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DEPARTAMENTO DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Cultura,
DE ANTIOQUIA Recreacion y Deporte
NOMBRE DEL FECHA:
MUNICIPIO DE SAN | RESPONSABLE: CARGO: Secretaria de|JULIO DE
JERONIMO KATERINE ANDREA|Educacion, Cultura, | 2026
VALENCIA GALLEGO | Recreacién y Deporte.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, los estudios y documentos previos de la contratacion estaran conformados
por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del estudio
previo o requerimientos, seguin el caso, de manera que los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que la entidad propone.

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LACONTRATACION

Que este estudio de convenienciay oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a quelos finesde la
contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la
continuacién vy eficiente prestacién de los servicios publicos yla efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ello en la
consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015

La Constitucion Politica de Colombia explica que es al alcalde a quien corresponde
la direccion de la entidad territorial en todos los aspectos administrativos necesarios;
son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.”

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: 4...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
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en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politicade Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

En virtud del principio de descentralizacion consagrado en el articulo 1° superior, el
articulo 311 de la norma ibidem, establece que el Municipio es la entidad
fundamental de |a division politico-administrativa del Estado, al cual le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construirlas obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplirlas demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

De ofra parte, conforme al principio de eficiencia y eficacia, es deber del alcalde
Municipal proveer a sus funcionarios de los elementos fisicos y recurso humano
idoneo que coadyuve al normal desarrollo de las actividades endilgadas a cada uno
de los jefes de dependencia que conforman la administracion municipal, con el fin
de que los mismos, puedan alcanzar los cometidos misionales e institucionales que
les hayan sido encomendados.

Concordante con los articulos 70 y 71 de La Constitucion Politica:

"Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacidn de la identidad nacional”, Y.

"Articulo 71. La bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para persona instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.
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Ademas, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), establece que:

"La cultura, en sus diversas manifestaciones, es un fundamento de la nacionalidad
y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones
constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas”

Si bien la culturase entiende como el "conjuntode modos de vida, manifestaciones,
costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico e industrial en
que se expresa la vida fradicional de un pueblo" también se convierte en una
herramienta dinamizadora que busca propiciar construccion de una ciudadania
democratica cultural que tenga una presencia efectiva en el escenario de lo publico
y desde alli forje las bases para una convivencia plural.

El marco de orden constitucional y legal consagra la obligacion que le corresponde
a la administracion municipal de fomentar, conservar, proteger y divulgar las
diferentes costumbres y tradiciones de la comunidad jeronimita, por medio de
manifestaciones culturales enmarcadas dentro de los principios normativos
conducentes a generar en los pobladores del municipio altos grados de
concurrencia, pertenencia, arraigo, raigambre por su tierra y generacion de
sentimientos de hospitalidad.

En razén de lo anterior, la administracion SAN JERONIMO JUNTOS HACEMOS
MAS viene implementando estrategias para promover y fomentar el acceso y
permanencia de la comunidad en el desarrollo de programas de Formacion cultural,
expresiones artisticas y fomentar la participacion en espectaculos puablicos en
ejecucion del plan de desarrollo 2024-2027 en su linea estratégica FORMAR PARA
LA TRANSFORMACION, componente FORMAR PARA TRANSFORMAR, cuyo
objetivo es desarrollar el componente de la Cultura como un eje de transformacion
social, a través de estrategias que abordan la accion cultural y la educacion
ciudadana como elementos fundamentales del desarrollo integral de la ciudadania
y del tejido social. De esta manera, para el desarrollo del Plan, se proponen
mecanismos para que, desde los diferentes ambitos y contextos colectivos e
individuales, se fomente |a creatividad, el arte y la cultura en todas sus expresiones
y el acceso a los bienes de la cultura. Asi mismo el deporte y la recreacion, se
convierte en una herramienta fundamental para promover valores como la
tolerancia, el respeto y una estrategia para el empoderamiento de las mujeres y
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jovenes, las personas y comunidades. El deporte y la recreacién junto a la culura
realizan unacontribuciona lasaludfisicay mental de las personase inclusién social.

Desde la Administracion municipal se ha venido implementando las siguientes
estrategias:

Estrategia de formacion

La estrategia permite desarrollar la capacidad creativa, la autoestima, la disposicion
de aprender, la capacidad de trabajar en equipo,la formacién integraly plenade los
nifos y jovenes y contribuye con la construcciéon de una ciudadania intercultural.
Actualmente los programas de formacion cultural y de expresiones artisticas se
desarrollan a través de las modalidades de musica, danza, teatro y medios
audiovisuales.

Estrategia eventos y actividades culturales, de expresiones artisticas y
espectaculos publicos

La estrategia genera espacios de aprovechamiento sano del tiempo libre y acercar
a la comunidad en general a la participacion de actividades culturales, de
expresiones artisticas y espectaculos publicos.

Estrategia cultura y arte para el campo

La estrategia promueve la participacion de los campesinos del municipio en
actividades de caracter cultural y de manifestaciones artisticas, creando espacios
de interaccidon con otros actores culturales e identificando talentos locales.

Las estrategias requieren para su desarrollo entre otros aspectos pago de
instructores.

Por otra parte el Concejo Municipal de San Jerénimo — Antioquia expidié el Acuerdo
Municipal 07 del del 27 de mayo de 2009 POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA
AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA CREAR LA ESCUELA DE MUSICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA, cuyo objetivo misional del programa
de musica en este ente territorial ha sido y continuara siendo un horizonte de vida
para la niflezy juventud jeronimita, para que, a través de la formacién humana, la
formaciony practica musical, dimensionen sus posibilidades de desarrollo personal,
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espiritual y profesional, a la vez que se genere todo un movimiento de
sensibilizacién musical en su entorno familiary social, como fuente de convivencia
y paz para nuestra Municipio y se constituyan y permanezcan, como la imagen
positiva en la Subregion y el Departamento, constituyéndose como bien artistico.

En cumplimiento del Acuerdo 07 de 2009 es deber de la Secretaria de Educacion,
Cultura, Recreacién y Deporte del Municipio facilitar su cumplimiento, de sus
objetivos misionales y del espiritu en él contenido, para que estos programas de
Escuela de Musica continte siendo, como hasta ahora lo ha sido, uno de los
principales proyectos de la municipalidad, el horizonte de esperanza y de paz para
la nifiezy juventud y una herramienta inigualable de sensibilizacién y humanizacion
de nuestra sociedad.

Teniendo en cuenta lo citado y a que la administracién municipal ha venido
desarrollando procesos culturales con el apoyo de varias personas con el objetivo
de mejorar el desarrollo de las habilidades artisticas a través de la Escuela de
Musica, asi mismo, el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo libre, con todo
ello, también se ha posibilitado hacer prevencién del consumo de sustandias
psicoactivas, la delincuencia, entre otras problematicas propias de la comunidad
jeronimita.

Con el fin de dar continuidad del proceso y ampliacion de cobertura, surge la
importancia de la contratacion de varias personas para el desarrollo de contratos
para la Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como director de la escuela de
musica del municipio de San Jerénimo.

Adicionalmente, se proyecta el presente contrato atendiendo a la necesidad del
servicio, el poco personal de planta con el que cuentalaentidad, y a la disponibilidad
presupuestal con la que actualmente cuenta el municipio, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 25 de la numeral 6 de la Ley 80 de 1993.

Es de anotar, que la contratacion de persona natural bajo la causal de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién se encuentra permitida por un término superiora
las 4 meses, indicados en la Circular Conjunta 100-005-2022, toda vez que
mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado
Salade lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decreté como
medida cautelar la suspension provisional de los efectos juridicos del aparte “La
contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
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gestion debera tener un término de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido
en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las
razones expuestas en el presente proveido.

Este contrato se hace en relacion con los cometidos institucionales del Plan de
Desarrollo Municipal, con relacidon al siguiente Eje Tematico:

EJE PLAN DE
DESARROLLLO:

1. FORMAR PARA LA TRANSFORMACION

OBJETIVO DEL PLAN DE

DESARROLLO:

Lograremos la transformacion de San Jerdnimo,
generando nuevas oportunidades socioeconomicas,
creaciéon de redes que favorezcan los procesos de
innovacion urbana y que fomenten la modernizacion
para la gestion ambiental y la gestion de riesgos,
procesos de innovacion social abierta y dirigida porlos
ciudadanos, mediante Ila implementacion de
estrategias de aprendizaje continuo, lainnovacionyla
utilizacién creativa de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién como claves de
desarrollo.

COMPONENTE DEL PLAN

DE DESARROLLO

5. Formar para transformar
2.3.2.3. Programa: arte, cultura y patrimonio para la
transformacion

OBJETIVO DEL
COMPONENTE

La linea constituye y desarrolla el componente de la
Culturacomo un eje de transformacion social, a través
de estrategias que abordan la accién cultural y la
educacion ciudadana como elementos fundamentales
del desarrollo integral de la ciudadania y del tejido
social. De esta manera, para el desarrollo del Plan, se
proponen mecanismos para que, desde los diferentes
ambitos y contextos colectivos e individuales, se
fomente la creatividad, el arte y la culturaen todas sus
expresionesy el acceso a los bienes de la cultura. Asi
mismo el deporte y la recreacion, se convierte en una
herramienta fundamental para promover valores como
la tolerancia, el respeto y una estrategia para el
empoderamiento de las mujeres y jovenes, las
personas y comunidades. El deporte y la recreacion
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junto a la cultura realizan una contribucién a la salud

fisica y mental de las personas e inclusion social.

INDICADOR Creadores de contenidos culturales capacitados
BPPIN 2025-0000000-8349

2. DESCRIPCIONDEL OBJETOA CONTRATARIDENTIFICADOCON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC

86131601 Servicios educativos especializados:
Escuelas de musica

3. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO,
ANTIOQUIA.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES U PERIODICIDAD/MEDIOS
o OBLIGACIONES INDICADOR DE VERIFICACION

Elaborar el plan de trabajo
(cronograma de actividades) vy
1 | presentarlo dentro de los primeros

Planes estratégicos | 15 dias después de

15 dias, cumpliendo ademas con elaborados iniciado el contrato.
los planes de mejoramiento.
Articular las actividades con el
Secretario de Educacion, Cultura, ;
Recreacion y Deporte y Nu_m‘ero de Mensual} :
2 : actividades Fotografia, planillas de
Coordinador de Cultura, para . :
proyectadas asistencia.

garantizar coherencia y eficiencia
en la gestion.
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Coordinar con los monitores el plan
de trabajo, la formacién, guias
metodologicas clase a clase,
evaluacion del proceso de
formacion y liderar el Comité
Pedagégico de la Escuela de
musica.

Planeacion
mensual Actas

Mensual
Fotografia, planillas de
asistencia.

Dirigir técnica y artisticamente la
Banda Sinfénicay los procesos de

iniciacion, actividades formativas Numero de 100 Actividades anuaies
e ' (ensayos Soli i Creadores Fotografia, planillas de
y pateaey capacitados. asistencia.

generales y talleres) especificas
para este formato sinfonico.
Circulacion y Retretas: Planear y | Namero de Mahisiiz
ejecutar la ageng de circulacion eventos_fie Fotografia, planillas de
de laBanda Sinfonica, retretas ylas | promocion aslstontia
verbenas culturales realizados. )
Proyeccion Regional: Gestionar y

reparar artisti isticamente -
propaidt 'a S? =y logis Nuamero de
la participacion de la Banda

B e eventos de : ;
Sinfoénica en encuentros somaeion Fotografia, planillas de
departamentales y/o nacionales Eea[izados asistencia.
gestionando los intercambios E
culturales necesarios.
Realizar rastreo permanente de | Elaborary

convocatorias de proyectos o
incentivos. Elaborar y gestionar
proyectos dirigidos a convocatorias
departamentales, nacionales e

presentar un
proyecto por
semestre alas
convocatorias

Mensual
Fotografia, planillas de
asistencia.

internacionales. vigentes.

Articular las actividades y salidas

con otros monitores y secretarias

ara dar mayor impacto a 5

P : y P ; la Numero de Mensual

comuniaad. Al igual que, ancuiar Creadores Fotografia, planillas de

acciones con los maestros vy p : o
capacitados. asistencia.

maestras de los establecimientos
educativos del Municipio que
requieran acompanamiento.
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Desarrollar jornadas de extension

. Mensual
g | N las veredas, laL'Ime-n'tando el Numerq df-.\ Fotografia, planillas de
alcance y la participacion de la| beneficiarios . X
i asistencia.
comunidad rural.
Apoyar el proceso de chirimia y Niiiers e Msnsial
10 E?I:?:r?:ri d:cé?ngzgg? ﬁons Iz:;gi Creadores Fotografia, planillas de
procesos culturales de la secretaria tapacliados aslsoneia,
Realizar la matricula y
caracterizacion de todos los Niiisiers de Mensual
11| participantes de los procesos de la i e Informe de
Escuela de Musica, utilizando los caracterizacion.
formatos establecidos.
Mantener y cuidar los espacios de
trabajo, colaborando con el aseo y
garantizando un entorno adecuado | Espacios MisrsHE
12| para las actividades, al igual que | adecuados Fotografias
responsabilizarse de todos los| Inventario
instrumentos, elementos, equipose
insumos de la Escuela de Musica.
Asistir a  capacitaciones vy
multiplicar el conocimiento T Mensual
13| adquirido para mejorar Ca;I).acgacmnes Fotografia, planillas de
continuamente la labor de director | '€2"220as asistencia.
de la Escuela de Musica.
Participar y coadyuvar en la
programacion, ~ organizacion 'y Estrategias Mensual' .
14 | ejecucidn de eventos y actividades | . I tad Fotografia, planillas de
culturales de la Administracion | "MPiementadas asistencia
Municipal.
Presentar informe mensual sobre
las actividades realizadas al
15 supervisor designado, con el fin de | Informe Informe con todos los
ejercer el deber de la revision | presentado anexos.
consagrado en la ley (Art4 de la
Ley 80 de 1993).
16 Presentar constancia mensual de | Soportes de los Certificados de

los respectivos pagos en Salud,

respectivos pagos

afiliacion
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Pensiones y ARL, requisito|enSaludy Soportes de pagos
indispensable para efectuar los| Pensiones
pagos pactados.

Cumplircon las actividades que se
indiqguen en los planes de
mejoramiento de conformidad con
la supervisiéon del contrato.

17 Planes de mejora | Planes de mejora

Cargar al SECOP Il el respectivo
18 informe de actividades con los | Informe en Secop

documentos indicados por el |ll Menstal
supervisor del contrato.
Rendiravancesy evidencias en los 2:%‘2;"3':}2:% Plan

19 | diferentes formatos para plan de y Mensual

plan decenal de

esarrol lan decenal de cu
d loyp ce ltura cultura

EL CONTRATANTE

e Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefialen

e Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e Ejercer la supervisién del presente contrato, a partir de la designacion del
supervisor necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto
del contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve de
acuerdo con sanas practicas profesionales

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Municipio de San Jerénimo, Antioquia, en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcién administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente contratacion se realiza bajo la modalidad de Contratacion Directa; por
la naturaleza del contrato, mediante la causal de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad, experiencia o
idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad,
Certificado de experiencia laboral.

En la presente contratacién se requiere cumplir con los siguientes requisitos

Titulo profesional, en formacion relacionada con el objeto contractual y/o
obligaciones del contrato Y/O experiencia en el ejercicio de la profesién cuyo objeto
se encuentre directamente relacionado con las actividades contratadas en el
presente proceso

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se estima en la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML ($12.800.0000). En razén del presente contrato, los correspondientes
pagos se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Nimero 372 del 16
de junio de 2026. Articulo 0093301127091199-23803116
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PLAZO: Cuatro (04) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
superar la vigencia 2026. '

FORMA DE PAGO: El pago se realizara mediante cufatro (04) pagos iguales
mensuales, cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3'200.000,00), con corte a 30 de cada mes, previa presentacion de informes
periédicos en los términos previstos, el informe a satisfaccién por parte del
Supervisor del Contrato y la acreditacion de los pagos de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y ARL, de conformidad con la normatividad
vigente. '

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias siguieriwtes a su presentacion y

disponibilidad de cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111
de 1996.

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES:

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la|Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de
San Jerénimo pone a disposicién el analisis del sector econdémico con el cual

determiné las reglas de participacién en los estudios previos.

El Analisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las entidades
Estatales estara conformado por la siguiente Informacion: |

ENTIDAD cODIGO OBJETO DEL PROCESO DE TIPOLOGIA FECHA | VALOR DEL
DEL CONTRATO CONTRATACION FIRMA CONTRATO
CONTRATO |
Municipio de D-089 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 05 de " '$ 6,000,000
San Jerénimo SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021

INSTRUCTOR DE LA de Apoyo
ESCUELA DE MUSICA !
MUNICIPAL EN LA

LINEA DE VIENTOS.
Municipio de D-087 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 04 de $6,000,000.00
San Jer6énimo SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021
INSTRUCTOR DE LA de Apoyo

ESCUELA DE MUSICA
EN LA LINEA DE
INICIACION Y
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FORMACION MUSICAL
EN LA ZONA RURAL
INCLUYENDO LA
POBLACION ADULTA
MAYOR.

Municipio de
San Jerénimo

D-086

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
LAS ACTIVIDADES DE
TEATRO Y SAINETE
MUNICIPAL.

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

04 de
marzo de
2021

$ 6,000,000

Municipio de
San Jerdonimo

D-097

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO

PROMOTOR DE

LECTURA Y
ESCRITURAEN LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETAY EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

16 de
marzo de
2021

8,000,000

Municipio de
San Jerénimo

D-187

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
LAS ACTIVIDADES DE
TEATRO Y SAINETE
MUNICIPAL.

Contratacion
Directa(Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

11de
septiembre
de 2020

$ 4,124,451

Municipio de
San Jerénimo

D-173

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO

PROMOTOR DE

LECTURAY
ESCRITURAEN LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETAY EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacién de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

02 de
septiembre
de 2020

4,869,000

Municipio de
San Jerénimo

D-172

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO
LUDOTECARIA EN LA
ZONARURALY
URBANA

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

02 de
septiembre
de 2020

4,869,000

ANALISIS DE DEMANDA
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Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de
compra publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han
celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Administracion
municipal de San Jerénimo para su correcto funcionamiento en las anteriores

vigencias, se detalla la vigencia 2025:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

|© aras

de Contratacidn Piblica e
Colombia Compra Eficiente
-
\mof ol | FILTROS:
Gasto Mensual S 104,610,278 Gasto Anual |
sy By ST $13 B I auuonm | Seleccione el ano:
M0 XDh 3 M3 X« e
fraoer -
Seleccione la Fecha
30 i Facu_frma
32 wzezs  1wegas
5
g ® O
s e Departamento de Entdad
AHTIOGUS v
S
S = Nombre de Entidad [agregado)
* ingrese e nombee 50 o
Fuente ®3ECOFE 5 canjern
T W B AXTIOOIA - ALCALDRS MURECIRG DE SN JERD
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de mnmm Anu:l

Sty '!.u..\!

Learch

g
g Plataforma:
1 SECOP_8
ORg
z, Tombre d¢ Entdad (plataforma]
z
3

I I I I s

Afg
Fuente @SECOP K

* ingrese o nomive s bes

B MUNIGIPIC DE SAN ZR0NMO
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Valer Total Estimade per Familia Seleccions una categonia:
Segrens | Famiba  Clese)
| #Vaisr @Cormos i scar:'! y ;
n “ || B4 - Serdost Fraaceror y de Segurss
- 85 - Senvioos de Salud
= £ 8- Serasos Eduesties » de Farmaciin
S100 19 BG13 - Servioios ecucathes espesisizadios
41315 - Bellas Antes
1 B 51315 - Mimica g drama
i P - Sendcias de Viajes, Alimentacion Algamse...
- Valor contratado:
2 s 2| saows; seasnso
2o O
. Modalidad de seleccion
Compelitva Engjenaziin
Dicects Especial
e 7 i
E513 - Sprvias educatves espesaiads
2_Familia
Comportantento contratacién per blenes y servicios de UNSPSC
o ¢ ¥ ir ) 3
| B813 - Senacios educativos sspeaslizados 3 5104810278  10000% S 5104810278 100.00%
Total 9 5104,810,278  100.00% 9 5104810278 100.00%
Nombre de Provesdor Valor Total Estimado para ¢l | | NGmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor zh Proveedor Proveedor =
e ectad i Colombia -
seleccionado Area Logez T i
DANINSON FELIPE MASTINEZ PEREZ $ 104.81M 9 Antioquia

Danio Arszicpes

Valor Total Estimado by Proveedores Nu de Contratos by Proveed:

c |
: i : !
§ £ 5
& &
DBARENEON FELIPE MARTINE PE DANINSON FELPE MARTINES PERED |

|

5 2t S2000 3081 [ 1 2
Valor Tolal Estimada Nimero de Contrales
Valor Total Estmado por Ongen de Proveedores ‘Origen de Proveedores e

SI04.5TM [100%;

Departamento estandas

@ irtogqua
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~ Origen de Pr

®alzr ®Coniratos

Valar

Mazans
Orig_zn

- Mivel inter

Valor Total E por Modalidad de Sel

$100M
k=]
-
<
£
e
0T Micdalidad de Selaceign
LS M ® Contratacion dhrests
-
. b3
o

Derects
Modalidad general

ANALISIS DE LA OFERTA:

Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2025:

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

s Walor Tolal
Gasto Manssl 104,810,278
= = [ Exn:'l__i:li.ﬂ") FILEEAN B TeY S st

#nere teree s

Aho B025

antratos Cotel ¥ [ 85 - Senvicios de Sabud
Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - anuli ' [B) B - Senicis Edecativas y de Formatidn

enern Tecrerc g

Adle @025

=9 agesa Afg v B1 « Servicize Batados en Ingeniers, lnvestigas,

© Atras |
Seleccione ol ano:

- - |

Seleccione la Fecha

ANALISIS DE LA OFERTA

FILTROS: ||

Gasto Anual

wt I Py R

SEQLY

) I
s
004 e

Facra firma
WM6R025  MN2202S 1
Seleccione una categoria:
Segments | Famia | Gasey 1
A Search ) r
=2 . w171 78 - Senicias Ge Tranaports, Atmacensie y Com_ | |
023 o s ~ . B0- Sericias de Gerndn, Serncios Profesional.

Valor Total

Fuente @3ECC2 I - 83 - Servicias Publions y Senitios Relacionados

84 - Servicios Fnanceros y de Seguros

@k B i ~ 1 93 - Servicios

Fuente @3E .rr_ ]

P
= 64 - Crganizasan
7 T3 « Terrenag ESA

¥ e Asuniss Chazon
bes
. Sxtrustuns y Yiss

" Filtro de Departamento - Proveedor: i
Depaitementy esténdss |
A Seaieh i
Selagt all
B faticcuiz

]
Cantidad de contratos

Platajorma:

IZooem
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Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Provesdores Numero de Contratos s
$104.81M 5 9 T
- =-6 Dl Areiza lopes
== = — DAMINSCN FELIPE MARTINEZ PEREE
Valer Total Estimado per Proveedor | fhom Edeon Otz Falgass
@Valor Tobs! Extermacs @Nomero de Contasss Jaa Mans Sabdarriscs Aangd
s30M 2 Documento de Proveedor ( Plataforma)
P Search
PR ot i
I& " R4
e 2
£ M % Valor contratado:
% i s STsT2515.867
] 2
Hlo———o
I 2 Modalldad de seleccion
|
| s 1
Danlo Asazs Lopes aan :Ja;‘:l\:;qu KARES, \a:ﬂ;':: Duecta Especial
i Prov_nombre
Valor Total Estimado by Proveedor N de C by P d
£ -
: 3
- £

| CARNIISON FELIPE MARTINEL PERED DAREON FEUIPE MASTINES PERED

o sam
i et cine e
B
=1 1

saon £3004 o

=
Valar Total Estimade { Humero de Contrates
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Selecclé
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$100k
°
=
]
£
&
3 Madalidad de Seleccion
2§50 @ Contratacion deec
5
s
9(100%) Srocgma{idln)
oM Crrecty
Tipo: ®Ne es plural Tipe: @No es ghural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad | Deparamento de Entidad
1 Essimads @ Rumera de Contnatos Al e
51000 Nembre de Entidad (agregado)
* Ingrese o nomtrs 5 Fioe
B zanjern
ss01 b B ANTIOGUMA - ALCALOWA MUNKCIPIO DE SAM JEROKL.
2 S
£ [
2 seom ki
3 S|
2 2y
=] ~ searn
o Z = Sclectad
sz B MURICITD DE SAN ERONIMG
SO
WJRLLIFO £ 34 =
Entidad

Comportamiente contratacidn por blenes y servicics de UNSPSC

& 8613 - ios educat jalizad

E 861316 - Musica y drama
PRESTACION DE SERVICIO A LA GESTION COMO MONITOR CORO ¥ TECNICA VOCAL DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
* PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTCR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIZIO DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE BANDA MUSICO MARCIAL EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA Y COMO
MONITOR DE L& ESCUELA DE MUSICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE CUERDAS DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIFIO DE SAN JERONIMO

* PRESTACIOM DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE LA ESCUELA DE MUSICA EN INICIACION INSTRUMENTAL EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIG DE
SAN JERONIMO
Tetal

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: MATRIZ DE RIESGO

RIESGOS TIPIFICACION CONSECUENCIA DE LA | ESTIMACION ASIGNACION FORMA DE MITIGAR
OCURRENCIA
Operacional Incumplimiento de las | No se satisface con la | Mediana Contratista Revision de los

Obligaciones
Laborales

necesidad del Municipio

informes mensuales y
Observaciones
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Econdmico Pérdida de la et S Media Contratante Copia de Seguridad
informacion, no Retfraso y mas inversion
generacion de
estadisticas de
gestion.
Natural Accidente de trabgo y | Retraso en la ejecucidn | Baja Contratista Enviar la infommacion
enfermedades del contrato medio Magnético o
fisico
Operacional Uso indebido de la | Perjudicala ejecucidn del | Media Baja Contratista Firma de Compromiso
informacién contratoensudesamollo de privacidad

10.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que

1082 de 2015y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se
exonera de la constitucion de garantia.

11.ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONAL.:

Verificadaen la paginaweb de Colombia Compra Eficiente,nose encuentraubicado
en ninguan Tratado Internacional.

12.DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS:

Este contrato se celebra para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, demarcado con Caédigo Ficha

BPPIN: 2025-0000000-8349

La presente contratacion no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y sera
desarrollado en el tiempo estrictamente necesario.

El Contratista, esta obligado a cumplir con los pagos al sistema de seguridad social
y demas impuestos derivados del contrato a realizarse.

13.DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

OFERTA: Suscrita por el Contratista
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DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Propuesta Técnica y Econdmica, Hoja de
Vida del SIGEP, Fotocopia de la Cédula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta
Militar, si es hombre, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de
Antecedentes Fiscales, Consulta de multas segun el nuevo codigo de policia en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC , Certificado de Antecedentes
Judiciales, Consultadeinhabilidades delitos sexuales, RUT, Certificado de Afiliacion
de Seguridad Social, Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia,
Examen Médico Pre Ocupacional, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictode
Intereses, consulta en portal anticorrupcion PACO. CERTIFICADO REDAM.

14.PUBLICACION

Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva del Contratista,
transparenciay publicidad, el presente estudio de conveniencia y oportunidad sera

publicado en el SECOP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

Kalevire \
KATERINE ANDREA VALENCIA GALLEGO
Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte



