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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION N° 201 DEL
29 DE JULIO DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA: DANILO AREIZA LOPEZ

cC 1.036.338.506

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO, ANTIOQUIA.

VALOR: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML ($12.800.0000)
VIGENCIA: 2026
PLAZO: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL

ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.
DISPONIBILIDAD: N° 372 DEL 16 DE JUNIO DE 2026

Entre los suscritos a saber, DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.473.199, en su calidad de Alcalde Municipal,
facultado para contratar mediante acuerdo Municipal N 002 del 23 de mayo de 2024, y demas
disposiciones legales a la celebracion del mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien
en adelante y para los efectos juridicos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y
DANILO AREIZA LOPEZ, con CC 1.036.338.506 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato en concordancia con el Decreto
1082 de 2015.

Conforme con lo anterior se celebra el presente contrato el cual se regira por las siguientes
clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL. CONTRATISTA se
obliga a PRESTAQION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA.

De acuerdo con los items y lineamientos presentados en la propuesta del contratista y estudios
previos de la administracién y cuyos documentos hacen parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATISTA
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4 ACTIVIDADES U INDICADOR PERIODICIDAD/MEDIOS

OBLIGACIONES

DE VERIFICACION

Elaborar el plan de trabajo
(cronograma de actividades) vy

_ ; . Planes estratégicos
1 | presentarlo dentro de los primeros g

15 dias después de

S : ; elaborados iniciado el contrato.
15 dias, cumpliendo ademas con
los planes de mejoramiento.
Articular las actividades con el
Segreiaro e Educaton, Culir | iunerade Mensual
2 : Y Y| actividades Fotografia, planillas de
Coordinador de Cultura, para ; ;
. . e . .~ | proyectadas asistencia.

garantizar coherencia y | eficiencia
en la gestion. _
Coordinar con los monitores el plan
de trabajo, la formacion, guias
metodolégicas clase a clase s M

9 ' | Planeacion ensual

3 |evaluacibn del proceso de
formacion y liderar el Comité
Pedagogico de la Escuela de
musica.

mensual Actas

Fotografia, planillas de
asistencia.

Dirigir técnica y artisticamente la
Banda Sinfonica y los procesos de
4 iniciacion, actividades formativas

ahuales (ensayos parciales,
generales y talleres) especificas
para este formato sinfénico.

Numero de
Creadores
capacitados.

150 actividades anuales
Fotografia, planillas de
asistencia.

Circulacion y Retretas: Planear y | Nimero de
ejecutar la agenda de circulacion | eventos de
de la Banda Sinfénica, retretas y las | promocion
verbenas culturales realizados.

Mensual
Fotografia, planillas de
asistencia.

Proyeccion Regional: Gestionar y
preparar artistica y logisticamente

e Numero de

la participacion de la Banda i ol

6 | Sinfoénica en encuentros FOHIBEIOR
departamentales y/o nacionales ot

realizados.

gestionando los intercambios
culturales necesarios.

Fotografia, planillas de
asistencia.

Realizar rastreo permanente de | Elaborary

convocatorias de proyectos o | presentar un
incentivos. Elaborar y gestionar | proyecto por
proyectos dirigidos a convocatorias | semestre a las

Mensual
Fotografia, planillas de
asistencia.
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departamentales, nacionales e | convocatorias
internacionales. vigentes.

Articular las actividades y salidas
con otros monitores y secretarias
para dar mayor impacto a la

5 - : Nimero de Mensual
8 comunidad. Al igual que, articular Creadores Fotografia, planillas de
acciones con los maestros vy SABaRtAdBE asistgncia} P
maestras de los establecimientos P ) '
educativos del Municipio que
requieran acomparamiento.
Desarrollar jornadas de extension Sisnsuial
en las veredas, aumentando el | Nimero de : ;
9 e e Fotografia, planillas de
alcance y la participacion de la | beneficiarios : :
S asistencia.
comunidad rural.
Apoyar el proceso de chirimia j
HOY P Y| Numero de Mensual
papayera de la banda en la zona ; :
10 . ... | Creadores Fotografia, planillas de
urbana y acompafar los demas : . .
.~ | capacitados asistencia.
procesos culturales de la secretaria
Realizar la matricula y
caracterizacion de todos los " Mensual
g Nimero de
11 | participantes de los procesos de la Bansflclarios Informe de
Escuela de Musica, utilizando los caracterizacion.
formatos establecidos.
Mantener y cuidar los espacios de
trabajo, colaborando con el aseo y
garantizando un entorno adecuado | Espacios MaHEua]
12 | para las actividades, al igual que | adecuados e
i ; Fotografias
responsabilizarse de todos los | Inventario
instrumentos, elementos, equipos e
insumos de la Escuela de Musica.
Asistir a  capacitaciones Yy
multiplicar el conocimiento e Mensual
bl ; Capacitaciones ’ ;
13 | adquirido para mejorar | - lizadas Fotografia, planillas de
continuamente la labor de director asistencia.
de la Escuela de Mdusica.
Participar y coadyuvar en la
amacioé organizacion . Mensual
progreiv m 9 achs y Estrategias : ;
14 | ejecucion de eventos y actividades | . Fotografia, planillas de
S .. | implementadas : .
culturales de la Administracion asistencia
Municipal.
15 Presentar informe mensual sobre | Informe Informe con todos los

las actividades realizadas al | presentado

anexos.
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supervisor designado, con el fin de
ejercer el deber de la revision
consagrado en la ley (Art.4 de la
Ley 80 de 1993). ,

Presentar constancia mensual de
los respectivos pagos en Salud,
16 | Pensiones y ARL,  requisito
indispensable para efectuar los
pagos pactados. !

Cumplir con las actividades que se
indiquen en los planes de
mejoramiento de conformidad con
la supervision del contrato.

Soportes de los Certificados de
respectivos pagos | afiliacién

en Salud y Soportes de pagos
Pensiones

17 Planes de mejora | Planes de mejora

Cargar al SECOP Il el respectivo
informe de actividades con los | Informe en Secop

18 documentos indicados por el |ll Menzual
supervisor del contrato.
Rendir avances y evidencias en los 2:%‘2::}_?2}?0‘”&"

19 | diferentes formatos para plan de y Mensual

plan decenal de

desarrollo y plan decenal de cultura
cultura

DEL MUNICIPIO.
1. Pagar al contratista el valor pactado previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen.

2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Ejercer la supervision del presente contrato, a partir de la designacion del supervisor
necesario e idéneo, con el fin de velar en causa de que el objeto del contrato se conciba, se
construya, opere, se administre y se conserve con sanas practicas profesionales.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se estima
en la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML ($12.800.0000)

FORMA DE PAGO: El pago se realizara mediante cuatro (04) pagos iguales mensuales, cada
uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3'200.000,00), con corte a
30 de cada mes, previa presentacion de informes periddicos en los términos previstos, el
informe a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y la acreditacion de los pagos de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiéon y ARL, de conformidad con la
normatividad vigente.
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El pago se realizara dentro de los diez (10) siguientes a su presentacién y disponibilidad de
cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

PARAGRAFO 1. Como requisito para el pago el contratista debera presentar informe escrito
aprobado por el Supervisor del contrato sobre las actividades! realizadas durante el mes de
corte.

PARAGRAFO 2. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun
h

I rhrmirnan trikiitaria Aal trati i A - i
el régimen tributario del contratista cuya verificacion se hara por parte de la oficina de

presupuesto y contabilidad del municipio de San Jerénimo.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuatro (04)
meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar la vigencia 2026.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra la causal de suspension y
debera ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA, una vez terminados los
eventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara constancia
de la reanudacién de actividades.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
y apoyo a la gestién que obedece a una contratacion directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal se
exonera de la constitucion de garantia.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad
del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer multas, las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL
MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un monto del diez por ciento (10%)
del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes
en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de
la clausula penal.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL; El valor de
las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por
EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no
fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente,
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CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente
contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e interpretacion unilateral.
EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: en razon del presente
contrato se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 372 del 16 de junio
de 2026. Articulo 0093301127091199-23803116

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta sujecion
a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se
adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion o en la Ley, en
especial las provistas en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida
por KATERINE ANDREA VALENCIA GALLEGO, en su calidad de Secretaria de Educacion o
quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. EIl supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial
con lo sefialado en materia de seguridad social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningtin vinculo
o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra derecho
al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningiin caso se pagara a EL
CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestara sus servicios de
manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relacion de subordinacién alguna.

CLAUSUI__A DECIMA SEPTIMA.CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del
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objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) Por incumplimiento de las
clausulas y las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo
217 del decreto 019 de 2012 esta no sera necesaria en los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion, y en aras a la forma de pago establecida de la cual se colige que no
existe ningun riesgo para el erario de la entidad contratante

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de
surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas
para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacion
Judicial y Extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
los siguientes documentos: Propuesta Técnica y Econémica, Hoja de Vida del SIGEP, Fotocopia
" de la Cedula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta Militar, si es hombre, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales, Consulta de multas segun
el nuevo codigo de policia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC , Certifi cado
de Antecedentes Judiciales, Consulta de inhabilidades delitos sexuales, RUT, Certlf cado de
Afiliacién de Seguridad Social, Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia,
Examen Médico Pre Ocupacional, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses y
Certificado Curso MIPG; consulta en portal anticorrupcién PACO. CERTIFICADO REDAM.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato requiere de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015 de su Publicacion en la pagina web www.contratos.gov.co una vez
legalizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente
contrato y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de
afiliacion a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga mediante
relacion laboral y vayas a desarrollar el presente objeto contractual como esta establecido en la
Ley 1955 de 2019 art 244

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacion del servicio
objeto de este contrato, se requerira del certificado de reglstro presupuestal y constancia del
pago de seguridad social integral.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el

objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de San Jer6nimo

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San Jeronimo a los veintinueve
(29) dias del mes de julio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Dan:rlo P’T@LQG L

DON LDO FERNAN VIVARES GALLEGO DANILO AREIZA LOPEZ

Alcalde Municipal Contratista
Proyectd Reviso Aprobd -
Nombre: Carmen Berrio Mona Nombre: Maria Adelaida Sierra Restrepo Nombre: Don ivares
argo: Profesional Universitaria Cargo: Abogada Asesora Area de | Gallego
mu\ &) ﬁ:ggtratacm Q icipal€ (,
‘g l .l I ~ RH o | Fifma:
Fm‘na ‘:)U \S\'a‘ ©
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DESIGNACION DE SUPERVISION

Fecha, 29 de julio de 2026

SENOR: KATERINE ANDREA VALENCIA GALLEGO
Secretaria Educacion, Recreacién Cultura y Deporte

El Municipio de San Jerénimo, Antioquia, dentro de su proceso de contratacion y de
conformidad con la responsabilidad contenida en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, ha tenido a bien designarlo como Supervisor del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION No. 201 del 29 de
julio de 2026 , suscrito con DANILO AREIZA LOPEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1.036.338.5086, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA, para lo cual se le informa que debera
realizarla haciendo seguimiento al Articulo Vigésimo Séptimo del Decreto 124 del 1
de junio de 2020.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos
por las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011
y Manual de Contratacion. Asi mismo, la Guia para el Ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de Colombia Compra Eficiente, define como alcance de
la supervision...es el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico
realizado por la misma Entidad Estatal sobre la ejecucion del contrato.

Los supervisores tienen la funcién general de ejercer el control y la vigilancia, dirigida
a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas. La Supervision
Especializada debera cumplirse teniendo en cuenta las facultades, deberes y
prohibiciones en la Ley, garantizando la correcta ejecucion contractual, asi mismo, la
accién defectuosa o la omisidn de las partes que hacen parte de la supervision, los
podra hacer solidariamente responsables civil, penal y disciplinariamente de
conformidad con lo sefialado en las normas aplicables.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que consideren la
siguiente informacién, la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para
el desarrollo de la supervision.

« Para los contratos supervisados de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, antes de darle inicio al contrato, debera verificar y solicitar
al contratista soporte de la afiliacion a la ARL.

« De igual manera dentro del contrato de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion el supervisor debera verificar que se le garanticen al
contratista los elementos esenciales de su modalidad contractual, es decir,
autonomia, independencia y no subordinacion, durante la ejecucion del
contrato, evitando futuras reclamaciones; de conformidad con las politicas de
prevencion del daio antijuridico asociado a la declaratoria judicial de contrato
realidad.
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e Verificar que las condiciones pactadas en el contrato y que deban ser
revisadas y acordadas antes de iniciar el contrato, hayan sido objeto de tramite
por las partes o por el responsable.

» La publicacién de los documentos que se generen durante la ejecucion del
contrato, debera ser publicados en el SECOP Il

e La duracion de la funcidbn de Supervision abarca hasta la finalizacion y
liguidacion del contrato.

DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO
Alcalde




