Comprobante Unidad 6 Subunidad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA

L Ejecutora Solicitante:

L I _J Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHadespiti ASTRID DAYANA ESPITIA PENA
AL LW 4

Fecha y Hora Sistema: 2026-07-22-11:59 a. m.

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Nimero: 222276026 | Fecha Registro: 2026-06-12 ggfﬁ%r’ :”b“”'dad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 401926 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2026-06-17 Caédigo de Referencia: 04500016500222276026 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 10.000.000,00 | Valor Deducciones: 361.157,00 | Valor Neto: 9.638.843,00 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

10.000.000,0| Valor
TRM Pago Valor Bruto 0| Deducciones 361.157,00 | Valor Neto 9.638.843,00 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 1136882482 | Razén Social: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 68155608408 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE

13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
PRESTACION

DE SERVICIOS

Numero: CONT 1736 DE 2025 | Tipo: Fecha: 2026-06-12

PROFESIONAL
ES

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
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ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR
VALOR A VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS o A RO MONEDA | ASADE | VALOR MONEDA
000 HSR-GESTION GENERAL / A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
| Nacion | 10 | csF |10.000.00000 0,00 10.000.000,00 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALORP/;J(;’C',STADO VALOR REINTEGRADO
RETENCION ICA COMERCIAL
2-01-05-01-01-03-05 SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,866 % 76.547,00 76.547,00
SERVICIOS
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO |800197268 R e 4,397 % 284.610,00 284.610,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINFA DE ESTADO
000 - HSR-GESTION GENERAL 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-06-12 10.000.000,00 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2
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Obligacion Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkalarcon
01-01-01

12/06/2026 12:00:00 p. m.

KATHERINE ALARCON VASQUEZ
SENADO DE LA REPUBLICA

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 401926 Fecha Registro: 2026-06-12 Unidad / Subunidad ejecutora: 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 75026
Valor Inicial: 10.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 10.000.000,00 | Saldo x Ordenar: 10.000.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 361.157,00 | Valor Neto: 9.638.843,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 75326
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 9544
TERCERO
Identificacion: | 1136882482 |Razon Social: | EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 68155608408 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: ‘ 455626 ‘ Tipo: ‘ Rentas de Trabajo Identificacion: ‘ Fecha de Registro: ‘
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ‘ FACTURA ENB-42 ‘ Tipo: FACTURA Fecha: ‘ 2026-06-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. | ATRIBUTO
. CONTABLE
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y FECHA
000 HSR-GESTION GENERAL | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Nacion 10 CSF 05-NINGUNO | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS N
Y DE CONTABILIDAD)
Total: 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
Objeto: HONORARIOS MES DE MAYO, CONTRATO 1736-2025, FACTURA ENB-42, SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS - KAV
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 HSR-GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-06-12 Generada 10.000.000,00
Pagina 1 de 2




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

SALDO DISPONIBLE

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION PARA ORDENAR
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 8.839.100,00 0,866 % 76.547,00 76.547,00
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE NIT 800197268 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 6.473.479,00 4,397 % 284.610,00 284.610,00

TRABAJO

ADUANAS NACIONALES

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Anexo Obligacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkalarcon
01-01-01

2026-06-12-2:48 p. m.

KATHERINE ALARCON VASQUEZ
SENADO DE LA REPUBLICA

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 401926 Fecha Registro: 2026-06-12 ;’;‘Cdu""t% r/ f“b“”'d""d 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada glegwere No Nro. Compromiso: 75026 Nro. Cdp: 75326
Valor Inicial: 10.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 10.000.000,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO
Valor Deducciones: 361.157,00 | Valor Neto: ‘ 9.638.843,00 | Saldo x Ordenar: 10.000.000,00 | Comprobante Contable: 9544
TERCERO
Identificacion: ‘ 1136882482 | Razon Social: ‘EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL ‘Medio de Pago: Abono en cuenta
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ‘ FACTURA ENB-42 ‘Tipo: FACTURA Fecha: 2026-06-12
AFECTACIONES CONTABLES -Comprobante 9544 EPG066 - Registro Obligaciéon Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables
Codigo Descripcion Debe Haber
243615001 Retenido 0,00 284.610,00
243627001 Retenido 0,00 76.547,00
249054001 Honorarios 0,00 9.638.843,00
511179001 Honorarios 10.000.000,00 0,00
Sumatoria 10.000.000,00 10.000.000,00
USOS PRESUPUESTALES
ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-02-02-02-008—003 SERVICIOS PROFESIONALES, OTROS SERVICIOS
000 HSR-GESTION CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE " PROFESIONALES,
GENERAL INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE Nacion 10 CSF 10.000.000,00 | A-02-02-02-008-003-09 TECNICOS Y 10.000.000,00
CONTABILIDAD) EMPRESARIALES N.C.P.
Objeto: HONORARIOS MES DE MAYO, CONTRATO 1736-2025, FACTURA ENB-42, SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS - KAV

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina 2 de




RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 383 PARAGRAFO 2

UVT ANO 2026

TARIFA ICA 0,8660%
ACTIVIDAD
101
ECONOMICA 7010
REGIMEN Regimen ordinario
1736-2025 1136882482

PAGOS O ABONOS EN CUENTA REALIZADAS

$ 52.374,00

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL

|

Honorarios, comisiones o servicios, prestados con hasta un trabajador o contratista 10.000.000,00
Impuesto al Valor Agregado IVA, (Art 468 E.T) 1.V.A. 19%) 0,00
RTE IVA RTE I.V.A. 15% 0]
RTE ICA ICA. 0,866% -76.547
0
Total Pagos o Abonos en Cuenta Pagadas 10.000.000
BASE MINIMA PARA APORTES SGSS 40% 4.000.000
BASI ICA 8.839.100
MENOS INGRESOS NO CONSTITUIDOS DE RENTA (INCR)
a. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 16%| $ 640.000
Fondo de Solidaridad Pensional Art 55 E.T $ °
4.Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 12,50%| $ 500.000
5. Aportes ARL. 0,522%| $ 20.900
| Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional $ 1.160.900
SUBTOTAL $ 8.839.100

MENOS RENTAS EXENTAS

b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.) hasta 3,800 UVT

|

$ -
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a, b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral
o tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (135.306.600 afio 2019) Art. 126-1 E.T.
Total rentas exentas $ °
SUBTOTAL $ 8.839.100

MENOS DEDUCCIONES

|

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. $ 207.795,00
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT s

mensuales.

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. $ =
Total Deduciones $ 207.795,00
SUBTOTAL $ 8.631.305
Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET) $ 2.157.826
Limite del 40% sobre Rentas Exentas y Deducciones 3.535.640
Total renta exentas (incluye el 25%) y deducciones 2.365.621
Base gravable (ver tabla $ 6.473.479

TOTAL A PAGAR (9.638.843,00)

Valor retencién en la fuente a practicar por el periodo (art. 383
ET)

Retencién en la
fuente a efectuar

284.610,00

S.M.M.L.V
1.750.905

Z Rk Re




PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

CODIGO: RF-Fr006

CERTIFICACION PARA PAGO DE CUENTA

VERSION: 004

No ACTO ADMTIVO/CONTRATO

SENADO DE LA REPUBLICA

FECHA DE APROBACION: 2025/10/31

1. INFORMACION BASICA
BENEFICIARIO

NIT O CEDULA

1736-2025 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL 1.136.882.482
TELEFONO DE CONTACTO PAGO No. HASUUIRA (B VALOR A COBRAR PERIOD.O
. (Cuando aplique)
(Cuando aplique)
3008620547 6 ENB-42 10.000.0004 Mayo 01 - Mayo 30 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de senicios profesionales enlaDivision de Recursos Humanos del Senado de la Republica.

CUENTA BANCARIA PARA ABONO:

Banco: Bancolombia AH:L' CO: | No.: 68155608408

CDP No. REGISTRO PPTAL No. RUBRO PPTAL

Nombre: Emilio Antonio Negrete Barguil

VALOR A COBRAR

75326 75026 A-02-02-02-008-003

10.000.000

O NO. ALDO D O RATO
CONTRATO ANTICIPO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $58.333.333
+ ADICIONES $0
REDUCCION DEL VALOR DEL CONTRATO $0

=VALOR FINAL DEL CONTRATO $58.333.333

- TOTAL PAGOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE ESTA FACTURA $48.333.333

-VALOR APAGAR CON ESTA CUENTA $10.000.000
- *AMORTIZACION CON ESTE PAGO $0

=VALOR NETO A CANCELAR $10.000.000
=SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA). $0

*Cuando se traten de amortizaciones se deben diligenciar en la casilla de anticipos.
D ARA O D » O APOR DARA A
e eral solo debe serdilige ado paracontratos de prestacio e 0S personale

COMO CONTRATISTA DECLARO Y CERTIFICO

1) SOY DECLARANTE DE RENTA: Sl _X NO

2) MIS INGRESOS MENSUALES SE DERIVAN DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No.__ 1736
ACTA

DE INICIO ___ 05 de noviembre de 2025

H SOY DECLARANTE DE IVA: SI

3) QUE EN CUMPLIMIENTO DEL CITADO CONTRATO HE REALIZADO EL PAGO DEAPORTES A SALUD, PENSION Y ARL POR EL PERIODO DE__MAYO 2026
EFECTO DEAPLICAR EL (DECRETO 2271 deJunio 18/2009 y el Art 126-1 del ET y Resolucién 3559 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud) ASi:

BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:
NO __ X
SUSCRITO CON EL SENADO DE LAREPUBLICA, CON FECHA DEL

de 2025

, PARA

Nombre EPS, AFP y ARL

Valor aporte a deducir de la base de retencion en la fuente

Namero de planilla 37096724 No. deaprobacion del pago: 326071188
Salud: SURA $ 910.000
Pension: PROTECCION $1.237.600
ARL: POSITIVA $38.100

4.CERTIFICACION

NUMERO DEFOLIOS QUE ACOMPANAN LA CUENTA: 174

PARA PAGO
e
FIRMA CONTRATISTA

Por lo anterior certifico para tramite de pago, que esta cuenta cumple lo pactado en el contrato.

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

[

NOMBRE: ANDREA GALVIS CABRALES

CARGO: JEFE SECCION BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS

DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

FIRMX DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: PC-Fr10

VERSION: 02

SENADO DE LA REPUBLICA

FECHA DE APROBACION:
2024/02/ 27

DATOS DEL CONTRATO

Contrato Niumero 1736 de 2025

Nombre del Contratista: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL

Objeto: Prestacion de servicios profesionales enla Division de Recursos Humanos del

Senado de la Republica.

NUmero del CDP: 75326

Numero del Registro: 75026

Fechade Iniciacion: 05/11/2025

Fechade Terminacion: 30/05/2026

DATOS DEL INFORME

Margue conuna X seguncorresponda:

Informe Mensual:

Informe Final: | X

Informe mensual de actividades No.: Seis (6)

Fechade presentacién: Junio de 2026

Periodo del informe:
2026

01 al 30 de mayo de

Periodo de cotizacion de aportes a
seguridad social: MAYO 2026

No. De planilla: 37096724

No de aprobacion de pago: 326071188

Valor delContrato: $58.333.333

Valor de Adicion: $0

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIHCAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

1. Apoyar en la coordinacion de procesos de
capacitacién, estructuracion y formacién de talento
humano a la divisiéon de recursos humanos.

1. Participé el dia 26 de mayo de 2026 en la
reunion de  Actualizacion en Derecho
Disciplinario, habilidades y competencias, la cual
tuvo como proposito, desarrollar una jornada de
capacitaciéon  orientada a fortalecer

conocimientos en actualizacién normativa del
Derecho Disciplinario, asi como potenciar las
habilidades y competencias laborales de los

los
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PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10

CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
B FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024102/ 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO PERIODO

senidores publicos, promoviendo  buenas
practicas institucionales, ética y mejoramiento del
desempefio organizacional, exponiendo sobre las
principales modificaciones normativas y
jurisprudenciales relacionadas con el régimen
disciplinario aplicable a los senidores publicos
ANEXO 1.

1.1 Participé el dia 21 de mayo de 2026 en la
capacitacién en valores institucionales y conflicto
de intereses, la cual tuwo como propésito,
fortalecer la cultura organizacional del Senado de
la Republica mediante la socializacién y reflexion
sobre los valores institucionales, asi como la
identificacion 'y  prevencién de situaciones
relacionadas con conflictos de intereses en el
ejercicio de las funciones publicas, se abordaron
los principales valores institucionales que
orientan la gestion publica en el Senado de la
Republica, asi como, Sensibiizar a los
funcionarios y colaboradores sobre la importancia
de los \valores institucionales en la gestion
publica. ANEXO 1.1

1.2 Participé el dia 21 de abril de 2026 en la
reunibn sobre montajes de entrevistas de
sensihilizacién, la cual tuvo como proposito,
revis ar y elaborar un documento de entrevistas
dirigidas a las personas de aseo del Senado de la
Republica, socializando proyectos dentro del
equipo de clima organizacional y realizando
aportes de acuerdo con las observaciones
encontradas. ANEXO 1.2

1.3 Participé los dias 05, 06 y 12 de mayo de 2026
en el Conwersatorio Sistema de Seguridad Social
y Situaciones Administrativas, la cual tuvo como
propdsito, Analizar los aspectos relacionados con
el Sistema de Seguridad Social y las situaciones
administrativas del personal del Senado de la
Republica, con el fi n de fortalecer los procesos
institucionales y garantizar el cumplimiento
normativo \igente. se realiz6 una exposiciéon

general sobre el marco normativo aplicable al
Sistema de Seguridad Social en Colombia,

Pagina2de 7




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10

CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
B FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024102/ 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO PERIODO

enfatizando en los componentes de salud,

pensién, riesgos laborales 'y caja de
compensacion. ANEXO 1.3

2. Participé el dia 04 de mayo de 2026 en el Taller
lenguaje de sefias — INCI, el cual tuw como
propésito Fortalecer los procesos de inclusion y
accesibilidad dentro del Senado de la Republica
mediante la capacitacion en lenguaje de sefias y
sensibilizacion  sobre  atencidon inclusiva a
personas con discapacidad. se llevd a cabo un
taller formativo orientado por profesionales del
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), enfocado
en la importancia de la comunicacién inclusiva y
el fortalecimiento de competencias béasicas en
lenguaje de sefas, se abordaron los siguientes
temas: Sensihilizacion sobre discapacidad visual
y auditiva, importancia de la accesibilidad en
entidades  pudblicas, Principios bésicos de
comunicacion incluyente, Expresiones y sefas
fundamentales para la atencién al ciudadano y
2. Realizar talleres psicosociales y de cualificacion a | estrategias para mejorar la interaccién
profesionales interdisciplinarios, virtuales en temas | institucional con poblacién con discapacidad.
para desarrollar las capacidades conocimientos y | ANEXO 2

destrezas de las personas dentro de la Divisién de
Recursos Humanos del Senado de la Republica. 2.1 Participé el dia 07 de mayo de 2026 en el
Conwersatorio Programacion Neurolinguistica el
cual tuw como propésito Fortalecer las
habilidades comunicativas, emocionales y de
liderazgo de los funcionarios del Senado de la
Republica mediante la aplicacién de herramientas
de Programacion Neurolinglistica, promoviendo
un ambiente laboral mas eficiente, colaborativo y
humano, asi como Sensibilizar a los participantes
sobre la importancia de la comunicacion efectiva
dentro del entorno institucional, Promover
estrategias de manejo emocional y resoluciéon de
conflictos, Fortalecer el liderazgo y la motivacién
en los equipos de trabajo, Generar herramientas
para mejorar el clima organizacional y las
relaciones interpersonales e Incentivar practicas
orientadas al bienestar laboral y productividad

institucional. ANEXO 2.1

Pagina3de 7




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y
CONTRATACION

CODIGO: PC-Fr10

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
B FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024102/ 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

3. Apoyar €l disefio de la ruta en la implementacion
en el proceso de cambio de Ia
Organizacional de la Division de recursos Humanos.

Cultura

3. Apoye en la elaboracion de un informe que tuvo
como objetivo realizar un andlisis integral del
clima organizacional y de la gestion estratégica
del talento humano del Senado de la Republica
de Colombia, tomando como base el Plan
Estratégico de Talento Humano 2025. El analisis
incorpora  tendencias  contemporaneas  en
comportamiento  organizacional, transformacién
digital, salud mental laboral, liderazgo publico,
bienestar psicosocial y nuevas dinamicas de
trabajo hibrido en entidades estatales. El
documento plantea metodologias modernas
aplicables para la vigencia 2026, orientadas a
fortalecer la cultura organizacional, mejorar los
indicadores de bienestar laboral, optimizar el
desempefio institucional y consolidar una
administraciéon publica mas humana, eficiente,
innovadora y orientada al senicio. El andlisis
reconoce avances importantes en cumplimiento
institucional y ejecucion de planes de talento
humano; sin embargo, identifica oportunidades
estratégicas relacionadas con liderazgo,
comunicacion  organizacional, transformacion
cultural, prevencion del desgaste laboral y
fortalecimiento del sentido de pertenencia
institucional. ANEXO 3

4. Realizar diagnéstico del impacto que ha tenido el
Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y
Reconocimientos desarrollado en la Entidad de las
vigencias anteriores frente al bienestar de los
senidores publicos.

4. Apoyé en la construccion del documento de
Andlisis Psicolégico del PBIER 2025 — Senado
de la Repulblica, el cual tuvo como objetivo
abarcar Acciones de Mejora desde el Ambito
Psicolégico, como 1 Salud Menta y Gestion
Emocional, Psicologia Organizacional Aplicada al
Reconocimiento, Fortalecimiento de
Competencias Psicosociales, Inclusion,
Diversidad y Psicologia Social, Proceso de
Des \inculacién Asistida con Acompafiamiento
Psicolégico, asi como también  abarcar
Conceptos Psicologicos Organizados para la
Transformacién del Clima Organizacional vy
Laboral como Clima Psicolégico y Percepcion del
Entorno Laboral, Liderazgo Psicolégicamente

Informado, Identidad Organizacional y Sentido de
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PROCESO GESTION DE COMPRAS Y
CONTRATACION

CODIGO: PC-Fr10

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
B FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024102/ 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

Pertenencia, Gestién del Estrés Laboral -

Prevencion del Burnout y Convivencia, Confianza
y Cohesién de Equipos ANEXO 4.

5. Brindar apoyo en la proyeccion de oficios,
informes vy respuestas a requerimientos
competencia de la Division.

5. Apoyé en la elaboracién de un informe sobre la
estrategia de fortalecimiento de los funcionarios y
colaboradores del senado de la republica en
inclusion y accesibilidad de las personas con
discapacidad \isual, en articulacion con el
Instituto Nacional de Ciego - INCI se espera que
donde la gestion inclusiva al interior del Senado
tenga una serie de efectos positivos, mejorando
la proteccion de los derechos, la accesibilidad y la
seguridad de las personas con discapacidad.

Estos beneficios incluyen: Reducir la
winerabilidad, Cumplir las normativas en
derechos, Mejorar de la eficiencia y eficacia,

Fortalecer de la participacion, Sensibilizar sobre
la importancia de la accesibiidad, Crear
documentos accesibles: La estrategia generaria
informacion valiosa para desarrollar politicas
internas mas accequibles, contribuyendo a una
mejora continua y a una gestion basada en
evidencia y Fortalecer la Inclusién: En conjunto,
estos efectos beneficiarian no solo a las personas
con discapacidad sino a toda la ciudadania que
accede a informacién del Senado, como a sus
instalaciones. ANEXO 5

6. Brindar apoyo en el seguimiento de las
actividades de capacitacién de los funcionarios del
Senado de la Republica.

6. Participé el dia 07 de mayo de 2026 en la
capacitacién inteligencia artificial con Gemini
APP: la cual tuwo como propdsito Brindar a los
participantes conocimientos basicos y practicos

sobre el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial mediante la plataforma Gemini App,
fortaleciendo competencias digitales,

optimizacién de procesos y apoyo en actividades
administrativas, académicas y de andlisis de
informacion. ANEXO 6.

6.1 Participé el dia 30 de abril de 2026 en la
Capacitacion sobre Google drive Calendar més
IA, la cual tuw como propésito Fortalecer las
competencias digitales de los participantes
mediante la capacitacion en herramientas
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PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10

CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
X , FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 5054102] 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO PERIODO

colaborativas de Google Workspace y el uso
basico de soluciones de Inteligencia Attificial
aplicadas a la productividad laboral y orientada al
uso eficiente de herramientas tecnoldgicas para
optimizar procesos administrativos y de trabajo
colaborativo ANEXO 6.1

6.2 Participé el dia 21 de mayo de 2026 en el
Conwersatorio Importancia de las pausas activas
el cual tuvo como propésito Fortalecer la cultura
de bienestar laboral mediante la sensibilizacién
sobre la importancia de las pausas activas como
herramienta preventiva para mejorar la salud
fisica, mental y emocional de los senidores
publicos del Senado de la Republica y orientada
a la importancia de implementar pausas activas
dentro de la rutina laboral diaria. Se explicé que
estas actividades contribuyen a disminuir la fatiga
fisica y mental generada por largas jornadas de
trabajo, especialmente en labores administrativas
y de oficina. ANEXO 6.2

6.3 Participé el dia 19 de mayo de 2026 en el
conwersatorio sensibilizaciéon en la atencién al
ciudadano como escenario de responsabilidad
publica el cual tuvwo como propésito Fortalecer la
cultura  institucional orientada al senicio
ciudadano mediante un espacio de
sensihilizacion sobre la importancia de la atencion
al ciudadano como un  ejercicio de
responsabilidad pulblica, ética institucional vy
garantia de derechos. Promowver en los senidores
publicas una atencion basada en el respeto, la
empatia, la inclusibn y la transparencia
Reflexionar sobre el impacto que tiene la calidad
del senicio en la percepcion institucional del
Senado de la Republica frente a la ciudadania.
Sensibilizar a los funcionarios sobre la
importancia de brindar orientacién clara, oportuna
y humanizada a los usuarios. ANEXO 6.3
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PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10

CONTRATACION

AR INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
, FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA Ak

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

OBLIGACIONES ESPECIHACAS DEL CONTRATO PERIODO

7. Participé el dia 24 de abril de 2026 en la
Reunién Seguimiento de avances equipo de clima
organizacional, la cual tuw como propésito
realizar el seguimiento de avances del equipo
frente a las campafias institucionales previamente
definidas en la matriz de t rabajo, como lo son:
Campafia Ansiedad y Depresion, Proyecto
Policia, Campafia de Prevencion de Acoso
Sexual, Campafia de Sensibilizacion sobre el
Personal de Aseo, Taller de Autocuidado y
Estrategia de Fortalecimiento INCI, revisando el
estado de ejecucion de cada unay estableciendo,
proximos compromisos. ANEXO 7

7. Realizar seguimiento a la matriz de relacion de las
actividades desarrolladas en el marco de la ruta de
Cultura Organizacional del Senado.

7.1 Participé el dia 27 de mayo de 2026 en la
Reunibn mensual Seccién de Bienestar y
Urgencias Médicas la cual tuvo como propésito la
presentacion y avance de cada una de las
obligaciones  realizadas por los equipos
interdisciplinarios que hacen parte de la Seccién
de Bienestar y Urgencias Médicas bajo el
liderazgo de laDra. Adrea Galvis. ANEXO 7.1

SUSCRIPCION DEL INFORME

El Contratista: El Supervisor:

Nombre: Emilio Antonio Negrete Barguil Nombre: Andrea Galviz Cabrales
Cargo: Jefe Secciéon de Bienestar y Urgencias

‘_,1.:;;_' == 41 B Medicas
Frma Vo.Bo

4

Original: Expediente del Contrato
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ANEXO 1

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
5 . FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: Capacitacién "Actualizacion en Derecho Disciplinario, habilidades y competencias”
PROMOTOR Seccion de Selecciény Capacitacion ACTA No: 01
HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Desarrollar una jornada de capacitacion orientada a fortalecer los conocimientos en actualizacion
normativa del Derecho Disciplinario, asi como potenciar las habilidades y competencias laborales
de los servidores publicos, promoviendo buenas practicas institucionales, ética y mejoramiento del
desempefio organizacional.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

La reunion dio inicio por parte de la presentacion por parte del Dr. Orlando Lanchero funcionario de
la Procuraduria General de la Nacion, con 30 afios de experiencia, donde se trataron los siguientes
temas:

Actualizacién enDerecho Disciplinario

Se realizdé una exposicion sobrelas principales modificaciones normativas y jurisprudenciales
relacionadas con el régimen disciplinario aplicable a los servidores publicos, enfatizando:

o Principios rectores del procesodisciplinario.

o Deberes, prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios publicos.

» Procedimientos disciplinarios y garantias procesales.

« Responsabilidad disciplinaria y consecuencias juridicas.

o Casos practicos y andlisis de situaciones recurrentes en la administracion publica.
Fortalecimiento de Habilidadesy Competencias
Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de competencias blandas vy
organizacionales, tales como:

o Comunicacionasertiva.

o Trabajo en equipo.

o Liderazgo institucional.

Pagina 1 de 4



PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4

o Manejo adecuado de conflictos.
« Eticapublica y culturaorganizacional.
* Tomade decisionesy responsabilidad funcional.

Los participantes manifestaron interés en continuar fortaleciendo espacios de formacion permanente
gue contribuyan al mejoramiento institucional y al desempefio eficiente de sus funciones.

CONCLUSIONES

o La actualizacion normativa en Derecho Disciplinario resulta fundamental para prevenir
actuaciones contrarias al marcolegal y fortalecer la transparencia institucional.

» El fortalecimiento de habilidades y competencias contribuye al mejoramiento del clima

organizacional y a una gestion publica mas eficiente.

* Serecomienda continuar implementando jornadas periddicas de capacitaciony seguimiento

a los conocimientos adquiridos.

ACTUALIZACION EN DERECHO DISCIPLINARIO |

CHANKIDADEN ¥ COMPE TENCIAS
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PROCESO GESTION DE CALIDAD .
ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4

B OfLAND

RELACION ESPECIAL DE SUJECION

*Nace desde el momento en que el particular se
atribuye y acepta el ejercicio de una funcién publica".

« Por lo general se configura a partir de la “aceptacion”
y el “juramento”

» Relacion especial de sujecion estandarizada
» Especiales relaciones de sujecion Intensificadas
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ANEXO 1.1

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GC-Fro4

ACTA DE REUNION VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 2014 / 03/ 05

FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: CAPACITACION EN VALORES INSTITUCIONALES Y CONFLICTO DE INTERESES
Seccioén de Bienestar y Urgencia
PROMOTOR - ACTA No: 10
Médica - SST °
HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FNALIZACION: 10:00 AM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer la cultura organizacional del Senado de la Republica mediante la socializacion y reflexion
sobre los valores institucionales, asi como la identificacion y prevencion de situaciones relacionadas
con conflictos de intereses en el ejercicio de las funciones publicas.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Durante la jornada se abordaron los principales valores institucionales que orientan la gestion publica
en el Senado de la Republica, destacando:

Transparencia
Honestidad

Respeto
Responsabilidad
Compromisoinstitucional
Integridad

Servicio a la ciudadania

Objetivos Especificos

1.

Sensibilizar a los funcionarios y colaboradores sobre la importancia de los valores
institucionales en la gestion publica.

Promover principios de transparencia, ética, integridad y responsabilidad dentro del ejercicio
legislativo y administrativo.

Identificar posibles escenarios de conflicto de intereses y las rutas institucionales para su
prevenciéon y manejo.
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ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4

4. Reforzar el compromiso de los servidores publicos con el cumplimiento de la normatividad
vigente y los principios de buen gobierno.

Posteriormente, se realizé una exposicion sobre el concepto de conflicto de intereses, explicando las
situaciones en las que los intereses personales, familiares, econémicos o particulares pueden
interferir con el cumplimiento imparcial de las funciones publicas.

Se enfatizd en:

o Laobligacion de declarar posibles conflictos de intereses.
o Laimportancia de actuar conimparcialidad y objetividad.
o Los mecanismos internos de prevencion y reporte.

« El cumplimiento del marconormativo aplicable al sector pablico colombiano.

Los participantes realizaron intervenciones relacionadas con experiencias institucionales, buenas
practicas y propuestas para fortalecer la ética publica dentro de las dependencias administrativas y
legislativas.

Conclusiones

1. Se evidencio la importancia de fortalecer permanentemente la cultura éticay los valores
institucionales dentro del Senado de la Republica.

2. Los asistentes reconocieron que la prevencion de conflictos de intereses contribuye al
fortalecimiento de la confianza ciudadana y la transparencia institucional.

3. Serecomendé continuar desarrollando espacios pedagdgicos y capacitaciones periddicas
sobre integridad, ética publica y cumplimiento normativo.

4. Se resaltola necesidad de fomentar canales de comunicacion efectivos para la orientacion y
reporte oportuno de posibles situaciones de conflicto de intereses.

5. Los participantes manifestaron su compromiso con el cumplimiento de los principios
institucionales y el ejercicio responsable de sus funciones publicas.
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ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4
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ANEXO 1.3

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: Conwersatorio Sistema de Seguridad Social y Situaciones Administrativas
PROMOTOR Se,cc_:lon de Bienestar y Urgencia ACTA No: 10
Médica - SST
HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Analizar los aspectos relacionados con el Sistema de Seguridad Social y las situaciones
administrativas del personal del Senado de la Republica, con el fin de fortalecer los procesos
institucionales y garantizar el cumplimiento normativo vigente.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Durante la jornada se realizé una exposicion general sobre el marco normativo aplicable al Sistema
de Seguridad Social en Colombia, enfatizando en los componentes de salud, pension, riesgos
laborales y caja de compensacion.

Posteriormente, se abordaron las principales situaciones administrativas presentadas en la entidad,
entre ellas:

e Licencias ordinarias y no remuneradas.

e Incapacidades médicasy procesos de validacion.
e Permisos laborales y comisiones de servicio.

e Vacaciones y novedades de némina.

e Actualizacion documental y reporte oportuno de novedades ante las entidades
correspondientes.
Se destacd la importancia de mantener una comunicacién efectiva entre las dependencias
administrativas y los funcionarios, con el propésito de evitar inconsistencias en los procesos y
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales.
Igualmente, se planted la necesidad de implementar mecanismos tecnoldgicos y jornadas periédicas
de capacitacion para fortalecer la gestion documental y administrativa dentro de la corporacion.

Objetivos Especificos
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PROCESO GESTION DE CALIDAD

ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4

Revisar el estado actual de afiliaciones y cobertura del Sistemade Seguridad Social de los
funcionarios y contratistas.

Identificar novedades y situaciones administrativas que impacten la gestion del talento
humano.

Fortalecer los procedimientos internos relacionados con incapacidades, licencias, permisosy
novedades administrativas.

Promover estrategias de mejora para optimizar la gestién administrativa y el bienestar laboral.

Conclusiones

1.

Se evidencio la necesidad de fortalecer los canales de seguimiento y control de las novedades
administrativas del personal.

Se concluy6 que la actualizacion permanente en normatividad del Sistemade Seguridad
Social es fundamental para garantizar una adecuada gestion institucional.

Se recomendd implementar estrategias de capacitacion continua dirigidas a funcionarios y
responsables de talento humano.

Seidentificé la importanciade optimizar los tiempos de respuesta en tramites administrativos
relacionados con incapacidades, licencias y afiliaciones.

Se acordd promover herramientas digitales que permitan mejorar la trazabilidad y eficiencia
de los procesos administrativos.

tmibe Negretn

B PRINCIPIOS

INTERNACIONALES
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ACTA DE REUNION CODIGO: GC-Fr04

B PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

PRINCIPIOS LEGALES
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ACTA DE REUNION CODIGO: GC-Fr04
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tmibc Negretn
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C-054 DE 2024

+ Ref: C-197123

« Congreso/Goblerno
adopten medidas
favorables que
impiden aportar
Si no adoptan a
enero 1 de 2026, se
aplica esta tabla

+ Nuova ley: No
afectd GPM en RAI
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ANEXO 2

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: INCI - Taller lenguaje de sefas
Seccion de Bienestar y Urgencias
PROMOTOR Médicas — Equipo Clima ACTA No: 05
Organizacional
HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer los procesos de inclusion y accesibilidad dentro del Senado de la Republica mediante la
capacitaciéon en lenguaje de sefias y sensibilizacién sobre atencion inclusiva a personas con
discapacidad.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Durante lajornada se llevé a cabo un taller formativo orientado por profesionales del Instituto Nacional
para Ciegos (INCI), enfocado en la importancia de la comunicacion inclusiva y el fortalecimiento de
competencias basicas en lenguaje de sefias.

En el espacio se abordaron los siguientes temas:

1. Sensibilizacion sobre discapacidad visual y auditiva.
Importancia de la accesibilidad en entidades publicas.

Principios basicos de comunicaciénincluyente.
Expresiones y sefias fundamentales para la atencién al ciudadano.

SR

Estrategias para mejorar la interaccion institucional conpoblacién con discapacidad.

Los participantes realizaron ejercicios practicos orientados a fortalecer habilidades comunicativas y
promover ambientes laborales mas inclusivos dentro del Senado de la Republica.

Conclusiones
1. El taller permiti6 generar conciencia sobre la necesidad de fortalecer la inclusion y
accesibilidad en los procesos institucionales del Senado de la Republica.

2. Se evidencio6 la importancia de continuar desarrollando espacios de formaciénen lenguaje de
sefias y atencion diferencial para funcionarios y contratistas.
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3. Los asistentes manifestaron interés en implementar herramientas de comunicacion accesible
en la atencion al ciudadano y en actividades legislativas.

4. Se recomendd establecer alianzas permanentes con el INCI y deméas entidades
especializadas para fortalecer politicas institucionales de inclusion.

5. Comoaccionde mejora, se propusodisefiar un plan anual de capacitaciones en accesibilidad,
inclusion y servicioincluyente.
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ANEXO 2.1

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: Conversatorio Programacion Neurolingiistica
PROMOTOR Se,cc_:lon de Bienestar y Urgencia ACTA No: 09
Médica - SST
HORA DE INICIO: 11:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer las habilidades comunicativas, emocionales y de liderazgo de los funcionarios del Senado
de la Republica mediante la aplicacion de herramientas de Programacién Neurolinguistica (PNL),
promoviendo un ambiente laboral mas eficiente, colaborativo y humano.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Se llevé a cabo una jornada de capacitacién orientada al fortalecimiento de competencias
comunicativas, liderazgo y manejo de relaciones interpersonales mediante herramientas de
Programacioén Neurolinglistica (PNL).

Durante la sesion se abordaron conceptos relacionados con la influencia del lenguaje en el
comportamiento humano, la importancia de la comunicacion asertiva en escenarios institucionales y
estrategias para mejorar el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y el fortalecimiento del clima
organizacional.
Asimismo, se desarrollaron ejercicios practicos enfocados en:

« Escuchaactiva.

« Manejo emocional en ambientes laborales.

o Construcciénde mensajes positivos.

o Técnicas de liderazgo y motivacion.

« Fortalecimiento de relaciones interpersonales.

Los participantes destacaron laimportancia de implementar metodologias innovadoras que permitan
optimizar los procesos internos y mejorar la interaccion entre dependencias y equipos de trabajo.

Objetivos Especificos
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« Sensibilizar alos participantes sobre la importancia de la comunicacion efectiva dentro del
entorno institucional.

o Promover estrategias de manejo emocional y resolucién de conflictos.

» Fortalecer el liderazgo y la motivacién en los equipos de trabajo.

o Generar herramientas para mejorar el climaorganizacional y las relaciones interpersonales.
« Incentivar practicas orientadas al bienestar laboral y productividad institucional.

Conclusiones

1. La Programacién Neurolinguistica constituye una herramienta Util para fortalecer la
comunicacion organizacional y mejorar las relaciones laborales dentro del Senado de la
Republica.

2. Se evidencio interés por parte de los asistentes en implementar estrategias de comunicacion
asertiva y liderazgo consciente en sus respectivas dependencias.

3. Las actividades desarrolladas permitieron identificar oportunidades de mejora en el manejo
emocional, trabajo colaborativo y resolucion de conflictos internos.

4. Se recomienda continuar realizando espacios de formacion y capacitacion orientados al
fortalecimiento del clima organizacional y bienestar laboral.

5. La incorporacion de metodologias innovadoras contribuye al desarrollo institucional y al
fortalecimiento de la cultura organizacional en el sector publico.

J

Katrarine Maccon Vasquey bobn Almancer Cordoba Aravain Fireftes.al Nototaker Miguel

Emilo Actania Negrete Nerg:d
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ANEXO 3

Analisis Estratégico del Clima Organizacional y Propuesta de Metodologias de
Intervencion parael Senadodela Republica—Vigencia2026

1. INTRODUCCION
El presente informe ejecutivo tiene como finalidad realizar un andlisis integral del clima
organizacional y de la gestion estratégica del talento humano del Senado de la Republica de
Colombia, tomando como base el Plan Estratégico de Talento Humano 2025. El analisis incorpora
tendencias contemporaneas en comportamiento organizacional, transformacion digital, salud
mental laboral, liderazgo publico, bienestar psicosocial y nuevas dinamicas de trabajo hibrido en
entidades estatales.
El documento plantea metodologias modernas aplicables para la vigencia 2026, orientadas a
fortalecer la cultura organizacional, mejorar los indicadores de bienestar laboral, optimizar el
desempefio institucional y consolidar una administracién publica mas humana, eficiente,
innovadora Yy orientada al servicio.
El analisis reconoce avances importantes en cumplimiento institucional y ejecucion de planes de
talento humano; si n embargo, identifica oportunidades estratégicas relacionadas con liderazgo,
comunicacién organizacional, transformacién cultural, prevencion del desgaste laboral y
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

2. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

El Plan Estratégico 2025 evidencia una estructura organizacional amplia y diversa, conformada
por 1.257 servidores publicos entre senadores, funcionarios de planta, asesores y personal
asistencial.

Asimismo, el documento demuestra una alineacién importante con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), incorporando:

« Gestion del conocimiento.

o Cultura organizacional.

« Bienestar laboral.

o Seguridad y salud en el trabajo.
« Transformacion digital.

o Inclusion y diversidad.

+ Gestidon del desempefio.

Calle 12 No. 7-32 PH
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« Transparencia institucional.
Se evidencia ademas un cumplimiento del 100% de los planes institucionales ejecutados durante
2024, aspecto que refleja capacidad operativa y compromiso institucional.

3. ANALISIS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
3.1 Fortalezas identificadas

A. Compromiso institucional con el bienestar
El Senado evidencia una estructura robusta de bienestar e incentivos, contemplando:
o Salud mental.
« Actividades familiares.
« Reconocimiento laboral.
« Diversidad e inclusion.
o Cultura organizacional.
« Programas deportivos y recreativos.
Esto refleja una vision integral del servidor publico.

B. Incorporacién progresivade transformacion digital
El Plan Institucional de Capacitacionincluye:
« Inteligencia Artificial Generativa.
+ Big Data.
« Herramientas colaborativas.
« Gestion documental digital.
« Computacion en la nube.
Esto demuestra adaptaciona las nuevas dinamicas laborales del sector publico moderno.

C. Cultura de cumplimiento normativo
Existe una fuerte orientacion al cumplimiento de:

« MIPG.
« SG-SST.
« SIGEP.

« Transparencia publica.
« Evaluacién del desempefio.
« Gestion documental.
Lo anterior fortalece la gobernanza institucional y la estabilidad organizacional.
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D. Enfoquepreventivo en salud mental y rieégos psicosociales
El documento contempla:

« Intervencién delriesgo psicosocial.

« Talleres de salud mental.

« Estrategias de convivencia laboral.

« Gestion del cambio.

« Clima organizacional.

4. PRINCIPALESHALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

4.1 Riesgo de desgaste organizacional
La dinamica legislativa implica:

« Altas cargas emocionales.

« Presion politica.

« Tiempos de respuesta acelerados.

« EXxposicion publica constante.

« Altademanda administrativa.
Esto puede generar:

« Fatiga laboral.

o Burnout.

« Desmotivacion.

+ Conflictos interpersonales.

« Rotacion emocional silenciosa.
Aungue existen acciones de bienestar, ain predominan estrategias tradicionales y recreativas,

siendo necesario evolucionar hacia modelos predictivos y preventivos de salud organizacional.

4.2 Cultura organizacional heterogénea
La coexistencia de:

« Senadores.

o« UTL.

« Funcionarios de planta.

« Personal provisional.

« Contratistas.
genera multiples subculturas organizacionales con diferentes estilos de liderazgo y comunicacion.
Esto puede producir:

« Percepcion de inequidad.

« Fragmentacion institucional.
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+ Bajosentido de pertenencia transversal.
« Desarticulacion interdependencial.

4.3 Necesidad de liderazgo adaptativo
Aunque el plan contempla liderazgo y gerencia publica, aln no se evidencia una metodologia
estructurada de:

« liderazgo emocional,

+ liderazgo transformacional,

¢ coaching publico,

« gestidon de equipos hibridos,

+ liderazgo basado en bienestar.
Las organizaciones publicas modernas requieren lideres emocionalmente inteligentes y orientados
a la gestion humana.

4 4 Gestion reactiva del clima laboral

Actualmente elenfoque se orienta principalmente a:

« evaluaciones,

o talleres,

« actividades de integracion.
Sin embargo, las nuevas tendencias exigen modelos continuos de medicion en tiempo real
mediante:

« analitica organizacional,

« people analytics,

« indicadores emocionales,

« tableros de clima.

5. NUEVAS DINAMICAS ORGANIZACIONALES PARA 2026

Para la vigencia 2026, el Senado deberda prepararse para enfrentar transformaciones
organizacionales asociadas a:

Tendencias prioritarias
1. Trabajo hibrido y flexibilidad laboral

La consolidacién delteletrabajo exige nuevas formas de supervisién, comunicacion y evaluacion
del desempefio.

2. Salud mental organizacional

La OMS y organismos publicos priorizan entornos psicolégicamente seguros.
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3. Transformacion digital deltalento humano

Eluso de IA y automatizacion transformara funciones administrativas.
4. Gestion multigeneracional

La coexistencia de diferentes generaciones demanda estrategias diferenciadas de liderazgo y

motivacion.
5. Cultura organizacional basada en proposito

Los servidores publicos requieren mayor conexiéon emocional con el impacto institucional de su

trabajo.

6. METODOLOGIAS PROPUESTASPARA EL SENADO 2026

6.1 Metodologia de Clima Organizacional Predictivo
Obijetivo
Pasar de evaluaciones anuales a monitoreo continuo del clima laboral.
Componentes
« Encuestas trimestrales cortas (“pulse surveys”).
+ Indicadores emocionales.
+ Dashboard organizacional.

« Analitica de ausentismo Yy rotacion.
« Semaforo de riesgos psicosociales.

Beneficios
« Identificacion temprana de conflictos.
« Prevencion del agotamiento laboral.
« Toma de decisiones basada en datos.

6.2 Modelo de Liderazgo Transformacional Publico
Obijetivo
Fortalecer competencias emocionales y humanas en jefes y coordinadores.
Ejes
+ Inteligencia emocional.
« Comunicacion empatica.
« Resolucion de conflictos.
« Coaching organizacional.
« Liderazgo colaborativo.
Estrategia metodologica

« Escuelas de liderazgo.
« Mentoring institucional.
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« Laboratorios experienciales.
« Simulaciones de casos.

6.3 Metodologia de Bienestar Integral 360°
Objetivo
Integrar bienestar fisico, emocional, financiero y social.
Componentes
o Programas de salud emocional.
« Atencion psicoldgica preventiva.
« Educacion financiera.
o Gestion del estrés.
+ Programas familiares.

« Pausas activas cognitivas.
Innovacion

Uso de aplicaciones de bienestar y seguimiento digital voluntario.

6.4 Modelo de Cultura Organizacional Basada en Valores
Objetivo
Construir identidad institucional unificada.
Metodologia
+ Definicién de valores culturales.
« Campanias de apropiaciéninstitucional.
« Reconocimiento conductual.
« Embajadores culturales internos.
Resultado esperado
Mayor sentido de pertenencia y cohesion organizacional.

6.5 Metodologia de Gestién del Conocimiento
Obijetivo

Evitar pérdida de conocimiento institucional.
Estrategias

« Banco digital de conocimiento.

« Entrevistas de retiro.
« Mentorias intergeneracionales.
« Mapas de conocimiento critico.
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7. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS PARA 2026

Corto plazo
A. Aplicar evaluacion avanzadadeclima laboral
Con enfoque:

« Emocional

« Psicosocial

« Liderazgo

« Comunicacion

« Transformacion digital
B. Crear Observatorio de Bienestar Organizacional

Con indicadores:

« Ausentismo
o Estrés.
« Satisfaccion
« Convivencia
o Desempeiio
C. Implementar rutas de atencion emocional
« Atencidn psicoldgica breve.

o Orientacién emocional.
« Intervencién encrisis.

Mediano plazo
D. Escuelade Liderazgo Publico del Senado

Formacion continua para:
o Fefes,
o Coordinadores,

« Lideres de equipos.
E. Implementar People Analytics
Uso de datos para:
« Prediccionde riesgos,
« Toma de decisiones,
+ Gestidon del desempefio.
F. Programa de Reconocimiento Inteligente

Reconocimiento:

o Porinnovacién
o Servicio
« Liderazgo
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« Trabajo colaborativo.

Largo plazo
G. Transformacioén cultural institucional

Construccion de:
o Cultura colaborativa
e Innovacion Publica

« Transparencia Emocional
« Bienestar sostenible
H. Modelo de felicidad organizacional publica

Adaptado al contexto estatal colombiano.

8. INDICADORES RECOMENDADOS PARA 2026

Indicadores estratégicos:

INDICADOR META SUGERIDA
SATISFACCION LABORAL >85%
RIESGO PSICOSOCIAL ALTO <10%
PARTICIPACION ENBIENESTAR >80%
PERCEPCION POSITVA DELLIDERAZGO >85%
AUSENTISMO LABORAL Reduccion 15%
PARTICIPACION EN CAPACITACION >90%
SENTIDO DEPERTENENCIA >80%

9. CONCLUSIONES

El Senado de la Republica de Colombia cuenta actualmente con una base sélida en materia de
gestion estratégica del talento humano, evidenciando avances significati vos en cumplimiento
normativo, bienestar institucional y fortalecimiento organizacional. No obstante, las nuevas
dinamicas laborales y psicosociales del sector publico exigen evolucionar hacia modelos mas
modernos, predictivos, humanizados y basados en datos. Para 2026, el principal desafio
institucional no serd Unicamente cumplir metas operativas, si no consolidar una cultura
organizacional resiliente, emocionalmente saludable, innovadora y alineada con las exigencias
contemporaneas del servicio publico. La implementacion de metodologias modernas de liderazgo,
bienestar, analitica organizacional y transformacion cultural permitird fortalecer la productividad,
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\

vamente el clima laboral y el desempefio
institucional. El talento humano continuara siendo el principal activo estratégico para garantizar la
legitimidad, eficiencia y sostenibilidad institucional del Senado de la Republica.
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ANEXO 4

Analisis Psicologico del PBIER 2025 — Senado de la Republica

1. Acciones de Mejoradesdeel Ambito Psicol6gico

A partir de la lectura del programa, se identifican oportunidades de fortalecimiento en varias
dimensiones psicologicas que el documento menciona, pero no desarrolla con suficiente
profundidad técnica.

1.1 Salud Mental y Gestion Emocional

El programa plantea talleres de salud mental de forma general, pero desde la psicologia es
necesario estructurarlos con enfoque basado en evidencia. Las acciones de mejora propuestas
son:

Implementar un modelo de atencidn psicolégica por niveles, que contemple tres momentos:
prevencion primaria (psicoeducacion grupal sobre manejo del estrés, regulacién emocional y
autocuidado), prevencion secundaria (deteccién temprana de sindrome de burnout, ansiedad
laboral y dificultades en la adaptacion al cambio) y atencién terciaria (acompafiamiento psicolégico
individual para servidores en situacion de vulnerabilidad emocional).

Diseflar protocolos de intervencion en crisis psicolégica dentro de la entidad ,
particularmente para situaciones de conflicto interpersonal, procesos disciplinarios 0 momentos de
alta carga institucional legislati va, periodos que en el Senado suelen generar presion significativa
sobre los servidores.

Incorporar el modelo PERMA de Seligman (Emociones positivas, Compromiso, Relaciones,
Significado y Logros) como marco conceptual explicito para las actividades de bienestar
emocional, lo cual daria coherencia teorica a las intervenciones ya listadas en el cronograma y
permitiria medirlas.

1.2 Psicologia Organizacional Aplicada al Reconocimiento

El diagndstico del programa identifica que la motivacion y el reconocimiento son factores clave de
permanencia, por encima del salario. Esto es consistente con la Teoria de la Autodeterminacion
(Deci & Ryan) y con los hallazgos de Herzberg sobre factores motivacionales intrinsecos. Sin
embargo, el programa no traduce este diagndstico en una estrategia motivacional estructurada.

Acciones de mejora:
Disefiar el programa de reconocimiento con base en motivacién intrinseca y extrinseca
diferenciada, es decir, no limitarlo a premios o distinciones formales (actividades 29 y 32 del
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cronogramay), si no incorporar practicas de retroalimentacion apreciativa conti nua, reconocimiento
entre pares y narrativas de impacto del trabajo individual en la mision institucional.

Construir un modelo de "empleado psicolégicamente seguro”, basado en el concepto de seguri dad
psicolégica de Amy Edmondson, que permita a los servidores expresar ideas, cometer errores sin
temor y participar activamente en los proyectos institucionales si n experimentar ansiedad
evaluativa.

1.3 Fortalecimiento de Competencias Psicosociales
El programa menciona el equilibrio psicosocial como eje, pero no especifica las competencias
concretas a desarrollar. Desde la psicologia, se propone:

Incorporar entrenamiento en habilidades de regulacion emocional, inteligencia emocional (modelo
de Mayer, Salovey y Goleman) y comunicacién no violenta como competencias transversales de
todos los servidores, no Unicamente de los lideres.

Desarrollar talleres de manejo del conflicto interpersonal con enfoque en psicologia cognitivo -
conductual, orientados a la identificacion de sesgos cogniti vos en la comunicacién laboral y la
construccion de acuerdos colaborativos.

Incorporar practicas de mindfulness organizacional, con evidencia en reduccién de estrés
percibido, mejora de la atencidn sostenida y disminucion del ausentismo, aplicables especialmente
en periodos de alta actividad legislativa.

1.4 Inclusion, Diversidad y Psicologia Social

El Eje de Diversidad e Inclusion requiere una fundamentacién en psicologia social para ser
efectivo mas alla de las actividades celebratorias. Las acciones de mejora son:

Implementar talleres basados en la Teoria del Contacto Intergrupal (Allport) que permitan reducir
sesgos implicitos, estereotipos de género y dinamicas de discriminacion sutil dentro de los
equipos de trabajo.

Incorporar herramientas de diagnoéstico de sesgos inconscientes (como el Implicit Association Test
adaptado a contexto organizacional) para identificar barreras no declaradas que afectan la
inclusién real en la entidad.

Disefiar espacios de escucha activa y grupos focales psicolégicamente seguros para las
poblaciones diversas dentro del Senado, de modo que las actividades del programa respondan a
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necesidades reales y no solo a fechas conmemorativas.

1.5 Procesode Desvinculacion Asistida con Acompafamiento Psicoldgico
La actividad 25 del cronograma menciona la desvinculacion asistida, pero no contempla el
acompafamiento emocional del proceso. La transicidon laboral hacia la jubilacion implica duelos
identitarios significativos. Las acciones de mejora son:

Estructurar un programa de preparacion para la jubilacion que incluya sesiones de resignificacion
del rol, exploracién de proyecto de vida post-laboral y gestion del duelo por el retiro, con
acompafiamiento psicoldgico individual y grupal. Incorporar el modelo de transiciones de William
Bridges (finalizacion, zona neutral y nuevo comienzo) como marco para acompafar no solo los
retiros si no cualquier cambio organizacional mayor (restructuraciones, cambios de cargo, nue vas
tecnologias).

2. Conceptos Psicoldgicos Organizados para la Transformacion del Clima
Organizacional y Laboral

A continuacion, se presentan los ejes de intervencion con sus fundamentos psicologicos,
aplicados directamente al contexto del Senado.

Eje 1 — Clima Psicolégico y Percepcién del Entorno Laboral

Concepto central: Clima Organizacional (James & Jones, 1974; Schneider)

El clima organizacional no es simplemente el ambiente fisico, si no la percepcién colecti va que
tienen los servidores sobre las politicas, practicas y procedimientos de la entidad. ElI programa
plantea una evaluacion de clima laboral (actividad 23), pero esta debe ir acompafiada de una
intervencion estructurada posterior.

Aplicacién préactica: Disefar grupos de mejora del clima por dependencia, facilitados por
psicologos, donde los resultados de la encuesta se devuelvan de manera participativa y los
equipos co-construyan compromisos de cambio. Esto transforma la medicién en acciéon y reduce
la percepcion de que "todo queda en papel”.

Los dominios psicologicos a evaluar en la encuesta de clima deben incluir: autonomia percibida,
confianza en el liderazgo, justicia organizacional (distributiva, procedimental e interaccional),
apoyo social percibido y significado del trabajo.

Eje 2 — Liderazgo Psicologicamente Informado
Concepto central: Liderazgo Transformacional (Bass & Avolio) y Liderazgo Auténtico

(Avolio & Gardner)
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El clima laboral se construye en gran medida desde las practicas de liderazgo. El programa no
incluye explicitamente el desarrollo de competencias de liderazgo como herramienta de bienestar,
lo cual es una brecha importante.

Aplicacién practica: Incorporar al PBIER un componente de formacién en liderazgo con enfoque
psicoldgico, dirigido a jefes de seccion y division, que desarrolle capacidades como escucha
activa, retroalimentacion constructi va, gestion empéatica del desempefio y modelamiento de
conductas de bienestar. Un lider que no gestiona su propio bienestar emocional no puede
sostener el de su equipo.

Eje 3 — Identidad Organizacional y Sentido de Pertenencia

Concepto central: Teoria de la Identidad Social (Tajfel & Turner) y EngagementLaboral
(Schaufeli)

El Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Publico responde a una necesidad psicoldgica
profunda: la de pertenecer a algo significativo. El engagement laboral, definido como un estado
mental positivo de vigor, dedicacion y absorcion en el trabajo, es un predictor robusto de
desempeifio y satisfaccion.

Aplicacién practica: Construir narrativas institucionales compartidas que conecten el trabajo
cotidiano del servidor con el impacto democratico del Senado. Esto puede hacerse a través de
espacios de "dialogo de significado”, donde los servidores reflexionen sobre como su rol
contribuye a la misién constitucional de la entidad. También es util el uso de historias de impacto
interno como herramienta de fortalecimiento identitario.

Eje 4 — Gestion del Estrés Laboral y Prevenciéon del Burnout

Concepto central: Modelo Demandas-Recursos Laborales, DRL (Demerouti & Bakker)

Este modelo postula que el bienestar laboral depende del equilibrio entre las demandas del trabajo
(carga, presion, ambigiedad de rol) y los recursos disponibles (autonomia, apoyo social,
retroalimentacion). Cuando las demandas superan los recursos, emerge el burnout; cuando los
recursos son abundantes, emerge el engagement.

Aplicacion practica: Realizar un diagnéstico de demandas y recursos por dependencia dentro
del Senado, que permita identificar qué areas estan en mayor riesgo de agotamiento emocional.
Con base en este diagnostico, disefar intervenciones focalizadas: refuerzo del apoyo social en
areas de alta presion, redistribucién de cargas, clarificacion de roles ambiguos y provision de
recursos de autonomia.
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Eje 5— Convivencia, Confianzay Cohesiénde Equipos

Concepto central: Seguridad Psicolégica (Edmondson)y ConfianzaOrganizacional (Mayer,
Davis & Schoorman)

La convivencia social no se mejora solo con actividades recreati vas. Requiere intervenciones que
construyan confianza interpersonal y seguridad psicolégica en los equipos, condiciones si n las
cuales la colaboracion genuina no es posible.

Aplicacion practica: Disefar talleres de Team Building con base psicologica, que trabajen la
historia compartida del equipo, los estilos relacionales de sus miembros (usando herramientas
como el MBTI, D ISC o el modelo de los cinco grandes rasgos de personalidad), la gestién
constructi va de diferencias y la construccion de acuerdos de convi vencia laboral. Complementar
con circulos de retroalimentacién entre pares, donde los servidores practiquen el reconocimiento
mutuo en un entorno  seguro.

Sintesis Integradora
El siguiente esquema organiza los ci nco ejes psicolégicos en relacion con los componentes del
PBIER:

EJE PSICOLOGICO CONCEPTONUCLEO EJE DEL PBIER RELACIONADO
Climay percepcion del entorno Clima organizacional Convivencia Social
Liderazgo psicoldgico Liderazgo transformacional Identidad y Vocacion
Identidad y engagement Teoria identidad social Identidad y Vocacion
Demandas-recursos y burnout Modelo DRL Equilibrio Psicosocial/ Salud Mental
Confianza y cohesion Seguridad psicolégica Convivencia Social/ Diversidad

Como conclusion, el Senado deberia incorporar a un profesional Psicologo organizacional de
planta o en consultoria permanente que articule técnicamente estos ejes, garantizando que las
actividades del cronograma tengan coherencia con los fundamentos aqui expuestos y que los
resultados sean medibles a través de indicadores psicolédgicos validados.
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ANEXO 5

ESTRATEGIADE FORTALECIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS Y
COLABORADORES DEL SENADO DE LA REPUBLICAEN INCLUSION Y
ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CONDISCAPACIDAD VISUAL, EN

ARTICULACION CONEL INCI

Bienestar y Urgencia Médica

Justificacion

En el contexto colombiano existen un total 1.319.049 personas con Discapacidad (PcD)
identificadas y localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Cifra que equivale al 2,6% de la poblacion total nacional. Bogota (18,3%) Antioquia (13,8%),
Huila (5,1%) Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las ciudades con mayor niumero de
personas con discapacidad. En estas, se concentran la mitad del total de personas
registradas (50,5%) (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2005)

Dentro de la poblacion con discapacidad registrada, se encuentra un porcentaje mayor de
muijeres (48,9%) con respecto a los hombres (50,1%). Segun el grupo etario las personas
con discapacidad registradas son en su mayoria adultos mayores 39%. Los adultos
representan el 37%, mientras que los jovenes y las niflas y nifios el 15% y el 8%
respectivamente.

Este grupo poblacional no solo enfrenta diariamente situaciones de alta vulnerabilidad
debido a sus limitaciones fisicas, sensoriales, intelectuales y/o mentales, sino que también
se ve gravemente afectado por las barreras impuestas por su entorno.

Bajo este preocupante panorama surge la necesidad de generar al interior del Senado, una
Estrategia de fortalecimiento en el tema de inclusion y accesibilidad para las personas con
discapacidad, cuyo propdsito sea sensibilizar a los funcionarios y contratistas para generar
estrategias para garantizar que las personas con discapacidad y sus cuidadores sean
protegidos y atendidos de manera equitativa, mediante la implementacion de politicas,
herramientas, y procedimientos inclusivos basados en evidencia, que aseguren
accesibilidad, participacion activa y respeto por sus derechos humanos.

Antecedentes

La Corte Constitucional de Colombia, en la Sentencia T-010/15, sefialé que “El enfoque
diferencial como desarrollo del principio de igualdad, en tanto trata diferencialmente a
sujetos desiguales, busca proteger a las personas que se encuentren en circunstancias de
vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre una verdadera igualdad
real y efectiva, conlos principios de equidad, participacion social e inclusion’.

Esta estrategia se fundamenta en la necesidad de garantizar el derecho a la participacion
ciudadana, respaldado por la Ley 1757 de 2015, la cual exige que las entidades publicas
generen condiciones reales para la intervencion en los asuntos publicos.

Al favorecer la inclusion, accesibilidad y participacion de las personas con discapacidad,
permitira al interior del Senado:

¢ Gestion Operativa: Organizar, orientar y favorecer la participacion de las personas
con discapacidad, mediante actores, momentos, lugares, canales y mecanismos de
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seguimiento para asegurar la inclusién y participacion.

Enfoque de Inclusion: Reconocer la necesidad de asumir un enfoque
interseccional que contemple el curso de vida, la pertenencia étnica, la
discapacidad, el género y la diversidad para garantizar una participacion efectiva y
accesible en los diferentes espacios presenciales, documentales y virtuales.
Niveles de Participaciéon: Avanzar desdela simple informacion y consulta (Nivel 1)
hacia niveles superiores como la formulacién, ejecucion, control y evaluacion,
culminando en una participacion deliberativa con capacidad de incidencia real de la
poblacién con discapacidad en los diferentes escenarios (Nivel 5).

Actores Involucrados: Vincular a la ciudadania, comunidades, organizaciones
sociales, entidades territoriales, la academia y los organismos de control para
desarrollar estrategias que permitan fortalecer la gestion inclusiva de las personas
con discapacidad, desde la misionalidad del Senado de la Republica.

La gestion inclusiva al interior del Senado, se espera tenga una serie de efectos positivos,
mejorando la proteccion de los derechos, la accesibilidad y la seguridad de las personas
con discapacidad. Estos beneficios incluyen:

1

Reducir la vulnerabilidad: Las personas con discapacidad estarian mejor

informadas, disminuyendo brechas de informacién que los haga mas vulnerables
debido a su condicion.

Cumplir las normativas en derechos humanos: La estrategia promovera el
cumplimiento de leyes nacionales e internacionales sobre inclusion y derechos
humanos, fortaleciendo la imagen del pais comolider en gestién inclusiva.

Adicionalmente se evitarian violaciones de derechos al garantizar la eliminacion de
barreras arquitectonicas, la creacion de documentos y medios digitales y de
comunicacion cada vez mas accequibles, que incluyan a todos los ciudadanos.

Mejorar de la eficiencia y eficacia: Al integrar las necesidades de personas con
discapacidad en la planificacion, se reducirian errores costosos y retrasos en la
respuesta, logrando intervenciones mas rapidas y efectivas.

Se optimizaran los diferentes recursos disponibles al implementar practicas
accesibles desde el inicio, en lugar de soluciones correctivas tardias o poco
pertinentes.

Fortalecer de la participacion: Se fomentaria una cultura de inclusion y
solidaridad, promoviendo el respeto y la cooperacion entre diferentes grupos de la
sociedad, mediante la capacitacion de personal de las diferentes dependencias y
actores clave.

Sensibilizar sobre la importancia de la accesibilidad: fortaleciendo el
conocimiento sobre el tema se garantiza mayor sensibilizacion frente a las
necesidades de la poblacion con discapacidad, en el acceso a la informacion y a las
instalaciones de la Entidad.

Reflexionar sobre la necesidad de realizar inversiones en el corto, mediano y largo
plazo con caracter preventivo en accesibilidad y gestion inclusiva.



6. Crear documentos accesibles: La estrategia generaria informacion valiosa para
desarrollar politicas internas mas accequibles, contribuyendo a una mejora continua
y a una gestion basada en evidencia.

7. Fortalecer la Inclusion: En conjunto, estos efectos beneficiarian no solo a las

personas con discapacidad sino a toda la ciudadania que accede a informacion del
Senado, como a sus instalaciones.

Marco juridico

El desarrollo de la Estrategia esta respaldado por el marco legal colombiano y los
compromisos internacionales:

+ Constitucién Nacional (Art. 13): Fundamenta la igualdad ante la ley de las PcD y

exige al Estado adoptar medidas en favor de grupos discriminados y proteger
especialmente a quienes se encuentran en circunstanciade debilidad manifiesta.

« Ley 1618 de 2013 (Derechos de PcD): Exige la eliminacion de barreras y la

adopcion de ajustes razonables, siendo la Estrategia una herramienta inicial para su
cumplimiento en las instalaciones del Congreso.

+ Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminacion): Al castigar la discriminacion por
discapacidad, esta ley exige la adopcion de medidas afirmativas y la implementacion de
la Estrategia para evitar la violacion de derechos.

 Ley 1346 de 2009 (Art. 9): Através de esta ley, se adoptan todos los parametros
asociados mediante la convencion de la ONU en el aiflo 2006, haciendo que la
accesibilidad en Colombia se convierta en un derecho.

« Ley 361 de 1997 (Art. 47 y 50): La construccion, ampliacion y reforma de los
edificios abiertos al publico y especialmente de las instalaciones de caracter sanitario,
se efectuaran de manera tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios de la
presente ley.

« Ley 1712 de 2014: Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional.

Marco conceptual

A continuacion, se presentan de formaresumidalas diferentes clases de Discapacidades:

Tipode Discapacidad Barrera Criticaa MedidaEspecificaClave
identificar

Fisica Barreras arguitecténicas Disefio Universal en
que impiden un acceso facil accesos fisicos, puertas y
0 una posible evacuacion. entradas.

Sensorial  (Visual Yy Falta de informacion Sefializacion accesible.

Auditiva) sonora/visual.



Intelectual Dificultad para comprender Comunicacion  accesible,
mensajes complejos y clara y sencilla (Lectura

extensos. Facil).
Psicosocial/Mental Riesgo de Pprotocolos de atencidon
descompensacion psicologica especializada y

emocional o0 crisis en manejo de crisis.
entornos de estrés.

Etapa de Planeacion de la estrategiade fortalecimiento

Se realizo6 reunién con la direccion de accesibilidad y el Centro Cultural del INCI, con el fin
de realizar proceso de articulacion interinstitucional para realizar una estrategia de
fortalecimiento en temas de inclusiéon y accesibilidad para personas con discapacidad
visual.

Una vez presentada la necesidad de fortalecimiento del Talento Humano de las diferentes
dependencias del Senado de la Republica, se procede a revisar las posibles teméticas a
abordar en diferentes sesiones de trabajo en diferentes modalidades, para que las personas
gue seencuentran en territorio puedan vincularse a la estrategia.

Se inicia con la definicibn de algunos temas para la estructuracion del cronograma de
trabajo de la siguiente manera, de forma preliminar, de acuerdo a la disponibilidad del
equipo INCI y del equipo de Talento Humano y las condiciones de los funcionarios del
Senado.

Se realiza cronograma de trabajo asignando fechas, horas, teméticas, tallerista, modalidad
de trabajo.

El equipo de Talento Humano, de la divisién de Bienestar y Urgencia médica, se encargara
del disefio de las piezas de difusion, el envio de correos, la gestion de invitacion masiva, la
separacion de las salas fisicas y creaciéon de los links de acceso por el calendar, para
garantizar la participacion del personal de las diferentes dependencias.

Etapa de Puestaenmarcha de la estrategiade fortalecimiento

Para llevar a cabo la implementacion de la estrategia de fortalecimiento, se realizaron
algunas reuniones de articulacién del equipo, donde se definieron roles y responsabilidades
para la vinculacion de todo el equipo en las siguientes actividades:

1. Estructuracion del Cronograma de trabajo:

En articulaciéon con el Coordinador de accesibilidad del INCI, y el equipo de Talento humano,
se definieron las siguientes fechas y horarios para cada una de las sesiones, asi como la
modalidad de trabajo de cada una de ellas, la asignacion del profesional a cargo de cada
una de las sesiones por parte del INCI de acuerdo a la temética, la creacion de los link,
consecucion de espacios fisicos, elaboracion de piezas de difusién, asi como la
comunicacioncon los diferentes grupos y gestiones para la socializacion de cada uno de



los espacios, con el fin de garantizar la participacion del personal de las diferentes

dependencias.

Fechay Modalid Tema Tallerista Lugar Dependencias
hora ad invitadas
Lunes16de | Virtual | Accesibilidad | Juan Meet: ¢ SST
marzo fisica  para| Pablo ¢ Infraestructura
9:00a 11:00 personas con| Torres- e Atencion a
a.m. discapacidad | INCI ciudadano
visual e TH
Jueves 26 | Presenci | Interaccion Enrique ¢ SST
de marzo al conpersonas | King-INCI | Senado ¢ Infraestructura
10:00 a| (Hibrido) | con o Atencion a
11:30 a.m. discapacidad ciudadano
visual eTH
¢ Policia
Lunes 6 de | Presenci | Sefalizacién | Arquitecta | Link Senado | e Infraestruct
abril al para la ura
9:00a11:00 | (Hibrido) | accesibilidad | Maria meet.google. | o Atencion al
a.m. de personas | Paula com/zog- ciudadano
Recorrid | con Montoya - | dazh-rzm ° TH
o discapacidad | INCI
Instalaci | visual
ones
Lunes 13de | Presenci | Accesibilidad | Ronys e Comunicadores
abril al en la| Lépez- Link Senado | e Disefiadores
9:00a 12:00 | (Hibrido) | creacién de | INCI graficos
m documentos meet.google. | ¢ Sistema
y  recursos com/uww- Integrado de
tecnologicos xctm-sif Gestién
¢ \WEB Master
o TH
Lunes 20de | Virtual | Accesibilidad | Ronys e Comunicadores
abril WEB  para| Lopez- Link Senado | e Disefiadores
9:00a 11:00 personas con| INCI graficos
a.m. discapacidad meet.google. | ¢ Sistema
visual com/hf-hkfg- | |ntegrado de
koq Gestion
¢ \WEB Master
e TH
Lunes 4 de | Presenci | Taller Braille | Enrique e Atencidn a
mayo al King-INCI | Senado ciudadano
(Hibrido) e Infraestructura




9:00a 11:00
a.m.

o SST

e Comunicadores

e Disefiadores
gréficos

e Sistema
Integrado de
Gestion

¢ WEB Master

eTH

Visita
Guiada

Ultima
semana
abril

Visita
institucional

Arquitecta

Instalaciones
del SENADO

Todas las
dependencias

Finalizadas las sesiones de capacitacion, se realizara una visita institucional a las
instalaciones fisicas, por parte de la arquitecta del INCI, con el fin de realizar una asistencia
técnica que permita identificar aspectos de mejora a la parte de la infraestructura fisica,
para la toma de decisiones en planta fisica, que redunde en acciones puntuales a corto,
mediano y largo plazo.

Inclusion

2. Desarrollode Las Sesiones De Capacitacion en Accesibilidad e

Sesion 1: 16-03-2026 Estrategia de fortalecimiento INCI: Accesibilidad Fisica
Tallerista: Juan Pablo Torres
Modalidad: Virtual

Asistentes: 89 asistentes virtuales



Accesibilidad fisica
- Para personas con
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Lunes 16 de marzo
9:003 11:00am

%) | ACCESIBILIDAD
Servicios del INCI

* Emisora virtual INCIRADIO
* Biblioteca Virtual INCI
* Tienda de productos especializados para personas ¢
discapacidad visual
* Imprenta Nacional para Ciegos
* Asistencia Técnica
* Equipo Educacion
* Equipo Gestion interinstitucional
* Equipo Accesibilidad




% | ACCESIBILIDAD

Discapacidad Visual
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ya sea congenito o el angulo de vision.
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AJUSTES RAZONABLES - RECEPCION - SALA DE ESPERA

Ug e Ousrts Mewcs

A

Arevus hertwphy Fochm Petee

sAroncon preferancaal

*Siflas prioritarias con color ansl

*Demarcacidn para sills de ruedas

*Costado de mueble con altura para usuarios de talla baga y silla de ruedas
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Se destaco que la accesibilidad fisica no es Unicamente una adecuacion del entorno, sino
un compromiso con la dignidad, la autonomia y la inclusion de las personas con
discapacidad visual. Asi mismo, se reflexioné sobre la importancia de avanzar en la
construccion de espacios que permitan a todas las personas participar, movilizarse y
desarrollarse en igualdad de condiciones, evidencidndose la voluntad institucional de
continuar fortaleciendo acciones en materia de inclusion y accesibilidad en la entidad. Se
cuenta con el apoyo de las doctoras Maria Moénica Pérez de talento Humano y la Dra.
Andrea Isabel Galvis de Bienestar y Urgencia Médica
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Asistentes:

82026 911737 laura cardenasi@enado gov co  Lawg el Carden: Bi y g Mad lawra cardenasEBsenado gov co
ANE2026 91 1:58 Jorgemare28ghotmail. com Jorge Alonizo Moreno k Diision de Recarsas humanos s« Jorge. moreno@isenado gov oo
ANA2020 9 12:28 ratafiorez | hotmnl.com Ratael Florer Torres  Unidad Coordinadora de Atencior rafael tioceziisenado gov co
IN62026 91240 pnamanuesmlio@Bgmal com Jonathan Jers Rz M See ge B y g YNNG M2 0 9OV 60
AMG2026 9 13:18 loga sstds v dos.co Maria Eugenia Pefla AyARL POSITIVA. SECCION BIENE psicologa. sstil) ca
AMA2026 91324 carmen semgacaisenado gov co  Carmen Cecilia Simiac Diision Suridica carmen smacagiisenado gov co
AME2026 915 58 ana cruzgdsenado gov.co ANAMILENA CRUZ HI Comimon Legal de Paz y Poscont ana cruzgieenado gov co
FABR026 9 1620 emilio negrteduenadt gov ¢ Emio A oy Recursos He #ho NegIee EBSeNaco gov 60
AN62026 9 1650 esthelana ccampol@eenads gov.c Esthefania Ocampo  Division R He theta Fofzenade gov ©
IN2026 91729 ewd24thotmail com EOWIN JAVIER GARC Recursos Humanos DR edwin. garclawibsenado gov.co
ING2ED 1757 artandorofes | 834 G@hotmed com  Jasme Criando Rojos FiBibl el corgt orlandoropes $ 984q@hotmai com
1612026 9 1800 queenie irradofsenado gov co  GUEENIE TORRADO  JURIDICA queoenie torado @senado gov o
3M6/2026 91332 lauca sanchezifsenado gov co  Lawra Parnaa Sénches Recursas humanat lawra sanchez fsenad gov co
ANE0269:19:43 bella diazifisenado gov ©o BELLA UISETH DIAZ F DVISION JURIDICA bedta dinafisenado.gov co
IABZ026 31906 hevedhamsaisolt 7Edgrmak com Marisol Sancher Heted Saccidn de Bwenestar y Limancia | hes eula sshifeaatoy
026 271 A3 ARNULFOROJAS201 2BHOTMAR Acraulio Rojas Gomez  Cantro integrada de Control No tengo
V162026 0:22.03 edison alvarezisenaco.goveo  EDILSON DE E5US ASECCION DE BIENESTAR Y UR/ d Qresogbsent
WNBA026-9.26 392 german lopeziisenadogovco  GERMAN RODRIGO L CxC geman lopeziisenada goy co
ANG2026 92634 mynam cespedesipsenado gov.co Mynam Cespedes form Umndad de goceta myTam cespedesiis=nado gov.co
026 9,76 44 i ZaRIONAN0 GOV 0O Jorsed Iy 12a Santie C on Sexta o IZOGERenado ooV Lo
212026 4.2415 didlesbetancar2gigmail com Didier Humberio Betan Atencén Ciudadana dider betancurgtsenado gov.co
IO2026 §28:18 sersecol.control 181 2¢8gmaill com Jose Jooquin Casto ReC1C serwecol cantrol 1812 @gmail com
INB26 THE 14 sebastantviAT@hotmaicom . Andres Sebastian Vales Divissdn de recursos humanos andres valenzuela@isenado.gov o
382026 558 38 mana reinafisenada ov.co MARIA TERESA REIN/ COMISION SEPTIMA SENADO  mavia reanadiisenado Qv co
182026 £ 58 40 seneda samiento@senada gov o Senexda Sarmiento Exz Ursdad de Fotocopiado wereda sammiemo@enado gov o
162026 100031 mercy cruz@senado gov.co Mercy Criz Naranp  Bee y gy ed mercy. cruzilisenado.goy co
VIR026 100222 ucolgaghotmall com OLGA LUCIA PARRA { Recursos hamanos Olga pamai@senada gov.co
62026 100346 ydor_epsidhotmad com Youm Dayann Cardena Secoion do Bienestar y Urgencia | Youm cardenasi@senado. gov.co
AH2026 1004 50 pmenezprosper1949@Egman con  Prospero agusre pment S de la republica Gsbnel g2 jmenezpraspero@gmal com
AM62026 10,0457 blanca hemandezi@senade gov o Blanca Yaneth t Direccitn G | A Blanca b dezflisenado gov oo
SHAZO26 100508 dankla perezisenado.gov.co  Damsla Araminta Pere; SBUM Daniela perezipsenado gov o
A2006 101056 gerardo estupinaniZaenado gov cc Gerardo Extupdian Dur Suminestros gerardo estupmani@eenado gov
FI62026 10,1132 momensgrod20@hotmail com  Jaime Montensgro CIC Senado No tengo
V162026 101156 nubia clavip@@senada.gov.co  NUBIA MAGALY CLAV UTL nubia dawo@senads gov co
ANG2026 101220 d uhores@isenado.gov ¢ JORGE MARID SEGO' CONTRATISTA RRHH dikaionconsultoresi@senado gov o
162006 101241 minonaselecta@@hotmal com JOSE LUIS AHUMADA C 1.C Senado NA
62026 101250 gnset1Tstummodiomail com Griseth Marla Ssummo Recursos humanos Griseth stummoi@senada gav co
62026 101342 enka pmene2ipsenado gov oo Erika Jiménez Vakencia Comisidn de Etica y Estahto del (anka jimeneziisenado. gov.co
F622026 101419 andrea galvis@serado govco  Androa Galvis Cabraler Secoion de Bienestar andrea golvisgisenado gov co
FI62026 1016102 asesoresy| 23dRomail com Joepe Ennque Ayala PrCIC Senado No 1engo
VIB2026 101656 Luks canton@=enads gov.co Luis Cardas Cantor Fite Seccitn de Bienastar y Urgencia | Liss cantar@xenado gov.co
F1B/2026 102313 yamid rodnguezdsenado gov.co  Yamid Heman Rodngus Recursos Humanos yamd rodnguezsenado Gov.co
UB2006 102347 yamile tores@eenadogoveo  Yamile Torres Santana Beenes y Servicios yamile tocres@senado gov co
AN62026 102340 mana reina@senadd gav co MARIA TERESA REINLCOMISION SEPTIMA SENADO  mana renadisenado gov co
AIBR026 1023 56 octavio gamdo@enado gov o Octavio Garrido Betan: Relatoria octavo gamdoisenado gov co

3168578867
3204152351
3203450480
31572678

21742090
3008820547
3103563611
3008847571
3202821016
3156126280
3144209857
ID0B8LETO3T
31655200460
3233046822
3136546835
d2aern
163067712
3118462005
3117384000
31 4508182

31 14312021'
31156805178 -
3143402699
A2Z3RT7637
3168896811
3106566834
3207030100
3108107641
3118962130
3003072524
3202165420
3153004621
3163063441
2212364481
022261594
3114511730
31636518156
3126723625
3219200897
3235614502
3162563245
3156805178
3106084735
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FMR2026 162358 mapiedadoossod@gmail com MARIA PIEDAD POSSI DIRECCION RECURSOS HUMAY mani possofdeenado gov.co

VIB2006 102400 jeily 1622@otmai cam Jermy Lisetie Hemdnds SBUM Bienestars3ud@aenado pov.co
62026 102415 yohannicolasT2Egmail com Yahan Niolas Bricefio Unidad de beenestar y wrpencias ryohanmcolas 72 gmail com
V162026 10:24:35 claudia bamos@sensdo gov.eo.  Claudia Bamos Uinidad de Almacen Claudia bamos@senado.gov.co
12028 1024 57 damed garciadlsenado gov.co Darpel Fernando Garci Bienes y senacios Damed garciaiisenaco gov.co
V2026 10:25:05 mebsagaivezd@gmail com Molisa Gatvez Bahorgu Bienes y Servicios melisa gaivezbsenado gov.co
WI2026 10 28 02 lws, ssalos@eensde gov.co Luis Elverth Santos Gu Bignes y s=nvicios Lurs santosdsenado gov.co
VIR2006 102640 jgustinez27 @gmail.com John Jairo Gustrez Bo Bienestar y Urgencia Médica  Jgustinez27@gmail com
FTE2026 103024 lws.agulaniisenado.gov co Luis anged Agudar Gom, By ¥ Urgencias med Luws aguiss(Dsena. gov. co
WIB2026 104008 sersecol coordinacionadmgmal Yull Vargss Castile  CIC yuly virgassenado gov ¢
ANBR026 10:47 22 monterclozanayurandggmal com  Yuran Entrada de wstantes 1110512630
VIR2026 104737 lamnonaseleciadihotmat.com  JOSE LUIS AHUMADA C1.C Senada: NA

VIB2026 104743 ismoelios19_30@hotnsd com  lsmaed Castro Cordoba Apayo seguridad de) senado 78686107
WIG/2026 104807 valentina. cruzidsenado.goves  Valentna Cruz Ramine; UAC valenting cruzisenado gov.co
WHE2026 10:50:30 juangudle 14@hotmail com Juan Guillermo cones (C1.C pocguille 14@hotrai com
ANE2026 105148 Sergio carvajal@senada gov.co  Sergio Carvagal Dugue Gestidn Humana Serga Carvapl@seenado gov o

FI6/2006 1(153.03 jersson munaneenado gov.co . Jersson Manae Atsncion Cudsdany Congreso jersson munan@senado. ooy co
VIB2026 1068 12 pacla heredia@senado gov.ce  Paoka Andrea Hereda | Divesion de Reciesos Humanos  poola heredia@senado.gov. co
V2006 10:6928 edgarcardonareyes&hotmad com Edgar C Reyes Lng ch edgar cardonari@senado gov.co
162026 11.0533 poendesal G832 hotmailcom  Pablo Enngue Delgado CIC poendess1963@hotmad com
AIE2006 1146 33 edgarabrigomez@hotmail com  Edgarabrlgomer  Operador de medios lecrolégicas edgarabrigomezighotmail com

3008371533
3003207404
21169507 18
3208248857
2134886146
3008684945
3002723668
3152086318
3196384213
3138540514
3112240106
3212364481
3102683194
3147693564
3002424269
2104317431
I02BIIESST
2226141348
ANR022702
2108301825
219326 5183
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26-03-2026 Sesion 2: Interaccién con personas con discapacidad visual
Tallerista: Enrique King
Modalidad: Hibrida

Total de Asistentes: 54 participantes virtuales y 15 participantes presenciales

ESTRATEGIA

Interaccion con personas con

DISCAPACIDAD VISUAL

-

= lueves,

2& marao

@ 10500 2 T30 am,

Modalidad:
Hibrida

Lugar:
Salén Amarillo

INVITA:
BIENESTAR ¥ URGENCIA MEDICA

27 meet.googhe.com/the-iciz-jrivk
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Se destaco alo largo de la sesion lanecesidad de tener un trato respetuoso y digno con las
personas que presentan este tipo de discapacidad, reconociendo que tienen sus
capacidades, habilidades y destrezas como cualquier otra persona y que sumado a los
ajustes razonables en el tema de infraestructura fisica, se requiere de cierto entrenamiento
en las personas gue tienen que manejar el acceso a las instalaciones, con el fin de evitar
errores comunicacionales y de cualquier tipo de discriminacion.

Asistencia presencial:

PGS LTI 1 CALIOAD | ErtG, ce
AN VTSR A EVEN O HRBORN R v
SENADC DI LA RERULIGA PEGAR APOO RGN ALy
! T iNTORMAGON Gt AL = - —— \
L R U =T OO | amieoouirve | HL0 e S
: P 4 e IO CEMNAE S F e = e — 2
ECIAULIACION T I RPN ey " TEe I wy ) AT Y ] b PR
manasipmoney | el | : || Comoidial . | S Y e by izt i == )
TPRAL TR v 4 T MU W AN e S gy et S g TES AP B a Tl ee— e — km 1z S
DL L e L1 < S P B fteaan® 0 0.~ = -

B T EE S S S s

21



W06 10114 48 myram cespedesitsenado gav.co MYRIAM CESPEDES FUNIDAD DE GACETA

WE2026 104718 ) megai do goveo L 1

¥ i

qov.co

Mega Brave Oficina Cooednadora del control Heopoldna megadisenado gav co

3262006 1017 54 soona hemandeziRsenadd gov Lo Socina Hemandez Con Oficing Coorginadeds do Control [ SonnahermandezconesdBgmal cor

APE2028 10° 1204 margantaseguzamoiinotmad com Marpanta Rosa Leguizi Dnidaa de Cormesp
G006 101841 berfey ceiadag@senado gov co
262028 102204 yamid rodnguezisenado.gov oo Yamsd Hernan Rodrigu Recursos humanos:
V2028 102204 merwsesfPaenado.goy o Emenson Meoeses Gon Oficina del Control Imermo
2006 102232 maitza cardenasdiisenado gov.co Manitza Cardenas Garc Biblioteca

262026 10:4200 wieftanarmepgBgmail com INerCy Ursey UG Naran benosiae y ugenca medsas
302026 104550 andrea rochafaenado gov.co

292026 10 46 36 ciro snasi@senado gov o 118005347 Oficna de Protocolo
V22026 104648 etsa gordofflsenado goy.co Elsa Victona Gordo Ca UAC

62000 104745 daniel gunerezflisenado gov.co  damiel guserez pectocaka

2262006 104538 natali fardo@senado gav.co Natali Andrea Fajando 4B y urges &

3262026 104538 pan wilamlfisenado gov.co pan rafael vikama protocaka
3262026 105025 amusioroasgomez2025@gmail oo Amulto Roas Gomez  CIC

3262026 105048 serglo carvaladinonado gay c0  Sergio Carvajal Duque Gestion Humana
3262025 105050 mana comeabi@senado gov co  Mana Alejandra Comea Senado
V22026 105554 e tupnan fae Dur S

3o ov.ct Gerardo E:

ganta leg Q5000 gy

Herley Cefada Mejia  Ohcina Coorginadora del Control berfey celadgaifsenadco gov co

yarmid rodrgueddsenado gov.co V57 323 651450

SMErsn meneses@oenado gov ol
maniza cardenasiFeenado gov co
mercy cruZ@senado gov «o

Andrea Rocha Portes  Unidad Coordnadon: de Atencior andrea sochagleenado gov ©o

aro ansdoenado poy.

elssy gordoireenasdo gov co
danet gubierrezifsenado gov co
HNatak faprdogeenado cav

an vilamegsenado gov.co

No tengo

seigo canvaglilsenado gov. co

mana comeab@sanado goveo 300 7637333

gerard Vipenad

Qo o

V262026 1057 15 Manocoronsdo@eenasdo goy co  NARIA NUBA CORON S de B vyl

doffeenado. gov.co

262026 11 1511 e iletafsenads gov oo EMMA ELISA ILLERA EOFICINA DE PROTOCOLD

amma decadiserado goy.co

V22024 112713 prathannszmsniiofigrsul com  Jenatnan Jens Rutz MuSecoon de Sienestar y Lrpencias jonathan nuizi#senaco gov.co

V262026 114519 yensdelgdo265@gmal com Faber Yeas Echeverry Diveston fi Iy presup ¥ delgaeZG5ggmad com
ANXN26 114522 <sersecol peicologiaigmail com= LUCIA ELIADUE ISAZ, Psicologia Sersece <sersacol psicologmiigmel coem>
V262026 114550 edécemanowiZgmal com Ediiberio ==rano velas CIC No aplica

2262026 1147 40 vanandresaazagular@igmai con van Andrs Diaz Agud Contratist tan dazifsenada gav co
N2E2025 1147 51 pmenezprospero 1948@gmail com Prospere aguirme gmen Bogota Jirenezpeozpern | SM8EGmal com
J26/2026 115159 renw gomez349§Pcasur gov.co  Fene Gomez Diaz Conarcd vsitantes reng ome249EDCasur gov oo
V2672026 115200 ge 4, flrsenado Rov.ccGerando Estupifan Dur S Qerardo estupinan 30 gl CC
2672026 115244 dbbianagomezciBgmall com Doty Bitvana Gomez C Recursos Humanos dolty gomez senado. gov oo
2672026 115218 phn cordobaidzenada gov.co Jahn Al=xander Cordot Recursos h John cordobaiEsenadao gov co
N26/2025 1157 20 joustine227 Ggmail com John Jaro Gustinez Bo Bi y Urg Meh i 27 (@Romail com
W20/2026 115602 sersecol coordnacionadmeemail Yl Vargas cic sersecol coardinacionadmZgmail
V262028 115938 blanca hemandezidsenado.gov. of Banca Yaneth Hermarxk Direccion G al A ulanca hernande2 @ G0 gon 0
A202026 120005 loidy sam@3@gmail com LEIDY MARIA CRDUZ RECURSOS HUMANOS ledy orduziisenado gov.co
WAN2026 120019 emlio negretoisenado gov co Emilo Negrete Diwsion fecursos Humanos emilo negretedsenado gov co
262006 120025 ana cruzi@zenado gov.co ANA MILENA CRUZ HECOMSION LEGAL DE PAZ Y PCrana cruzi@senado gov.co
V2672029 120043 e izadiisenndo gov co José lgnacio 1za Santie Comision Sexdi jose ZadPsenada gov .00
NI2026 120318 yomile torres@senado gov <o Yamile Torres Sartara Bienes y Sesvicios yamie tormesi@senado. gov.co
262026 120349 lusedsontrejocastiblantofdgmal | Luis Edson Trep castil CIC Iusedisontrefocastibiancoddgmall «

Wilson de Jesis B CARecursos

V2026 120603 wilognbra3i@yahoo com

grbraiiggyahoo com

W262026 120938 mano fermandezglisenado gov.co Mano José Femandez Juridea - blenestar y urgenca mé Mana fermandezifsenaca gov <o

NI2026 121130 franbu2417@gmail com
(V2672026 1211 40 daniel garciai@eenado gov.co
N2E2026 121202 mehsa galveridsenado gov.co

Franosco Anibal Burgo Recursos humanos
darpe! femando giarca «beenes y sericos

202020 1231:24 eaisordoalvorezilioumiook os
202020 123848 orlandorops 1984@hotmad com  Jaime Orando Rojas F;Sbloteca del congreso
W2E2078 124901 edgarcardonareyesi@hotmal com Edgar Cardona Reyes SBUM

VNV2020 15:18:00 olga parragsenado gov co

Fanbu24 17 @gmail com
daned garoaPeenado. goy co

MELISA GALVEZ BOW UNSDAD BIENES Y SERVICIOS mehsa gatver@=enado gov o

Edidson de Jesis Alvan Secaon do bienestar y urgence 1 editson senado@@gmail com
orandorofs 1254 @hotmail com
Edgar cardonan@=zanado gov co
OlgaluciaPama G Dpasion do Recumsos Humanos  oiga pamai@senado gov co

3167383142
3007980670
223877537
3163726008
102628058
015750122
3235621266
3428456200
3126813073
3233946822
3104317431

200307254
3102080046
3160542341
3204162361

3108218762,
3104256046
Z2047263085)
3144477408
3207030100
3115451961
3003072524
3103404330|
16306157,
3152088318
3138540513
310eioTeat
3107920672
I0S60547
3174220031
S118462905|
3152563245
3102156196
3112647858
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06-04-2026 Sesion 3: Sefalizacion  para la accesibilidad de personas
discapacidad visual
Tallerista: Maria Paula Montoya

Modalidad: Virtual
Total de Asistentes: 58 participantes virtuales

8P ==

Estrategia de fortalecmiento
en indusion y accesibilidad
para personas con
discapacdidad visual - INC

i Te esperamos!
& Link: https//meetgoogle com/zogdazhrzm

06-04-2026 Sesion 3: Sefalizacion

Maa Fads Mortom X Awasan Condces A

U

con

Jormon Mesandoer Mawr B Uridad Conrdiaadons Ater. Moris Wetis Coronads Paves

D L

3 o
ER TR ¢ ve by Ohcwon Cormstonms SAL 122 o Dunte Ny

Vo4 i wdB80H0°"

23



J

W | AcCESEUIoAD
{Quidnes somos? | ot drder Cardotoe & [

El Instituto Nacional para Ciegos -INCl &5 una u
entidad de cardcter técnico asesor que tiene

como objeto fundamental la arganizacién,

planeacién y ejecucion de las politicas MR Croriratesy v
orlentadas a favorecer la inclusién social de

las personas con discapacidad visual.

D

Dtan Canmutonm LAS Lt Mot Dl te Mntacn

Veéedéirrdaopey

Ba@ e ¢

& Mo personas

| >
[ S P Ve B reraenr

Uoctuomertos en braile
cortos © exdenyon

MV Maris Pauss Mooy

& Rhet porvovan

Metis Gotves Bonomasts

SERALETICA

WO W I M MO

s o Ousertn Matmne

aeoev

24



M

a4 pre

I LT

Werts Pass Mostoys (Pressranco v envatards]

Factes de =mender

denhlhcabies

Clarca

Marta Pauts Morioys (fresemasco y arotesda)

Sefalético

guntado..

R ke R

Tow 4 . b b o

Seion & NO Sefudizaciin peaew b accesibiicdad

v 4

»

Vi Ty b ramye

L
e e

s 2008 Y

,/
O,

Veats fown Moresve

& Mot geragrm

By rgretiogTed oo

N Ntk Arc

O roare

8¢ Atack pewons
Maing Cerwnr Botormae:

w1 LA Yl

O OGS

WA Pl

S

Lwwen larvaon O e e hasecron

it

s il

25



N Warke Paute Morioys (Sretorisnds v anote

y 3 INCEH Beflalicacion pare s accasBiided

ANTECEDENTES

M Morm Fauds Mormeye (freeermiands y srotesdo)

N

Mo ddsd o v e

WIC seal- 2013

W Marks Pacda Momnaya (Presestanas y ar

INCH

AV ALA - e

M

33 S s Lo

| s Pt Wsmoms

u

e Lmsander Mrw 2

Ot Conrtiomdons At

D

hten Tawpn mm 335

s S300 Y

Jonnaon Amisnde Maa & Unkaad Cocepinadons Abw.

sume Canta Radvpuez

208w

Maris Angareda ¢

Narte Mt Cormnacts Pest

) AN

A M T e Mk

Mcls Pt Carommds Pas

Ly

1 s (v Matnas

S L

Mirky Tewrsad s o A

26



TIPO OF LETHA

who Morto | Prosetiand

Shacia Paats Moons

Prodentando y 4

Adgmx

oy atoianosl

BN -

Arlal
Calibri

Century Gothic

Holvetica
Tahoma
Verdana

Lt M Cyrte Vteus

A m'._l‘l_mn
INCI | Riieiccos
J

sond Capnra Biwd g e

Times New Roman /M)
-

Georgin |

| Marse Pocts Motz J

Museo

Rockwell

| vt Pt e

attn of byt 2»

Portoras

& Alwd porsine

el

B s s

M Mo Teress e

27



M Marls Packa Nomaps (Prosestanas ¢ sootasda)

T38| Sewin X INCH-Sedalaacion pars s scowsibbiced .

M Naris Pauts Moctogs (Prmsentesco y enatands)

wa Sescn X MNO-Seaalancion pars n aconsitibdad

INC | =

I e ]

VédireuBsOoB8"Y

0 B8:=20:- -

Mo @ P MoTaTe

1107 VS Tt bt s

B

INSTITUTO

INCI B iesos

&3 2wt perveren

ey kg 2earre sty ey
Mavia Amiareis Cormon Beckoys

Marte lorma era Awres

Mars Toms Peie A

@) ettt e

Lisx bt Dt Mt

=

Limas 71 Znmlnems Duwvers

28



w

AL

Marts Pausa Mostoye (Presemanso y a3otenco)

Saskéo 3: INCI-Safulancide par la accasbiicdad _

U Mk Peids Mormops Fraseetando y srotanada|

o

a Sosion T INCHSefaitzacion pars @ acoositifand

M Neria Pesis Montoys (Pressrtands y snotenda|

S

B e e

Lannn by G it

rvicn Arwvder Mmer €

29008 T

‘B 0:=208-= ¢

St bk e bea e

L ks s e L

v Amre e U b

Védirreadeevw

J

M C b 0) W s

e

L

Lz reww [Le~t Mute s

29



M Maris Pade Montoye (Sresentasdd y arctescl

S

Serwie Sarrmeso (e Lawra C Gosturat Cusenrs

d

s b Pt g

Jurmaan Awoarcier W £ Lum vgtern Dyute Mutas

Yéeairredoeey

M Maris Puuds NMomtoye (Prevemtards v snotands)

v"’—‘\'
2 M)

e s Nt ) Bt I

L, Catn i Cor i L.

. Serven Meawner Ve D iz Ve Duntn Mt

Vadilied0036¢

=50 Joskin 3: INCI-Sefaitracion porn b accashitdad - - Z S U

M Vot Pouts Momdips (Prasesiaods y e

O,

Wna P Moreons

o

A xR

Marky ety Comen
. Wrts Morece Peres i op
[ Y

d o008 Y

53 | Sesion X NC-Sedalnacion pars le sccebitded . » - 3] 2 8 e

30



Weris Pasts Mantoys [Frasemtands y sromescal

Soskin 1 INCl-Sefalancion pam b accesbiicdsg

Pasw Montoyw (Preeerianso y enelnde)

Warks Prade Mermirps [Pesermmedo 7 entarad!

L

(12 S Do o

Véodirevesoev

0 0:=0- ¢

2 Madt persors

Mbis Comraex

AN perecsas

FrpT e p——

Laars Sanchms Actamebs

o

31



Maria Pasts Morioys (Pressrtanza y anatanda)

YR —
INCI 2

[ )

Laura G Oa

o EN SENALETICA Y SENALIZACION

£ ook

o tarats

) socen

Lz Monre Dunrse Wasms

2008 €FY

Se5kdn 3 INC-Setelizacion para s accesbitdad

ANTECEDENTES

Marla Prads Monoya [(Preemiasas y s1ctando)

Arate peenane

NCT 2181 Sefaliacinn the s1pacios tioon
NTC 1401 ttgpwrw ¢ wgersdad. Colores y sertaler de ueguniced

NTC 1857 Satoonn de sehabes comts Incendio, instalacidn,

mactnrimeres y A0

D Maria Morkoo P Loo

Sonltn 3 INC)-Sefalzacion pern in ncossibibdec

M b s Mirmes (Pvese s hando ¢ sosrtareds|

/")

|

M
—

i s Moy Lo O etk Catvers

S d

s v Lt Ly Gt Carmmnss I S Coery Badigas

e 1® 12 1©
i® I® B2 Ao
@ I® 12 1®
i@ 12 O I
i® 1@ 10 I®

=

iz Hatera Duwrte Vesecs

950 | Sesidn 3 NO-Sefialicacon pare ln scousidifdad




Waris Pasle Monioyw (reasrtsnds y anctseda)

» Frotetacds v 4

Sofwlzaciin pars I sconsitilicn..

M Werle P Mostoys (Preserfinco ¢ enaterd

Bubornecs W3

[

1007 | Sesidn 3 INCI-Sefakzacidn pare ls scoesibiich,

[E T

P Wortaber Luts Ae

J

INCI 3

Marte Faus Womoos | Johe Mismmcter Cardote A

S L

aemte Lervavs Digaey ware Catwinhs Corseras 1%

Ut Corstirmdons Abwn

v o

M Pande My

S

St L i € s b g

d ST uSO008°"

0:@-

o Cannrs 40\

L

Luz Hiwhems Ouarts Mot

s G Gantonrye Gosvers

J

b Canre i

L

Luxs Mwtomo Thserte My

33



Maris Paute Morrioys (Prssrdanco y snstands)

Serece Sermisons Caguary Lanrs Gutrinds Cortonms W Mo Carsz

u =

Uit CooTinadur s Atw LaZ Haer Duwts Vames

Vairesacosevw

-~ma &

NV Maris Pauts Mastoya (Pressctando p anatesdsi

(M

N\
/
N

| W s

“Superficie en piso o pavimento, al

interior o exterior del entorno censtruido s

que suministra informacion para el

desplazamiento con bastén”, Sowhds lawviwmn Fagoarms  Lawrs Gabetele Carvienns M

u L
o g Ut Cmerriadr e dee 11 g Tmar e M

Vo4 SO0

K25 | Seskdn 3: INCH-Safelizacion pars Is accosbilds - - =2 a =] )

N Mart Pach Mootoya (Proiemascs y asotando!

Jd

s M ter Con Gt A Laasa U Lrasia Comvnsn

ADVERTENCIA

«Mhesgn - Pelgron

L

Lowra Gabriis Cwdecss M

L
. e Coorthracsons M. Lo b Do ot

V479830088 "

3026 | Seeid 3 INCH-Sefalzackin parn b scoesibiide A - g 2 s a 8

34



Maris Pasls Mooy arcnarads)

5

Za5e 38 ey Caguary Ve Canrc

u

Soben Abmrcior Conioln A Undctaa Coorchmeiony Aber.. Lasen G Comterms N

1029 | Sesidn 3 INCE-Safmlancion pars ls scosaitilic.

M Marie Packs Mon T do y arut

S

NIC $610 - 2008 PRV DA inEl
NIC 5610 - 2018 <
NTC 6047

 Accesibilidad al NTC S610 - 2022 |vigonta) U L
medio fisico espacios

de servido al B Accesibiiidad al

dodadano en ia medio fisico,

administeacion

Uridad Comniaats owe.
Senalizacion
publica, Requisitos

podotactll

L Ukt bl Canmhow s 19

J

A L0 SN s B
2008 "
0:34 | Sesion 3 INCHSefaizacidn parn la sccesiblica

Seneids Sammie Migued Castito Jorn Mesyndor Cordobo Areviio

&

Maris yanet Garch guntanids

12

Yory Almeancn Tapats Ureche Lz Malars Dnawrts Matous

V47 938333080 F »

Se50n ¥ INCI-Sefakzackén pam b dcoesiikida o . B = a [+ &

sraa

35



42026 9 13:13 laura cardenas@senado.goy co Laura Gabnela Cardenas SBUM laura cardenas@senado gov.co 3208671327
ASR0RE 9 13:29 tamagqunademaquinasdBomal com  Santiago Jaramilo montn Salud lamaquinademagueasZomal com 3namrng
4062006 81353 wiliam jmonezgdsenado govco  Wiliam Janer Jiménez ScRegatro y Control wilkam jmenez@senado.gov co 1238001787
482006 51407 mynam cespedesB@senado.gov.co  MYRIAM CESPEDES FOIUNIDAD DE GACETA DEL SENAL myram c desfizenadogov.co 3153057712
AR2026 917 538 famey sanchez@sanado gov (o Feney Sinchez Figuaroa Divsitn Recursos Fumanos feeney sanchaz@oenade gov.co 3103299948)
4NV2006 3 18.42 manianubxacoronadopi@hotmall com  Mana Nubia C do Pé Seccion de Bienestar y Urg mana.coronado@sanado gov.co 3102080048
462006 33527 olga paragsenado gov co OLGA LUCIA PARRA GR Recursos humanos ciga pana@senado. gov to 3158896811
ANV2026 B 35.65 andesa rochafeenado gov.co Andrea Rocha pores. Ursdad Coordraadora de Alention  andres socha@esnado gov co 3163735968
AMI2026 %37 59 flover nvera@senado gov.co FLOVER RIVERA BUITRZ SENADO DE LA REPUBLICA flover nvara@sanada gov co 3153675613
AN2006 538:38 ga@sonadogoveo MK Patncia Vanegas | Usidad Coordeadors de A Qs Quv co 2005832607
46/2026 936.54 armullorojasgomez2025@gmad com  Amulo Rops Gémez  CIC No lengo 3233045822
ANI2026 9 3504 ana cnz@senado gov co ANA MILENA CRUZ HERI Comision Legal de Paz y Poscon® ana engilisenado gow ©o 317423000
ANI2006 53349 sarsecol conal 181 7@gmat com Josd Joaguin Castro Red CLC sersecol control 185 2@ gmai com 3114558182,
4%/2026 340 25 metisagalvezb@grmal. com MELISA GALVEZ BOHOF BIENES Y SERVICIOS melisa galvezf@senado. gov oo 3008684945
ANI2026 5 41°27 John coedobagsenado gov.co Jonn Alexander Cordoba ) Recursos humanas John cordoba@sanado. gov ¢o 016306157
612026 54153 wresgquecend@gmadl com Yacson Torres Sasercol toeresquiccana@gmad com 3115561281
4820026 942:53 id. big dogoveco  Senewda S Exgue Unidad de Fotocopiado seneda sarmiento@senado gov.co 3143402699
ABI2026 54326 diksonconsuliores@senado gov.co  DIKAION CONSULTORES CONTRATISTA RECURSOS HUM dikaonconsultores@senado gov co 3163053441
AG2026 T 4543 prmaneZprosparo@ 1 949gmad com  Prospsio aguire | S | & pmecezpeospero 1 M IMI@gmait cor 320703030
402006 5:49.09 mariayanet 1735¢@gmad.com Maria yane! Garca Guata R b del 1735@gmal com 1215030017
ANV2026 F50.52 smibo negrete@uenado gov co Emibo Anlonis Negrete By Racursos Humanos silio negretsfisenado gov co 008620547
4672026 955 16 valecilsalexander68@omail com  Abswander Vallecilla Riase Ce valiscllsalexandee63Rgmail com 3026473897
AB2026 25922 dilanotavoSghgmail com Anabel Paez Rodriguez  Capriolio congreso dtanotaveh@gmad com 3133736546,
daky 2@ gmad com Raman vwdal R dor capiok ramondagutismez@gmail com 3132359277
FEEY natald fajardo@senado gov.co Natali Andrea Fagardo Anc B ¥ g Ch natal fajardofBsenado gov.co 3122495206
FERERRERERAREY Golly QUeneR@SANato GOV (O Dolly Bisana Gomez Cag Recursos Humanos dolly GomazgBsanaco guv oo 3103404330
e cro.ariasdd 9ov €0 Ciro Javier Arias Guevara Oficina de Protocoln ciro anasfisenado.gov.co 302625058
rRAS SR SRARASY mona comeab@senado gov.co Mana Alejandra Corroa Be Senado mana comeabiisenado. gov.co 300 7637333
FANSSYRRERANEY sorgo carvagh@isenado gov.co Sergo Carvajal Dogue  Geston Humana sergw zarvaidsenado.gov co MMe31720
SRULBUBSAAARNY gl dcampo@sensdo gov co Glonia Ceciis Dcampo Be Recursos Humaros gotia oeampoZrenado gov.co 3736563630{
SNSRI |ersson munatsenade o <o Jersson Alerradet Munar Umidad De Alencxm cudadana Co jersson munari@senado gov.co 3028398557
SAANB AN aneth 1915 outiook ez Jaoeth Castafieda Castik DGA Janeth 1915 @outionk o3 32120610264
ERESELIJAZLLLL valenting gomesRnado gov co Vaiantna Gomez S5engdo 49 La epubibca vaignting. gomardsenado gov co 3015059897
FASSSERZTXNELL menazprocpeto 1 349 BgmaE com  Prospeco aguiars | 5 | sanado Jimanezproapero 1MSe 3207030500
R “asrsecol pricologa@gnal coms  LUCIA ELJADUE ISAZA  PSICOLOGIA SERSECDL “sersacol pRicologa@gnad com s FDAZHEME
akeveoRERRREY L2y neragBgmal com Yuber Anfonio Romafla  Cund ciidad Bogotd  layubera@gmadl.cam 3143154118]
FARSSRRAREREY mayodert 28gmail com Mano José Fomandoz ton Bieoestar y urgenca madica del ss Mano ferandez@scnado gov.co 2022669
shpavesssayesy franbu2d 17 &omat com Francsco Anlbal Burgos FRecursos Humanos tranbu24 17 Zgmak com 222586281

36



Sesion 4. Accesibilidad en la creacién de documentos y recursos tecnoldgicos para

personas con discapacidad
Tallerista: Ronys Lopez

Modalidad: Virtual

Asistentes: 30 participantes virtuales

SESION No. 4 -INCI

Estrategia de fortalecimiento en inclusion
y accesibilidad

Tema de la sesion

Accesibilidad en la creacion de documentos y
recursos tecnologicos para
personas con discapacidad visual

¢ Informacion del evento

- Fecha: Lunes 13 de abril
Hora: 9.00 am.-12.00 m
- Modalidad: Virtual

W Acceso: hitps: //meet.google. com/uww-xctm-sif

A Conferencista: Ronys Lopez - INCI
¥ Organiza: Bienestar y Urgencia Médica

COLOMERA
(((' VIDA (Como acceden las personas
con discapacidad a la
informacion digital?

Vs D200809Y o

Sanko &- NC! Conaciin da documwimon y recisr... - - &3] a & 4
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7. Discapatitdad motara

B Discapacidad psicosacal

Acceso a la informacion mediante o s ety M
el oido

Programas lectores de
pantalla

Sistemas de
reconocimiento optico de
caracteres

Software de Conversion
texto a audio

.

Accesibilidad
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OLDMENA

Acceso a la informacion
VIDA mediante el potencial visual

Larp ot Paa Dvwve Joiey Ko Cowdoba Arwves

Software Magnificador de pantally : " )

Configuracidn de contrastes para el
cantenido M

Sintesis de vaz
Circustos cerrados de magnficacion

My Comment Famas

F

Terrary barwse Tagarrse

Véeéiryrnasooevw

930 | Sesidn 4 INC| Creacidn de GoCumentos y recuns... - - B 0] @ 1)

En esta sesion se recibieron una serie de recomendaciones para elaborar documentos y
presentaciones cada vez mas accesibles, las cuales son aplicables a las diferentes
dependencias del Congreso, sea que sean publicadas en la pagina o se trate de
documentos legislativos etc.

411372006 54454 claudia bames@senadogov.ce  Claudia Bamios Unidad de dmacén. Claudia barmos@senadogov.co 3208246897
471372026 547:00 phn cordoba@senado.gov.co John Alexander Cérdot Recursos humanocs - Seccion beer John cordoba@senado.gov oo 3016308157
471312026 547:24 prosalonsomorencdS6@omail cor Jorge Alonso Moreno b Divisidn de Recursos humanes  Jorge senado@ gov.co 3154675878
4132026 10:09:14 bianca hemandezi@isenado.gov.cc Blanca Yaneth Hemant Direccion General Adminssirativa blanca hemandez@senadogov.co 3108107641
47132026 103112 carvasergiod75@gmai com Sergio Carvapal Gestion Humana Sergio_carvagliisenade gov.co 3104317431
471372026 103140 psicologanataifardo@gmail com  Naiali Andrea Fajardo / Bienestar y urgencia médica Natai fajardo@senado.gov.co 3128495205
47152026 10:34.03 Lawa cardenas@senado.gov.co Laura Gabaela Carden SBUM laura cardenasi@senado.gov.co 208671327

41132026 10:36:12 femney sanchez@senado.govco  Femey Sanchez Figue: Dwision Recursos Humanos. DRHemey sanchez@senadogovco 3103293648

411372026 10-38:30 elkingiovanni@gmail com elkin giovanni cieda ba recursos humanos ekin ojpda@senado.gov.co 3114503500
411372026 11:06:44 dayenacr12171032@gmail.com  YEIME DAYANA CARDIBIENESTAR Y URGENCIA MEDFYEIMI CARDENAS@SENADC GO 3106566834
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Sesion 5: Accesibilidad WEB
Tallerista: Ronys Lépez
Modalidad: virtual

Asistentes: 26 participantes virtuales

=

- Sesion No. 5 —
Estrategia de fortalecimiento
en inclusion y accesibilidad para
personas con discapacidad visual - INCI

~< -
—r L

e lmk de ingreso:

Fecha htpa//meet google.com/Mi hidgkog
lunes 20 de abeil

Hars Invitado:
9:00 3 11:00 a.m Ronys Lapoez - INCI
@ Mataiidas Invita;
Vietusd Bienestar y Urgencia Médica

20-04-2026 Sesion 5: Accesibilidadde WEB

(M esartsnd) y mvstanc

Bl rowes wpee epam

Q¥

:Qué es accesibilidad web?

La accesbilidad web as |3 prictica de O
disenar y desarrollar sitios web .
aplicaciones y contenides que garanticen el

acceso. naveqacidn y uso a toda persona L
independientemente de su condicidn LS
sensorial, fisica, intelectual o tecnoldgica,

20 | Sesitn & Accesinbidod WES pors persoras oo d
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En esta sesion se recibieron una serie de recomendaciones para documentos digitales y
para la pagina web que requieren una serie de ajustes razonables, las cuales generalmente
son auditadas en estos estandares que deben cumplirse, de manera que se solicité la
presencia del web master con el fin de poder socializar estas recomendaciones y asi tratar
de acuerdo a los criterios de accesibilidad exigidos por la norma

Finalmente se espera que la visita institucional, se realice la primera semana del mes de
mayo, con el fin de contar con la visita de la arquitecta INCI, para realizar una asistencia
técnicay recibir recomendaciones de accesibilidad fisica con los tomadores de decisiones.
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Etapade Diagndésticoy Asistencia Técnica

Finalizadas las sesiones de capacitacion en los diferentes temas propuestos por el INCI
para la Estrategia de Fortalecimiento, se realizara una visita institucional a las instalaciones
fisicas, por parte de la arquitecta del INCI, con el fin de realizar una asistencia técnica que
permita identificar aspectos de mejora a la parte de la infraestructura fisica, para la toma de
decisiones en planta fisica, que redunde en acciones puntuales a corto, mediano y largo
plazo.

PENDIENTE

Impacto dela estrategia

TABLA DE ESTADISTICAS DE PARTICIPACION

Analisis de Participacion por Sesiones

Total de asistentes acumulados: 310

Tablade participacion

SESION

TEMA

MODALIDAD

ASISTENTES

PORCENTAJE

1

Estrategia de
fortalecimiento
INCI: Accesibilidad
Fisica

Virtual

89

28.7%

Interaccion con
personas con
discapacidad

visual

Hibrida

69

22.3%

Senfalizacion para
la accesibilidad de
personas con
discapacidad
visual

Virtual

58

18.7%

Accesibilidaden la
creacion de
documentos y
recursos
tecnoldgicos

Virtual

30

9.7%

57



5 Accesibilidad WEB

Virtual

26

8.4%

6 Taller Braille

Hibrida

38

12.3%

Gréaficode participacion

Participacion porcentual por sesion

35 1

30 + 28.7%

Porcentaje de participacion (%)

Conclusiones

La sesién con mayor participacion fue la Sesién 1 con 89 asistentes (28.7% del

total).

Sesion

Las sesiones virtuales concentraron la mayor asistencia general, evidenciando
mayor alcancey facilidad de acceso.
Las sesiones hibridas mantuvieron una participacion significativa, especialmente en

actividades préacticas comoel Taller Braille.

Los temas relacionados con accesibilidad fisica y discapacidad visual despertaron
mayor interés entre los participantes.

El Taller Braille tuvo una participacion relevante para ser una actividad hibrida y

practica.

Etapa de Socializacion de la estrategiaen medio Radial: Emisora digital INCIRadio
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PENDIENTE

Etapa de Realizacion de ajustes Razonables

En esta etapa se espera que los tomadores de decisiones de las diferentes dependencias
tengan presentes las recomendaciones y sugerencias dadas por los profesionales expertos
del INCI en temas de Accesibilidad e Inclusion, asi como en los temas relacionales
presentados por el experto del Centro Cultural del INCI, los cuales se espera se vean
reflejados en la elaboracion de documentos accesibles, medios y canales de comunicacion
e infraestructura fisica del Senado de la Republica.
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ANEXO 6

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01

SENADO DE LA REPUBLICA FECHA DE APROBACION:

2014/03/05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: CAPACITACION INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON GEMINI APP
EQUIPO DE COMUNICACIONES
PROMOTOR ACTA No: 02
OMOTO INTERNAS CTA No
HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FNALIZACION: 11:00 AM
ASISTENTES

NOMBRE CARGO /ROL HRMA

Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Brindar a los participantes conocimientos basicos y préacticos sobre el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial mediante la plataforma Gemini App, fortaleciendo competencias digitales,
optimizacién de procesos y apoyo en actividades administrativas, académicas y de andlisis de
informacion.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

La reunion dio inicio por parte de la presentacion del equipo de comunicaciones internas y durante la
jornada se realizé una capacitacion introductoria y practica sobre el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial a través de Gemini App. Se abordaron los siguientes temas:

« Conceptos béasicos de Inteligencia Artificial.

« Funcionalidades principales de Gemini App.

« Uso de prompts efectivos para generacion de contenido.

« Aplicaciones de IA en actividades administrativas y organizacionales.

« Generacion de documentos, analisis de informacion y automatizacion de tareas.

« Recomendaciones de seguridad y usoresponsable de la Inteligencia Artificial.

« Ejercicios préacticos y resolucion de inquietudes de los participantes.
Asimismo, se realizaron demostraciones en tiempo real sobre:

+ Elaboracion de textos y resumenes.

« Creacionde ideas y apoyo en redaccion.

o Organizacionde informacion.

« Consultas inteligentes y asistenciavirtual.
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PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4

CONCLUSIONES: La capacitacion permitio fortalecer conocimientos sobre Inteligencia Artificial y
evidenciar las ventajas del uso de Gemini App como herramienta de apoyo para optimizar procesos,
mejorar la productividad y facilitar el acceso a informacion de manera eficiente. Se destaco la
importancia del uso ético y responsable de estas tecnologias dentro de las dinAmicas institucionales

y laborales.
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ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4
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PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4
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ANEXO 6.1

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
g FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: Capacitaciéon sobre Google drive Calendar mas 1A
EQUIPO DE COMUNICACIONES
PROMOTOR ACTA No: 03
INTERNAS
HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer las competencias digitales de los participantes mediante la capacitacion en herramientas
colaborativas de Google Workspace y el uso basico de soluciones de Inteligencia Artificial aplicadas
a la productividad laboral.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

La reunién dio inicio por parte de la presentacion del equipo de comunicaciones internas y durante la
jornada se realiz6 una capacitacion orientada al uso eficiente de herramientas tecnolégicas para
optimizar procesos administrativos y de trabajo colaborativo. Los temas tratados fueron los

siguientes:
GoogleDrive
« Creacidny organizacion de carpetas.
« Carga, almacenamientoy administracién de archivos.
« Configuracion de permisos y usocompartidode documentos.
« Trabajo colaborativo en tiempo real.
Google Calendar
« Creacidny programacionde eventos y reuniones.
« Configuracion de recordatorios y notificaciones.
o Invitacion de participantes y gestion de agendas.
« Integracion con otras herramientas de Google Workspace.
InteligenciaArtificial (IA)
« Introduccion a herramientas de IA aplicadas al entorno laboral.
« Usode IA para generacion de textos, resimenesy apoyo administrativo.
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PROCESO GESTION DE CALIDAD

ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4

« Buenas practicas y uso responsable de la Inteligencia Artificial.

« Ejemplos practicos de automatizacion y optimizacion de tareas.
CONCLUSIONES: Serecomiendafortalecer la cultura digital y el trabajo colaborativo dentro de la

organizacién y seimplementaran el uso de Google Drive y Calendar en las actividades diarias.
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ACTA DE REUNION CODIGO: - GC-Fro4
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ACTA DE REUNION CODIGO:  GC-Fro4
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ANEXO 6.2

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: Conwersatorio Importancia de las pausas activas
PROMOTOR Se,cc_:lon de Bienestar y Urgencia ACTA No: 07
Médica - SST
HORA DE INICIO: 02:30 PM HORA DE FINALIZACION: 03:30 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer la cultura de bienestar laboral mediante la sensibilizacion sobre la importancia de las
pausas activas como herramienta preventiva para mejorar la salud fisica, mental y emocional de los
servidores publicos del Senado de la Republica.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Durante la jornada se realiz6 una capacitacion orientada a la importancia de implementar pausas
activas dentro de la rutina laboral diaria. Se explico que estas actividades contribuyen a disminuir la
fatiga fisica y mental generada por largas jornadas de trabajo, especialmente en labores
administrativas y de oficina.
Asimismo, se abordaron los siguientes temas:

+ Beneficios fisicos de las pausas activas.

« Prevencion de lesiones muscularesy posturales.

« Reducciondel estrés ymejora de la concentracion.

« Importancia de la actividad fisica en ambientes laborales.

« Estrategias para incorporar pausas activas de manera periédica en las dependencias
institucionales.
Durante la actividad se desarrollaron ejercicios practicos de estiramiento, movilidad articular y
respiracion consciente, promoviendo la participacion activa de los asistentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover habitos saludables dentro de la jornada laboral.

Paginalde5



PROCESO GESTION DE CALIDAD
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2. Sensibilizar alos funcionarios sobre la prevencion de enfermedades osteomuscularesyel
manejo del estrés laboral.

3. Incentivar la realizacion periédica de pausas activas en las diferentes dependencias del
Senado.

4. Mejorar el climaorganizacional y la productividad institucional mediante estrategias de
bienestar laboral.

5. Fortalecer el cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONCLUSIONES

1. Las pausas activas representan una estrategia efectiva para promover la salud y el bienestar
integral de los funcionarios del Senado de la Republica.

2. La implementacién constante de estas actividades contribuye a reducir riesgos laborales
asociados al sedentarismoy al estrés.

3. Seevidencié interés y participacion positiva por parte de los asistentes frente alas practicas
desarrolladas.

4. Se recomienda establecer cronogramas peridédicos de pausas activas en todas las
dependencias de la entidad.

5. El fortalecimiento de programas de bienestar laboral favorece el climaorganizacional, la
motivacion y la productividad institucional.

-
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Malestar general/ fiebre/ Episodios Gripales.

Fracturas No consolidadas

Hipoglicemia

Hipertension no controlada (no se deben mover los brazas por encima de los
hombras 90 grados)

Enfermedades articulares especificas.
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ANEXO 6.3

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GC-Fro4

ACTA DE REUNION VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 2014 / 03/ 05

FECHA: LUGAR: Virtual
TEMA: SENSIBILIZACION EN LA ATENCION AL CIUDADANO COMO ESCENARIO DE
' RESPONSABILIDAD PUBLICA
UNIDAD COORDINADORA DE .
PROMOTOR ATENCION CIUDADANA ACTA No: 06
HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FNALIZACION: 12:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL HRMA
Emilio Antonio Negrete Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Fortalecer la cultura institucional orientada al servicio ciudadano mediante un espacio de
sensibilizacion sobre la importancia de la atencién al ciudadano como un ejercicio de
responsabilidad publica, ética institucional y garantia de derechos.

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

N/A

Durante la jornada se desarroll6 una capacitacion enfocada en la sensibilizacion del servicio al
ciudadano como un componente esencial de la funcion publica y del fortalecimiento institucional.

Se abordaron temas relacionados con:

Principios de la funcion publica aplicados al servicio ciudadano.

Importancia de la atencion humanizada y diferencial.

Comunicacion efectiva y lenguaje incluyente.

Manejo adecuado de solicitudes, peticiones y orientacion al ciudadano.
Buenas practicas en atencién presencial, telefonica y digital.

Responsabilidad ética del servidor publico en la interaccion conla comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1

Promover en los servidores publicos una atencion basada en el respeto, la empatia, la
inclusion y la transparencia.

Reflexionar sobre el impacto que tiene la calidad del servicioen la percepcion institucional del
Senado de la Republica frente a la ciudadania.

Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de brindar orientacién clara, oportuna y
humanizada a los usuarios.
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4. Fortalecer competencias relacionadas con comunicacion asertiva, trato digno y resolucion
adecuada de situaciones presentadas por los ciudadanos.
5. Generar compromisoinstitucional frente a la mejora continua de los procesos de atencion y
servicio.
Asimismo, serealizaron actividades participativas y reflexivas orientadas a identificar oportunidades
de mejora en la atencion brindada por las diferentes dependencias del Senado de la Republica.
Los asistentes manifestaron laimportancia de fortalecer permanentemente los espacios de formacion
orientados al mejoramiento del climade servicio y la cultura organizacional institucional.

CONCLUSIONES

1. La atencion al ciudadano constituye uno de los principales escenarios de representacion
institucional y confianza publica.

2. Se evidencié la necesidad de continuar fortaleciendo las competencias blandas de los
servidores publicos, especialmente en empatia, escucha activa y comunicacion asertiva.

3. La sensibilizacion permitié generar mayor conciencia sobre el impacto positivo que tiene una
atencion oportuna y respetuosa en la percepciéon de la ciudadania frente al Senado de la
Republica.

4. Se concluy6 que la mejora continua en los procesos de atencion ciudadana debe integrarse
comouna practica permanente dentro de la cultura organizacional institucional.

5. Los participantes adquirieron herramientas orientadas al fortalecimiento de una atencién mas
humana, incluyente y eficiente.
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ANEXO 7.1

o B b PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GC-Fro4
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| ‘ ! '
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ANEXO 7

PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO:  GC-Fro4
ACTA DE REUNION VERSION: 01
— “ FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2014/ 03/ 05
FECHA: LUGAR: Google Meet
TEMA: Seguimiento de avances equipo.
PROMOTOR John Alexander Cérdoba A ACTA No: 03
HORA DE INICIO: 05:00PM HORA DE FINALIZACION: 06:00 PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ROL FIRMA
John Alexander Cérdoba A Contratista
Laura Sdnchez Artunduaga Contratista
Maria Nubia Coronado Perez Contratista
Luz Helena Duarte Contratista
Ivan Andres DiazAguilar Contratista
Maria Alejandra Correa Bedoya Contratista
Alejandra Correa Contratista
Emilio Negrete Barguil Contratista
Valentina Gomez Ortiz Contratista

PROPOSITO DE LA REUNION

Seguimiento a avances de las campafias establecidas enla matrizde trabajo

Socializacién de estados, avances yproximos compromisos

COMPROMISOS PENDIENTES

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

TEMAS TRATADOS /RELATORIA

La reunion tuvo como propdsito realizar el seguimiento de avances del equipo frente alas campanas
institucionales previamente definidas en la matriz de trabajo, revisando el estado de gjecucion de cada
una Y estableciendo proximos  compromisos.

En ese sentido, se abordaron los siguientes puntos:
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 Campafia Ansiedad y Depresion

Se presentd propuesta basada en capsul as informativas diarias (20 dias) enfocadas en sensibilizaci on,
prevenci 6n y psicoeducaci On. Fue bien recibida por el equipo, con sugerenci as de mejorar contraste en
piezas, incluir enfoque institucional y definir canales de difusion (web, WhatsApp, correo, Canal Congreso).
Se plantea cerrar con un video testi monial.

« Campaiia Lengua de Sefias

Se confirmd el avance en la gestion de capacitaci ones, pendientes de definicion de fechas. Se realizarén
en modali dad presenci al y virtual, incluyendo un componente artistico con participacion de una persona
sorda para sensi hilizaci on.

* Proyecto Policia (Gigantografias)

Se inform0 que las piezas ya fueron disefiadas e impresas (figuras aescala real) ycuentan con
aprobaci 6n de seguridad. Seran instaladas en accesos del Congreso. Se contempl an representaci ones
diversa s (géne ro yetnia) para mayor inclusi on.

* Campaifia de Prevencion de Acoso Sexual
Se mencion an avances en piezas comuni cativas ya disefiadas (incluyendo material para bafios), en
proceso de producci On e instalacion. Se busca cobertura en diferentes espacios institucional es.

* Campafia de Sensibilizacion sobre el Personal de Aseo
Queda pendiente el dia de lanzamiento al tener laedicion completa del conteni do.

* Taller de Autocuidado
Se propuso realizar una actividad con enfoque lldico y formativo (charla + taller practico), incluyendo

temas de autocui dado Y bienestar personal. Se contempl a apoyo de un profesional (gj.
maquill & e/a utocui dado) y partici pacion del equi po.

* Estrategia de Fortalecimiento INCI

Se mencion ¢ ladifusion de piezas comuni cativas en canales institucional es (correo y web del Congreso)
como parte del fortaleci miento de la estrategi a, también se hizo énfasis en que ya quedd reservado el
lugar de la proxi ma reuni 6n.

* Informacién adicional

Se aprobd el disefio de un folleto informativo (tipo triptico), con impresi 6n en materi al de alta calidad para
congresistas.  Se acordd cotizar costos y asumirlos en equipo. Tambi én se revisaron avances en edicion

de videos, envio de cuentas de cobro, seguimi ento a pagos Y lineamientos para informes (antes, durante y
después).
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5. Conclusiones

o Las campanfas presentan avances significativos en sus diferentes fases (disefio, produccion vy

ejecucion).

o Seidentifican actividades en curso principalmente en produccion de piezas y definicion de
cronogramas.

o Se resaltd la importancia de articular las nuevas obligaciones contractuales con las actividades del
equipo.

24-04-2026 REGISTRO ASISTENCIA REUNION SEGUIMIENTO ACTIVIDADES

Marca temporal Direccion de correo electronico Nombre completo Celular

4/24/2026 17:21:00 maria.correab@senado.gov.co Maria Alejandra Corree 3007637333
4/24/2026 17:21:10 laura.sanchez@senado.gov.co Laura Sanchez Artundt 3144209857
4/24/2026 17:26:48 luz.duarte@senado.gov.co Luz Helena Duarte Mat 3157854900
4/24/2026 17:29:46 emilio.negrete@senado.gov.co Emilio Negrete Barguil 3008620547
4/24/2026 17:51:53 maria.coronado@senado.gov.co Maria Nubia Coronado 36183001
4/24/2026 18:00:24 john.cordoba@senado.gov.co John Alexander Cordot 3016306157

4/27/2026 8:48:54 valentina.gomez@senado.gov.cc Valentina Gomez Ortiz 3015069897
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Pagina5de 8




PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4

4_‘.
&

2!

2ot

¢ASIi LO QUIERES ENCONTRAR?

ASi LO DEBES DEJAR _

Y

TAN DIFICIL LIMPIAR

DETRAS DE ESTO HAY UNA PERSONA

Pagina 6 de 8




PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO:

GC-Fro4

0 PRGNS

L] &*&g, : ﬁ

% Maria Nubia ¥ Valentina

Emilio Antonio % Alejandra

7 N “ 1mas
y —

S Ivan Andres

Pagina 7 de 8




PROCESO GESTION DE CALIDAD
ACTA DE REUNION

CODIGO: GC-Fro4

DECISIONES TOMADAS

Se da por findlizada la reunién con el compromiso de continuar el seguimento periédico a las actividades y

garantizar e cumplimiento de los objetivos planteados.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

€0c6510d8de70b890098635e366e9b9bd3fcd111f49ad185fhab103ddcebff454f907a5b621345¢ 14d687edf df7elc

Nimero de Factura: ENB-42
Fecha de Emision: 26/05/2026
Fecha de Vencimiento:  26/05/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: NEGRETEBARGUIL EMILIO ANTONIO
Nombre Comercial: NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO
Nit del Emisor: 1136882482

Tipo de Contribuyente:  Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 7010

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SENADO DE LA REPUBLICA
Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 899999103

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento:  Cordoba

Municipio / Ciudad: Cereté
Direccion: AV DEL RIO CR 16 13 64
Teléfono / Movil: 3008620547
Correo: emilionegrete2022@gmail.com

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccién: CRA7 8 68

Teléfono /Mavil: 6013823000

Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

I AN

IMPUESTOS

Precio unitario
Nro.| Codigo Descripcion U/M | Cantidad Precio unitario Deds:tuae“:to Recargo detalle IVA % INC % de venta
Prestacion  de senidios pr
ofe sionales en la di vision ¢
erecurso s humano s del se
1 004 |nadodela republica contf 94 1,00 $  10.000.000,00| $ 0,00 $ 000 $ 10.000.000,00

ato 1736 2025 en el perio
do del 01 al 30 de mayo 2
026

Notas Finales

#4$01-01-01;C-1736-2025;andrea.galvis@senado.gov.co# $
Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
26/05/2026 22:07:31
Documento validado por la
DIAN:

26/05/2026 22:07:32

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764110277051 Rango desde: 41 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-11-26

MONEDA COP MONEDA COF
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 1000000 Subtotal 10.000.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
[Total Bruto Factura 10000004 [Total Bruto Factura 10.000.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,0 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 10000004 Total neto factura (=) 10.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP$ 10000004 Total factura (=) COP$ $ 10.000.000,00
Valores informativos Valores informativos
“ANTICIPOS “ANTICIPOS
Anticipos ( Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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S“I:r' Validador de Factura Electronica SENADO DE LA REPUBLICA (01-01-01) E

Ultima visita: 2026-05-12 12:00:02 Colombia

Documento Recepcion Gestionados

[ ! DESCARGAR CARPETA ZIP ][ CONSULTAR PDF DIAN ]

Fecha de registro

05/06/2026

20cB8510d8de70b830098635e366e8b9bd3fed111f49ad185(babl03ddeebff454{907a5b621345e14d687echfcfiTele

Proveador Documento Proveedor Tipo Documenta DE Nimero de Documento

DE

NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO 1136882482

Factura Electronica ENB42

Valor Total Total Impuestos Subtotal Documento

Facha de Emisién DE Facha de Recepcidn DE

10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 2026-05-26 2026-05-26

Observacion

Aprobado automaticamente por vencimiento

Motiva de rechazo

¥ CANCELAR #

Lunes a Viames de 7:00 AM & 7:00 PM, Jormada Continua

> MINISTERIO DE HACIENDA Y En Bogotd: (60 1) 802 12 70 opcién 1
CREDITO PUBLICO Linea Gratulta 01-8000-810071 opcidn 1



PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC.F36
CONTRATACION —
FORMATO DOCUMENTO COMPLEMENTARIO VERSION: 05
- FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA oo 0207

NUMERO DE CONTRATO: 1736-2025

DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DEL SENADO
NOMBRE DEL JEFE DE LA DEPEDENCIA: MARIA MONICA PEREZ LOPEZ

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL
IDENTIFHCADA con C.C. No. 1.136.882.482

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Divisibnde Recursos Humanos delSenadode la Republica

OBLIGACIONES ESPECIHACAS:

1. Apoyar en la coordinacion de procesos de capacitacion, estructuracion y formacién de talento humano a la
division de recursos humanos.

2. Realizar talleres psicosociales y de cualificacion a profesionales interdisciplinarios, virtuales en temas para
desarrollar las capacidades conocimientos y destrezas de las personas dentro de la Divisiobn de Recursos
Humanos del Senado de la Republica.

3. Apoyar el disefio de la ruta en la implementacion en el proceso de cambio de la Cultura Organizacional de la
Division de Recursos Humanos

4. Realizar diagnéstico del impacto que ha tenido el Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y
Reconocimientos desarrollado en la Entidad de las vigencias anteriores frente al bienestar de los servidores
publicos.

5. Brindar apoyo en la proyeccion de oficios, informes yrespuestas a requerimientos competenciade la Division.

6. Brindar apoyo en el seguimiento de las actividades de capacitacion de los funcionarios del Senado de la
Republica.

7. Realizar seguimiento a lamatrizde relacion de las actividades desarrolladas en el marco de la ruta de Cultura
Organizacional del Senado.

PLAZO, VALOR Y | Plazo de ejecucion. Hasta el 30 DE MAYO DE 2026, previo cumplimiento de los
FORMA DE PAGO requisitos de ejecucion.

Inicio Dia Mes Afio Fe(;?ha Dia Mes Afio
o e
suspension 1 ENERO 2026 reinicio 1 FEBRERO 2026

La no ejecucidn contractual del citado periodo se fundamenta, ademés, de lo
establecido en el estatuto de contratacién publica, a la necesidad administrativa de
adecuar la ejecucion contractual con los periodos de los recesos legislativos, los
cuales se encuentran regulados por el Acto Legislativo 02 de 2023 que modificé el
articulo 138 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y la Ley 5 de 1992. En
consecuencia, tratandose de contratos cuyo objeto depende directamente de la
dindmica de la actividad legislativa y en el marco del receso institucional, se
interrumpe la ejecucion de las obligaciones contractuales, razén por la cu al no
procede el reconocimiento de honorarios por parte de la Entidad. Una vez se termine
el receso se reanudara automaticamente la ejecucién contractual.

De acuerdo a lo anterior, y sobre este particular, no se hace necesario perfeccionar
documentos adicionales o modificaciones en la plataforma de SECOP II.

Valor. CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($58.333.333)incluido IVA (sia
ello hubiere lugar) y los demas gastos, impuestos y deducciones a que haya lugar,
discriminado asi: *Recursos VIGENCIA 2025: $18.333.333; *Recursos VIGENCIA
2026: $40.000.000, estimacion que se realiz6 de acuerdo con la formacién y
experiencia requerida para desarrollar este contrato y con sujecién a la Resolucion N°
2114 de Julio 30 de 2012, que modifica la Resolucion N° 1773 de mayo 15 de 2012,

ajustada bajo los parametros del salario minimo legal mensual vigente para el afio
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VERSION: 05

FECHA DE APROBACION:
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contratistas de prestacion

2025, en lo que se refiere a la tabla de honorarios para los

de servicios del Senado de la Republica

Forma de pago. El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante
transferencia electronica, conforme las siguientes especificaciones:

2025
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO NO NO NO NO APLICA | NO APLICA
APLICA APLICA APLICA APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. | Noviembre. | Diciembre.
NO NO NO NO $8.333.333 | $10.000.000
APLICA APLICA APLICA APLICA
2026
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO $10.000.000 | $10.000.000 | $10.000.000 | $10.000.000 NO
APLICA APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Noviembre. | Diciembre.
NO NO APLICA | NOAPLICA | NOAPLICA NO
APLICA NO APLICA APLICA

El pago del presente contrato se efectuara de la siguiente forma: En Mensualidades
vencidas correspondientes a DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), el
primer pago sera proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como
base el valor de los honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecuciéon
del contrato.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la
suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a
cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad,
periodos de treinta (30) dias contables comprendidos entre el primero (1) y el dia
treinta (30) de cadames.

El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante transferencia electrénica
en la cuenta bancaria aportada por el contratista, la cual podra ser modificada o
cambiada mediante escrito presentado por EL/LACONTRATISTA, sin que para el
efecto se requierala suscripcion de documento modificatorio del presente contrato.

Para el pago anteriormente sefialado, se requiere de la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, informe de actividades y sus anexos. Todos los pagos que realice el
Senado de la Republica al Contratista estan sujetos a la disponibilidad de PAC y a los
tramites administrativos a que haya lugar, ingreso al almacén, si fuere del caso, asi
como a la previa presentacion de los documentos que acrediten el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral segin lo ordenado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata
establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del
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presente contrato, si a ello hubiere lugar, seran liberados por la Direccién General
Administrativa, previa solicitud del supervisor del contrato. Lo anterior,con el fin de
garantizar laadecuada gestién de los recursos durante la presente vigencia. El Gltimo
pago queda sujeto, adicionalmente, al recibo a satisfaccid n del supervisor del informe
final y el inventario de los elementos entregados en custodia al contratista (segln
aplique),asicomo al cumplimiento de las obligaciones previstas para el efectoen el
presente contrato.

INFORMACION
PRESUPUESTAL

Disponibilidad presupuestal.

, CDP a
Nimero Fecha
Fuente Rubro CDP Expedicion CDP afectar en
la suma de

A-02-02-02- Dia| Mes | Afo
FUNCIONAMIENTO 008-003 17725 29 07 2025 $18.333.333

Recursos VIGENCIA 2026. Respaldado con vigencias futuras de acuerdo
autorizacién otorgada por la Directora General de Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme Oficio 2 -2025-051781 y conforme
autorizacién de vigencias futuras expedida por el Senado de la Republica nimero
38425 del 27 de agosto de 2025; por lo cual, la suma a afectar corresponde a
$40.000.000.

OBLIGACIONES GENERALES

1. DOCUMENTOS DEL

CONTRATO

Hacen parte integral del presente contrato todos los documentos expedidos en las
etapas precontractual (oferta, necesidad, estudios previos, analisis del sector, etc.),
contractual y en la liquidacion de este (cuando haya lugar Decreto 019/12 art 217).

2. VIGENCIA Y
GARANTIAS

3. OBLIGACIONES
GENERALES A
CARGO DE EL/LA
CONTRATISTA

La vigencia del presente contrato sera la sumatoria del plazo de ejecucion y cuatro
(04) meses mas, contados a partir de lacomunicacionde inicio de ejecucion.

GARANTIAS: APLICA __ NOAPLICA X

1) EL/LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con las especificaciones
contenidas en los estudios previos y a dar estricto cumplimiento con las obligaciones
que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 2) EL/LA
CONTRATISTA se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos. 3) EL/LA CONTRATISTA se
compromete a atender el objeto del contrato en forma oportuna. 4) EL/LA
CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones con los
sistemas de seguridad social, pensién, afiliacion al sistema general de riesgos
laborales y tratandose de persona juridica aportes parafiscales, conforme lo
establecido en el Decreto 780/16, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista del Decreto
1072 de 2015y lo relacionado con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo ydemas que las adicionen, complementen o modifiquen, entregando copia
al supervisor del contrato, para cada pago, de los documentos respectivos que asi lo
acrediten y el/la contratista se obliga a subir en la plataforma SECOP Il el informe de
actividades, la cuenta de cobro y los demas documentos que soporten la misma. Asi
mismo, durante la ejecucién del contrato, El contratista se compromete a informar a la
Entidad en caso de realizar alguna novedad en la afiliacion. 5) Presentar, al
supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la gjecucién de este. 6) Dar cumplimiento a las nomas constitucionales y legales que
tenganrelacién con la celebracién, ejecucion y liquidacion del presente contrato. En
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casode que cualquierade las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione
gastos o0 costos no previstos, estos seran a cargo de EL/LA CONTRATISTA. 7)
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa 0 con ocasion de la ejecucion del presente contrato, asi como respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. Para efectos del presente
contrato se entendera por ‘informacion confidencial” aquella informacién propia de
cada una de las partes,de caracter técnico,comercial, financiera, administrativo o
legal a la que normalmente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto
debe permanecer enreserva por los funcionarios yterceros no autorizados. Dentro de
la informacion confidencial se encuentra incluido el secreto empresarial, de acuerdo
con ladefinicion que del mismo consagra el articulo 260 de la Decision 486 de 2000
Comunidad Andina. Lainformacion dejara de ser confidencial cuando sea de dominio
publico por haber sido publicado por la parte que es titular de ella o de aquella
informacién que deba ser divulgada por disposicién legal o de orden judicial. 8)
Responder porlos documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato. 9) Responderante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se
cause perjuicio al Senado de la Republica o a terceros, en los términos del articulo 52
de laLey 80 de 1993. 10) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las
mismas. 11) Informar al supervisor del contrato sobre cualquierincidente o accidente
de trabajo que afecte la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales. 12)
EL/LA CONTRATISTA se compromete adar estricto cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes en materia de medioambiente. 13) EL/LA CONTRATISTA sera el
Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley. 14) En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015,
al finalizar la ejecucién del contrato, el contratista debera entregar al Supervisor
mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder o
custodia. 15) El contratista se compromete en la ejecucion contractual a conocer y dar
estricto cumplimiento al "PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA
SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA - SENADO DE LAREPUBLICAYY CAMARA DE REPRESENTANTES".

4.0OBLIGACIONES DEL | 1) CancelaraEL/LACONTRATISTA elvalor del presente contrato en la oportunidady
SENADO formas aqui establecidas; 2) Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato, segun
informe del Supervisor delegado para estos efectos; 3) Suministrar lainformaciéon que
requiere EL/ILA CONTRATISTA para realizar sus labores; 4) Las demas que se
requieran para el desarrollo de las obligaciones contenidas en el contrato; 5) Informar
a EL/LA CONTRATISTA, a través delsupervisor del contrato, de las solicitudes o
sugerencias dentro de los términos del contrato; 6) Si por razones de la ejecucion
contractual EL/LA CONTRATISTA se debe desplazarfuera de la cuidad de Bogota
D.C, el Senado de la Republicaasumira los gastos de traslado y los gastos de viaje a
que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido al respecto por el Gobierno
Nacional; la entidad estatal pagara la cobertura cuando del desplazamiento del
contratistaaumentare elriesgo. 7) EL SENADO con el fin de prestarle colaboracién al
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta EL
SENADO manejainformacion sensible que debe ser protegida ypor tanto solo puede
ser consultada en las sedes de EL SENADO, podra facilitar al CONTRATISTA
mobiliario, equipos, instrumentos, materiales e insumos en general para el ejercicio de
sus actividades en las instalaciones de EL SENADO. En este caso el CONTRATISTA
debera restituiral SENADO los bienes en el estado en que los recibi6 (salvo su
deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la
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terminacion de este contrato; en el evento en que los bienes sufran dafios por causas
distintas a la salvedad expuesta o se extravien, su costo sera asumido en su totalidad
por el contratista, independientemente de las acciones legalesalas que haya lugar.
8) El contratante se compromete a poner en conocimiento del contratista el
"PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ORIENTACION
INSTITUCION AL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXU AL, EN EL
AMBITO LABOR AL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
SENADO DE LA REPUBLICAY CAMARA DE REPRESENTANTES" y ofrecer todas
las garantias y mecanismos alli previstos en caso de ser victima de una de las
conductas allisefialadas.

5.0BLIGACIONES DEL
SUPERVISOR Y
CONTROL

EL SENADO supervisaraycontrolarala correcta ejecucion del presente contrato por
intermedio de quien sea designado mediante comunicacidn enviada por la plataforma
SECOP Il y la Direcciéon General Administrativa. PARAGRAFO PRIMERO. EIl
supervisor debera certificar sobre el cumplimiento de este PARAGRAFO SEGUNDO.
La Direccién General Administrativa se reserva la facultad de cambiar la supervision
del presente contrato en casode considerarlo necesario, sin que para el efecto se
requieralaaquiescenciade EL/ILACONTRATISTA.

6. AHALIACION AL
SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

Conforme a lo establecido en el articulo 2°, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de
2012, se establece la obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales. PARAGRAFO. La Direccion General Administrativa del Senado de la
Republica, procedera a realizar la vinculacién a la ARL POSITIVA, una vez el
presente contrato se encuentre perfeccionado; EL/LA CONTRATISTA debera asumir
el valor total de la cotizacién, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 1562 de
2012.

7. ESPECIHCACIONES
PARA PAGO

1) El Senado de la Republica efectuaralas deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad conlo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. 2)
Los pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad. 3) Los
pagos seran cancelados al contratista dentro de los quince (15) dias siguientesala
presentacion, en la Division Financiera, de los informes mensuales de ejecucion
(presentado en el formato estandar de actividades debidamente avalados por el
supervisor) ysoportes de pago de salud, pensién, ARL o parafiscales.4) Encasode
terminacion anticipada, el pago se realizara de manera proporcional.

8. SUSPENSION

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién. B) Por
mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven
en mayores costos para ésta. La suspension se hara constar en acta suscrita por las
partes, sin que para los efectos el plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension.

9. PROHIBICION  DE
CESION Y
SUBCONTRATACION

EL / LA CONTRATISTA no podracedereste contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo yescrito del SENADO DE
LA REPUBLICA.

10.EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL

Teniendo en cuentaque EL/LA CONTRATISTA actia con plenaautonomia técnica y
administrativa, y sin subordinacion frente a EL CONTRATANTE, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre EL CONTRATANTE y EL/LA CONTRATISTA o el
personal utilizado por ésta para el desarrollo del objeto del contrato, por lo tanto, no
da lugaral reconocimiento ypago de prestaciones sociales y sélo tendra derecho a
los honorarios expresamente convenidos en el presente contrato. En consecuencia,
serade exclusiva responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA el pagodesalariosy
prestaciones aque hubiera lugar respecto del personal mencionado.

11. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA

EL/LA CONTRATISTA es una persona independiente del SENADO DE LA
REPUBLICA vy, en consecuencia, EL/ILA CONTRATISTA no es su representante,
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agente o mandatario. EL/ILA CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del SENADO DE LA
REPUBLICA ni de tomardecisiones o iniciar acciones quegeneren obligacionesasu
cargo.

12. DERECHOS
PROPIEDAD
INTELECTUAL

DE

Las partes convienen que los derechos de propiedadintelectual a que pudiere haber
lugar enrelacion con cualquier productor surgido en desarrollo del objeto del
presente contrato perteneceran Unicay exclusivamente al SENADO DE LA
REPUBLICA, salvo las disposiciones de leyaplicables ala materia.

13. INDEMNIDAD

EL/LACONTRATISTA mantendraindemne al SENADO DE LA REPUBLICA librede
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros yque se deriven de
sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULAS
DE

174,
EXCEPCIONALES
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION
UNILATERAL

En el presente contrato se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD, conforme alo consagradoen el articulo 14 numeral 2°
de laLey 80 de 1993.

15. SANCION PENAL
PECUNIARIA

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, LA CONTRATISTA se obliga a pagar al
SENADO DE LA REPUBLICA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, a titulo de tasacion anticipada de peruicios que ocasione en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma
del presente contrato al SENADO DE LA REPUBLICA para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL/L A
CONTRATISTA, se cobrara por la junsdiccion competente. PARAGRAFO
SEGUNDO. Este procedimiento para imponer la sancion penal se hara de
conformidad con el articulo 86 de laLey1474 de 2011.

16. MULTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, 86 de la
Leyl474de 2011 yel Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19 (cuando aplique),
o la norma que las modifique, sustituya o adicione, en caso de mora Yy/o
incumplimiento total o parcial de alguna (s) de las obligaciones derivadas del objeto
del presente contrato, EL/LA CONTRATISTA pagaraal SENADO DE LA REPUBLICA
multas diarias ysucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
la sumatoriade las multas supere el diezpor ciento (10%) de dicho valor, so penade
la aplicacion de la clausula penal. PARAGRAFO UNICO. El valor de las multas
ingresara al Tesoro Nacional. EL/ILA CONTRATISTA autoriza con la firma del
presente contrato al SENADO DE LA REPUBLICA para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo asu favor. De no existirsaldo afavor de EL/LA
CONTRATISTA, secobrarapor lajurisdiccion competente.

TERMINACION

ANTICIPADA DE
MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO

17.

Con la suscripcion del presente contrato, las partes aceptan que, de comun acuerdo
entre ellos, se podra dar porterminado el contrato antes de su vencimiento, mediante
acta.

18. MECANISMOS DE
SOLUCIONES DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias u discrepancias que
surjan de la celebracién, ejecucion, terminaciéon o liquidacién de este contrato
acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 y el capitulo 8° de laley 80 de 1993.

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en elinciso final del articulo 217 del Decreto 0019
de 2012, el presente contrato no requiere liquidacién, sin embargo, en el evento de
terminacion anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL/LA
CONTRATISTA, seliquidara este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de este, mediante acta que
suscribiran el ordenador del gasto del Senado de la Republica 'y EL/LA
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CONTRATISTA. SiEL/LACONTRATISTA no se presentaalaliquidaciénolas partes
no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y
unilateralmente por Senado de la Republicay se adoptara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicién. PARAGRAFO PRIMERO. Eltramite
de liquidacion del contrato se sujetara alo dispuesto en los articulos 60 dela Ley 80
de 1993, articulo 11 de laLey 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO
SEGUNDO. El presente contrato podra liquidarse por manifestacion expresa de
algunadelas partes.

20. NATURALEZA
JURIDICA

El presente contrato es de prestacion de servicios yse regira para todos los efectos
porlas disposiciones delaLey80 de 1993,ley1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demés normas concordantesy todos y cada uno de los decretos vigentes de las
precitadas leyes, porlo tanto, no generara ninguntipo de relacion laboral entre EL/
LA CONTRATISTA y EL SENADO.

21. DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA

EL/LA CONTRATISTA, de manera expresay bajo la gravedad de juramento, hace
las siguientes declaraciones, las cuales que se entienden prestadas con la firma del
presente contrato: 1) Conoce y acepta los documentos que antecedieron el presente
contrato (Necesidad, Estudios Previos, Analisis del Sector, entre otros). 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos que
antecedieron el presente contrato y recibié6 del Senado de la Republica respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 4) Que no esta incurso(a) en ninguna de las causales
de inhabilidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitucién Politica y en la ley,
en particular las establecidas en laley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y la ley 1474
de 2011. Si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de
conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada ley 80 de 1993
modificado por el art 6 de la ley 2014 de 2019. 5) Esta a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6) Que la totalidad de
documentacion entregada al Senado de la Republica, para la suscripcion del presente
contrato, es veraz y cierta. 7) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 8) Conforme lo establecido en el punto 1 del inciso
cuarto del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, EL/LA CONTRATISTA acepta ser
notificado por medio electrénico en el e-mail sefialado en el acapite “Correo
Electrénico de Notificacion” del presente contrato. 9) EL/LA CONTRATISTA
autoriza expresamente al SENADO DE LA REPUBLICA directamente o a través de
terceros encargados o responsables a el tratamiento de sus datos personales, tales
como datos de identificacion, ubicacion, nivel académico, antecedentes personales
y judiciales, experiencia profesional yacadémica

22.
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes
y requiere para su ejecucion: 1) Registro presupuestal; 2) Afiliacion al ; Sistema
General de Riesgos Laborales, que debe surtirse como minimo un dia antes del inicio
de la ejecucion del contrato, para el caso de personas afiliadas a una ARL diferente a
la cual se encuentre afiliada la entidad, se debera acreditar la afiliacion para la
expedicién del registro presupuestal y la comunicacién de inicio de ejecucion,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.6 inicioy finalizacién de la coberturay
2.2.4.2.16 obligaciones del contratista, del Decreto 1072 de 2015 3) Comunicacion de
inicio de ejecucion al SUPERVISOR(A) y a EL/LA CONTRATISTA.

Proyecto: Laura Fernanda PérezCastafo — Abogada DGA

Reviso: Jennifer Castafieda Serrano —Abogada DGA  « }Lnier Costor okt
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FCHA PAGO CENTRO [DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37096724 | 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 37096724 2026-06-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
7.280.00( 7.280.00( 7.280.00(
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP (Administradoras: 1) 1 1.237.60( 1.237.60(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 1.237.60( 1.237.60(
EPS(Administradoras: 1) 1 910.00( 910.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 910.00( 910.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 38.10( 38.10(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 38.10( 38.10(
Gran Total 2.185.70( 2.185.70(

Péagina 1 2026-05-21

PERIODO PENSION| FERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FECHA PAGO | GENTRO [E TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37096724 | 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 37096724 2026-06-22 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN )
53
ol Total Beno de | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
]
NEGRETE BARGUIL 7.280.000 PROTECCION| 7.280.000] 1.164.800( 36.400| 36.400[EPSSURA- 7.280.000 SIN CCF- 7.280.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO 0 30( 30| 0]30 (230201 EPS010 910.OOOSINCCF 0] q 38.100 0,00522 q 0 0 Q 5910 2.185.700 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A f O PA‘ 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
1A
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21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccion Aprobada <7 CUS 326071188

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Jue 21/05/2026 5:31PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:

https://outlook.live.com/mail/O/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS% 2FIbAAJKZjvIAAA 1/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com

21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $2.185.700,00
Empresa: ASOPAGOS
Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado

Fechade latransaccion: 21/05/2026
CUS: 326071188

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
% No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.
| Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.

https://outlook.live.com/mail/O/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS% 2FIbAAJKZjvIAAA 2/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA

21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial

-]
]
T
=
g2
>

Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T

https://outlook.live.com/mail/O/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS% 2FIbAAJKZjvIAAA 3/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FCHA PAGO CENTRO [DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 36792147 | 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 36792147 2026-05-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
7.280.00( 7.280.00( 7.280.00(
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP (Administradoras: 1) 1 1.237.60( 1.237.60(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 1.237.60( 1.237.60(
EPS(Administradoras: 1) 1 910.00( 910.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 910.00( 910.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 38.10( 38.10(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 38.10( 38.10(
Gran Total 2.185.70( 2.185.70(

Péagina 1 2026-04-15

PERIODO PENSION| FERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FECHA PAGO | GENTRO [E TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 36792147 | 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 36792147 2026-05-22 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN )
53
ol Total Beno de | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
]
NEGRETE BARGUIL 7.280.000 PROTECCION| 7.280.000] 1.164.800( 36.400| 36.400[EPSSURA- 7.280.000 SIN CCF- 7.280.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO 0 30( 30| 0]30 (230201 EPS010 910.OOOSINCCF 0] q 38.100 0,00522 q 0 0 Q 5910 2.185.700 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A f O PA‘ 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
1A



mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM
mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM

2714126, 13:46 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccién Aprobada &7 CUS 225289922

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mié 15/04/2026 4:38 PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOe dTAEOUN3a2qVS%2FIbAAJFY%2BIngAA 1/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com

2714126, 13:46 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $2.185.700

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de latransaccion: 15/04/2026

CUS: 225289922

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
3& No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.
| Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOe dTAEOUN3a2qVS%2FIbAAJFY%2BIngAA

2/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA

2714126, 13:46 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial

-]
]
T
=
g2
>

Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACgA C%2FEWgOAAZMOe dTAEOUN3a2qVS%2FIbAAJFY%2BIngAA 3/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FCHA PAGO CENTRO [DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 36434393 | 2026-03-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 36434393 2026-04-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
7.280.00( 7.280.00( 7.280.00(
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP (Administradoras: 1) 1 1.237.60( 1.237.60(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 1.237.60( 1.237.60(
EPS(Administradoras: 1) 1 910.00( 910.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 910.00( 910.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 38.10( 38.10(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 38.10( 38.10(
Gran Total 2.185.70( 2.185.70(

Péaginal 2026-03-18

PERIODO PENSION| FERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FECHA PAGO | GENTRO [E TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 36434393 | 2026-03-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 36434393 2026-04-22 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN )
53
ol Total Beno de | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
]
NEGRETE BARGUIL 7.280.000 PROTECCION| 7.280.000] 1.164.800( 36.400| 36.400[EPSSURA- 7.280.000 SIN CCF- 7.280.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO 0 30( 30| 0]30 (230201 EPS010 910.OOOSINCCF 0] q 38.100 0,00522 q 0 0 Q 5910 2.185.700 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A f O PA‘ 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
1A



mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM
mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM

25/3/26, 16:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccién Aprobada < CUS 151624176

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mié 18/03/2026 7:17 PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:

https://outlook.live.conymail/0/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACGAC%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS%2FIbAAJAI7TWow  AA 1/3


https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7WowAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com

25/3/26, 16:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $2.185.700

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de latransaccion: 18/03/2026

CUS: 151624176

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

5& No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.
T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.

o Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.

https://outlook.live.conymail/0/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACGAC%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS%2FIbAAJAI7TWow  AA 2/3


https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7WowAA

25/3/26, 16:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial

-]
]
T
=
g2
>

Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T

https://outlook.live.conymail/0/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACGAC%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS%2FIbAAJAI7TWow  AA 3/3


https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7WowAA

RESUMEN PLANILLA PAGADA

Péagina 1 2026-02-17

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A O P A 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES S G
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 5 a
| [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANLLA FECHA PAGO | CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36416950 | 2026-02-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 36416950 2026-03-19 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN ,
|28
g Lé_ Total Exento de Acti\fid’?\d
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
1)
NEGRETE BARGUIL 7.280.000 PROTECCION| 7.280.000] 1.164.800| 36.400] 36.400[EPSSURA- 7.280.000 SIN CCF- 7.280.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO X 0 30( 30| 030 (230201 EPS010 910.000SINCCF 0 q 38.1000 0,00522 q 0 q [0 5910 2.185.700 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A O P A 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES S G
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANLLA FECHA PAGO | CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36416950 | 2026-02-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 36416950 2026-03-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
7.280.00( 7.280.00( 7.280.00(¢
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IAFP (Administradoras: 1) 1 1.237.60( 1.237.60(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 1.237.60( 1.237.60(
EPS(Administradoras: 1) 1 910.00( 910.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 910.00( 910.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 38.10( 38.10(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 38.10( 38.10(
Gran Total 2.185.70( 2.185.70(



mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM
mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM

17/2/26, 18:47 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccion Aprobada <7 CUS 71763924

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mar 17/02/2026 11:36 PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc 2by A CgA C%2FEWgOAAZ MOed TAEOUN3a2gVS%2FIbA Al7oBXZWAA 1/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAI7oBXZwAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com

17/2/26, 18:47 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $2.185.700

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de latransaccion: 17/02/2026

CUS: 71763924

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
3& No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.
| Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc 2by A CgA C%2FEWgOAAZ MOed TAEOUN3a2gVS%2FIbA Al7oBXZWAA 2/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAI7oBXZwAA

17/2/26, 18:47 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial

-]
]
T
=
g2
>

Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc 2by A CgA C%2FEWgOAAZ MOed TAEOUN3a2gVS%2FIbA Al7oBXZWAA 3/3


https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAI7oBXZwAA

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FCHA PAGO CENTRO [DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35378322 | 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 35378322 2026-01-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
4.000.00( 4.000.00( 4.000.00(
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP(Administradoras: 1) 1 640.00( 640.00(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 640.00( 640.00(
EPS(Administradoras: 1) 1 500.00( 500.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 500.00( 500.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 20.90( 20.90(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 20.90( 20.90(
Gran Total 1.160.90( 1.160.900

Péagina 1 2025-12-11

PERIODO PENSION| FERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FECHA PAGO | GENTRO [E TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35378322 | 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 35378322 2026-01-22 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN )
53
ol Total Beno de | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
]
NEGRETE BARGUIL 4.000.000 PROTECCION| 4.000.000 EPSSURA- 4.000.000 SIN CCF- 4.000.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO 0 30( 30 30 (230201 640.000 [ EPS010 SOO.OOOSINCCF 0] q 20900 0,00522 q 0 0 Q 5910 1.160.900 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A f O PA‘ 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
1A



mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM
mailto:EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM

15/12/25, 13:21 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccion Aprobada <7 CUS 1999979527

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Jue 11/12/2025 7:15PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:

https://outlook.live.comymail/0/id/ AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc 2by ACQACY%2FEWgOAAZMOed TAEOUN3a2qVS%2FIbAAW  sIgWAAA 1/3


https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAIwslgWAAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com

15/12/25, 13:21 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $1.160.900

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de latransaccion: 11/12/2025

CUS: 1999979527

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

5& No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.
T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.

o Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.
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15/12/25, 13:21 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial
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Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FCHA PAGO CENTRO [DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35053444 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FEHSA'C;'(';"”E ESTADO PLANILLA
1 35053444 2025-12-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
4.000.00( 4.000.00( 4.000.00(
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS L|(S/GECA)||§0 VALOR UPC 'NTﬁgERiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

IAFP(Administradoras: 1) 1 640.00( 640.00(
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 640.00( 640.00(
EPS(Administradoras: 1) 1 500.00( 500.00(
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 500.00( 500.00(
IARP (Administradoras: 1) 1 20.90( 20.90(
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 20.90( 20.90(
Gran Total 1.160.90( 1.160.900

Péagina 1 2025-11-13

PERIODO PENSION| FERIODO SALUD PLANILLA TPO PLANILLA FECHA PAGO | GENTRO [E TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALORPAGO NTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35053444 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS | REF. DE PAGO (PIN) FB:HF?A égnrnz ESTADO PLANILLA
1 35053444 2025-12-19 Pagada
EMPLEA DO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN )
53
ol Total Beno de | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf:lg PF |2 m E < é IS E % g : § g|epst | arpT | £ 8 é Z | NowBre IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC cot | co | co | Cot [ ; Parafiscales | Economica
]
NEGRETE BARGUIL 4.000.000 PROTECCION| 4.000.000 EPSSURA- 4.000.000 SIN CCF- 4.000.000
1 CC 1136882482 EMILIO ANTONIO 0 30( 30 30 (230201 640.000 [ EPS010 SOO.OOOSINCCF 0] q 20900 0,00522 q 0 0 Q 5910 1.160.900 N 1841101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1136882482 0 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7010 Natural A f O PA‘ 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N S a
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1/12/25, 15:14 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

? Outlook

PSE - Transaccion Aprobada <7 CUS 1925880885

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Jue 13/11/2025 5:13 PM

Para emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com>

iHola, Emilio Antonio Negrete Barguil!

Estado de la Transaccion:
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1/12/25, 15:14 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $1.160.900

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de latransaccion: 13/11/2025

CUS: 1925880885

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
3& No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

T3 Digita manualmente la URL del portal de tuentidad financiera.
| Recuerdaque PSE nuncate contactaraparasolicitarte informacion personal.
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1/12/25, 15:14 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& En Bogota: +57 (601) 368088590 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

rem @ ACH Colombia Cficial
Un servicio de -~ ‘%—aCh
S sew coLOWEIN 0 AC mbiaOficia o ACH Colombia Oficial

-]
]
T
=
g2
>

Juest/pe -centro-de-ayuda en el boton ha N nosotros, v elimine el mensaje y cualguier copia del T

https://outlook.live.com/mail/0/id/A AKALGAAAAAAHY QDEapmEc 2by A CqAC% 2FEWgOA AZMOed TAEOUNn3a2qVS%2FIbAAISEGG2QAA 3/3


https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAIsEGG2QAA

PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
FORMATO CERTIACACION DE EJECUCION DE CONTRATO

CODIGO: PC-F11

VERSION: 04
SENADO DE LA REPUBLICA FECHA DE APROBACION:
2023-12-15

FORMATO CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO #1736 DE 2025

El suscrito (a), ANDREA GALVIS CABRALES, Jefe Seccion de Bienestar y Urgencias Médicas del

Senado de la Republica cuando aplique), en calidad de Supervisor del Contrato # 1736 de 2025, se
permite certificar el cumplimiento del citado contrato, con la siguiente informacion:

CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL:

VALORES ADICIONES:

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA:

VALOR A FAVOR DEL SENADO:
PLAZO INICIAL:

PLAZOS ADICIONADOQOS:

FECHA DE INICIO DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION CONTRATO:

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO:

MULTAS O SANCIONES:

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL
1136882482
EL CONTRATISTA se obliga a la Prestacion de
servicios profesionales en la Division de Recursos
Humanos del Senado de la Republica.
$58.333.333

1. 3 XXOXKXX XXX

2. B XXKXXXXX XXX

3. $ XXXXXXXX XXX
4. $ XOXXXXXXXX

$58.333.333
$0
Hasta el 30 de mayode 2026

1. Ninguno

05 DE NOVIEMBRE DE 2025

30 DE MAYO DE 2026

EXCELENTE X_BUENO _ REGULAR
_DEFICIENTE _ MALO _

Ninguna

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: en ejecucién del contrato se verificé que el contratista se encontrara al dia en sus

obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafis cales y la entrega de toda la

documentacion asignada.

Para constanciasefirmaen la ciudad de Bogota, D.C., a los 05 dias del mes de junio del afio 2026.

ANDREA GALVIS CABRALES

Supervisor contrato # 1736 DE 2025
SENADO DE LA REPUBLICA

Paginaldel




PROCESC GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
PAZ Y SALVO POR PRESTACION DE SERVICIOS .

PERSONALES

Codigo: RF-Fr04

Version: 02

SENADO DE LA REPUBLICA

Fecha de Aprobacion:
2023/12 /15

No CONTRATQ Y FECHA:

1736 de 2025

El Senado de la Republica, certifica que el Sr.(a}

con Cedulz de Ciudadania No.

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL

identificado

1136882482

, 5& encuentra a PAZ Y SALVO por estos conceptos:

0

ary

ob

Cargo: Asistente de Biblioteca

“ L
T Baaticho HRRTAS GPaces

2026

Nombre:

CIC-2026226A-MB

Carnetizacién (CIC)

sl

NG

Marque con X si recibic Viaticos

Nombre:

Cargo:

Jefe Seccidn de Pagaduria

Certifica que se realizo Ia legalizacion de viaticos de acuerde con el procedimiento -
para pago de cuentas RF-Pro4. :
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oo

@8 Correo: EMILIO ANTONIO NEG

c %

&8 Correo: Emilio Anto...

|, Homepage

Busqueda ¥

Mis procesos ¥

b3 9 (facm) Aciualizar Cuenta/Faciu. X | %

@8 Correo: Emilio Negr...

Menu ¥

B YouTube

Ira

Escritorio — Meni — Administracion de contiatos — Ver contrato

() |nformacion general
) Condiciones

£l Bienes y servicios

& Megasoft Nedn

Correc: Emilio Negrete Barguii X

@ .: MINENERGIA Of...

Editar x

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 16031184

@ Editor ficil de usar...

uTC

5
Emilio Antonio Ne...

S Documentos del Proveedor

9 Documentos del contrato

(5B Informacion presupuestal

o Ejecucion del Contrato

i3 Modificaciones del Contrato

el |ncumplimientos

Q 33°C

@ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje = Recepcion de articulos
Plan de Pagos
& Se requieren emisiones de codigos de
Si © No
autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Paga 001 ENB-30 5/12/2025 11:59:00 PM ((LITC-05:00) 9/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-0500) 8.333.333 COP Pagado Detalle
Bogoia. Lima, Quito) Bogata. Lima, Quito)
Pago 002 ENB-32 24/12/2025 11:59:00 PN ([(U7C 05:00, 25/12/20256 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 10.000.000 COP Pagado Detalle
Bogota, Lima, Quito) Bogcta Lima Quita)
Pago 003 ENB-36 24/03/2026 11:59:00 PN [(UTC-05.00) 24/03/2026 12:00:00 PM ((/TC-05.00) 10.000.000 COP Pagado Detalle
Bogai3, Lima, Quito) Bogata, Lima, Quito)
Pago 004 ENB-38 10/04/2026 11:59:00 PM ([(UTC-05:00) 10/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 10.000.000 COP Pagado Detalle
Eogoid, Lima, Quito) Boygets Lima. Quita)
Paga 005 ENB-40 13 dias de tiempo transcurrido 14 dias de tiempo transcurrido 10.000.000 COP  Pagado Detalle
(64052026 11:59:00 PMUTC-05:00) (5705 12:00:00 PM{UTC-05:00) Bogots
Boaoia. Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Al = = G @ 2O ESP 340 p. m.
Bm Q Buscr E D€ . a4 & NGB gy T 19/05/2026
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22/7/26, 11:54 a.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 3531_TRAMITE OP_NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO_MAYO

Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>

3531_TRAMITE OP_NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO_MAYO

1 mensaje

Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co> 12 de junio de 2026 a las 15:12
Para: Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>, Gilma del Carmen Mozo Gonzalez
<gilma.mozo@senado.gov.co>

Buena tarde:

ADJUNTO 01 OBLIGACION

Mil gracias

CENTRAL DE CUENTAS
Senado de la Replblica

---------- Forwarded message ---------

De: Katherine Alarcon Vasquez <katherine.alarcon@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 14:50

Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cordial saludo

Adjunto una obligacion, 401926 de Emilio Negrete, mes de mayo.

Cordialmente

KATHERINE ALARCON VASQUEZ

SENADO DE LA REPUBLICA
CONTRATISTA

DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO
INGENIERA INDUSTRIAL, ) )
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

Celular: 3175529743

Mail: katherine.alarcon@
senado.gov.co

Sus datos personales seran tratados conforme a
la ley 1581 de 2012

---------- Forwarded message ---------

De: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 14:20

Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=577c78c7 1f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867823366088029349&simpl=msg-f:1867823366088029349 1/6
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22/7/26, 11:54 a.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 3531_TRAMITE OP_NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO_MAYO

To: Katherine Alarcon Vasquez <katherine.alarcon@senado.gov.co>
Cc: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>
Cordial saludo,

Me permito solicitar su amable colaboracion en la elaboracién de la liquidacién y obligacién correspondientes al siguiente
contratista:

*+ 1736-2025 - EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL - MAYO

Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud que se presente.
Cordialmente,

Maria Alejandra Burbano Portilla
SECCION DE CONTABILIDAD

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: maria.burbano@senado.gov.co

—————————— Forwarded message ---------

De: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:57

Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>
Cc: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>

Buenas tardes

Cordial saludo, me permito adjuntar (1) cuenta de cobro,
Para continuar los tramites de pago

---------- Forwarded message ---------

De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:52

Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

CORREGIDA

—————————— Forwarded message ---------

De: Andrea Galvis Cabrales <andrea.galvis@senado.gov.co>

Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:16

Subject: Re: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>, Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@
senado.gov.co>

Buenas tardes, remito cuenta de cobro corregida para proceso de pago.

El jue, 11 jun 2026 a las 15:32, Brayan Eduardo Leon Cortes (<brayan.leon@senado.gov.co>) escribio:
DEVOLUCION CUENTA DE COBRO

Buenas tardes,
Cordial saludo, me permito hacer devolucidn de la cuenta adjunta por presentar las siguientes inconsistencias:

- ERROR CUENTA ESTANDAR, EN EL FORMATO FR10 CORREGIR EL NUMERO DE PAGO

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=577c78c7 1f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867823366088029349&simpl=msg-f:1867823366088029349
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POR FAVOR VERIFIQUE SU CUENTA ANTES DE SER ENVIADO A LA DIVISION FINANCIERA, EVITE DEMORAS EN SU

PAGO, SEGUIR LAS INDICACIONES DEL INSTRUCTIVO

Una vez corregida la cuenta, debe enviar el paquete nuevamente al correo del supervisor, para que desde su correo
lo remita a la Divisién Financiera y presupuesto (cuentascontratistasops@senado.gov.co ) para agilizar los

tramites de pago

v M FwdkCUENTAT X [ MATRIZINTEGR % | I} CUADRODEC. X | B Hojsdetrabsic X | B3 FORMATODEC x | BT USTADORPOS X | + # Pregunta a Gemini

< c 25  mail.google.com/mail/uf0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQg MMHLwkVwEInSRCbStnewngjx?projector=18messagePartld=0.1

DATOS DEL CONTRATO

Contrato Nomero 1736 de 2026

Nombre del Contratista: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en la Divisién de Recursos Humanos del
Senado de la Republica.

Namero del CDP: 75326 Numero del Registro: 75026

Fecha de Iniciacién: 05/11/2025 Fecha de Terminacién: 30/05/2026

Marque con una X segan corresponda: Informe Mensual. [ informe Final: | X

DATOS DEL INFORME

Informe mensual de actividades Nu(‘ C\nm‘(@

Fecha de presentacion: Junio de 2026 Periodo del informe: 01 al 30 de mayo de

2026

Periodo de cotizacion de aportes a| No.De planilla: 37096724
seguridad social: MAYO 2026

No de aprobacion de pago: 326071188

Valor del Contrato:  $58.333.333 Valor de Adicién: $0

—————————— Forwarded message -------

Pigina 2 de T8 — @ +

De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>

Date: jue, 11 jun 2026 a las 14:50

Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

—————————— Forwarded message -------

De: Andrea Galvis Cabrales <andrea.galvis@senado.gov.co>

Date: jue, 11 jun 2026 a las 12:12

Subject: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE

To: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>, Gustavo Andres Lancheros Riafio

<gustavo.lancherosr@senado.gov.co>

Buenas tardes, remito cuenta de cobro para el proceso de pago.

Cordialmente;

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=577c78c7 1f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867823366088029349&simpl=msg-f:1867823366088029349

ANDREA ISABEL GALVIS
CABRALES

SENADO DE LA REPUBLICA

JEFE SECCION DE BIENESTAR Y
URGENCIA MEDICA

Tel: 6116
Mail:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO

3/6


mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:brayan.leon@senado.gov.co
mailto:andrea.galvis@senado.gov.co
mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:cuentascontratistasops@senado.gov.co
mailto:gustavo.lancherosr@senado.gov.co
mailto:gustavo.lancherosr@senado.gov.co
http://www.senado.gov.co/
mailto:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO
mailto:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO

22/7/26, 11:54 a.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 3531_TRAMITE OP_NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO_MAYO
1

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccion o
distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacion sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucién estd expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacidn sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccion o
distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacién sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail.

ANDREA ISABEL GALVIS
- CABRALES

SENADO DE LA REPUBLICA

JEFE SECCION DE BIENESTAR Y
URGENCIA MEDICA

Tel: 6116
Mail:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacion confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta
expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminacién
sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail.

Cordialmente
CENTRAL DE CUENTAS

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: centraldecuentas@senado.gov.co

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta
expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminacién
sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail.
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