
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Número: 222276026 Fecha Registro: 2026-06-12 Unidad / Subunidad 
ejecutora: 01-01-01  SENADO DE LA REPUBLICA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligación: 401926 Comprobante Contable de la Generación:

Fecha Máxima Pago: 2026-06-17 Código de Referencia: 04500016500222276026 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Bruto: 10.000.000,00 Valor Deducciones: 361.157,00 Valor Neto: 9.638.843,00 Saldo x Pagar: 0,00

VALORES PAGADOS

TRM Pago Valor Bruto 10.000.000,0
0

Valor 
Deducciones 361.157,00 Valor Neto 9.638.843,00 Moneda Base Compra Valor MBC

REINTEGROS

Números No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 Reintegrado Neto Pesos: 0,00

Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 Reintegrado Neto Moneda: 0,00

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificación: 1136882482 Razón Social: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 68155608408 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE

13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN

Número: CONT 1736 DE 2025 Tipo:

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS 
- 
PROFESIONAL
ES

Fecha: 2026-06-12

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

SENADO DE LA REPUBLICA

Fecha y Hora Sistema: 2026-07-22-11:59 a. m.

01-01-01

MHadespiti ASTRID  DAYANA ESPITIA  PENAOrden de pago Presupuestal  de gastos 
Comprobante
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ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR VALOR 
PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REC SIT PESOS MONEDA PESOS PESOS MONEDA 
EXTRANJERA

USO DE 
PROYECTO MONEDA TASA DE 

CAMBIO VALOR MONEDA

000  HSR-GESTION GENERAL  /  A-02-02-02-008-003  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Nación 10 CSF 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 Pesos 0,00 0,00

DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO 
PAGO VALOR REINTEGRADO

2-01-05-01-01-03-05
RETENCION ICA COMERCIAL 
SERVICIOS DEMÁS ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS

899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,866 % 76.547,00 76.547,00

2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO 800197268 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 
ADUANAS NACIONALES 4,397 % 284.610,00 284.610,00

LINEAS DE PAGO VINCULADA

DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINEA DE 
PAGO ESTADO

000 - HSR-GESTION GENERAL 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-06-12 10.000.000,00 05 NINGUNO Pagada

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 401926 Fecha Registro: 2026-06-12 Unidad / Subunidad ejecutora: 01-01-01  SENADO DE LA REPUBLICA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Requiere 
DIP: No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 75026

Valor Inicial: 10.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 10.000.000,00 Saldo x Ordenar: 10.000.000,00

Valor Inicial Moneda Original: 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 Valor Actual Moneda 
Original: 0,00 Saldo x Ordenar Moneda 

Original: 0,00

Valor Deducciones: 361.157,00 Valor Neto: 9.638.843,00 Valor IVA: 0,00 Nro. Cdp: 75326

Valor Deducciones Moneda: 0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 9544  

TERCERO

Identificacion: 1136882482 Razon Social: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 68155608408 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Numero: 455626 Tipo: Rentas de Trabajo Identificacion: Fecha de Registro:

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: FACTURA ENB-42 Tipo: FACTURA Fecha: 2026-06-12

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. ATRIBUTO 
CONTABLE

000  HSR-GESTION GENERAL

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS 
PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y 
TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE 
INVESTIGACION, URBANISMO, JURÍDICOS 
Y DE CONTABILIDAD)

Nación 10 CSF 05-NINGUNO
FECHA 

OPERACIO
N

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR

Total: 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Objeto: HONORARIOS MES DE MAYO, CONTRATO 1736-2025, FACTURA ENB-42, SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS - KAV

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

SENADO DE LA REPUBLICA

Fecha y Hora Sistema: 12/06/2026 12:00:00 p. m.

01-01-01

MHkalarcon KATHERINE  ALARCON VASQUEZObligación Presupuestal – Comprobante.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

000 HSR-GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-06-12 Generada 10.000.000,00
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION SALDO DISPONIBLE 
PARA ORDENAR

2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL 
SERVICIOS DEMÁS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 8.839.100,00 0,866 % 76.547,00 76.547,00

2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE 
TRABAJO NIT 800197268 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES 6.473.479,00 4,397 % 284.610,00 284.610,00
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USOS PRESUPUESTALES

ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR

000  HSR-GESTION 
GENERAL

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE 
INVESTIGACION, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE 
CONTABILIDAD)

Nación 10 CSF 10.000.000,00 A-02-02-02-008-003-09

OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, 

TÉCNICOS Y 
EMPRESARIALES N.C.P.

10.000.000,00

Objeto: HONORARIOS MES DE MAYO, CONTRATO 1736-2025, FACTURA ENB-42, SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS - KAV

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

SENADO DE LA REPUBLICA

Fecha y Hora Sistema: 2026-06-12-2:48 p. m.

01-01-01

MHkalarcon KATHERINE  ALARCON VASQUEZAnexo Obligación 

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 401926 Fecha Registro: 2026-06-12 Unidad / Subunidad 
ejecutora: 01-01-01  SENADO DE LA REPUBLICA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Requiere 
DIP: No Nro. Compromiso: 75026 Nro. Cdp: 75326

Valor Inicial: 10.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 10.000.000,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO

Valor Deducciones: 361.157,00 Valor Neto: 9.638.843,00 Saldo x Ordenar: 10.000.000,00 Comprobante Contable: 9544

TERCERO

Identificacion: 1136882482 Razon Social: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL Medio de Pago: Abono en cuenta

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: FACTURA ENB-42 Tipo: FACTURA Fecha: 2026-06-12

AFECTACIONES CONTABLES  -Comprobante 9544 EPG066  - Registro Obligación Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables

Código Descripción Debe Haber

243615001 Retenido 0,00 284.610,00

243627001 Retenido 0,00 76.547,00

249054001 Honorarios 0,00 9.638.843,00

511179001 Honorarios 10.000.000,00 0,00

Sumatoria 10.000.000,00 10.000.000,00
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S.M.M.L.V
1.750.905            

TARIFA ICA 0,8660%

ACTIVIDAD 
ECONOMICA

70101 UVT AÑO 2026 52.374,00$                  

REGIMEN Regimen ordinario

1736-2025 1136882482

1

Impuesto al Valor Agregado IVA,  (Art 468 E.T) I.V.A. 19% 1
RTE IVA RTE I.V.A. 15% 1
RTE ICA ICA. 0,866% 1

N

2

16% 1

Fondo de Solidaridad Pensional  Art 55 E.T 1

12,50% 1

5. Aportes ARL. 0,522% 1

SUBTOTAL

3

SUBTOTAL

4

1

1

1

Total Deduciones

SUBTOTAL

Menos renta exenta -25%  del subtotal (C)  (Numeral 10 art. 206 ET)

Límite del 40% sobre Rentas Exentas y Deducciones no puede exceder 13400uvt

Total renta exentas (incluye el 25%) y deducciones

Base gravable (ver tabla

TOTAL A PAGAR  Retención en la 
fuente a efectuar 

Valor retención en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 
ET)

284.610,00$                4,39655%

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL

8.839.100

-76.547

4.000.000

0

10.000.000,00

0,00
0

Total Pagos o Abonos en Cuenta Pagadas 10.000.000
BASE MINIMA PARA APORTES SGSS 40%

BASI ICA 

2.157.826$                                        

8.839.100$                                        

20.900$                                              

MENOS INGRESOS NO CONSTITUIDOS DE RENTA (INCR)

640.000$                                            a.  Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135

-$                                                    

RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 383 PARAGRAFO 2

PAGOS O ABONOS EN CUENTA REALIZADAS

Honorarios, comisiones o servicios, prestados con hasta un trabajador o contratista

6.473.479$                                        

2.365.621$                                        

3.535.640$                                        5.848.430                                       

(9.638.843,00)$                              

-$                                                   

207.795,00$                                     

8.631.305$                                        

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 207.795,00$                                     

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT 
mensuales.

-$                                                   

500.000$                                            4.Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135

Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional 1.160.900$                                        

8.839.100$                                        

MENOS RENTAS EXENTAS

Total rentas exentas

MENOS DEDUCCIONES

-$                                                   

b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.) hasta 3,800 UVT

-$                                                   

c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a, b y c, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral 
o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por año. (135.306.600 año 2019) Art. 126-1 E.T.



 

 
 

PROCESO GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS CODIGO: RF-Fr006 

CERTIFICACIÓN PARA PAGO DE CUENTA VERSIÓN: 004 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 2025/10/31 

1. INFORMACIÓN BASICA 
No ACTO ADMTIVO/CONTRATO BENEFICIARIO NIT O CEDULA 

1736-2025 EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL 1.136.882.482 

TELEFONO DE CONTACTO PAGO No. 
FACTURA No. 

VALOR A COBRAR 
PERIODO 

(Cuando aplique) 
(Cuando aplique) 

3008620547 6 ENB-42 10.000.000 Mayo 01 - Mayo 30 de 2026 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales en la División de Recursos Humanos del Senado de la República. 

CUENTA BANCARIA PARA ABONO: 

Banco: Bancolombia AH:_X  CO: No.: 68155608408 Nombre: Emilio Antonio Negrete Barguil 

CDP No. REGISTRO PPTAL No. RUBRO PPTAL VALOR A COBRAR 

75326 75026 A-02-02-02-008-003 10.000.000 

    

2. CONTROL SALDOS DEL CONTRATO 
 CONTRATO ANTICIPO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $58.333.333  

+ ADICIONES $0  

 

REDUCCION DEL VALOR DEL CONTRATO $0 
 

= VALOR FINAL DEL CONTRATO $58.333.333  

- TOTAL PAGOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE ESTA FACTURA $48.333.333  

- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $10.000.000  

 

- *AMORTIZACION CON ESTE PAGO 

 

$0 

 

= VALOR NETO A CANCELAR $10.000.000  

= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA). $0 
 

* Cuando se traten de amortizaciones se deben diligenciar en la casilla de anticipos. 
 

3. DECLARACIÓN DE IMPUESTOS Y APORTES PARAFISCALES 

(Este numeral solo debe ser diligenciado para contratos de prestación servicios personales) 

COMO CONTRATISTA DECLARO Y CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: 

1) SOY DECLARANTE DE RENTA: SI  X  NO  ; SOY DECLARANTE DE IVA : SI   NO  X  

2) MIS INGRESOS MENSUALES SE DERIVAN DE LA EJECUCIÒN DEL CONTRATO No.  1736 de 2025 SUSCRITO CON EL SENADO DE LA REPÙBLICA, CON FECHA DEL 

ACTA 

DE INICIO   05 de noviembre de 2025  

3) QUE EN CUMPLIMIENTO DEL CITADO CONTRATO HE REALIZADO EL PAGO DE APORTES A SALUD, PENSIÓN Y ARL POR EL PERÌODO DE  MAYO 2026 , PARA 

EFECTO DE APLICAR EL (DECRETO 2271 de Junio 18/2009 y el Art 126-1 del ET y Resolución 3559 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud) ASÌ : 

Nombre EPS, AFP y ARL Valor aporte a deducir de la base de retenciòn en la fuente 

Número de planilla: 37096724 No. de aprobación del pago: 326071188 

Salud:    
SURA $ 910.000 

Pension:    
PROTECCIÓN $1.237.600 

ARL:    POSITIVA $38.100 

4. CERTIFICACIÓN PARA PAGO 

 
NÚMERO DE FOLIOS QUE ACOMPAÑAN LA CUENTA: 174  

FIRMA CONTRATISTA 

Por lo anterior certifico para trámite de pago, que esta cuenta cumple lo pactado en el contrato. 

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR  
 

 
 

 

 

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR 

NOMBRE: ANDREA GALVIS CABRALES 

CARGO: JEFE SECCIÓN BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS 

DEPENDENCIA: DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 

CODIGO: PC-Fr10 

VERSION: 02 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2024 / 02 / 27 

 

 

DATOS DEL CONTRATO 

Contrato Número 1736 de 2025 

Nombre del Contratista: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL 

Objeto: Prestación de servicios profesionales en la División de Recursos Humanos del 

Senado de la República. 

Número del CDP: 75326 Número del Registro: 75026 

Fecha de Iniciación: 05/11/2025 Fecha de Terminación: 30/05/2026 

 

 

DATOS DEL INFORME 

Marque con una X según corresponda: Informe Mensual:  
Informe Final: X 

Informe mensual de actividades No.: Seis (6) 

Fecha de presentación: Junio de 2026 Período del informe: 01 al 30 de mayo de 

2026 

Periodo de cotización de aportes a 

seguridad social: MAYO 2026 

No. De planilla: 37096724 

No de aprobación de pago: 326071188 

Valor del Contrato: $58.333.333 Valor de Adición: $0 

 

 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 
PERIODO 

 

 

1. Apoyar en la coordinación de procesos de 
capacitación, estructuración y formación de talento 
humano a la división de recursos humanos. 

1. Participé el día 26 de mayo de 2026 en la 
reunión de  Actualización  en Derecho 

Disciplinario, habilidades y competencias, la cual 
tuvo como propósito, desarrollar una jornada de 
capacitación orientada a fortalecer los 
conocimientos en actualización normativa del 
Derecho Disciplinario, así como potenciar las 

habilidades  y competencias  laborales  de los 
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 PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 

CODIGO: PC-Fr10 

VERSIÓN: 02 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2024 / 02 / 27 

  
 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 

PERIODO 

 servidores   públicos,   promoviendo  buenas 
prácticas institucionales, ética y mejoramiento del 

desempeño organizacional, exponiendo sobre las 
principales modificaciones normativas y 
jurisprudenciales relacionadas con el régimen 
disciplinario aplicable a los servidores públicos 
ANEXO 1. 

1.1 Participé el día 21 de mayo de 2026 en la 

capacitación en valores institucionales y conflicto 
de intereses, la cual tuvo como propósito, 

fortalecer la cultura organizacional del Senado de 
la República mediante la socialización y reflexión 
sobre los valores institucionales, así como la 

identificación y prevención de situaciones 
relacionadas con conflictos de intereses en el 

ejercicio de las funciones públicas, se abordaron 
los principales valores institucionales que 
orientan la gestión pública en el Senado de la 

República, así como, Sensibilizar a los 
funcionarios y colaboradores sobre la importancia 

de los valores institucionales en la gestión 
pública. ANEXO 1.1 

1.2 Participé el día 21 de abril de 2026 en la 

reunión sobre montajes de entrevistas de 
sensibilización, la cual tuvo como propósito, 
revis ar y elaborar un documento de entrevistas 

dirigidas a las personas de aseo del Senado de la 
República, socializando proyectos dentro del 

equipo de clima organizacional y realizando 
aportes de acuerdo con las observaciones 
encontradas. ANEXO 1.2 

1.3 Participé los días 05, 06 y 12 de mayo de 2026 
en el Conversatorio Sistema de Seguridad Social 

y Situaciones Administrativas, la cual tuvo como 
propósito, Analizar los aspectos relacionados con 

el Sistema de Seguridad Social y las situaciones 
administrativas del personal del Senado de la 

República, con el fi n de fortalecer los procesos 
institucionales y garantizar el cumplimiento 
normativo vigente. se realizó una exposición 

general sobre el marco normativo aplicable al 
Sistema de Seguridad  Social en Colombia, 
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 PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 

CODIGO: PC-Fr10 

VERSIÓN: 02 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2024 / 02 / 27 

  
 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 

PERIODO 

 enfatizando  en  los  componentes  de  salud, 

pensión, riesgos laborales y caja de 
compensación. ANEXO 1.3 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

2. Realizar talleres psicosociales y de cualificación a 
profesionales interdisciplinarios, virtuales en temas 
para desarrollar las capacidades conocimientos y 
destrezas de las personas dentro de la División de 

Recursos Humanos del Senado de la República. 

2. Participé el día 04 de mayo de 2026 en el Taller 
lenguaje de señas – INCI, el cual tuvo como 

propósito Fortalecer los procesos de inclusión y 
accesibilidad dentro del Senado de la República 
mediante la capacitación en lenguaje de señas y 

sensibilización sobre atención inclusiva a 
personas con discapacidad. se llevó a cabo un 
taller formativo orientado por profesionales del 
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), enfocado 

en la importancia de la comunicación inclusiva y 
el fortalecimiento de competencias básicas en 
lenguaje de señas, se abordaron los siguientes 

temas: Sensibilización sobre discapacidad visual 
y auditiva, importancia de la accesibilidad en 
entidades públicas, Principios básicos de 

comunicación incluyente, Expresiones y señas 
fundamentales para la atención al ciudadano y 
estrategias para mejorar la interacción 
institucional con población con discapacidad. 

ANEXO 2 

 

2.1 Participé el día 07 de mayo de 2026 en el 
Conversatorio Programación Neurolingüística el 
cual tuvo como propósito Fortalecer las 

habilidades comunicativas, emocionales y de 
liderazgo de los funcionarios del Senado de la 
República mediante la aplicación de herramientas 
de Programación Neurolingüística, promoviendo 

un ambiente laboral más eficiente, colaborativo y 
humano, así como Sensibilizar a los participantes 
sobre la importancia de la comunicación efectiva 

dentro del entorno institucional, Promover 
estrategias de manejo emocional y resolución de 
conflictos, Fortalecer el liderazgo y la motivación 
en los equipos de trabajo, Generar herramientas 

para mejorar el clima organizacional y las 
relaciones interpersonales e Incentivar prácticas 

orientadas al bienestar laboral y productividad 
institucional. ANEXO 2.1 



Página 4 de 7 

 

 

 PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

INFORME DE ACTIVIDADES 

CODIGO: PC-Fr10 

VERSIÓN: 02 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2024 / 02 / 27 

  
 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 

PERIODO 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3. Apoyar el diseño de la ruta en la implementación 
en el proceso de cambio de la Cultura 
Organizacional de la División de recursos Humanos. 

3. Apoye en la elaboración de un informe que tuvo 
como objetivo realizar un análisis integral del 

clima organizacional y de la gestión estratégica 
del talento humano del Senado de la República 
de Colombia, tomando como base el Plan 

Estratégico de Talento Humano 2025. El análisis 
incorpora tendencias contemporáneas en 
comportamiento organizacional, transformación 
digital, salud mental laboral, liderazgo público, 

bienestar psicosocial y nuevas dinámicas de 
trabajo híbrido en entidades estatales. El 
documento plantea metodologías modernas 

aplicables para la vigencia 2026, orientadas a 
fortalecer la cultura organizacional, mejorar los 
indicadores de bienestar laboral, optimizar el 

desempeño institucional y consolidar una 
administración pública más humana, eficiente, 
innovadora y orientada al servicio. El análisis 
reconoce avances importantes en cumplimiento 

institucional y ejecución de planes de talento 
humano; sin embargo, identifica oportunidades 
estratégicas relacionadas con liderazgo, 

comunicación organizacional, transformación 
cultural, prevención del desgaste laboral y 
fortalecimiento del sentido de pertenencia 
institucional. ANEXO 3 

 
 

 
 

 

4. Realizar diagnóstico del impacto que ha tenido el 
Programa de Bienestar, Incentivos, Estímulos y 
Reconocimientos desarrollado en la Entidad de las 

vigencias anteriores frente al bienestar de los 
servidores públicos. 

4. Apoyé en la construcción del documento de 
Análisis Psicológico del PBIER 2025 — Senado 
de la República, el cual tuvo como objetivo 

abarcar Acciones de Mejora desde el Ámbito 
Psicológico, como 1 Salud Mental y Gestión 
Emocional, Psicología Organizacional Aplicada al 
Reconocimiento, Fortalecimiento de 

Competencias Psicosociales, Inclusión, 
Diversidad y Psicología Social, Proceso de 
Des vinculación Asistida con Acompañamiento 

Psicológico, así como también abarcar 
Conceptos Psicológicos Organizados para la 
Transformación del Clima Organizacional y 

Laboral como Clima Psicológico y Percepción del 
Entorno Laboral, Liderazgo Psicológicamente 

Informado, Identidad Organizacional y Sentido de 
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 Pertenencia, Gestión del  Estrés Laboral - 

Prevención del Burnout y Convivencia, Confianza 
y Cohesión de Equipos ANEXO 4. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
5. Brindar apoyo en la proyección de oficios, 

informes y respuestas a requerimientos 

competencia de la División. 

5. Apoyé en la elaboración de un informe sobre la 
estrategia de fortalecimiento de los funcionarios y 

colaboradores del senado de la república en 
inclusión y accesibilidad de las personas con 
discapacidad visual, en articulación con el 

Instituto Nacional de Ciego - INCI se espera que 
donde la gestión inclusiva al interior del Senado 
tenga una serie de efectos positivos, mejorando 
la protección de los derechos, la accesibilidad y la 

seguridad de las personas con discapacidad. 
Estos beneficios incluyen: Reducir la 
vulnerabilidad, Cumplir las normativas en 

derechos, Mejorar de la eficiencia y eficacia, 
Fortalecer de la participación, Sensibilizar sobre 
la importancia de la accesibilidad, Crear 
documentos accesibles: La estrategia generaría 

información valiosa para desarrollar políticas 
internas más accequibles, contribuyendo a una 
mejora continua y a una gestión basada en 

evidencia y Fortalecer la Inclusión: En conjunto, 
estos efectos beneficiarían no solo a las personas 
con discapacidad sino a toda la ciudadanía que 
accede a información del Senado, como a sus 

instalaciones. ANEXO 5 

 
 

 
 

 

 

6. Brindar apoyo en el seguimiento de las 
actividades de capacitación de los funcionarios del 

Senado de la Republica. 

6. Participé el día 07 de mayo de 2026 en la 
capacitación inteligencia artificial con Gemini 

APP: la cual tuvo como propósito Brindar a los 
participantes conocimientos básicos y prácticos 

sobre el uso de herramientas de Inteligencia 
Artificial mediante la plataforma Gemini App, 
fortaleciendo competencias digitales, 
optimización de procesos y apoyo en actividades 

administrativas, académicas y de análisis de 
información. ANEXO 6. 

 

6.1 Participé el día 30 de abril de 2026 en la 
Capacitación sobre Google drive Calendar más 
IA, la cual tuvo como propósito Fortalecer las 

competencias  digitales  de  los  participantes 
mediante  la  capacitación  en  herramientas 
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 colaborativas de Google Workspace y el uso 
básico de soluciones de Inteligencia Artificial 

aplicadas a la productividad laboral y orientada al 
uso eficiente de herramientas tecnológicas para 
optimizar procesos administrativos y de trabajo 

colaborativo ANEXO 6.1 
 

6.2 Participé el día 21 de mayo de 2026 en el 

Conversatorio Importancia de las pausas activas 
el cual tuvo como propósito Fortalecer la cultura 

de bienestar laboral mediante la sensibilización 
sobre la importancia de las pausas activas como 

herramienta preventiva para mejorar la salud 
física, mental y emocional de los servidores 
públicos del Senado de la República y orientada 

a la importancia de implementar pausas activas 
dentro de la rutina laboral diaria. Se explicó que 

estas actividades contribuyen a disminuir la fatiga 
física y mental generada por largas jornadas de 
trabajo, especialmente en labores administrativas 

y de oficina. ANEXO 6.2 

 
6.3 Participé el día 19 de mayo de 2026 en el 

conversatorio sensibilización en la atención al 
ciudadano como escenario de responsabilidad 
pública el cual tuvo como propósito Fortalecer la 

cultura institucional orientada al servicio 
ciudadano mediante un espacio de 
sensibilización sobre la importancia de la atención 
al ciudadano como un ejercicio de 

responsabilidad pública, ética institucional y 
garantía de derechos. Promover en los servidores 
públicos una atención basada en el respeto, la 

empatía, la inclusión y la transparencia. 
Reflexionar sobre el impacto que tiene la calidad 
del servicio en la percepción institucional del 
Senado de la República frente a la ciudadanía. 

Sensibilizar a los funcionarios sobre la 
importancia de brindar orientación clara, oportuna 
y humanizada a los usuarios. ANEXO 6.3 
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7. Realizar seguimiento a la matriz de relación de las 

actividades desarrolladas en el marco de la ruta de 

Cultura Organizacional del Senado. 

7. Participé el día 24 de abril de 2026 en la 
Reunión Seguimiento de avances equipo de clima 

organizacional, la cual tuvo como propósito 
realizar el seguimiento de avances del equipo 
frente a las campañas institucionales previamente 

definidas en la matriz de t rabajo, como lo son: 
Campaña Ansiedad y Depresión, Proyecto 
Policía, Campaña de Prevención de Acoso 
Sexual, Campaña de Sensibilización sobre el 

Personal de Aseo, Taller de Autocuidado y 
Estrategia de Fortalecimiento INCI, revisando el 
estado de ejecución de cada una y estableciendo, 

próximos compromisos. ANEXO 7 

7.1 Participé el día 27 de mayo de 2026 en la 

Reunión mensual Sección de Bienestar y 
Urgencias Médicas la cual tuvo como propósito la 
presentación y avance de cada una de las 

obligaciones realizadas por los equipos 
interdisciplinarios que hacen parte de la Sección 
de Bienestar y Urgencias  Médicas  bajo el 

liderazgo de la Dra. Adrea Galvis. ANEXO 7.1 

 

SUSCRIPCIÓN DEL INFORME 

El Contratista: El Supervisor: 

Nombre: Emilio Antonio Negrete Barguil Nombre: Andrea Galviz Cabrales 
 Cargo:  Jefe Sección de Bienestar y Urgencias 

 
Medicas 

Firma  Vo.Bo  

Original: Expediente del Contrato 
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La reunión dio inicio por parte de la presentación por parte del Dr. Orlando Lanchero funcionario de 

la Procuraduría General de la Nación, con 30 años de experiencia, donde se trataron los siguientes 

temas: 

Actualización en Derecho Disciplinario 

Se realizó una exposición sobre las principales modificaciones normativas y jurisprudenciales 

relacionadas con el régimen disciplinario aplicable a los servidores públicos, enfatizando: 

 Principios rectores del proceso disciplinario. 

 Deberes, prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios públicos. 

 Procedimientos disciplinarios y garantías procesales. 

 Responsabilidad disciplinaria y consecuencias jurídicas. 

 Casos prácticos y análisis de situaciones recurrentes en la administración pública. 

Fortalecimiento de Habilidades y Competencias 

Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de competencias blandas y 

organizacionales, tales como: 

 Comunicaciónasertiva. 

 Trabajo en equipo. 

 Liderazgo institucional. 

ANEXO 1 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 26 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: Capacitación "Actualización en Derecho Disciplinario, habilidades y competencias" 

PROMOTOR Sección de Selección y Capacitación ACTA No: 01 

HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Desarrollar una jornada de capacitación orientada a fortalecer los conocimientos en actualización 

normativa del Derecho Disciplinario, así como potenciar las habilidades y competencias laborales 
de los servidores públicos, promoviendo buenas prácticas institucionales, ética y mejoramiento del 
desempeño organizacional. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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Manejo adecuado de conflictos. 

Ética pública y cultura organizacional. 

Toma de decisiones y responsabilidad funcional. 

Los participantes manifestaron interés en continuar fortaleciendo espacios de formación permanente 

que contribuyan al mejoramiento institucional y al desempeño eficiente de sus funciones. 

 
CONCLUSIONES 

La actualización normativa en Derecho Disciplinario resulta fundamental para prevenir 

actuaciones contrarias al marco legal y fortalecer la transparencia institucional. 

El fortalecimiento de habilidades y competencias contribuye al mejoramiento del clima 

organizacional y a una gestión pública más eficiente. 

Se recomienda continuar implementando jornadas periódicas de capacitación y seguimiento 

a los conocimientos adquiridos. 
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Durante la jornada se abordaron los principales valores institucionales que orientan la gestión pública 

en el Senado de la República, destacando: 

 Transparencia 

 Honestidad 

 Respeto 

 Responsabilidad 

 Compromiso institucional 

 Integridad 

 Servicio a la ciudadanía 

Objetivos Específicos 

1. Sensibilizar a los funcionarios y colaboradores sobre la importancia de los valores 

institucionales en la gestión pública. 

2. Promover principios de transparencia, ética, integridad y responsabilidad dentro del ejercicio 

legislativo y administrativo. 

3. Identificar posibles escenarios de conflicto de intereses y las rutas institucionales para su 

prevención y manejo. 

ANEXO 1.1 
 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 21 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: CAPACITACIÓN EN VALORES INSTITUCIONALES Y CONFLICTO DE INTERESES 

PROMOTOR 
Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica - SST 
ACTA No: 10 

HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 10:00 AM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer la cultura organizacional del Senado de la República mediante la socialización y reflexión 
sobre los valores institucionales, así como la identificación y prevención de situaciones relacionadas 

con conflictos de intereses en el ejercicio de las funciones públicas. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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4. Reforzar el compromiso de los servidores públicos con el cumplimiento de la normatividad 

vigente y los principios de buen gobierno. 

Posteriormente, se realizó una exposición sobre el concepto de conflicto de intereses, explicando las 

situaciones en las que los intereses personales, familiares, económicos o particulares pueden 

interferir con el cumplimiento imparcial de las funciones públicas. 

Se enfatizó en: 

 La obligación de declarar posibles conflictos de intereses. 

 La importancia de actuar con imparcialidad y objetividad. 

 Los mecanismos internos de prevención y reporte. 

 El cumplimiento del marco normativo aplicable al sector público colombiano. 

Los participantes realizaron intervenciones relacionadas con experiencias institucionales, buenas 

prácticas y propuestas para fortalecer la ética pública dentro de las dependencias administrativas y 

legislativas. 

 
Conclusiones 

1. Se evidenció la importancia de fortalecer permanentemente la cultura ética y los valores 

institucionales dentro del Senado de la República. 

2. Los asistentes reconocieron que la prevención de conflictos de intereses contribuye al 

fortalecimiento de la confianza ciudadana y la transparencia institucional. 

3. Se recomendó continuar desarrollando espacios pedagógicos y capacitaciones periódicas 

sobre integridad, ética pública y cumplimiento normativo. 

4. Se resaltó la necesidad de fomentar canales de comunicación efectivos para la orientación y 

reporte oportuno de posibles situaciones de conflicto de intereses. 

5. Los participantes manifestaron su compromiso con el cumplimiento de los principios 

institucionales y el ejercicio responsable de sus funciones públicas. 
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ANEXO 1.2 
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Durante la jornada se realizó una exposición general sobre el marco normativo aplicable al Sistema 

de Seguridad Social en Colombia, enfatizando en los componentes de salud, pensión, riesgos 

laborales y caja de compensación. 

Posteriormente, se abordaron las principales situaciones administrativas presentadas en la entidad, 

entre ellas: 

 

 

 

 

 

Licencias ordinarias y no remuneradas. 

Incapacidades médicas y procesos de validación. 

Permisos laborales y comisiones de servicio. 

Vacaciones y novedades de nómina. 

Actualización documental y reporte oportuno de novedades 

correspondientes. 

ante las entidades 

Se destacó la importancia de mantener una comunicación efectiva entre las dependencias 

administrativas y los funcionarios, con el propósito de evitar inconsistencias en los procesos y 

garantizar el cumplimiento de los derechos laborales. 

Igualmente, se planteó la necesidad de implementar mecanismos tecnológicos y jornadas periódicas 

de capacitación para fortalecer la gestión documental y administrativa dentro de la corporación. 

Objetivos Específicos 

ANEXO 1.3 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 05, 06 y 12 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: Conversatorio Sistema de Seguridad Social y Situaciones Administrativas 

PROMOTOR 
Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica - SST 
ACTA No: 10 

HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Analizar los aspectos relacionados con el Sistema de Seguridad Social y las situaciones 
administrativas del personal del Senado de la República, con el fin de fortalecer los procesos 

institucionales y garantizar el cumplimiento normativo vigente. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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 Revisar el estado actual de afiliaciones y cobertura del Sistema de Seguridad Social de los 

funcionarios y contratistas. 

 Identificar novedades y situaciones administrativas que impacten la gestión del talento 

humano. 

 Fortalecer los procedimientos internos relacionados con incapacidades, licencias, permisos y 

novedades administrativas. 

 Promover estrategias de mejora para optimizar la gestión administrativa y el bienestar laboral. 

Conclusiones 

1. Se evidenció la necesidad de fortalecer los canales de seguimiento y control de las novedades 

administrativas del personal. 

2. Se concluyó que la actualización permanente en normatividad del Sistema de Seguridad 

Social es fundamental para garantizar una adecuada gestión institucional. 

3. Se recomendó implementar estrategias de capacitación continua dirigidas a funcionarios y 

responsables de talento humano. 

4. Se identificó la importancia de optimizar los tiempos de respuesta en trámites administrativos 

relacionados con incapacidades, licencias y afiliaciones. 

5. Se acordó promover herramientas digitales que permitan mejorar la trazabilidad y eficiencia 

de los procesos administrativos. 
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Durante la jornada se llevó a cabo un taller formativo orientado por profesionales del Instituto Nacional 

para Ciegos (INCI), enfocado en la importancia de la comunicación inclusiva y el fortalecimiento de 

competencias básicas en lenguaje de señas. 

En el espacio se abordaron los siguientes temas: 

1. Sensibilización sobre discapacidad visual y auditiva. 

2. Importancia de la accesibilidad en entidades públicas. 

3. Principios básicos de comunicación incluyente. 

4. Expresiones y señas fundamentales para la atención al ciudadano. 

5. Estrategias para mejorar la interacción institucional con población con discapacidad. 

Los participantes realizaron ejercicios prácticos orientados a fortalecer habilidades comunicativas y 

promover ambientes laborales más inclusivos dentro del Senado de la República. 

 
Conclusiones 

1. El taller permitió generar conciencia sobre la necesidad de fortalecer la inclusión y 

accesibilidad en los procesos institucionales del Senado de la República. 

2. Se evidenció la importancia de continuar desarrollando espacios de formación en lenguaje de 

señas y atención diferencial para funcionarios y contratistas. 

ANEXO 2 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 04 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: INCI - Taller lenguaje de señas 

 
PROMOTOR 

Sección de Bienestar y Urgencias 
Médicas – Equipo Clima 
Organizacional 

 
ACTA No: 

 
05 

HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer los procesos de inclusión y accesibilidad dentro del Senado de la República mediante la 

capacitación en lenguaje de señas y sensibilización sobre atención inclusiva a personas con 
discapacidad. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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Los asistentes manifestaron interés en implementar herramientas de comunicación accesible 

en la atención al ciudadano y en actividades legislativas. 

Se recomendó establecer alianzas  permanentes con el INCI  y demás entidades 

especializadas para fortalecer políticas institucionales de inclusión. 

Comoacción de mejora, se propuso diseñar un plan anual de capacitaciones en accesibilidad, 

inclusión y servicio incluyente. 
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Se llevó a cabo una jornada de capacitación orientada al fortalecimiento de competencias 

comunicativas, liderazgo y manejo de relaciones interpersonales mediante herramientas de 

Programación Neurolingüística (PNL). 

Durante la sesión se abordaron conceptos relacionados con la influencia del lenguaje en el 

comportamiento humano, la importancia de la comunicación asertiva en escenarios institucionales y 

estrategias para mejorar el trabajo en equipo, la resolución de conflictos y el fortalecimiento del clima 

organizacional. 

Asimismo, se desarrollaron ejercicios prácticos enfocados en: 

 Escucha activa. 

 Manejo emocional en ambientes laborales. 

 Construcción de mensajes positivos. 

 Técnicas de liderazgo y motivación. 

 Fortalecimiento de relaciones interpersonales. 

Los participantes destacaron la importancia de implementar metodologías innovadoras que permitan 

optimizar los procesos internos y mejorar la interacción entre dependencias y equipos de trabajo. 

 
Objetivos Específicos 

ANEXO 2.1 
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ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 07 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: Conversatorio Programación Neurolingüística 

PROMOTOR 
Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica - SST 
ACTA No: 09 

HORA DE INICIO: 11:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer las habilidades comunicativas, emocionales y de liderazgo de los funcionarios del Senado 
de la República mediante la aplicación de herramientas de Programación Neurolingüística (PNL), 

promoviendo un ambiente laboral más eficiente, colaborativo y humano. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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 Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la comunicación efectiva dentro del 

entorno institucional. 

 Promover estrategias de manejo emocional y resolución de conflictos. 

 Fortalecer el liderazgo y la motivación en los equipos de trabajo. 

 Generar herramientas para mejorar el climaorganizacional y las relaciones interpersonales. 

 Incentivar prácticas orientadas al bienestar laboral y productividad institucional. 

 
Conclusiones 

1. La Programación Neurolingüística constituye una herramienta útil para fortalecer la 

comunicación organizacional y mejorar las relaciones laborales dentro del Senado de la 

República. 

2. Se evidenció interés por parte de los asistentes en implementar estrategias de comunicación 

asertiva y liderazgo consciente en sus respectivas dependencias. 

3. Las actividades desarrolladas permitieron identificar oportunidades de mejora en el manejo 

emocional, trabajo colaborativo y resolución de conflictos internos. 

4. Se recomienda continuar realizando espacios de formación y capacitación orientados al 

fortalecimiento del clima organizacional y bienestar laboral. 

5. La incorporación de metodologías innovadoras contribuye al desarrollo institucional y al 

fortalecimiento de la cultura organizacional en el sector público. 
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ANEXO 3 

 

 

 

 

Análisis Estratégico del Clima Organizacional y Propuesta de Metodologías de 

Intervención para el Senado de la República – Vigencia 2026 

 
1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe ejecutivo tiene como finalidad realizar un análisis integral del clima 

organizacional y de la gestión estratégica del talento humano del Senado de la República de 

Colombia, tomando como base el Plan Estratégico de Talento Humano 2025. El análisis incorpora 

tendencias contemporáneas en comportamiento organizacional, transformación digital, salud 

mental laboral, liderazgo público, bienestar psicosocial y nuevas dinámicas de trabajo híbrido en 

entidades estatales. 

El documento plantea metodologías modernas aplicables para la vigencia 2026, orientadas a 

fortalecer la cultura organizacional, mejorar los indicadores de bienestar laboral, optimizar el 

desempeño institucional y consolidar una administración pública más humana, eficiente, 

innovadora y orientada al servicio. 

El análisis reconoce avances importantes en cumplimiento institucional y ejecución de planes de 

talento humano; si n embargo, identifica oportunidades estratégicas relacionadas con liderazgo, 

comunicación organizacional, transformación cultural, prevención del desgaste laboral y 

fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional. 

 
2. CONTEXTO ORGANIZACIONAL 

 

El Plan Estratégico 2025 evidencia una estructura organizacional amplia y diversa, conformada 

por 1.257 servidores públicos entre senadores, funcionarios de planta, asesores y personal 

asistencial. 

 
Asimismo, el documento demuestra una alineación importante con el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), incorporando: 

 Gestión del conocimiento. 

 Cultura organizacional. 

 Bienestar laboral. 

 Seguridad y salud en el trabajo. 

 Transformación digital. 

 Inclusión y diversidad. 

 Gestión del desempeño. 
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 Transparencia institucional. 

Se evidencia además un cumplimiento del 100% de los planes institucionales ejecutados durante 

2024, aspecto que refleja capacidad operativa y compromiso institucional. 

 
3. ANÁLISIS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

 

3.1 Fortalezas identificadas 

 
A. Compromiso institucional con el bienestar 

El Senado evidencia una estructura robusta de bienestar e incentivos, contemplando: 

 Salud mental. 

 Actividades familiares. 

 Reconocimiento laboral. 

 Diversidad e inclusión. 

 Cultura organizacional. 

 Programas deportivos y recreativos. 

Esto refleja una visión integral del servidor público. 

 
B. Incorporación progresiva de transformación digital 

El Plan Institucional de Capacitación incluye: 

 Inteligencia Artificial Generativa. 

 Big Data. 

 Herramientas colaborativas. 

 Gestión documental digital. 

 Computación en la nube. 

Esto demuestra adaptación a las nuevas dinámicas laborales del sector público moderno. 

 
C. Cultura de cumplimiento normativo 

Existe una fuerte orientación al cumplimiento de: 

 MIPG. 

 SG-SST. 

 SIGEP. 

 Transparencia pública. 

 Evaluación del desempeño. 

 Gestión documental. 

Lo anterior fortalece la gobernanza institucional y la estabilidad organizacional. 
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D. Enfoque preventivo en salud mental y riesgos psicosociales 

El documento contempla: 

 Intervención del riesgo psicosocial. 

 Talleres de salud mental. 

 Estrategias de convivencia laboral. 

 Gestión del cambio. 

 Clima organizacional. 

 
4. PRINCIPALES HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 
4.1 Riesgo de desgaste organizacional 

La dinámica legislativa implica: 

 Altas cargas emocionales. 

 Presión política. 

 Tiempos de respuesta acelerados. 

 Exposición pública constante. 

 Alta demanda administrativa. 

Esto puede generar: 

 Fatiga laboral. 

 Burnout. 

 Desmotivación. 

 Conflictos interpersonales. 

 Rotación emocional silenciosa. 

Aunque existen acciones de bienestar, aún predominan estrategias tradicionales y recreativas, 

siendo necesario evolucionar hacia modelos predictivos y preventivos de salud organizacional. 

 
4.2 Cultura organizacional heterogénea 

La coexistencia de: 

 Senadores. 

 UTL. 

 Funcionarios de planta. 

 Personal provisional. 

 Contratistas. 

genera múltiples subculturas organizacionales con diferentes estilos de liderazgo y comunicación. 

Esto puede producir: 

 Percepción de inequidad. 

 Fragmentación institucional. 
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 Bajo sentido de pertenencia transversal. 

 Desarticulación interdependencial. 

 
4.3 Necesidad de liderazgo adaptativo 

Aunque el plan contempla liderazgo y gerencia pública, aún no se evidencia una metodología 

estructurada de: 

 liderazgo emocional, 

 liderazgo transformacional, 

 coaching público, 

 gestión de equipos híbridos, 

 liderazgo basado en bienestar. 

Las organizaciones públicas modernas requieren líderes emocionalmente inteligentes y orientados 

a la gestión humana. 

 
4.4 Gestión reactiva del clima laboral 

Actualmente el enfoque se orienta principalmente a: 

 evaluaciones, 

 talleres, 

 actividades de integración. 

Sin embargo, las nuevas tendencias exigen modelos continuos de medición en tiempo real 

mediante: 

 analítica organizacional, 

 people analytics, 

 indicadores emocionales, 

 tableros de clima. 

 
5. NUEVAS DINÁMICAS ORGANIZACIONALES PARA 2026 

 
Para la vigencia 2026, el Senado deberá prepararse para enfrentar transformaciones 

organizacionales asociadas a: 

 
Tendencias prioritarias 

1. Trabajo híbrido y flexibilidad laboral 

La consolidación del teletrabajo exige nuevas formas de supervisión, comunicación y evaluación 

del desempeño. 

2. Salud mental organizacional 

La OMS y organismos públicos priorizan entornos psicológicamente seguros. 
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3. Transformación digital del talento humano 

El uso de IA y automatización transformará funciones administrativas. 

4. Gestión multigeneracional 

La coexistencia de diferentes generaciones demanda estrategias diferenciadas de liderazgo y 

motivación. 

5. Cultura organizacional basada en propósito 

Los servidores públicos requieren mayor conexión emocional con el impacto institucional de su 

trabajo. 

 
6. METODOLOGÍAS PROPUESTAS PARA EL SENADO 2026 

 
6.1 Metodología de Clima Organizacional Predictivo 

Objetivo 

Pasar de evaluaciones anuales a monitoreo continuo del clima laboral. 

Componentes 

 Encuestas trimestrales cortas (“pulse surveys”). 

 Indicadores emocionales. 

 Dashboard organizacional. 

 Analítica de ausentismo y rotación. 

 Semáforo de riesgos psicosociales. 

Beneficios 

 Identificación temprana de conflictos. 

 Prevención del agotamiento laboral. 

 Toma de decisiones basada en datos. 

 
6.2 Modelo de Liderazgo Transformacional Público 

Objetivo 

Fortalecer competencias emocionales y humanas en jefes y coordinadores. 

Ejes 

 Inteligencia emocional. 

 Comunicación empática. 

 Resolución de conflictos. 

 Coaching organizacional. 

 Liderazgo colaborativo. 

Estrategia metodológica 

 Escuelas de liderazgo. 

 Mentoring institucional. 
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 Laboratorios experienciales. 

 Simulaciones de casos. 

 
6.3 Metodología de Bienestar Integral 360° 

Objetivo 

Integrar bienestar físico, emocional, financiero y social. 

Componentes 

 Programas de salud emocional. 

 Atención psicológica preventiva. 

 Educación financiera. 

 Gestión del estrés. 

 Programas familiares. 

 Pausas activas cognitivas. 

Innovación 

Uso de aplicaciones de bienestar y seguimiento digital voluntario. 

 
6.4 Modelo de Cultura Organizacional Basada en Valores 

Objetivo 

Construir identidad institucional unificada. 

Metodología 

 Definición de valores culturales. 

 Campañas de apropiación institucional. 

 Reconocimiento conductual. 

 Embajadores culturales internos. 

Resultado esperado 

Mayor sentido de pertenencia y cohesión organizacional. 

 
6.5 Metodología de Gestión del Conocimiento 

Objetivo 

Evitar pérdida de conocimiento institucional. 

Estrategias 

 Banco digital de conocimiento. 

 Entrevistas de retiro. 

 Mentorías intergeneracionales. 

 Mapas de conocimiento crítico. 

mailto:recursoshumanos@senado.gov.co


Calle 12 No. 7-32 PH 

Teléfonos: 3826228 - 3826211- 3826222 

recursoshumanos@senado.gov.co 

 

 

7. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS PARA 2026 

Corto plazo 

A. Aplicar evaluación avanzada de clima laboral 

Con enfoque: 

 Emocional 

 Psicosocial 

 Liderazgo 

 Comunicación 

 Transformación digital 

B. Crear Observatorio de Bienestar Organizacional 

Con indicadores: 

 Ausentismo 

 Estrés. 

 Satisfacción 

 Convivencia 

 Desempeño 

C. Implementar rutas de atención emocional 

 Atención psicológica breve. 

 Orientación emocional. 

 Intervención en crisis. 

 
Mediano plazo 

D. Escuela de Liderazgo Público del Senado 

Formación continua para: 

 Fefes, 

 Coordinadores, 

 Líderes de equipos. 

E. Implementar People Analytics 

Uso de datos para: 

 Predicción de riesgos, 

 Toma de decisiones, 

 Gestión del desempeño. 

F. Programa de Reconocimiento Inteligente 

Reconocimiento: 

 Por innovación 

 Servicio 

 Liderazgo 
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 Trabajo colaborativo. 

 
Largo plazo 

G. Transformación cultural institucional 

Construcción de: 

 Cultura colaborativa 

 Innovación Pública 

 Transparencia Emocional 

 Bienestar sostenible 

H. Modelo de felicidad organizacional pública 

Adaptado al contexto estatal colombiano. 

 
8. INDICADORES RECOMENDADOS PARA 2026 

 
Indicadores estratégicos: 

 

INDICADOR META SUGERIDA 

SATISFACCIÓN LABORAL >85% 

RIESGO PSICOSOCIAL ALTO <10% 

PARTICIPACIÓN EN BIENESTAR >80% 

PERCEPCIÓN POSITIVA DEL LIDERAZGO >85% 

AUSENTISMO LABORAL Reducción 15% 

PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN >90% 

SENTIDO DE PERTENENCIA >80% 

 

9. CONCLUSIONES 

 

El Senado de la República de Colombia cuenta actualmente con una base sólida en materia de 

gestión estratégica del talento humano, evidenciando avances significati vos en cumplimiento 

normativo, bienestar institucional y fortalecimiento organizacional. No obstante, las nuevas 

dinámicas laborales y psicosociales del sector público exigen evolucionar hacia modelos más 

modernos, predictivos, humanizados y basados en datos. Para 2026, el principal desafío 

institucional no será únicamente cumplir metas operativas, si no consolidar una cultura 

organizacional resiliente, emocionalmente saludable, innovadora y alineada con las exigencias 

contemporáneas del servicio público. La implementación de metodologías modernas de liderazgo, 

bienestar, analítica organizacional y transformación cultural permitirá fortalecer la productividad, 
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disminuir riesgos psicosociales y mejorar significativamente el clima laboral y el desempeño 

institucional. El talento humano continuará siendo el principal activo estratégico para garantizar la 

legitimidad, eficiencia y sostenibilidad institucional del Senado de la República. 
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ANEXO 4 
 

 

 

Análisis Psicológico del PBIER 2025 — Senado de la República 

 
1. Acciones de Mejora desde el Ámbito Psicológico 

 
A partir de la lectura del programa, se identifican oportunidades de fortalecimiento en varias 

dimensiones psicológicas que el documento menciona, pero no desarrolla con suficiente 

profundidad técnica. 

 
1.1 Salud Mental y Gestión Emocional 

El programa plantea talleres de salud mental de forma general, pero desde la psicología es 

necesario estructurarlos con enfoque basado en evidencia. Las acciones de mejora propuestas 

son: 

Implementar un modelo de atención psicológica por niveles, que contemple tres momentos: 

prevención primaria (psicoeducación grupal sobre manejo del estrés, regulación emocional y 

autocuidado), prevención secundaria (detección temprana de síndrome de burnout, ansiedad 

laboral y dificultades en la adaptación al cambio) y atención terciaria (acompañamiento psicológico 

individual para servidores en situación de vulnerabilidad emocional). 

Diseñar protocolos de intervención en crisis psicológica dentro de la entidad , 

particularmente para situaciones de conflicto interpersonal, procesos disciplinarios o momentos de 

alta carga institucional legislati va, periodos que en el Senado suelen generar presión significativa 

sobre los servidores. 

Incorporar el modelo PERMA de Seligman (Emociones positivas, Compromiso, Relaciones, 

Significado y Logros) como marco conceptual explícito para las actividades de bienestar 

emocional, lo cual daría coherencia teórica a las intervenciones ya listadas en el cronograma y 

permitiría medirlas. 

 
1.2 Psicología Organizacional Aplicada al Reconocimiento 

El diagnóstico del programa identifica que la motivación y el reconocimiento son factores clave de 

permanencia, por encima del salario. Esto es consistente con la Teoría de la Autodeterminación 

(Deci & Ryan) y con los hallazgos de Herzberg sobre factores motivacionales intrínsecos. Sin 

embargo, el programa no traduce este diagnóstico en una estrategia motivacional estructurada. 

 
Acciones de mejora: 

Diseñar el programa de reconocimiento con base en motivación intrínseca y extrínseca 

diferenciada, es decir, no limitarlo a premios o distinciones formales (actividades 29 y 32 del 
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cronograma), si no incorporar prácticas de retroalimentación apreciativa conti nua, reconocimiento 

entre pares y narrativas de impacto del trabajo individual en la misión institucional. 

 
Construir un modelo de "empleado psicológicamente seguro", basado en el concepto de seguri dad 

psicológica de Amy Edmondson, que permita a los servidores expresar ideas, cometer errores sin 

temor y participar activamente en los proyectos institucionales si n experimentar ansiedad 

evaluativa. 

 
1.3 Fortalecimiento de Competencias Psicosociales 

El programa menciona el equilibrio psicosocial como eje, pero no especifica las competencias 

concretas a desarrollar. Desde la psicología, se propone: 

 

Incorporar entrenamiento en habilidades de regulación emocional, inteligencia emocional (modelo 

de Mayer, Salovey y Goleman) y comunicación no violenta como competencias transversales de 

todos los servidores, no únicamente de los líderes. 

 
Desarrollar talleres de manejo del conflicto interpersonal con enfoque en psicología cognitivo - 

conductual, orientados a la identificación de sesgos cogniti  vos en la comunicación laboral y la 

construcción de acuerdos colaborativos. 

 
Incorporar prácticas de mindfulness organizacional, con evidencia en reducción de estrés 

percibido, mejora de la atención sostenida y disminución del ausentismo, aplicables especialmente 

en periodos de alta actividad legislativa. 

 
1.4 Inclusión, Diversidad y Psicología Social 

El Eje de Diversidad e Inclusión requiere una fundamentación en psicología social para ser 

efectivo más allá de las actividades celebratorias. Las acciones de mejora son: 

Implementar talleres basados en la Teoría del Contacto Intergrupal (Allport) que permitan reducir 

sesgos implícitos, estereotipos de género y dinámicas de discriminación sutil dentro de los 

equipos de trabajo. 

 
Incorporar herramientas de diagnóstico de sesgos inconscientes (como el Implicit Association Test 

adaptado a contexto organizacional) para identificar barreras no declaradas que afectan la 

inclusión real en la entidad. 

 
Diseñar espacios de escucha activa y grupos focales psicológicamente seguros para las 

poblaciones diversas dentro del Senado, de modo que las actividades del programa respondan a 
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necesidades reales y no solo a fechas conmemorativas. 

 
1.5 Proceso de Desvinculación Asistida con Acompañamiento Psicológico 

La actividad 25 del cronograma menciona la desvinculación asistida, pero no contempla el 

acompañamiento emocional del proceso. La transición laboral hacia la jubilación implica duelos 

identitarios significativos. Las acciones de mejora son: 

 
Estructurar un programa de preparación para la jubilación que incluya sesiones de resignificación 

del rol, exploración de proyecto de vida post-laboral y gestión del duelo por el retiro, con 

acompañamiento psicológico individual y grupal. Incorporar el modelo de transiciones de William 

Bridges (finalización, zona neutral y nuevo comienzo) como marco para acompañar no solo los 

retiros si no cualquier cambio organizacional mayor (restructuraciones, cambios de cargo, nue  vas 

tecnologías). 

 
2. Conceptos Psicológicos Organizados para la Transformación del Clima 

Organizacional y Laboral 

 
A continuación, se presentan los ejes de intervención con sus fundamentos psicológicos, 

aplicados directamente al contexto del Senado. 

 
Eje 1 — Clima Psicológico y Percepción del Entorno Laboral 

Concepto central: Clima Organizacional (James & Jones, 1974; Schneider) 

El clima organizacional no es simplemente el ambiente físico, si no la percepción colecti va que 

tienen los servidores sobre las políticas, prácticas y procedimientos de la entidad. El  programa 

plantea una evaluación de clima laboral (actividad 23), pero esta debe ir acompañada de una 

intervención estructurada posterior. 

Aplicación práctica: Diseñar grupos de mejora del clima por dependencia, facilitados por 

psicólogos, donde los resultados de la encuesta se devuelvan de manera participativa y los 

equipos co-construyan compromisos de cambio. Esto transforma la medición en acción y reduce 

la percepción de que "todo queda en papel". 

Los dominios psicológicos a evaluar en la encuesta de clima deben incluir: autonomía percibida, 

confianza en el liderazgo, justicia organizacional (distributiva, procedimental e interaccional), 

apoyo social percibido y significado del trabajo. 

 
Eje 2 — Liderazgo Psicológicamente Informado 

Concepto central: Liderazgo Transformacional (Bass & Avolio) y Liderazgo Auténtico 

(Avolio & Gardner) 
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El clima laboral se construye en gran medida desde las prácticas de liderazgo. El programa no 

incluye explícitamente el desarrollo de competencias de liderazgo como herramienta de bienestar, 

lo cual es una brecha importante. 

Aplicación práctica: Incorporar al PBIER un componente de formación en liderazgo con enfoque 

psicológico, dirigido a jefes de sección y división, que desarrolle capacidades como escucha  

activa, retroalimentación constructi va, gestión empática del desempeño y modelamiento de 

conductas de bienestar. Un líder que no gestiona su propio bienestar emocional no puede 

sostener el de su equipo. 

 
Eje 3 — Identidad Organizacional y Sentido de Pertenencia 

Concepto central: Teoría de la Identidad Social (Tajfel & Turner) y Engagement Laboral 

(Schaufeli) 

El Eje de Identidad y Vocación por el Servicio Público responde a una necesidad psicológica 

profunda: la de pertenecer a algo significativo. El engagement laboral, definido como un estado 

mental positivo de vigor, dedicación y absorción en el trabajo, es un predictor robusto de 

desempeño y satisfacción. 

Aplicación práctica: Construir narrativas institucionales compartidas que conecten el trabajo 

cotidiano del servidor con el impacto democrático del Senado. Esto puede hacerse a través de 

espacios de "diálogo de significado", donde los servidores reflexionen sobre cómo su rol  

contribuye a la misión constitucional de la entidad. También es útil el uso de historias de impacto 

interno como herramienta de fortalecimiento identitario. 

 
Eje 4 — Gestión del Estrés Laboral y Prevención del Burnout 

Concepto central: Modelo Demandas-Recursos Laborales, DRL (Demerouti & Bakker) 

Este modelo postula que el bienestar laboral depende del equilibrio entre las demandas del trabajo 

(carga, presión, ambigüedad de rol) y los recursos disponibles (autonomía, apoyo social, 

retroalimentación). Cuando las demandas superan los recursos, emerge el burnout; cuando los 

recursos son abundantes, emerge el engagement. 

Aplicación práctica: Realizar un diagnóstico de demandas y recursos por dependencia dentro 

del Senado, que permita identificar qué áreas están en mayor riesgo de agotamiento emocional. 

Con base en este diagnóstico, diseñar intervenciones focalizadas: refuerzo del apoyo social  en 

áreas de alta presión, redistribución de cargas, clarificación de roles ambiguos y provisión de 

recursos de autonomía. 
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Eje 5 — Convivencia, Confianza y Cohesión de Equipos 

Concepto central: Seguridad Psicológica (Edmondson) y Confianza Organizacional (Mayer, 

Davis & Schoorman) 

La convivencia social no se mejora solo con actividades recreati vas. Requiere intervenciones que 

construyan confianza interpersonal y seguridad psicológica en los equipos, condiciones si  n las 

cuales la colaboración genuina no es posible. 

Aplicación práctica: Diseñar talleres de Team Building con base psicológica, que trabajen la 

historia compartida del equipo, los estilos relacionales de sus miembros (usando herramientas 

como el MBTI, D ISC o el modelo de los cinco grandes rasgos de personalidad), la gestión 

constructi va de diferencias y la construcción de acuerdos de convi vencia laboral. Complementar 

con círculos de retroalimentación entre pares, donde los servidores practiquen el reconocimiento 

mutuo en un entorno seguro. 

 
Síntesis Integradora 

El siguiente esquema organiza los ci nco ejes psicológicos en relación con los componentes del 

PBIER: 

 

EJE PSICOLÓGICO CONCEPTO NÚCLEO EJE DEL PBIER RELACIONADO 

Clima y percepción del entorno Clima organizacional Convivencia Social 

Liderazgo psicológico Liderazgo transformacional Identidad y Vocación 

Identidad y engagement Teoría identidad social Identidad y Vocación 

Demandas-recursos y burnout Modelo DRL Equilibrio Psicosocial / Salud Mental 

Confianza y cohesión Seguridad psicológica Convivencia Social / Diversidad 

 
Como conclusión, el Senado deberia incorporar a un profesional Psicólogo organizacional de 

planta o en consultoría permanente que articule técnicamente estos ejes, garantizando que las 

actividades del cronograma tengan coherencia con los fundamentos aquí e xpuestos y que los 

resultados sean medibles a través de indicadores psicológicos validados. 
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ANEXO 5 
 
 
 
 

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS Y 
COLABORADORES DEL SENADO DE LA REPÚBLICA EN INCLUSIÓN Y 

ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL, EN 

ARTICULACIÓN CON EL INCI 

Bienestar y Urgencia Médica 

Justificación 

 
En el contexto colombiano existen un total 1.319.049 personas con Discapacidad (PcD) 
identificadas y localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Protección Social. 
Cifra que equivale al 2,6% de la población total nacional. Bogotá (18,3%) Antioquia (13,8%), 
Huila (5,1%) Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las ciudades con mayor número de 
personas con discapacidad. En estas, se concentran la mitad del total de personas 
registradas (50,5%) (Ministerio de Salud y Protección Social, 2005) 

 

Dentro de la población con discapacidad registrada, se encuentra un porcentaje mayor de 
mujeres (48,9%) con respecto a los hombres (50,1%). Según el grupo etario las personas 
con discapacidad registradas son en su mayoría adultos mayores 39%. Los adultos 
representan el 37%, mientras que los jóvenes y las niñas y niños el 15% y el 8% 
respectivamente. 

 
Este grupo poblacional no solo enfrenta diariamente situaciones de alta vulnerabilidad 
debido a sus limitaciones físicas, sensoriales, intelectuales y/o mentales, sino que también 
se ve gravemente afectado por las barreras impuestas por su entorno. 

Bajo este preocupante panorama surge la necesidad de generar al interior del Senado, una 
Estrategia de fortalecimiento en el tema de inclusión y accesibilidad para las personas con 
discapacidad, cuyo propósito sea sensibilizar a los funcionarios y contratistas para generar 
estrategias para garantizar que las personas con discapacidad y sus cuidadores sean 
protegidos y atendidos de manera equitativa, mediante la implementación de políticas, 
herramientas, y procedimientos inclusivos basados en evidencia, que aseguren 
accesibilidad, participación activa y respeto por sus derechos humanos. 

Antecedentes 

La Corte Constitucional de Colombia, en la Sentencia T-010/15, señaló que “El enfoque 
diferencial como desarrollo del principio de igualdad, en tanto trata diferencialmente a 
sujetos desiguales, busca proteger a las personas que se encuentren en circunstancias de 
vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre una verdadera igualdad 
real y efectiva, con los principios de equidad, participación social e inclusión”. 

 
Esta estrategia se fundamenta en la necesidad de garantizar el derecho a la participación 
ciudadana, respaldado por la Ley 1757 de 2015, la cual exige que las entidades públicas 
generen condiciones reales para la intervención en los asuntos públicos. 

 

Al favorecer la inclusión, accesibilidad y participación de las personas con discapacidad, 
permitirá al interior del Senado: 

 
● Gestión Operativa: Organizar, orientar y favorecer la participación de las personas 

con discapacidad, mediante actores, momentos, lugares, canales y mecanismos de 
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seguimiento para asegurar la inclusión y participación. 
● Enfoque de Inclusión: Reconocer la necesidad de asumir un enfoque 

interseccional que contemple el curso de vida, la pertenencia étnica, la 

discapacidad, el género y la diversidad para garantizar una participación efectiva y 
accesible en los diferentes espacios presenciales, documentales y virtuales. 

● Niveles de Participación: Avanzar desde la simple información y consulta (Nivel 1) 

hacia niveles superiores como la formulación, ejecución, control y evaluación, 
culminando en una participación deliberativa con capacidad de incidencia real de la 
población con discapacidad en los diferentes escenarios (Nivel 5). 

● Actores Involucrados: Vincular a la ciudadanía, comunidades, organizaciones 

sociales, entidades territoriales, la academia y los organismos de control para 
desarrollar estrategias que permitan fortalecer la gestión inclusiva de las personas 
con discapacidad, desde la misionalidad del Senado de la República. 

 

La gestión inclusiva al interior del Senado, se espera tenga una serie de efectos positivos, 
mejorando la protección de los derechos, la accesibilidad y la seguridad de las personas 
con discapacidad. Estos beneficios incluyen: 

1. Reducir la vulnerabilidad: Las personas con discapacidad estarían mejor 

informadas, disminuyendo brechas de información que los haga más vulnerables 
debido a su condición. 

2. Cumplir las normativas en derechos humanos: La estrategia promoverá el 

cumplimiento de leyes nacionales e internacionales sobre inclusión y derechos 
humanos, fortaleciendo la imagen del país como líder en gestión inclusiva. 

Adicionalmente se evitarían violaciones de derechos al garantizar la eliminación de 
barreras arquitectónicas, la creación de documentos y medios digitales y de 
comunicación cada vez más accequibles, que incluyan a todos los ciudadanos. 

3. Mejorar de la eficiencia y eficacia: Al integrar las necesidades de personas con 

discapacidad en la planificación, se reducirían errores costosos y retrasos en la 
respuesta, logrando intervenciones más rápidas y efectivas. 

Se optimizarán los diferentes recursos disponibles al implementar prácticas 
accesibles desde el inicio, en lugar de soluciones correctivas tardías o poco 
pertinentes. 

4. Fortalecer de la participación: Se fomentaría una cultura de inclusión y 

solidaridad, promoviendo el respeto y la cooperación entre diferentes grupos de la 
sociedad, mediante la capacitación de personal de las diferentes dependencias y 
actores clave. 

5. Sensibilizar sobre la importancia de la accesibilidad: fortaleciendo el 

conocimiento sobre el tema se garantiza mayor sensibilización frente a las 
necesidades de la población con discapacidad, en el acceso a la información y a las 
instalaciones de la Entidad. 

 

Reflexionar sobre la necesidad de realizar inversiones en el corto, mediano y largo 
plazo con carácter preventivo en accesibilidad y gestión inclusiva. 
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6. Crear documentos accesibles: La estrategia generaría información valiosa para 

desarrollar políticas internas más accequibles, contribuyendo a una mejora continua 
y a una gestión basada en evidencia. 

7. Fortalecer la Inclusión: En conjunto, estos efectos beneficiarían no solo a las 

personas con discapacidad sino a toda la ciudadanía que accede a información del 
Senado, como a sus instalaciones. 

Marco jurídico 

 

El desarrollo de la Estrategia está respaldado por el marco legal colombiano y los 
compromisos internacionales: 

• Constitución Nacional (Art. 13): Fundamenta la igualdad ante la ley de las PcD y 

exige al Estado adoptar medidas en favor de grupos discriminados y proteger 
especialmente a quienes se encuentran en circunstancia de debilidad manifiesta. 

• Ley 1618 de 2013 (Derechos de PcD): Exige la eliminación de barreras y la 

adopción de ajustes razonables, siendo la Estrategia una herramienta inicial para su 
cumplimiento en las instalaciones del Congreso. 

• Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminación): Al castigar la discriminación por 

discapacidad, esta ley exige la adopción de medidas afirmativas y la implementación de 
la Estrategia para evitar la violación de derechos. 

• Ley 1346 de 2009 (Art. 9): A través de esta ley, se adoptan todos los parámetros 

asociados mediante la convención de la ONU en el año 2006, haciendo que la 
accesibilidad en Colombia se convierta en un derecho. 

• Ley 361 de 1997 (Art. 47 y 50): La construcción, ampliación y reforma de los 

edificios abiertos al público y especialmente de las instalaciones de carácter sanitario, 
se efectuarán de manera tal que ellos sean accesibles a todos los destinatarios de la 
presente ley. 

• Ley 1712 de 2014: Ley de transparencia y del derecho de acceso a la información 

pública nacional. 

 
Marco conceptual 

 
A continuación, se presentan de forma resumida las diferentes clases de Discapacidades: 

 
 

Tipo de Discapacidad Barrera Críticaa 
identificar 

 
Física Barreras arquitectónicas 

que impiden un acceso fácil 

o una posible evacuación. 

Medida Específica Clave 
 

 

Diseño Universal en 
accesos físicos, puertas y 
entradas. 

 

Sensorial (Visual y 
Auditiva) 

Falta de información 
sonora/visual. 

Señalización accesible. 
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Intelectual Dificultad para comprender 

mensajes complejos y 
extensos. 

 
Psicosocial/Mental Riesgo de 

descompensación 
emocional o crisis en 

Comunicación accesible, 
clara y sencilla (Lectura 
Fácil). 

 
Protocolos de atención 
psicológica especializada y 
manejo de crisis. 

 entornos de estrés.  

Etapa de Planeación de la estrategia de fortalecimiento 

 
Se realizó reunión con la dirección de accesibilidad y el Centro Cultural del INCI, con el fin 

de realizar proceso de articulación interinstitucional para realizar una estrategia de 

fortalecimiento en temas de inclusión y accesibilidad para personas con discapacidad 

visual. 

Una vez presentada la necesidad de fortalecimiento del Talento Humano de las diferentes 

dependencias del Senado de la República, se procede a revisar las posibles temáticas a 

abordar en diferentes sesiones de trabajo en diferentes modalidades, para que las personas 

que se encuentran en territorio puedan vincularse a la estrategia. 

Se inicia con la definición de algunos temas para la estructuración del cronograma de 

trabajo de la siguiente manera, de forma preliminar, de acuerdo a la disponibilidad del 

equipo INCI y del equipo de Talento Humano y las condiciones de los funcionarios del 

Senado. 

Se realiza cronograma de trabajo asignando fechas, horas, temáticas, tallerista, modalidad 
de trabajo. 

 
El equipo de Talento Humano, de la división de Bienestar y Urgencia médica, se encargará 
del diseño de las piezas de difusión, el envío de correos, la gestión de invitación masiva, la 
separación de las salas físicas y creación de los links de acceso por el calendar, para 
garantizar la participación del personal de las diferentes dependencias. 

Etapa de Puesta en marcha de la estrategia de fortalecimiento 

 
Para llevar a cabo la implementación de la estrategia de fortalecimiento, se realizaron 
algunas reuniones de articulación del equipo, donde se definieron roles y responsabilidades 
para la vinculación de todo el equipo en las siguientes actividades: 

1. Estructuración del Cronograma de trabajo: 

 
En articulación con el Coordinador de accesibilidad del INCI, y el equipo de Talento humano, 
se definieron las siguientes fechas y horarios para cada una de las sesiones, así como la 
modalidad de trabajo de cada una de ellas, la asignación del profesional a cargo de cada 
una de las sesiones por parte del INCI de acuerdo a la temática, la creación de los link, 
consecución de espacios físicos, elaboración de piezas de difusión, así como la 
comunicación con los diferentes grupos y gestiones para la socialización de cada uno de 
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los espacios, con el fin de garantizar la participación del personal de las diferentes 
dependencias. 

 

 

 

Fechay 
hora 

Modalid 
ad 

Tema Tallerista Lugar Dependencias 
invitadas 

Lunes 16 de 
marzo 
9:00 a 11:00 
a.m. 

Virtual Accesibilidad 
física para 
personas con 
discapacidad 
visual 

Juan 
Pablo 
Torres-
INCI 

Meet: ● SST 
● Infraestructura 

● Atención al 
ciudadano 

● TH 

Jueves 26 
de marzo 
10:00  a 
11:30 a.m. 

Presenci 
al 

(Híbrido) 

Interacción 
con personas 
con 
discapacidad 
visual 

Enrique 
King-INCI Senado 

● SST 
● Infraestructura 

● Atención al 
ciudadano 

● TH 

● Policía 

Lunes 6 de 
abril 
9:00 a 11:00 
a.m. 

Presenci 
al 

(Híbrido) 

Recorrid 
o 

Instalaci 

ones 

Señalización 
para la 
accesibilidad 

de personas 
con 
discapacidad 
visual 

Arquitecta 
 
María 
Paula 
Montoya - 
INCI 

Link Senado 
 
meet.google. 
com/zog-
dazh-rzm 

● Infraestruct 
ura 

● Atención al 
ciudadano 

● TH 

Lunes 13 de 
abril 
9:00 a 12:00 

m 

Presenci 

al 
(Híbrido) 

Accesibilidad 
en la 

creación de 
documentos 
y recursos 
tecnológicos 

Ronys 

López-
INCI 

Link Senado 

 
meet.google. 
com/uww-
xctm-sif 

● Comunicadores 

● Diseñadores 

gráficos 

● Sistema 

Integrado de 

Gestión 
● WEB Master 
● TH 

Lunes 20 de 
abril 
9:00 a 11:00 
a.m. 

Virtual Accesibilidad 
WEB para 
personas con 
discapacidad 
visual 

Ronys 
López-
INCI 

Link Senado 
 
meet.google. 
com/hff-hkfq-
koq 

● Comunicadores 

● Diseñadores 
gráficos 

● Sistema 

Integrado de 

Gestión 
● WEB Master 
● TH 

Lunes 4 de 
mayo 

Presenci 
al 

(Híbrido) 

Taller Braille Enrique 
King-INCI Senado 

● Atención al 
ciudadano 

● Infraestructura 
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Sesión 1: 16-03-2026 Estrategia de fortalecimiento INCI: Accesibilidad Física 
Tallerista: Juan Pablo Torres 
Modalidad: Virtual 

Asistentes: 89 asistentes virtuales 

9:00 a 11:00 
a.m. 

    ● SST 
● Comunicadores 

● Diseñadores 

gráficos 

● Sistema 

Integrado de 
Gestión 

● WEB Master 
● TH 

Visita 
Guiada 

Última 
semana 
abril 

Visita 
institucional 

Arquitecta Instalaciones 
del SENADO 

Todas las 
dependencias 

Finalizadas las sesiones de capacitación, se realizará una visita institucional a las 

instalaciones físicas, por parte de la arquitecta del INCI, con el fin de realizar una asistencia 

técnica que permita identificar aspectos de mejora a la parte de la infraestructura física, 

para la toma de decisiones en planta física, que redunde en acciones puntuales a corto, 

mediano y largo plazo. 

 

 
2. Desarrollo de Las Sesiones De Capacitación en Accesibilidad e 

Inclusión 
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ANTECEDENTES 
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Se destacó que la accesibilidad física no es únicamente una adecuación del entorno, sino 

un compromiso con la dignidad, la autonomía y la inclusión de las personas con 

discapacidad visual. Así mismo, se reflexionó sobre la importancia de avanzar en la 

construcción de espacios que permitan a todas las personas participar, movilizarse y 

desarrollarse en igualdad de condiciones, evidenciándose la voluntad institucional de 

continuar fortaleciendo acciones en materia de inclusión y accesibilidad en la entidad. Se 

cuenta con el apoyo de las doctoras María Mónica Pérez de talento Humano y la Dra. 

Andrea Isabel Galvis de Bienestar y Urgencia Médica 
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Asistentes: 
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26-03-2026 Sesión 2: Interacción con personas con discapacidad visual 
Tallerista: Enrique King 
Modalidad: Híbrida 

Total de Asistentes: 54 participantes virtuales y 15 participantes presenciales 
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Se destacó a lo largo de la sesión la necesidad de tener un trato respetuoso y digno con las 
personas que presentan este tipo de discapacidad, reconociendo que tienen sus 
capacidades, habilidades y destrezas como cualquier otra persona y que sumado a los 
ajustes razonables en el tema de infraestructura física, se requiere de cierto entrenamiento 
en las personas que tienen que manejar el acceso a las instalaciones, con el fin de evitar 
errores comunicacionales y de cualquier tipo de discriminación. 

Asistencia presencial: 
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06-04-2026 Sesión 3: Señalización 
 

06-04-2026 Sesión 3: Señalización 
discapacidad visual 
Tallerista: María Paula Montoya 

Modalidad: Virtual 

para la accesibilidad de personas con 

Total de Asistentes: 58 participantes virtuales 
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ANTECEDENTES 
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ANTECEDENTES 
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Sesión 4: Accesibilidad en la creación de documentos y recursos tecnológicos para 
personas con discapacidad 
Tallerista: Ronys López 
Modalidad: Virtual 

Asistentes: 30 participantes virtuales 
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En esta sesión se recibieron una serie de recomendaciones para elaborar documentos y 
presentaciones cada vez más accesibles, las cuales son aplicables a las diferentes 
dependencias del Congreso, sea que sean publicadas en la página o se trate de 
documentos legislativos etc. 
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20-04-2026 Sesión 5: Accesibilidadde WEB 
 

Sesión 5: Accesibilidad WEB 
Tallerista: Ronys López 
Modalidad: virtual 

Asistentes: 26 participantes virtuales 
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ANTECEDENTES 
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En esta sesión se recibieron una serie de recomendaciones para documentos digitales y 

para la página web que requieren una serie de ajustes razonables, las cuales generalmente 

son auditadas en estos estándares que deben cumplirse, de manera que se solicitó la 

presencia del web máster con el fin de poder socializar estas recomendaciones y así tratar 

de acuerdo a los criterios de accesibilidad exigidos por la norma 

Finalmente se espera que la visita institucional, se realice la primera semana del mes de 
mayo, con el fin de contar con la visita de la arquitecta INCI, para realizar una asistencia 

técnica y recibir recomendaciones de accesibilidad física con los tomadores de decisiones. 
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Sesión 6: Taller Braille 
Tallerista:Enrique King 
Modalidad: Híbrido 

Asistentes: 26 participantes virtuales y presenciales 12 
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Etapa de Diagnóstico y Asistencia Técnica 

Finalizadas las sesiones de capacitación en los diferentes temas propuestos por el INCI 

para la Estrategia de Fortalecimiento, se realizará una visita institucional a las instalaciones 

físicas, por parte de la arquitecta del INCI, con el fin de realizar una asistencia técnica que 

permita identificar aspectos de mejora a la parte de la infraestructura física, para la toma de 

decisiones en planta física, que redunde en acciones puntuales a corto, mediano y largo 

plazo. 

PENDIENTE 
 

 
Impacto de la estrategia 

TABLA DE ESTADISTICAS DE PARTICIPACIÓN 
 
 
 
 

 

Análisis de Participación por Sesiones 

Total de asistentes acumulados: 310 

 

Tabla de participación 
 

SESIÓN TEMA MODALIDAD ASISTENTES PORCENTAJE 

1 Estrategia de 

fortalecimiento 

INCI: Accesibilidad 

Física 

Virtual 89 28.7% 

2 Interacción con 

personas con 

discapacidad 

visual 

Híbrida 69 22.3% 

3 Señalización para 

la accesibilidad de 

personas con 

discapacidad 

visual 

Virtual 58 18.7% 

4 Accesibilidad en la 

creación de 

documentos y 

recursos 

tecnológicos 

Virtual 30 9.7% 
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5 Accesibilidad WEB Virtual 26 8.4% 

6 Taller Braille Híbrida 38 12.3% 

Gráfico de participación 
 

 
Conclusiones 

·  La sesión con mayor participación fue la Sesión 1 con 89 asistentes (28.7% del 

total). 

·  Las sesiones virtuales concentraron la mayor asistencia general, evidenciando 

mayor alcance y facilidad de acceso. 
· Las sesiones híbridas mantuvieron una participación significativa, especialmente en 

actividades prácticas como el Taller Braille. 

· Los temas relacionados con accesibilidad física y discapacidad visual despertaron 
mayor interés entre los participantes. 

·  El Taller Braille tuvo una participación relevante para ser una actividad híbrida y 

práctica. 

 
 
 
 

 
Etapa de Socialización de la estrategia en medio Radial: Emisora digital INCI Radio 
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PENDIENTE 
 

 
Etapa de Realización de ajustes Razonables 

En esta etapa se espera que los tomadores de decisiones de las diferentes dependencias 

tengan presentes las recomendaciones y sugerencias dadas por los profesionales expertos 

del INCI en temas de Accesibilidad e Inclusión, así como en los temas relacionales 

presentados por el experto del Centro Cultural del INCI, los cuales se espera se vean 

reflejados en la elaboración de documentos accesibles, medios y canales de comunicación 

e infraestructura física del Senado de la República. 
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La reunión dio inicio por parte de la presentación del equipo de comunicaciones internas y durante la 

jornada se realizó una capacitación introductoria y práctica sobre el uso de herramientas de 

Inteligencia Artificial a través de Gemini App. Se abordaron los siguientes temas: 

 Conceptos básicos de Inteligencia Artificial. 

 Funcionalidades principales de Gemini App. 

 Uso de prompts efectivos para generación de contenido. 

 Aplicaciones de IA en actividades administrativas y organizacionales. 

 Generación de documentos, análisis de información y automatización de tareas. 

 Recomendaciones de seguridad y uso responsable de la Inteligencia Artificial. 

 Ejercicios prácticos y resolución de inquietudes de los participantes. 

Asimismo, se realizaron demostraciones en tiempo real sobre: 

 Elaboración de textos y resúmenes. 

 Creación de ideas y apoyo en redacción. 

 Organización de información. 

 Consultas inteligentes y asistencia virtual. 

ANEXO 6 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 07 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: CAPACITACIÓN INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON GEMINI APP 

PROMOTOR 
EQUIPO DE COMUNICACIONES 

INTERNAS 
ACTA No: 02 

HORA DE INICIO: 09:00 AM HORA DE FINALIZACION: 11:00 AM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Brindar a los participantes conocimientos básicos y prácticos sobre el uso de herramientas de 

Inteligencia Artificial mediante la plataforma Gemini App, fortaleciendo competencias digitales, 
optimización de procesos y apoyo en actividades administrativas, académicas y de análisis de 
información. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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CODIGO: GC-Fr04 

 
CONCLUSIONES: La capacitación permitió fortalecer conocimientos sobre Inteligencia Artificial y 

evidenciar las ventajas del uso de Gemini App como herramienta de apoyo para optimizar procesos, 

mejorar la productividad y facilitar el acceso a información de manera eficiente. Se destacó la 

importancia del uso ético y responsable de estas tecnologías dentro de las dinámicas institucionales 

y laborales. 
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ANEXO 6.1 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 30 abril de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: Capacitación sobre Google drive Calendar más IA 

PROMOTOR 
EQUIPO DE COMUNICACIONES 

INTERNAS 
ACTA No: 03 

HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer las competencias digitales de los participantes mediante la capacitación en herramientas 
colaborativas de Google Workspace y el uso básico de soluciones de Inteligencia Artificial aplicadas 

a la productividad laboral. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   

 
La reunión dio inicio por parte de la presentación del equipo de comunicaciones internas y durante la 

jornada se realizó una capacitación orientada al uso eficiente de herramientas tecnológicas para 

optimizar procesos administrativos y de trabajo colaborativo. Los temas tratados fueron los 

siguientes: 

Google Drive 

 Creación y organización de carpetas. 

 Carga, almacenamiento y administración de archivos. 

 Configuración de permisos y uso compartido de documentos. 

 Trabajo colaborativo en tiempo real. 

Google Calendar 

 Creación y programación de eventos y reuniones. 

 Configuración de recordatorios y notificaciones. 

 Invitación de participantes y gestión de agendas. 

 Integración con otras herramientas de Google Workspace. 

Inteligencia Artificial (IA) 

 Introducción a herramientas de IA aplicadas al entorno laboral. 

 Uso de IA para generación de textos, resúmenes y apoyo administrativo. 
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PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

 
CODIGO: GC-Fr04 

 
 Buenas prácticas y uso responsable de la Inteligencia Artificial. 

 Ejemplos prácticos de automatización y optimización de tareas. 

CONCLUSIONES: Se recomienda fortalecer la cultura digital y el trabajo colaborativo dentro de la 

organización y se implementarán el uso de Google Drive y Calendar en las actividades diarias. 
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Durante la jornada se realizó una capacitación orientada a la importancia de implementar pausas 

activas dentro de la rutina laboral diaria. Se explicó que estas actividades contribuyen a disminuir la 

fatiga física y mental generada por largas jornadas de trabajo, especialmente en labores 

administrativas y de oficina. 

Asimismo, se abordaron los siguientes temas: 

 Beneficios físicos de las pausas activas. 

 Prevención de lesiones musculares y posturales. 

 Reducción del estrés y mejora de la concentración. 

 Importancia de la actividad física en ambientes laborales. 

 Estrategias para incorporar pausas activas de manera periódica en las dependencias 

institucionales. 

Durante la actividad se desarrollaron ejercicios prácticos de estiramiento, movilidad articular y 

respiración consciente, promoviendo la participación activa de los asistentes. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Promover hábitos saludables dentro de la jornada laboral. 

ANEXO 6.2 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 21 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: Conversatorio Importancia de las pausas activas 

PROMOTOR 
Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica - SST 
ACTA No: 07 

HORA DE INICIO: 02:30 PM HORA DE FINALIZACION: 03:30 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer la cultura de bienestar laboral mediante la sensibilización sobre la importancia de las 
pausas activas como herramienta preventiva para mejorar la salud física, mental y emocional de los 

servidores públicos del Senado de la República. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

 
CODIGO: GC-Fr04 

 
2. Sensibilizar a los funcionarios sobre la prevención de enfermedades osteomusculares y el 

manejo del estrés laboral. 

3. Incentivar la realización periódica de pausas activas en las diferentes dependencias del 

Senado. 

4. Mejorar el clima organizacional y la productividad institucional mediante estrategias de 

bienestar laboral. 

5. Fortalecer el cumplimiento de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
CONCLUSIONES 

1. Las pausas activas representan una estrategia efectiva para promover la salud y el bienestar 

integral de los funcionarios del Senado de la República. 

2. La implementación constante de estas actividades contribuye a reducir riesgos laborales 

asociados al sedentarismo y al estrés. 

3. Se evidenció interés y participación positiva por parte de los asistentes frente a las prácticas 

desarrolladas. 

4. Se recomienda establecer cronogramas periódicos de pausas activas en todas las 

dependencias de la entidad. 

5. El fortalecimiento de programas de bienestar laboral favorece el clima organizacional, la 

motivación y la productividad institucional. 
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Durante la jornada se desarrolló una capacitación enfocada en la sensibilización del servicio al 

ciudadano como un componente esencial de la función pública y del fortalecimiento institucional. 

Se abordaron temas relacionados con: 

 Principios de la función pública aplicados al servicio ciudadano. 

 Importancia de la atención humanizada y diferencial. 

 Comunicación efectiva y lenguaje incluyente. 

 Manejo adecuado de solicitudes, peticiones y orientación al ciudadano. 

 Buenas prácticas en atención presencial, telefónica y digital. 

 Responsabilidad ética del servidor público en la interacción con la comunidad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Promover en los servidores públicos una atención basada en el respeto, la empatía, la 

inclusión y la transparencia. 

2. Reflexionar sobre el impacto que tiene la calidad del servicio en la percepción institucional del 

Senado de la República frente a la ciudadanía. 

3. Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de brindar orientación clara, oportuna y 

humanizada a los usuarios. 

ANEXO 6.3 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 19 mayo de 2026 LUGAR: Virtual 

TEMA: 
SENSIBILIZACIÓN EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO COMO ESCENARIO DE 
RESPONSABILIDAD PÚBLICA 

PROMOTOR 
UNIDAD COORDINADORA DE 

ATENCIÓN CIUDADANA 
ACTA No: 06 

HORA DE INICIO: 10:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

Emilio Antonio Negrete Contratista 
 

 
 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Fortalecer la cultura institucional orientada al servicio ciudadano mediante un espacio de 

sensibilización sobre la importancia de la atención al ciudadano como un ejercicio de 
responsabilidad pública, ética institucional y garantía de derechos. 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

N/A   
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ACTA DE REUNIÓN 
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4. Fortalecer competencias relacionadas con comunicación asertiva, trato digno y resolución 

adecuada de situaciones presentadas por los ciudadanos. 

5. Generar compromiso institucional frente a la mejora continua de los procesos de atención y 

servicio. 

Asimismo, se realizaron actividades participativas y reflexivas orientadas a identificar oportunidades 

de mejora en la atención brindada por las diferentes dependencias del Senado de la República. 

Los asistentes manifestaron la importancia de fortalecer permanentemente los espacios de formación 

orientados al mejoramiento del clima de servicio y la cultura organizacional institucional. 

 
CONCLUSIONES 

1. La atención al ciudadano constituye uno de los principales escenarios de representación 

institucional y confianza pública. 

2. Se evidenció la necesidad de continuar fortaleciendo las competencias blandas de los 

servidores públicos, especialmente en empatía, escucha activa y comunicación asertiva. 

3. La sensibilización permitió generar mayor conciencia sobre el impacto positivo que tiene una 

atención oportuna y respetuosa en la percepción de la ciudadanía frente al Senado de la 

República. 

4. Se concluyó que la mejora continua en los procesos de atención ciudadana debe integrarse 

como una práctica permanente dentro de la cultura organizacional institucional. 

5. Los participantes adquirieron herramientas orientadas al fortalecimiento de una atención más 

humana, incluyente y eficiente. 
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ANEXO 7 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD 
ACTA DE REUNIÓN 

CODIGO: GC-Fr04 

VERSIÓN: 01 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 
2014 / 03 / 05 

 

 

FECHA: 24 de Abril de 2026 LUGAR: Google Meet 

TEMA: Seguimiento de avances equipo. 

PROMOTOR John Alexander Córdoba A ACTA No: 03 

HORA DE INICIO: 05:00PM HORA DE FINALIZACION: 06:00 PM 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA 

John Alexander Córdoba A Contratista 
 

Laura Sánchez Artunduaga Contratista 
 

Maria Nubia Coronado Perez Contratista 
 

Luz Helena Duarte Contratista 
 

Ivan Andres Diaz Aguilar Contratista 
 

Maria Alejandra Correa Bedoya Contratista 
 

Alejandra Correa Contratista 
 

Emilio Negrete Barguil Contratista 
 

 

Valentina Gomez Ortiz Contratista 
 

 

PROPOSITO DE LA REUNION 

Seguimiento a avances de las campañas establecidas en la matriz de trabajo 

Socialización de estados, avances y próximos compromisos 

 

COMPROMISOS PENDIENTES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

   

 

TEMAS TRATADOS / RELATORIA 
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• Campaña Ansiedad y Depresión 

Se presentó propuesta basada en cápsul as informativas diarias (20 días) enfocadas en sensibilizaci ón, 

prevenci ón y psicoeducaci ón. Fue bien recibida por el equipo, con sugerenci as de mejorar contraste en 

piezas, incluir enfoque institucional y definir canales de difusión (web, WhatsApp, correo, Canal Congreso). 

Se plantea cerrar con un video testi mo ni al . 

• Campaña Lengua de Señas 

Se confirmó el avance en la gestión de capacitaci ones, pendientes de definición de fechas. Se realizarán 

en modali dad presenci al y virtual, incluyendo un componente artístico con participación de una persona 

sorda para sensi bili zaci ó n. 

• Proyecto Policía (Gigantografías) 

Se informó que las piezas ya fueron diseñadas e impresas (figuras a escala real) y cuentan con 

aprobaci ón de seguridad. Serán instaladas en accesos del Congreso. Se contempl an representaci ones 

diversa s (géne ro y etnia) para mayor inclusi ón. 

• Campaña de Prevención de Acoso Sexual 

Se mencion an avances en piezas comuni cati vas ya diseñadas (incluyendo material para baños), en 

proceso de producci ón e instalación. Se busca cobertura en diferentes espacios institucional es. 

• Campaña de Sensibilización sobre el Personal de Aseo 

Queda pendiente el día de lanzami ento al tener la edición completa del conteni do. 

 
• Taller de Autocuidado 

Se propuso realizar una actividad con enfoque lúdico y formativo (charla + taller práctico), incluyendo 

temas de autocui dado y bienestar personal. Se contempl a apoyo de un profesional (ej. 

maqui ll aj e/a ut oc ui  da d o) y partici p aci ó n del equi p o. 

 
• Estrategia de Fortalecimiento INCI 

Se mencion ó la difusión de piezas comuni cativas en canales institucional es (correo y web del Congreso) 

como parte del fortaleci mi ento de la estrategi a, también se hizo énfasis en que ya quedó reservado el 

lugar de la próxi m a reuni ón . 

• Información adicional 

Se aprobó el diseño de un folleto informativo (tipo tríptico), con impresi ón en materi al de alta calidad para 

congresistas. Se acordó cotizar costos y asumirlos en equipo. Tambi én se revisaron avances en edición 

de videos, envío de cuentas de cobro, seguimi ento a pagos y lineamientos para informes (antes, durante y 

después). 
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DECISIONES TOMADAS 
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 

Representación Gráfica 

Datos del Documento 

Código Único de Factura - CUFE : 

e0c6510d8de70b890098635e366e9b9bd3fcd111f49ad185fbab103ddcebff454f907a5b621345e14d687ecbfcff7e1c 

Número de Factura: ENB-42 Forma de pago: Contado 

Fecha de Emisión: 26/05/2026 Medio de Pago: Instrumento no definido 

Fecha de Vencimiento: 26/05/2026 Orden de pedido: 

Tipo de Operación: 10 - Estándar Fecha de orden de pedido: 

 

Datos del Emisor / Vendedor 

Razón Social: NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO 

Nombre Comercial: NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO 

Nit del Emisor: 1136882482 País: Colombia 

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Córdoba 
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Cereté 

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Dirección: AV DEL RIO CR 16 13 64 

Actividad Económica: 7010 Teléfono / Móvil: 3008620547 

Correo: emilionegrete2022@gmail.com 

Datos del Adquiriente / Comprador 

Nombre o Razón Social: SENADO DE LA REPUBLICA 

Tipo de Documento: NIT País: Colombia 

Número Documento: 899999103 Departamento: Bogotá 

Tipo de Contribuyente: Persona Jurídica Municipio / Ciudad: Bogotá, D.c. 

Régimen fiscal: R-99-PN Dirección: CRA7 8 68 

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Móvil: 6013823000 

Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 

 

Detalles de Productos 
 

 IMPUESTOS 
Precio unitario 

de venta Nro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario 
Descuento 

detalle 
Recargo detalle IVA % INC % 

 

 

1 

 

 

004 

Prestacion de servicios pr 
ofe sionales en la di  visio n d 
e re curso  s huma no s del se  
n a do d e l a  r e pu bl i ca co n tr 
ato 1736 2025 en el perio 
do del 01 al 30 de mayo 2 

026 

 

 

94 

 

 

1,00 

 

 

$ 10.000.000,00 

 

 

$ 0,00 

 

 

$ 0,00 

     

 

$ 10.000.000,00 

Notas Finales 

#$01-01-01;C-1736-2025;andrea.galvis@senado.gov.co#$ 

Linea de negocio: 

mailto:emilionegrete2022@gmail.com
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:%23%2401-01-01%3BC-1736-2025%3Bandrea.galvis@senado.gov.co
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ANTICIPOS 

Anticipos 0 

 

ANTICIPOS 

Anticipos 0,00 

 
RETENCIONES 

Rete fuente 0,00 

Rete IVA 0,00 

Rete ICA 0,00 

 

RETENCIONES 

Rete fuente 0,00 
Rete IVA 0,00 

Rete ICA 0,00 

 

 

   

COP 

0 

 

   

 

Datos Totales 
 

Documento generado el: 
26/05/2026 22:07:31 
Documento validado por la 
DIAN: 
26/05/2026 22:07:32 
XML Generado por: Solución 
Gratuita DIAN 
800197268 
PDF Generado por: 
Solución Gratuita DIAN 
Nit:800197268 Valores informativos Valores informativos 
 

 

 

Numero de Autorización: 18764110277051 Rango desde: 41 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-11-26 

Subtotal 10000000 

Descuento detalle 
Recargo detalle 

0,00 
0,00 

Total Bruto Factura 10000000 

IVA 0,00 
INC 0,00 

Bolsas 0,00 

Otros impuestos 0 

Total impuesto (=) 0 

Total neto factura (=) 10000000 

Descuento Global (-) 

Recargo Global (+) 

0,00 

0,00 

Total factura (=) COP $ $ 10000000 

 

Subtotal 10.000.000,00 

Descuento detalle 
Recargo detalle 

0,00 
0,00 

Total Bruto Factura 10.000.000,00 

IVA 0,00 
INC 0,00 

Bolsas 0,00 

Otros impuestos 0,00 

Total impuesto (=) 0,00 

Total neto factura (=) 10.000.000,00 

Descuento Global (-) 

Recargo Global (+) 

0,00 

0,00 

Total factura (=) COP $ $ 10.000.000,00 

 



 

 



 

 

 

 

PROCESO GESTIÒN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÒN 

FORMATO DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 

CODIGO: PC-Fr36 

VERSIÓN: 05 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2024-02-27 

 

 
NUMERO DE CONTRATO: 1736-2025 

DEPENDENCIA: DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL SENADO 
NOMBRE DEL JEFE DE LA DEPEDENCIA: MARIA MONICA PEREZ LOPEZ 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL 
IDENTIFICADA con C.C. No. 1.136.882.482 
OBJETO: Prestación de servicios profesionales en la División de Recursos Humanos del Senado de la República 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

 
1. Apoyar en la coordinación de procesos de capacitación, estructuración y formación de talento humano a la 
división de recursos humanos. 
2. Realizar talleres psicosociales y de cualificación a profesionales interdisciplinarios, virtuales en temas para 
desarrollar las capacidades conocimientos y destrezas de las personas dentro de la División de Recursos 
Humanos del Senado de la República. 

3. Apoyar el diseño de la ruta en la implementación en el proceso de cambio de la Cultura Organizacional de la 
División de Recursos Humanos 
4. Realizar diagnóstico del impacto que ha tenido el Programa de Bienestar, Incentivos, Estímulos y 
Reconocimientos desarrollado en la Entidad de las vigencias anteriores frente al bienestar de los servidores 
públicos. 

5. Brindar apoyo en la proyección de oficios, informes yrespuestas a requerimientos competencia de la División. 
6. Brindar apoyo en el seguimiento de las actividades de capacitación de los funcionarios del Senado de la 
República. 
7. Realizar seguimiento a la matriz de relación de las actividades desarrolladas en el marco de la ruta de Cultura 
Organizacional del Senado. 

PLAZO, VALOR Y 
FORMA DE PAGO 

Plazo de ejecución. Hasta el 30 DE MAYO DE 2026, previo cumplimiento de los 
requisitos de ejecución. 

 

 
 

 
La no ejecución contractual del citado periodo se fundamenta, además, de lo 
establecido en el estatuto de contratación pública, a la necesidad administrativa de 
adecuar la ejecución contractual con los períodos de los recesos legislativos, los 
cuales se encuentran regulados por el Acto Legislativo 02 de 2023 que modificó el 
artículo 138 de la Constitución Política de Colombia de 1991 y la Ley 5 de 1992. En 
consecuencia, tratándose de contratos cuyo objeto depende directamente de la 
dinámica de la actividad legislativa y en el marco del receso institucional, se 
interrumpe la ejecución de las obligaciones contractuales, razón por la cu  al no 
procede el reconocimiento de honorarios  por parte de la Entidad. Una vez se termine 
el receso se reanudará automáticamente la ejecución contractual. 

De acuerdo a lo anterior, y sobre este particular, no se hace necesario perfeccionar 
documentos adicionales o modificaciones en la plataforma de SECOP II. 

 
Valor. CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL  
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($58.333.333) incluido IVA (si a 

ello hubiere lugar) y los demás gastos, impuestos y deducciones a que haya lugar, 
discriminado así: *Recursos VIGENCIA 2025: $18.333.333; *Recursos VIGENCIA 
2026: $40.000.000, estimación que se realizó de acuerdo con la formación y 
experiencia requerida para desarrollar este contrato y con sujeción a la Resolución N° 
2114 de Julio 30 de 2012, que modifica la Resolución N° 1773 de mayo 15 de 2012, 
ajustada bajo los parámetros del salario mínimo legal mensual vigente para el año 
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Día Mes Año Fecha 
de 

reinicio 

Día Mes Año 

1 ENERO 2026 1 FEBRERO 2026 
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 2025, en lo que se refiere a la tabla de honorarios para los contratistas de prestación 

de servicios del Senado de la República 
 

Forma de pago. El Senado pagará a la finalización de cada mes, mediante 

transferencia electrónica, conforme las siguientes especificaciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El pago del presente contrato se efectuará de la siguiente forma: En Mensualidades 
vencidas correspondientes a DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), el 
primer pago será proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como 
base el valor de los honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecución 
del contrato. 

Para los períodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará la 

suma equivalente a los días de servicios efectivamente prestados durante el periodo a 
cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad, 
períodos de treinta (30) días contables comprendidos entre el primero (1) y el día 
treinta (30) de cada mes. 

El Senado pagará a la finalización de cada mes, mediante transferencia electrónica 

en la cuenta bancaría aportada por el contratista, la cual podrá ser modificada o 
cambiada mediante escrito presentado por EL/LACONTRATISTA, sin que para el 
efecto se requiera la suscripción de documento modificatorio del presente  contrato. 

Para el pago anteriormente señalado, se requiere de la presentación de la respectiva 
cuenta de cobro, informe de actividades y sus anexos. Todos los pagos que realice el 
Senado de la República al Contratista están sujetos a la disponibilidad de PAC y a los 
trámites administrativos a que haya lugar, ingreso al almacén, si fuere del caso, así 
como a la previa presentación de los documentos que acrediten el pago de los 
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral según lo ordenado por e l 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata 

establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del 

2025 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

NO APLICA NO APLICA 

Julio Agosto Sept. Octubre. Noviembre. Diciembre. 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

NO 

APLICA 

$8.333.333 $10.000.000 

 
2026 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

NO 
APLICA 

$10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 NO 
APLICA 

Julio Agosto Sept. Octubre. Noviembre. Diciembre. 

NO 

APLICA 
NO APLICA 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO 

APLICA 
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 presente contrato, si a ello hubiere lugar, serán liberados por la Dirección General 

Administrativa, previa solicitud del supervisor del contrato. Lo anterior, con el fin de 
garantizar la adecuada gestión de los recursos durante la presente vigencia. El último 
pago queda sujeto, adicionalmente, al recibo a satisfacció n del supervisor del informe 
final y el inventario de los elementos entregados en custodia al contratista (según 
aplique), así como al cumplimiento de las obligaciones previstas para el efecto en el 
presente contrato. 

INFORMACIÓN 
PRESUPUESTAL 

Disponibilidad presupuestal. 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos VIGENCIA 2026. Respaldado con vigencias futuras de acuerdo 
autorización otorgada por la Directora General de Presupuesto Público Nacional del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público conforme Oficio 2 -2025-051781 y conforme 
autorización de vigencias futuras expedida por el Senado de la Republica número 
38425 del 27 de agosto de 2025; por lo cual, la suma a afectar corresponde a 
$40.000.000. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO 

Hacen parte integral del presente contrato todos los documentos expedidos en las 
etapas precontractual (oferta, necesidad, estudios previos, análisis del sector, etc.), 
contractual y en la liquidación de este (cuando haya lugar Decreto 019/12 art 217). 

2. VIGENCIA Y 
GARANTÍAS 

La vigencia del presente contrato será la sumatoria del plazo de ejecución y cuatro 
(04) meses más, contados a partir de la comunicación de inicio de ejecución. 

GARANTÍAS: APLICA  NO APLICA _X 

3.   OBLIGACIONES 
GENERALES A 
CARGO DE EL/LA 
CONTRATISTA 

1) EL/LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con las especificaciones 
contenidas en los estudios previos y a dar estricto cumplimiento con las obligaciones 
que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 2) EL/LA 
CONTRATISTA se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos. 3) EL/LA CONTRATISTA se 
compromete a atender el objeto del contrato en forma oportuna. 4) EL/LA 
CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones con los 
sistemas de seguridad social, pensión, afiliación al sistema general de riesgos 
laborales y tratándose de persona jurídica aportes parafiscales, conforme lo 
establecido en el Decreto 780/16, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 
2002, Ley 828 de 2003, Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista del Decreto 
1072 de 2015 y lo relacionado con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo y demás que las adicionen, complementen o modifiquen, entregando copia 
al supervisor del contrato, para cada pago, de los documentos respectivos que así lo 
acrediten y el/la contratista se obliga a subir en la plataforma SECOP II el informe de 
actividades, la cuenta de cobro y los demás documentos que soporten la misma. Así 
mismo, durante la ejecución del contrato, El contratista se compromete a informar a la 
Entidad en caso de realizar alguna novedad en la afiliación. 5) Presentar, al 
supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante  

la ejecución de este. 6) Dar cumplimiento a las normas constitucionales y legales que 
tengan relación con la celebración, ejecución y liquidación del presente contrato. En 

Fuente Rubro 
Número 

CDP 
Fecha 

Expedición CDP 

CDP a 
afectar en 
la suma de 

FUNCIONAMIENTO A-02-02-02- 
008-003 

17725 Día 
29 

Mes 
07 

Año 
2025 

$18.333.333 
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 caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes  mencionadas ocasione 

gastos o costos no previstos, estos serán a cargo de EL/LA CONTRATISTA. 7) 
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión de la ejecución del presente contrato, así como respetar la 
titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. Para efectos del presente 
contrato se entenderá por “inform ación confidencial” aquella información propia de 
cada una de las partes, de carácter técnico, comercial, financiera, administrativo o 
legal a la que normalmente no tiene acceso libre el público en general y por tanto 
debe permanecer en reserva por los funcionarios y terceros no autorizados. Dentro de 
la información confidencial se encuentra incluido el secreto empresarial, de acuerdo 
con la definición que del mismo consagra el artículo 260 de la Decisión 486 de 2000 
Comunidad Andina. La información dejará de ser confidencial cuando sea de dominio 
público por haber sido publicado por la parte que es titular de ella o de aquella 
información que deba ser divulgada por disposición legal o de orden judicial. 8) 
Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que 
elabore en desarrollo del contrato. 9) Responder ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se 
cause perjuicio al Senado de la República o a terceros, en los términos del artículo 52 
de la Ley 80 de 1993. 10) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que 
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las 
mismas. 11) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier incidente o accidente 
de trabajo que afecte la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales. 12) 
EL/LA CONTRATISTA se compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones 
legales vigentes en materia de medioambiente. 13) EL/LA CONTRATISTA será el 
único responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los 
términos de Ley. 14) En cumplimiento del artículo 2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015, 
al finalizar la ejecución del contrato, el contratista deberá entregar al Supervisor 
mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder o 
custodia. 15) El contratista se compromete en la ejecución contractual a conocer y dar 
estricto cumplimiento al "PROTOCOLO INTEGR AL PARA LA PREVENCION Y 
ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA 
SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA - SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES". 

4. OBLIGACIONES DEL 
SENADO 

1) Cancelar a EL/LA CONTRATISTA el valor del presente contrato en la oportunidad y 
formas aquí establecidas; 2) Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato, según 
informe del Supervisor delegado para estos efectos; 3) Suministrar la información que 
requiere EL/LA CONTRATISTA para realizar sus labores; 4) Las demás que se 
requieran para el desarrollo de las obligaciones contenidas en el contrato; 5) Informar 
a EL/LA CONTRATISTA, a tra vés del supervisor del contrato, de las solicitudes o 
sugerencias dentro de los términos del contrato; 6) Si por razones de la ejecución 
contractual EL/LA CONTRATISTA se debe desplazar fuera de la cuidad de Bogotá 
D.C, el Senado de la República asumirá los gastos de traslado y los gastos de viaje a 
que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido al respecto por el Gobierno 
Nacional; la entidad estatal pagara la cobertura cuando del desplazamiento del 
contratista aumentare el riesgo. 7) EL SENADO con el fin de prestarle colaboración al 
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta EL 
SENADO maneja información sensible que debe ser protegida y por tanto solo puede 
ser consultada en las sedes de EL SENADO, podrá facilitar al CONTRATISTA 
mobiliario, equipos, instrum entos, materiales e insumos en general para el ejercicio de 
sus actividades en las instalaciones de EL SENADO. En este caso el CONTRATISTA 
deberá restituir al SENADO los bienes en el estado en que los recibió (salvo su 
deterioro natural, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la 
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 terminación de este contrato; en el evento en que los bienes sufran daños por causas 

distintas a la salvedad expuesta o se extravíen, su costo será asumido en su totalidad 
por el contratista, independientemente de las  acciones legales a las que haya lugar. 
8) El contratante se compromete a poner en conocimiento del contratista el 
"PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ORIENTACION  
INSTITUCION AL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXU AL, EN EL 
AMBITO LABOR AL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA - 
SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES" y ofrecer todas 

las garantías y mecanismos allí previstos en caso de ser víctima de una de las 
conductas allí señaladas. 

5. OBLIGACIONES DEL 
SUPERVISOR Y 
CONTROL 

EL SENADO supervisará y controlará la correcta ejecución del presente contrato por 
intermedio de quien sea designado mediante comunicación enviada por la plataforma 
SECOP II y la Dirección General Administrativa. PARAGRAFO PRIMERO. El  
supervisor deberá certificar sobre el cumplimiento de este PARAGRAFO SEGUNDO. 
La Dirección General Administrativa se reserva la facultad de cambiar la supervisión 
del presente contrato en caso de considerarlo necesario, sin que para el efecto s e 

requiera la aquiescencia de EL/LACONTRATISTA. 
6. AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES 

Conforme a lo establecido en el artículo 2°, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 
2012, se establece la obligatoriedad de afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales. PARAGRAFO. La Dirección General Administrativa del Senado de la 
República, procederá a realizar la vinculación a la ARL POSITIVA, una vez el  
presente contrato se encuentre perfeccionado; EL/LA CONTRATISTA deberá asumir 
el valor to tal de la cotización, de conformidad con el artículo 6° de la Ley 1562 de 
2012. 

7. ESPECIFICACIONES 
PARA PAGO 

1) El Senado de la República efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada 
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. 2) 
Los pagos estarán sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad. 3) Los 
pagos serán cancelados al contratista dentro de los quince (15) días siguientes a la 
presentación, en la División Financiera, de los informes mensuales de ejecución 
(presentado en el formato estándar de actividades debidamente avalados por el 
supervisor) y soportes de pago de salud, pensión, ARL o parafiscales. 4) En caso de 
terminación anticipada, el pago se realizará de manera proporcional. 

8. SUSPENSIÓN El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: a) 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecución. B) Por 
mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven 
en mayores costos para ésta. La suspensión se hará constar en acta suscrita por las 
partes, sin que para los efectos el plazo extintivo se compute el tiempo de la 
suspensión. 

9. PROHIBICIÓN DE 
CESIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN 

EL / LA CONTRATISTA no podrá ceder este contrato a persona alguna natural o 
jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del SENADO DE 
LA REPÚBLICA. 

10. EXCLUSIÓN DE LA 
RELACIÓN LABORAL 

Teniendo en cuenta que EL/LA CONTRATISTA actúa con plena autonomía técnica y 
administrativa, y sin subordinación frente a EL CONTRATANTE, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre EL CONTRATANTE y EL/L A CONTRATISTA o el 
personal utilizado por ésta para el desarrollo del objeto del contrato, por lo tanto, no 
da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sólo tendrá derecho a 
los honorarios expresamente convenidos en el presente contrato. En consecuencia, 
será de exclusiva responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA el pago de salarios y 
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado. 

11. INDEPENDENCIA 
DEL CONTRATISTA 

EL/LA CONTRATISTA es una persona independiente del SENADO DE LA 
REPÚBLICA y, en consecuencia, EL/LA CONTRATISTA no es su representante, 
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 agente o mandatario. EL/LA CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer 

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del SENADO DE LA 
REPÚBLICA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su 
cargo. 

12. DERECHOS DE 
PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber 
lugar en relación con cualquier productor surgido en desarrollo  del objeto del 

presente contrato pertenecerán única y exclusivamente al SENADO DE LA 
REPUBLICA, salvo las disposiciones de ley aplicables a la materia. 

13. INDEMNIDAD EL/LA CONTRATISTA mantendrá indemne al SENADO DE LA REPUBLICA libre de 

cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de 
sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes. 

14. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES DE 
INTERPRETACIÓN, 
MODIFICACIÓN  Y 
TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

En el presente contrato se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de 
INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION 

UNILATERAL Y CADUCIDAD, conforme a lo consagrado en el artículo 14 numeral 2º 
de la Ley 80 de 1993. 

15. SANCIÓN  PENAL 
PECUNIARIA 

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, LA CONTRATISTA se obliga a pagar al 
SENADO DE LA REPÚBLICA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato, a título de tasación anticipada de perjuicios  que ocasione en caso 
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones 
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma 
del presente contrato al SENADO DE LA REPÚBLICA para que dicho valor sea 
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL/L  A 
CONTRATISTA, se cobrará por la jurisdicción competente. PARAGRAFO 
SEGUNDO.  Este procedimiento para imponer la sanción penal se hará de 

conformidad con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

16. MULTAS De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, 86 de la 
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.19 (cuando aplique), 
o la norma que las modifique, sustituya o adicione, en caso de mora y/o 
incumplimiento total o parcial de alguna (s) de las obligaciones derivadas del objeto  
del presente contrato, EL/LA CONTRATISTA pagará al SENADO DE LA REPÚBLICA 
multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que 
la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de 
la aplicación de la cláusula penal. PARAGRAFO ÚNICO. El valor de las multas 
ingresará al Tesoro Nacional. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma del 
presente contrato al SENADO DE LA REPÚBLICA para que dicho valor sea 
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL/LA 
CONTRATISTA, se cobrará por la jurisdicción competente. 

17. TERMINACIÓN 
ANTICIPADA  DE 
MUTUO ACUERDO 
DEL CONTRATO 

Con la suscripción del presente contrato, las partes aceptan que, de común acuerdo 
entre ellos, se podrá dar por terminado el contrato antes de su vencimiento, mediante 
acta. 

18. MECANISMOS DE 
SOLUCIONES DE 
CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias u discrepancias que 
surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de este contrato 
acudirán a los procedimientos de transacción, amigable composición o conciliación, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 68 y el capítulo 8° de la ley 80 de 1993. 

19. LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en el inciso final del artículo 217 del Decreto 0019 
de 2012, el presente contrato no requiere liquidación, sin embargo, en el evento de 
terminación anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL/LA 
CONTRATISTA, se liquidará este contrato de común acuerdo entre las partes dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización de este, mediante acta que 
suscribirán el ordenador del gasto del Senado de la República y EL/LA 



7 

 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr36 
CONTRATACIÓN 

VERSIÓN: 05 FORMATO OBLIGACIONES GENERALES Y 
ESPECIFICAS 

SENADO DE LA REPÚBLICA 
FECHA DE APROBACIÓN: 

2024-02-27 

 

 
 CONTRATISTA. Si EL/L A CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes 

no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, será practicada directa y 
unilateralmente por Senado de la República y se adoptará por acto administrativo 
motivado susceptible del recurso de reposición. PARAGRAFO PRIMERO. El trámite 
de liquidación del contrato se sujetará a lo dispuesto en los artículos 60 de la Ley 80 
de 1993, artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO 
SEGUNDO. El presente contrato podrá liquidarse por manifestación expresa de 
alguna de las partes. 

20. NATURALEZA 
JURIDICA 

El presente contrato es de prestación de servicios y se regirá para todos los efectos 
por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y demás normas concordantes y todos y cada uno de los decretos vigentes de las  
precitadas leyes, por lo tanto, no generará ningún tipo de relación laboral entre EL/ 
LA CONTRATISTA y EL SENADO. 

21. DECLARACIONES 
DEL CONTRATISTA 

EL/LA CONTRATISTA, de manera expresa y bajo la gravedad de juramento, hace 
las siguientes declaraciones, las cuales que se entienden prestadas con la firma del 
presente contrato: 1) Conoce y acepta los documentos que antecedieron el presente 
contrato (Necesidad, Estudios Previos, Análisis del Sector, entre otros). 2) Tuvo la  
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos que 
antecedieron el presente contrato y recibió del Senado de la República respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el presente Contrato. 4) Que no está incurso(a) en ninguna de las  causales 
de inhabilidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitución Política y en la  ley,  
en particular las establecidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 
de 2011. Si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidirá de 
conformidad con lo establecido en el artículo 9° de la citada ley 80 de 1993 
modificado por el art 6 de la ley 2014 de 2019. 5) Está a paz y salvo con sus 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6) Que la totalidad de 
documentación entregada al Senado de la República, para la suscripción del presente 
contrato, es veraz y cierta. 7) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento 
del objeto del presente contrato. 8) Conforme lo establecido en el punto 1 del inciso 
cuarto del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011, EL/LA CONTRATISTA acepta ser 
notificado por medio electrónico en el e-mail señalado en el acápite “Correo 
Electrónico de Notificación” del presente contrato. 9) EL/LA CONTRATISTA 
autoriza expresamente al SENADO DE LA REPÚBLICA directamente o a través de 
terceros encargados o responsables a el tratamiento de sus datos personales, tales 
como datos de identificación, ubicación, nivel académico, antecedentes personales 
y judiciales, experiencia profesional yacadémica 

22. 
PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCIÓN 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes 
y requiere para su ejecución: 1) Registro presupuestal; 2) Afiliación al ; Sistema 
General de Riesgos Laborales, que debe surtirse como mínimo un día antes del inicio 
de la ejecución del contrato, para el caso de personas afiliadas a una ARL diferente a 
la cual se encuentre afiliada la entidad, se deberá acreditar la afiliación para la 
expedición del registro presupuestal y la comunicación de inicio de ejecución, 
conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.4.2.2.6 inicio y finalización de la cobertura y 
2.2.4.2.16 obligaciones del contratista, del Decreto 1072 de 2015 3) Comunicación de 
inicio de ejecución al SUPERVISOR(A) y a EL/LA CONTRATISTA. 

Proyecto: Laura Fernanda Pérez Castaño – Abogada 

Reviso: Jennifer Castañeda Serrano – Abogada DGA 

DGA 



 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-05 2026-05 37096724 I 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 37096724 2026-06-22 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 
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FNSOL 

 

 

FNSUB 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

ARL 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

7.280.000                 0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

7.280.000 1.164.800 36.400 36.400 EPS SURA-
EPS010 

7.280.000 
910.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

7.280.000 
38.100 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 2.185.700 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-05 2026-05 37096724 I 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 37096724 2026-06-22 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

7.280.000 7.280.000 7.280.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

EPS(Administradoras: 1) 1 910.000 0 0 0 910.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 910.000 0 0 0 910.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 38.100 0 0 0 38.100 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 38.100 0 0 0 38.100 

Gran Total 2.185.700 0 0 0 2.185.700 
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21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA 1/3 

 

 

 

 Outlook 

 

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 326071188 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Jue 21/05/2026 5:31 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
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21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA 2/3 

 

 

 
Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 2.185.700,00 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 21/05/2026 

CUS: 326071188 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 
 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA


21/5/26, 14:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJKzjvlAAA 3/3 
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RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-04 2026-04 36792147 I 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 36792147 2026-05-22 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 
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IBC 

 

 

Cot 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

ARL 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

7.280.000                 0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

7.280.000 1.164.800 36.400 36.400 EPS SURA-
EPS010 

7.280.000 
910.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

7.280.000 
38.100 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 2.185.700 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-04 2026-04 36792147 I 2026-04-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 36792147 2026-05-22 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

7.280.000 7.280.000 7.280.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

EPS(Administradoras: 1) 1 910.000 0 0 0 910.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 910.000 0 0 0 910.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 38.100 0 0 0 38.100 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 38.100 0 0 0 38.100 

Gran Total 2.185.700 0 0 0 2.185.700 
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PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 225289922 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Mié 15/04/2026 4:38 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA
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27/4/26, 13:46 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA 2/3 

 

 

 
Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 2.185.700 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 15/04/2026 

CUS: 225289922 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 

 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA


27/4/26, 13:46 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA 3/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJFY%2BIngAA


 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-03 2026-03 36434393 I 2026-03-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 36434393 2026-04-22 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 
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NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

ARL 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

7.280.000                 0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

7.280.000 1.164.800 36.400 36.400 EPS SURA-
EPS010 

7.280.000 
910.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

7.280.000 
38.100 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 2.185.700 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-03 2026-03 36434393 I 2026-03-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 36434393 2026-04-22 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

7.280.000 7.280.000 7.280.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

EPS(Administradoras: 1) 1 910.000 0 0 0 910.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 910.000 0 0 0 910.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 38.100 0 0 0 38.100 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 38.100 0 0 0 38.100 

Gran Total 2.185.700 0 0 0 2.185.700 
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https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7Wow  AA 1/3 

 

 

 

 Outlook 

 

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 151624176 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Mié 18/03/2026 7:17 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
 

https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7WowAA
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:emilionegrete664@hotmail.com
mailto:emilionegrete664@hotmail.com


25/3/26, 16:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7Wow  AA 2/3 

 

 

 
Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 2.185.700 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 18/03/2026 

CUS: 151624176 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 

 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 

https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAJAJ7WowAA


25/3/26, 16:42 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 
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RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-02 2026-02 36416950 I 2026-02-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 36416950 2026-03-19 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 
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NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

FNSOL 

 

 

FNSUB 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

NOMBRE 

 

 

IBC 

 

 

Cot 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

ARL 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

7.280.000        X         0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

7.280.000 1.164.800 36.400 36.400 EPS SURA-
EPS010 

7.280.000 
910.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

7.280.000 
38.100 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 2.185.700 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2026-02 2026-02 36416950 I 2026-02-18 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.185.700 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 36416950 2026-03-19 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

7.280.000 7.280.000 7.280.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 1.237.600 0 0 0 1.237.600 

EPS(Administradoras: 1) 1 910.000 0 0 0 910.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 910.000 0 0 0 910.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 38.100 0 0 0 38.100 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 38.100 0 0 0 38.100 

Gran Total 2.185.700 0 0 0 2.185.700 
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 Outlook 

 

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 71763924 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Mar 17/02/2026 11:36 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
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17/2/26, 18:47 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAI7oBXZwAA 2/3 

 

 

 
Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 2.185.700 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 17/02/2026 

CUS: 71763924 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 

 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAI7oBXZwAA
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RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2025-12 2025-12 35378322 I 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 35378322 2026-01-22 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 
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IBC 
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NOMBRE 
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Cot 
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Cot. 

 

 

ARL 

 

 

IBC 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

 

Cot. 

 

Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

4.000.000                 0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

4.000.000 
640.000 0 0 EPS SURA-

EPS010 

4.000.000 
500.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

4.000.000 
20.900 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 1.160.900 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2025-12 2025-12 35378322 I 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 35378322 2026-01-22 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

4.000.000 4.000.000 4.000.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 640.000 0 0 0 640.000 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 640.000 0 0 0 640.000 

EPS(Administradoras: 1) 1 500.000 0 0 0 500.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 500.000 0 0 0 500.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 20.900 0 0 0 20.900 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 20.900 0 0 0 20.900 

Gran Total 1.160.900 0 0 0 1.160.900 
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 Outlook 

 

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 1999979527 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Jue 11/12/2025 7:15 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
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15/12/25, 13:21 Correo: Emilio Negrete Barguil - Outlook 
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Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 1.160.900 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 11/12/2025 

CUS: 1999979527 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 

 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 

https://outlook.live.com/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AAZMOedTAE0un3a2qVS%2FJbAAIwslgWAAA
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RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2025-11 2025-11 35053444 I 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 
PAGO 

ESTADO PLANILLA  

1 35053444 2025-12-19 Pagada 

 

 
EMPLEA DO NOVEDADES DÍAS PENSIÓN SALUD CCF RIESGOS TARIFA PARAF SENA ICBF ESAP MIN 

T
ip

o
 C

o
t.
 

S
u
b
. 

T
ip

o
 C

o
t.
 

 
 

 
Total 

 

 

Exento de 
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Económica 
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NOMBRE 
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NOMBRE 
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Cot 

 

 

NOMBRE 
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Cot 
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Cot. 
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Cot. 

1 CC 1136882482 NEGRETE BARGUIL 
EMILIO ANTONIO 

4.000.000                 0   30 30 0 30 
PROTECCION 
-230201 

4.000.000 
640.000 0 0 EPS SURA-

EPS010 

4.000.000 
500.000 SIN CCF-

SINCCF 
0 0 

4.000.000 
20.900 0,00522 0 0 0 0 0 59 0 1.160.900 N 1841101 

 

 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IDENTIFICACIÓN DV RAZÓN SOCIAL CLASE CÓDIGO ARL F. PRESENTACIÓN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 1136882482 0 
 

EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL I 0 POSITIVA - 14-23 ÚNICA 7010 Natural 

MUN-DEP DIRECCIÓN TELÉFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

23-1 CALLE 64 N 13A BIS 40 3008620547 EMILIONEGRETE664@HOTMAIL.COM N 

 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN 

PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERÉS X MORA ENTIDAD RECAUDO 

2025-11 2025-11 35053444 I 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.160.900 0 BANCOLOMBIA 

Nº AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECHA LÍMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA  

1 35053444 2025-12-19 Pagada 

 

 
 

 

TOTALES IBC 

IBC PENSIÓN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF 

4.000.000 4.000.000 4.000.000 0  

 

 
SUBSISTEMA 

 
CÓDIGO 

 
NIT 

 
DV 

 
AFILIADOS 

VALOR 
LIQUIDADO 

 
VALOR UPC 

INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 

DESCONTADOS 

 
VALOR A PAGAR 

AFP(Administradoras: 1) 1 640.000 0 0 0 640.000 

PROTECCION 230201 800229739 0 1 640.000 0 0 0 640.000 

EPS(Administradoras: 1) 1 500.000 0 0 0 500.000 

EPS SURA EPS010 800088702 2 1 500.000 0 0 0 500.000 

ARP(Administradoras: 1) 1 20.900 0 0 0 20.900 

POSITIVA 14-23 860011153 6 1 20.900 0 0 0 20.900 

Gran Total 1.160.900 0 0 0 1.160.900 
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 Outlook 

 

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 1925880885 

 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Jue 13/11/2025 5:13 PM 

Para  emilionegrete664@hotmail.com <emilionegrete664@hotmail.com> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Hola, Emilio Antonio Negrete Barguil! 
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Los siguientes son los datos de tu transacción: 

 
Valor: $ 1.160.900 

Empresa: ASOPAGOS 

Descripción: Pago de seguridad Social Integrado 

Fecha de la transacción: 13/11/2025 

CUS: 1925880885 

Gracias por utilizar nuestro servicio. 

 

 

Ten encuenta estos tips de seguridad: 
 

 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos. 

 No abras enlaces sospechosos. 

Cambia tus contraseñas con regularidad. 

 

 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera. 

 

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal. 
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PROCESO GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 

FORMATO CERTIFICACIÓN DE EJECUCIÓN DE CONTRATO 

CODIGO: PC-Fr11 

VERSIÓN: 04 

SENADO DE LA REPÚBLICA FECHA DE APROBACIÓN: 
2023-12-15 

 

 
FORMATO CERTIFICACIÓN DE EJECUCIÓN DE CONTRATO # 1736 DE 2025 

 
El suscrito (a), ANDREA GALVIS CABRALES, Jefe Sección de Bienestar y Urgencias Médicas del 

Senado de la República cuando aplique), en calidad de Supervisor del Contrato # 1736 de 2025, se 
permite certificar el cumplimiento del citado contrato, con la siguiente información: 

CONTRATISTA: EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL 
 

IDENTIFICACION: 1136882482 

OBJETO DEL CONTRATO EL CONTRATISTA se obliga a la Prestación de 
servicios profesionales en la División de Recursos 
Humanos del Senado de la República. 

 
VALOR INICIAL: $ 58.333.333 

VALORES ADICIONES: 1. $ XXXXXXXXXXX 
2. $ XXXXXXXXXXX 
3. $ XXXXXXXXXXX 

4. $ XXXXXXXXXXX 

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA: $ 58.333.333 

VALOR A FAVOR DEL SENADO: $ 0 

PLAZO INICIAL: Hasta el 30 de mayo de 2026 
 

PLAZOS ADICIONADOS: 1. Ninguno 
 

 

 

FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 

FECHA DE TERMINACIÓN CONTRATO: 

CALIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO: 

05 DE NOVIEMBRE DE 2025 

30 DE MAYO DE 2026 

 
EXCELENTE X_ BUENO _ REGULAR 
_ DEFICIENTE _ MALO _ 

MULTAS O SANCIONES: Ninguna 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL  RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL  Y 
PARAFISCALES: en ejecución del contrato se verificó que el contratista se encontrara al día en sus 

obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafis cales y la entrega de toda la 
documentación asignada. 

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá, D.C., a los 05 días del mes de junio del año 2026. 
 
 

 
ANDREA GALVIS CABRALES 

Supervisor contrato # 1736 DE 2025 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
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Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>

3531_TRAMITE OP_NEGRETE BARGUIL EMILIO ANTONIO_MAYO
1 mensaje

Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co> 12 de junio de 2026 a las 15:12
Para: Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>, Gilma del Carmen Mozo Gonzalez
<gilma.mozo@senado.gov.co>

Buena tarde:
 
ADJUNTO 01 OBLIGACIÒN
Mil gracias

 

CENTRAL DE CUENTAS      
Senado de la República
 

---------- Forwarded message ---------
De: Katherine Alarcon Vasquez <katherine.alarcon@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 14:50
Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cordial saludo

Adjunto una obligación, 401926 de Emilio Negrete, mes de mayo.

Cordialmente

KATHERINE ALARCÓN VÁSQUEZ
SENADO DE LA REPÚBLICA 
CONTRATISTA 
DIVISIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTO
INGENIERA INDUSTRIAL,
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA

Celular: 3175529743

Mail:  katherine.alarcon@
senado.gov.co
Sus datos personales serán tratados conforme a 

la ley 1581 de 2012

---------- Forwarded message ---------
De: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 14:20
Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
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To: Katherine Alarcon Vasquez <katherine.alarcon@senado.gov.co>
Cc: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito solicitar su amable colaboración en la elaboración de la liquidación y obligación correspondientes al siguiente
contratista:

1736-2025 - EMILIO ANTONIO NEGRETE BARGUIL - MAYO

Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud que se presente.

Cordialmente,

Maria Alejandra Burbano Portilla
SECCIÓN DE CONTABILIDAD
SENADO DE LA REPÚBLICA 

Mail: maria.burbano@senado.gov.co

---------- Forwarded message ---------
De: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:57
Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>
Cc: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>

Buenas tardes

Cordial saludo, me permito adjuntar (1) cuenta de cobro, 
Para continuar los trámites de pago

---------- Forwarded message ---------
De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:52
Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

CORREGIDA 

---------- Forwarded message ---------
De: Andrea Galvis Cabrales <andrea.galvis@senado.gov.co>
Date: vie, 12 jun 2026 a las 12:16
Subject: Re: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>, Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@
senado.gov.co>

Buenas tardes, remito cuenta de cobro corregida para proceso de pago. 

El jue, 11 jun 2026 a las 15:32, Brayan Eduardo Leon Cortes (<brayan.leon@senado.gov.co>) escribió:
DEVOLUCION CUENTA DE COBRO 

Buenas tardes,

Cordial saludo, me permito hacer devolución de la cuenta adjunta por presentar las siguientes inconsistencias:

- ERROR CUENTA ESTÁNDAR, EN EL FORMATO FR10 CORREGIR EL NUMERO DE PAGO 
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POR FAVOR VERIFIQUE SU CUENTA ANTES DE SER ENVIADO A LA DIVISIÓN FINANCIERA, EVITE DEMORAS EN SU 
PAGO, SEGUIR LAS INDICACIONES DEL INSTRUCTIVO

Una vez corregida la cuenta, debe enviar el paquete nuevamente al correo del supervisor, para que desde su correo 
lo remita a la División Financiera y presupuesto (cuentascontratistasops@senado.gov.co ) para agilizar los 
trámites de pago  

---------- Forwarded message ---------
De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>
Date: jue, 11 jun 2026 a las 14:50
Subject: Fwd: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

---------- Forwarded message ---------
De: Andrea Galvis Cabrales <andrea.galvis@senado.gov.co>
Date: jue, 11 jun 2026 a las 12:12
Subject: CUENTA DE COBRO MAYO - EMILIO NEGRETE
To: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>, Gustavo Andres Lancheros Riaño
<gustavo.lancherosr@senado.gov.co>

Buenas tardes, remito cuenta de cobro para el proceso de pago. 

Cordialmente;

ANDREA ISABEL GALVIS
CABRALES 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
 
JEFE SECCION DE BIENESTAR Y
URGENCIA MEDICA

Tel: 6116 
Mail:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO
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Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de
Colombia- Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o

distribución está expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y

proceda a su eliminación sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of

Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de

Colombia- Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o
distribución está expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y

proceda a su eliminación sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of

Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de

Colombia- Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o

distribución está expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y

proceda a su eliminación sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is

prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail. 

--

ANDREA ISABEL GALVIS
CABRALES 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
 
JEFE SECCION DE BIENESTAR Y
URGENCIA MEDICA

Tel: 6116 
Mail:ANDREA.GALVIS@SENADO.GOV.CO
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Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de Colombia-
Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está

expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminación

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of

Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de Colombia-

Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está
expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminación

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of

Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de Colombia-

Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está

expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminación

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is

prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any
portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de Colombia-
Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está

expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminación

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is

prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any

portion of this E-mail. 

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrónico! 
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.  

Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la República de Colombia-

Senado de la República informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está
expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminación

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo. 

CONFIDENTIALITY WARNING..  

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of

Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
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Cordialmente
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SENADO DE LA REPÚBLICA 
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