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ACTA PARCIAL No 05 CONTRATO CPSP No 025-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.L.T.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

DIRECCION: Calle 32 No. 29 78

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR INICIAL DEL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO ($19.200.000) M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)

CONTRATO M/CTE

VALOR TOTAL DEL VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($

CONTRATO 28.800.000) M/CTE

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO

PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO

PRESUPUESTO INICIAL CDP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026

PRESUPUESTO

ADICIONAL CDP NO. 20-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP NO. 20-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026

SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026), se reunieron el Personero
del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP
No0.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta Parcial
No. 05 del Contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los parametros
legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por lo
que se procede a la suscripcién de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcién:

* Que el contratista cumplié con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia
que el contratista cumplié con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es d¢ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de mayo al dieciocho (18) de junio de 2026.

A continuacién de relaciona los saldos del CPSP No.025-2026

CONCEPTO VALOR CONTRATO PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 19.200.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02 $ 4.800.000
VALOR ADICIONAL $ 9.600.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03 $ 4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 04 $ 4.800.000
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 05 $ 4.800.000
VALOR EJECUTADO $24.000.000
SALDO CONTRATO $ 4.800.000
SUMAS IGUALES $ 28.800.000 $ 28.800.000

Carrera 25 No. 28-19

3183586137

Girén — Santander
WWW_personeriagiron.gov.co
personeria@giron-santander. gov.co
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Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén a los veinticuatro (24) dias

del mes de julio de dos mil veipiiséis (2026)

CRISTIAN FERNAN AUTISTA BOHORQUEZ

Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

Contrattsta

i

ﬁjta Q e :
OLINA REY GARCIA

[‘;

Proyecto: | Revisé:

Aprobd:

s

(Jq
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Coﬂ%w Luis Emiro Carrl Contador Contratista Laura Danfela Sierra- Contratista

Carrera 25 No. 29-19
3183586137
Girdn — Santander

WWW.personeriagiron.gov.co
personeria@giron-santander.gov.co
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EVALUACION A CONTRATISTAS

Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA | MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIT 0 CC 1.098.678.801
NUMERO DE CONTRATO CPSP 025- DE FECHA
b L 025-2026 | CUENTA COBRO No | 05 (DD/MM/AAAA) 24/07/2026
CAL FECHA DE LA EVALUACION
EVALUAR | (DDIMM/AAAR) | "9/052028 | poymmiaaaa) | 18952926 | (ppimmiaaan) ZOTEIS
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

' DATOS DEL CONTRATO I
Fecha Firma Fecha bp Fecha VALO
(DD/MM/AAAA) CDP No | 26-00026 (DD/MM/AAAA) 26-00026 | (DD/MM/AAAA) ALOR $ 19.200.000
19/01/2026 19/01/2026 No 19/01/2026 CONTRATO o
G e TADICION ;
Fecha Adicién Fecha RP Fecha VALOR
(DD/MM/AAAA) CDP No | 26-00106 (DD/MM/AAAA) No 26-00110 | (DD/MM/AAAA) Adicién $ 9.600.000
14/05/2026 14/05/2026 156/05/2026
TOTAL CONTRATO $ 28.800.000

Caluflque de1ab segun el grado de satisfaccion. Donde 1es eI mInlmo y 5es elimaxmo

OPCIONES A EVALUAR

Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de los plazos sefialados

Atencién y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION

OPCION

RESULTADO

MARQUE (X)

A ENTERA SATISFACION

A

A SATISFACION

NO SATISFECHO

NO SATISFECHO

=IN|(W|A O

NO SE RECIBE CON SATISFACCION

' SUPERVISOR | DEL'@ONTRA?EO»

[ OBSERVACIONES

Firma:

Nombre: Cristian Fernafido Bautista Bohdrquez

Cargo: Personero Municipal

Reviso

Stefany Ortiz Pereira:

ABG PMG

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

e Cuando la calificacion es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.
e Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccién el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con

el pago.

e« Cuando la clasificacion es 3 o 2: no se recibe a satisfaccion el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos
pertinentes para que se dé cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.

e Cuando la clasificacién es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccion el bien o servicio y se
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacion, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

Carrera 25 No. 29-19
3183586137

Girén - Santander
WWW.personeriagiron.gov.co

personeria@giron-santander gov.co
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San Juan Giron, julio de 2026

ACTA No 05
CPSP No. 025-2026

LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
Nit 804.008.916-4
Direccion: Carrera 25 # 29-19
Teléfono: 3183586137
Ciudad: Giron-Santander

DEBE A:

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de
Bucaramanga

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato nimero CPSP
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de mayo al
dieciocho (18) de junio de 2026.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencion en la Fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de diciembre
de 2023 ARTICULO 9. Modificacién del numeral 6 y el pardgrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:” Los ingresos
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion
laboral o legal y reglamentaria podrén aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que:
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A
DICHAS RENTA 2026.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

Firma

Aol

ARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electrdnico: marleyreygarciapersoneria@gmail.com
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Certificado de Cuenta
Nu Compafiia de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nombre
Marley Carolina Rey Garcia

tdentificacion
Cédula de ciudadania: 1098678801

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 66940269

Estado
Activa

Cliente desde
31 de diciembre de 2024

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Nu Compafiia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.
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Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

Carrera 25 No. 29-19
San Juan Girdn
E: S D

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026.

NUMERO DE CONTRATO CPSP NO 025-2026

FECHA DE CONTRATO 19 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)

M/CTE

VALOR ADICIONAL

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($

VALOR TOTAL 28.800.000) M/CTE

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION

CORRESPONDE EL INFORME

PROYECTADA DEL 18 DE MAYO DE 2026

CONTRATO

NUEVA FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL 18 DE JULIO DE 2026

CONTRATO
CDP  No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026

PRESUPLESTO/INICIAL RP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
CDP  No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026

PRESUPUESTO ADICIONAL | o1 No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS

OBJETO PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
GIRON

PERIODO A QUE

19 DE MAYO DE 2026 AL 18 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE PRESENTACION

24 DE JULIO DE 2026

NUMERO DE INFORME

05

seguimiento, desarrollo,

articulacion y ejecucion de

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
CARGO PERSONERO MUNICIPAL
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
1. Brindar apoyo para el | En el periodo comprendido del 19 de mayo al | ANEXO # 1

18 de junio, se brindé apoyo para el

desarrollo,

seguimiento, articulacion vy




institucionales en relacion
con las actividades propias

de cada dependencia con

y proponer las medidas preventivas vy

correctivas necesarias.

las metas establecidas en | ejecucion de las metas establecidas en los | REPOSAN EN
los  diferentes  planes | diferentes planes institucionales de la LOS
institucionales de la | entidad. ARCHIVOS
entidad DE LA
Se revis6 CIRCULAR INFORMATIVA No. 11
ENTIDAD
— 2026/ LINEAMIENTOS PARA LA
ADECUADA PREPARACION,
ORGANIZACION Y CONSERVACION DE
LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES
FisICOS
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
2. Coadyuvar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de mayo al
Municipal de Giron en la | 18 de junio, se coadyuvo a la Personeria
. . . ANEXO # 2
estructuracién e | Municipal de Girdn en la estructuracion e
implementacion de | implementacién de acciones de Planeacion
acciones de Planeacion | Estratégica, de las pautas. normas. vy
K " . REPOSAN EN
Estratégica, de las pautas | requerimientos de los Sistemas Integrados S
LO
normas. y requerimientos | de Gestién de calidad.
; ARCHIVOS
de los Sistemas Integrados
. _ CIRCULAR NO. 12-2026 / POR LA CUAL SE DE LA
de: Gestidhdaicalidad CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE |  crriDAD
UNA JORNADA DE CAPACITACION
CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 — 2026/
LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA
PREPARACION, ORGANIZACION Y
CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES FisSICOS.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3. Apoyar la revision de las | En el periodo comprendido del 19 de mayo al | ANEXO # 3
evaluaciones  periddicas | 18 de junio, se apoyé en la revisién de las
i 7 . - . . REPOSAN EN
sobre la ejecucion del Plan | evaluaciones periédicas sobre la ejecucion 68
Estratégico, el Plan de | del Plan Estratégico, el Plan de Accién y en AROFINCS
Accion y en general del | general del cumplimiento de lo consignado BEILE
cumplimiento de lo | en los diferentes planes institucionales en
: - . . ENTIDAD
consignado en los | relacién con las actividades propias de cada
diferentes planes | dependencia con el fin de hacer seguimiento




el fin de hacer seguimiento
y proponer las medidas

preventivas y correctivas

Revision expedientes 6rdenes de compra
vigencia 2025

contractual.

necesarias
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
4. Apoyar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de mayo al
Municipal de Girén en la | 18 de junio, se apoyé a la Personeria
generacion de informes | Municipal de Girén en la generacion de
requeridos sobre los | informes requeridos sobre los planes y| ANEXO # 4
planes y procesos | procesos  institucionales, y  aquellos
e : ; iz REPOSAN EN
institucionales, y aquellos | relacionados con la implementacién de LS
relacionados con la | estrategias para el cumplimiento de las
; . - ARCHIVOS
implementacion de | metas misionales y/o transversales de la
DE LA
estrategias para el | entidad.
- ENTIDAD
cumplimiento de las metas
. Informe de auditoria a la caja menor No.2 de
misionales y/o
2026
transversales de la entidad
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
5. Entregar de manera | En este periodo se entregd de manera| ANEXO#5
mensual en editable de los | mensual en editable de los documentos
. _ REPOSAN EN
documentos generados en | generados en desarrollo de la ejecucién del i 58
desarrollo de la ejecucion | contrato
ARCHIVOS
del contrato
Se continua actualizacion de matriz de DE LA
requisitos legales del Sistema de Gestién de ENTIDAD
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Personeria Municipal de Girdn
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
6. Asistir y participar en los | En este periodo asisti y participe en los| ANEXO # 6
comités,  reuniones vy | comités, reuniones y demas instancias que
_ ) REPOSAN EN
demas instancias que sean | sean requeridas por el supervisor del e
requeridas por el | contrato  relacionado con el objeto
ARCHIVOS
supervisor del contrato | contractual.
DE LA
relacionado con el objeto o
Jornada de Capacitacion de Orden y aseo ENTIDAD




que sean requeridas por el
supervisor en
concordancia con el objeto

contractual.

18 de junio, me fueron asignadas actividades
adicionales.

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
7. Apoyar a la Personeria | En este periodo se apoy6é a la Personeria
Municipal de Giron en la | Municipal de Girén en la generacién e
B . » ANEXO # 7
generacion e | implementacion de los planes de
implementacion de los | mejoramiento, y la realizaciéon de auditorias
planes de mejoramiento, y | internas para el cumplimiento de las
Y. b ; 5 REPOSAN EN
la realizacion de auditorias | estrategias de autogestiéon, autocontrol vy
LOS
internas para el | autorregulacion institucional.
- ARCHIVOS
cumplimiento  de  las )
) » * Reunién equipo de planeacion estratégica DE LA
estrategias de autogestion,
ENTIDAD
autocontrol y
autorregulacion
institucional.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
8. Las demas obligaciones | En el periodo comprendido del 19 de mayo al NA

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 84186880 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

ITEM PERIODO DE PAGO VALOR PAGADO
ARO — MES
PENSION 2026/06 $ 310.600
SALUD 2026/06 $ 242.700
RIESGOS 2026/06
PROFESIONALES B 47400
PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.




TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA ACTA VALOR

ESTAMPILLA PAGO # PAGADO
DD/MM/AAAA
PRO UIS 2502600475925 | 24/07/2026 05 $ 96.000
VALOR TOTAL CANCELADO $96.000
CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL
(o\\r\
OLINA REY ARCIA CRISTIAN FERNAND TISTA BOHORQUEZ

LAprobé: Laura Daniela Sierra- Contratista /W"
J




Contribuyente

Tramite

Gobernacidn

Banco

! .2
Reca udo de EStam pi"aS I Gobernacién de Santander

Secretaria de Hacienda
!

Recibo N2
2502600475925

R {LGE] CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 L Gl Tipo de Doc. GC Nimero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccién Teléfono
PRO UIS $ 96.000 Municipio Departamento
{41 5)77(!9998038639{8020W250260N75925{3900W00ﬂ9&00 0(96)20260728
VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.800.000
FECHA CONTRATO 19/01/2026
NRO. CONTRATO 025
NUMERO ORDEN DE PAGO 05

Total a Pagar $ 96.000 §

Fecha de Expedicién 2026/07/23 Fecha Limite de Pago 2026/07/29

Condestino a: Personeria de Girén

WY secretaria de Haclends Recaudo de Estampillas 2502600475925

thy Recibo N2 PRO UIS $ 96.000
J & Gobernacién de Santander

mmms DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000

VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.800.000

Condestinoa: Personeria de Girén FECHA CONTRATO 19/01/2026
Tipo de Doc. CC Numero: 1098678801 NHO, CONTRATO L

Nombre; EY CAROI Y GARCI
Piis MR SRCD — Total a Pagar $ 96.000)

i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !

RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL

Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccion del Departamento
que todos queremos.

Gobernacién de Santander

-~ Recibo N2
1@ Secrataridi Ruclinds Recaudo de Estampillas 2502600475925
I

4

QLICTUILE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ W T I GE Tipo de Doc.CC Numero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Condestinoa: Personerla de Girén Direccién Teléfono

Municipio Departamento
o o || ||‘| I Iml |||” “I ’||||| |”||| |||| I || |||| |||||| |’| II | ”II" |H|‘|
(415}8902042256005(B020}02502600475325(2300}00000000036000(56) 20260725
VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.800.000
Fecha de Expedicién 2026/07/23 FECHA CONTRATO 19/01/2026
. CONTRAT! 025
Total a Pagar $96.000 | Fecha Limite de Pago 2026/07/2 e

i 1]
‘ Gobernacion de Santander Recibo N
b A i

§ secretariade Hacienda | RE€CaUdo de Estampillas 2502600475925

Con ribuyen e B TL Lo Numero 1098678801

Direccion Teléfono
Municipio Departamento (415)8302012356005{8020}02502600475925(3300)00000000096000(96)20260728

413311050 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘

PRO UIS $96.000
Con destino a: Personeria de Giron

Fecha de Expedicion 2026/07/23

Total Est ill $ 96.000
Total a Pagar $96.000 § otal Estamplllas




~Z Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 506861433

Comercio
Departamento de Santander

Fecha
24 Jul 2026 09:12

NuUmero de factura
25659646

Descripcién del pago
TOTAL APP powered by
Paymentsway

Namero de comprobante
TR260724091204mW;jDBr

Producto origen

Cuenta de ahorros
4441

B —
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
NIGILADO OE CoLOMBIA

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Valor del Pago
$96.000

Costo de la transaccion
$0

24 Jul 2026 09:12
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ANEXO 1

1. Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacion y ejecucion de las metas

establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.
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CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026
Girdn, 26 de mayo de 2026

PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN GIRON

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA PREPARACION, ORGANIZACION
Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES FISICOS.

Con el proposito de fortalecer la gestién documental institucionat y garantizar la
adecuada organizacion, conservacion, integridad y trazabilidad de los expedientas
contractuales fisicos de la Entidad, y teniendo en cuenta las observaciones identificadas
en procesos de auditoria y revision documental, se hace nec: fo impartir li iantos
orientados al mejoramiento en la preparacién y conformacion de los expedientes
contractuales.

OBJETIVO

Establecer lineamientos y recomendaciones dirigidas al personal responsable de la
gestion contractual y archivistica, orientados a mejorar la organizacion, preparacion,
foliacién, conservacion y control de los expedientes contractuales fisicos, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Archivo General de fa Nacién, la
Ley General de Archivos y las normas internas de gestion documental,

MARCO NORMATIVO
Los presentes lineamientos se fundamentan, entre otras disposiciones, en:

« Ley 584 de 2000 ~ Ley General de Archivos.

+ Acuerdo 007 de 1994 del Archivo General de la Nacién.

* Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion,

+ Guia Técnica de Foliacion del Archivo General de la Nacién

OBSERVACIONES IDENTIFICADAS

Durante las revisiones y auditorias realizadas a las carpetas y expedientes contractuales
se han evidenciado, entre otras, las siguientes situaciones:

« Documentos sin foliar.
+ Foliacion repetida ¢ incorrecta
= Numeracién ilegible.

 Versibn No. 02 - 2024

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026/ LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA
PREPARACION, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES FISICOS.
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5. CONTROL Y RESPONSABILIDAD

Los responsables de la gestion contractual, supervision y archivo deberdn verificar
permanentemente que los expedientes permanezcan completos, organizados y
debidamente foliados antes de su entrega al archivo de gestidn o archivo central.

Igualmente, se recuerda que la adecuada conformacién y custodia de los expedientes
contractuales constituye una responsabilidad administrativa y funcional de los servidores
y contratistas colaboradores encargados del proceso.

Finalmente, se solicita dar estricto cumplimiento a las presentes directrices, con el fin de
fortalecer los procesos de gestion documental, facilitar las actividades de seguimiento y
auditoria, y garantizar la integridad de la documentacién contractual de la Entidad.

6. SOCIALIZACION Y SENSIBUILIZACION DE LINEAMIENTOS
Realizar una jornada de socializacion y sensibilizacién de los presentes lineamientos

Inicialmente al interior de los procesos de Contratacion y Gestion documental y posterior
replicar a los demés contratistas y funcionarios de ia entidad.

Atentamente;

CRISTIAN FERMéﬁTA BOHORQUEZ

Personero Municipal de Girdn

Elabord | Reviss [ Aprobs: A ]
| Edgar Pérez Parra | Martey Ci .
! ok | Planeacidn 8 |

... CPSP - Control Infemo

ANEXO 2

2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Girén en la estructuracion e implementaciéon de acciones

de Planeacion Estratégica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de
Gestion de calidad.

CIRCULAR NO. 12-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION
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CIRCULAR NO. 12-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION

Girdn, junio 02 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVIgIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: convocatoria para el desarrollo de una Jornada de capacitacién sobre orden
y aseo y asesoria en reglamento de higlene y seguridad brindada por la ARL-
POSITIVA

Cordial Saludo,

Nos permitimos informar, que on atencion a lo tontenido en el marco de la implementacitn dal
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y an cumplimiento del Plan de
Bienestar Laboral, se informa a lodos los calaboradores que el dia Jueves 04 de jurio de 2026 a las
G:00 a. m. se llevard a cabo la referida jomada de capacitacion institucional sobre orden y asgo y
asesoria en reglamento de higiene y sequridad, la cual se desamollara de manara presencial en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Girdn,

Esta actividad tiene como tinalidad fortalecer las competencias laborales, promover la prevencion de
riesgos laborales y fomentar el bisnestar integral de los colaboradores, en concordancia con los
lineamientos det SG-S8T y la cultura organizacional

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso con el desarrollo de esta actividad,

Atentamente,
CRISTIAN FERNAN TA BOHORQUEZ
Personero Muni€ipal de Girén

| Rl . i
Laury Oariess Serva Lépez - PA, 1

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 — 2026/ LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA
PREPARACION, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES FISICOS.
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CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026
Girdn, 26 de mayo de 2026

PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN GIRON

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA PREPARACION, ORGANIZACION
Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES FiSICOS.

Con el propdsito de fortalecer la gestion documental institucional y garantizar la
adecuada organizacién, conservacion, integridad y lrazabilidad de los expedientes
contractuales fisicos de la Entidad, y teniendo en cuenta las observaciones identificadas
en procesos de auditoria y revision documental, se hace necesario impartir lineamientos
orientados al mejoramiento en la preparacion y conformacion de ios expedientes
contractuales.

OBJETIVO

Establecer lineamientos y recomendaciones dirigidas al personal responsable de la
gestion contractual y archivistica, orientados a mejorar la organizacién, preparacion,
foliacién, conservacion y control de los expedientes contractuales fisicos, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Archivo General de la Nacién, la
Ley General de Archivos y las normas internas de gestion documental.

MARCO NORMATIVO
Los presentes lineamientos se fundamentan, entre otras disposiciones, en:

+ Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos.

+ Acuerdo 007 de 1994 del Archivo General de la Nacién.

+ Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion,

« Guia Técnica de Foliacion del Archivo General de la Nacién,

OBSERVACIONES IDENTIFICADAS

Durante las revisiones y auditorias realizadas a las carpetas y expedientes contractuales
se han evidenciado, entre otras, las sigulentes situaciones:

* Documentos sin foliar.
+ Foliacién repetida o incorrecta
* Numeracion liagible.
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5. CONTROL Y RESPONSABILIDAD

Los responsables de la gestion contractual, supervision y archivo deberdn verificar
permanentemente que los expedientes permanezcan completos, organizados y
debidamente foliados anles de su entrega al archivo de gestion o archivo central.

lgualmente, se recuerda que la adecuada conformacion y custodia de los expedientes
contractuales constituye una responsabilidad administrativa y funcional de los servidores
y contratistas colaboradores encargados del proceso.

Finalmente, se solicita dar estricto cumplimiento a las presentes directrices, con el fin de
fortalecer los procesos de gestion documental, facilitar las actividades de seqguimiento y
auditoria, y garantizar la integridad de la documentacién contractual de la Entidad.

6. SOCIALIZACION Y SENSIBUILIZACION DE LINEAMIENTOS

Realizar una jornada de socializacion y sensibilizacién de los presentes lineamientos
inicialmente al interior de los procesos de Contratacion y Gestion documental y posterior
replicar a los demés contratistas y funcionarios de la entidad.

Atentamente;
CRISTIAN FERN O%TA BOHORQUEZ
Personero Municipal de Girdn
_; Elabiord | Revisé: |

| ’ Aprobg: r r\‘.. {7
“ Edgar Pérez Parra | Martey Ca W .
CPSP - Convolintemy_ 47 | Penoadnelilones |

ANEXO 3
3. Apoyar la revisién de las evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del Plan Estratégico, el Plan
de Accidn, y en general del cumplimiento de lo consignado en los diferentes planes institucionales en
relacion con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Revision expedientes 6rdenes de compra vigencia 2025
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[Para | Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal San Juan Girén

[Be T CPSP.EDGAR PEREZPARRA 7
| Asunto Revision expodientes drdenes de compra vigencia 2025
| Fecha: *1'06 de junio de 2026 |
Cordial Saludo

Para su irmi y fines perti remito Informe de revision expedientes
contracluales fisicos vigencia 2025

Lo anterior dando cumplimiento a fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2027, Ley 1474 de
2011, los decrelos 019 de 2012, 1082 de 2015 y al manual de contratacion adoptado
mediante resolucién 036 de 2019,

Ancxo siote (07) folios

Cordialmente,

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control intemo

Elaboré:
Marley Carolina Rey
CPS - Planeacion

DE SAN JUAN DE GIRON | varsion No, 01-2021 |

i

Péginas: 1de 8
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1. INTRODUCCION

En wpli o de las actividades de seguimiento y control documental adelantadas por
la Oficina de Control Intermo sobre los p les de la vigencia 2025 de la
Personeria Municipal de¢ San Juan Girdn, se realizé revisién fisica a 9 expedientes de
Grdenes de compra seleccionados del archivo de gestién contractual de la entidad. con el

pmpésuo de verficar el plirni de los lir i archivisticos y documentales
idos en la ividad vigente, especial o rel do con la ad

confi i6n, orgar foliacién, conservacion y custodia de los expedientes

contractuales.

La i6n se efectud teniendo en cuenta los lineamientos contenidos en la Ley 594 de

2000 - Ley General de A:ohtvos ol Acuerdo 002 de 2014 del Amh:vo General de Ia

Nucksn y domés di i das con la gestion doct | y organizacién de
p ivos y contractuak

2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Venhcar el estado de organizacion, integndad d Wal, foliacién, conservacién y

idn de los di fisicos dientes a la vigenci
2025, identificando dobildados riesgos y oportunidades de mopou en el proceso de
gestion documental contractual de ka entidad.

3. ALCANCE

La audnufta comprendid la revisidn fisica do 9 i e de IV
co a los p adelantados durante fa vigencia 2025 Incluyendo
dee ) les y post idos en las
carpetas objeto de revision.

4. CRITERIOS NORMATIVOS
La revision se desarrolié tomando como referancia las siguientes disposiciones:
* Ley 584 de 2000 - Ley General de Archivos.

* Acuerdo 007 de 1994 del Archivo General de Ja Nacién.
* Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacién,
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5. METODOLOGIA

La audtoria se realizé mediante:

Revisidn fisice de carpetas contractuslos.

Verificacién sdectiva de P

P de foliacion y - "

Reviaion ds & gt {
Enmddndoomddmadcmcmdénﬂsh

Comp ion entre d 0 y d enel

6. RESULTADOS Y OBSERVACIONES

Comao resultado de fa revisién adelantada, la oficina de control interno evidencid las
i iashadl

6.1 Documentos sin foliar

Se idontificarsn exp que d sin i it
dificutando ei contrel d I, fa de 1a Ink ion y la verficacidn de
integridad do los expedi Esta stuacén incumple los i :




, ) & IN-
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| Macroproceso: EVALUACION | r’u'”: Gesidn do Gontrot

s e NS R
HINFORMES INTERNOS DE | Gpaay
- | GESTION i Fégm?a. 8des
3 E los Wi de revisién documental y suditorias internas
preventivas.
4. Corregir las i de foliacié a los i tos té

establecidos por of Archivo General de la Nacion.

5. Ekminar ¢l uso de ganchos metdlicos, clips y matedalos que deterioren Ia

documentacion.

6. Digaal d § en papel quimico o formatos susceptibles de
deterioro, con el fin de preservar la informacion.

7. Garantizar que los expedi contr gan la totalidad de d. y
soportes requeridos en cada otapa contraciual.

8. Desig para la revision final de i antes de su tr wcia al

archivo.

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor - Controf Interno

Elabord:
Mariey Carolina Rey
CPS-Planeacion

ANEXO 4

4. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion de informes requeridos sobre los
planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacién de estrategias para
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

Informe de auditoria a la caja menor No.2 de 2026
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"Para | Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ ]
| Personero Municipal San Juan Giron
De | CPSP. EDGAR PEREZ PARRA i

I caja menor No.2 de 2026

Fecha: : Junio 08 de 2026
Cardial Saludo
Para su i y fine i remita Informe de auditoria realizado por la

oficina de control interno al hmcsonamiento y manejo de la caja menor No. 2 de la vigencia
2026, lo anterior dando cumplimiento 2 as normas de contabiidad publica aplicables a 1a
entidad y las luch internas sobrs el manejo de fa caja menor

Anexo sieto {07) folios

Cordialmente,

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control Intemno

Reviso
CP8P- Carclina Rey Garcia

sarvota 25 No. 2919

31 w37

CHrdn - Santanda
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persenerai@gron-santander goy oo




Caédigo: EV-GCIN-3
& TR ¥y ERI {
PERSEQQINERIA | TesmmSonamicr: e

Lokl

bR i i D A
| Macroproceso: EVALUAGION | Proceso: Gestién de Control
| INFORMES INTERNOS DE .

OBJETIVO

Evaluar ol cumplimiento de las d legales, i internas  y
proced: i i que rigen la administracidn de la caja menor de la
Personerta Municipal de Girén. | ar la jecucion de las i
financieras, asl como la adecuada documentacion y registro de los gastos mencres
atendidos a través de estos ia parencia, gri y
efectividad en la gestidn de los fondos pablicos.

ALCANCE

Esta auditoria comprende un andlisis detallado de todos los aspectos relacionados con Ia
gestién de la caja menot durante la vigencia fiscal 2026. Entre los puntos revisados se
incluyen:

Los actos administrativos que i la rtura de la caja menor.

La verificacién de fact y comptab que los gastos reatizados.

El analisis de los p do b y su pondencia con las
disposiciones establecidas.

La ravisién de los recibos do caja iados a fas operaci f d

Los procesos de liquidacion, legalizacién y cierre de 1a caja menor al clerre de la vigencia
auditads,

METODOLOGIA
El enfoque metodologico se basa on el modelo del Sistoma do Contral Intermo, crientado a
de los

garantizar la eficacia, efici y p en a ejocucid P
Institucionales, Para el desarolio de ka auditorla se adop y las sigui tividad
Recol in de inf i6n da los d fuentes que hacen parte de la caja menar.

Andlisis de la normativa vigente aplicable a la administracién de la caja menor de fa
vigencia 2026

b i6n y revisién d i de los soportes i a cada 6o fi i
roaiizada.

Identifi de riesgos p o on ¢l manejo da los racursos,
Elavaracion de un informe técnico con observacs y d focadas en el
fi imi delos ! para ol maj i continuo.

Carresss 25 No 2019
383566137
Gt ~ Santandar

P SR

dgronsantanden gov oo
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funcionario encargado de fa Caja Menor hasta tanto no se haya legalizado el gasto
anterior.

La legalizacidn definitiva de la Caja Menor se hard antes del 31 de diciembre de cada afio,
y el responsabl ponderd fiscal y i por el ir de la
legalfizacion oportuna y del manejo de los dineros que se encuentren a su cargo.

INSPECCION Y REVISION DE DOCUMENTOS

A conti 6n, se p un
examinados por parta de la oficina de control interno:

de los doct y

Apertura Inicial: $1.000,000

Legalizacién caja menor No. 2: 20 de abril de 2026
Periodo del gasto: 12 de marzo al 17 de abril do 2026

Valor del reambolso: $969.930

Banco: Davivienda Cta No, XXXXXX9613

Cheque No: 36225-4 por valor de $969.930 del 20 de abril de 2026
Orden de pago: 26-00117 del 20 de abril de 2026

Comprobante de egreso: 26-00171 def 20 de abril de 2026

CDP: 26-00011 del 06 de onero de 2026

RP: 25-00011 del 07 de encro de 2026

% e o Ovqueity
e RDOVDACN DA 382254 [s1]
IS SN O W0 00 | et ey
l ool pepig 2ot w20 5969 93¢
§ Haseivesede Cevnripy peewsuse Bosriap  Poloegug?
b Novecrperis Siespran y Natve MY Nodaemtes reemid
g X e
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Rovisados todos los gastos efectuados en la primera caja numero 2 se evidencid
que los documentos se soportan en facturas o cuentas de cobro y que cumplen los
quisitos legales i en 1as normas,

* Las fechas que tienen las facturas se encuentran dentro del 12 de marzo de 2026
y el 17 de abril de 2026 y corresponde al mismo periode del comprobante del
gasto y el periodo de legalizacién

» Ninguno de los gastos reportados excede los montos autorizados para el manejo
de la Caja Menor,

» Losd fuente y reg i y revisados por la oficina de control
interno de |a entidad estan debidaments diligenciados y se cuenta con todos los
soportes que evidencian un correcio manejo de la caja menor nimero uno de la
vigencia 2026.

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor - Control Interno

Reviss
CPSP. Cavoling Rey Gareis
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ANEXO 5

5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de |a
ejecucion del contrato.

e Se continua actualizacién de matriz de requisitos legales del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria Municipal de Girén
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ANEXO 6

6. Asistir y paricipar en los comités, reuniones y demas instancias que sean requeridas por el
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

e Jornada de Capacitacion de Orden y aseo

PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026

-
PERS ERIA OBJETO DE LA REUNION: Jomads do capachacsn sotwe ceden y aseo

FECHA: 04 de jurvo 2026
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026

OBJETO DE LA REUNION: Jornada de capacitacian sobre Orden ¥ 3560
FECHA: D4 dé jurs 2009

HORA: 845 am

Asoa de Tolerto Humana

ASISTEN: Funcionanos y cortratistos
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ANEXO 7

7. Apoyar a la Personeria Municipal de Girén en la generacién e implementacién de los planes de
mejoramiento, y la realizacién de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de
autogestion, autocontrol y autorregulacion institucional.

* Reunién equipo de planeacién estratégica
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026
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San Juan Girén, 24 de julio de 2026.

Doctor

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron

Carrera 26 No. 29-19 Girén.

E. S. D

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pensién y ARL) con el
numero de planilla 92754757 correspondiente al periodo de JUNIO de 2026y que
asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del quinto pago parcial del contrato
CPSP No. 025-2026, periodo del 19/05/2026 al 18/06/2026, el cual anexo para el
tramite de la cuenta de cobro No. 05, presentada a los veinticuatro (24) dias del mes
de julio de 2026.

ATENTAMENTE;

$m- o\\f‘
RLBY CAROLINA REY ARCIA

C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

En constancia verifica

PERIODO DE
ITEM ENTIDAD IBC PAGO VALOR PAGADO
ANO - MES
PENSION PORVENIR $ 1.920.000 2026/06 $ 314.900
SALUD SANITAS EPS $ 1.920.000 2026/06 $ 246.000
RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA $ 1.920.000 2026/06 $ 48.000
PARAFISCALES NA NA NA /] NA
RESPONSABLE Luis Emiro Carrillo Riafo FIRMA
VERIFICACION

/
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