
Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA PARCIAL

CONTRATANTE:

N.I.T.: NO.: 804.008.916-4

DOSCIENTOS MIL PESOS

SUPERVISOR:

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No.025-2026

PAGOS

$ 9.600.000

$ 28.800.000

■ N

CDP
RP

NO. 26-00026
NO. 26-00026

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de mayo al dieciocho (18) de junio de 2026.

• Que el contratista cumplid con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cumplid con los aportes de ley.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

PRESUPUESTO 
ADICIONAL

CONTRATISTA 
identificaciOn
DIRECCldN:
TELEFONO:
OBJETO:

NO. 20-00106
NO. 20-00110

DEL 14 DE MAYO DE 2026
DEL 15 DE MAYO DE 2026

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.pers one ri ag i ron. go v. co 

per soneria@giron-santander.gov ..co

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 2

CONCEPTO_______________________
VALOR DEL CONTRATQ_____________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02
VALOR ADICIONAL_________________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No, 03
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 04
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 05
VALOR EJECUTADO_______________
SALOP CONTRATQ _______________
SUMAS IGUALES

VALOR CONTRATQ 
$ 19.200.000

$4.800.000 
$ 4.800.000 
$ 4.800.000 
$24.000.000 
$ 4.800.000 

$ 28.800.000

$ 4.800.000
$4.800.000

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATQ
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATQ
VALOR TOTAL DEL
CONTRATQ
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

ACTA PARCIAL No 05 CONTRATQ CPSP No 025-2026
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIR6N

persWeria
MWtl

Comproiin-tidos con tus derechos

NO RESPONSABLE DE IVA
DIECINUEVE MILLONES
($19,200,000) M/CTE
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) 
M/CTE
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
28.800.000) M/CTE
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO

DEL 19 DE ENERO DE 2026
DEL 19 DE ENERO DE 2026

CDP
RP
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Giron a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP 
No.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta Parcial 
No. 05 del Contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los parametros 
legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacidn 
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io 
que se procede a la suscripcion de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78 
3214910228
PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

http://www.pers
mailto:soneria@giron-santander.gov


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA PARCIAL

DE

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veinticuatro (24) dias 
del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Aprobd:
Laura Dartfela Sierra- Contratista

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
ww w. p e rson e ri ag i ron. go v. co 

personena@giron-santander.gov. co

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Paginas: 2 de 2

Conipi’omet idos con ms derechos

Proyecto:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Confra^ty-

?ma*rley Carolina rey garcia 
Contratista.

Revise: I \/
Luis Emiro CarrWy Contador Contratista

mailto:personena@giron-santander.gov


Codigo: DA-GCBS-06PERS Version No. 02 - 2024

( ’.oniprojnetidos con l us derechos deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIT o CO 1.098.678.801
NUMERO DE CONTRATO CPSP 025-2026 CUENTA COBRO No 05 24/07/2026

19/05/2026 18/06/2026 24/07/2026

DATOS DEL CONTRATO

CDP No 26-00026 26-00026 $ 19.200.000

ADICION

CDP No 26-00106 26-00110 $ 9.600.000

$ 28.800.000

_________

1 2 3 4 5

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADQ DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES ____

Revise

Conforme a la calificacidn realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

DE

PERIODO A 
EVALUAR

Cuando la calificacidn es 5: se recibe a entera satisfaccidn el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccidn el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccidn el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspende e! pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccidn por parte del supervisor.
Cuando la clasificacidn es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccidn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacidn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

DEL 
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

AL 
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

Stefany Ortiz Pereir;
ABG PMG

RP
No

RP
No

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.persone ri ag i ron gov. co 

personeria@giron-santander gov co

VALOR
Adicidn

_______________________________________ EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA__________________
Califique de 1 a 5 segim el grado de satisfaccidn. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Fecha Adicidn 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026________
TOTAL CONTRATO

QPCION
______ 5_
______ 4_
______ 3_
______ 2

1

Nombre: Cristian Fernando Bautista Bohdrquez 
Cargo: Personero Municipal

RESULTADQ____________________
A ENTERA SATISFACION__________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO________________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACClON

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
15/05/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

DE FECHA
(DD/MM/AAAA)________

FECHA DE LA EVALUACION 
(DD/MM/AAAA)

OPCIONESAEVALUAR

Cumplimiento al objeto contrato
Calidad de las especificaciones del bien o servicio 

Cumplimiento de los plazos sehalados <

MARQUE (X)
'

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Firma:

____________________ _________________________________  OBJETO____________________
P R E STAC 16 N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE GIRON

TRD: 10-06
Proceso: Gestion 
bienes y servicios

http://www.persone


San Juan Giron, julio de 2026

DEBEA:

LA SUM A DE:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

Firma

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de 
Bucaramanga

ACTA No 05
CPSP No. 025-2026

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 

Nit 804.008.916-4
Direccion: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 3183586137 
Ciudad: Giron-Santander

POR CONCERTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato numero CPSP 
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS PROCESOS DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERfA 
MUNICIPAL DE GIRON”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de mayo al 
dieciocho (18) de junio de 2026.

•MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electronico: marlevreygarciapersoneria@qmail.com

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencion en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTICULO 9. Modificacion del numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del 
Tltulo4de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Ti'tulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:"Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relation 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2026.

mailto:marlevreygarciapersoneria@qmail.com


nu
Certificado de Cuenta
Nu Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Nu Compania de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la

Equipo Nu.

bin dc firr-fc -’W-ifriitc-S '

im- •..eiGMfeft

fdentificacion
Cedula de ciudadam'a: 1098678801

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 66940269

Nomb re

Marley Carolina Rey Garcia

Esta do
Activa

Client© desde
31 de diciembre de 2024

v ia o c 
--- W-* . I MW MT ‘

informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la 
Cuenta de Ahorros Nu.



VALOR INICIAL

VALOR ADICIONAL

VALOR TOTAL

18 DE MAYO DE 2026

18 DE JULIO DE 2026

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO ADICIONAL

OBJETO

19 DE MAYO DE 2026 AL 18 DE JUNIO DE 2026

24 DE JULIO DE 2026

05

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

1. Brindar el ANEXO#1para

desarrollo, se

desarrollo, y

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026.

apoyo 

seguimiento, 

articulacion y ejecucion de

PERIODO A QUE 
CORRESPONDE EL INFORME 
FECHA DE PRESENTAClON

NUMERO DE INFORME

PLAZO INICIAL______________
PLAZO ADICIONAL__________
PLAZO TOTAL______________
FECHA ACTA DE INICIO 
FECHA TERMINAClON 
PROYECTADA DEL
CONTRATO________________
NUEVA FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO
CONTRATISTA
IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19,200,000)
M/CTE_____________________________________________ __
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE____________________________
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
28.800.000) M/CTE_________
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO
19 DE ENERO DE 2026 ’

CPSP NO 025-2026__________
19 DE ENERO DE 2026_______
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

CDP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP_______ No, 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026______
CDP No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS 
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE 
GIRON

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.

En el periodo comprendido del 19 de mayo al 

18 de junio, se brindo apoyo para el 

seguimiento, desarrollo, articulacion



las metas establecidas en REPOSAN EN

los diferentes planes planes institucionales de la LOS
institucionales de la entidad. ARCHIVOS
entidad DE LA

Se revise CIRCULAR INFORMATIVA No. 11
ENTIDAD

2026/ LINEAMIENTOS PARA LA

ADECUADA

LOS CONTRACTUALES

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO#2
estructuracion e

implementacidn de implementacidn de acciones de Planeacidn

acciones de Planeacidn Estrategica, de normas.
REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 3

REPOSAN EN

LOS
de

ARCHIVOS
del

DE LAde Io
ENTIDADlosen

y proponer y

2. Coadyuvar a la Personeria

Municipal de Giron en la

3. Apoyar la revision de las 

evaluaciones

Estrategica, de las pautas 

normas. y requerimientos 

de los Sistemas Integrados 

de Gestidn de calidad

consignado 

diferentes planes

institucionales en relacidn

EXPEDIENTES

FISICOS

En el periodo comprendido del 19 de mayo al 

18 de junio, se coadyuvo a la Personeria 

Municipal de Giron en la estructuracion e

CIRCULAR NO. 12-2026 / POR LA CUAL SE 
CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITACION

las pautas. normas. y 

requerimientos de los Sistemas Integrados 

de Gestidn de calidad.

periddicas 

sobre la ejecucidn del Plan 

Estrategico, el Plan 

Accidn y en general 

cumplimiento

ejecucidn de las metas establecidas en los 

diferentes

PREPARAClON, 

organizaciOn y conservaciOn de

En el periodo comprendido del 19 de mayo al 

18 de junio, se apoyd en la revision de las 

evaluaciones periddicas sobre la ejecucidn 

del Plan Estrategico, el Plan de Accidn y en 

general del cumplimiento de Io consignado 

en los diferentes planes institucionales en 

relacidn con las actividades propias de cada 

dependencia con el fin de hacer seguimiento 

las medidas preventives 

correctivas necesarias.con las actividades propias 

de cada dependencia con

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026/ 
LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA 
PREPARAClON, ORGANIZAClON Y 
CONSERVACldN DE LOS EXPEDIENTES 
CONTRACTUALES FISICOS.

2



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

la Personeria

informes

sob re los ANEXO # 4

y procesos y
REPOSAN EN

con
LOSlacon

ARCHIVOSde
DE LAel

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

de ANEXO # 5manera

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS

Se continua actualizacion de matriz de DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 6

REPOSAN EN
sean

LOS
con

ARCHIVOS
contrato contractual.

DE LA

Jornada de Capacitacion de Orden y aseo ENTIDAD

5. Entregar

mensual en editable de los

y/o 

transversales de la entidad

documentos generados en 

desarrollo de la ejecucion 

del contrato

generados en desarrollo de la ejecucion del 

contrato

requisitos legales del Sistema de Gestion de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Personeria Municipal de Giron

Revision expedientes brdenes de compra 

vigencia 2025

el fin de hacer seguimiento 

y proponer las medidas 

preventivas y correctivas 

necesarias

Informe de auditoria a la caja menor No.2 de 

2026

por 

del

y 
demas instancias que sean 

requeridas por el 

supervisor 

relacionado con el objeto 

contractual.

En este periodo asisti y participe en los 

comites, reuniones y demas instancias que 

requeridas por el supervisor del 

contrato relacionado con el objeto

6. Asistir y participar en los 

comites, reuniones

En el periodo comprendido del 19 de mayo al 

18 de junio, se apoyo a la Personeria 

Municipal de Giron en la generacion de 

informes requeridos sobre los planes y 

institucionales, y aquellos 

relacionados con la implementacion de 

estrategias para el cumplimiento de las 

metas misionales y/o transversales de la 

entidad.

implementacion 

estrategias para 

cumplimiento de las metas 

misionales

En este periodo se entrego de manera 

mensual en editable de los documentos

4. Apoyar a

Municipal de Giron en la 

generacion de 

requeridos 

planes y procesos 

institucionales, y aquellos 

relacionados



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 7
implementation de los dee

de los
internas el cumplimiento de laspara

REPOSAN EN

LOS
internas el

ARCHIVOS
de las

• Reunion equipo de planeacion estrategica DE LA

ENTIDAD
y

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

NA

en

2. RELACldN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 84186880 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $310,600

SALUD 2026/06 $ 242.700

2026/06
$ 47.400

PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

RIESGOS
PROFESIONALES

7. Apoyar a la Personeria 

Municipal de Giron en la 

generation 

implementation

8. Las demas obligaciones 

que sean requeridas por el 

supervisor 

concordancia con el objeto 

contractual.

planes de mejoramiento, y 

la realization de auditorias

estrategias de autogestion, 

autocontrol

autorregulacion 

institucional.

estrategias de autogestion, autocontrol y 

autorregulacion institucional.

En el periodo comprendido del 19 de mayo al 

18 de junio, me fueron asignadas actividades 

adicionales.

ANO-MES 
2026/06

En este periodo se apoyo a la Personeria 

Municipal de Giron en la generation e

i. y

planes 

mejoramiento, y la realization de auditorias

para

cumplimiento



TIRO DE ESTAMPILLA

PRO UIS 2502600475925 $ 96.00005
VALOR TOTAL CANCELADO $96,000

CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

ACTA
#

VALOR 
PAGADO

# 
ESTAMPILLA

FECHA 
PAGO 

DD/MM/AAAA
24/07/2026

Aprobo: Laura Daniela Sierra- Contratista / 
J

Parley Carolina rey garcia



Recaudo de Estampillas

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $ 96.000

Fecha de Expedicidn 2026/07/23

Con destine a: Personeria de Giron

Recibo Ns PRO UIS $ 96.000
Recaudo de Estampillas 2502600475925

CONTRATOS DE PRESTACldN DE SERVICIOS

Con destino a: Personeria de Girdn

Niimero: 1098678801

$ 96.000]Tel^fono:

Recibo N2

Recaudo de Estampillas 2502600475925

1 Numero 1098678801

Con destino a: Personeria de Glrdn

PRO UIS $ 96.000

IIIIIIIIIIIIIIIIIMIIIIIH
[415}8902(i12356M5(B02D}C25026m7592WP}{HXMm9600^

$ 96.000 j

Recaudo de Estampillas

ICONTRATOS DE PRESTACldN DE SERVICIOS

PRO UIS S 96.000

Con destino a: Personeria de Glrdn

Fecha de Expedicion 2026/07/23

$ 96.000 J Total Estamolllas S 96.000

I Tramite [contribuyente

i Total a Pagar

Tramite

Total a Pagar

Contribuyente

Total a Pagar

Con ribuyen e

Tramite

Total a Pagar

Nombre

Direccion

Municipio

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernacldn de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernacion de Santander 
Secretaria de Hacienda

Fecha de Expedicidn 2026/07/23

Fecha Limite de Pago 2026/07/29

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 4.800.000

$ 28.800.000

$ 4.800.000 

19/01/2026 

025

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO 
FECHA CONTRATO 
NRO. CONTRATO

$ 4.800.000
$ 28.800.000

$ 4.800.000 
19/01/2026 

025

$ 4.800.000 
$ 28.800.000 

$ 4.800.000 
19/01/2026 

025 
05

0/
C 
<D > □ 

Jd

TipodeDoc. CC
Nombre: MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
Direccidn:

i LE INVITAMOS A REGISTRARSE I
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccion del Departamento 
que todos queremos.

Tipo de Doc.CC

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccion

Municipio

Recibo NS
2502600475925
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Recibo Ns

2502600475925
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TipodeDoc.CC Niimero 1098678801
Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Dlreccldn
Municipio

$96.000 J
Fecha Limite de Pago 2026/07/29

TipodeDoc. CC Numero 1098678801
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Teldfono

Departamento

Tel6fono

Departamento

Telefono

Departamento

J VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

NRO. CONTRATO

IIIIIHIIIIIIIIIIII1IHHII
|415)770999803B63B|8020}C2M2fiWJ475925(3W}(Wm(}C96000 (96) 2 0 2607 2 9



$ Bancolombia

24 Jul 2026 09:12Comprobante en h'nea
Pago PSE

Comercio
Departamento de Santander

Fecha
24 Jul 2026 09:12

Descripcion del pago 
TOTAL APR powered by 
Paymentsway

Numero de comprobante
TR260724091204mWjDBr

Pago exitoso
CUS506861433

Referenda 1
01

Referenda 2 
890206351

Valor del Pago
$96,000

Referenda 3 
6202

Numero de factura
25659646

Costo de la transaccidn 
$o

Producto origen 
Cuenta de ahorros 
**** 4441

VIGILADO 8UPERI^SB“IERA



EVIDENCES CUENTA DE COBRO CUENTA 05 CPSP No. 025-2026.

ANEXO 1

1.

SAN JUAN DE GIRON

Gestidn

CIRCULAR INFORMAT1VA No. 11 - 2026

Gifdn. 26 de mayo de 2026

OBJETIVO

MARCO NORMATIVO

OBSERVACIONES IDENTIFICADAS

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026/ LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA 
PREPARACION, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES 
CONTRACTUALES FISICOS.

Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacion y ejecucion de las metas 
establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.

Los presentes lineamientos se fundamenlan, entre otras disposiciones. en:

• Ley 594 de 2000 - Ley General de Archives.
• Acuerdo 007 de 1994 del Archive General de la Nacidn.
• Acuerdo 002 de 2014 del Archive General de la Nacidn.
• Gula Tdcmca de Foliacidn del Archive General de la Nacidn

Durante las revisiones y auditorias reahzadas a las carpetas y expedientes contractuales 
se han evidenciado. enire otras. las siguientes situaciones:

• Documontos sin foliar.
• Foliacfon repebda o incorrecta
■ Numtjractdn ilegibie.

Macroproceso: DE APOYO

Comunicaclonas Interna*

PERSO^NEKLX PERSONERlA MUNICIPAL DE ^digo. DA - GAUS - 2 
SAN JUAN DE GIRON No 02 2024

[TRO: 09-CC _________
Procau: 
dpeumentai

Paginas 1 de 4

Establecer lineamientos y recomendaciones dirigidas al personal responsable de la 
gestidn contractual y archivistica, onentados a mejorar la organizacidn. preparacion, 
foliacidn, conservacidn y control de los expedientes contractuales fisicos, en 
cumpllmiento de las disposiciones establecidas por el Archive General de la Nacidn. la 
Ley General de Archivos y las normas intemas de gestidn documental

Con el propdslto de fortalecer la gestidn documental mstitucional y garantizar la 
adecuada organizacidn, conservacidn, integndad y trazabilidad de los expedientes 
contractuales fisicos de la Enudad, y teniendo en cuenta las observaciones identificadas 
en procesos de auditorla y revisidn documental, se hace necesario impartir lineamientos 
onentados al mejoramiento en la preparacidn y conformacidn de los expedientes 
contractuales

PARA; FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRON

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA PREPARACION, ORGANIZACIDN 
Y CONSERVACIDN DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES FlSICOS.



Gestidn

5. CONTROL Y RESPONSABILIDAD

6. SOCIALIZACION Y SENSIBUILIZACION DE LINEAMIENTOS

Atentamenle:

ElaboM

CIRCULAR NO. 12-2026 I FOR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITACION

Igualmente. se recuerda que la adecuada conformacsdn y custodia de los expedientes 
contracluales consbtuye una responsabilidad administrativa y funcional de los servidores 
y contratistas colaboradores encargados del proceso.

Finalmente. se solicila dar estricto cumplimiento a las presentes directrices, con el fin de 
fortalecer los procesos de gestidn documental, faciiitar las actividades de seguimiento y 
audltorla, y garantizar la integridad de la documentacidn contractual de la Enlidad.

Realizar una jomada de socializacidn y sensibilizacidn de los presentes lineamientos 
inlcialmente al interior de los procesos de Contratacidn y Gestidn documental y posterior 
replicar a los demds contratistas y funcionarios de la enbdad.

ANEXO 2
2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Giron en la estructuracion e implementacion de acciones 
de Planeacidn Estrategica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de 
Gestidn de calidad.

Los responsables de la gesbdn contractual, supervisidn y archive deberdn verificar 
permanentemente que los expedientes permanezcan completos, organizados y 
debidamente foliados antes de su entrega al archivo de gestidn o archive central.

CRISTIAN FERNANDOjpAuTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de Girdn

j Rev,!*
i Eagar P«rez Parra

CPSP - Control intsmo.

pers©^m:rl\
Macroproceso: DE APOYO

Comunlcacionoa Intornas

PERSONERIA MUNICIPAL DE 2
SAN JUAN DE GIR6N Versidn No. 02 2024 

TRD: 09 - 02_______
Procaao: 
documental,
.Pliginas: 4 do 4



Giron, junto 02 de 2026

Cwdtal Saludo,

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 - 2026/ LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA 
PREPARACION, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES 
CONTRACTUALES FISICOS.

CIRCULAR NO. 12-2026 i FOR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACtTACldN

CRIST1AN FERNAN KJJfSTA BOHORQUEZ
Personero Munfapal de Girdn

Agradocemos su puntual asislencia y comp»omiso con el desarrollo de esla acbvidad.

Ateniamente. /)

Macroproceso: DE APOYO 

Comunlcacionos Intornas

......... .. ....... _
PA. .“I.

PERS©^NERL\
PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN C<J<J'9O DA GAUS-2 

JUAN DE GIRON Version No. 02 - 2024
pRb:M-'b2' 

Proceao: Gestidn 
. Documental ..............

Pagmas 1 do 1

Esta activtdad liens como finabdad fortalecer las competencias laborales, promover la pravenodn de 
riesgos latxsales y fomentar el bionoslar integral de fos colaboradores, en concordarvaa con to» 
linoamienlos del SG- SST y la cultura organizacioruil

Nos pormibmos Informar, quo en atencidn a Io contenido en el marco de la implementaddn del 
Sistema de Gustidn do Soguridad y Salud en eJ Traoa/o (SG-SST) y en curnphrniento del Plan de 
Sionostar Laboral, su informa a lodos los calaboradores qua el dia /uoves 04 do /uno do 2026 a las 
9 00 a. m su llevard a cabo la rofcrida jomada de capacitaodn insbtuoonal sobre orden y asco y 
asesoria en reglamento de htgiene y segutidad, la cual se dasarrrtlard de mancra presenciaJ en las 
instalacsones de la Personerla Municipal de Giron.

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA. CONTRATISTAS DE PRESTAClbN 
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GEST|6n DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIR6N.

ASUNTO: convocatoria para el desarrollo de una Jornada de capacitacidn sobre orden 
y aseo y asosorla en roglamento do higlone y seguridad brindada por la ARL- 
positiva



Gestidn

CIRCULAR INFORMATIVA No. 11 • 2026

Gifdn, 26 de mayo de 2026

OBJETIVO

MARCO NORMATIVO

Los presentes lineamlentos se fundamentan, entre olras disposiciones, en:

OBSERVACIONES IDENTIFICAOAS

• Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos.
• Acuerdo 007 de 1994 del Archive General de la Nacidn
• Acuerdo 002 de 2014 del Archrvo General de la Nacidn.
• Gula Tdcmca de Foliacidn del Archive General de la Nacidn.

PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRdN

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA ADECUADA PREPARAClON. ORGANIZACiON 
Y CONSERVAClON DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES FlSICOS.

Con el propdslto de fortalecer la gestidn documental institucional y garantizar la 
adecuada organizacidn. conservacidn. Integridad y trazabihdad de los expedienles 
contractuales fisicos de la Enbdad. y teniendo en cuenla las observaciones identificadas 
en procesos de audilorla y revisidn documental, se hace necesario impartir lineamientos 
orientados al mejoramiento en la preparacidn y conformacidn de los expedienles 
contractuales.

Establecer lineamientos y recomendaciones dirigidas al personal responsable de la 
gestidn contractual y archivfstica, orientados a mejorar la organizacldn. preparacidn. 
foliacidn, conservacidn y control de los expedienles contractuales fisicos. en 
cumpllmiento de las disposiciones establecidas por el Archive General de la Nacidn. la 
Ley General de Archivos y las normas internes de gestidn documental.

Durante las revisiones y auditories realizadas a las carpetas y expedienles contractuales 
se han evidenciado. entre otras. las sigulentes situaciones.

• Documontos sin foliar.
• FoliacWn ropetida o incorrecla
• Numeracidn Hegiblo.

PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

Mtcroproceso. DE APOYO

Comunlcaclones Internas

PERSONERlA Cddigo- DA - GAUS - 2 
Versidn No. 02 - 2024 
TRO: 09 - 02..'______
Proceso: 
documental

Pdginas: 1 de 4



5 CONTROL Y RESPONSABILIDAD

6. SOCIALIZACION Y SENSIBUILIZAClON DE LINEAMIENTOS

Atenlamente:

Elaflort

Revision expedientes ordenes de compra vigencia 2025

— 
Gestion

PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIR6N

CRISTIAN FERNANDO^AUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de Girdn

Aprobo.
Maney CaroM
Planaacibbt!

Revisb
EOgar Pinu Parra

CP$P - Conlrcl Inwrno

Macroproceso: DE APOYO

Comunlcacionas Intornas

QWigo DA - GAUS - 2
Version No. 02' 2024 '
TRD:09-02________
Proceso:

_ documental
POginas: 4 d« 4

Realizar una jomada de socializacidn y sensibilizacidn de los presentes lineamientos 
iniclalmente al interior de los procesos de Contratacidn y Gestidn documental y posterior 
replicar a los demfis contratistas y funcionarios de la entidad.

Finalmenle. se solicita dar estricto cumphmienlo a las presentes directrices, con el fin de 
fortalecer los procesos de gestidn documental, facilitar las aclividades de seguimlento y 
auditoria, y garantizar la mtegridad de la documentacidn contractual de la Entidad.

Los responsables de la gestidn contractual, supervisidn y archive deberdn verificar 
permanentemente que los expedientes permanezcan completes, organizados y 
debidamente foliados antes de su entrega al archive de gestidn o archive central.

Igualmente. se recuerda que la adecuada conformacidn y custodia de los expedientes 
contractuales constituye una responsabilidad adminlstrativa y funcional de los servidores 
y contratistas colaboradores encargados del proceso.

ANEXO 3
3. Apoyar la revision de las evaluaciones periodicas sobre la ejecucibn del Plan Estrategico, el Plan 
de Accion, y en general del cumplimiento de Io consignado en los diferentes planes institucionales en 
relation con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer 
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

pI'.rsCMfrla.



Codigo EV-GCIN-3

Do

Cordial Saludo

Anoxo siote (07) fol<os

Cordialmonie.

Para su conocimiento y fines pertlnentes romite Intorme do roviskm expedientes 
contractuales flsicos vlgencia 2025

Lo anterior dando cumptimlento a la Loy 80 de 1993. Loy 1150 do 2027. Loy 1474 de 
2011. les docretos 019 do 2012. 1082 de 2015 y al manual de contrataadn adoptado 
medianto resoluodn 036 de 2019.

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asosor Control Interne

Elabord.
Marley Carolina Rey
CPS - Planoacidn

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Macroprocoso: EVALUACION
IINFORMES INTERNOS DE 

 GESTION 

Versldn No. 01 - 2021

Procoio: Gostidn de Control 
interne 

Pdginas. 1 do 8

 

PFRS©^NER(A

rPwa" ’ Dr. CRiSTlAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal San Juan Girdn 

TCPSP’EDGAR PEREZ PARRA - “
 . Asesor Control Interne  

Revisidn expodientos drdenos do compra vigencia 2025
05 dejumodo 2026

Asunto
Fecha.



C4digo; EV-GCIN-3

1. introducciOn

2. OBJETIVO DE LA AUDITOR1A

3. ALCANCE

4. CRITERIOS NORMATIVOS

' Loy 594 do 2000 - Ley Gonoral de Archives.
’ Acuerdo 007 de 1994 del Archive General do la Nactdn.
■ Acuerdo 002 do 2014 del Archive General do la Nacidn

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

La rovtskin so desarrolld tomando como reforoncia las siguientes disposicionos

Microproceso: EVALUACION

I1NFORMES INTERNOS DE
SESIIPN.............

PEKS©^NERft
< . .I*. .««. f

Version No. 01 • 2021
TRD. 101 - 16-1
Proceso: GesMn de Control

..Intufflo.____
Pliginas. 2 do 8

La revision so efectud temondo on cuenta los llneamientos contemdos on la Ley 594 de 
2000 - Ley General de Archives, el Acuerdo 002 do 2014 del Archive General de la 
Nacidn y domds disposiciones rolaaonadas con la gostidn documental y organizacidn do 
oxpodiontes administrativos y contractualos.

En cumplimiento do las actividades do soguimionto y control documental adelantadas por 
la Ohcina de Control Interne sobro los procosos contractualos do la vigoncia 2025 do la 
Personeria Municipal de San Juan Girdn. se reatizd revision fisica a 9 expediontes do 
Ordones de compra seleccionados del archive de gostidn contractual de la entidad, con el 
propdsito de venficar el cumplimiento de los Imeamientos archivlsticos y documentalos 
estableados en la normatividad vigente. especialmento io relaoonado con la adecuada 
conformacidn, organizacidn. foliacidn, conservacion y custodia de los expediontes 
contractuales.

La auditorla comprendid la revisidn fisica do 9 expediontes Ordones de compra 
correspondientes a los procosos adelantadas durante la vigencia 2025, Incluyendo 
dccumentos precontractuales, contractuales y post contractuales contenidos en las 
carpotas objeto de revisidn.

Venficar el estado do organizacidn. integndad documental, foliacidn. consarvaodn y 
conformacidn de los expediontes contractuales fisicos correspondientos a la vigencia 
2025, identificando dobilidades, riosgos y oportunidados do mejora en el proceso de 
gesiidn documental contractual de la entidad.
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Cddigo: EV<GClN-3
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Codigo: EV-GC IN-3

rjJZ

J.

5. METODOLOGlA

La audaoria s« realizd medianio:

6. RESJLTADOS Y OBSERVACIONES

6.1 Docwnontos sin foliar

inrrzszi i-assur.t,

g!3E3U.-j 
rrm^r'

fliVISIOr. CM CARrtTAS CONtRAfrUAlXS OC LA V.OIMC.A M.J*
*........................... ..... coirn

Rovisidi flalca do carpotas conlractualos.
VerificackSn stfocbva do oxpod>«n!es
Validacon de loliaodn y secuencia documontal
Revisida do iffiegridad documental
Evaluacidn de condiciones de conservaddn tislca.
Compa ocidn entro documentos oxigidos y documontos oxisterrtes on el oxpodiento

Como -esultado do la revision adeiantada. la oficma da control interne evidence las 
siguion’es situaciones recurrentes .

Se idontficaran oxpediontes quo conbenen documentos sin numcraodn consocutiva, 
dilicuttando e< control documental. !a trazaMidad do la Intormacxin y la vcrificacidn de 
inlegndad do los expedientes. Esta srtuacidn incumpte los Imoamiontos tdcnicos

Macroproceso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
__________GESTION__________

PERSONER1A MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRONPERS©^NEIlft

i

SSL.__

'.. .. ...."'
wu/- -i~ i„./ - s

.............................................................. “ .............................................................................................

Versidn No 01 - 2021
TRO 101 - 16-1 .
Proceio: Gesbdn do Control
In'orno_____ _________

PAginas: 5 de 8
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Cixfigo: EV-GCIN-3

Varsifin No 01 ■ 2021

y auditorias mternas

a k>3 linoamientos Wcnicos

y matenalos qua dotonoron la

Informe de auditoria a la caja menor No.2 de 2026

ANEXO 4
4. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion de informes requeridos sobre los 
planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacion de estrategias para 
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

8. Dessgnar responsaWos para la rewsuln final do oxpedientes antes do su iransferencia al 
archivo

4 Corroqir las inconsistoncias do foliacidn conforme 
estiiblocidos por ol Arch>vo Genoral do la Nacidn.

5 Ekmmar el use da ganchos metdllcos, clips 
docurnontacidn.

3. EstaWecer controlos poriddicos de rovisidn documental 
preventivas

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asosor - Control Intomo

Elabord:
Marley Carolina Rey
CPS-Planeacidn

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

TRD.101-_ie-1
Macroprocoso: EVALUACION '

IINFORMES INTERNOS DE
GESTION

Proceso: Gostidn de Control
..lOtfflPS......... . .................. ...J

Pdginas 8 d» 8

6. Digrtalizar documentos elaborados en papel qulmico o formatos suscopbbles de 
detenoro con ol fin de preservar la mformacidn.

7. Garanttzar quo los oxpcdionles contractualos conlongan la totalidad do documentos y 
soportos requeridos en coda otapa contractual
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Codigo EV-GCIN-3

Pdginas 1 d« 8

Pam

De

Asunto

Fecha: Junto 09 de 2026

Cordial Saiudo

Anoxo sieto (07) foltos

Cordialmento,

/

Para su conocirruento y fines portlnontes remlto Intorme do audrtorla roaiizado por la 
oficma do control Intsrno al funcronamiento y rr.anojo do la caja menor No 2 de la vlgencia 
2026, Io anterior dando cutnplimiento a las normas de contaMidad puWica aphcables a la 
ontidad y las resoluciones mternas emibdas sobre el manejo do la caja menor

CMP- Carofcna Garcia

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control mtemo

Carrera 25 No 29-19
3183605137 

Grton santandm 
w<w» peiicriBiiwjHMi gov co 

[wrstMwrt»@gBor.-s«wrarxj« <jw co

Version No. 01 ■ 2021
TRD: 101 • 16-1
Proceso: GesttOn de Control
IntefOQ.................................. _■ Macroproceso: EVALUACION

HNFORMES INTERNOS DE GE5TION

PERSONERlA

Dr, CRIST1AN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ 
Pctsoneto Municipal San Juan Giron 
CPSP. EDGAR PEREZ PARRA

, Aspsor Control Interne
Informs do auditorla a la caja monor No.2 do 2026



Cddigo: EV-GCIN-3

Version No. 01 - 2021

OBJETIVO

ALCANCE

Los actos adminislraUvos quo autorizaron la aportura de la caja menor.

METODOLOGIA

Insoocaon y revision documental de los soportos asociados a cada oporaodn linanciora 
reaiizada

Proceao: Gestidn do Control 
Jfltaft_____ _ __ _____ ,
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PERSONERlA MUNICIPAL 
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------------- GESTION 
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PHIS^NERft

La rovisidn de los rocibos do caja asociados a las oporacionos ofectuadas

Los procosos de liquidacidn. lagalizacidn y ciorre do la caja monor al clerre do la vigencia 
audltada.

Identificacidn do rlosgos potentiates o mconsistoncias on el mano;o do los recursos.

Elaooracidn de un mformo t6cn»co con obsorvacionos y rocomondacionus enfocadas on al 
(ortalocinMento do los controles internes para ol motoramionto contmuo

El onfoquo nwiodologico so basa on el modelo del Sistoma do Control Intorno, onontado a 
garantizar la oficacia, eficioncia y transparency on la ejecuddn de los procesos 
insntucionalos. Para el dosarrolto do la auditorla so adoptarftn las siguiontes actividados:

Rocoloccidn do informacidn de los documorrtos fuentes quo bacon parte do la caja manor

Analisrs de la normanva vigento aplcabto a la admimstracidn de la caja manor do la 
vigencia 2026

Esta auditorla comprende un antes dotailado da todos los aspoctos relacionados con la 
gestrdn de la caja menor durante la vrgoncia fiscal 2026. Entre los puntos rovisados se 
incluyen:

Evaluar ol cumplimiento de las disposreionos legalos. normativas mternas y 
procedimiontos institucionales quo ngen la administracidn do la caja menor do la 
Personena Municipal do GirOn. Inspeccionar la corrects ejocucidn de las operaciones 
financieras. asl como la adocuada documentacidn y rogistro de los gastos menoros 
atendidos a Iraves do ostos rocursos, asogurando la transparency, mtogrldad y 
ofoctividad on la gestidn do los fondos publicos

La vorificacnin de facturas y comprobantos quo sustenton los gastos roalizados.

El anSlisls de los procedimiontos do reembolso y su correspondoncla con las 
disposicronos establecidas
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INSPECCION Y REVISION DE DOCUMENTOS

Apartun Inlclal: $1,000,000

I” •:0000->Q0SK:91O06r.$<.?il

lunctonario oncargado de la Caja Manor hasta tanto no se haya logahzado el gasto 
antonor

La logalizacidn definibva do la Caja Manor so liarS antes del 31 de dciombre do cada afio. 
y el responsable responders fiscal y pecumanamenlo por ol mcumplimiento de la 
logalizacidn oportuna y del manejo de los dinoros quo so oncuonUon a so cargo

A continuation, so presents un rosumon dotallado de los documontos y registros 
examtnados por parte de la oficma de control interne:

Logalizacidn caja menor No. 2: 20 de abnl de 2026
Periodo del gasto 12 do marzo al 17 do abril do 2026
Valor del reembolso: S969.930
Banco: Davrwenda Cta No. XXXXXX9613
Cheque No 36225-4 por valor do $969,930 del 20 de abnl de 2026
Orden de pago 26-00117 del 20 de abnl de 2026
Comprobanto de egreso: 26-00171 del 20 de abnl de 2026
COP 26-00011 del 06 de onero do 2026
RP. 25-00011 del 07 de enoro do 2026

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

CstreraJSNo. 29-10 
318'3^137 

G»n!an - Saranttctef 
awa gov co
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PERS
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^NERlA
Macroproceeo: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
GESTION

Version No 01 ■ 2021
TRD 101 16-1'712'1...
Proceso: Gestidn do Control 
Interne J
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se continua actualizacion de matriz de requisites legales del Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria Municipal de Giron

ANEXO 5
5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de la 
ejecucidn del contrato.

CW- choana R«y Garcia

• Rovisados todos los gastos efocluados on to pnnwra caja numoro 2 so ovidoncid 
quo los documontos so soportan en facturas o cuontas do cobro y quo cumplcn los 
requisitos legales establecidos an las normas

• Las fochas quo tionen las facturas so oncuontran dentro del 12 do marzo do 2026 
y el 17 de abrtl de 2026 y corresponds al mismo ponodo del comprobante del 
gasto y ol ponodo do legataaadn

• Ninguno de los gastos reportados excede los montos autorizados para el manejo 
do la Caja Menor

Macroprocaso: EVALUACION
IINFORMES WTERNOS DE

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asosor - Control Interno

TRD: 101-16-1
Proeaso: Gestidn de Control

Jflfiiraa................... . ........
Pdginas 8 da 8

CanwtZSNo 2619
3183588137

C-iRin - SanUrxfer 
petsowfiagiKin gov cv 

pasonetiaA<?eon sartaWw gw co

• Los documentos fuente y registros analizados y revisados por la ofidna do control 
mtemo do la on'adad ostdn dobidamonto diliqonciados y so cuonta con todos los 
soportes quo evidencian un corrodo manejo do la caja monor numoro uno do la 
vigencia 2026.

i PERS^-yNERtA
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ANEXO 7

• Reunion equipo de planeacion estrategica
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7. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion e implementacion de los planes de 
mejoramiento, y la realization de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de 
autogestion, autocontrol y autorregulacion institutional.
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San Juan Giron, 24 de julio de 2026.

ATENTAMENTE;

En constancia verifica

VALOR PAGADOITEM ENTIDAD IBC

ARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

PENSION
SALUD
rTesgos profesionales
PARAFISCALES
RESPONSABLE 
VERIFICACION

PORVENIR
SANITAS EPS 

POSITIVA

$ 1.920.000
$ 1.920.000
$ 1.920.000

NA

PERIODO DE 
PAGO 

ANO-MES 
2026/06 
2026/06 
2026/06

NA
FIRMA

$314,900 
$ 246.000 
$ 48.000

-7 NA_____ NA
Luis Emiro Carrillo Riafio

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cedula de Ciudadania No. 
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 
del decreto 3032 de 2013, declare bajo la gravedad de Juramento que he realizado 
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el 
numero de planilla 92754757 correspondiente al periodo de JUNIO de 2026y que 
asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del quinto pago parcial del contrato 
CPSP No. 025-2026, periodo del 19/05/2026 al 18/06/2026, el cual anexo para el 
tramite de la cuenta de cobro No. 05, presentada a los veinticuatro (24) dias del mes 
de julio de 2026.
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