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ACTA FINAL CONTRATO CPSP No 025-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.L.T.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

DIRECCION: Calle 32 No. 29 78

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR INICIAL DEL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO ($19.200.000) M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)

CONTRATO M/CTE

VALOR TOTAL DEL VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($

CONTRATO 28.800.000) M/CTE

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO

PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO

PRESUPUESTO INICIAL CDP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026

PRESUPUESTO

ADICIONAL CDP NO. 20-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP NO. 20-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026

SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026), se reunieron el Personero
del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP
No0.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta final del
Contrato de prestacién de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los parametros legales y
determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion del
compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pensién y riesgos laborales. Por lo que
se procede a la suscripcién de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcién:

» Que el contratista cumplié con los pardmetros exigidos por su situacién contractual. Igualmente se deja constancia
que el contratista cumplié con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta final es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de junio al dieciocho (18) de julio de 2026.

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No0.025-2026

CONCEPTO VALOR CONTRATO PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 19.200.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02 $ 4.800.000
VALOR ADICIONAL $ 9.600.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03 $4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 04 $ 4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 05 $ 4.800.000
VALOR A PAGAR ACTA FINAL $ 4.800.000
VALOR EJECUTADO $ 24.800.000
SALDO CONTRATO $0
SUMAS IGUALES $ 28.800.000 $ 28.800.000
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Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén a los veinticuatro (24) dias

del mes de julio de dos mil veintiséis (2026)
<O\\R€*&@
r& Y €RR

OLINA REY GARCIA

CRISTIAN FE N
Personero Municipal®
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

;g \W! f‘

AUTISTA BOHORQUEZ
Contra'usta

Proyectd ﬁ Revis6 Aprobé: | [n\/Y
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contr: - Luis Emiro Carrillo A Contador Contratista Laura Daﬁ{ela Sierra- Contratista
\{ Ed

N\
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 025-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.LT.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

DIRECCION: Calle 32 No. 29 78

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR INICIAL DEL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO ($19.200.000) M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE

VALOR TOTAL DEL VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
CONTRATO 28.800.000) M/CTE
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO
PRESUPUESTO INICIAL CDP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
PRESUPUESTO
ADICIONAL CDP NO. 20-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP NO. 20-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026), se reunieron el Personero
del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP
No.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta de
Liquidacion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con
los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de
actividades y a su vez la acreditacién del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el
pago de salud, pensién y riesgos laborales. Por lo que se procede a la suscripcion de la presente acta, de
acuerdo a la presente descripcion:

CONSIDERANDO

1- Que entre la Personeria Municipal San Juan Giron y MARLEY CAROLINA REY GARCIA se celebro6 el
dia diecinueve (19) de enero de 2026, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 025-
2026, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON”.

2- Que el dia diecinueve (19) de enero de 2026, se suscribio el Acta de Inicio del Contrato de Prestacion
de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, pactando como fecha de inicio el diecinueve (19) de enero
de 2026 y fecha de terminacién el dia dieciocho (18) de mayo de 2026.

3- Que el dia catorce (14) de mayo de 2026, se suscribid adicional por un valor de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) M/CTE y un plazo de DOS (02) MESES CALENDARIO

4- Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. Carrera 25 No. 29-19
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5- Que se verificé por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta de
supervision final del dia veinticuatro (24) de julio de 2026.

6.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

CONCEPTO PERIODO PAGOS
ACTA PARCIAL No. 1 19 de enero al 06 de febrero de 2026 $ 4.800.000
ACTA PARCIAL No. 2 19 de febrero al 06 de marzo de 2026 $ 4.800.000
ACTA PARCIAL No. 3 19 de marzo al 06 de abril de 2026 $ 4.800.000
ACTA PARCIAL No. 4 19 de abril al 06 de mayo de 2026 $ 4.800.000
ACTA PARCIAL No. 5 19 de mayo al 06 de junio de 2026 $ 4.800.000
VALOR CANCELADO A LA $24.000.000
FECHA SEGUN ACTAS
RELACION Y BALANCE

¢ Valor del contrato $ 19.200.000

e Valor adicional del contrato $ 9.600.000

s Valor cancelado segun actas $24.000.000

e Saldo a pagar al contratista: $ 4.800.000

e Saldo a favor de la Personeria $0

Sumas lguales $28.800.000 $28.800.000

6- Que durante la ejecucion del contrato se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de
2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7- GARANTIAS DEL CONTRATO:

Decreto 1082 de 2015
ACUERDAN

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de Liquidacion
y dejamos las siguientes constancias:

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP 025-2026,
conforme a la solicitud presentada por el contratista.

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto, en relacién al
contrato de prestacién de servicios profesionales CPSP 025-2026.

TERCERO: EI CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del
contrato CPSP NO. 025-2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON”.

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de Ia presente Acta de Liquidacion que se

realiza de conformidad con lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios.
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Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026)

Por la personeria;

Por el contratista,
Gh" C\O(O\\&@‘\ @ ’
CRISTIAN FE NDO, ISTA BOHORQUEZ ARLEY CAROLINA REY GARCIA
Personero Municipal. Contratista.

Supervisor contrato CPSP No 025-2026

L. /] |

Proyecté: || Reviso: Aprobo: )
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contratista=| Luis Emiro Carrillo — C@ntador Contratista Laura Daniela Sierra- Contratista
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NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIToCC | 1.098.678.801
NUMERO DE CONTRATO CPSP 025-2026 ' DEFECHA
bl CUENTA COBRO No | Final (DDA Ay | 24072028
AL FECHA DE LA EVALUACION

EVALUAR (DD/IMM/AAAA) | 19/06/2026 (DD/IMMIAAAA) | 18/07/2026 | (i mmiaAAA) 241012020

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

T BAT0S DEL CONTRATO =

Fecha Firma Fecha RP Fecha

(DD/IMWAAAA) | CDP No | 26-00026 | (DDIMM/AAAA) 26-00026 | (DD/MM/AAAA) | VALOR 19.200.000
19/01/2026 19/01/2026 No 19/01/2026 CONTRATO AR
[ e ADICION e

Fecha Adicién Fecha RP Fecha VALOR

(DD/MWAAAA) | CDP No | 26-00106 | (DDIMM/AAAA) | o 26-00110 | (DD/MMAAAA) | (oo $ 9.600.000
14/05/2026 14/05/2026 15/05/2026 g

TOTAL CONTRATO $ 28.800.000

'EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Callfque delab segun el grado de satisfaccién. Donde 1 es el minimo y 5 es el méaximo

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 S
Cumplimiento al objeto contrato /(
Calidad de las especificaciones del bien o servicio A
Cumplimiento de los plazos sefalados A
Atencién y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervisién y/o interventoria 23

RESULTADO DE LA EVALUACION
OPCION RESULTADO MARQUE (X)
5 A ENTERA SATISFACION A
4 A SATISFACION
3 NO SATISFECHO
2 NO SATISFECHO
1 NO SE RECIBE CON SATISFACCION

| SUPERVISOR DEL CONTRAT

Nombre: Cristian Fernarfdo Bautista Bohérquez
Cargo: Personero Municipal

Revisé Stefany Ortiz Pereira—"/ _
ABG PMG S
2|

Conforme a la calificacién realizada por el supervisor se tendrén en cuenta los siguientes parametros

e Cuando la calificacién es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.

e Cuando la calificacién es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con
el pago.

. Cuando la clasificacién es 3 o 2: no se recibe a satisfaccion el bien o servicio, se procederd a convocar al contratista para que, de las
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos
pertinentes para que se dé cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.

e  Cuando la clasificacién es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccion el bien o servicio y se
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacion, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.
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San Juan Girén, 24 de julio de 2026

ACTA FINAL
CPSP No. 025-2026

LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
Nit 804.008.916-4
Direccién: Carrera 25 # 29-19
Teléfono: 3183586137
Ciudad: Giron-Santander

DEBE A:

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de
Bucaramanga

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: Prestacién de servicios profesionales correspondiente al contrato nimero CPSP
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de junio al
dieciocho (18) de julio de 2026.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencion en la Fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios
y/o por compensacioén de servicios personales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de diciembre
de 2023 ARTICULO 9. Modificacién del numeral 6 y el parégrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:" Los ingresos
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion
laboral o legal y reglamentaria podrén aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que:
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A
DICHAS RENTA 2026.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

\or

Firma

A/Le A @'
A LEY ROLINA REY GARCIA

C.C. 1.098. 678 801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electrénico: marleyreygarciapersoneria@gmail.com
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Y NU

Certificado de Cuenta
Nu Compafiia de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nombre
Marley Carolina Rey Garcia

tdentificacion
Cédula de ciudadanta: 1098678801 /

Cuenta de ahorros ;
Numero de cuenta: 66940269 /

Estado
Activa

Cliente desde /
31 de diciembre de 2024

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Nu Compafiia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacién aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.
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Sefores

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

Carrera 25 No. 29-19
San Juan Girdn
E. S. D.

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026.

NUMERO DE CONTRATO

CPSP NO 025-2026

FECHA DE CONTRATO 19 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)

M/CTE

VALOR ADICIONAL

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE

VALOR TOTAL \Z/BELI\(I)'glggol-)i?Ml\(/I:l-:__léONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO

PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION

CORRESPONDE EL INFORME

PROYECTADA DEL 18 DE MAYO DE 2026

CONTRATO

NUEVA FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL 18 DE JULIO DE 2026

CONTRATO
CDP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026

e RP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
CDP No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026

PRESUPUESTO ADICIONAL RP No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS

OBJETO PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
GIRON

PERIODO A QUE

19 DE JUNIO DE 2026 AL 18 DE JULIO DE 2026

FECHA DE PRESENTACION

24 DE JULIO DE 2026

NUMERO DE INFORME

FINAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO

PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO

ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

1. Brindar

seguimiento,

apoyo para el
desarrollo,

articulacién y ejecucion de

En el periodo comprendido del 19 de junio al | ANEXO # 1

18 de julio, se brinddo apoyo para el

seguimiento, desarrollo, articulacion 'y




las metas establecidas en | ejecucion de las metas establecidas en los | REPOSAN EN
los diferentes  planes | diferentes planes institucionales de la LOS
institucionales de la | entidad. ARCHIVOS
eniuas S is6 INFORME MENSUAL DE —
© Teviso ENTIDAD
SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS 2026
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
2. Coadyuvar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de junio al
Municipal de Giron en la | 18 de julio, se coadyuvo a la Personeria
. o . ANEXO # 2
estructuracion e | Municipal de Girdn en la estructuracion e
implementacion de | implementacién de acciones de Planeacion
acciones de Planeacion | Estratégica, de las pautas. normas. vy
- - . REPOSAN EN
Estratégica, de las pautas | requerimientos de los Sistemas Integrados
LOS
normas. y requerimientos | de Gestion de calidad.
) ARCHIVOS
de los Sistemas Integrados
B ) . CIRCULAR NO. 15-2026 / DE LA
de Gestion de-calidad RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO
ENTIDAD
EJERCICIO DE LA
REPRESENTACIONINSTITUCIONAL ¥
PARTICIPACION EXTERNA EN ATENCION
A DELEGACIONES Y/O ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EJECUCION DE LOS
PLANES INSTTUCIONALES
. CIRCULAR NO. 14-2026 / POR LA
CUAL SE CONVOCA PARA EL
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE
CAPACITACION
. CIRCULAR NO. 13-2026 /
RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO
USO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES MISIONALES, CAMPANAS
DE PROMOCION Y PREVENCION, Y
ACTIVIDADES EN EJECUCION DE LOS
PLANES INSTTUCIONALES
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3. Apoyar la revision de las | En el periodo comprendido del 19 de junio al | ANEXO # 3
evaluaciones  periddicas | 18 de julio, se apoyo en la revision de las
sobre la ejecucion del Plan | evaluaciones periddicas sobre la ejecucion AR
LOS




Estratégico, el Plan de | del Plan Estratégico, el Plan de Accién y en | ARCHIVOS
Accion y en general del | general del cumplimiento de lo consignado DE LA
cumplimiento de lo | en los diferentes planes institucionales en ENTIDAD
consignado en los | relacién con las actividades propias de cada
diferentes planes | dependencia con el fin de hacer seguimiento
institucionales en relacion | y proponer las medidas preventivas vy
con las actividades propias | correctivas necesarias.
de cada dependencia con
i . . Socializacion de los requisitos de la
el fin de hacer seguimiento
) Resoluciéon No. 1519 del 2020 del MINTIC,
y proponer las medidas
) ) para el reporte de cumplimiento de ITA para
preventivas y correctivas
_ el periodo 2026
necesarias
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
4. Apoyar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de junio al
Municipal de Girén en la | 18 de julio, se apoyd a la Personeria
generacion de informes | Municipal de Girén en la generacién de
requeridos sobre los | informes requeridos sobre los planes y| ANEXO # 4
planes y procesos | procesos institucionales, 'y  aquellos
e : . . REPOSAN EN
institucionales, y aquellos | relacionados con la implementacién de e
relacionados con la | estrategias para el cumplimiento de las
. » . ARCHIVOS
implementacion de | metas misionales y/o transversales de la BELA
estrategias para el | entidad.
ENTIDAD
cumplimiento de las metas o
. Informe de seguimiento de control de
misionales ylo
) legalidad sobre contratos celebrados por la
transversales de la entidad ' _
entidad en la vigencia 2025
. INFORME MENSUAL DE
SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS 2026
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
5. Entregar de manera | En este periodo se entregdé de manera| ANEXO#5
i I ensual en editable de los documentos
mensual en editable de los | mensua ‘ " REPOSAN EN
documentos generados en | generados en desarrollo de la ejecucion del (oS
desarrollo de la ejecucion | contrato ARCHIVOS
del contrato ,
Se envia reglamento de higiene y seguridad DE LA




industrial para su revision. ENTIDAD
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
6. Asistir y participar en los | En este periodo asisti y participe en los| ANEXO # 6
comités, reuniones vy | comités, reuniones y demas instancias que
) , REPOSAN EN
demas instancias que sean | sean requeridas por el supervisor del s
requeridas por el | contrato  relacionado con el objeto
ARCHIVOS
supervisor del contrato | contractual.
DE LA
relacionado con el objeto _ N
. Reunién equipo de planeacion ENTIDAD
contractual. L .
estratégica -  Revision integral del
reglamento de higiene y seguridad industrial
de la entidad
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
7. Apoyar a la Personeria | En este periodo se apoy6é a la Personeria
Municipal de Giréon en la | Municipal de Girébn en la generacién e
. i - ANEXO #7
generacion e | implementacion de los planes de
implementaciéon de los | mejoramiento, y la realizacion de auditorias
planes de mejoramiento, y | internas para el cumplimiento de las
. . ; v REPOSAN EN
la realizacion de auditorias | estrategias de autogestiéon, autocontrol y
internas para el | autorregulacién institucional. LUS
o ARCHIVOS
cumplimiento de las
) » . Socializacion de los requisitos de la DE LA
estrategias de autogestion,
Resolucién No. 1519 del 2020 del MINTIC, ENTIDAD
autocontrol y
. para el reporte de cumplimiento de ITA para
autorregulacion
b el periodo 2026
institucional.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
8. Las demas obligaciones | En el periodo comprendido del 19 de junio al | ANEXO # 8
que sean requeridas por el | 18 de julio, me fueron asignadas actividades
supervisor en | adicionales. REPOSAN EN
concordancia con el objeto o _ LIS
cbtEENEL. 2 Seguimiento de informacién recibida | ARCHIVOS
mediante correo electrénico institucional por DE LA

parte de la Personeria Municipal de Girén

ENTIDAD




2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 93621521 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE PAGO

ITEM VALOR PAGADO
ANO — MES

PENSION 2026/07 $310.600

SALUD 2026/07 $242.700 s

RIESGOS 2026/07

PROFESIONALES S H7ADD

PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA [ACTA| VALOR
ESTAMPILLA ‘PAGO | # PAGADO
pé/MM/AA*KA
PRO UIS 2502600476871 | 24/07/2026 Final | $96.000
VALOR TOTAL CANCELADO $96.000

CONTRATISTA

.ﬁ/la‘;“ @@‘&W'
ARLE C&« OLINA REY GARCIA

CRISTIAN FERNAND

SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

TISTA BOHORQUEZ

|

| Aprob¢: Laura Daniela Sierra- Contratista '\~ |

J




Contribuyente

Tramite

Gobernacion

Banco

Secretaria de Hacienda

Recaudo de Estampillas | “pemeresenander
|

Recibo N2
2502600476871

RECTII G CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ Contribuyente RifTY I Nee Numero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccién Teléfono
PRO UI
O ulIs $96.000 Municipio Departamento
(415)7709332038638(8020)02502600476871(3300}00000000096000(96) 20260730
VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.800.000
FECHA CONTRATO 18/01/2026
NRO. CONTRATO 025
NUMERO ORDEN DE PAGO 06
Total a Pagar $96.000 §
Fecha de Expedicién 2026/07/24 Fecha Limite de Pago 2026/07/30
Con destino a: Personeria de Girén
/"'\ — G da ’ ; Recibo N2 PRO UIS $ 96.000
& : Gobernacion de Santander .
,@ﬁ e lRer.audo de Estampillas 2502600476871
§i7-111110= CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.800.000
Condestino a: Personeria de Girén FECHA CONTRATO 19/01/2026
Tipo de Doc. CC Numero: 1098678801 NRO. CONTRATO 025

Nombre: MARLEY CAROI EY GARCIA
Di"r:‘«i:n: HAR Teléfono: Total a Pagar $ 96'0001

i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !

RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL

Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento
que todos queremos.

Recibo N2
Recaudo de Estampillas 2502600476871
i

LUETUIITH CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ LTI Tipo de Doc.CC Numero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Condestino a: Personeria de Girén Direccién Teléfono
Municipio Departamento

AR AR U

(415)8502012256005(8020)02502600476871{2900}00000000036000(98) 20260730

m Gobernacién de Santander
b2 ey

* Secretaria de Hacienda

PRO UIS $ 96.000

VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.800.000
Fecha de Expedicién 2026/07/24 FECHA CONTRATO 19/01/2026
NRO. CONTRATO 025
‘ Total a Pagar $ 96.000 ] Fecha Limite de Pago 2026/07/30
mz Gobernacion de Santander | -" Recibo N2 l
Ny secretai e acionsn | Recaudo de Estampillas 2502600476871
(g AT Tipo de Doc. CC Niimero 1098678801
Direccién Teléfono
Municipio Departamento {415)8302012256005(8020)02502600476871(2300)00000000096000(96)20260720
M P 111100 CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS ]
PRO UIS $ 96.000
Con destino a: Personeria de Girén
Fecha de Expedicién 2026/07/24
Tofal Estampillas $ 96.000
Total a Pagar $96.000 §




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 506913940

Comercio
Departamento de Santander

Fecha
24 Jul 2026 09:32

NUmero de factura
25660454

Descripcién del pago
TOTAL APP powered by
Paymentsway

NUmero de comprobante
TR2607240932349wYNCp

Producto origen

Cuenta de ahorros
4441

—
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO ™o coloman

24 Jul 2026 09:32

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Valor del Pago
$96.000

Costo de la transaccion
$0




EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO CUENTA 06 CPSP No. 025-2026.
ANEXO 1

Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacién y ejecucién de las metas
establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2026

| Codigo: EV-GCIN-3

PERSONERIA MUNICIPAL | * -
p“{S V”{r\ | DESAN JUANDE GIRON | Vigrsisn No 01 - 2021 ;
B0 S e | TRDDT 4817
f | | Proceso: Gestién de |
m mm vﬂuaoﬁwn. EVALUACION %(;_omm Interno |
uNFonnngs s»g;;mos DE | pigines: 1de3
Para " I'Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORGUEZ
: Parsonero Municipal San Juan Girén
De " EDGAR PEREZ PARRA i
b PIOI0SI0NA do Apoyo Asesor do Convolinterne ..}
| Asunta INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES |
by ot TRIBUTARIAS 2026 . e - {
Facha JUNIO 26 DE 2026 !
Cordial sakudo,
Para su i y fines me permito remitr el informe mensual de

soguimionto al reconacimiento y pago de las obligaciones Inbutarias de la entidad que
comresponden al mes de abni y mayo de 2026 y que fueron pagadas en junio de 2026,

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP « Asesor ge Contol Interno




| Cédigo: EV-GCIN-3
l PERSONERIA MUNICIPAL | - 0% EV"SCN
DE SAN JUAN DE GIRON

\

l s N
; | TRO: 101~ 16- 17
imcroprm.o EVALUACION | Proceso: Gestién de

-
\
|
|
i
i
|
]

PERSQ@NERYA

| Control Intemo
+ |
Paginns 3 dc :\

" liNFORMES INTERNOS DE
.. GESTION

INFORME DE AUDITORIA DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS DE ABRIL Y MAYO DE 2026

La Personeria Municipal de San Juan Girén reconocid, liquidé, presento y pago las
estampillas, tasas, contribuciones e impuestos corespondientes ai periodo de abril y
mayo de 2026 a la Alcaldia Municipal de Giron, Gobernacién de Santander y DIAN.

A continuacién, se presenta un resumen del mes

¥ EBNG W?W wimQ wfmg:
SEHBEN PRLGERN 08 EDIETID BRGEEN M

i Yah
Laid MMM U6 340 208 GROY L l so | daan e | e | Teas
LT pax WIRLE gy | soms | asew o | asax | ssas
o RSN N OARLIN | R | Snes Resas | saa | D |
ESTMPLAND 0L 10 B8 JREATAMMEER 0F DA o B0y B OANES | sous | amar NS P aRNE | 230R
FEMPLANO ST PEACARNCIRLE B8 LR R A FMLES | sam | Tamy e | wams | aye |
ETHPLUE LEPRTMEATAE) 1038 REEINCOATE BVTAOS noopas | oW ¥ penEs oW w |

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cumplimiento de del articulo 408 de la ordenanza 077 de 2021 de la asamblea de
Santander y las circulares emitidas por del departamento sobre el cargue y pago de las

pillas depart; les que deben realizar los contratista a través de la pagina web
hitps /edeskprisma.syc.com co/Santander por tanto, la Personeria Municipal de Giron
revisara los pagos de las mencionadas estampillas en cada informe que presente el
coniratista que reposard en las carpetas contractuales de cada uno de los contratistas de
prestacion de servicios.

Segun la ravision realizada por la oficina de control intemo la Personeria Municipal de San
Juan Girén, ha venido pliendo en lo rel do con el reconocimiento y pago
oportuno de las obligaciones tributarias a cargo de la entidad ante las diferentes entidades
on lo concerniente al mes de abril y mayo de 2026 y se evidencia que se dio cumplimiento
on los términos establecidos por las normas requiatorias.

e fomn D

{
EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor de Control Interno

Aprobé: CPSP Carolina Rey Garcla

ANEXO 2

2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Girén en la estructuracion e implementacion de acciones

de Planeacién Estratégica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de
Gestion de calidad.

e CIRCULAR NO. 15-2026 / RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE LA
REPRESENTACIONINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EXTERNA EN ATENCION A

DELEGACIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS EN EJECUCION DE LOS PLANES
INSTTUCIONALES




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN,_C6digo: DA - GAUS -2 |
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CIRCULAR NO. 15-2026
Girén, julio 15 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVIglOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE LA REPRESENTACION
INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EXTERNA EN ATENCION A DELEGACIONES YIO
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EJECUCION DE LOS PLANES INSTTUCIONALES

Cordial Saludo

Seinforma mediants la presente las directrices y lineamientos que se deben tener en cuenta
por parte dei equipo humano vinculada a la idad, en 6n a los y
lincamientos que se debe adoptar en ¢l o) 68 activk propias del resorte misional de la
entidad tales como comités, mesas de trabajo, foros, capacitaciones, mosas tdcnicas, y demas donde
actlen como reprasentantes de la Personaria Municipal de Girén, al igual que para el desarolio de

ipafias de p ibnyp ibn, y en general para la ion de loda actividad insti
Enrazén alo anterior, se insta al equipo vinculado a la entidad sabre 1o sig
1. Contexto
En cumplimi de los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo

208 de la Coqsmuoién Politica, y conforme a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinano Unico) y la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinano), se recuerda a
fodos los servidores y cor de la P {a Municipal de Girdn la obligacion de

4. Disposicion final

El cumplimiento de estas recomendaciones es de cardcter obligatorio. Su observancia
fortalece la transparencia, la responsabilidad y la confianza ciudadana en la gestién pﬂ.blica
a cargo de nuastra entidad.

Atentamente;

CRISTIAN FERNAND UTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal f

e

% e tatyed R
Losbe Naranio Dvozs Agedy |

e CIRCULAR NO. 14-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA
JORNADA DE CAPACITACION
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CIRCULAR NO. 14-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION

‘Comunicaciones Internas

Girdn, julio 14 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: convocatoria para el desarrollo de una jornada de capacitacién Psicosocial
Cordial Saludo,

Nos permitimos informar, que en atencidn a lo contenido en el marco do la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) y en cumplimiento del Plan de
Bienestar Laboral, se informa a todos los colaboradores que el dia midreoles 22 de julio de 2026 a
las.9:00 a. m. se llevara a cabo la referida jomada de capacitacidn institucional sobre acoso sexual
on el antorno laboral, Violencias Basadas en Género (VBG). primeros auxilios y estrés econémico,
la cual se desarrollard de manera presencial en las instalaciones de la Personaeria Municipal de Girdn.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer las competencias laborales, promover la prevencion de
riesgos laborales y fomentar el bienestar integral de los colaboradores, en concordancia con los
lineamientos del SG-88T y la cultura organizacional

Agradecamos su puntual asistencia y compromiso con el desarrollo de esta actividad,

Atentamente,

CRISTIAN FERN [o] TISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de Girdn

Rewss —— ;
L bars Doveda SoeraLopez - PA, L0

* CIRCULAR NO. 13-2026 /| RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO USO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MISIONALES, CAMPANAS DE

PROMOCION Y PREVENCION, Y ACTIVIDADES EN EJECUCION DE LOS PLANES
INSTTUCIONALES
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CIRCULAR NO. 13-2026 / RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO USO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MISIONALES, CAMPARAS DE
PROMOCION Y PREVENCION, Y ACTIVIDADES EN EJECUCION DE LOS PLANES
INSTTUCIONALES

Girdn, julio 06 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERV!gIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON

Cordial Saludo

Se informa mediante la presente las directrices y lineamientos que se deben tener en cuenta
por parte del equipo humano vinculado a la entidad, en atencién a la postura institucional que
se debe adoptar en e! ejercicio de actividades propias del resorte misional de fa entidad, el desamollo
de campanas de promocion y prevencion, y acliidades en tomo a la efecucidn y desarrolio de Jos
diferentes planes institucionales.

En razén alo anterior, se insta al equipo vinculado ala entidad sobre lo siguiente:
1. Identidad y coherencia institucional
Objetivo: asegurar que la organizacién proyects una Imagen clara, consistente y
raconacible.
Recomendaciones:
« Incorporar en las actividades realizadas la difusidn de nuestra misidn, vision y

valores institucionales, y tener claridad sobre el alcance y protocolos de las
funciones y competancias de la Personeria Municipal de Giron.




« En el mismo sentido, se le insta a todo el equipo de trabajo de 1a Personeria
Municipal de Girén, para que se tengan en cuenta las directrices y
especificaciones establocidas en la Resolucién No 031 de 2024 por la cual
se adopta el manual de imagen institucional de nuestra entidad, y se

establecen los lineamientos y especificidades de las comunicaciones
internas y externas.

Importante:

Se recuerda iguaimente al personal vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios que, una vaz terminado el plazo def contrato, se debe
realizar la devolucién de estos elementos institucionales de identificacién
(carnet y chaleco) para efectos de realizar el proceso de liquidacién del

respectivo contrato.
Atentamente;
CRISTIAN FE&%STA BOHORQUEZ
Porsdeéro Municipal f
i )
Proyecty ’ | Rew B P L T H
Cbny s A AR PPIGREAS G Ry~ Loste o s A0 5

ANEXO 3
3. Apoyar la revision de las evaluaciones periédicas sobre la ejecucion del Plan Estratégico, el Plan
de Accidn, y en general del cumplimiento de lo consignado en los diferentes planes institucionales en

relacion con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

» Socializacién de los requisitos de la Resolucién No. 1519 del 2020 del MINTIC, para el
reporte de cumplimiento de ITA para el periodo 2026




PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026

OBJETO DE LA REUNION: S flzacién de fos b de fa Resolucion No. 1519 del 2020 dol MINTIC, para of
reporte de cumplimiento de ITA pars el periodo 2026

FECHA: julio 16 de 2026

HORA: 10:00 am

ASBISTEN: Dr. Edgar Pérez y Dra. Carolina Rey

| NOMBRE; L. IDENTIFICACION: | CARGO O FUNCION:
1 | Edgar Pérez | 91.245.765 Contratista

|2 [ Carolina Rey

|1.098.678.801 Contratista




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

RESOLUCION N* 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020

‘Por la cual se definen los estindaras y directrices para publicar ia informacién sefalada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos maleria de acceso a la nformacién pibica, accesibiidad web,
seguridad digital, y dalos abiertos”

LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales, en espacial las que je confiere el paragealo 3 del articulo 9, y los
articulos 11y 32 de la Ley 1712 de 2014, ol iarai b def numeral IV dei Anexo del Decreto 2641 de
2012, ylos articulos 24.1.2.1.1, 21.1.2.4.11,21.4.2.22,2.1.1.3.1.1 del Decrelo 1081 de 2015

CONSIDERANDO

Qus conforme af principio de "masificacion del gobierno en Enea”, hoy Gobiemo Digital, consagrado an
el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 1341 de 2009, of Estado requiere promover of desarrolo da

y apli lap de servicios que usen Tecnologias de fa Informacion y las
Comunicaciones y Ia masificacién del gobiemo digital.

Que en virud del articulo 17 de la Ley 1341 de 2009 "Por a cual se definen principios y conceplos sobre

a iedad de la inf ¥n y la org de fas Tecnclogias de la y las
Comunicaciones -TIC- {..)", & Mini de T gias de la Inf 6n y las Comuni flens
entre sus cbjetivos (...) 2. Promover &l uso y apropi de las Tecnologias de la Inf ion y las
Comunicaciones entre los ciudad: las , ef Gob y demds i i les como

soporte del desarrollo social, econdmico y politico 6@ 1a Nacién

Que en el marco de las funciones dispuestas en el articuio 18 de la Ley 1341 del 2009, el MinTIC es
responsable del disefio, adopeitn y promocién de politcas. planes y proyectos del sector de las
Tecnologias de la Inft ibn y las C X para faciitar su acceso a todos los habRantes del
temtorio nacional, entre otros para facilitar y optimizar la gestidn de los organismos nacionales, prastar

GALTICA WL
Pigra 't et vio

ANEXO 4

4. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacién de informes requeridos sobre los
planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacion de estrategias para
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

e Informe de seguimiento de control de legalidad sobre contratos celebrados por la entidad en la
vigencia 2025
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| PERSONERIA MUNICIPAL i
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DE SAN JUAN DE GIRON | Versién No. 01 - 2021 |

i I Proceso; Gestion do |

Miroptomme: EVALINOION” | conkol liume._
INFORMES INTERNOS DE | Pagnatgo 12

[Para Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ |
| Parsonero Municipal San Juan Girén |
‘De ""c‘isiﬂ EDGAR PEREZ PARRA |
b . Asesor Control Interno |
g‘Asunto | Informe de seguimiento de control de !agalédad sobre oommo‘
! oolabmdos por iaomm:d la 'gnnda 2025 i
s

Cordial Saludo

Para su imiento y fin rtinentes remito Inf de control de legalidad sobre

contratos celebrados por la omidad en la vigencia 2025

La Ley 87 de 1993 establece el sistema de control interno como mecanismo para asegurar
que las aclividades sa desanollen conforme a la normatividad vigente.

El Decrato 1083 de 2015 regula el Sislema de COmml interno y aeﬂnc oI rol de las oficinas

deoon?rol:ntomoenlao»' ion ind mejora fa con el
del grado de Pk ibn y Gestion (MlPG) Lx Oﬁeha do Contml Interno realiza

uguhnlontos periédicos a la gestién i la ia de les., la

adecuada gestion del fiesgo y el plimiento de los p dimi stablecidos.

Anexo once (11} folios

Cordialmente,

frssmamimmene

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control Interno

Proyects:
Caroling Rey Garcla

Camrora 26 No 2618

HBIsE 3

Girdn - Santander

W SOISOROIEIIN OV CO

e sonsraiBeon santander gov o




| ’ Cédigo: EV-GCIN-3 o
P} RSQ;\&RIA e

»umoprm-o EVALUACION | Proceso: Gestion de

( | Control Interno___
INFORMES INTERNOS DE
| GESTION | Paw\a 12de 12

trabajo con la Contraforia Municipal de Girén a fin dar solucion a la falla presentada y poder
cerrar las observaciones identificadas en los 9 procesos pendientes.

La OCI tinuara i guimiento tri | a este tema y verificard la
| i6n de las acci de mejora p

Cordiaimente,

._..Awr.,, AR

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP- Control intemo

Proywet:
CPS caroling Rey Garcia

Camera 25 No 29.19

JHRLEa 1S

Cardhn - Sostander

WWW DRITSUNQIIEON Q0Y (0
persenonaqgron santander gov oo

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2026



( “ Cédigo: EV-GCIN.3
| PERSONERIA MUNICIPAL |~ 9%
DE SAN JUAN DE GIRON | Varsién No 01 - 2021

L TRD. 101 -16-17 |
| Proceso: Gestion de
| Controd Interno.

I Pdgims. 1de3d
Para | Dr. CRISTIAN FERNANDO BKUnsTA'boabRouez
Personero Mumdpsl San Juan &rén

De "EDGAR PEREZ PARRA
b Profesional de Apoyo Asesor de Control Interno

Asunto INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES
I TRIBUTARIAS 2026 — N

Fecha: - JUNIO 26 DE 2026

Cordial saludo.

Para su conacimiento Y ﬁnm pertinentes me permito remitir ol informe mensual de
alr Y pago de las obligaciones tributarias de la entidad que
corresponden al mes de abril y mayo de 2026 y que fueron pagadas en junio da 2026

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor de Control Intemo

ANEXO 5

5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

» Se envia reglamento de higiene y seguridad industrial para su revisién




PERSONERIA MUNICIPAL DE

SAN JUAN DE GIROX

no“w'mso » RO bt e o
DIRECCIONAMIENTO vt AR oo
ESTRATEGICO i ——

T DE RIGIERE ¥ e
BEGUIIDAD INDUSTRIAL Mepans 2 de 18

1. OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y MARCO NORMATIVO

1.1, Objeto

£ prosente Reglamendo estsblocs S nomas, ¢ y procedimiantos de higiere y
wogurdad ndustrial que deben obiservar ks servidores pablcos de plars, conlratistas y demds
PErsOnas que od then selividades en la Personeria Murcpal de San Juan de

Gitdn, con ol peopdsto de p i dontes de rateo, erfermedades latoesles y
i nseg o i e I3 noermativa colomblana vigerre.
1.2. Campo de Aplicacién
£ presenie Reglamento aplica a:
«  Fundionatios de plarta viovadados a la Personeris Muncipal ds San Juan de Girdn,
+ Contratistas,
¢ B pioico en ganeral, vaitanies y tsuaios que ingressn dan te 3 las instal
{sproxiradaraate 40 personasidia)
+ Toda p que ejsculs sclivdades en noabite de la Personetia, denyo o fuera de
sus irstafacionss fliscas.
1.3. Marco Normativo
£ Reglamento w fundarmeats en.
Ley 2 de 1373 Codns Sutaro Haotesl SNotras de hgese ¢ segurded o of Tatas
Decrwto 1872 de 2013 Gacrets Unioa Regunentens 3¢ Sector Tribwe Lt 2. Paste 3, Taia 4
Ini i 93581,
Resoducian £512 dw 2019 Estibratarns simines vl S0E81T Paw 410 abamtorss ! eniedare
Lot bmitnn S S ———————
Tatc e Ao pebzron ¢ dw rsgae. M T
i o
Ly 1542 de 2012 Shodten o Sncwrrm Gomarnl o foesgon Laboedes
| Resowcutn 2013 de 1906 | Orgervrmcin g lincionsevients st COPASSY ! vigie Ocopesonl, |
’ "rre T utvhe 4w Exfarmacisser Luserabes




PERSONERIA MUNICIPAL DE

SAN JUAK DE GIRON

MBCTOPIOtESE,
DIRECCIONIMIENTD
ESTRATEGICO

i  RIERY
SEQURIDAD INDUSTIRIAL

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1, Politica de Segunidad y Salud on el Trabajo
uPumdalmmmmmmmﬁmaﬂnywmmwmyd
benesty gy todes sus lrabejed: . y v f Is idecaf 3
evaaLion, prevencida y contral de los peligros v flesgos que pusdan alectsr s vegurided v
saud en o Pubap. Pars ollo se compromeis x

Cumplr con toda 13 legislacidn vigerte en materls de SST apticable 1 13 entidad.

A los recuress humanos, 1ancos y francmmos necessros purs o SG-85T
ientificsr y conlrolar Jos peligros irterentes & fas actividades, tanto en inatyaicoss oomo on
frabap de arngo.

Femactar ls cullurs ds peevercidn y la paricipatiéo ot de lodes los trabssdores.
Fvestigar y analizy odos los incidentes y acudentes de trabgo que se prosenten

Garaniizar I3 mejora conlings del SG-SST med itey perixdcs de resuliad
PERSONERO[A) MUNICIPAL
P N Lot Pearsaneria Matizigel




"y { PERSONERIA MUNICIPAL DE =
PERS SAN JUAN DE GIRON 22
i B Wacroprocesa;

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

T REGUANENTD D RICIEREY
SEGURIDAD INGUSTRIAL

Pagives. 16 de 13

12. VIGENCIA Y APROBACION

© presente Regiarmerto dederd aduptarse mediarte acto admivistrativg, tige & partre de la
focha de su fima y publcscidn y derogs totes las deposiciones interras que le soan

coriradas,
Oudo en o muricipo do Grén, alos __ diss del mes de det 2026
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
PERSONERO MUNICIPAL
SAN JUAN DE GIRON, SANTANDER
Proyecté:
Carolna Ray Garcla .CPSP
CORTROL DE TANMBIOS
VERSION| FECHA | DESCRIPCION DEL REVISTD APROBT |
CAMBIO
U205 | 2orORIZ0am | Ermmcn o Tquipe  FIsnmacman | Fersonsro
Estratégicn Municos!

6. Asistir y participar en los comités, reuniones y demas instancias que sean requeridas por el
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

e Reunion equipo de planeacion estratégica — Revision integral del reglamento de higiene y
seguridad industrial de la entidad
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

FECRACIUNIO 24 DF 2026, TEMA REUNION: Rewhsiden itegral def Koglomento de Nighomw ¥ Seguridind tndusteisl e b swtigad
ORDEN O L DIA

1. Rewsion integ dn Higiene y Sep b entidon.
2. Tvaduacion de sontormmidad marmative v splicabitidad penedsl vigencs 2006
3o Frhacion de comprominos park el levantamaento y revisn de Tadlas de Retencisn Documentat (TRO).

1 OESARROLLD DE LA REUNION ¥ CONCLUSIONES

Punito 1y 2. Revinion del K e sigione y Tuarirte ol daiarroliis e 1 reunson sa fectid L revision integral ded Regtamento do

Pglear y Segurided Industrial, o contenida en o W COTRELS alineadion (o s Bt dies nsUConeR
derarroiladar por te entided y w ectricta conformided con la cormutivided legal vigente en mateds de Segundad y Satiod e ¢f Trobajo {S37). Avmivne, dentro
ded marco tico de i residn, e reviaron o8 anpectsy con bas ¥ hon Ly marmas.

de prevencin de reigos laborales, Ly Saposiiones grnershes de segueided v las madides de control lionoo estihiecidas Para b protectdn mtegral de ls salud
¥l seguridad de tooos hos colsbiorsdores de la Peroneris Municipal Como tesultads sirecto de a4t revistn teanica, b mess condhye unbminmente que ot

S Mgene g Sng e encurntts WEAn1e ¥ ot iando aphsable en tar 10tebied 3 las 3 tvidadhes Besarrollidas por
in entidsd Lo (430 de requesiese sfustes, - ° o . #4103 yerin g o acuerdo com ks cumbios
AOrMATINOS QuE decrete el Gulerno Natsonal o ante s varisciones o 1oy sbes que ve pr L imptituiin

Proalema Sesion de Fratiapo: 1 i se reunint ol peouimo peamero (17) da bl de 2036 com # propdalto emhaslve de rfectunr W revividn Mtegral de s Tabias
e Ketensisn Documontal (TKO} de Lodes s ¥ e * la Periomeris Monipal de Garon

NOMBRE IDENTIHCACION CARGD O FUNCION FIRMA
1 i LAURA DANIELA SIERRA LOPEZ f 1.098.817.250 i CONTRATISTA
2| MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ | 63 498 234 | CONTRATISTA i s
4| MARLEY CAROLINA REY GARCIA ['1.098.674 803 TCONTRATISTA
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ANEXO 7

7. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacién e implementacion de los planes de
mejoramiento, y la realizacion de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de
autogestion, autocontrol y autorregulacion institucional.

» Socializacién de los requisitos de la Resolucién No. 1519 del 2020 del MINTIC, para el
reporte de cumplimiento de ITA para el periodo 2026




\

PERSSQNERIA

BN

NOMBRE:
L | Edgar Pérez

2 [ carolina Rey
[}

.5<

PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026

OBJETO DE LA REUNION: Socl de los requisitos de la Resolucion No. 1513 del 2020 del MINTIC, para el
raporte de cumplimisnto de ITA para of periodo 2026

FECHA: julio 16 de 2026

HORA: 10:00 am

ASISTEN: Dr. Edgar Pérez y Dra. Carolina Rey

) IDENTIFICACION: CARGO O FUNCION
91.245.765 Contratista

1.098.678.801 | Contratista




ANEXO 8

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

’
@ 4 8 vl Residisas (18} - madeyreyg

N

poves0 N

<

e Seguimiento de informacién recibida mediante correo electrénico institucional por parte de la
Personeria Municipal de Girén

x

+

(s} 23 mail.google.comymailju/0/tab=rm&oghiinbox

™Mt Gmail

Redactar

Recibidos 15
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores ]
Compras

Mis

Etiquetas +

Q  Buscar en &l cormreo slectrénico

a-

c

& erincipat

Ramon Sebastian Uri,

¥0, SGSSS 4

CRISTIAN FERNANCO B,

CRISTIAN FERNANDO &

CRISTIAN FERNANDO B

Edgar Perez Parra 2

Camilo Andres Osori.

¥o, SGSSS 2
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San Juan Girén, 24 de julio de 2026.

Doctor

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Girén

Carrera 26 No. 29-19 Girén.

= 8. D

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el
numero de planilla 93621521 correspondiente al periodo de JULIO de 2026y que
asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del pago final del contrato CPSP
No. 025-2026, periodo del 19/06/2026 al 18/07/2026, el cual anexo para el tramite
de la cuenta de cobro final, presentada a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2026.

ATENTAMENTE;

A@"&Qﬁ“\‘"
OLINA REY GARCIA

C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

En constancia verifica

PERIODO DE
ITEM ENTIDAD IBC PAGO VALOR PAGADO
ARNO - MES
PENSION PORVENIR $ 1.920.000 2026/07 $314.900
SALUD SANITAS EPS $ 1.920.000 2026/07 $ 246.000
RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA $ 1.920.000 2026/07 ~__§48.000
PARAFISCALES NA NA NA / NA
RESPONSABLE Luis Emiro Carrillo Riafio FIRMA
VERIFICACION

4
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