
Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA FINAL

CONTRATANTE:

DOSCIENTOS MIL PESOS

SUPERVISOR:

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No.025-2026

PAGOS

$ 9.600.000

$ 28.800.000

DE N

• Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cumplio con los aportes de ley.

PRESUPUESTO 
ADICIONAL

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

N.I.T.: NO.:
CONTRATISTA
IDENTIFICAClON
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

CDP 
RP

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

NO. 26-00026
NO. 26-00026
NO. 20-00106
NO. 20-00110

DEL 19 DE ENERO DE 2026
DEL 19 DE ENERO DE 2026

El valor a pagar en la presente acta final es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de junio al dieciocho (18) de julio de 2026.

ACTA FINAL CONTRATO CPSP No 025-2026
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander
www.personeriagiron.gov.co

personena@giron-santander.gov. co

CONCERTO______________________
VALOR DEL CONTRATO____________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No, 01 
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02 
VALOR ADICIONAL________________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03 
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 04
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 05 
VALOR A PAGAR ACTA FINAL________
VALOR EJECUTADO_______________
SALOP CONTRATO________________
SUMAS IGUALES

VALOR CONTRATO
S 19.200.000

$4.800.000
$4.800.000
$4.800.000
$4.800.000 

$ 24.800.000 
$0

$ 28.800.000

$4.800.000
$4,800.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 2

804.008.916-4

MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78
3214910228
PRESTACldN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NO RESPONSABLE DE IVA
DIECINUEVE MILLONES
($19,200,000) M/CTE
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) 
M/CTE
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
28.800.000) M/CTE
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO
CDP
RP

DEL 14 DE MAYO DE 2026
DEL 15 DE MAYO DE 2026

PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
En San Juan Giron a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP 
No.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta final del 
Contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los parametros legales y 
determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion del 
compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io que 
se procede a la suscripcion de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

PERSONERIA
r.iHBprometidos con ms deixx-hos

http://www.personeriagiron.gov.copersonena@giron-santander.gov


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA FINAL

DE I

Proyectd:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Conti

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veinticuatro (24) dias 
del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

Carrera 25 No. 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www.personeriagiron.gov.co 

personeria@giron-santander gov.co

PERS^>NERfA
—J janMimi

(.oinpronu’tkins con ms derechos

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Paginas: 2 de 2

v/marley Carolina rey garcia 
Contratista.

Reviso:
Luis Emiro Carrillo^ Contador Contratista

Aprobd: I v'v
Laura Daniela Sierra- Contratista

http://www.personeriagiron.gov.co


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 1 de 1

CONTRATANTE:

DOSCIENTOS MIL PESOS

SUPERVISOR:

CONSIDERANDO

DE^

2- Que el dia diecinueve (19) de enero de 2026, se suscribio el Acta de Inicio del Contrato de Prestacion 
de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, pactando como fecha de inicio el diecinueve (19) de enero 
de 2026 y fecha de terminacibn el dia dieciocho (18) de mayo de 2026.

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO 
ADICIONAL

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

NO. 26-00026
NO. 26-00026

NO. 20-00106
NO. 20-00110

DEL 19 DE ENERO DE 2026
DEL 19 DE ENERO DE 2026

DEL 14 DE MAYO DE 2026
DEL 15 DE MAYO DE 2026

1- Que entre la Personeria Municipal San Juan Giron y MARLEY CAROLINA REY GARCIA se celebro el 
dia diecinueve (19) de enero de 2026, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 025- 
2026, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON”.

4- Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 11 de la 
Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. Carrera 25 No 29-19

3183586137 
Giron - Santander 

www. p e rson e ri ag i ron. go v .co 
personeria@giron-santander.gov.co

N.I.T.: NO.:

CONTRATISTA
IDENTIFICAClON
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

3- Que el dia catorce (14) de mayo de 2026, se suscribio adicional por un valor de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) M/CTE y un plazo de DOS (02) MESES CALENDARIO

PERSWiERfA
< ^onipi'onietidos con lus dcrcchob

Version No. 02 - 2024

TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 025-2026
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

804.008.916-4
MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78 
3214910228
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NO RESPONSABLE DE IVA
DIECINUEVE MILLONES
($19,200,000) M/CTE
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) 
M/CTE
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
28.800.000) M/CTE
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO
CDP
RP

CDP
RP
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Giron a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP 
No.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta de 
Liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con 
los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de 
actividades y a su vez la acreditacion del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el 
pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io que se procede a la suscripcibn de la presente acta, de 
acuerdo a la presente descripcibn:

mailto:personeria@giron-santander.gov.co


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 2 de 1

6.- Que el balance fmanciero del contrato es el siguiente:

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

RELAClON Y BALANCE

$28,800,000

7- GARANTIAS DEL CONTRATO:

ACUERDAN

025-2026,

NDE

5- Que se verified por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta de 
supervision final del dia veinticuatro (24) de julio de 2026.

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo 
realiza de conformidad con I 
de 1993 y sus decretos reglamentarios.

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

$ 19.200.000
$ 9.600.000

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www. p e rson e ri ag i ron. go v. co 

personeria@giron-santander.gov.co

CONCEPTO_______________
ACTA PARCIAL No. 1________
ACTA PARCIAL No. 2________
ACTA PARCIAL No. 3________
ACTA PARCIAL No. 4________
ACTA PARCIAL No. 5_______
VALOR CANCELADO A LA 
FECHA SEGUN ACTAS

Valor del contrato
Valor adicional del contrato
Valor cancelado segun actas
Saldo a pagar al contratista: 
Saldo a favor de la Personeria
Sumas Iguales

$ 24.000.000
$ 4.800.000 
$ 0
$28,800,000

PAGOS
$4.800.000 
$4.800.000 
$ 4.800.000 
$4.800.000 
$4.800.000

$ 24.000.000

_____________ PERIODO_______
19 de enero al 06 de febrero de 2026 
19 de febrero al 06 de marzo de 2026
19 de marzo al 06 de abril de 2026
19 de abril al 06 de mayo de 2026
19 de mayo al 06 de junio de 2026

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES 
MUNICIPAL DE GIRON".

6- Que durante la ejecucion del contrato se verified el cumplimiento de las obligaciones del contratista 
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 
2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP 
conforme a la solicitud presentada por el contratista.

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de Liquidation 
y dejamos las siguientes constancias:

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto, en relation al 
contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP 025-2026.

TERCERO: El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamation judicial o extrajudicial por concepto del 
contrato CPSP NO. 025-2026 cuyo objeto es: “PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

LOS PROCESOS DE 
DE LA PERSONERIA

con el contenido de la presente Acta de Liquidation que se
Io previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la ley 80

persWeria
Coinproinctidos con (us derechos

mailto:personeria@giron-santander.gov.co


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 3 de 1

Por la personen'a; Por el contratista,

mtador Contratista

DE R

Reviso: /
Luis Emiro Carrillo -

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander
www.personeriagiron.gov.co 

per sonena@giron-santander.gov. co

Proyecto: f
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Contrattsta

Version No. 02 - 2024

TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

WIARLEY CAROLINA REY GARCIA 
Contratista.

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los 
veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

Aprobo:
Laura Dahiela Sierra- Contratista

PERSSfrNERfA
Coniprotneddos con tus derechos

http://www.personeriagiron.gov.co
mailto:sonena@giron-santander.gov


Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA 1.098.678.801NIToCC

NUMERO DE CONTRATO CPSP 025-2026 CUENTA COBRO No Final 24/07/2026

19/06/2026 18/07/2026 24/07/2026

DATOS DEL CONTRATO

CDPNo 26-00026 26-00026 $ 19.200.000

ADICION

CDP No 26-00106 26-00110 $ 9.600.000

$ 28.800.000

1 2 3 4OPCIONES A EVALUAR

4-
Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventorla

RESULTADO DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES____

Revise

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

DE N

PERIODO A 
EVALUAR

DEL 
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

AL 
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

Cuando la calificacion es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se preceded con el pago.
Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccion el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.
Cuando la clasificacion es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccion el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligation, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da initio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

Stefany Ortiz Pereir;
ABG PMG

RP
No

RP
No

Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personenagiron gov.co 

personeria@giron-santander.gov. co

VALOR
Adicidn

DE PECHA
(DD/MM/AAAA) ______

PECHA DE LA EVALUACION 
(DD/MM/AAAA)

_________________~___________________EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA___________
Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaction. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de los plazos sefialados

Pecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Pecha Adicion 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026________
TOTAL CONTRATO

Nombre: Cristian Fernando Bautista Bohorquez 
Cargo: Personero Municipal

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION_________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO________________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Pecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Pecha 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026

Pecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Pecha 
(DD/MM/AAAA) 
15/05/2026

OPCION
_____ 5_
______ 4
_____ 3_
_____ 2_

1

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Firma:

MARQUE (X)
X

5

PERSONERIA
mi

(-omprometidos con ms derechos
TRD: 10-06______
Proceso: Gestion 
bienes y servicios

________________________________________ objeto _________________________________
P R ESTACI ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

2£7%r 7

http://www.personenagiron
mailto:personeria@giron-santander.gov


San Juan Giron, 24 de julio de 2026

DEBEA:

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

Firma

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de 
Bucaramanga

ACTA FINAL
CPSP No. 025-2026

POR CONCERTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato numero CPSP 
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS PROCESOS DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE GIR6N”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de junio al 
dieciocho (18) de julio de 2026.

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 

Nit 804.008.916-4
Direccion: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 3183586137 
Ciudad: Giron-Santander

JVIARLEYyCAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electronico: marlevrevqarciapersoneria@qmail.com

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencion en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTICULO 9. Modificacion del numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del 
TituloAde la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:"Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relation 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2026.

mailto:marlevrevqarciapersoneria@qmail.com


nu
Certificado de Cuenta
Nu Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Equipo Nu.

v ! C ; L A P G

N ombre
Marley Carolina Rey Garcia

Identificacion
Cedula de ciudadania: 1098678801

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 66940269

Estado
Activa

Cliente desde
31 de diciembre de 2024

Nu Compania de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la 
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la 
Cuenta de Ahorros Nu.



DE

VALOR INICIAL

VALOR ADICIONAL

VALOR TOTAL

18 DE MAYO DE 2026

18 DE JULIO DE 2026

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO ADICIONAL

OBJETO

19 DE JUNIO DE 2026 AL 18 DE JULIO DE 2026

24 DE JULIO DE 2026

NUMERODE INFORME FINAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

1. Brindar el ANEXO # 1para

desarrollo, se apoyo para

seguimiento, desarrollo, articulacidn y

apoyo 

seguimiento, 

articulacidn y ejecucidn de

En el periodo comprendido del 19 de junio al 

18 de julio, se brindd apoyo para el

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026.

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO
CONTRATISTA
IDENTIFICACION

PLAZO INICIAL______________
PLAZO ADICIONAL__________
PLAZO TOTAL
FECHA ACTA DE INICIO 
FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO________________
NUEVA FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL
CONTRATO

PERIODO A QUE 
CORRESPONDE EL INFORME
FECHA DE PRESENTAClON

1.098.678.801 DE BUCARAMANGA_________________________
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19,200,000)
M/CTE_______________________________________________
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE_______________________________________________
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
28.800.000) M/CTE_________________
CUATRO (04) MESES CALENDARIO________________________
DOS (02) MESES CALENDARIO___________________________
SEIS (06) MESES CALENDARIO___________________________
19 DE ENERO DE 2026

CDP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP_______ No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026______
CDP No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS 
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE 
GIRON

CPSP NO 025-2026__________
19 DE ENERO DE 2026_______
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Senores
PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.



REPOSAN ENlas metas establecidas en

LOSdiferentes planes diferentes planeslos

ARCH IVOSde la entidad.institucionales

DE LAentidad
INFORME MENSUAL DESe revise

ENTIDAD
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2. RELAClON DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 93621521 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $310,600

SALUD 2026/07 $ 242.700

2026/07
$ 47.400

PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIRO DE ESTAMPILLA

PROUIS $ 96.0002502600476871 Final
VALOR TOTAL CANCELADO $96,000

CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

RIESGOS
PROFESIONALES

# 
ESTAMPILLA

ACTA 
#

VALOR 
PAGADO

ANO - MES 
2026/07

FECHA 
PAGO 

zDD/mm/aaXa 
24/07/2026

MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Aprobo: Laura Daniela Sierra- Contratista



Recaudo de Estampillas

1CONTRATOS DE PRESTACibN DE SERVICIOS

PRO UIS $ 96.000

$ 98.000 |

Fecha Limite de Pago 2026/07/30

Recibo Ns PRO UIS $ 96.000

2502600476871

Con destine a: Personena de Girdn

NCmero: 1098678801

$ 96.000|Tetefono:

s

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS Numero 1098678801

Con destine a: Personerla de Glrdn

PRO UIS $ 96.000
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(415^902C1235fiW5(8G2OH125O26{H)47fi871|MQ0)OMOW(H103S0OO(S6!20260730

Fecha de Expedicidn 2026/07/24
$ 96.000 J Fecha Limite de Pago 2026/07/30

Recibo NS
Recaudo de Estampillas 2502600476871

Numero 1098678801

.CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $ 96.000

Con destine a: Personena de Giron

Fecha de Expedicion 2026/07/24

Total Estamoillas $ 96.000$ 96.000 J

Tramite [Contribuyente

[ Total a Pagar

Tramite

Total a Pagar

[contribuyenteTramite

Total a Pagar

Con ribuyen e

Tramite

Total a Pagar

Nombre

Direccion

Municipio

Gobernacidn de Santander
Secretarfa de Hacienda

Gobernacidn de Santander 
Secretaria de Hacienda

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 4.800.000
$ 28.800.000
$ 4.800.000
19/01/2026

025

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO.CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
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VALOR ORDEN DE PAGO 
FECHA CONTRATO 
NRO. CONTRATO

$ 4.800.000
$ 28.800.000

$ 4.800.000 
19/01/2026 

025

$ 4.800.000
$ 28.800.000
$ 4.800.000 
19/01/2026 

025 
06

TIpodeDoc. CC
Nombre: MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
Direccidn:

I

i LE INVITAMOS A REGISTRARSE I
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccion del Departamento 
que todos queremos.

Tipo de Doc. CC

MARLEY CAROLINA REY GARCIA
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$ Bancolombia

24 Jul 2026 09:32

VIGILADO

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
Departamento de Santander

Numero de factura
25660454

Descripcion del page 
TOTAL APR powered by 
Paymentsway

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA 
DE COLOMBIA

Pago exitoso
CUS 506913940

Referencia 1
01

Referencia 2 
890206351

Pecha
24 Jul 2026 09:32

Numero de comprobante
TR2607240932349wYNCp

Referencia 3 
6202

Valor del Pago
$96,000

Costo de la transaccion 
$o

Producto origen
Cuenta de ahorros 
**** 4441



EVIDENCES CUENTA DE COBRO CUENTA 06 CPSP No. 025-2026.

ANEXO 1
1.

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2026

__—
CoAflo: EV-GCIN-3

Da

Asunto

Facha

Coidial saiuOo.

I
EDGAR PEREZ PARRA
CPSP • Asesor 09 Control Intsmo

Para su conoctmianto y linos portinontos mo ponruto romior el inlomo monsual do 
soguimionlo al raconocamonto y page de las odhgacionos tnbuiarias de la enlidad quo 
conespondcn al mcs de abm y mayo de 2026 y quo fveron pagodas on |umo do 2026.

Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacion y ejecucion de las metas 
establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.

Version No.01 - 2021 

S-^do 
Control Interno

Pdiginas: 1 do J

J PERSONER1A MUNICIPAL 
PERS%NERL\ DE8ANJUAN0EG,R0N

M.erqpnoca.orEVALUACION 

"NFDRMESINTERNDSDE
-.................... .................... ... ...... 1--------------- GESTION--------- ------ .

i Pw» Or. CRIST1AN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personoro Municipal San Juan Gron
EDGAR PEREZ PARRA 

fl^^^SSa^BRE OBUiGACioNESl 

-s®—-



Cddigo: EV-GCIN-3

PSginas: 3 de 3

A continuacidn, so presenta un resumen del rr.es

»x*

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Aprob6. CPSP Caroline Rey Garela

La Porsoneria Municipal de San Juan Girdn reconocxi. liquidd. presento y pago las 
cstamptllas, tasas. contrtbuaonos a impuestos corrcspondientos a! periodo de abril y 
mayo de 2026 a la Alcaldia Municipal de Girdn. Gobernacidn de Santander y DIAN.

Segim la rovisidn reahzada por la oflcina de control intcmo la Pcrsoneria Municipal de San 
Juan Girdn. ha venido cumpliendo en lo rolacionado con el roconocimiento y pago 
oportuno do las obligadones tributanas a cargo do la entidad ante las diferontos entidadcs 
en lo concerniente al mes de abril y mayo do 2026 y so evidencia quo so dio cumplimiento 
en los tdrminos establecidos por las normas requiatonas.

INFORME DE AUDITORIA DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS DE ABRIL Y MAYO DE 2026

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

CIRCULAR NO. 15-2026 / RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE LA 
REPRESENTACIONINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EXTERNA EN ATENCION A 
DELEGACIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS EN EJECUCION DE LOS PLANES 
INSTTUCIONALES

En cumplimiento do del artlculo 408 de la ordcnanza 077 de 2021 de la asamblea de 
Santander y las crrculares emitidas por del departamento sobre ol carguo y pago do las 
estampillas departamentales quo doben realizar los contratista a travds de la pdgina wob 
httpsJ-'edesKprisma.svc-Com.coySantander por tanto, la Personeria Municipal de Giron 
revisara los pages de las mencionadas estampillas on cada informe quo presente el 
contratista quo reposard en las carpetas contractuales de cada uno de los contratistas de 
prestacidn de servicios.

----------------
EDGAR PEREZ PARRA 

CPSP - Asesor do Control Interno
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ANEXO 2
2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Giron en la estructuracion e implementacion de acciones 
de Planeacion Estrategica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de 
Gestion de calidad.

'tot wmo

n leaxa
a ytitsi

:__Wtsa
n Uira

» M sunns mb

»O » 3 ME

»■» ■ SX*®

Ma . aa-ar
 a

» I *

« ■wig*



I........ .

CIRCULAR NO. 15-2026

Girdn. julio 15 de 2026

Cordial Saludo

En razdn a lo anterior, so msta al cquipo vinculado a la ontidad sobre lo siguiento.

1. Contexto

4. Disposicitin final

Atentamonto;

%

CIRCULAR NO. 14-2026 I FOR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA 
JORNADA DE CAPACITACION

El cumplimiento de estas recomendaciones es de carScter obligatorio. Su observancia 
fortalece la transparencia, la responsabilldad y la confianza ciudadana en la gestidn publica 
a cargo de nuestra entidad.

LRrg»»c»„_____ _ __
. Maf hry Rxy

ASUNTO: RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE LA REPRESENTACION 
INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EXTERNA EN ATENCION A DELEGACIONES YIO 
ACT1VIDADES REALIZADAS EN EJECUCION DE LOS PLANES INSTTUCIONALES

1 t. h

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA. CONTRATISTAS DE PRESTAClpN 
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTlON DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRON.

En cumphmienlo de los pnnclpios de la funcidn admimstrauva consagrados en ol anlculo 
209 de la Constitucidn Polltica, y conformo a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 (Cddigo 
Disciplinano Onico) y la Loy 1952 do 2019 (Cddigo General Disciplinano), so recuorda a 
todos los servidores y contraustas de la Personorla Munsapal de Girdn la obhgocion de

So informa modianlo la presonio las directrices y lineamientos quo so debon toner on cuenta 
por parte del equipo humane vinculado a la entidad. en atencidn a los cntenos y 
lineamientos que so do be adoptar en el ejercoo oe activldadcs propias del resone msional de la 
ontidad tales como corrutes mesas de trabajo, loros, capaotacionos. mesas tdcnicas. y dernSs donde 
actuen como ropresentantes de la Personorla Municipal de Giron, al igual que para el desanoiio de 
campaAas de promociOn y prevenodn. y en general para la ojecucidn do toda activicad mstitucional

ffiiscwi ..._
t Macroprocaso: DE APOYO

Comunicaciones Intarnas

PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN Cddl9o DA - GAUS - 2 
JUAN DE GIRON Versten No 02 2024

TRO 09 02 
Procaw: GesWR'.....

—
PAgmas 1 do 1

CRISTIAN FERN J^AUTiSTA BOHORQUEZ 
Person© ro Municipal f

1 i'iei* ’iunnijfi 0»w”



Pjiginas 1 do 1

Gtrdn. juiio 14 de 2026

ASUNTO: convocatorla para ol dosarrollo do una Jornada do capacitacldn Pslcosocial

Cordial Saludo,

Agradocemos su punlual asistencla y compromise con el ctesarrollo de esla aefindad.

Atentamente.

.......

RtMM
l.ai*3 Dinma Rerra LOpw.r, P A.

I PnuMHai
[ FAfli'twy Cftrnirui R"

Esta aclrvidad tiene como fina&dad fortalecor las compelenctas laborales, promover la prevorrcidn do 
riesgos laboralcs y fomentar el bioneslar integral do los colaboradoros, en concordanoa con los 
lineamientos de! SG-SST y la cultura orgamzacional

CIRCULAR NO. 14-2026 I POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITAClON

PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN DE GIR6N

CRISTIAN FERNA BjMjTISTA BOHORQUEZ
Personero Mdnicipal de Girdn

Cddigo DA - GAUS - 2
Version No. 02 - 2024
TRD: 09 - 02
Proceso: Gestidn
Documental

PERS^OfA 
l -.cropro^DEAPOYO 

Comunlcaciones Internas

• CIRCULAR NO. 13-2026 I RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO USO DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MISIONALES, CAMPANAS DE 
PROMOCION Y PREVENCION, Y ACTIVIDADES EN EJECUCION DE LOS PLANES 
INSTTUCIONALES

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA. CONTRATISTAS DE PRESTACiGN 
DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTIGn DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRON.

Nos permibmos informar. que on atenadn a Io contenido en el marco do la implementaodn del 
Ststema do Gestidn de Segundad y Sa'ud en el Trabajo (SG-SST) y on cumplimionto del Plan de 
Bienestar Laboral, se tnforma a todos los colaboradoros que el dia mi^noles 22 da julio de 2026 a 
las JjPP. so ilevard a cabo la referida jomada do capacdacidn insbtucional sobre acoso sexual
on al ontomo laboral. Violencias Basadas en Gdnero (VBG). primeros auxilos y estrds econdmlco, 
la cual se desarrollard de manera presonaal en las msialacroncs de la Personeria Municipal do Girdn.



Gtrdn. julio 06 de 2026

Cordial Saludo

En razdn a Io anterior, se insta al equipo vinculado a la entidad sobre Io siguiente.

1. Idontidad y coherancia instltucionaf

PEK^S,PALOe SAW ™ 02gX 2 Ww-y 
Proceao. Gestidn 
Documental

Pagtnas: 1 do 1

Objotivo: asegurar quo la organizacidn proyecte una imagen clara, consistente y 
reconocible.
Recomendacionos:

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACldN 
DE SERVICIO8 Y APOYO A LA GESTldN DE LA PERSONERiA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRON.

PHiS^NERfA -------
Macroprocwo: DE APOYO 

Comunlcaclonos Intemas

CIRCULAR NO. 13-2026 / RECOMENDACIONES PARA EL DEBIDO USD DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTMDADES MISIONALES, CAMPANAS DE 

PROMOCION Y PREVENCION, Y ACTMDADES EN EJECUCION DE LOS PLANES 
INSTTUCIONALES

• Incorporar en las actividades realizadas la difusidn de nuestra mialdn, vlaidn y 
valoroa insttucionales, y tener claridad sobre el alcance y protocolos de las 
funcones y competencias de la Personerfa Municipal de GirPn.

Se informa mediante la presente las directrices y lineamientos que se deben tener en cuenta 
por parte del equipo humano vinculado a la entidad, en atencidn a la postura institucional que 
se debe adoptar en el ejeroco de adividades propas del resone misional de la entidad. el desarrollo 
de campanas de promoodn y prevenciPn, y actrwdades en torno a la efecucidn y desarrollo de los 
diferentes planes institucionates



Importanto;

Atentamente;

CRISTIAN F
Pors<

• En el rrnsmo sentido. se le insta a iodo el equipo de trabajo de la Personeria 
Municipal de Girdn, para que sa tengan on cuenta las directrices y 
especificaciones establocldas en la Resolucidn No 031 de 2024 per la cual 
se adopta el manual de imagen institucional de nuestra entidad, y se 
establecen los lineamientos y especficidades de las comumcaciones 
internas y externas.

Sa recuerda iguaimenta al personal vinculado mediante contrato do 
prestacidn de sarvicios que, una vez tcrminado el plazo del contrato, se debe 
reaHzar la dcvolucidn de estos clementos institucionales do identificadon 
(carnet y chaleco) para efeclos de realizar el proceso de Itquidacidn del 
respective contrato.

• Socializacion de los requisites de la Resolucidn No. 1519 del 2020 del MINTIC, para el 
reporte de cumplimiento de ITA para el periodo 2026

ANEXO 3
3. Apoyar la revision de las evaluaciones periodicas sobre la ejecucion del Plan Estrategico, el Plan 
de Accion, y en general del cumplimiento de Io consignado en los diferentes planes institucionales en 
relation con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer 
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

pKkUTlSTA BOHORQUEZ
iro Municipal

__rpasar~—rr'JZ'



PERSONERlA MUNICIPAL DE GIRON 2026

FIHMA

2 Carolina Rey 1.098.678.801 Contratista
3

5

6

7

8

9

10

CARGO O FUNCION.
Contratista

PERSf^NERfA

HOMtWU:
Edgar Perez

IDENTIFICACION:
91.245.765

Caiwa 23 No 2919
3t835«137

G«ei> Ssritantfef 
vm w (XHW«fto0»Wi tp» co 
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OBJETO DE LA REUNION: SociaiUjcidn do loo rvqulMto* da la Raaolucldn No. 1519 dal 2020 dal MINTIC, para al 
reports do cumpllmiento da IT A para al periodo 2026 
FECHA: Julio 16 da 2026
HORA: 10:00 am
ASISTEN: Dr. Edgar Pitta y Ora. Carolina Ray
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RESOLUCK1N N* 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020

CONSIDERANDO

"Mr.

ANEXO 4

aai-riCJuciis
vu

Que conform* al pnncipio do ’masdicacidn del goberno en b'nea'. hoy Gobiemo Digital. consagratJo en 
el numeral 3 del articUo 4 de la ley 1341 de 2009. « Estado ((square oromover el desartolo de 
contenidos y aplicaaooes, la prestaodr, oe serwos qua usen Tecnologias de la Information y las 
Comunicaciones y la mastocldn del gobemo dgitar

Que en el marco de las lunciones dispueslas en el articuio : 8 de la ley 1341 del 2009. el MinTlC es 
responsabsa del dsefo. adopadn y promotion de poiltcas planes y proyectos del sector de las 
Tecnologias de la InformaciOn y las Comunicaoones para lacOlar su acceso a tados los habitanles del 
temtorlo naoonal, entre otros para faalitar y optmaar la gesWn de los orgamsmos nacionales, prestar

MINISTERIO DE TECNOLOGlAS DE LA IHFORMAClDN 
Y LAS COMUNICACIONES

LA MINISTRA DE TECNOLOGlAS DE LA INFORMACION Y 
LAS COMUNICACIONES

"For la eval se defmen los estOndares y directrices para publicar la information seAalada en la Ley 1 ?12 
del 2014 y se defmen los requisites materia de acceso a la nfcrmaodn pubica accesibiWad web, 

seguridad digital, y dates abtertos’

En ejerocio de sus lacultades legales, en especial las que le confrere el pardgrato 3 del articuio 9. y bs 
articulos 11 y 32 de la Ley 1712 de 2014. el iterai b del numeral IV del Anew del Decreto 2641 de 

2012. y los articulos 2.1 1.2.1.1.2.1.1 2.1.11.2.11.2.2.2,2 11.3.1.1 del Decrelo 1081 de 2015

4. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion de informes requeridos sobre los 
planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacion de estrategias para 
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

Informe de seguimiento de control de legalidad sobre contratos celebrados por la entidad en la 
vigencia 2025

Que en virtud del erticulo 17 de la Ley 134t de 2009 ’Por la cual se def-nen prinews y oonceptes sows 
la sooedad de la information y la organizaciin de tas Tecndogias de la InformaciOn y las 
Comunicaciones -TIC- el Mmisterio de Tecnotog-as de la InformaciOn y las Comumcaaones iiene 
entre sus objebvos (...) 2. Promover el use y apropoaOn de las Tecnotogias de la InformaciOn y las 
Comunicaciones entre los dudadanos. las empresas. el Gobemo y demos instanoas nacionales como 
soporte del desarroHo social. econOrraco y politico de la NadOn



Cddigo EV-GCIN-3

Para

De

Asunto

Pecha

Cordial Saludo

Anexo once (11 {folios

Cordialmonto.

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

t*roy«c!6
«<y Gmti•

EDGAR PEREZ PARRA 
CPSP Asesor Control Inferno

Cwrern No »19 
31836Si13/ 

♦3s6n - SMtaiWr 
ww pwwmerMqiran gcw co 

j>« wxtiMftyeoft-saManda go,«.

Macroproceao: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
---------- GESWN_______

PERSONERlA Version No. 01 • 2021
TRD: 101-16-1
Proceso: Gestidn de
Control Interne

Pligina 1 de 12

Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal San Juan Girdn
CPSP. EDGAR PEREZ PARRA
Asesor Control Inferno
Informe de seguimiento de control de legalidad sobre contratos 
colobrados por la entidad en la vigoncia 2025

’ Junio 19 de 2026

La Ley 87 de 1993 ostabtece el sistema de control interne como mecanismo para asegurar 
Sue las actividades sa desarrollen conforme a la normatividad vigonte

El Decroto 1083 de 2015 regula el Sistema de Control Intomo y define el rol de las oficinas 
do control intemo en la evaluacidn independiente y la mejora continua. on armonfa con el 
Modelo Integrado do Planoaadn y GesMm (MIPG), La Oficina de Control Interno realize 
seguimienlos periOdioos a la gestidn contractual, verilicando la existence de controles, la 
adocuada gesfidn del riesgo y el cumplimiento do los procedimientos establecidos.

Para su conocimiento y fines pertinentes remito Informe de control de legalidad sobre 
contratos celebrados por la entidad en la vigenoa 2025



Cbdigo: EV-GCIN-3

Cordialmenlo

Proy»cl6
CPS ttrolbx R*y Gmcm

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOBRE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2026

trabajo con la Contratoria Municipal de Girdn a fin dar solucidn a la falla pcesenfada y poder 
cerrar las obsorvadones identficadas en los 9 pracosos pendientes

La OCI conlmuarp realizando soguimiento trimostral a este toma y venficard la 
implomonlacidn da las acciones do mojora propuestas.

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRdN

EDGAR PEREZ PARRA 
CPSP- Control intomo

Microproceso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
________ ©ESTIQN...............

Carats No 29-19 
31BWU3F

wwpessonwlaojron goy co 
per sonona^gMpn $amand« gw co

PERSONERlA Versidn No. 01 • 2021
TRD 101-16.1 
Proceso: Gasbdn de
Control Interne______

PSgina 12 de 12



C6digo. EV-GCIN-3

Para

De

Cordial saludo.

Se envia reglamento de higiene y seguridad industrial para su revision

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor do Control Inlemo

PERSONERlA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRdN

ANEXO 5
5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de la 
ejecucion del contrato.

 Macroproceto: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
GEST1ON

PERSONERlA VorsidnNo 01 - 2021
~TRD: 101 -16-17
Proceio: Gesudn de
Control Interno .

Pdgmas 1 de 3

Dr. CRISMAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Porsonero Municipal San Juan Gir6n
EDGAR PEREZ PARRA

----- ProfesionBl de Apoyo Asesor do Control Interno
Asumo INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO SOSRE OBLIGACIONES
--—........ IBJByTAR!AS2026_____ ________
Fecha: JUNIO 26 DE 2026

Para su conocimionto y fines portmentos me pormito romifir al informa mensual do 
suguimiento al roconocaniento y pago da las obiigaciones tributarias do la entidad Que 
corresponden al mas de abril y mayo de 2026 y qua fueron pagadas en junio de 2026



2*18

1. OBJETO. CAMPO OE APUCACION Y MARCO HORMATJVO

1.1. Otojeto

I;

1
1 Jt. Campo de Aplicac&n

1.3. Marco Normativo

D Re^amerto va fwxisnwrila on

oeacMiFcadwHOW MA

^"TMI

aiiagi

IWiWSft

)

PERSOWF-RIA MUNICIPAL OE 
SAN JUAN DE G«ON

E> prescrte RBqkn-enta eslao'eos S» rwrmas, fiispcoroortcs y p'wedrnwrtas de h»g«re y 
rrivstPaf sws deten owserrar hi scrvdorcs puKicos do pfanU. corhatislss y derrds 

perscros <|ue ngrewsn o desardten acVrdadc-i en is Pomenona Mjncpal ch &*•> JUan de 
Girdn, con d frcposio do wevenr acodcntes de tratxi.o ef'/e-mseadei lateralee y 
whKJonea nnxjLras. cn currpCirrtenHo de 3 nsxmatva cdcrrtSara •.epeerte

B ixcsente Reptairiotdo adca a.

• Fuxicrunce de darta vrKuadce a la Poncneria IAri».ipd de San Juar*. de Gtnxi
• CcnYaOstas.

• B pA>>co en general, vsitarfiea y usuries qte ingnwan dadamarte a las nsialacmes 
(sprexrradaKnenle 40 pcrwaCdia)

• Texts persona qae execute aclivdndes er nombte de la PenoTeria, der<ro o fuera de 
sus nsLYadcneis fisem

Mocropfoceso:
WRECOCNAMIENTO 

ESTRATEGICO 
IWKWOTCr SC 1 n” Y

SEGURSOAO INOUS I RIAL

X SiGE • zt

"TP'-l
Proc««« Si«wa»
rrtwados do GeMIfin

u-r.-U^-----------
Orcrwt. wri <H WH

I '
U« 4. MSI

! CM».SrhnitiwnM tMMiolonn « «!»«»<•»
0^toOniu|it>>n>«unu*iM iwxr .»»a2 i>.n.• i.m 4

d.^-54’..—__________________ —J
, tiaMm-w »rmn mi SS-SST l-K-* 4S9 ! Kra-axtui :

I | «*»»««•• I
etc 4* mj UMrtrtSM*s« 4« f v..;■.;<« to m»a-.* UmvIo s.j.i t- It MwU
................ .................... to rwTm

4* ?1’£ ' ‘
"r:::™ ::::r-
0m»M» tin to MM '.on to

■ AtoOSieAn IMS to iror . IwmUjkiiwj to ■•-.•n-.-u* ) to
JJ4C to.awr

A«*«vc!«n MJ ■ I CefrOt at €«?•»«<•:•> I
__________________________________________ i
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2. POLfTICA D€ SEGURSDAD Y SAtUO EN EL TRABAJO

PER8GK£X!A MUWCtPAL O£ 
SAN JUAN D£ GIRON

2.1. Politico da Saguridad y Salud cn el Ttabajo

La Personwia Mjnioipal vs ccfK^a-reie con ta proieccon y pnxncoin de ia s^ixi y d 
awM-star da WJos tus Uaboiaidares. cc«*atitas y vrJUrites rwcian-z, la •Jw-lficjco-t 

c»-3V3t->e>«i, ptever*Mri y corttci Ce tos »el.yai y fieagos quo pueSan alectar 'a seoj-icad y 
saiud en en Irabap. Para <s!o w corrprunieie a
Cur»<iir con toda la lecj-Uacon vlgwte cn maiwta de SST aptcabto a la eniKiad

Asigrw los reajrtKW »u,m»ra». t&xvxn y imncwtoi necessntw para ei SG-SST
‘KhrtsfitM y oanbolar tos pdrg'os HwnHHw a las aclwtiadtn. tarto co inttahKXxm axro on 
Vatwp de campo.

Fenwur la cUttxs do prevendan y la partdpacrin attrza de tods* k» Vas^adyw 

n.-estgai yanduar todos kzj irxderte* y acudentw de Va&ajo <P« « ptweerten 

Garartfttar la nrojora co-’brua del SG SST mtxtente tevsutn p«>»dca de rwdtado®

SEcwproces©'
CXRECC1ONAWWNT0 

ESTRATEOiCO 
1®?3CKHERT5"6E' WIGOTV 

MGvmo mpyymiM.

PERSONEROIA} MUNICIPAL

H! > m n\
K &GE 25

Proce-ao- Sastemm
IrdegraKkM de Ge^dri
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12. VIGENCIA Y APROfiACION

□ado en ei muncpo Ce Gf6c. a kw__ dias dci mes de de- 2326

CON IROL DE CAMGraS

FECliAvtRS»ON REV1SO APROBO

■31-2226 20>W202B Emm on Irtoa Pe'sawo
Muricipal

. .3 ■

B fmcnta Re^amerto deberd scbclwse nesiarte ncto adnnatrath'o. fge a ca/tr de la 
Ww de su firma y puNcssciSri y de<osa '.odaa las dsposiCKeies irletnas que to team 

ccrrttatlM.

CRISTIAM FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ 
PERSONERO MUNICPAL 

SAN JUAN DE GIRON, SANTANDER

Pfoyectd:

Cmolna Roy Garoa CPSP

DLSCRiPCiON DEL
CAMBIO

PtftSONLRiA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GWON

Macroiww««>:
O-RECdONA-WNTO

ESTRATEGICO

SEGURKJAD neUSTRlAL

X. GO: 25
'VgySry; 3*
'TITl'T'"'"1, -s T

Pyoceoo; Senwaa
tsle^Mlos de Gertcn

Equvo Piareawii
Etiratcgrca

ANEXO 6
6. Asistir y participar en los comites, reuniones y demas instancias que sean requeridas por el 
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

Reunion equipo de planeacion estrategica - Revision integral del reglamento de higiene y 
seguridad industrial de la entidad



PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NOMBM. l AHGOoruhr QW flRMA

MARif V CAROtlHA MY GARCIA 1.038.6/B 801

I AURA OAfMMMtRKAlOMZ

MARTHA VIVIANA AIK* HOTRKiUtZ 6J *■»« JM

COHIRATISIA.

CONfRATIMK.....

lOtNnHCAOON'

1.0988 W.J50

' (ClWRABSTA

rtXHA! 1UHK) 74 tM /CM. HIM Rrwito dr f InAnwtal dt l» 9^><M

OCtMMOklDlA

rC-^'

QwwaJSNo 29 10 
3t8W8W 

rSton SaBtatiifei 
ww pwiKwwgttm 7»v i'xi 

pet«MAiih^g»t>A-«wMan<Mr •,•» ixi

PERS^NERfA
< 4W» Hi* 44'«»<|w»»

J. Regtawenta a* y or U
l. I .«>.<»•«» <1> omm.uv. (HHnil .«•<».■• Wn
I. ». <o™pn>™w> !>«« M IcnMMM* , ,n<UM » IMnO. IUWK»t« l»m»M (l»01

» tltlAMOUO t« lAMUMOi Y cowmmu

M> 1V 1. MMtaxwmi M ■»*«<-M» 0«»M. .1 4.^..vIW 8. U «>,««. „ rf„lw4 u mom ^,e.l M fc
nenw V l»*ou.A .Klh<.»<Mo X Mamhcw to X kkwmow, w CXInu »«■<« ton U> XW4»0«>.nMRurenXr,

|»» U r w MixtalOrtxmrfja ton X Inal .Ijmta an nxewtl da W t-t-utl» U*t« .» <1IMI).(5511 Atimivn, M,
<M .»|.<01»™» da to atMn. »tiw.™. «rf....tx-na«, to. a^ano, .rtmtaMOO. ton IM .xw».u*.fc>i*. Orf , a. uilMjidot.^ to.
da P.n~»<to- ~ omo, lrto.it... u. ♦.oouttoox lt~-.Xa. dr ^extort , to. ox**., d. .onvx Utnxo nuNrtrt.. „t. to vVMiM wpto da to wlad 
, to tra^^rt a. t«o. U. toxuaxtoirt da to Mtototodl Canto ..ududo darato da ax. .,««>» dm to mm> .watoaa toto~MMMM< ~r x
»relrt».u> da Mtox™ , 5.tvl«t,d todM.vt.1 to rnartrtt. dlrtrttonta , toto-to., ua.do iftoabto an to. totrtdrt > to.«>...drt. dw.dArtto 
I. rt.tort I a ..to dr tattotoWto x»..r. ntoOMnrttonr. o ..Orttoxtow. toHIXtorti. ..to. mln trntonnlo. opaXtotontoo.. dr «a..« ton to.
aotnwtw. «» daoatr el Sofctoino Hnton.. a M. to. .rtnm... m In .ondatona, «(aiw«rt<ulH ton to ptototoao tn to to.Msaton

e.o.lnto Strtto i. r.«M(o 11 rttotto to .eonoj Hnt.ro p<rt.,p <>•)da a, MH ,m „ u ,nnM M,t,M * (.. Irtto.
M «.w~»d Ont toran.a. |T«O| da utou. to. p.<*<>«~> > deprndenato. pnlntoortlrt • to rnwoa.to Mm. w> da toon

lrto.it


• Socializacion de los requisites de la Resolucion No. 1519 del 2020 del MINTIC, para el 
reporte de cumplimiento de ITA para el periodo 2026

ANEXO 7
7. Apoyar a la Personerla Municipal de Giron en la generacidn e implementacidn de los planes de 
mejoramiento, y la realizacidn de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de 
autogestion, autocontrol y autorregulacidn institucional.

I
/ I

MjiiF 1

* Z



PERSONERlA MUNICIPAL DE GIR6N 2026

FIRMA

1.098.678.801Carolina Rey Contratista

5

6

8

9

10

U83688t3f 
Gttdn - 8«nlaw<fe» 

mm ;»■! vt wnwjsmn gift- ro

IDENTIFICACION
91.245.765

CARGO 0 FUNCION
Contratista

NOMBRf
Edgar Peret

PERS©?NERL4 OBJETO DE LA REUNION: Socl»llx«l6n de lot requl»llo« de la Reiolucldn No. 1519 del 2020 del MINTIC. pare al 
reports de cumpllmlenio de ITA para el periodo 2026
FECHA: jullo 16 de 2020
HORA: 10:00 am
ASISTEN: Dr Edgar POroz y Ora Carolina Roy



ANEXO 8

|v| RecWa» (1S> - mMltyreyg + >■ P<eguntalo n Gemini

C ft rnail.google.com/maii,'u;0/'';nb=rmaogble!nr,o> (J) Hnaiijit aclualizMiin i*

= M Gmail Q, Buscar en el cc-rreo electronico •!: 0© ® >Actual!...

□ • C ■

Redsctar

□ Principal Ptomociones Social□ Reclbldos is

Ramon Sebastian Url.it Destacados 22 jul

Pospuestos

Enviados
yo S6SSS ■■ Jt|Ul

Borradores

Compras

CRISTIAN FERNANDO B.Mas ttjol +
Etiquetas

CRISTIAN FERNANDO 8 17 Joi

CRISTIAN FERNANDO B )?rJ

Edgar Perez Paira 2 H pl

Camilo Andres Osori. 10 wl

yo. SGSSS ; 3M

Google Learn mor* about our updated Terms of Service marl,-yr eygan.iapersoncriaijigma-i.com Every couple of years. 25 jun

CIRCULAR NO 13-2026 ■' RECOMENDAClONES PARA EL 0E6ID0 USO DE LA IMAGEN INSTlTUCiONAL EN EL DESARRO...

E5 '.ircularNoB •

0
0

CIRCULAR NO. 1S-2O26 - RECOMENDAClONES PARA EL OEEHOO EJERCICIO DE LA REPRESENTACION INSTlTUCiONAL ..

□ Circular No 15 -

CUENTA NO 03 CPSP 025 - 2026 MARLEY CAROLINA REV GARCIA - Buem dia Ora Carolina. A<lwr,tO CUENTA No 03 C. 

O CUENTA No 03..

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto 
contractual.

CIRCULAR NO. 14-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION - A 

n Circular No 14

CUENTA NO. 04 CPSP NO. 025 - 2026 MARLEY CAROLINA REY GARCIA Hola biien dia. Adjunto CUENTA NO. 04

□ CUENTA NO. 04...

Seguimiento de informacion recibida mediante correo electronico institucional por parte de la 
Personeria Municipal de Giron

(sir. asunto) Hc!a buen dm era Mrzlev. Adj-.rnto r.ervftawid-i psgo SGSS. Aremamenre: Mnr'x. L Rodrlgtmz Tatazon... 

n ACPEDITACION.. o •66l2311.pdf Q ACREDD'AClON

Cuents de Google
Morley CoroliM Rey Carrie
mwl«yieygHei*pMse<»tle#>gn>MUoni'

SoguridM social - Hola buen dia Ora Martey. Adjunto certificacton pago SGSS, Atentamente, Edinson L. Rodriguez Tar.

Q ACREMWCION . Q 8418688O.[Xif E3 ACREDHACiON

INFORMES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO MAYO - JUNIO 2026 - E! lint 13J.il 2036 a lafs) 9'53 am. Edgar Pert*

B <■ INFORME ME... BuiNFORMEG B AUDITOR!* EXP •>

rnail.google.com/maii,'u;0/'';nb=rmaogble!nr,o
i.com


San Juan Giron, 24 de julio de 2026.

ATENTAMENTE;

En constancia verifica

VALOR PAGADOIBCENTIDADITEM

_____ NA
Luis Emiro Carrillo Riano

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cedula de Ciudadania No. 
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 
del decreto 3032 de 2013, declare bajo la gravedad de Juramento que he realizado 
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el 
numero de planilla 93621521 correspondiente al periodo de JULIO de 2026y que 
asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del pago final del contrato CPSP 
No. 025-2026, periodo del 19/06/2026 al 18/07/2026, el cual anexo para el tramite 
de la cuenta de cobro final, presentada a los veinticuatro (24) dias del mes de julio 
de 2026.

PENSION
SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES
RESPONSABLE 
VERIFICACION

PORVENIR
SANITAS EPS 

POSITIVA

$ 1.920.000
$ 1,920,000
$ 1.920.000

NA

PERIODO DE 
PAGO 

ANO-MES 
2026/07 
2026/07 
2026/07

NA
FIRMA C

$ 314.900 
$ 246.000 
^48.000 
/ NA

mJl^G'oSe^oarc.a
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga
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