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OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y NUMERO MES O PERIODO A -

DEPENDENCIA SOCIALES DE PAGO 9 DE 9 PAGAR Diciembre-2025

INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON BRITO TRUJILLO CAMILA
oL ANDREA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 08/04/2025
P 1.065.638.839
- PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-1009-2025 DEL CONTRATO TERMINACION 29/12/2025
usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES |A"02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL cabrito@minenergia.gov.co E-MAIL . . LUGAR DE BARRANQUILLA
INSTITUCIONAL PERSONAL candreabrito2015@gmail.com EJECUCION (ATL)

OBJETO DEL Apoyar la gestion del relacionamiento territorial y la obtencién de informacién sobre impactos derivados de las actividades del sector que puedan
CONTRATO generar riesgos a los territorios.
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 154825 12.566.666,00 |C-2105-1900-13-101018-2105020-02 21-01-01-000
TOTAL 12.566.666,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 113.533.333,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 113.533.333,00

PAGOS ACUMULADOS S

+ ESTE PAGO 100.533.333,00 | SALDO POR PAGAR 13.000.000,00 | % EJECUCION 88,55 %

FORMA DE PAGO

El Ministerio, pagara el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de TRECE MILLONES DE PESOS ($
13.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el ultimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucién del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.

c. Un (1) ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante el tltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

NOTA 1: TODOS los meses se entienden de 30 dias.

PAGOS POR PERIODOS

1

2 3 4 5 6

9,966,667.00 - PAGADO

13,000,000.00 - PAGADO | 13,000,000.00 - PAGADO | 13,000,000.00 - PAGADO | 13,000,000.00 - PAGADO | 13,000,000.00 - PAGADO

7

8 9 10 11 12

13,000,000.00 - PAGADO

13,000,000.00 -
FACTURADO

12,566,666.00 -

FACTURADO 0.00

0.00
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OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO c.C 1024485975 CARGO SECRETARIO GENERAL 35 -23

& (APROBO)elperez,
|




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2012753652 9496496703 | 2026/01/13 2025/12/16 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,509,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $5,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0
1 |cc |1065638839 |BRITO CAMILA |25-14 | 30 $5,200,000 $832,000  EPS005| 30 $5,200,000 $650,000 0 0 S0 14-23) 30 $5,200,000 $27,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

?\1 (APROBO)elperez,
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2012753652 9496496703 | 2026/01/13 2025/12/16 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,509,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 S0 S0 $832,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $832,000 S0 S0 $832,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,200 S0 S0 $27,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $27,200 $0 $0 $27,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 $0 $0 $650,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $650,000 $0 S0 $650,000

1 $1,509,200 $0 $0 $1,509,200

%1 (APROBO)elperez,
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2012745978 9496496635 | 2025/12/10 2025/12/16 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,515,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $5,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0
1 |cc |1065638839 |BRITO CAMILA |25-14 | 30 $5,200,000 $832,000  EPS005| 30 $5,200,000 $650,000 0 0 S0 14-23) 30 $5,200,000 $27,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

?\1 (APROBO)elperez,
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2012745978 9496496635 | 2025/12/10 2025/12/16 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,515,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 $3,200 S0 $835,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $832,000 $3,200 S0 $835,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,200 $200 S0 $27,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $27,200 $200 $0 $27,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 $2,500 $0 $652,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $650,000 $2,500 S0 $652,500

$1,509,200

%1 (APROBO)elperez,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Sl B
— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta FECHA
9 DE 9 01/12/2025 29/12/2025 INFORME 16 12 | 2025

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C

oC.E
Nom,bre/ . Camila Andrea Brito Trujillo
Razon Social

1065638839 Contrato No.

NIT GGC-1009-2025
Objeto del Apoyar la gestion del relacionamiento territorial y la obtencion de informacién sobre impactos
Contrato derivados de las actividades del sector que puedan generar riesgos a los territorios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Se revisaron las reuniones, cronogramas e insumos
del Equipo de Asambleas con la finalidad de
establecer los indicadores de riesgo, esto acorde a
los comités de wusuarios que se encuentran
formalizados y en proceso de formalizacion. En
términos de los compromisos establecidos en la
Politica de Gestiobn del Riesgo de Desastres del
Sector Minero Energético. Asi como el seguimiento a
la entrega del Plan de Participacion para el cierre del
afo 2025.

Apoyar y Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en el marco de la Politica de Gestién del
Riesgo de Desastres del Sector Minero Energético,
1 |verificando el cumplimiento de metas, cronogramas e
indicadores definidos para la implementacion territorial,
y consolidando reportes de avance que sirvan de
insumo para la toma de decisiones.

Acorde al cumplimiento de la obligacion se reviso,
atendid y superviso el acompafiamiento en respuesta
a la solicitud de la Direccién de Transicién Energética
y los equipos Social y Juridico de la empresa
comercializadora de energia en el Caribe, AIR-E
intervenida.

Apoyar el monitoreo del cumplimiento de los objetivos
del proyecto de inversion en las regiones priorizadas
del Caribe, mediante el levantamiento, analisis y
2 |sistematizacién de informacién sobre el estado de
ejecucidn de actividades, con enfoque en riesgos socio
ambientales en areas protegidas y ecosistemas
estratégicos.

En la reunién se expuso las iniciativas que esta
desarrollando el ministerio de Minas y Energia en
materia legislativa a través de la presentacion del
proyecto de ley ante el Congreso de la Republica
para reducir tarifas de energia; y el Decreto 0972, por
el cual nace a la vida juridica el programa Colombia

Péagina 1 de 22
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt el Minanarole
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GeF24

05-06-2023 | V-4

Solar. Esto a cargo del enlace territorial del equipo de
asambleas.

Se revisa y realiza seguimiento al diligenciamiento y
reporte del plan de accion 2026 por parte del equipo
de asambleas para los Dialogos con Comunidades

Efectuar el seguimiento y apoyar la evaluacion de
proyectos del sector, asegurando su cumplimiento con
las metas estratégicas del proyecto y generando

3 | : ; 4 . que Transforman, se revisa el reporte de cada
informes que evidencien avances, impactos y areas de . ! e .
mejora, en alineacién con las directrices del SNGRD y territorial y las C|udades/mun|0|p|os que tienen a

' cargo, asi como los compromisos proyectados para
la UNGRD. . . . .
trabajar ya articular con la ciudadania en 2026.
Se realiza revision y evaluacion referente al Informe
de Avance de Control Social PNUD - MME -
Organizaciones Barrancabermeja. Esto con la
finalidad de socializar las propuestas que quedaron
Apoyar los procesos de articulacion institucional y|dentro del proyecto de control social, una vez
territorial mediante la identificacién de actores clave, la | cumplieron los requisitos, los avances que los
4 documentacién de espacios de coordinacién y el |enlaces territoriales consideran importantes dadas

seguimiento a acuerdos y compromisos establecidos, | las intervenciones en las mesas de trabajo con la
promoviendo una gestion eficiente y transparente de la | comunidad.

implementacion de la politica en el territorio.
Dentro de los compromisos se establece realizar un
comité con la comunidad y los enlaces en el mes de
diciembre. Informe entregado a corte 15 de diciembre
2025.

Estudie y revise los ejes fundamentales del informe
descriptivo de la delegacion territorial participante en
los espacios nacionales de Escazl y reforma
tarifaria.

Apoyar las estrategias para la transferencia de
conocimiento en temas relacionados con la gestion del | Estudie 'y revise la propuesta de trabajo
riesgo de desastres del sector minero-energético, | correspondiente al taller proyectado para el mes de
mediante la participacion y acompafamiento en |diciembre sobre la estrategia de relacionamiento
5 reuniones, asambleas y/o eventos territoriales, |territorial, en articulacibn con el equipo de
promoviendo la apropiacion institucional y comunitaria | asambleas, esto para revisar los objetivos, los
de los lineamientos, avances Yy herramientas |pilares, enfoques, el marco metodoldgico, el
desarrolladas en el marco del proyecto fortalecimiento de capacidades y la gestion
intersectorial. Fortaleciendo los espacios de didlogo
con las comunidades, las estrategias para la
transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de
las comunidades en términos de la defensa de sus
derechos en los servicios de energia.

Apoyar la gestion para articular los actores internos y
externos promoviendo la integracion efectiva entre las
6 | areas técnicas del Ministerio de Minas y Energia, las
entidades adscritas y los actores involucrados.

Se revisa el cronograma y metodologia para el Foro
de: Fortalecimiento de Capacidades en Control
Social, esto con la finalidad de fortalecer, capacitar y
generar un conocimiento transversal entre los

Péagina 2 de 22
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

participantes asistentes de las distintas regiones del
pais.

Apoyar la generacion de estrategias y programas que
fortalezcan la presencia institucional en las zonas
priorizadas, con el fin de aumentar el conocimiento y

Se contribuy6 en la revision del minuto a minuto del
taller a realizarse en las instalaciones de la ANH,
referente a la Estrategia de relacionamiento

7 ) >, . Territorial, esto con la finalidad de priorizar las
la capacidad de los actores en gestion del riesgo en el . .
: o estrategias y programas que fortalezcan la presencia
sector minero energético. o -
institucional en las zonas priorizadas desde las
diferentes direcciones del MME.
Asistir y participar en las reuniones, eventos, visitas y | Se asiste a la rendicion de cuentas del sector minero
mesas de trabajo relacionadas con el proyecto, asi energético convocada por despacho, participando en
8 | como la elaboracion de actas, memorias de reuniones |la socializacion de ley tarifaria, apoyando la ejecucion
e informes que documenten adecuadamente los de la actividad en el liderazgo de la mesa de
avances y acuerdos alcanzados regulacion tarifaria por parte de la OAAS.
Se revisan los insumos enviados y reportados al
Registrar en los instrumentos dispuestos por el aplicativo KOBO como medio de insumo al
9 observatorio socio ambiental del Ministerio de Minas y | observatorio, referente a los didlogos con
Energia, la informacién correspondiente al desarrollo | comunidades en el territorio de Barrancabermeja, en
de actividades en el territorio apoyo a la generacion de estos espacios con el
equipo de Asambleas OAAS.
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes relacionados con el objeto del
10 |contrato, segun designacién realizada por el| No aplica para el periodo reportado.
supervisor, asi como verificar su correcto envio.
Asisti de manera sincronica al evento Didlogos con
L . Comunidades que transforman a realizarse en la
Todas las demés inherentes o necesarias para la ciudad de Barrancabermeia. revisando 1os aportes
11 |correcta ejecucion del objeto contractual y que le sean : a, . ap y
. ) comentarios hechos por la comunidad, asi como el
asignadas por el / la supervisor (a). . . . L
registro de relatoria para diligenciamiento del plan de
accion 2026.
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES AVANCES Y LOGROS DEL MES
Conforme se establecen en el Contrato
Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los : . .
. 9 Y Se realiza entrega del informe en el plazo establecido
1 informes de gestion y actividades contra los que se L .
7 para la presentacién del mismo.
realizard cada uno de los pagos.
En las actividades emprendidas para la ejecucion del
5 Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de | presente contrato, se dio cumplimiento a las
Calidad del Ministerio de Minas y Energia. directrices del Sistema de Gestién de calidad del
Ministerio de Minas y Energia.
Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean . .
. Durante el mes se atendieron las reuniones
3 | programadas por el supervisor del contrato y que se le | . : . -
. C . dispuestas por el supervisor y jefe de oficina.
requiera en cumplimiento del objeto contractual.
. . . . Se dio cumplimiento a la obligacion. Es necesario
Mantener la informacién actualizada y organizada, en . ) ” . :
4 precisar que la informacion se actualiza y maneja

los sistemas de informacion del Ministerio.

través de los sistemas de informacion dispuestos por

& (APROBO)elperez,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

el Ministerio de Minas y Energia, para tal fin, como lo
son Nedn y Argo.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se han depurado las peticiones que han llegado a
ARGO.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacién al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

No se divulgé informacién sin autorizacion previa y
expresa del Ministerio de Minas y Energia; asi
mismo, se cumplen con los mecanismos de cuidado,
proteccién y manejo de la informacién establecidos.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

Cumplido.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se presentan los documentos correspondientes

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos
y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion
de los mismos.

A la presentacion del presente informe no me han
asignado equipos ni elementos del Ministerio de
Minas y Energias de los cuales deba responder. Por
tanto, esta obligacién no aplica para el presente
informe.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacién del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

El dia 08/04/2025, se realizo la afiliaciéon a la ARL en
la compafia POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS,
con cobertura desde el 08/04/2025 hasta el
31/12/2025.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

En la ejecucion del objeto contractual se atendieron
todas las recomendaciones e instrucciones del
supervisor, a fin de mantener los estandares de
calidad del Ministerio de Minas y Energia.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

Para el presente periodo no se requirio realizar
desplazamientos en el marco del contrato de
prestacion de servicios.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

Todas mis actuaciones se enmarcan en la legalidad
y moralidad del servicio publico.

& (APROBO)elperez,
1
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Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de

Se actualizo la informacion de la hoja de vida en la

14 Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. plataforma SIGEP II.
Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su :
L . ; Se procede con el correspondiente cargue de
15 |régimen tributario, que se presente durante la|. - .
. L, informacion en la plataforma Neon.
ejecucion del contrato
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del |Se cumpli6 a cabalidad con el contrato de
16 |contrato, que permitan dar tramite los pagos en los | conformidad con las obligaciones y términos
tiempos establecidos por el Ministerio. establecidos.
Presentar las cuentas de cobro o facturas segun . .
- ; Se entrega el presente informe, cumpliendo el plazo
17 | corresponda de acuerdo con los términos establecidos . .
y los requisitos establecidos en el presente contrato.
en la forma de pago del contrato.
Cargar los informes de manera mensual que . .
. . . L Una vez aprobado el informe del mes, sera
evidencien el cumplimiento de las obligaciones .
18 ; publicado en la plataforma SECOP II.
contractuales en la plataforma transaccional de (Se adjunta evidencia al final del documento)
Colombia Compra Eficiente SECOP II. ! )
Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la . o L
. 7 ' L Se dard cumplimiento a la presente obligacion una
19 |informacién adelantada durante la ejecuciéon del .
. vez se termine el contrato.
mismao.
Efectuar a través del supervisor del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio de A la fecha del presente informe no se cuenta con
Minas y Energia que le hubieren sido entregados . pre S X
20 : i : bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
durante la ejecucidn del contrato de conformidad con . .
. . ; Energia asignados.
el Manual para el manejo de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia.
21 | Devolver el carnet de identificacién como contratista. S_e hara devolucion de caret a la finalizacion del
vigente contrato.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién | Durante el periodo referido en el presente informe, se
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la|cumplieron con todos los lineamientos en Seguridad
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas |y Salud en el trabajo para Contratistas, asi mismo
22 |y Energia y demas normas concordantes sobre la | para la presente contratacién se present6 el ANEXO
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo: | No. 1 COMPROMISO SUBCONTRATISTA DEL
Compromiso del contratista, subcontratista o |CONTRATISTA, O PROVEEDOR EN SEGURIDAD
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del|Y SALUD EN EL TRABAJO.
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
Contar con los equipos y herramientas que se . . .
: o Se cuenta con los equipos y herramientas, idoneos
23 |requieran para el cabal cumplimiento del contrato. o
para el cumplimiento del contrato.
24 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la Se dio cumplimiento a los protocolos de bioseguridad

entidad.

& (APROBO)elperez,
1
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Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,

25 L . . : » Se cumplié con las politicas internas
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, b b
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.
. . En el presente mes no asignaron obligaciones
Las demas que sean necesarias para el cabal - i
26 adicionales en el marco del contrato de prestacion de

cumplimiento del objeto contractual. L
servicios.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 |NOAPLICA

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecuciéon del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podréan ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobaciéon de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7956820&a
mp;is-FromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

CONTRATISTA

Canilerchiea B
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EVIDENCIAS:

SECOP:

E) Eiees v servicios
) Documentos del Provesdar
B) Documentos del contrato

B inormacion presupuesta

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Plan de Pagos

(7) Ereusizn del Cantrate 45 requieren emisiones de cidigos de aulorizscién? S No
§J) Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de Ia factura  Estado
kP ncumelimentes Pago 001 ‘GGC-1008-2025-1 05/06/2025 5:04:00 AM (uTC- 05/06/2025 12:00:00 PM 0.855.967 pesos. Fagado Detalle
Bogots, Lims, Guto) Eogets, Lims G colombianos
Paga 002 GGC-100920262 0811272025 10:46:00 AW (uTC- 0B/1212025 12:00:00 PM 12000000 pesos  Pagado Detalle
Bopora L Eogara, Lma, Guro colomaianos
Pago 003 GGC-1008-20254 14/07/2025 2:54:00 & m. ((UTC-05.00) - 12.000.000 pesos. Enviade a la Entidad Estatal Detalle
Bopots, Lims, Gut) colomisianos
Paga 004 GGC-10092025—4 101082028 10:44:00 AM (UTC5: - 12000000 pesos  Enviado 2 a Entidad Estatal Detalle
L= colombianos.
Pago 005 ‘GGC-1008-2026-5 18/00/2025 11:3Z:00 AM ( - 13.000.000 pesos. Enviade a la Entidad Estatal Detalle
Bogors, Lina, Guo) colomsianos
Paga 008 GGC-100920058  18/10/2028 7:24:00 AM (uTC- - 12000000 pesos  Enviado 2 a Entidad Estatal Detalle
o olombianos
Paga 007 GGC-100020258  11/DB/2025 11:4300 AM (UT - 12000000 pesos  Enviado a s Entidad Estaisl Datalle
Bopotd, Lime, Guio colomisianos
Pago 008 GGC-1008-2025-9 12 dias de tiempa transoumido (1247025 - 7100000 pesos  Envisdo a la Entidad Estatal Detalle
[ 6) Bogars, Lim, colombianos.
Crear
D de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargadao por
u} Registro Presupuestal RP_contrato_GGC-1000-2025_3.0df Proveedor Descargar Detalle
] ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CAMILA BRITO.pdf Proveedor Descargar Detalle
m) ARL ARL_CAWILA_BRITO_ARL pdf Provesdor Descargar  Detaile
Descargar  Detaile
[m} EVIDENCIAS ABRIL 2028.pdf EVIDENCIAS ABRIL 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
a EVIDENGIAS MAYO 2025 pof EVIDENCIAS MAYO 2025 pof Provesdor Descargar  Detaile
O EVIDENGIAS JUNIO 2025, EVIDENGIAS JUNIO 2025 pof Provesdor Descargar  Detaile
u} EVIDENCIA JULIO 2025.0df EWVIDENCIA JULIO 2025 pdf Proveedor Descargar Detalle
[m} EVIDENCIAS AGCSTO 2025.0df EVIDENCIAS AGOSTO 2025.0df Proveedor Descargar Detalle
o EVIDENCIAS SEFTIEMBERE 2026.pdf EVIDENCIAS SEFTIEMBRE 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
m) Evidencias Ocbre - Camiia Erto.pof Evidencias Octubre - Camia Brto.pof Provesdor Descargar  Detaile
a EVIDENGIAS GONTRATO GGG-1008-2025- reviembre. . EVIDENCIAS CONTRATO GGC-1008-2025- noviembre gt Provesdor Descargar  Detaile
O EVID: pet Provesdor Descargar  Detaile
Datos guardado:
Opciones~ & Camila

Il Consultas

Bandejas

General (Todos)

E

ntrada

salida (/)

Memorando (/)

esoluciones

Borradores (0)

Informados (0)

Transacciones

&1 (APROBO)elperez,

C:BmMQamm

Buscar Radicados

Filtro

]

Radicado

Q

Fecha

Asunto

Ver mis Ti

Remitente /

Estado

Destinatario

-
>

13°C Prac. despejado

Medio

Recepcion

=

) BP

p.m.
2/2025

=%
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL: DICIEMBRE Y NOVIEMBRE

Resumen General de Pago

aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ificacior dv| Razon Social I Clase Aportante. | ‘Sucurzal Principal Direccion | |re|é7mn|

cse

R I L e [ [Femcrn [sns | | ~
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

; e | e T -
pension | salud | Pago [ Planilla | Pt | umke [ Pago [ Banco. [ oimora | Valor
msn_[msn_[wume [ | I ) I T [ o] B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CcF | RIESGOS PARAFISCALES

- %
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $5.200,000 $832.000 $5,200,000/ $650.000 50| 50| 95,200,000 $27,200)
Depto: ATLANTICO ( 1 Afilados) $5,200,000 $832,000 $5.,200,000 $650.000 $0| $o| 45,200,000 $27.200)
0 |u !-mmnl |-amunu P.': " t ) 55,200,000 sanom| esof 0 55,200,000 620,000 ° ] FIREE] 5,200,000 2| o
Total Afiliados( 1) $5.200,000 $852.000 §5,200,000 $650,000 50| 50| $5,200,000 $27.200|
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
iceF
CC 1065638833 BRITO TRUILLO CAVILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL 178 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTKO 5555555 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Panila Planilla Umite | Pago Banco | oismora | Valor
ms2 eS| 20127552 [sese703 1 2026/01/13 | 2025/12/16 | BANCO BBVA COLOMBIASA. | of 1,509,200

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 %0 s0 $832,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 832,000 %0 50 $832,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 527,200 %0 0 527,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 260,011,153 & 1 527,200 %0 0 527,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 %0 50 $650,000
SANITAS EPS005 200,251,440 6 1 $650,000 %0 s0 $650,000
TOTAL 1 $1,509,200 S0 S0 $1,509,200
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |dv ‘Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion | |1¢£vam|
ICBF
ccossesessy | [RmOTRWLOCumAMOREA | nopPENDBNTE [pamcpaL Jazassii7 |snquianamco[sssssss | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  saiud Pago [ panila Planilla mte | pap Banco [ oiwrora | Valor
msn [msn [wnmsm |pestiesss 1 sium| 202511216  BANCO BBVA COLOWBIAS.A. | o 1,575,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion |  Nombres | Codigo [Dias| )i Aporte

= 0 0]
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $5,200,000 $832,000 $5.200,000 $650.000 %0 %0 45,200,000 $27,200 %0 $0
Cudad: BARRANQUILLA Degto: ATUANTICO ( 1 Afiliados) $5.200,000 $832,000 $5.200,000 1$650.000) $0| $0 45,200,000 $27,200 %0 $0|
e S | o] Som prr 0 5 NRED wma| w0 % %
Total Aﬁhados( 1) $5.200,000 $832,000 $5.200,000 $650.000) %0 %0 45,200,000 $27,200 %0 %0
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién |m| Razon Social | Clase Aportante Sucursal principal | Direccion I Ciudad-Departamento 7eléfm| Exonerado sena e
Cromeesy | [smoTewimocamamore | | [amenssarr | I | 3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave [ w0 | Fecha Pago
Pension | saud | Pago | Planilla | Planita | vmite | Pago | Banco [ piacmora | valor
s |msn |mmens [Soemeess 7 | ==mm| 202511216 | BANCO BVA COLOVBIAS A. I o 1515100
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 $3,200 S0 $835,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $832,000 $3,200 50 $835,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,200 $200 £ 527,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 527,200 5200 50 527,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 $2,500 S0 $652,500
SANITAS EPS005 800,251,440 L 1 $650,000 $2,500 S0 $652,500
AL 1 $1,509,200 $5,900 S0 $1,515,100

% (APROBO)elperez,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EVIDENCIAS CONTRATO GGC-1009-2025 — PAGO No.9de 9
Camila Andrea Brito Trujillo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. REVISION ASAMBLEAS:

MAGDA JOLAN

read g meet . §

SEGUIMIENTO 2DO SEMESTRE DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA 2025

Desde LEYD| YOHANA CUCA MUNAR <lycuca@minenergia.gov.co>

Fecha Lun 01/12/2025 8:46

Para MAGDA ZOLANLLY MUNEVAR RODRIGUEZ <mzmunevar@minenergia.gov.co>

cc LEONARDO GUEVARA PRIETO <lguevara@minenergia.gov.co>; ALIX MELIZA GARCIA BOHORQUEZ <amgarciab@minenergia.gov.co>; ANA PATRICIA

JACANAMUOY JACANAMUOY <apjacanamijoy@minenergia.gov.co>
Estimados compafieros reciban un cordial saludo,
De manera cordial, se requiere el seguimiento a las acciones descritas en el Plan de Participacion Ciudadana del Ministerio de Minas y Energia,
correspondiente al Segundo Semestre del afio 2025, para ello se requiere el diligenciamiento del archivo adjunto en las columnas W, X y Y, asi
como cargar las respectivas evidencias en la carpeta que comparto,
La informacion anterior corresponde a las acciones realizadas entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2025,
Agradezco remitir la informacién a més tardar el préximo 15 de diciembre de 2025
g Seguimiento Segundo Semestre 2025, x]sx
[ 18, Asambleas Populares
[ 9. Comités de Usuarios

10, Cumbres Encuentros amplios

Estaré atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Péagina 9 de 22

&1 (APROBO)elperez,




() FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES % SIG
“herois | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION B s e,
re MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Tocros
05-06-2023 | V-4

2. APOYO Y SUPERVISION ATENCION A LA SOLICUTUD DE AIR-E Caribe:

FECHA

9/12/2025

ACTIVIDAD

Se atendio la solicitud de la direccion de transicion energética y
los equipos social y juridico de la empresa comercializadora de
energia en el Caribe, AIR-E intervenida. En la reunion se
expuso las iniciativas que esta desarrollando el ministerio de
minas y energia y el Sr. minisiro Edwin Palma Egea en materia
legislativa a través de la presentacion del proyecto de ley ante
el congreso de la republica para reducir tarifas de energia; y el
decreto 0972, por el cual nace a la vida juridica el programa
Colombia Solar. También se mencioné el avance y
construccion de los proyectos piloto de comunidades
energéticas en barranquilla y la problematica que aqueja a los
samarios en la prestacion del servicio de energia eléctrica.

LUGAR

OFICINAS DE AIR-E

‘%i (APROBO)elperez,
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3. ARTICULACION- REVISION PLAN DE ACCION 2026 PARA DIALOGOS CON COMUNIDADES

QUE TRANSFORMAN:

PLAN DE ACCION COMITE POR LA DEMOCRACIA ENERGETICA, UMBITA
COMITE DE . .
UMBITA Zona o Region: ANDINA No de integrantes: 15
USUARIOS: 9 | &g |
Fecha de creacion |Realizacion Asamblea
. Lider comité: Yesid Gutierrez Barrero
comité: 30 de octubre 2024 !
sl No de participantes construccién de plan de
formulacion plan | 29 de mayo 2025 Participar accién Ly 6 Acompaiiamiento tecnico: Palricia Jacanamijoy
de accién
CRONOGRAMA
OBJETIVOS META VIGENCIA - 2025
ACTIVIDADES —
Ene. _|Fen. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep.. Oct. Nov. Dic.
Convocaloria de ideres, entidadss
municinales, ASIGEGNES § comuridad
1. Farttalecimiento de la n ganarsl
participacion y Creacitin dei comile d2 Realizar un evento con los derss X
organizacitn de SUBNIDE entidadss para formaiizar el comite
usuarios de energia
Organizar ia comision diectiva
Rasizar talares sabee snergias impias y
Reatzar minimo rancisidn energetica fusta con el apayo X
Capaciacionss én lafa | de Ja Escuela -TE. del MME 8 colegios
2. Generar ruraies
¥ ’ ‘Realizar socimizacion a Ider de JAC,
copaciiados colectivas ¢ dafiit amaticas a ser abordadis desde .
Realizar minimo 2 espacios | components uridico y estatlecer
o0 JAC fechas de. i
Reallzar sesiones da Orisnlacién sn
femas uridicas - JAC X
‘Sociakzacion pragramss prayecis,
cooperacion insmacional, Convocatorias X
ol MME
Organizar informacion sabre e temiana
recursos fanovatlas exisienlss,
identificaciin de zonas ruralas, No ds X
parsanas que Se Encuentran en dsfict
4 Gestian de p'“"::" Creacion, disaio y gestién anuplion
energeticas para o8 i royecta snerpatico Generacion s borrador proyeclo .
usuarios amtn
Prasentacian de propuesta borrador para
vaidar informacién, recibi los ajises
necasans por perta ds prafesianal del o
MME, IPSE sxpsrto
1 PLAN DE ACCION COMITE POR LA DEMOCRACIA ENERGETICA . LIBANO TOLIMA
COMITE DE .
2 AC IND : ANDI : 1
USUARIOS: PACHD CUN 2Zona o Regién: NDINA No de integrantes: 1
s|fechads Licler comith: SANDRA PENALIZA
creacian comibé:
Fecha encuentro
4 |formulacion plan (6152025 Mo de paricipentes construcchén de plan de accitin 1 Acompafiamiento tecnica: CAMILA ESTUPINAN
de accibn
5 CRONDGRAMA
3 ACTORES VIGENCIA - 2025 RESULTADOS
Ene[Feb. Mar. e Way. . . Mo | Sen. | o How. Dic.
X
5 X
10 X
11 x
12 x
. Actided B Extudics tenicas
i s nargin shamative X
corsinde
14 s
1
< > = 5. Plan de accion San Carlos 6. Plan de accion Pacho 7. Plan de acc +
v B ® &£ — 6% v + I3

& (APROBO)elperez,
A
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4. INFORME PROYECTO: CONTROL SOCIAL — OAAS Y PNUD

COLOMBIA

POTEMCLA DE L&

VIDA

Informe de avance referente a la estrategia de control social del

PNUD y Ministerio de minas y energia

Ciudad BARRANCABERMEIA-SANTANDER
Lugar BARFANCABERMEIA
Fecha Corte a 15 de diclembre

COMPROMISOS SI REGISTRA COMPROMISOS

CONTEXTUALIZACION

COMPROMETEDORES

COMPROMISOS

iniciativa

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION E
INICIATIVAS DE CONTROL SOCIAL EN EL SECTOR MINERO — ENERGETICO
EN BARRANCABERMEJA ¥ NARINO

El 16 de septiembre se nos contactd para darnos a conocer esta iniciativa impulsada
por el PNUD v el ministerio de minas y energia, s nos explico por parte de la
funcionaria del PNUD Yzisa MNavia todas las condiciones y formalidades de la iniciztiva
W quienes podian hacer parte de ella

Dada la iniciativa de control social enmarcada bajo la estrategia del ministerio de
minas y energia y e PNUD realizamos reunion el viemes 26 de septiembre con
diferentes lideres sociales v comunales de la region para explicar bien la estrategia
de control social y de paso explicarles bien como podian ser beneficiados de un
apoyo por parte del PNUD de 15 millones de pesos si se agrupaban en un minimao
de 4 personas o pertenecian ya a alguna asociacion o veeduria formalizada con
anterioridad, se les explico que con este recurso podrian fortalecer su accionar como
wveedores de acciones en contra de la ciudad v que se generara por el desamollo
propio del sector minero energético

NO SE DEFINIERON COMPROMISCS JURIDICAMENTE

- Buscar lideres v grupo de asociaciones interesadas en hacer parte de esta

- (Capacitar a este grupo de personas a través del PNUD para que puedan
inscribirse a través de la pagina web del ministerio y poder hacer parte de la
iniciativa para Barrancabermeja hay 15 cupos

IMPLEMENTACION DE
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- Hacer seguimiento y acompafiamiento a estos grupos

AVANCES

- Se hicieron las reuniones y &l acercamiento de los lideres a la iniciativa segin
informacion de la funcionaria Yaisa, hoy ya van inscritas 10 iniciativas v
seguimos haciendo acompafiamiento virtual o telefonico a las diferentes
asociaciones o grupos interesados

- Se emite comunicacion parte del PNUD y el ministerio de minas y energia de
quienes habia sido seleccionados para ejecutar la estrategia de control social
en el territario

- Se realizo reunion virtual el dia 21 de octubre en la cual se informé por parte
del PNUD que harian presencia en Barrancabermeja los dias 23 y 24 de
octubre para dar a conocer los pasos posteriores una vez se escogieran las
20 iniciativas de Barrancabermeja

- Serealizo la reunién acordada presencialmente junto con los representantes
de cada asociacion o grupos escogidos para realizar la estrategia de control
social la cual consta de un apoyo econdmico de 15 millones de pesos por
cada estrategia seleccionada.

- Se resolvieron todas las dudas e inquietudes por parte de los diferentes
grupos y asociaciones en cuanto al desembolso del recurso prometido para
iniciar dichos controles y se hizo claridad por parte del PNUD de |a forma en
como poder justificar cada una de las acciones y ohligaciones que tienen
como grupo de confrol social para soportar los desembolsos de recursos.

- Se establecid como fecha limite del control social 20 de diciembre para
garantizar el desembolso total de las iniciativas.

NUEVAS SOLICITUDES POR PARTE DE LOS GRUPOS SELECCIONADOS

Una ves seleccionados los 15 grupos se dio a conocer por parte de las funcionarias
del PNUD cada una de las especificaciones que se requerian en la ejecucion del
control social para que los grupos pudieran desembolsar los recursos que se les

habia programado

Hasta hoy se hace claridad con todos los seleccionados y se brinda
lacompafiamiento en algunas solicitudes de las asociacionas

Se escucha por diferentes grupos que a la fecha no se ha desembolsado los
recursos que contemplaba el programa

|Adicionalmente solicitan un acompafiamiento para saber que pudo haber pasado ya
lgue se elaboraron los documentos y se diligenciaron los documentos segdn lo
solicitaron en la Glitima reunion

El compromiso fue averiguar en el ministerio gue habia pasado frente a estas
solicitudes que son de 4 grupos de control social.

CORTE FINAL A 15 DE DICIEMBRE

Se hizo contacto con tres asociaciones y se indago como continuaba los procesos
que se adelantaban ante el PNUD referente al compromiso de los recursos que no
se habian podido desembolsar y la respuesta fue positiva porgue a la fecha estos
dineros si se habian direccionado hacia esas organizaciones

Los procesos que se llevan a cabo en Barrancabermeja se tiene evidencia que van
acorde a los tiempos que se pactaron y ya se espera por parie de todos finiquitar
con la totalidad de los recursos para su funcionamiento y fortalecimiento

EMEL DARIO HARNACHE BUSTAMANTE
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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5. APOYAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

enlos

Informe descriptivo de la on territorial
de Escaza y reforma tarifaria

La dalegacion territorial que participe en el Fore sobra el Avance de la implementacion dal
Acuerdo de Escaza (19 de noviembre de 2025) y en la Audiencia Publica del Proyecto de Lay
de Reforma Tarifaria estuvo conformada por 31 lideres y lideresas pertenacientes a los
Comités de Usuarios de Participacion y Control Social articulados a las Asambleas Populares
por la Democracia Energética y la Paz. Esta delegacion fepresents un mosalco diverso de
termitorios, experisncias y perfiles I a las luchas por la
justicia energética y ambiental.

1. Composicion demografica general
+  Genero:
= Masculino: 22 personas
o Femenino: 9 personas

+ Edad:
Oscilé entre los 23 y los 74 anos, con una edad promedio de 45 anes, lo que refleja la
participacian 1anto de liderazgos javenes como de fefefentes comunitarios con larga
trayectoria en incidencia territorial.

2. Presencia territorial

La comitiva tuvo representacion amplia de reglones estratégicas para la transiclan energatica
y para los debates sobre gobernanza ambiental. Los departamentos con mayor participacion
fueron:

+ Cundinamarca (6 personas)
+  Meta (5 personas)

+ Boyaca (3 personas)

+ Caqueta (3 personas)

* Antioquia (3 personas)

s También participaron representantes de Bolivar, Valle del Cauca, Cesar, Cérdoba, La
Guajira, Atlantico, Huila, Telima y Choca.

Esta permitic incorporar voces urbanas, rurales, campesinas, indigenas
y afrodescendientes, provenisntes de contextos gue enfrentan problematicas diferenciadas
de acceso al servicio de anergia, conflictividades ambientales yretos en materia de
participacion pablica.

3. Perfiles poblacionales y orzanizativos
Los grupos poblacionales mas representados fueron:

+ Campesinos/as: 18 personas

+ Comités de Usuarios de Energia: 9 parsonas
= Pusblos indigenas: 5 personas
+ Miembros d= la comunidad educativa: 4 personas

s También participaron artistas, artesanos, lideres comunitarios, parsonag
afrodescendientes yvictimas del conflicto armado.

La presencia de multiples identidades organizativas y poblacionales fortalece la legitimidad y
la pluralidad del ejercicio participativo, especialmente en discusiones sobre acceso ala
ormacion amblental, proteccion de defensores amblentales y reforma tarifaria.

4. Pertinencia de su participacion en Escazu y en la audiencia pablica

La delegacicn se caracteriza por Sef U grupo con experiancia en ejercicios de control social,
veaeduria comunitaria, defensa del territoria y participacion incidente. Esto resulta
fundamental para:

s Aportar desde la vivencia cotidiana a los debates sobre acceso a la informacian
ambiental, eje del Acuerdo de Escarza.

o Visibilizar riesgos y necesidades de proteccion de defensores y defensoras
ambientales.

s Dialogar sobre la propuesta da reforma tarifaria, desde realidades concretas de
inequidad en la prestacion del servicio y afectaciones sociceconamicas en regiones
vulnerables.

Su participacion en =stos ascenarnos nacionalss se alinea con el proceso de fortalecimieanta
arganizativo impulsado desde el Ministerio de Minas y Energia, y evidencia la consolidacion
progresiva de una red naclonal de comités cludadanos con capacidad de interlocucian
técnica y politica.
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6. CRONOGRAMA Y METODOLOGIA PARA EL FORO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN CONTROL SOCIAL

Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Control Social
Proposito del taller

Fortalecer capacidades ciudadanas para ejercer control social informado, préctico y
sostenible en sus territorios, diferenciando herramientas segiin el tipo de problema y
momento del dclo de cada grupo.

Hacia un entendimienta del Control Social como una responsabilidad compartida entre la
ciudadania y el Ministerio de cuidar lo piblico.

2. Enfoque metodolégico general
Diferendiacién por momento del ciclo de control social

* Momento 1 - Objeto de control social (Casanare): Estan en el momento de
nombrar el problema y construir el objefo de control social. Aqui el taller facilita
preguntas, criterios y rutas para definir qué quieren vigilar, por qué y para qué.
Momento 2 - Herramientas de seguimiento (Guavio): Tienen daridad sobre el
problema y el objeto; necesitan avanzar hacia herramientas técnicas de seguimiento,
lectura de compromisos, cronogramas, alertas y mecanismos de reporte.

Momento 3 - Estrategias de inddencia (Comités de Usuarios): Tienen practica
previa; €l taller profundiza en protocolos de incidencia territoriales, estrategias de
exigibilidad, rutas regulatorias y uso de informacion para inddendia real.

Articulacién territorial/departamental: ;Como se ejerce control sodal en temas
energéticos y minero-energéticos desdle las diferencias territoriales?

Jornada de la mafiana:
Momento 1: Encuadre general (8:00 a.m. - 10:00 a.m.)
Actividad Contenido [ Metodologia Tiempo | Resultado
esperado
Bienvenida y |+ Presentacion del taller, propésito y| 20min | Personas
encuadre Igica del dia. « Explicacién de los niveles ubicadas en el
departamental | de madurez y su utilidad metodalogica. propésito  del
taller y en la
metodologia
diferenciada.
sQué es el |+ Explicacin sintética, situada v practica | 25min | Lenguaje
control social? | « Ejemplos territoriales segin tipo de comim sobre el
actor. - Diferencia entre control social, concepto y su
participacion y queja. utilidad en el
territorio.
Modalidades 30 min Identificacién
de control *  Veedurias cudadanas, las cuales de
social estén reguladas por la Ley 850 del herramientas y
2003 criterios  para
« Juntas de vigilancia. usardss  segfin
+ Comités de Desarrollo y Control problema.

Sodial de los Servicios Plblicos
Domiciliarios regulado por la Lev.
242 de 1904

+ Auditorias ciudadanas.

+  Otras instancias de participacion
ciudadana, en los términos de las
leyes que las regulan, como las
asambleas ciudadanas y
comunitarias. Fundamentadas en
la Constitucion Politica de 1991
{articulos 103 ¥ 270), que
reconoce a las asambleas como

una forma de participacién
directa.
:A qué se le| Sele hace seguimiento y evaluadién a las | 30 min | Claridad sobre
hace control | politicas piblicas y a la gestion qué se puede
social? desarrollada por las autoridades piiblicas vigilar en el
y por los particulares que ejerzan sector y donde
funciones priblicas. En este caso hablamos estan los
de los recursos del sector minero puntos criticos.

energético v de bienes y servicios que
presta el Ministerio de Minas y Energia,
asi como las entidades adscritas. Tales
como:

+ Tarifas y subsidios. » Calidad del servidio
« Inversiones, obras, cronogramas. -
Politicas, planes, programas y proyectos. «
Contratos, convenios y proyectos de
inversion. »Convocatorias «Ejecucion del

gasto.
¢Cudles  son
las 1. Solicitar informacién plblica.
herramientas 2. Presentar observaciones a la labor
para el control desarrollada por el Ministerio.

social?
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3. Presentar peticiones, denundias,
quejas y reclamos ante el
Ministerio.

4. Presentar acciones populares en

los términos de la Ley 472 de

aad

Presentar acciones de

cumplimiento en los términos de

la Ley 393 de 1997

6. Presentar Acciones de Tutela en
los términos del Decreto nimero
2501 de 1001

7. Participar en Audiendas Piiblicas
ante los entes que las convogquen.

8. Hacer uso de los recursos y
acciones legales que se requieran
para el desarrollo del control
social.

W

REFRIGERIO 10:00am - 10:30 a.Im.

Momento 2: Trabajo por niveles de madurez (10:30 a.m. - 12:30 p.m.)

Mivel /| Meta de la| Actividades técnicas Tiempo | Resultado
Grupo mariana estimad | esperado
o

Cuadro  de | Identificacion - Mapa territorial: | 2o min | Identificacion
actores  del | de actores dave | empresas, alcaldias, de actores dave
departamen |y personerias, liderazgos ¥
to responsabilidad | sociales, comités responsabilidacd

es. existentes, es.

organizaciones.  Quién
responde por qué.

Momento 1 | Obtener un | » Elaboracién del arbol | 1 hora Borrador  claro

del ciclo- | primer del problema. del objeto  de
Casanare borrado del | « Identificacion del actor control, con
Construccdn | objeto de | responsable  princpal. problema
del objeto de | control. -l - Delimitacicn del priorizado,
control  (qué | Veronica alcance territorial actor
vigilar) (vereda/municipio/circu responsable vy
ito).
ambito
territorial.
Momento 2z | Construir  una | « Identificacion de | 1 hora Matriz inicial de
del diclo - | matriz con | compromisos  vigentes. seguimiento
Guavio hitos, . Lectura de con hitos vy
Construccién | evidencias v | cronogremas, rutas de alertas.
de matriz de | compromisos. - | cbra v riesgos.
seguimiento | Andrea Arango | »  Construccién  de
(como matriz: Hito — evidencia
vigilar) - actor responsable —
riesgo - alerta - punto de
control.

+  Identificacién  de
brechas de informacién
para solicitudes de datos.

Momento 3 | Disefiar un |+ Revision de casos| 1hora Protocolo  con
del ciclo - |protocolo  de | previos de incidencia. pasos  daros,
Comités de | incidendia (1) Lluvia de ideas en actores, plazos v
Usuarios aplicable - | torno a estrategias rutas de
Protocolo  de | Patricia utilizadas. (Escritura de escalamiento.
incidencia Jacanamaijoy vy | mecanismos utilizados o

(cérmo lograr a planteados en planes de

respuestal Estupirian. trabajo o experiencia

Sisternatizaci previa)

an de « Identificacion de rutas

estrategias de institudonales: empresa

incidencia — SSPD - Ministerio.

{caja de (2) Ubicacién Actores

herramientas (+/-) Momentos

b (pertinencia) y Riesgos

planteados.

() Estructura  del
protocolo: Deteccitn
(necesidad o
problemética) —

plazo — escalamiento —
derre.

@ Creacitn de
propuesta regional de
fortalecimiento ¥
comunicacién del
“protocolo” o est o
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Momento 4 Ejercicio practico y derre (4:00 - 5:30 p.m.)

Componente | Contenido / Actividades Tiempo Resultado
estimado esperado
Objetivo  del | Construir un sentido colectivo | 4200 - 4:30 | Orientacion clara
momento entre los tres niveles, conocer los | p.m. del derre
productos elaborados y reconocer colectivo.
puntos de articulacion
departamental para el control
social.
Discusion Preguntas orientadoras: | 4:30 - 5:00 | ldentificacion de
colectiva + ;Qué problemas se repiten entre | p.m. coincidencias,
los grupos? articulaciones  y
+ jQué aprendizajes pasan de un rutas
nivel a otro? compartidas;
+ ;Qué acciones pueden articularse fortalecimiento
a escala departamental? de red
+ :Dinde podemos conectar departamental.
objetos, alertas y rutas de
incidencia?
+ ;Qué apoyos necesitan para
continuar?
Cierre del | Sintesis de acuerdos del | s:00 - 5:30 | Compromisos
momento departamento. pamn. claros para
Identificacion de priximos pasos seguimiento, y
con Secretaria General. cierre  politico—
pedagogico  del
taller.

7. REVISION MINUTO A MINUTO - ERT:

Fropuesta Metodologica Mesa Tecnica Intersectorial - ERT
Objetivo general del proceso: Socializar la actoalizacion de la version final de la Estrategia de Relacionamiento
Territorial (ERT) del sector minero-energéticd para promover su integracion ¢ implementacidn interinstitucional en
2026, mediante la apropiacion de sus componentes v la difusion de sus instrumentes, protocolos e indicadores,

Objetivos especificos:
» Sararuna propuesta de un modelo de territorializacion [Ej: Gerencia territorial / Concertacion Secial] con
agenda.

» Posicionar la ERT como despliegue de lo que se acomparia en la 0445 (la ERT come Brijula moral, que se
materializa en capitalos territoriales)

Fosible Fecha: Martes 2 de Diciembre. Se convoca a las 7:30am para imiciar Bam

Momenta Descripcion de actividades Recarses Responsables
1) Bienvenida — = Recepcion v ambisntacion con pantalla &= | Tarjetas con palabras clave; cartubing | Facilitadera de
08:00-08:15 propasita v QR de registro. ¥y marcadores; FPT o apeyo: apertura; equips de

= Apertora del espacio ¥ Activacion “Palse | visuales, proyecter; QR de regisiro. | memaria.
20267; cada persona inma una fans@ con

palabras clave v comparts en parsjas come Equipo Pedagogia
desea que la ERT se implemente en 2026,

- Secializacion rapida de tres parsjas

= Mural “Polsa 20267 cada dupla dejaun

cartel con una frase constroida a partir de las

palabras clave
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1) Contexfualizacion | - Recomido por b lnea de dempo de PPT; proyector v somde; fhujograma | Equipe ERT
ERT -08:15-08:45 | actualizacion de la ERT: hitos ¥ ERT; . a repositorio (docs e soporte Bcnica.
aprendizajes. insmumentos).
'Pmmnﬂﬁnhwedehﬁdcmpunmtsy Pepositorio:
de la estractura de 1a FRT. Asi como Mesa de materiales qua ya estan
Instramentos, protocolos de prevencion e impresos Leidy Obsenvatornio
mdicaderes/tableros; uso del grovisar. arma Carpefas para
= Desplizeue de QF. al repositerio ERT Repasitoria: ERT, Protacolo de el reposiforio, en
Prevencion, Firhas DataTer, QR Sharepoint Publico.
Geawisar, Cartillas Pedazozia.
Infografia Tarifas, ... (losarios,
ABC, Estratezia de Comumicacion
Popular, Material Gerencia Guajira.
(infoerafias RAC Genero, DDHH)
3) Trabajo grupal » Cuafro mesas permanentes (una par Barajas del Juego de Carfas ERT (4 | 4 facilimdores/as de
por mesas (Joego de | componente); subErIpos % DECSODAS sets); pliegos de papel; post-its; m.Ea,rﬂaTmay
Cartas ERT) - 08: 45~ | mezclando ministerio y adscritas. marcadores; Excel Formmilaro de sistematizacion.

10:00 » Presentacion del Juego de Cartas ERT -
ENFAITAR LA VIDA con cuatro fpos:
Palabras Clave (conceptos), Preguntas de
Profimdizacion {como/'con guisnpama
quélevidenciaTiesgos), Dilemas v
Situaciones (conflictos y brechas), ¥
Acciones 20245 (plantlla con objetivo,

, [esponsable tentative, apoyo
:Equaidu.mmatm}
= Cada suberupo toma 5 cartas (2 Palabras, 1
Premmta, | Dilema, 1 Accion) v constnrve
dos fichas: “Hecho 20257
{accion experiencia ejecutada, paso ERT
aplicado. insmmmentos nsados) ¥

“Proyeccion 2026 (accion concreta para
implementarfortalecer &l componente con

= Ciemme de mesa: consolidacion en Cartelera
con 3 logros 2025, 3 apuestas 2024, 1
indicader estrella ¥ 1 pedido de apoyo al
SBCHOr.

= Rlegistro digital de fichas en el
Excel Formulario conselidade.

= Parusa cafe.
Estaumdeawupmdzmdﬂ

Recesa - 10:00-10:30

Instnumentes ¥ Tableros™ para la plenaria.

4) Plenaria — = Mapa de instrumentos: explicacion, fase de
Instrumentos, uso v azabilidad
Protacolos e - Profocoles de prevencion
Indicadores - 10:30— | - Tableros Power BI: demostracion con case
11:00 real,
= Bespuesta a dudas de la pizama.
&) Laboratorio de = Grupos de -0 personas con mezcla
Casos + inferinstitaciomal
GeovisorTableras — | = Entreza de caso hipotético dil sactar con
11:00-12:00 Coniexto ¥ preguntas g,
= Mavegacion del geovisoer: termitorio, capas,
filtros v descargas.
= Aglicacion dal protocols de

prevencidn/respuesta comespondients,

mapen; reloj wisible

Se debe convocar 4 personas por
adscritas, con oficios para
coEweCabria ¥ confimacion
telefomica.

Cafeagua; QF. impreso:; pizama de
dhadas v marcadores.

Provector, conexion a Power BI
repositoro accesible

Guia del geovisor (impresa/dizinl). | Soparte

acceso a tableros; set de casos; mini- | geovisordates;

fichas; plan altermo sin internet facilitadores/as

(pan@llaros/datasets). circulantes; equipe
de memoria.

(e acompadie todo el eguipo dal

ahseryatario pam esta parte
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* Consulta del tablero Power BI Probar relataria Visual
» Spcializacion breve de 2-3 cases al
plenario.

6) Cierre — Semillas | Ciame, preguntas, apames. Etc.

de Acoerdos 12:00— -

12:30

Tarens:

Buizqueda de Auditorio: John Barbosa

Oficio de convocatoria: Eg. Comunicacidn popular Gestionan con Sebas Ch y las adscritas para mapesr actores
Pieza grafica: Texto lo hace squipo de comunicaciones, disgrama Mileydi

Llamadas entidades confirmacion convocatoria: Eg. ERT- John B, Siman, Sandra Escallon.

Terminar minuto a minuto metodologia: Eq. Pedagogia

Dizefio de materiales metodologia: Eq. Pedagogia

Las PPT para el espacio - Eq Pedagogia

Carpetas repositorio: Observatorio, con QR (Ley)

Saolicitud Operador Logistico: Zol envia, apoys Angel.

Casos metodologia: Observatorio y Pedagogia.

L I L I R N L

8. ASISTENCIA A LA REUNION PARA ENCUENTRO NACIONAL DE USUARIOS Y FORO DE
CONTROL SOCIAL -3 DE DIC:

00 OSPINA._ % MAmzA{tlA‘JIl':yEMVA ALIX MELIZA GARCIA BO#M_. %

@

INTE. $ KELLY TATIANA PATARROYO ROM
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9. REVISION KOBO:
ssitazs, 1754 regsiroy
) 1801225, 1254 UMt G2 Regiimy Seguimienty 3 E5paccs de DIogo Y Mess
- - () Otro grupa / equipo
E KoboToolbox B INDIQUE OTRO GRUPO / EQUIPO QUE GENERA EL REPORTE *
ASAMBLEAS POPULARES POR LA DEMOCRACIA ENERGETICA Y LA PAZ
ASAMBLEAS POPULARES POR LA DEMOCRACIA ENERGETICA Y LA PAZ
FECHA DE REGISTRO/SEGUIMIENTO *
. L ~
Instrumento de Registro y Seguimiento a 02T <
Espacios de Dialogo y Mesas 2025121
NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA L REPORTE *
Nombrefs)y Apaliicols)
MAGDA ZOLANLLY MUNEVAR RODRIGUEZ
W Tipo de Reporte
MAGDA ZOLANLLY MUNEVAR RODRIGUEZ
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11. DEMAS ACTIVIDADES DESIGNADAS:

Relatoria blea dialogo con idades que t
Equipo de Asambleas
Ciudad Barrancabermeija Santander
Lugar Salén de eventos hotel Buendia
Fecha Viernes 11 de diciembre de 2025
Nimero de Participantes 70 aproximadamente

CONTEXTUALIZACION ASAMBLEA

En el marco de la estrategia de didlogo y participacidn social promovida por el
Ministerio de Minas y Energia, se llevé a cabo la Asamblea dialogo con comunidades
que transforman en el Dishii de Banancabermeia - Santander como parte de un proceso
de construccidn colectiva de la democracia energética en Colombia. Este espacio
fomenta el dialogo social a partir d2 un contexto general frente a los temas
relacionados con: mercado energético, propuesta modernizacion de Iz ley 142 y 143,
normatividad, experiencias exitosas que permita la consecucién de tarifas justas,
asi como procesos de autogeneracion de energia, desde el fomento de la
participacion y control social.

SALUDOS INICIALES

Intervencion de Descripdon

Emel Hamache Bustamante | Da Ia bienvenida a la comunidad, y realiza apertura del
equipo de OAAS — Ministerio | espacio. Agradece presencia de las diferentes veredas
de Minas y Energia y corregimientos y a los diferentes grupos sociales,
destaca la presencia de las comunidades del
corregimiento el Uanito v los lideres que hacen
presencia de la comuna del sector del rio.

Agradece la participacion del equipo a Zolanyi
Munevar, Alix Melisa Garcia y Holman Jiménez

Informa a los diferentes lideres y lideresas del territorio
que estos espacios de la mano con el Ministerio son
muy importantes para que se puedan aprovechar de la
mejor forma y asi promaver un comité de participacion
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ion de Descripdd
y control social de wusuarios de energia de _
Barrancabermeja. Magda Zolanyi Contextualizacidn de encuadre temdtico basado en:
Munevar
Representante de -funcionamiento del mercado energético
Iz Oficina de -propuesta de Modernizacidn de |z ley 142 v 143 de
Asuntos 1994: pilares
CONTEXTUALIZACION DE LA ASAMBLEA ) ) B
Ambientales y Sociales - | -Avances del gobiemo en democracia energética:
Agradece a Emel Harnache y Holman Jiménez y a todos Equipo de Asambleas - | regulacién, resoluciones, medidas, comunidades
Magda Zolanlly los Barranguefios por ser ellos quienes ayudaron a la Ministerio de Minas y | energeticas
Munevar y Alix organizacion de esta asamblea,' expone que se necesitd Energia -Experiencias significativas de democracia energética
Meliza Garcia B. de varios meses de interlocucion para hacer realidad la impulsadas desde las comunidades
presencia del ministerio de minas v energia en €l dia
de hoy en el Distrito de Barrancabermeja y que gracias
Representantes 3 esto se estd realizando la Asamblea Diilogos con
de la Oficina de comunidades que transfarman. DESARROLLO EJES TEMATICOS DE ASAMBLEA
Asuntos . . . .
Ambientales y Sociales - Se realiza cont,exb.élah!:llon de qué ls_ion _Ia}s IAsamt?'lelas, MERCADO ENERGETICO | o, cyione 13 manera en I cual funciona el mercado
3 en tanto espacios de dialogo y socializacion; se sefialan energético en Colombia, describiendo v analizando cate-
Equipo de Asambleas - | sus objetivos; se hace referencia a la totalidad de gorias como energia en bolsa y por contrato, y por consi-
Ministerio de Minas y espacios de socializacion gue se ha hecho a nivel guiente los actores y agentes que interactian eq'd\'cho
Energia. nacional y se destaca la importancia de estos espacios, me"cgc,'o-l?e esta ma”eft"" = ha(e(;':a apr?f"mic'on ak
e - x Cuesbon de componentes como neracion, lransmi-
en virtud de'reconoca la memla come derecho humano, sign, Distribucidn, Comerdializacion, Restricciones y Pér-
y como vehiculo que garantiza otros derechos como la didas, y cémo estos impactan en Iz factura final que llega
salud, el trabajo, lz educacidn, la informacidn, |2 a los domicilios. De alli surge la discusidn acerca de las
comunicacidn y la participacidn politica y el desarrolio generadoras de energia en el pais y el problema del mo-
social, econdémico y temitorial. Se realiza un breve nopolio, de cuan justo pueden ser los componentss como
recorrido por los temas que serdn abordados en el Restricciones y Pérdidas para los usuarios, y de obras
id stico del cuestiones de coyuntura tales como Iz opcidn tarifariz, la
contenido tematico del encuentro. tarifa de seguridad, entre otros.
De la mano de lo anterior, en virtud de lograr un mercado e ——
PROPUESTA DE mas jUStO ¥ reQUIadar en donde los usuarios estén en el ELOTZA RINCON lider social y Edil del comegimiento El Uanito expresa la

MODERNIZACION DE
LEVES 142 Y 143 DE
1994, PILARES

ticipacidn o derechos de los usuarios y tarifas justas.

centro, 2 procede a exponer la propuesta de modemiza-
cion y actualizacion de las leyes 142 y 143 de 1994, Se
presentan algunos de los pilares relacionados con la par-

EXPERIENCIAS DE ) . ) JUAN CARLOS VASQUEZ Edil comuna 1, expresa las expectativas que tienen de la
ACIA Habiendo analizado los retos y desafios que comprende | | uta de trabajo que se va plantear de los Dialogos con comunidades que
[EEFESEET]&:IA el mercada energético, asi como las distintas medidas en hatrésfoman en el territorio y de que forma la comunidad se va ver involucrada en
IMPULSADAS POR | funcion de su reguizcién, se procede a conocer algunas 8108 proteses
LAS COMUNIDADES inidiativas que han nacido desde las comunidades en fun- LIZETH BEATRIZ RINCON, (Ingeniera Industrial) agradece al Ministerio de Minas y

cién de democracia y soberania energética en Ameérica
Latina.

En este marco, surge la propuesta de creacidn del Comité
de Usuarios por la democracia energética y la Paz, en vir-
tud de forjar un camino de formacidn y capacitacidn que
permita: hacer un seguimiento riguroso al mercado y a
las distintas medidas impulsadas por el gobiemo nacio-
nal en cabeza del Ministerio de Minas y Energia; realizar
y fortalecer capacidades de control social y veeduria; for-
talecer capacidades de gestion y autogestion de proyec-
tos relacionados con la energia; acompafiar procesos
como la modemizacion de las leyes 142 y 143 de 1994,

inconformidad que tienen los campesines y campesinas en el sector rural de
Barrancabermeja debido a la mala calidad de la energia en esos sectores v la pésima
respuesta por parte del operador de energia una vez ocurren las fallas energéticas,
por tal razdn no es posible avanzar en |z industrializacidn del departamento por no
contar con un servicio energético optimo; hace énfasis que cuando ocume una averia
en algin transformador del sector, "sf wno no es amigo de algdn politico no se e es
posible ef ameglo de forma rapida y efectiva, la energia se ha politizado™

Energia por la presencia en el territorio, y expone que una de las problematicas que
mas golpea a los barrangueiios es el costo de la energia eléctrica y esperan conocer
que otras alternativas trae el gobiemo del cambio y como a través de una agenda
de trabajo en conjunto con el MME puedan ser tenidos en cuenta en los diferentes
proyectos minero energéticos de producddn eléctrica de energia limpias.

PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES DE LA ASAMBLEA PARA CONOCER
SU OPINION Y APORTES SOBRE EL CONTROL SOCIAL PARTICIPACION EN
LA TOMA DE DECISIONES ¥ AUTOGESTION V AUTOGENERACION DE LA
ENERGIA

Magda Zolanyi les solicita a los participantes de la asamblea que se distribuyan en
fres equipos de trabajo para que en ellos puedan analizar, discutir y dar opiniones
de los temas expuestos anterior y posteriormente cada grupo escoja un
[representante para que exponga frente a la asamblea las diferentes ingquistudes y
lportes generadas en cada grupo

« Grupol

Autogestidn y autogeneracion de la energia coordinado por Emel Hamache.

« Grupo 2

Control Social coordinado por Holman Jiménez
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