
FUENTE DE
FINANCIACIÓN

PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 18/12/2025

DEPENDENCIA
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y
SOCIALES

NÚMERO
DE PAGO

9 DE 9
MES O PERIODO A
PAGAR

Diciembre-2025

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

PLAZO EJECUCION
DEL CONTRATO

BRITO  TRUJILLO CAMILA
ANDREA

IDENTIFICACIÓN
C:C.

1.065.638.839

FECHA DE INICIO 08/04/2025

CONTRATO GGC-1009-2025
FECHA
TERMINACIÓN

29/12/2025

USOS
PRESUPUESTALES

A-02-02-02-008-003-09,1
CLASE DE
RIESGO ARL

RIESGO I
FECHA
PRÓRROGA

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P.,NO APLICA

E-MAIL
INSTITUCIONAL

cabrito@minenergia.gov.co E-MAIL
PERSONAL

candreabrito2015@gmail.com

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA BÁSICA DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

Apoyar la gestión del relacionamiento territorial y  la obtención de información sobre impactos derivados de las actividades del sector que puedan
generar riesgos a los territorios.

SUB UNIDAD EJECUTORAITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL

21-01-01-0001 154825 12.566.666,00
C-2105-1900-13-10101B-2105020-02

TOTAL 12.566.666,00

INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 113.533.333,00 VLR. MODIFICACIÓN 0,00 VALOR TOTAL 113.533.333,00

PAGOS ACUMULADOS
+ ESTE PAGO

100.533.333,00 SALDO POR PAGAR 13.000.000,00 % EJECUCIÓN 88,55 %

FORMA DE PAGO

El Ministerio, pagará el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de TRECE MILLONES DE PESOS ($
13.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, así:
a. Un primer pago proporcional a los días de efectiva prestación del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el último día del
primer mes de ejecución del contrato, si a ello hubiere lugar.
 b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecución del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestación del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. Un (1) último pago proporcional a los días de efectiva prestación del servicio durante el último mes de ejecución del contrato, si a ello
hubiere lugar.

NOTA 1: TODOS los meses se entienden de 30 días.

PAGOS POR PERIODOS

13,000,000.00 - PAGADO13,000,000.00 - PAGADO13,000,000.00 - PAGADO13,000,000.00 - PAGADO13,000,000.00 - PAGADO
9,966,667.00 - PAGADO

1 2 3 4 5 6

0.000.000.00
12,566,666.00 -
FACTURADO

13,000,000.00 -
FACTURADO

13,000,000.00 - PAGADO

7 8 9 10 11 12

LUGAR DE
EJECUCIÓN

BARRANQUILLA
(ATL)

FORMATO INFORME PERIÓDICO
DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A

SATISFACCIÓN PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN
GF-F-31 V-507-06-2023

(APROBÓ)elperez,

Ministerio de Minas y Energía
Origen: OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
Rad: 3-2025-057666  18-12-2025 12:35:46 PM
Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
Serie:



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfacción y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervisión se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratación Pública del Ministerio de Minas y Energia  y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo señalado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002,  Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a

salud,pensión, y riesgos profesionales.

AUTORIZACIÓN DE PAGO SUPERVISOR

SECRETARIO GENERAL 35 -23
NOMBRE DEL
SUPERVISOR

ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO C.C 1024485975 CARGO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURÍDICAS Y TÉCNICAS SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista presentó el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

(APROBÓ)elperez,



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

1 CC 1065638839 BRITO CAMILA 25-14 30 $5,200,000 $832,000 EPS005 30 $5,200,000 $650,000 0 $0 $0 14-23 30 $5,200,000 $27,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2012753652 9496496703 I 2026/01/13 2025/12/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,509,200
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2012753652 9496496703 I 2026/01/13 2025/12/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,509,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 $0 $0 $832,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $832,000 $0 $0 $832,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,200 $0 $0 $27,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $27,200 $0 $0 $27,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 $0 $0 $650,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $650,000 $0 $0 $650,000

TOTAL 1 $1,509,200 $0 $0 $1,509,200
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

1 CC 1065638839 BRITO CAMILA 25-14 30 $5,200,000 $832,000 EPS005 30 $5,200,000 $650,000 0 $0 $0 14-23 30 $5,200,000 $27,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $5,200,000 $832,000 $5,200,000 $650,000 $0 $0 $5,200,000 $27,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 2012745978 9496496635 I 2025/12/10 2025/12/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,515,100
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1065638839 BRITO TRUJILLO CAMILA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 78 n 55-117 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 2012745978 9496496635 I 2025/12/10 2025/12/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,515,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $832,000 $3,200 $0 $835,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $832,000 $3,200 $0 $835,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,200 $200 $0 $27,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $27,200 $200 $0 $27,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $650,000 $2,500 $0 $652,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $650,000 $2,500 $0 $652,500

TOTAL 1 $1,509,200 $5,900 $0 $1,515,100

Página 2 de 2 2025/12/16 11:03 AM

(APROBÓ)elperez,
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PAGO No. PERIODO A 
PAGAR 

Desde 
(dd/mm/aa) 

Hasta 
(dd/mm/aa) 

FECHA 
PRESENTACIÓN DEL 

INFORME 

DD MM AA 

9 DE    9    01/12/2025    29/12/2025 16 12 2025  

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

Nombre/                                                                              
Razón Social 

Camila Andrea Brito Trujillo  

No. Identificación C.C 
o C.E 

 1065638839 Contrato No.  

NIT   GGC-1009-2025  

Objeto del 
Contrato 

 Apoyar la gestión del relacionamiento territorial y la obtención de información sobre impactos 
derivados de las actividades del sector que puedan generar riesgos a los territorios. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 
Conforme se establecen en el Contrato 

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en 
cada obligación y/o actividad si cuenta con 

evidencia de cumplimiento en el link del informe 
cargado en SECOP II o indicar donde reposa la 

misma) 

1 

Apoyar y Realizar el seguimiento a los compromisos 
establecidos en el marco de la Política de Gestión del 
Riesgo de Desastres del Sector Minero Energético, 
verificando el cumplimiento de metas, cronogramas e 
indicadores definidos para la implementación territorial, 
y consolidando reportes de avance que sirvan de 
insumo para la toma de decisiones. 

 
Se revisaron las reuniones, cronogramas e insumos 
del Equipo de Asambleas con la finalidad de 
establecer los indicadores de riesgo, esto acorde a 
los comités de usuarios que se encuentran 
formalizados y en proceso de formalización. En 
términos de los compromisos establecidos en la 
Política de Gestión del Riesgo de Desastres del 
Sector Minero Energético. Así como el seguimiento a 
la entrega del Plan de Participación para el cierre del 
año 2025.  
 

2 

Apoyar el monitoreo del cumplimiento de los objetivos 
del proyecto de inversión en las regiones priorizadas 
del Caribe, mediante el levantamiento, análisis y 
sistematización de información sobre el estado de 
ejecución de actividades, con enfoque en riesgos socio 
ambientales en áreas protegidas y ecosistemas 
estratégicos. 

 
Acorde al cumplimiento de la obligación se revisó, 
atendió y superviso el acompañamiento en respuesta 
a la solicitud de la Dirección de Transición Energética 
y los equipos Social y Jurídico de la empresa 
comercializadora de energía en el Caribe, AIR-E 
intervenida.  
 
En la reunión se expuso las iniciativas que está 
desarrollando el ministerio de Minas y Energía en 
materia legislativa a través de la presentación del 
proyecto de ley ante el Congreso de la República 
para reducir tarifas de energía; y el Decreto 0972, por 
el cual nace a la vida jurídica el programa Colombia 

(APROBÓ)elperez,
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Solar. Esto a cargo del enlace territorial del equipo de 
asambleas.  

 

3 

 
Efectuar el seguimiento y apoyar la evaluación de 
proyectos del sector, asegurando su cumplimiento con 
las metas estratégicas del proyecto y generando 
informes que evidencien avances, impactos y áreas de 
mejora, en alineación con las directrices del SNGRD y 
la UNGRD. 
 

Se revisa y realiza seguimiento al diligenciamiento y 
reporte del plan de acción 2026 por parte del equipo 
de asambleas para los Diálogos con Comunidades 
que Transforman, se revisa el reporte de cada 
territorial y las ciudades/municipios que tienen a 
cargo, así como los compromisos proyectados para 
trabajar ya articular con la ciudadanía en 2026.  

4 

Apoyar los procesos de articulación institucional y 
territorial mediante la identificación de actores clave, la 
documentación de espacios de coordinación y el 
seguimiento a acuerdos y compromisos establecidos, 
promoviendo una gestión eficiente y transparente de la 
implementación de la política en el territorio. 

 
Se realiza revisión y evaluación referente al Informe 
de Avance de Control Social PNUD - MME - 
Organizaciones Barrancabermeja. Esto con la 
finalidad de socializar las propuestas que quedaron 
dentro del proyecto de control social, una vez 
cumplieron los requisitos, los avances que los 
enlaces territoriales consideran importantes dadas 
las intervenciones en las mesas de trabajo con la 
comunidad.  
 
Dentro de los compromisos se establece realizar un 
comité con la comunidad y los enlaces en el mes de 
diciembre. Informe entregado a corte 15 de diciembre 
2025.  
 

5 

Apoyar las estrategias para la transferencia de 
conocimiento en temas relacionados con la gestión del 
riesgo de desastres del sector minero-energético, 
mediante la participación y acompañamiento en 
reuniones, asambleas y/o eventos territoriales, 
promoviendo la apropiación institucional y comunitaria 
de los lineamientos, avances y herramientas 
desarrolladas en el marco del proyecto 
 

 
Estudie y revise los ejes fundamentales del informe  
descriptivo de la delegación territorial participante en 
los espacios nacionales de Escazú y reforma 
tarifaria.   
 
Estudie y revise la propuesta de trabajo 
correspondiente al taller proyectado para el mes de 
diciembre sobre la estrategia de relacionamiento 
territorial, en articulación con el equipo de 
asambleas, esto para revisar los objetivos, los 
pilares, enfoques, el marco metodológico, el 
fortalecimiento de capacidades y la gestión 
intersectorial. Fortaleciendo los espacios de diálogo 
con las comunidades, las estrategias para la 
transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de 
las comunidades en términos de la defensa de sus 
derechos en los servicios de energía.  
 

6 

Apoyar la gestión para articular los actores internos y 
externos promoviendo la integración efectiva entre las 
áreas técnicas del Ministerio de Minas y Energía, las 
entidades adscritas y los actores involucrados. 
 

Se revisa el cronograma y metodología para el Foro 
de: Fortalecimiento de Capacidades en Control 
Social, esto con la finalidad de fortalecer, capacitar y 
generar un conocimiento transversal entre los 

(APROBÓ)elperez,
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participantes asistentes de las distintas regiones del 
país.  

7 

Apoyar la generación de estrategias y programas que 
fortalezcan la presencia institucional en las zonas 
priorizadas, con el fin de aumentar el conocimiento y 
la capacidad de los actores en gestión del riesgo en el 
sector minero energético.  
 

Se contribuyó en la revisión del minuto a minuto del 
taller a realizarse en las instalaciones de la ANH, 
referente a la Estrategia de relacionamiento 
Territorial, esto con la finalidad de priorizar las 
estrategias y programas que fortalezcan la presencia 
institucional en las zonas priorizadas desde las 
diferentes direcciones del MME.  

8 

Asistir y participar en las reuniones, eventos, visitas y 
mesas de trabajo relacionadas con el proyecto, así 
como la elaboración de actas, memorias de reuniones 
e informes que documenten adecuadamente los 
avances y acuerdos alcanzados  

Se asiste a la rendición de cuentas del sector minero 
energético convocada por despacho, participando en 
la socialización de ley tarifaria, apoyando la ejecución 
de la actividad en el liderazgo de la mesa de 
regulación tarifaria por parte de la OAAS.  

9 

Registrar en los instrumentos dispuestos por el 
observatorio socio ambiental del Ministerio de Minas y 
Energía, la información correspondiente al desarrollo 
de actividades en el territorio 

Se revisan los insumos enviados y reportados al 
aplicativo KOBO como medio de insumo al 
observatorio, referente a los diálogos con 
comunidades en el territorio de Barrancabermeja, en 
apoyo a la generación de estos espacios con el 
equipo de Asambleas OAAS.  

10 

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, 
reclamos y solicitudes relacionados con el objeto del 
contrato, según designación realizada por el 
supervisor, así como verificar su correcto envío. 
 

 
 No aplica para el periodo reportado. 
 

11 
Todas las demás inherentes o necesarias para la 
correcta ejecución del objeto contractual y que le sean 
asignadas por el / la supervisor (a). 

Asistí de manera sincrónica al evento Diálogos con 
Comunidades que transforman a realizarse en la 
ciudad de Barrancabermeja, revisando los aportes y 
comentarios hechos por la comunidad, así como el 
registro de relatoría para diligenciamiento del plan de 
acción 2026.  

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 
Conforme se establecen en el Contrato 

AVANCES Y LOGROS DEL MES 

1 
Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los 
informes de gestión y actividades contra los que se 
realizará cada uno de los pagos. 

Se realiza entrega del informe en el plazo establecido 
para la presentación del mismo. 

2 
Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de 
Calidad del Ministerio de Minas y Energía. 

En las actividades emprendidas para la ejecución del 
presente contrato, se dio cumplimiento a las 
directrices del Sistema de Gestión de calidad del 
Ministerio de Minas y Energía. 

3 
Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean 
programadas por el supervisor del contrato y que se le 
requiera en cumplimiento del objeto contractual. 

Durante el mes se atendieron las reuniones 
dispuestas por el supervisor y jefe de oficina. 

4 
Mantener la información actualizada y organizada, en 
los sistemas de información del Ministerio. 

Se dio cumplimiento a la obligación. Es necesario 
precisar que la información se actualiza y maneja 
través de los sistemas de información dispuestos por 

(APROBÓ)elperez,
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el Ministerio de Minas y Energía, para tal fin, como lo 
son Neón y Argo. 

5 

Gestionar oportunamente los trámites, documentos o 
asignaciones que le sean realizadas a través de los 
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo 
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, 
particularmente en el Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo ARGO recibir, 
registrar, gestionar y responder por dicho medio las 
asignaciones realizadas dejando traza de sus 
actuaciones. 

Se han depurado las peticiones que han llegado a 
ARGO. 

6 

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la 
información entregada por el Ministerio o a la cual 
accede en ejercicio de su calidad contractual a 
cualquier persona natural o jurídica, entidades 
gubernamentales o compañías privadas. En caso de 
ser necesario la entrega de Información a cualquier 
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de 
cuidado, protección y manejo responsable de la 
información, previa notificación al MINISTERIO, con el 
fin de que ésta pueda tomar las acciones 
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere 
lugar. 

No se divulgó información sin autorización previa y 
expresa del Ministerio de Minas y Energía; así 
mismo, se cumplen con los mecanismos de cuidado, 
protección y manejo de la información establecidos. 

7 
Suscribir y entregar al supervisor del contrato el 
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el 
contrato. 

Cumplido. 

8 
Acreditar el pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral de conformidad con la 
normativa vigente.  

Se presentan los documentos correspondientes 

9 

En caso de que le sean entregados, para el 
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos 
y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y 
Energía, responder por la salvaguarda y preservación 
de los mismos. 

A la presentación del presente informe no me han 
asignado equipos ni elementos del Ministerio de 
Minas y Energías de los cuales deba responder. Por 
tanto, esta obligación no aplica para el presente 
informe. 

10 

Informar a la entidad la administradora de riesgos 
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta 
realice la correspondiente novedad en la afiliación del 
nuevo contrato (inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 
de 2013). 

El día 08/04/2025, se realizo la afiliación a la ARL en 
la compañía POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS, 
con cobertura desde el 08/04/2025 hasta el 
31/12/2025. 

11 
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del 
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor 
del contrato.  

En la ejecución del objeto contractual se atendieron 
todas las recomendaciones e instrucciones del 
supervisor, a fin de mantener los estándares de 
calidad del Ministerio de Minas y Energía. 

12 

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación 
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de 
ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto 
contractual, en caso de que aplique. 

Para el presente periodo no se requirió realizar 
desplazamientos en el marco del contrato de 
prestación de servicios. 

13 
Responder civil y penalmente por sus acciones y 
omisiones en la actuación contractual en los términos 
de la ley.  

Todas mis actuaciones se enmarcan en la legalidad 
y moralidad del servicio público. 

(APROBÓ)elperez,
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14 
Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP.  

Se actualizo la información de la hoja de vida en la 
plataforma SIGEP II.  

15 
Informar al Ministerio sobre la variación sobre su 
régimen tributario, que se presente durante la 
ejecución del contrato 

Se procede con el correspondiente cargue de 
información en la plataforma Neón. 

16 
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del 
contrato, que permitan dar trámite los pagos en los 
tiempos establecidos por el Ministerio.  

Se cumplió a cabalidad con el contrato de 
conformidad con las obligaciones y términos 
establecidos. 

17 
Presentar las cuentas de cobro o facturas según 
corresponda de acuerdo con los términos establecidos 
en la forma de pago del contrato.  

Se entrega el presente informe, cumpliendo el plazo 
y los requisitos establecidos en el presente contrato. 

18 

Cargar los informes de manera mensual que 
evidencien el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en la plataforma transaccional de 
Colombia Compra Eficiente SECOP II.  

Una vez aprobado el informe del mes, será 
publicado en la plataforma SECOP II. 
(Se adjunta evidencia al final del documento). 

19 
Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la 
información adelantada durante la ejecución del 
mismo. 

Se dará cumplimiento a la presente obligación una 
vez se termine el contrato. 

20 

Efectuar a través del supervisor del contrato la 
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio de 
Minas y Energía que le hubieren sido entregados 
durante la ejecución del contrato de conformidad con 
el Manual para el manejo de los bienes de propiedad 
del Ministerio de Minas y Energía. 

A la fecha del presente informe no se cuenta con 
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y 
Energía asignados. 

21 Devolver el carnet de identificación como contratista. 
Se hará devolución de carnet a la finalización del 
vigente contrato. 

22 

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en 
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y 
Proveedores de conformidad con el artículo 
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la 
Resolución 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas 
y Energía y demás normas concordantes sobre la 
materia para lo cual se deberá diligenciar el Anexo: 
Compromiso del contratista, subcontratista o 
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del 
Manual de contratistas y proveedores para el 
funcionamiento del SGSSTE.  
 

Durante el periodo referido en el presente informe, se 
cumplieron con todos los lineamientos en Seguridad 
y Salud en el trabajo para Contratistas, así mismo 
para la presente contratación se presentó el ANEXO 
No. 1 COMPROMISO SUBCONTRATISTA DEL 
CONTRATISTA, Ο PROVEEDOR EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. 

23 
Contar con los equipos y herramientas que se 
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.  
 

Se cuenta con los equipos y herramientas, idóneos 
para el cumplimiento del contrato. 

24 
Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la 
entidad. 

Se dio cumplimiento a los protocolos de bioseguridad 

(APROBÓ)elperez,
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25 

Cumplir con las políticas internas que genere y adopte 
el Ministerio de Minas y Energía, especialmente 
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, 
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, 
seguridad de la información, tratamiento y protección 
de datos personales, entre otros. 

Se cumplió con las políticas internas 

26 
Las demás que sean necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.   

En el presente mes no asignaron obligaciones 
adicionales en el marco del contrato de prestación de 
servicios.  

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1 
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con 
ocasión de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la oportunidad debida y 
con los soportes correspondientes.  

2 
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa 
vigente.  

ENTREGABLES/PRODUCTOS 

1 NO APLICA  

NOTAS: Previo a la generación del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP II en el ítem “7- 
Ejecución del contrato” opción de Documentos de Ejecución del contrato, las evidencias y/o soportes de las 
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta pública en el que 
podrán ser consultadas estas. 
 
Lo anterior deberá ser verificado por parte de la supervisión como requisito para la aprobación de la cuenta 
del respectivo mes. 
 
Luego de la aprobación del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, ítem “7-Ejecución del 
contrato” opción Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.  
 
Lo anterior deberá ser verificado por parte de la supervisión como requisito para la aprobación de la cuenta 
del mes siguiente. 
 

LINK DE VERIFICACIÓN DE EVIDENCIAS, SECOP II. 

 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7956820&a

mp;is-FromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true 

CONTRATISTA 

FIRMA 

  

 

(APROBÓ)elperez,

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
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EVIDENCIAS:  
 
SECOP:  
 

 
 
 
ARGO:  
 

 

(APROBÓ)elperez,
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL: DICIEMBRE Y NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 
 

(APROBÓ)elperez,
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 

EVIDENCIAS CONTRATO GGC-1009-2025 – PAGO No. 9 de 9  

Camila Andrea Brito Trujillo  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

1. REVISIÓN ASAMBLEAS: 

 

 

 
 
 

(APROBÓ)elperez,
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2. APOYO Y SUPERVISIÓN ATENCIÓN A LA SOLICUTUD DE AIR-E Caribe: 

 
 

 
 
 
 
 
 

(APROBÓ)elperez,
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3. ARTICULACIÓN- REVISIÓN PLAN DE ACCIÓN 2026 PARA DIÁLOGOS CON COMUNIDADES 

QUE TRANSFORMAN:  

 

 

(APROBÓ)elperez,
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4. INFORME PROYECTO: CONTROL SOCIAL – OAAS Y PNUD  

 
 

 

(APROBÓ)elperez,
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(APROBÓ)elperez,
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5. APOYAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

 
 

 

 

(APROBÓ)elperez,
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6. CRONOGRAMA Y METODOLOGÍA PARA EL FORO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

EN CONTROL SOCIAL 

 

 

(APROBÓ)elperez,
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(APROBÓ)elperez,
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7. REVISIÓN MINUTO A MINUTO – ERT:  

 

(APROBÓ)elperez,
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(APROBÓ)elperez,
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8. ASISTENCIA A LA REUNIÓN PARA ENCUENTRO NACIONAL DE USUARIOS Y FORO DE 

CONTROL SOCIAL – 3 DE DIC: 

 

 

 
 

(APROBÓ)elperez,
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9. REVISIÓN KOBO: 

 
10. N/A. 

11. DEMÁS ACTIVIDADES DESIGNADAS:  

 

(APROBÓ)elperez,
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(APROBÓ)elperez,
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(APROBÓ)elperez,


