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3 DEL 17 DE JUNIO DE 2026 AL 16 DE JULIO DE 2026

23.2.02.02.008

23.2.02.02.006

18 DE ABRIL DE 2026

RP04160002

ENTIDAD | BANCO DAVIVIENDA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES
PARA LA RESOCIALIZACION DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A PBRSONASTE' EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A PERSONAS MIGRANTES, EN
EL MUNICIPIO DE UBA

' |La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Ubaté, en su condicion de supervisora del contrato manifiesta:
Que la ejecucién del canvenio se ha desarrollado correctamente por parte de la ESAL dentro de los términcs y obligaciones establecidas.
2. Que durante el periodo comprendido entre &l 17 DE JUNIO DE 2026 AL 16 DE JULIO DE 2026 la ESAL ha ¥ plide con las i vidad I como fi

ITEm OBLIGACIONES CUMPLE | NO CUMPLE EVIDENCIA OBSERVACIONES

La ESAL cumple con esta obllsaclén en oonﬂdmr»én a que durante este poﬂudn emum acciones
de jovenes del la

intervencion de m P social, sivenci al,
fortaleciendo su salud mental, i i ‘y!m de inclusié !odllDalWllmaﬂm.
Ejecutar ke s i se verifict la atencion m&rm;&-’rdq Nleloday Castiblanco Garcia, Cdntland' Furrmndo Arango
Torres y Juan Est ui o, quienes participaron en p
aoh bjﬂ'; s cop antaeodamn ge mmm que acompafamiento, orientacion familiar, terapia d: dldu\da al
4 romltum:n S nlud mental, emocional, X Foto i habilidades parmnalela sociales y de ZorrlmumiP .In;almlemo se ulwauhté el dewroﬁn de |
irtual y su jon social, en - rvenciones e la reg p 6 e
" pensamiento critico, la resiliencia y la mnmodﬁn de proy de vida, 00
ohjetoidel wm:";;;;:;“"” de accién permanentes de niento ividades sgropecuarias mmo estrategia de inclusion y
X jonal, asi como acci de por el
Responsable del Cem.ru de Recuperacién. Igualmente, se rep las
durante el periodo, ©OoN una exp un retiro voluntario y un ‘abandono no
autorizado del proceso terapéutico, pamaulamm propias de los procesos de resocializacién de la
poblacién atendida.

La ESAL ocumple cr.m esta obligacion loda vez que durante este periodo implements acciones de

acogida, idas a p en de calle y en condicién de
alta vulmrablllm wth mediante el desarrolio de de
p Se verifict la ej seduaﬁwnaduocmumhﬂnatmmua
la atmmgn institucional Mesa a la Calle y de lizaci en
Implementar acciones de acogida, orientacion y diferentes sectores del municipio de Ubaté, permitiendo la identificacién de doce (12) personas en
acompafiamiento dirigidas a personas en condicién de vulnerabilidad, de las cuales once (11) fueron focalizadas mediante la estrategia Mesa a la
situacion de calle o en riesgo de estarlo, mediante Calle y una (1) a través de recorridos puerta a puerta, De igual manera, se constatd la participacion
2 y de remision a la X Foto articulada de los componentes de Trabajo Social, Psicelogia y voluntariado eurnunmnu desarroliando
red Institucional, orientadas al fortalecimiento de procesos de escucha activa, 1 inicial, car de
capacidades individuales y apoyo ht y €n Consumo aoﬂw de sustancias
sociales. 4 p viendo el acceso ala ofﬂ(n i yel de vinculos
de se la con lideres y Juntas de Accion
Comunal para facilitar el reconocimiento territarial, la focali dep i6n priori yla a
las rutas instit. de atencion, for ias ind y sociales de la
intervenida y la cobertura de las ivas y de

desarroliadas por la Fundacién.

La ESAL cumpie con esta obligacién wnmdorandn que durante este periodo desarrollé acciones de

atencién integral ional dirigidas a pobl ig! en eoﬂdlulérl de vulnlrlbihdad mediante

estrategias de acercamiento territorial, acogk.h i val,
promoviendo el respeto por la dignidad humana y I‘womuendn prooumda inclusion comunitaria. Se
Beindan slun:l‘ﬁ :n:‘mr:ldl:::ﬂnﬂ;;;::{:;ﬂ:ﬁ migraries verifict la realizacion de una jornada comunitaria en la que fueron focalizadas y caracterizadas nueve

3 su dignidad humann y procesos de inclusién comunitaria, X Foto (8) p’mb':.‘ "““"",“" ol q:m:’:;;::‘"wfm sspacion’da m’ onificacite de
y de aﬁm:: de acogida, " acceso a las rutas de mndén mnndo Iﬂl condiciones. mmcutam de cada caso asi lo requirieron. Do
= igual manera, se mnsutd la de los tes de Trabajo Social, Psicologia
y brindar una atencién inicial desde un enfoque dllmncld y de
fortal llvfnculo' con esta poblacién y recopilar te para el
seguimiento de los casos y la p de futuras i

La ESAL cumple con esta obligacion en la medida en que durante este periodo desarrolld acciones
preventivas orientadas a mmnlrm factores de riesgo asociados al mnmmo de sustancias psicoactivas
yal dntennra i

y de forma por el equipo " . Se
varmoo Ia realizacién de talleres prmnﬂm dirigidos a ponhmdn escolar, personas en prwuso da
T ién, familias y d en general, ctivacion del Plan de | 161
enla D Bollvar ::on la participacion de ciento cuarenta y
sels (146) nm.ﬁnnm d- grado ncmno as| como el desarrollo de estrategias daunﬂ:mnni
s o de vida de &n proceso de i6n del
Desarrollar a mitigar = Ak
problematicas uocladai al consumo de mﬂnnciaa ;“;m‘g':;m .. da .y acpn lﬂ' Ll ey d‘xm“u“d“ v D’ igual mxnmy
4 yal i | de las X Foto ¢ et i
e ‘comunitarios, entre ellas los talleres "Un cuento amivida", "Per Critico", “Aprender a
m?:mrm&ﬂﬂmmumﬁﬁu decir No a través de la resiliencia” y "Construyendo vinculos, cuidando vidas”, ademas de la
Loy ' ’ ¥ 1 del Dia de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de Drogas.




p que pi el fortalecimiento de la toma de i
Sp! les, la la fnmnhaf ¥ la prevencitn de recaldas. Asimismo, se verificd
el P de de f ity jomadu de reflexién y fortalecimiento
en valores, junto con la articulacién de alianzas con ativas, p
comunitarias y grupos de ayuda mutua, cor una pi lmagra! para fuﬂmem
las redes de apoyo y la cor frente a la 1 de la salud mental y la
ion del de , aun cuando el receso académico limité
parcialmente la ejecucién de actividades escolares durante parte del periodo evaluado,
La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que durante m periodo n.slloné y fortalecié aljaman
estratégicas con entidades publicas, instituciones
comunidades religiosas y grupos de apoyo, orientadas a lmphar la mbeﬂura de las ncclnm
desarrolladas, mejorar |a atencién integral de la y f la de
las actividades ejecutadas en el marco del convenio. Se verifict la amwlndﬁn permanente con la
Policia Nacional, las Juntas de Accién Comunal, la Bolivar, la
Gestionar y fortalecer alianzas con entidades piblicas, Institucién Educativa Normal Superior de Ubaté, fa Comisarla de Familia, ei Instituto Colombiano de
privadas y organizaciones sociales, que permitan ampliar Bienestar Familiar (ICBF) ¥ thovbou Anénimos, permitiendo coordinar acciones de pmvandan
5 la cobertura, mejorar la calidad de |a atencién y fortalecer x Foto atencién a de rutas ¥
Ia sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el de los de De igual manera, se constatd el fortalecimiento de
marco del convenio. los vinculos de edlaboracién con la Parroquia Nuestra Sefiora de fa Anunciacién, la Parroquia Jesus
Eucaristia, la Comunidad Shema, el grupo juvenil Effeta y Semillitas de Guadalupe, facilitando el
lio de de pi familiar, espiritual y
itari ummﬂwdodegnﬂmupmlammﬂﬂdmdn
proveedores y potenciales aliados del ue!nr agropecuario, con el F“Pﬁg“’ de consolidar procesos de
encader productivo y como de
mrﬂbﬂldsd Mm:dorml
La ESAL cumple con esta obligacién teniende en cuenta que durante este periodo desarrolld acciones
de sensibilizacion dlngldn a la comunidad para promover la corresponsabilidad social frente a las.
p de sustancias p de
, jornadas itari P
aemnﬂnmdﬁn social. Se verifict la realiza i de la jornada i jonal
de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico |Ird(od¢ Drogas, en la cual pmtdpmcﬂ el equipo
Sensibilizar a la comunidad y promover procesos de L Inarlu Vo ta 0, rep "’T"‘“ ";a‘r‘nunlhdo &N g mmlm
5 oo “’“"';Lfm;"‘ probismaticas de . Fato ummm««mrsa persanas en proceso de como de
has a las consecuencias del consumo y la importancia del apoyo familiar & institucional. Dslwnimm
campa e social oonunto la ejecucitn de cuatro (4) jornadas de acercamiento comunitario y recorridos
Yo afortalecer el r deladigm\:ludhumlnl Ia inclusién social y la partici
dadana frente a las jes de la 6n de calle y alta vulnerabilidad,
incorporando acciones de escucha activa, apa A se verifics la
realizacién de una jornada educativa en Ia Institucion Eﬂuemm Departamental Bolivar que beneficié a
ciento cuarenta y seis (146) estudiantes de m’aﬂo noveno, en la que se abordaron factores de riesgo y
factores pi al la reflexion. la
toma de decisiones responsables y II mrmrumen de proyectos de vida saludables.
La ESAL cumple con Momwwunmmmmmmernmamma
conformacién, al objeto del
su en dep social,
Conformar, orientar y acompafiar un voluntariado fimanay apoyoala éi :enm. : s’""ﬁ"ff . dirigiea & odsboli iy
comindtaro.on.of i mioko) e e 8 o O \cias de los voluntafios en temas con el trato digno, la comunicacion asertiva, fa
mem,mnmasmaa iz pt:v:n p i social y el P i dep con consumo de sustancias
. s vk AbiaspsalpiE s Actas de yen de calle, con Ia participacion de diez (10) voluntarios. De igual manera. sa
prth social, ] vinculacién y Foto. | vincularen cuatro (4) nuevos i al grupo Effeta, el
gl ey racion coh ol o voluntariado ncﬁvo‘du diez (1:}) ; m:c; (é:‘;' pﬂﬂdﬁrﬂuﬂhlmﬂmn. se evidencit la pﬂnlnmdel
voluntariado en |a estrategia Mesa a ¥ equipo io en jorn
Inwdudpﬂnaﬂo yel relmi;ap; i::n:lnl:;'lg:uda comunitario, y apoyo logistico dmgndm a poblacién en
derechos, dignidad de En se verifico que la ESAL garantizé b adcwada
P a del
ciudadana y solidaridad, en observancia de los enfoques de derechos, dignidad humam e Inclusion
previstos en el objeto del convenic.
La ESAL cumple con esta obligacién per cuanto durante este periodo garantizé la operacion
. i del equipo exigido, disponiendo de los seis (6) perfiles minimos requeridos
m‘“’"" Jauantza i th;fm“xml“g’; para la ejecucion del i ‘por un un rabajacor social, un profesional
i discipl i social o o agropecuario, un auxiliar admlnb&aﬂw un del en
onal o téenico o tecnblogo en dreas & -+ '"m;:iﬂ M;dm:::r;;‘mm aseg ramc p tenewn integral de mmmm&"om“f' e
F s € u a a n mane:
N e oo | e e o e e e e 0 s 10
IWbreRg yun orapaet m’";:'mm":“ L constatd la de espacios de acid planeacibn y andlisis mmescpnnann
durante toda la ejecucién del convenio. de a8, esp s auelios oo allngreac.y S - s
novedades presentadas durante el proceso de la de rutas
garantizando la articulacién permanente entre los diferentes componentes.
La ESAL cumple con esta obligacién en razén a que durante m paﬂndo mantuvo el Plan de Trabajo y
Establecer, adoptar y r.-umpﬂr un pllruh trabajo y un el Cronograma General como los y control de ia
cronograma con el del i la 6 y de las
objeto del convenio, lu plabal de accién de cada perfil actividades previstas en los diferentes. componentes de intervencion. Se verifico la realizacién de una
p ¥ los comp: de d d R reunién de seguimiento, en la cual el equipo P evalud el cumplimiento de fas
] el cual deberd ser presentado y avalado por |a supervisién X sl joy ejam durante el periodo anterior, definié la pr iente al nuevo periodo d
del convenio como requisito previo para la autorizacién cronaarT y conforme n las funciones ﬁe cada perfil profesional y a los
del primer pago, y constituird objetivos del aommiu‘ De iqual manera, se g general
el principal instrumento de seguimiento y control de la la incorporacion de ajustes ope del mom en las educativas,
ejecucién contractual. la programacidn de nuevas jornadas comunitarias y la atencién de situaciones propias del proceso de
internacién, sin afectar la continuidad de las actividades contractuales.




La ESAL uumpiu con esta obliolcibn bajo el entendido de que durante este periodo realizd seguimiento

p y planes de accion de cada uno de los
deloqutpo venﬁwrr.lula ion de las prog la
mmﬂﬁndolcsramul itucionales y el de los L para
Velar por el limiento de las obiigaciones, funciones y udaenmaonanu:;lmmndén De igual manera, se n;nmo'larevhwndw u’onogmn;!'dr:uudwa:
planudeaocibndamd:unodalmin:ngmmudﬂ deln dumants ks elecucit ‘,._. P 9 se varifich el
equipo g vdo la W bt 14 i e
10 X Foto durante la ¥ de los las
toricay I de ragistios ubw;msomfnnnulldns la rvision en p con el prop de la
Mmaﬁzadou conforme a las metodologias, formatos y ealidad mﬂoﬂnlbgm i Mn pie) rugiwosy la de los o
" enel ; idencié la de visitas de seg Centro de R los
dluzauujumuy'.'dapnndnmas mediante las cuales se validd la njowdﬁndeluawwudu
por los del equipo ipli y se efectud el seguimiento a
las novedades Inslitucionales preunhdas durante el pmodo garantizando el adecuado control técnico
y ivo de la e

La ESAL cumgle con esta ahhqmbn toda vez que durante este pqrbdu garantizd el aporte de la

contrapartida nc menetaria prevista en el
fisica del cqmro de Recuperacidn ubicado en la vmnn San Raful del municipio de Snmljan la cual
tera , espirituales,

Aportar como contrapartida no monetaria la
infraestructura fisica del centro de recuperacion, para el de las
entendida como el conjunto de instalaciones que mmgm y comunitarias. Se verifict la disponibilidad y Idemado estado de las instalacianes
conforman a sede campestre ubicada en un al donnnum cocina, comedor, baterlas sanitarias, areas
munldpiu de la Provincia de Ubaté, incluyendo bu;:‘m m‘:‘u' s zonas verdes y las dreas correspondientes a
cocina, > s
% ham el s denas A e . i grn.ml I ag acl mmo la ajscucion de labores de n;: Iy“murﬁenimlemcl
el para el s del prog ‘;‘:“""“ el desarrolio del objeto contractual. De inual manera, se uomhté que la ESAL asumié los honorarios
i orientador espi gpsion del Orientador Eapimuu como parte de |a contrapartida comprometida, asegurando la continuidad de
de aseo, limpieza, desinfeccién y mantenimiento general las en valores y dirigidas a la
del inmueble y los insumos, herramientas u otros id se verificd el i de Insumos, i ¥
elementos nnonaﬂn_l para el dmfrolle de actividades demas fos para el 1 8 de las quince (15) unidades productivas
agropecuarias y unidades productivas, conforme a lo agropecuarias, incluyendo semilias, fertilizantes, i i
previsto en el estudio previo y las fichas técnicas. medicamentos velerinarios, de biau"guﬂdﬁ y demas insumos
para el de las gr Y i

La ESAL cumple con esta obligacion en atencién a que durante el periodo reportado elabord y presentd
los informes requeridos para ta supervision del convenio, mediante un proceso de recopilacion, revision,

Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y i y :;: 4 numrada paflod Qomporenies ?:' equipo
financieros, de acuerdo con los formatos, indicadores y | SQ “m la p i6n de los seis (6) . byl para} alos
por Braupe) del " Informe general & perfiles profesionales vinculados al canvenio, en los cuales se dogumentaron las actividades
7 L R aiinienlia * del €qUiPO| gjectadas, [a atencién alos ,los resuitados y los
que e 0. o ; A la "
¥ que la de las oblig;
alundén bérieficiarios yel MT-P"“'"M de las metas del Informe General de Ejecucin, los por los dlfsrontu componentes
proyectadas. del equipo enun técnico de los soportes y e que
1 la ej ién de las. d Ia atencién de los ficiarios y el de las metas
proyectadas durante el periodo evaluado.
La ESAL cumple con esta nbhgadon considerando que durante este periodo participb en los espacios
de yp con la ejecucién del convenio,
Participar en las reuniones de ssguimiento, atender los Reakcanag ef anil:h i 'm:: de tow cbliy a fortal hd o de ‘:.‘" icios y la
requerimientos de supervision y realizar los ajustes il g PfEEA ane
3 técnicos, operatives o administrativos que se indiquen, en x §in registro los 3 del aquipo De igual 3, o verific
{uncién del del abjeto la atencién oportuna de los requ por la supe dll 5 los
ajustes requeridos. Asimismo, se oormwmlu los ios de P una
comunicacion permanente entre los del equipo facilitar |a toma de
y los de seguil y control de |a ejecucion contractual.
La ESAL cumple con esta obligacién erl atandon a que durante este parindu garantizé la continuidad
parala de los perfiles
ptululomles fequeridos para el dmm:llo de liu 2 y asegi el
Gnﬂonnl ¥y gammmr el cumplimienta de las de las legales y 2 i s de su 1. De igual
14 guridad social, p manera, se verifico la de ala ién contractual del equipo
polizas y demh ‘-“ logaku alp X Sin registro interdisciplinario, asl wmo |a revisién de los wpomn de aportes a seguridad social para la ejecucion
vinculado para la ejecucion del convenio. dd convenio, g su P se constatd quc durante el periodo evaluado no
i ivas que la dad de la p ion de los servicios
pofpm-ddaquapa i permi el de Ml ﬂmaldamammmmmmyel
i de las oblig
La ESAL cumple con esta obligacién, teda vez que dumntu m porlodc presentt los soportes
Viiar por el i sticiertn y banep & e los administrativos y doaumemalu relacionados con la e que los
recursos plblicos transferidos, asegurando su destinacion recursos fueron de las istas en el objeto contractual. De igual
15 exclusiva al cumplimiento del objeto del convenio, ann X Sin registro manera, se verificé la nxlslmda de ¥ d que ectuar ol 2l
o ‘ ejecucion de las actividades, sin que » durante el perioda evaluado se evidenciaran situaciones que
el ito de esta

de los
eﬂdervday ruponsahmzd

La ESAL cumple con esta oblinacaan toda vuz que durante o! periodo mpomda pumnm in

Conservar, ¥ n, archivos y
y documentacion ralaclanndz con la registros de atencid i m listados de ia, soportes
16 ji del convenio, x "“"“I' enCDde | yoio0raficos y demds de én. De igual manera, se evidencié la organizacién de la
wmniendo Su revision por parte de la supervblén ¥ de ocal nes. informacién en archivos fisicos y digitales, su consulta y imi por parte de la
de control P supervision, sin que durante el periodo evaluado se ‘situaci que el
cumplimiento de esta obligacion.




El supervisor del Convenio da recibo a ion de las acth ]l por la ESAL para el periodo comprendido entre el 17 DE JUNIO DE 2026 AL 16 DE JULIO DE 2028, de acuerdo con las obligaciones establecidas y
actividades programadas en el contrato, dejando como evidencia del iento los sopol antes el pago resp

| SE AUTORIZA EL TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE JUNIO DE 2026 AL 18 DE JULIO DE 2026

Ninguna
NOVENTA ¥ SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE IVA INCLUIDO $ 97,335,000
BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $97.335.000 VALOR ANTICIPO : NO APLICA

VALOR PAGOS ;

ANTERIORES: $ 21.035.000 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PRESENTE PAGO: $ 12.350.000 AMORTIZACION: NO APLICA

SALDO: $ 63.950.000 SALDO: $0,00

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRES Y - ¢
NowoRen Y CLAUDIA MARCELA AGUILAR CASTIBLANCO " !E
CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIER B w C;,A‘% DL !c?{
[ cc.Ne. | 20.866.366 ﬁ | irma

C.C. No.

REVISO Y \Y
PROYECTO ANA MARIA CANON PAEZ . 0BG J CLAUDIA MARCELA AGUILAR CASTIBLANCOI 1)
Alcaldio Municipal 8e Uboaté ; 7
Carrera B # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldio@ubate-cundinamarcao.gov.co m m m
Cadigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437 ot e



Republica de Colombia Alcaldfa de
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INFORME DE SUPERVISION No. 03 SGG-CONV.COOP-359-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA RESOCIALIZACION
DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A
PERSONAS MIGRANTES, EN EL MUNICIPIO DE UBATE.

VALOR: NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($97.335.000) IVA INCLUIDO.

Obligaciéon N° 1: Ejecutar actividades orientadas a la resocializacion de jovenes con
antecedentes de conflicto con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional, espiritual y su inclusién social, en
concordancia con el objeto del convenio y los planes de accion aprobados.

Anexo N.° 1: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion en consideracion a que durante
este periodo ejecuté acciones integrales orientadas a la resocializacion de jovenes
beneficiarios del convenio, mediante la intervencion articulada de los componentes
psicoldgico, social, espiritual, convivencial y ocupacional, fortaleciendo su salud mental,
emocional, espiritual y los procesos de inclusién social. De igual manera, se verifico la
atencion de los beneficiarios Harry Nicodey Castiblanco Garcia, Cristian Fernando Arango
Torres y Juan Esteban Buitrago Izquierdo, quienes participaron en procesos de valoracion,
acompafamiento, orientacion familiar, terapia ocupacional y actividades dirigidas al
fortalecimiento de habilidades personales, sociales y de convivencia. Asimismo, se constato
el desarrollo de intervenciones orientadas al fortalecimiento de la regulacién emocional, la
prevencién de recaidas, el pensamiento critico, la resiliencia y la construccion de proyectos
de vida, complementadas con espacios permanentes de acompafiamiento espiritual,
actividades agropecuarias como estrategia de inclusién y formacién ocupacional, asi como
acciones de seguimiento convivencial desarrolladas por el Responsable del Centro de
Recuperacion. Igualmente, se reportaron las novedades presentadas durante el periodo,
relacionadas con una expulsién disciplinaria, un retiro voluntario y un abandono no
autorizado del proceso terapéutico, particularidades propias de los procesos de
resocializacion de la poblacién atendida.

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Cdédigo Postal Urbano 250430 - Cédigo postal rural 250437 proemm S ——




Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté
NIT. 899999281-2

1GO SG!
Tipo Documento INFORME = .yCOD ,O‘S C e —— 2924
VERSION v3
TRD 140-15-02
Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION PAGINA Pigina 2 de 14

Obligacién N° 2: Implementar acciones de acogida, orientacién y acompafnamiento
dirigidas a personas en situacién de calle o en riesgo de estarlo, mediante estrategias
psicosociales, comunitarias y de remisién a la red institucional, orientadas al
fortalecimiento de capacidades individuales y sociales.

Anexo N° 2: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que durante este periodo
implementé acciones de acogida, orientaciéon y acompafiamiento dirigidas a personas en
situacién de calle y en condicién de alta vulnerabilidad social, mediante el desarrollo de
estrategias de acercamiento territorial, intervenciéon psicosocial y articulacion comunitaria.
Se verificd la ejecucién de dos jornadas comunitarias a través de la estrategia institucional
Mesa a la Calle y actividades de focalizacion territorial desarrolladas en diferentes sectores
del municipio de Ubaté, permitiendo la identificacion de doce (12) personas en condicién de
vulnerabilidad, de las cuales once (11) fueron focalizadas mediante la estrategia Mesa a la
Calle y una (1) a través de recorridos puerta a puerta. De igual manera, se constaté la
participacion articulada de los componentes de Trabajo Social, Psicologia y voluntariado
comunitario, desarrollando procesos de escucha activa, orientacion inicial, caracterizacion
sociofamiliar, identificacion de necesidades, apoyo humanitario y acercamiento a personas
en consumo activo de sustancias psicoactivas, promoviendo el acceso voluntario a la oferta
institucional y el fortalecimiento de vinculos de confianza. Asimismo, se evidencié la
articulacién con lideres comunitarios y Juntas de Accion Comunal para facilitar el
reconocimiento territorial, la focalizacion de poblacién prioritaria y la remision a las rutas
institucionales de atencién, fortaleciendo las capacidades individuales y sociales de la
poblacién intervenida y ampliando la cobertura de las acciones preventivas y de
acompafamiento desarrolladas por la Fundacién.
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Obligacién N° 3: Brindar atencion integral provisional a personas migrantes en
situacion de calle, promoviendo su dignidad humana y procesos de inclusion
comunitaria, a través de acciones de acogida, orientacion y articulacion con las
entidades competentes.

Anexo N° 3: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion considerando que durante este
periodo desarrollé acciones de atencion integral provisional dirigidas a poblacién migrante
en condicién de vulnerabilidad, mediante estrategias de acercamiento territorial, acogida,
orientacion psicosocial y articulacién institucional, promoviendo el respeto por la dignidad
humana y favoreciendo procesos de inclusién comunitaria. Se verificé la realizacion de una
jornada comunitaria en la que fueron focalizadas y caracterizadas nueve (9) personas
migrantes, con quienes se desarrollaron espacios de escucha, identificacion de
necesidades basicas y orientacion sobre la oferta institucional disponible en el municipio,
facilitando su acceso a las rutas de atencién cuando las condiciones particulares de cada
caso asi lo requirieron. De igual manera, se constat6 la participacion articulada de los
componentes de Trabajo Social, Psicologia y voluntariado comunitario, permitiendo brindar
una atencién inicial desde un enfoque diferencial y de derechos, fortalecer el vinculo
institucional con esta poblacién y recopilar informacion relevante para el seguimiento de los
casos y la planeacién de futuras intervenciones.
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Obligacién N° 4: Desarrollar actividades preventivas orientadas a mitigar
problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro
psicoemocional de las poblaciones atendidas, mediante intervenciones
psicosociales, espirituales, familiares y comunitarias.

Anexo N° 4: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion en la medida en que durante este
periodo desarrollé acciones preventivas orientadas a mitigar los factores de riesgo
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro psicoemocional de las
poblaciones atendidas, mediante intervenciones psicosociales, familiares, espirituales y
comunitarias ejecutadas de forma articulada por el equipo interdisciplinario. Se verificé la
realizacion de talleres preventivos dirigidos a poblaciéon escolar, personas en proceso de
resocializacion, familias y comunidad en general, destacandose la reactivacion del Plan de
Intervencién Psicosocial en la Institucion Educativa Departamental Bolivar con la
participacion de ciento cuarenta y seis (146) estudiantes de grado noveno, asi como el
desarrollo de estrategias de sensibilizacién mediante testimonios de vida de personas en
proceso de recuperacion, fortaleciendo la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y la promocion de proyectos de vida saludables. De igual manera, se constatd
la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de factores protectores familiares
y comunitarios, entre ellas los talleres "Un cuento parecido a mi vida", "Pensamiento
Critico", "Aprender a decir No a través de |a resiliencia" y "Construyendo vinculos, cuidando
vidas", ademas de la conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso
Indebido y el Tréfico llicito de Drogas, espacios que promovieron el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, la toma de decisiones responsables, la resiliencia, la
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comunicacién familiar y la prevencion de recaidas. Asimismo, se verifico el desarrollo
permanente de actividades de formacién espiritual, jornadas de reflexion y fortalecimiento
en valores, junto con la articulacion de alianzas con instituciones educativas, parroquias,
organizaciones comunitarias y grupos de ayuda mutua, consolidando una estrategia
preventiva integral para fortalecer las redes de apoyo y la corresponsabilidad comunitaria
frente a la promocion de la salud mental y la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, aun cuando el receso académico limitd parcialmente la ejecucion de
actividades escolares durante parte del periodo evaluado.
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Obligacién N° 5: Gestionar y fortalecer alianzas con entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales, que permitan ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la
atencién y fortalecer la sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el marco del

convenio.

Anexo N° 5: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que durante este periodo
gestiond y fortalecié alianzas estratégicas con entidades publicas, instituciones educativas,
organizaciones comunitarias, comunidades religiosas y grupos de apoyo, orientadas a
ampliar la cobertura de las acciones desarrolladas, mejorar la atencion integral de la
poblacién beneficiaria y fortalecer la sostenibilidad de las actividades ejecutadas en el
marco del convenio. Se verificé la articulacion permanente con la Policia Nacional, las
Juntas de Acciéon Comunal, la Institucion Educativa Departamental Bolivar, la Institucion
Educativa Normal Superior de Ubaté, la Comisaria de Familia, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Alcohdlicos Anénimos, permitiendo coordinar acciones de
prevencién, acompafiamiento psicosocial, atencién a poblacién vulnerable, activacion de
rutas institucionales y fortalecimiento de los procesos de resocializacion. De igual manera,
se constatd el fortalecimiento de los vinculos de colaboracion con la Parroquia Nuestra
Sefiora de la Anunciacién, la Parroquia Jesus Eucaristia, la Comunidad Shema, el grupo
juvenil Effeta y Semillitas de Guadalupe, facilitando el desarrollo de actividades de
prevencién, fortalecimiento familiar, acompafiamiento espiritual y voluntariado comunitario.
Asimismo, se evidenci6é el inicio de gestiones para la identificacion de proveedores y
potenciales aliados del sector agropecuario, con el propésito de consolidar procesos de
encadenamiento productivo y fortalecer las unidades productivas de la Fundacién como
estrategia de sostenibilidad institucional.
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Obligacién N° 6: Sensibilizar a la comunidad y promover procesos de
corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusién, reincidencia
delictiva y abandono, mediante campafias educativas, acciones comunitarias,
testimoniales y espacios de transformacién social.

Anexo N° 6: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que durante
este periodo desarroll6 acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad para promover
la corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusién, consumo de sustancias
psicoactivas, vulnerabilidad y procesos de resocializacion, mediante camparias educativas,
jornadas comunitarias, testimonios de vida y espacios de transformacion social. Se verificd
la realizacion de la jornada conmemorativa del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso
Indebido y el Trafico llicito de Drogas, en la cual participaron el equipo interdisciplinario,
voluntariado, representantes institucionales y comunidad en general, promoviendo
mensajes de prevencion, solidaridad y acompafiamiento comunitario, complementados con
los testimonios de tres (3) personas en proceso de resocialziacién como estrategia de
sensibilizacion frente a las consecuencias del consumo y la importancia del apoyo familiar
e institucional. De igual manera, se constatd la ejecucion de cuatro (4) jornadas de
acercamiento comunitario y recorridos territoriales orientados a fortalecer el reconocimiento
de la dignidad humana, la inclusién social y la participacién ciudadana frente a las
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necesidades de la poblacién en situacion de calle y alta vulnerabilidad, incorporando
acciones de escucha activa, orientacion y apoyo humanitario. Asimismo, se verifico la
realizacion de una jornada educativa en la Instituciéon Educativa Departamental Bolivar que
beneficié a ciento cuarenta y seis (146) estudiantes de grado noveno, en la que se
abordaron factores de riesgo y factores protectores asociados al consumo de sustancias
psicoactivas, fortaleciendo la reflexiéon, la toma de decisiones responsables y la
construccién de proyectos de vida saludables.

Obligaciéon N° 7: Conformar, orientar y acompafar un voluntariado comunitario en el
municipio, articulado al objeto del convenio, destinado a apoyar las acciones de
prevencion, inclusion, dignificaciéon social y resocializacién, asi como la realizacion
de jornadas comunitarias, actividades solidarias, simbélicas y de integracién social,
garantizando su adecuada coordinacién con el equipo interdisciplinario y el respeto
por los enfoques de derechos, dignidad humana e inclusién.

Anexo N° 7: Actas de vinculacion y Foto. La ESAL cumple con esta obligacién en virtud
de que durante este periodo fortalecid el proceso de conformaciéon, formacion vy
acomparfiamiento del voluntariado comunitario articulado al objeto del convenio,
promoviendo su participacién en acciones de prevencion, inclusién social, dignificacién
humana y apoyo a la poblacién en condicion de vulnerabilidad. Se verificd la realizacion de
una jornada de formaciéon denominada "Construyendo puentes, derribando etiquetas",
dirigida a fortalecer las competencias de los voluntarios en temas relacionados con el trato
digno, la comunicacién asertiva, la corresponsabilidad social y el acompafiamiento
comunitario de personas con consumo de sustancias psicoactivas y en situacién de calle,
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con la participacién de diez (10) voluntarios. De igual manera, se vincularon cuatro (4)
nuevos integrantes pertenecientes al grupo comunitario Effeta, incrementando el
voluntariado activo de diez (10) a catorce (14) participantes. Asimismo, se evidencio la
participacion del voluntariado en la estrategia Mesa a la Calle, apoyando al equipo
interdisciplinario en jornadas de acercamiento comunitario, orientacion, acompafiamiento y
apoyo logistico dirigidas a poblacion en condicién de vulnerabilidad. En consecuencia, se
verificd que la ESAL garantizé la adecuada coordinacién, orientacion y acompafiamiento
del voluntariado, fortaleciendo procesos de participacion ciudadana y solidaridad, en
observancia de los enfoques de derechos, dignidad humana e inclusién previstos en el
objeto del convenio.

Obligacion N° 8: Disponer y garantizar la operacion de un equipo interdisciplinario
conformado, como minimo, por un psicélogo, un trabajador social o sociélogo, un
profesional o técnico o tecndlogo en areas agropecuarias, un auxiliar administrativo,
un responsable del acompafiamiento en modalidad de internado y un orientador
espiritual asegurando su idoneidad, disponibilidad y articulacién durante toda la
ejecucion del convenio.

Anexo N° 8: Foto e Informes de ejecuciéon del equipo interdisciplinario. La ESAL
cumple con esta obligacién por cuanto durante este periodo garantizé la operacion
permanente del equipo interdisciplinario exigido, disponiendo de los seis (6) perfiles
minimos requeridos para la ejecucién del convenio, conformados por un psicélogo, un
trabajador social, un profesional agropecuario, un auxiliar administrativo, un responsable
del acompafamiento en modalidad de internado y un orientador espiritual, quienes
desarrollaron de manera continua las funciones propias de cada componente, asegurando
la atencion integral de la poblacién beneficiaria. De igual manera, se verificé la presentacion
de los informes individuales correspondientes por parte de cada uno de los profesionales,
evidenciando el desarrollo de las actividades asignadas y su soporte. Asimismo, se constato
la realizacion de espacios de coordinaciéon, seguimiento, planeacién y analisis
interdisciplinario de casos, especialmente aquellos relacionados con el ingreso y
permanencia de beneficiarios, las novedades presentadas durante el proceso de
internacion y la activacion de rutas institucionales, garantizando la articulacion permanente
entre los diferentes componentes.
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Obligaciéon N° 9. Establecer, adoptar y cumplir un plan de trabajo y un cronograma
detallado de actividades, articulado con el objeto del convenio, los planes de accion
de cada perfil profesional y los componentes de intervencion definidos, el cual
debera ser presentado y avalado por la supervision del convenio como requisito
previo para la autorizaciéon del primer pago, y constituira el principal instrumento de
seguimiento y control de la ejecucién contractual.

Anexo N° 9: Plan de trabajo y cronogramas. La ESAL cumple con esta obligacién en
razén a que durante este periodo mantuvo el Plan de Trabajo y el Cronograma General
como los principales instrumentos de planeacién, seguimiento y control de la ejecucion del
convenio, garantizando la adecuada programacién, articulacion y desarrollo de las
actividades previstas en los diferentes componentes de intervencion. Se verifico la
realizacion de una reunién de seguimiento, en la cual el equipo interdisciplinario evalué el
cumplimiento de las actividades ejecutadas durante el periodo anterior, definié la
programacion correspondiente al nuevo periodo de ejecucion y distribuyé responsabilidades
conforme a las funciones de cada perfil profesional y a los objetivos del convenio. De igual
manera, se evidencié la actualizacion del cronograma general mediante la incorporacion de
ajustes operativos derivados del receso académico en las instituciones educativas, la
programacién de nuevas jornadas comunitarias y la atencion de situaciones propias del
proceso de internacion, sin afectar la continuidad de las actividades contractuales.

Obligacién N° 10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, funciones y planes
de accién de cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario, garantizando
la adecuada ejecucion técnica y la presentacion de registros sistematizados,
conforme a las metodologias, formatos y lineamientos establecidos en el convenio.
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Anexo N° 10: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién bajo el entendido de que durante
este periodo realizé seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones, funciones
y planes de accién de cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario, verificando
la ejecucion de las actividades programadas, la actualizacion de los registros institucionales
y el cumplimiento de los compromisos establecidos para cada componente de intervencion.
De igual manera, se constato la revisién de cronogramas, registros, formatos, listados de
asistencia, evidencias fotograficas y deméas soportes, garantizando la adecuada
organizacion de la informacion generada durante la ejecucion del convenio. Asimismo, se
verifico el acompafiamiento brindado durante la elaboracién y consolidacion de los informes,
incorporando las observaciones formuladas por la supervision en periodos anteriores con
el proposito de fortalecer la calidad metodologica, la consistencia de los registros y la
adecuada presentacién de los resultados. Adicionalmente, se evidenci6 la realizacion de
visitas de seguimiento al Centro de Recuperacion los dias 23 de junio y 7 de julio de 2026,
mediante las cuales se validé la ejecucion de las actividades desarrolladas por los diferentes
componentes del equipo interdisciplinario y se efectué el seguimiento a las novedades
institucionales presentadas durante el periodo, garantizando el adecuado control técnico y
administrativo de la ejecucion contractual.

N i \

Obligacién N° 11. Aportar como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica
del centro de recuperacién, entendida como el conjunto de instalaciones que
conforman la sede campestre ubicada en un municipio de la Provincia de Ubaté,
incluyendo terreno, edificaciones, dormitorios, espacios comunes, cocina, barios,
zonas verdes y demas areas funcionales necesarias para el desarrollo del programa;
asi como asumir los honorarios del orientador espiritual; los costos de aseo,
limpieza, desinfeccion y mantenimiento general del inmueble y los insumos,
herramientas u otros elementos necesarios para el desarrollo de actividades
agropecuarias y unidades productivas, conforme a lo previsto en el estudio previoy
las fichas técnicas.

Anexo N° 11: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que durante este periodo
garantizé el aporte de la contrapartida no monetaria prevista en el convenio, manteniendo
en funcionamiento la infraestructura fisica del Centro de Recuperacion ubicado en la vereda
San Rafael del municipio de Simijaca, la cual permanecié disponible para el desarrollo de
las actividades terapéuticas, administrativas, espirituales, ocupacionales y comunitarias. Se
verifico la disponibilidad y adecuado estado de las instalaciones destinadas al programa,
incluyendo dormitorios, cocina, comedor, baterias sanitarias, areas administrativas, zonas
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comunes, espacios de formacion, zonas verdes y las areas correspondientes a las unidades
productivas agropecuarias, asi como la ejecucion de labores de aseo y mantenimiento
general del inmueble, garantizando condiciones adecuadas para la permanencia de los
beneficiarios y el desarrollo del objeto contractual. De igual manera, se constaté que la
ESAL asumié los honorarios del Orientador Espiritual como parte de la contrapartida
comprometida, asegurando la continuidad de las actividades de acompafiamiento,
formaciéon en valores y fortalecimiento espiritual dirigidas a la comunidad. Asimismo, se
verificé el suministro permanente de insumos, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para el funcionamiento de las quince (15) unidades productivas agropecuarias,
incluyendo semillas, fertilizantes, concentrados, suplementos alimenticios, medicamentos
veterinarios, herramientas agricolas, elementos de bioseguridad y demas insumos
requeridos para el desarrollo de las actividades agricolas y pecuarias.
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Obligacién N° 12. Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y financieros, de
acuerdo con los formatos, indicadores y lineamientos establecidos por la supervision
del convenio, adjuntando los soportes y evidencias que acrediten la ejecucion de
actividades, la atencién a beneficiarios y el cumplimiento de las metas proyectadas.

Anexo N° 12: Informe general e Informes del equipo interdisciplinario. La ESAL cumple
con esta obligacion en atencién a que durante el periodo reportado elabord y presento los
informes requeridos para la supervisién del convenio, mediante un proceso de recopilacién,
revisién, consolidacion y validacién de la informacién generada por los diferentes
componentes del equipo interdisciplinario, conforme a los formatos, indicadores vy
lineamientos establecidos para la ejecucion contractual. Se verifico la presentacion de los
seis (6) informes individuales correspondientes a los perfiles profesionales vinculados al
convenio, en los cuales se documentaron las actividades ejecutadas, la atencion brindada
a los beneficiarios, los resultados obtenidos y los respectivos soportes que acreditan la
ejecucion de las obligaciones contractuales. Asimismo, se evidencio la consolidacién del
Informe General de Ejecucién, integrando los resultados alcanzados por los diferentes
componentes del equipo interdisciplinario en un documento técnico acompariado de los
soportes y evidencias que acreditan la ejecucién de las actividades, la atencion de los
beneficiarios y el cumplimiento de las metas proyectadas durante el periodo evaluado.
Obligacién N° 13. Participar en las reuniones de seguimiento, atender los
requerimientos de supervisién y realizar los ajustes técnicos, operativos o
administrativos que se indiquen, en funcién del adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Anexo N° 13: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién considerando que durante
este periodo participé en los espacios de seguimiento, coordinacion vy planeacion
institucional relacionados con la ejecucién del convenio, realizando el andlisis del avance
de las obligaciones contractuales, el seguimiento a las actividades programadas y la
definicién de acciones orientadas a fortalecer la prestacion de los servicios y la articulacion
entre los diferentes componentes del equipo interdisciplinario. De igual manera, se verifico
la atenciéon oportuna de los requerimientos formulados por la supervision del convenio,
incorporando los ajustes requeridos. Asimismo, se constatdé que los espacios de
coordinacion permitieron mantener una comunicacion permanente entre los integrantes del
equipo interdisciplinario, facilitar la toma de decisiones y fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion contractual.

Obligacién N° 14. Gestionar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad social, permisos, pélizas y demas requisitos legales
aplicables al personal vinculado para la ejecucién del convenio.

Anexo N° 14: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién en atencion a que durante
este periodo garantizé la continuidad del personal vinculado para la ejecucion del convenio,
manteniendo la disponibilidad de los perfiles profesionales requeridos para el desarrollo de
las actividades programadas y asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales y
administrativas derivadas de su vinculacién. De igual manera, se verificé la realizacion de
seguimiento a la documentacién contractual del equipo interdisciplinario, asi como la
revisién de los soportes de aportes a seguridad social para la ejecucién del convenio,
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garantizando su cumplimiento. Asimismo, se constaté que durante el periodo evaluado no
se presentaron novedades administrativas que afectaran la continuidad de la prestacion de
los servicios por parte del equipo interdisciplinario, permitiendo el desarrollo normal de las
actividades previstas y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Obligaciéon N° 15. Velar por el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos
publicos transferidos, asegurando su destinacién exclusiva al cumplimiento del
objeto del convenio, con observancia de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y responsabilidad.

Anexo N° 15: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién, toda vez que durante este
periodo presento los soportes administrativos y documentales relacionados con la ejecucion
del convenio, evidenciandose que los recursos fueron destinados al desarrollo de las
actividades previstas en el objeto contractual. De igual manera, se verifico la existencia de
registros y documentos que permiten efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
actividades, sin que durante el periodo evaluado se evidenciaran situaciones que afectaran

el cumplimiento de esta obligacién.

Obligaciéon N° 16. Conservar, custodiar y organizar la informacién, archivos y
documentacién relacionada con la ejecucién del convenio, garantizando su
trazabilidad y permitiendo su revisién por parte de la supervision y de los organismos
de control competentes.

Anexo N° 16: Anexo en CD de focalizaciones. La ESAL cumple con esta obligacién, toda
vez que durante el periodo reportado presentd la documentacion relacionada con la
ejecucion del convenio debidamente organizada, incluyendo informes, registros de
atencion, expedientes, actas, cronogramas, listados de asistencia, soportes fotograficos y
demas documentos de ejecucion. De igual manera, se evidencié la organizacion de la
informacién en archivos fisicos y digitales, permitiendo su consulta y seguimiento por parte
de la supervision, sin que durante el periodo evaluado se advirtieran situaciones que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion.
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