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FECHA DE EMISION: 03/07/2026

Puerto Ronddn — Arauca

Serior.

AG INNOVA

Ref. Solicitud de cotizacion.
Respetuoso saludo.

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacion seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN TALLER Y LA
REALIZACION DE UNA JORNADA RECREODEPORTIVA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SANA CONVIVENCIA, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACION ACTIVA E
INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, ARAUCA”

de acuerdo al siguiente [tem.

1. Presupuesto Oficial:

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND  CANTIDAD VALOR PROMEDIO VALOR TOTAL 1
UNITARIO
1. LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER
1.1 TALLER EN DERECHOS DE Persona 1 $ $
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
12 ADECUACION DEL ESPACIO Global 1 $ $
13 REFRIGERIO Unidad 240 $ $
14 ALMUERZO Unidad 120 $ $
15 HIDRATACION Paguete 20 $ $
16 APOYO LOGISTICO persona 3 $ $
2 LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL “DESAFIO POR LOS DERECHOS"
24 JORNADA RECREODEPORTIVA Global 1 $ $
22 ELEMENTOS Y MECANISMOS DE Global 120 $ $
ADHERENCIA A LAS
ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR
LA PARTICIPACION Y
MOTIVACION EFECTIVA DE LA
ACTIVIDAD
(0) ey ;}'5‘4 PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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SUB TOTAL VALOR §$ 30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO § 30.000.000,00
2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
iTEM 1.1 TALLER. Ao O
gﬁﬁgﬁﬁc“m TALLER EN DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
UNIDAD DE MEDIDA Persona L4
CANTIDAD 1

Perfil del profesional requerido

Se requiere un profesional en Derecho. ‘

El profesional sera el encargado de disefiar, coordinar y desarrollar un taller con
una intensidad aproximada de cuatro (4) horas, dirigido a la Plataforma Juvenil
y al Consejo Municipal de Juventud, orientado a fortalecer los conocimientos y
capacidades de los participantes en materia de promocién, prevencion y garantia
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes. ademas de allegar los
materiales requeridos para el desarrollo de taller.

Durante la jornada debera:
*Desarrollar una caminata pedagdgica por el respeto a los derechos humanos,
con punto de inicio en el parque municipal y llegada a la manga de coleo, donde
se dara apertura al taller, fomentando la integracion, la sensibilizacion y el
compromiso de los participantes con la promocion y defensa de sus derechos.
gESSE%T}rC?OON DELBIEN |-¢ Desarrollar actividades pedagadgicas, lidicas y participativas que promuevan el
reconocimiento y la proteccion de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la
juventud. B
* Sensibilizar sobre la prevencion de situaciones de vuineracion de derechos v
violencia, consumo de sustancias psicoactivas, acoso, discriminacion y demas
factores de riesgo que afectan a esta poblacion.
* Fortalecer habilidades para el liderazgo, la participacion ciudadana, el trabajo
en equipo, la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de proyectos de
vida.
* Promover el conocimiento de los mecanismos de participacion juvenil y el papel
de la Plataforma Juvenil y el Consejo Municipal de Juventud como escenarios
de incidencia social.
* Implementar metodologias dinamicas que favorezcan el aprendizaje,
reflexidn y la participacion activa de los asistentes.
* Resolver inquietudes y propiciar espacios de didlogo e intercambio de
experiencias entre los participantes.
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* Presentar evidencia de la ejecucion del taller mediante registro fotografico,
listado de asistencia y un informe que contenga el desarrolio de la actividad,
metodologia aplicada, resultados obtenidos y recomendaciones.

iTEM _ 1.2 ADECUACION

DESCRIPCION ADECUACION DEL ESPACIO

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

Para el adecuado desarrollo del taller, se realizara la ambientacién (banderines
entre otros) y organizacion del espacio, garantizando condiciones optimas de
comodidad

Se dispondra de los siguientes elementos:

-Sistema de sonido (micréfonos, 3 parlantes) que permitan una adecuada
gESSE(:.&'Egg)N DEL BIEN amplificacién de la voz, facilitando la escucha activa durante el desarrollo del
taller y las actividades deportivas.
-120 Sillas o mas garantizando la comodidad de todos los participantes
-10 Mesas de apoyo para ubicacién de materiales y elementos logisticos.
-Disefio de penddn tipo pasacalle, impresién en banner 13 onzas, full color, 6
mts x70 cm. (Nota: El disefio del material grafico debe ser elaborado con los
colores y logos institucionales y deberan ser aprobado por el supervisor del

contrato)
fTEMm 1.3 REFRIGERIO
BT TIRTIEN 44
DESCRIPCION
GENERAL REFRIGERIO
UNIDAD DE MEDIDA T
CANTIDAD e

Suministro de un refrigerio empacado en 6ptimas condiciones higiénicas puesto

DESCRIPCION DEL BIEN en el sitio en la mafiana y la tarde, para 120 personas que consta opcion 1 jugo

O SERVICIO natural en vaso de 14 onzas, pastel tipo croissant y/o Empanada; de pollo y/o
carne y/o jamén y queso

RN o ot Gk 14 ALMUERZO
DESCRIPCION i ' 53
GENERAL ALMUERZO

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

®) e R Ay @; PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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CANTIDAD 120
Suministro de 120 almuerzo especial de arroz mixto (compuesto de arroz,
DESCRIPCION DEL BIEN variedad de verduras, con tres tipos de carnes, salchicha, chorizo) acompafiado

O SERVICIO con rebanada de pan y bebida fria dejugo natural, debidamente empacado con
medidas de higiene.

ITEM 1.5 HIDRATACION

DESCRIPCION ;

GENERAL HIDRATACION

UNIDAD DE MEDIDA Paquete

CANTIDAD 20 ;

g%%%?}%:gb NDELBIEN paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de 300 ml

DESCRIPCION ‘ ;.

GENERAL APOYO LOGIS‘"CO

UNIDAD DE MEDIDA persona

CANTIDAD 3

apoyo logistico para el desarrollo y preparacién del evento, que consta de
DESCRIPCION DEL BIEN actividades como adecuacién del espacio, limpieza del sitio antes y después del

O SERVICIO evento, distribucion de refrigerios e hidratacion durante el mismo, y apoyo para
la realizacion del taller y actividades deportivas

ITEM 2.1 JORNADA RECREODEPORTIVA

DESCRIPCION R G

GENERAL JORNADA RECREODEPORTIVA |

UNIDAD DE MEDIDA Global

CANTIDAD 1
JORNADA RECREODEPORTIVA (adecuacion del terreno para realizar las
actividades)

1. ESTRUCTURAS ADAPTADAS AL TERRENO

DESCRIPCION DEL BIEN

O SERVICIO s Microfutbol de Arena Tierra: Adaptacion a terreno blando con arcos
pequefios, Exige una dindmica de pases aéreos cortos y alta potencia aerdbica.
. Voleibol de Playa Tierra: Demarcado con cintas de alta visibilidad sobre
la superficie de la manga, permitiendo un juego dinamico, seguro para las caidas
y de alta participaciéon mixta.

/', Puerto Rondén - Arauca A%
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° El Gran Desafio de Habilidades (Circuito en Relevos): Una pista lineal
dividida en cuatro (4) estaciones consecutivas a lo largo del callejon de la manga,
estructurada de la siguiente manera:

o Estacién 1 (Fuerza y Agilidad): Carrera en sacos/costales sobre la arena
(20 metros) seguida de un arrastre bajo malla (cuerpo a tierra).

o Estacion 2 (Equilibrio Rustico): Paso de estacones o postes redondos de
madera semienterrados en linea sin tocar la arena.
o Estacién 3 (Punteria de Precisién): Lanzamiento de herraduras o aros

rigidos a estacas clavadas a distancias de 3, 5 y 7 metros.

o Estacion 4 (Punteria Colectiva): Lanzamiento o pateo de balon hacia un
objetivo fijo (como un neumatico suspendido de las estructuras metalicas de los
corrales).

) Halar la Cuerda (Prueba de Traccién Absoluta): Competencia de cierre
frente a las graderias donde la arena proporciona el agarre perfecto para medir
la fuerza en equipo.

2. METODOLOGIA DE EJECUCION (SISTEMA DE ROTACION POR
ESTACIONES)

Para evitar tiempos muertos y garantizar la maxima fluidez logistica, el evento
operara bajo un Circuito Triangular de Simultaneidad. La manga se dividira en
dos mitades utilizables (Mitad A y Mitad B), mientras que las graderias y los
corrales serviran de zonas de descanso, hidratacion y control.
3. SISTEMA DE PUNTUACION Y DETERMINACION DEL GANADOR

® Fatbol y Voleibol: 30 puntos por partido ganado, 10 puntos por empate
(solo fiitbol), 0 puntos por derrota.
® Circuito El Desafio: El equipo con el mejor tiempo consolidado obtiene 50

puntos; el segundo lugar, 30 puntos; y el tercer lugar, 10 puntos. Las
penalizaciones por fallar en equilibrio o punteria sumaran segundos al tiempo del
equipo. ;

e Halar la Cuerda: Cada victoria en los duelos directos otorga 20 puntos
adicionales. Criterio de Desempate: En caso de igualdad de puntos en la tabla
general entre dos equipos, se definira al campedn absoluto basandose
estrictamente en el resultado de su enfrentamiento directo en la prueba de Halar
la Cuerda.

Como actividad de clausura y cierre de la jornada recreo deportiva, se
llevara a cabo una mini rumba dirigida, concebida como un espacio de
integracion, esparcimiento y celebracion para todos los participantes. Esta
actividad contara con ambientacion musical variada y acorde a la poblacion
asistente, incluyendo ritmos alegres y dinamicos que fomenten la participacion
activa.
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La mini rumba incluira el uso de espuma como elemento recreativo, generando
un ambiente ludico y atractivo que incentive la interaccion, la alegria y el disfrute
colectivo. Asimismo, se dispondré de un animador o recreador encargado de
dirigir la actividad, motivar a los asistentes, organizar dinamicas grupales,
coreografias sencillas y concursos recreativos, garantizando la participacion
inclusiva de todos.

Esta actividad se desarrollara inmediatamente después de la actividad
deportiva, permitiendo un cierre dinamico y significativo del evento, fortaleciendo
los lazos de convivencia, promoviendo habitos de vida saludable y generando
un ambiente de bienestar, recreaciény sana diversion.

LOGISTICA REQUERIDA
1 COORDINADOR
5 APOYO LOGISTICOS
Bloque de Zona A (Mitad Zona B (Mitad Zona C/
Tiempo Norte Manga) Sur Manga) Graderias (Zona
Bloque 1 (50 FUTBOL: Equipo EL DESAFIO: Descanso, barra y
min) 1 vs Equipo 2 Equipo 3 (Pasan control técnico del
en subgrupos por personal de
tempos) apoyo
Blogue 2 (50 VOLEIBOL: EL DESAFIO: Hidratacion y
min) Equipo 2 vs Equipo 1 (Pasan preparacion de
Equipo 3 en subgrupos por eslrategias por
tiempos) capitanes
Blogue 3 (50 FUTBOL: Equipo EL DESAFIO: Acompafiamiento
min) 1vs Equipo 3 Equipo 2 (Pasan del publico juvenil

en subgrupos por en tribunas
liempos

)
Bioque 4 (30 VOLEIBOL CENTRAL: Equipo 1 vs
min) Equipo 2

- ELEMENTOS Y MECANISMOS DE ADHERENCIA A LAS ACTIVIDADES

PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION Y MOTIVACION EFECTIVA DE
LA ACTIVIDAD
Unidad
120

Suministro de camisetas de manga corta en tela poliéster de alta calidad, liviana
y transpirable, en colores distintivos para cada equipo a definir con el supervisor,
con el fin de facilitar la identificacion grupal durante la jornada recreo deportiva.
Las camisetas deberan contar con cuello redondo reforzado, costuras
resistentes y disponibilidad en diferentes tallas (nifios, adolescentes y jovenes),
garantizando comodidad y ajuste adecuado para los participantes. Los colores
seran definidos previamente para cada equipo, con tonalidades visibles. Asi

& | PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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mismo, se incluye el suministro de gorras para las participantes sublimadas, las
cuales seran enfregadas durante el desarrollo de la jomada recreo deportiva, con
el propésito de garantizar una participacion activa, inclusiva y efectiva de todos
los asistentes en las actividades programadas.

3. PLAZO DE EJECUCION

Se debera ejecutar en un plazo de UN (01) MES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

ejecucion y del Acta de Inicio.

4. TiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONT!

FASE PRECONTRACTUAL:

LA EXIGIR EN EL PROCE

DE CON

TACION

La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los

proponentes, constituir la siguiente garantia.

AMPARO FUNDAMENTO LEGAL ALCANCE DEL AMPARO VIGENCIA SUFICIENCIA
Garantizar al MUNICIPIO DE i
s 2ozt CHEHAMNSION e st
22123116 cumplimiento general del contrato, . oq mas (hasta la
Disposiciones aplicables _&" todas sus fases: celebracion, ;o idacion del contrato)
Suficiencia de la ~ la constitucion de  lecucion y liquidacion, y respaldar nope oromogarse dentro  Diez por ciento
garantia de garantias en las sanclones conirstiudles que de los cinco (5) dias (10%) del valor
: puedan imponerse al contratista
cumplimiento. con:rag&:én esta|tal (muitas, claushia penal anteriores al ven:lmiento, del contrato
para eger a la A AT si no los 4 meses
declaratoria de incumplimiento, .
e SSRGS | e o
ebsgltigarsiarh incumplimiento total o parcial de - ot Controdd,)
- las obligaciones pactadas. '
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Suficiencia de la
garantia de calidad
del servicio,

Suficiencia de ia
garantia de pago de
salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Decreto 1082 de 2015,

Art. 22.1.231.7
numeral 7° y Art.
22.1.2.31.16. (En
armenia con la
obligacion de exigir
garantias en la
contratacion estatal)

Decreto 1082 de 2015,
Art. 2212317
(amparos exigibles) y
Art. 221.23.1.16
(vigencia, suficiencia y
condiciones). En
concordancia con el
deber del contratista de

responder por

ejecucion del contrato.

PUERTO RONDON

ALCALDIA MUNICIPAL
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Garantizar al MUNICIPIO DE
PUERTO RONDON que el servicio
contratado cumpla con las
condiciones de calidad, idoneidad,
oportunidad y especificaciones
técnicas pactadas.

Garantizar al MUNICIPIO DE
PUERTO RONDON el pago de
salarios, prestaciones sociales,

personal que el contratista utilice
para la ejecucion del contrato.

Sin otro asunto en particular, en espera de su regpuesta.

{3} PuertoRondén
% Calle2No.6-12

Plazo del contrato +
cuatro (04) meses
adicionales. (Este

término adicional permite
cubrir el periodo posterior
a la ejecucion, necesario
para verificacion,
supervision y cierre
contractual)

Diez por ciento
(10%) del valor
total def contrato.

Igual al plazo total
estimado del contrato +
tres (3) afios mas. (Debe
profrogarse dentro de los
cinco (05) dias anteriores
al vencimiento, si no
cubre los 3 afios
adicionales posteriores a
la terminacion efectiva
del contrato.)

Cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato.

Alcaldia Municipal Puerto Rondén.

~ Arauca




SINNOVA

-_':\._—‘ —"__ﬁ_f-*—--fil ‘ fﬂ’-i B, ; " “"h '
Nit: 901.586.976-6 ]@NPUERT@ RO iT’E?‘“"Ef
\“‘}f/ et ALGALINA MURILITAL
Puerto Rondén - Arauca, 07 de julio de 2026 U SUL Lecd

Recibi;)ﬁ%ﬁﬁ::m: adg NO. o

Sefores Hora:9§52 Firma: __."ﬁ_”____

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RONDON

OBJETO: GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN TALLER Y LA REALIZACION DE UNA JORNADA
RECREODEPORTIVA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA SANA CONVIVENCIA, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACION ACTIVA E INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO

DE PUERTO RONDON, ARAUCA

ITEM

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2.1

22

COTIZACION
DESCRIPCION DE LA UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ACTIVIDAD A DE
DESARROLLAR MEDIDA
LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER
taller en derechos de Persona 1 $  3.813.000.00 $ 3.813.000,00
nifios, ninas,
adolescentes y
jévenes
adecuacion del Global 1 $  3.100.000,00 $ 3.100.000,00
espacio
refrigerio Unidad 240 $ 15.500,00 $ 3.720.000,00
almuerzo Unidad 120 $ 24.000.00 $  2.880.000.00
hidratacion Paguete 20 $ 8.000,00 $ 160.000,00
apoyo logistico persona 3 $ 274.000,00 $ 822.000,00
total items 1
LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL "DESAFIO POR LOS DERECHOS"
jornada recreo Global 1 $ 7.273.000,00 $ 7.273.000,00
deportiva
elementos y Unidad 120 $ 75.000,00 $ 9.000.000,00

mecanismos de
adherencia a las
actividades para
garantizar la
participacién y
motivacion efectiva
de la actividad

VALOR TOTAL 9 30.748.000,00

C.C.'N° 80.024.502 de Bogotda D.C.
R/L AG INNOVA SAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: Fecha expedicién: 17/06/2026 - 17:45:17
Mg sl Recibo No. S000259117, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 6T8ttfcgWm

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/56 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : AG TNNOVA S.A.S.
Sigla : INNOVA SAS

Nit : 9015869%76-6

pomicilio: Tame, Arauca

MATRICULA
Matricula No: 35095
Fecha de matricula: 20 de abril de 2022
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupc NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 14 NRO 13 ~ 57 BRR SUCRE
Municipio : Tame, Arauca

Correo electroénico : innovaagsas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3144496088

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportod.

Direccién para notificacién judicial : CL 14 NRO 13 - 57 BRR SUCRE
Municipio : Tame, Arauca
Correo electrénico de notificacidén : innovaagsas@gmail.com

La persona djuridica SI auterizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédige General del
Procese y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 28 de marzo de 2022 de la Asamblea Constitutiva de Saravena,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de abril de 2022, con el No. 5690 del Libro IX, se

constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada A&C ASESCRIA Y COMUNICACION
DIGITAL S.A.S ZESE.

REFORMAS ESPECIALES

Por documento privadc No. 1 del 08 de abril de 2022 de la Accionista de Saravena, inscrito en
esta Camara de Comercio el 20 de abril de 2022, con el No. 5691 del Libro IX, se decretd la
comunicacién que se ha configurado una situacién de control Situacion de control subordinada
sociedad por acciones simplificadas socio unico accicnista



CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO
"\ C AM AR A CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Saravena,
inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de marzo de 2025, con el No. 7216 del Libro IX, se
decret® REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULOS 1, 2, 4, 6, 7Y 8

Por documento privado No. 1 del 14 de marzo de 2025 de el Representante Legal de Saravena,
inscrito en esta Camara de Comercic el 20 de marzo de 2025, con el No. 7218 del Libro IX, se
decretd la comunicacién gue se ha configurado una situacién de control STTUACION DE CONTROL
SUBORDINADA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SOCIO UNICC ACCIONISTA

Por Acta No. 2 del 01 de abril de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Tame,
inscrito en esta Camara de Comercic el 02 de abril de 2025, con el No. 7235 del Libro IX, se
decreté CAMBIOS DE DOMICILIO EN LA JURISDICCION DE TAME - ARAUCA A CUBARA - BOYACA

Por Acta No. 3 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria De Accionistas de Cubara,
inscrito en esta Camara de Comercio el 23 de mayo de 2025, con el No. 7394 del Libro IX, se
decreté REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULO 3 CAMBIO DE DOMICILIO EN LA MISMA JURISDICCION DE CUBARA -
BOYACA A TAME - ARAUCA

Por Acta No. 4 del 26 de septiembre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Acclonistas de Tame,
inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de octubre de 2025, con el No. 7507 del Libro IX, se
decreté CAMBIOS DE DOMICILIO DE TAME - ARAUCA A CUBARA ~ BOYACA

Por Acta No. 5 del 20 de octubre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Cubara,
inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de octubre de 2025, con el No. 7536 del Libro IX, se
decretd CAMBIQS DE DOMICILIO DE CUBARA BOYACA A TAME ARAUCA

Por BActa No. 6 del 20 de noviembre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria de Tame, inscrito en
esta Camara de Comercio el 26 de noviembre de 2025, con el No. 7574 del Libro IX, se decretd
CAMBIOS DE DOMICILIO DE TAME - ARAUCA A CUBARA - BOYACA

Por Acta No. 7 del 09 de enero de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Accicnista de Tame,
inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de febrerc de 2026, con el No. 7675 del Libro IX, se
decretd CAMBIOS DE DOMICILIC DE CUBARA - BOYACA A TAME - ARAUCA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendri como cbijeto principal los siguientes: 1. Direccionar, planear,
ejecutar, coordinar, evaluar, organizar y realizar toda clase de actividades relacionadas con la
gestién social, la educacién, la cultura, la competitividad, la recreacion, el deporte, la
logistica, la alimentacién, la dotacién, los suministros, la salud de promocién y prevencién, la
proteccidn de nifios y anciancs, el medic ambiente, las actividades agropecuarias, de transporte,
juridicas, la seguridad y gobierno, el desarrcllo de investigaciodn cientifica y tecnolégico, la
generacién de empleo, la vivienda y construccién, la formacidn para la paz y la democracia, la
formacién de lideres, la asistencia social y publica para personas desprovistas de recursos. 2.
Promover estudios, investigaciones y desarrollo de actividades deportivas, recreativas y estilos
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de vida saludables. 3. Desarrollar proyectos v actividades de bienestar para el nifio, el joven y
adults mayor, al igual que las mujeres y demés poblaciones vulnerables. 4. Desarrcllar e
incentivar el espiritu empresarial en la comunidad, mediante la realizacién de actividades que
propicien en ella la autovaloracidén, la autoestima y el reconocimiento de sus saberes vy
potencializarlos en actividades productivas para la generacién de ingresos. 5. Impulsar y
desarrollar programas y servicios sociales para mejorar la calidad y las condiciones de vida de
la poblacién, actividades y programas que contribuyan a la lucha contra la pobreza, la inequidad
y la exclusién social. 6. Suministrar, dotar y desarrollar programas y proyectos productivos
agropecuarios y de emprendimiento para jévenes, adultos mayores, campesinos, victimas, juntas de
accién comunal y a asociaciones para fortalecer la economia de las regiones. 7. Recibir el apoyo
y asistencia administrativa, financiera, técnica, material e intelectual de las otras
instituciones ptblicas y privadas nacionales y extranjeras, bajo la forma de comodatos,
donaciones, legados, contribuciones, auxilios, ayudas, asistencia u otras formas de cooperacidn,
de conformidad con los requisitos y tramites que establece el presente estatuto, la legislacién
colombiana y los requisitos de cooperacién internacional. 8. Dirigir, organizar, desarrollar,
financiar, codificar, patrocinar y participar en seminarios, talleres, cursos, diplomados,
conferencias, foros o similares en el sector social, comunitario, educativo, académico y demas o
que tengan afinidad con estos e intereses generales y comunitarios. 9. Impulsar la firma de
contratos, desarrollo de programas, pruebas institucionales come ECAES, SABER PRO, PRE-ICFES u
otras pruebas creadas por el Estado gue tengan relacién con instituciones como escuelas,
colegios, universidades e instituciones de educaciéon formal, informal y no formal, empresas,
instituciones u organizaciones de caracter privado, pfiblico, mixte, social o comunitaric para
implementar programas afines a la empresa. 10. Desarrollar, organizar, proyectar, impulsar la
creacién, dotacidén de ambientes de aprendizaje para instituciones educativas. 11. Desarrollar,
organizar, proyectar, impulsar la realizacién de Escuelas de Padres, ensefianza de idiomas
extranjeros en instituciones educativas. 12. Disenar, organizar, suministrar y ejecutar
permanentemente programas v actividades de formacién en las Aareas deportivas, recreativas,
culturales, laborales, logisticas, técnicas y administrativas. 13. Desarrollar, brindar,
gestionar, y promocionar; planes, programas, proyectos laborales, gque permitan el desarrollo
socic econémico de los miembros de la sociedad y la comunidad en general. 14. Desarrollar,
brindar, gestionar, y promocionar; planes y programas de vivienda gque permitan a los miembros
acceder a la consecucidén de una vivienda digna. 15. Aprobar y brindar toda la capacidad
profesional a las instituciones encargadas de resocializar, brindar apoyo y rehabilitar
individuos; como correccionales, carceles, hospitales, centros para adultos mayores, hogares
geriatricos, y demds instituciones publicas o privadas que soliciten el portafclio de servicios
de la empresa para la implementacién de los diferentes proyectos formativos, recreativos,
deportivos y laborales, como herramienta terapéutica, recreativa e instrumento idealista vy
adecuade para usc del tiempo libre. 16, Ejecutar programas Yy proyectos con entidades privadas y
piblicas para desarrcllar actividades que fortalezcan las comunidades desplazadas, victimas,
indigenas y afro descendientes. 17. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de divulgacién y
promocién de los derechos humanos, el D.I.H. capacitacién sobre ruta de victimas por MAP Y MUSE,
asi como la logistica para el acompafamiento en la busqueda de desaparecidos del conflicto
armado. 18. Atender y desarrollar programas de promocidén y prevencién; planes de intervenciones
colectivas, programas transversales de salud infantil y materna, maternidad e infancia segura,
primercs 1000 dias, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y todo programa
gue contribuya a la promocidén y proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos a partir de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado propiciando
la consolidacién, educacién inicial en primera infancia con enfoque propio. Igualmente,
desarrollara actividades en seguridad y salud en el trabajo, trabajo social y medicina laboral.
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19. Atender y desarrollar programas de promocién y prevencién, programas de asesoria, servicio de
proteccién integral, talleres, logistica en general y dotacidn a poblacién vulnerable, adulto
mayor, afrodescendientes, NNAJ, mujer y equidad de género, NARF, poblacién indigena, victimas del
conflicto armado, migrantes y persona de calle. 20. Prestar los servicios de investigacidn,
educacién y consultoria que permita la salvaguardia del patrimonio cultural, centribuyendo a la
conservacién y el enriquecimiento turistico, histdérico y artistico de la sociedad y sus pueblos.
21. Desarrollar programas, proyectos, dotacidén, construccién, implementacidn, adecuacién,
sefializacién, eventos, campafias, foros, educacién informal y planes turisticos dentro del sector
de turismo tanto local, nacional, regional e internacional. 22. Desarrollar programas, proyectos,
dotacidén, construccién, implementacién, adecuacién, eventos, campanas, foros, y planes en el
sector de ciencia e innovacién, asi come tecnologias de la informacién y las comunicaciones. 23.
Preparacién y el expendio de alimentos, banquetes, catering para eventos, recepciones de eventos,
fiestas y otras celebraciones o reuniones, servicios de alimentacién escolar, preparacidn vy
distribucién de comidas in situ, operacién de casinos, cafeterias y restaurantes. 24. Dotacidn,
suministro, compraventa de bienes, elementos y servicio de alimentacién a personas privadas de la
libertad y/o establecimientos penitenciarios. 25. Realizar la construccidén, mejoramiento,
mantenimiento, suministros, dotaciones, compra venta y comercializacién de elementos, equipos y
productos relacionados con el aseo, limpieza, PTAR, PTAP, PGIRS, servicios de asistencia técnica
en manejo de residucs sélidos. 26. Suministros, dotaciones, compra venta y comercializacién de
elementos, equipos y productos relacionados con materias primas e insumos agropecuarios,
semovientes, especies menores, productos veterinarios, agropecuarios, pecuarios, agricolas,
alimentos para animales. 27. Realizar suministros, dotaciones, compra venta y comercializacién de
elementos, equipos y productos relacionados con ferreteria, de construccion, de seguridad
industrial, de proteccién perscnal, prendas de vestir, zapatos, cosméticos, marroquineria, bienes
muebles, inmuebles, electrodomésticos, equipos tecnolégicos, equipos periféricos, programas de
informatica, equipos tecnoldgicos licenciados, Software, Hardware y equipos de
telecomunicaciones, computadores, impresoras, scanner, escritorios, papeleria, muebles, equipos
de oficina, menaje para restaurantes, quimicos y reactivos de para tratamiento de aguas, insumos
hospitalarios, maquinaria agriccla con operadores y personal, maquinaria amarilla, mantenimiento
y reparacién de vehiculos automotores, productos quimicos de usc industrial, abonos, alimentos,
bebidas y tabacos, productos textiles, material de reciclaje, frutas y pulpa, nueces, legumbres,
leguminosas frescas y secas (arveja, frijol, garbanze, entre otros), cereales, hortalizas,
tubérculos y verduras en general, y demas productos agricolas para el consumo, productos lacteos
(manteguilla, quesos, cuajadas, cremas de leche, yogur), comercio de carnes, el cual incluye
carnes de aves de corral v productos carnicos, productos de salsamentaria, comercio de pescado
fresco, preparadc o en conserva, mariscos y otros productos de mar, comercio de todo tipo de
lubricantes (aceites y grasas), repuestos para todo tipo de vehiculos, aditivos, refrigerantes y
productos de limpieza para vehiculos automotores, motocicletas, suministros, dotacicnes, compra
venta y comercializacién libros, revistas, periddicos, articulos de papeleria, utiles escolares,
ayudas didécticas y de oficina, de productos farmacéuticos, medicinales, botanicos, homeopaticos,
ortopédicos, ortésicos y protésicos, articulos de perfumeria y cosméticos, comercio de productos
farmacéuticos veterinarios, alfombras, libros, 3juegos, juguetes, aparatos de uso doméstico,
productos electrénicos de consumo. Igualmente, dotacidn, suministro y compraventa de escritorios,
sillas, mobiliario escolar, instrumentos musicales, implementos, bienes y elementos, accesorios y
prendas deportivas para escuelas de formacién y gimnasios, electrodomésticos y gasodomésticos
{neveras, aires acondicionados, televisores, ventiladores, estufas industriales, menaje para
restaurantes y productos domésticos menores), suministro y dotacién de equipos y dispositivos de
sonido y audio. 28. Servicio de apoyo logistico, dotacién, suministro, compraventa de bienes,
elementos e implementos para deportistas de alto rendimientc y deportistas en formacién. 29.
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Servicios de instalacién de equipos tecnoldgicos, electrodomésticos, de construcciédn,
acondicionamiento de terrenos, plantacién y siembra de cultivos y comercializacidn de 4rboles
maderables, citricos, frutales, pan coger y demas cultivos, tratamiento de cultivos, poda de
drboles, rozamiento de A4reas publicas, y comunes, explotacién de equipo de riego agricola,
mantenimiento de tierras para usos agricolas. 30. Servicios de proteccidén, conservacidén de areas
estratégicas, prestacién de servicios ambientales, servicios de topografia, reforestacién, vy
mantenimiento ambiental en flora, fauna y proteccién alrededor del agua. 31. Fortalecimiento
institucional para la realizacién de talleres a ciudadanos en métodos de resolucidén de
conflictos, Servicios de orientacién a casos de violencia de género, servicio de apoyo para la
convivencia y seguridad ciudadana en pro de los DDHH y DIH. 32. Servicio de apoyo logisticos y
suministro de bienes para los Consejos Territoriales de Planeacidn, presupuestos participativos y
juntas de accidén comunal. 33. Servicio de apoyo para la realizacidén de estrategias para la
promocidn de la garantia de derechos humanos. 34. Servicio de asistencia técnica para
implementacién de saneamiento fiscal, contable y financiero en entidades publicas, mixtas vy
privadas. 35. Servicio de asistencia técnica dentro del programas de capacitacién y asistencia
orientados al desarrollo eficiente de las competencias de ley en entidades publicas, mixtas. 36.
Servicios de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacidn de predios. 37. Servicios
de legistica, catering y promocidn de espacios para la participacién ciudadana. 38. Servicio de
apoyo logisticos y suministro, dotacidn, compraventa de bienes, servicios y elementos para la
atencién de emergencias y desastres; asi como apoyos logisticos, capacitacién y dotacién a los
cuerpos de bomberos, organismos de socorro, brigadistas. 39. Servicio de apoyo logisticos y
suministro, dotacién, compraventa de bienes, servicios y elementos para la justicia propia a
nivel local y regional. 40. Acompafamiento, promocién y elaboracién de planes, proyectos y
estudios sobre temas de interés social, local, regicnal y nacional, los cuales contribuyan al
desarrollo social, econdémico, turistico, ambiental y agropecuario de las comunidades. 41.
Desarrcllar, fortalecer y formular planes y programas de desarrollo social, econdmico, turistico,
ambiental, agropecuario para las juntas de accién comunal, asociaciocnes, corpcraciones e
instituciones de cardcter piblice y privados. 42. Impulsar la defensa y mejora del medic ambiente
y el fomento de habitos de vida saludables, en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar
fundamental de la vida. 43. La construccidn de obras de ingenieria civil, planificacién, estudios
y disefios de proyectos, ejecucidén, mantenimiento, adecuacidén y mejoramiento de edificaciones,
me joramiento, mantenimiento y construccién de vias, carreteras, aeropuertos, puentes,
alcantarillados, alcantarillado pluvial, saneamiento bésico, baterias sanitarias y acueductos
urbanos y rurales; asi como proyectos de asec y mantenimiento, adecuacién, mejoramiento vy
construccién de vivienda. 44. Servicios de consultoria, auditoria e interventoria en temas
relacionados a programas administrativos, juridicos, ambientales, HSEQ y EHS, laborales,
financieros, legales. 45. Servicios de atencidén médica, consultas, procedimientos médicos,
atencidén de wusuarios en tramites scociales y previsionales, atencién presencial y virtual,
servicios de imagenologia, programas de prevencién de consumo de alcohol y drogas, programas de
acondicionamiento fisico y mental, programas de vacunacién, programas de wvigilancia
epidemiolégica y programas de riesgo psicosocial y fatiga laboral. Creacién Audiovisual. 46.
Actividades de produccién de peliculas cinematogrdficas, videos, programas, anuncios Vv
comerciales de televisidn, otras actividades de espectéculos en vivo N.C.P, publicidad,
actividades de fotografia, actividades especializadas de disefio, otras actividades de servicios
de informacién N.C.P, actividades de apoyo a las comunicaciones. 47. Comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas y productes de vidrio en establecimientos especializados. 48.
Actividades de servicios de sistemas de seguridad, limpieza general interior de edificios e
instalaciones industriales. 49. Servicios administrativos de oficina, fotocopiado, preparacidén de
documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina. 50. Comercializacidén de energia
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eléctrica, recoleccién de desechos no peligrosos, recoleccién de desechos peligrosos, actividades
de saneamiento ambiental y otros servicios de gestién de desechos. 51. Transporte de pasajeros,
transporte mixto, alojamiento y otros tipos de alojamiento y alimentacidén para visitantes. 52.
Servicio de asistencia técnica mediante extensién agropecuaria, fortalecimiento productivo a
pequefios productcres rurales, servicio de apoyo productivo para la generacidén de ingresos a
mujeres y jévenes rurales, fortalecimiento a asociaciones, servicio, operacién, dotacidén y
suministro de maquinaria agricola, fortalecimiento y servicio de apoyo para mercados campesinos,
asi como asistencia, servicio en ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria y apoyo a
productores para la participacién en ferias comerciales y agroindustriales. 53. Suministro,
dotacién, compraventa de bienes, elementos, insumos y equipos bio médicos para el sector salud.
54, Suministro, dotacidén, compraventa de redes, luminarias, postes para el mejoramiento y
mantenimiento alumbrado publico y energia alternativa fotovoltaica. 55. Servicic de apoyo a la
permanencia educativa con transporte escolar, alimentacidén y programa de alimentacidén escolar.
56. Servicio de apovo para el desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacién de las TICS, asi como los servicios tecnolégicos, dotacidn, compraventa, suministro
de software - hardware para puntos vive digital y zonas wifi e internet. 57. Dotacidn,
suministro, compraventa de implementos y elementos y servicios de sensibilizacidn, campafias y
eventos para la seguridad vial. 58. Servicio de dotacidn, suministro, compraventa y apoyo para la
conservacidén, proteccién, restauracidn, aprovechamiento sostenible de los ecosistemas forestales
y proyectos de restauracidén de ecosistemas ambientales, asi como servicio de educacién informal
ambiental. 59. Servicio de asistencia técnica, suministro, dotacidn, compraventa y apoyo para la
promocién del uso eficiente y ahorro del agua. 60. Servicio de asistencia técnica empresarial,
liderazgo social, comunitario y equidad de género, asi como proyectos Yy servicios para la
generacién de empleo, servicio de formacidén para el trabajo en emprendimiento, y servicio de
prevencidn del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor 5 90.000.000,00
No. Acciones 180,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Accicones $ 500.,000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Accicnes 20,00
Valor Nominal Acciones 5 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Representante legal tendrd la administracidén y gestidn de
los negocios sociales con sujecién a la ley, los estatutos sociales, los reglamentos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas. -NOMBRAMIENTO Y PERIODO: El
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representante legal serd designado por un periodoe de dos (2) afios contados a partir de
su eleccién, pero podrid ser reelegido indefinidamente o removide libremente en
cualquier tiempo. Si la Asamblea General no elige al Representante Legal en las
oportunidades gue deba hacerlo, continuardn los anteriores en su cargo, hasta tanto se
efectile nuevo nombramiento. —-REGISTRO: El nombramiento del Representante Legal debera
inscribirse en el registro mercantil de la Céamara de comercio del domicilio de la
Sociedad, previa presentacién del Acta de la Asamblea General Accionista en que conste
su designacién, con la constancia de que aquel ha aceptado el cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El representante legal tendra las funciones
propias de su carge v en esencial las siguientes: 1. Representar a la Sociedad Judicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier clase de autoridades
judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas etc. 2. Ejecutar los acuerdos ¥y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas. 3. Realizar los actos y celebrar los
contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podra
enajenar, adguirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles de la Sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e
interponer acciones y recursos de cualguier género de todos los negocios o asuntos de cualquier
indole que tenga pendiente la Sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria; dar o recibir dinero mutuc, hacer depésitos bancarios; firmar toda clase de titulos
valores y negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos, negociarlos,
pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos; interponer toda clase de recursos,
comparecer en juicios en gue se discute el dominio de los bienes sociales de cualguier clase;
formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de cualquier clase;
formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4. Constituir los
apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesario para la adecuada representacién de
la sociedad delegandoles las facultades que estime convenientes, de agquellas gque el mismo goza.
5. Presentar los informes v documentos de que trata el Articulo 446 de cédigo de comercio a la
Asamblea General. 6. Designar, promover y remover los empleades de la Sociedad siempre y cuando
ello nc dependa de otro érgano social y sefialar el género de sus labores, remuneraciones, etc. Y
hacer los despidos del caso. 7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sus reunicnes de
cualguier indole. 8. Delegar determinadas funcicones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en estos estatutos. 9. Cuidar la recaudacidén e inversidén de los fondos de la empresa.
10. Velar pergue todes los empleados de la Sociedad, cumplan estrictamente sus deberes y poner en
conocimiento de la Asamblea General de Accionistas o faltas graves que ocurran sobre este en
particular. 11. Todas las demas funciones no atribuidas a la Asamblea General de Accionistas vy
todas las demds que le delegue la Ley. 12. Constituir uniones tempcrales y/o consorcics previa
autorizacién de la Asamblea General de Accionistas. -PARAGRAFO: El representante Legal requerira
autorizacién de la Asamblea General de Accionista para la celebracidon de cualquier operacidn
directa o indirectamente relacionada con el objetc social que supere la cuantia en pesos de 300
salarios minimos mensuales legales vigentes, vigente en el dia de la negociaciédn.

NOMBRAMIENTOS
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Fecha expediclon: 17/06/2026 - 17:45:19
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CODIGO DE VERIFICACION 6T8tflcgWm

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https//siifront.confecamaras.co/cv/56 y digite el respectivo codigo, para que
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 7217 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL RICHAR NIXON GONZALEZ CALDERON C.C. No. 80.024.502
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 1 del 10 de marzo de 2025 de la Asamblea 7216 del 20 de marzo de 2025 del libro IX
Ordinaria De Accionistas

%) Acta No. 3 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea 7394 del 23 de mavo de 2025 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hadbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO, los séibados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los MActos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimientc Administrative y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

SITUACIONES DE CONTROL ¥ GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privadec No. 1 del 08 de abril de 2022 de la Accionista , inscrito en esta Cémara de
Comercio el 20 de abril de 2022, con el No. 5691 del Libro IX, se inscribié la comunicacidén que
se ha configurado una situacién de control : Situacidén de contrecl subordinada sociedad por
accicnes simplificadas socic unico accionista.

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AG INNOVA S.A.S.

Domicilio: Tame, Arauca

Pais: Colombia

Por documento privado No. 1 del 14 de marzo de 2025 de el Representante Legal , inscrito en esta
Ccamara de Comercioc el 20 de marzo de 2025, con el No. 7218 del Libro IX, se inscribié la
comunicacién que se ha configurado una situacién de control : Situacién de control subordinada
sociedad por acciones simplificadas socio unico accionista.
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*% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : RICHAR NIXON GONZALEZ CALDERCN

CONTROLANTE

Identificacién: 80024502

Nacionalidad: COLOMBIANO/A

Domicilio: 81794 - Tame

Direccién : Cl 14 #13 - 57 Brr sucre

Pais: Colombia

CIIU : P8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Fecha de configuracién de la situacidn: 20/03/2025

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: M"Articulo
2.2.2.41.6.1 Decreto 1074 de 2015 adicionado por el articulo 1 Decreto 667 de 2018"

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AG INNOVA S.A.S.
Domicilio: Tame, Arauca
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4761
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cédigo CIIU: 15621 P8559

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE CCMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.705.758.899,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el pericdo - CIIU : G4761.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO contenida en este certificado electronico se encuentra
eﬂﬂhamrmuem&hddeumﬁmmﬁnaubdhdhwwd(lmmhmoNﬂ*mddeAmuﬂmﬂhdeCdomUaK»MCLdeoa#mwkhdamEneﬁquhsummhd&men
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos

Laﬁ!madultalmasumﬁnnadglmnzadaoesmana.porhmo.lamdgwmamnpaﬁaemmmemohmdramﬂﬁwamésdsmaﬂimmms
documentos pdf.

Laﬁnnamocéricaquesenmoﬁraaconﬁnuaciéneslampmemadbngr&ﬁcﬂdelaﬁrmaddseomarioiurid’wo(ndeqxhnhagasusvm)de\a(‘.&marade(:omem&o
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quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que tregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

EL SECRETARIO
DANIEL ANTORIO CORONEL MEVIA

** FINAL DEL CERTIFICADO **




DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2. Concepto | O |9 | Selicitud de actualizacién de datos de identificacion

4. Namero de formulario 141169579003

MR

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzdn electrénico
90158697866 3 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero de Identificacion
Persona juridica 1
ﬁ Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento " T30, Giudach icipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razén social

AG INNOVA S.AS

36. Nombre comercial

37. Sigla

UBICACION

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 [Arauca

40. Cludad/Municipio
8 1 |Tame 7 9 4

41. Direccién principal
CL 14 13 57 BRR SUCRE

42. Correo alectronico innovaagsas@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetetono ¢ 31444960 8 845 Tesfono2
- CLASIFICACION
Actividad economica Ocupecion
Actividad principat Actricad secundaria Otres actividedes 55 Naderido
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
l4719][20220420/|4 41 1jl20220422] |5 6 2 1/8 5 6 0] [ | | |

Responsabitidades, Calidades y Atributos
n — S

1 2 3 4 5 ) ] i G a 10 1" 12
ssooao|5 |7 [t 4|3 3la2]sasls2lss] | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

L1 ¢ 4 4 1 1 & 9§ & .1 1 ]

05- impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros
QWIL 1" l 12 1 13 I 14 I 5 I 16 l 17 I 18 1 19 I 20 I l B ' o 157.3::3 1 z | 3 |
N T T T I S O s crc ]

mmsnmunm-nmm.nmndm&mmm—.mwmuuynmmﬁ-m-mnmeon

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos si D NO D 60. No. de Folios: :

La informacién suministrada a través def f oficial de i pcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de
k | h .

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

inexactitud en aiguno de los datos suminisirados se los procedimientos adminisirativos
sancionatorios 0 de suspension, segun al caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ARBOLEDA CASTRO PAULA ITZAYANA
985, Cargo Analista |

Canhe manncaniin dasionaata DAC. A8 AD NANE $MA.04ENTRE



OIAMN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
Pégina 2 3 Hoja2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141169579003
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzén electrénico
901586976 3 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas 1.2 m%agucmuwﬂmrmmumuowmmomaw
65. Fondos 6. Cooperativas 67 Sﬂgfadeayngmmm
! y 68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas f(\aeneﬁeio . 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82 Nacional 100 %
72. Numero i 1 '
73. Fecha 20220328 20250310 83. Nacional pblico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20220420 20250320
77. No. Matricula mercartit 35095 ‘3 5 9.5
78. Departamento 8 1 8 1
79. Ciudad/Municipio 5 6 i '8 6 85. Extranjero 0 %
Vigendia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde 20220328 i
81. Hasla 209912 3_1- I . N 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Enfidad de vigilancia y control
!laﬁ. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficlo
ftem 889. Estado actual 80. Fechia cambic de 2stado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92 DV
1 8 1 2022042 0| .
2 l 1 A1 J
3 I < :
‘ | L A I
5 | 1 1L J :
Vinculacién econdmica
93_Vinculacién [ g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Eﬁmo de Idenfificacion Tributana (NIT) de 18 gg py.
[2] 8002450 2
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
richar nixon gonzalez calderon
NGmero de identificacion tributaria Pai Namero ficacion wibutana
T ek b ity LS e e e
173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Chnlta manarasiin dassamnmia AN AC A2 AANE 172460004



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 e 3 Hoja3
4. Nomero de formulario 141169579003

|15 1

MR

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
90158 69 7 6|6 |memerAumeiniac 3 4
Representacion

98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18 2025032 a|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. UV | 153, Nomero de tarieta profesional
(| CoovadeCundani 1 3|8 0 0 2 4 5 0 2 |

104. Primer apellido 105. Segundo apeilido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

GONZALEZ |CALDERON |RICHAR [NIXON

108. Numero de identificacion Tributasia (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio repres-ntacion-

|

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apelfido

|

106. Prinier hombre

107. Otros nombres

108. DV

I

108. Ndamero de identificacion Tributana (NIT)

110. Razéyi social représentaitte iegal

98. Representacion 99. Facha inicic ejercicio /epresentacion
1 1 1
100. Tipo de documento 101. Ndmera de identificacidn 102. DV | 103. Numera de tarjeta profesional
3 : I

104. Primer apeflido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de idemificacién Tributaria (NIT) 199. DV | 110. Raz6n social representante fegal
98. Representacitn 9%. Fecha inicio ejercicio representacién

— A 1 I
100. Tipo de documenta 101. NdGmero de identiiizacion 102. DV | 103. Numero de tanjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Segundo apelfido
1

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

l

108. Namero de identificacion Tributaria (N'T)

110. Razdén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
} 1 1 1
100. Tipo de documento 1G1. Ndmera de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjela profesional
; | _ i
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

|

Eanhn asnnenaiin desnacta ONE. A2 A3 AANE 195 484K
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Contacto +57 312412 78 97

Version 01

ALCALDIA MUNICIPAL .

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

FECHA DE EMISION: 03/07/2026

VANGUARDIAS PUBLICAS SAS

Ref. Solicitud de cotizacion.

Respetuoso saludo.

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacién seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN TALLER Y LA
REALIZACION DE UNA JORNADA RECREODEPORTIVA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SANA CONVIVENCIA, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACION ACTIVA E
INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, ARAUCA”

de acuerdo al siguiente Item.

1
No.

14

12
13
14
15
1.6

21
22

Presupuesto Oficial:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD  UND  CANTIDAD VALOR PROMEDIO VALOR TOTAL 1
UNITARIO
LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER
TALLER EN DERECHOS DE Persona 1 $ $
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
ADECUACION DEL ESPACIO Global 1 $ $
REFRIGERIO Unidad 240 $ $
ALMUERZO Unidad 120 $ $
HIDRATACION Paquete 20 $ $
APOYO LOGISTICO persona 3 $ $
LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL "DESAFIO POR LOS DERECHOS"
JORNADA RECREODEPORTIVA Global 1 $ $
ELEMENTOS Y MECANISMOS DE Global 120 $ $
ADHERENCIA A LAS
ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR
LA PARTICIPACION Y
MOTIVACION EFECTIVA DE LA
ACTIVIDAD
£\ Puerto Rondén - Arauca el oY
(9) S vorer (1]} PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO




SECRETARIA DESARROLLO
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: 2:798-9 ALCALDIA MUNICIPAL N Fecha de Aprobacién: 29/12/2025
Contacto +57 312 412 78 97

Version 01

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026
SUB TOTALVALOR § 30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO § 30.000.000,00
2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
TEM 1.1 TALLER. AR SRS ST EATRRY
ggﬁgﬁ;ﬁczm TALLER EN DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
UNIDAD DE MEDIDA Persona W
CANTIDAD 1

Perfil del profesional requerido

Se requiere un profesional en Derecho.

El profesional sera el encargado de disefiar, coordinar y desarrollar un taller con
una intensidad aproximada de cuatro (4) horas, dirigido a la Plataforma Juvenil
y al Consejo Municipal de Juventud, orientado a fortalecer los conocimientos y
capacidades de los participantes en materia de promocion, prevencion y garantia
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. ademas de allegar los
materiales requeridos para el desarrollo de taller.

Durante la jomada debera: ‘ 2

*Desarrollar una caminata pedagdgica por el respeto a los derechos humanos,

con punto de inicio en el parque municipal y llegada a la manga de coleo, donde

se dara apertura al taller, fomentando ia integracion, la sensibilizacién y el

compromiso de los participantes con la promocién y defensa de sus derechos.
CD)ESS&?;E?? NDELBIEN | . Desarrollar actividades pedagégicas, ltdicas y participativas que promuevan el

reconocimiento y la proteccion de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la

juventud.

* Sensibilizar sobre la prevencion de situaciones de vulneracion de derechos, L

violencia, consumo de sustancias psicoactivas, acoso, discriminacion y demas
factores de riesgo que afectan a esta poblacién.

* Fortalecer habilidades para el liderazgo, la participacion ciudadana, el trabajo
en equipo, la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de proyectos de
vida.

* Promover el conocimiento de los mecanismos de participacion juvenil y el papel
de la Plataforma Juvenil y el Consejo Municipal de Juventud como escenarios
de incidencia social.

* Implementar metodologias dinamicas que favorezcan el aprendizaje, la
reflexion y la participacién activa de los asistentes.

* Resolver inquietudes y propiciar espacios de didlogo e intercambio de
experiencias entre los participantes.

/7" Puerto Rondén - Arauca
%" 4 Calle 2No.6-12

L -

| PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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Contacto +57 312 412 78 97
Version 01

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

* Presentar evidencia de la ejecucion del taller mediante registro fotografico,
listado de asistencia y un informe que contenga el desarrollo de la actividad,
metodologia aplicada, resultados obtenidos y recomendaciones.

iTEM ' 1.2 ADECUACION

DESCRIPCION ADECUACION DEL ESPACIO

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

Para el adecuado desarrollo del taller, se realizara la ambientacion (banderines
entre otros) y organizacion del espacio, garantizando condiciones optimas de
comodidad

Se dispondra de los siguientes elementos:

-Sistema de sonido (micréfonos, 3 parlantes) que permitan una adecuada
g%SE%T,I%‘:g N DEL BIEN amplificacion de la voz, facilitando la escucha activa durante el desarrollo del

taller y las actividades deportivas.

-120 Sillas o mas garantizando la comodidad de todos los participantes

-10 Mesas de apoyo para ubicacién de materiales y elementos logisticos.

-Disefio de penddn tipo pasacalle, impresion en banner 13 onzas, full color, 6 3

mts x70 cm. (Nota: El disefio del material grafico debe ser elaborado con los S

colores y logos institucionales y deberan ser aprobado por el supervisor del

contrato)
ITEM S MsAEFMDEMO.
DESCRIPCION b o it
e REFRIGERIO
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
CANTIDAD 240

Suministro de un refrigerio empacado en 6ptimas condiciones higiénicas puesto
DESCRIPCION DEL BIEN en el sitio en la mafiana y la tarde, para 120 personas que consta opcién 1 jugo
O SERVICIO natural en vaso de 14 onzas, pastel tipo croissant y/o Empanada; de pollo y/o
carne y/o jamén y queso

rem 1.4 ALMUERZO

DESCRIPCION | '

OETERAL ALMUERZO

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

/5" PuertoRondén - Arouca o=
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CANTIDAD 120
Suministro de 120 almuerzo especial de arroz mixto (compuesto de arroz,
DESCRIPCION DEL BIEN variedad de verduras, con tres tipos de carnes, salchicha, chorizo) acompafado

O SERVICIO con rebanada de pan y bebida fria dejugo natural, debidamente empacado con
medidas de higiene.

iTEM 1.5 HIDRATACION

DESCRIPCION

GENERAL HIDRATACION

UNIDAD DE MEDIDA Paquete

CANTIDAD 20

gEsSE%F\t/l::(’;?é? N DEL BIEN paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de 300 ml

freNE = _1sLoGisTicA ortenstrs

DESCRIPCION P |

GENERAL APOYO LOGISTICO

UNIDAD DE MEDIDA persona

CANTIDAD 3 4
apoyo logistico para el desarrolio y preparacion del evento, que consta de

DESCRIPCION DEL BIEN actividades como adecuacion del espacio, limpieza del sitio antes y después del

O SERVICIO evento, distribucién de refrigerios e hidratacion durante el mismo, y apoyo para
la realizacion del taller y actividades deportivas

ITEM 2.1 JORNADA RECREODEPORTIVA

DESCRIPCION Sl

GENERAL JORNADA RECREODEPORTIVA |

UNIDAD DE MEDIDA . <

CANTIDAD 1
JORNADA RECREODEPORTIVA (adecuacion del terreno para realizar las
actlividades)

1. ESTRUCTURAS ADAPTADAS AL TERRENOQ

DESCRIPCION DEL BIEN

O SERVICIO . Microfutbol de Arena Tierra: Adaptacion a terreno blando con arcos
pequefios. Exige una dinamica de pases aéreos cortos y alta potencia aerdbica.
® Voleibol de Playa Tierra: Demarcado con cintas de alta visibilidad sobre
la superficie de la manga, permitiendo un juego dinamico, seguro para las caidas
y de alta participacion mixta.

(©) TinioRongen - Aoy (1) PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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. El Gran Desafio de Habilidades (Circuito en Relevos): Una pista lineal
dividida en cuatro (4) estaciones consecutivas a lo largo del callejon de la manga,
estructurada de la siguiente manera: i

o Estacion 1 (Fuerza y Agilidad): Carrera en sacos/costales sobre la arena
(20 metros) seguida de un arrastre bajo malla (cuerpo a tierra).

) Estacion 2 (Equilibrio Rustico): Paso de estacones o postes redondos de
madera semienterrados en linea sin tocar la arena.

o Estacion 3 (Punteria de Precisién): Lanzamiento de herraduras o aros
rigidos a estacas clavadas a distancias de 3, 5y 7 metros.

o Estacion 4 (Punteria Colectiva); Lanzamiento o pateo de balon hacia un
objetivo fijo (como un neumatico suspendido de las estructuras metalicas de los
corrales).

N Halar la Cuerda (Prueba de Traccion Absoluta): Competencia de cierre
frente a las graderias donde la arena proporciona el agarre perfecto para medir
la fuerza en equipo.

2. METODOLOGIA DE EJECUCION (SISTEMA DE ROTACION POR
ESTACIONES)

Para evitar tiempos muertos y garantizar la maxima fluidez logistica, el evento
operara bajo un Circuito Triangular de Simultaneidad. La manga se dividira en
dos mitades utilizables (Mitad A y Mitad B), mientras que las graderias y los 5
cofrales serviran de zonas de descanso, hidratacion y control.
3. SISTEMA DE PUNTUACION Y DETERMINACION DEL GANADOR

® Futbol y Voleibol: 30 puntos por partido ganado, 10 puntos por empate
(solo futbol), O puntos por derrota.

. Circuito El Desafio: El equipo con el mejor tiempo consolidado obtiene 50
puntos; el segundo lugar, 30 puntos; y el tercer lugar, 10 puntos. Las
penalizaciones por fallar en equilibrio o punteria sumaran segundos al tiempo del
equipo.

e Halar la Cuerda: Cada victoria en los duelos directos otorga 20 puntos
adicionales. Criterio de Desempate: En caso de igualdad de puntos en la tabla
general enfre dos equipos, se definira al campedn absoluto basandose
estrictamente en el resultado de su enfrentamiento directo en la prueba de Halar
la Cuerda.

Como actividad de clausura y cierre de la jornada recreo deportiva, se
llevard a cabo una mini rumba dirigida, concebida como un espacio de
integracion, esparcimiento y celebracion para todos los participantes. Esta
actividad contara con ambientacion musical variada y acorde a la poblacion
asistente, incluyendo ritmos alegres y dinamicos que fomenten la participacion
activa.

) e e A %s PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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La mini rumba incluira el uso de espuma como elemento recreativo, generando
un ambiente lidico y atractivo que incentive la interaccion, la alegria y el disfrute
colectivo. Asimismo, se dispondré de un animador o recreador encargado de
dirigir la actividad, motivar a los asistentes, organizar dinamicas grupales,
coreografias sencillas y concursos recreativos, garantizando la participacion
inclusiva de todos.

Esta actividad se desarrollara inmediatamente después de la actividad
deportiva, permitiendo un cierre dinamico y significativo del evento, fortaleciendo
los lazos de convivencia, promoviendo habitos de vida saludable y generando

un ambiente de bienestar, recreacion y sana diversién.

LOGISTICA REQUERIDA

1 COORDINADOR

5 APOYO LOGISTICOS
Biloque de Zona A (Mitad Zona B (Mitad ZonaC/
Tiempo Norte Manga) Sur Manga) Graderias (Zona

Bloque 1 (60
min)

FUTBOL: Equipo
1 vs Equipo 2

EL DESAFIO:
Equipo 3 (Pasan

Descanso, barra y
control técnico del

en subgrupos por personal de

tiempos) apayo
TR . gmmeoy SRR, pemeny,
Equipo 3 en subgrupos por estrategias pof
tiemopos) capitanes
e g g o Paogen LR . Aormeslsime
en subgrupos por en tribunas
tiempos)
::mu. 4 (30 VOLEIBOL cg:m: Equipo 1 vs (Equupo 350
general e
hidratacién)
[TEM : & 22 ELWTOS Y mmsms DE ADHERENCIA
DESCRIPCION ‘ ELEHENTOS Y MECAN!SMOS DE ADHERENCIA A LAS ACTIVIDADES
GENERAL PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION Y MOTIVACION EFECTIVA DE
LA ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
CANTIDAD 120
Suministro de camisetas de manga corta en tela poliéster de alta calidad, liviana
y transpirable, en colores distintivos para cada equipo a definir con el supervisor,
con el fin de facilitar fa identificacion grupal durante la jornada recreo deportiva.
gESSé:RT}E?N DEL BIEN Las camisetas deberan contar con cuelio redondo reforzado, costuras

resistentes y disponibilidad en diferentes tallas (nifios, adolescentes y jévenes),
garantizando comodidad y ajuste adecuado para los participantes. Los colores
seran definidos previamente para cada equipo, con tonalidades visibles. Asi

% Puerto Rondén - Arauca Fa
¥/ Calle 2 No. 6-12 %}L
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mismo, se incluye el suministro de gorras para las participantes sublimadas, las
cuales seran entregadas durante el desarrollo de la jornada recreo deportiva, con
el propasito de garantizar una participacion activa, inclusiva y efectiva de todos
los asistentes en las actividades programadas.

3. PLAZO DE EJECUCION

Se debera ejecutar en un plazo de UN (01) MES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

)
4. TiA! E LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCE E CONTRATACION
FASE PRECONTRACTUAL:
La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los
proponentes, constituir la siguiente garantia.
AMPARO FUNDAMENTO LEGAL ALCANCE DEL AMPARO VIGENCIA SUFICIENCIA
-
Garantizar al MUNICIPIO DE —
Deoso 02 Se201s.  ““RleRToRoNDONel L pleoesinade
22123118, cumplimiento general del contrato, ' SO0 T8 F R "
Disposiciones aplicables ~_°" 10das sus fases: celebracion, 0 i4acién del contrato)
Suficiencia de la ala constitucion de  Slecucion y liquidacion, y respaidar ) prorrogarse dentro  Diez por ciento
rantia de ntias en VIS SEICKENN NS (1 de los cinco (5) dias (10%) de! valor
ga o puedan imponerse al contratista .
cumplimiento. contratacion estatal (multas, clausula penal anteriores al vencimiento, del contrato
err’:ir:ad contrat:r:tae dedamtrorla de incumpiiyvento, :éir;l%riwall:: o t:riores a
n frente a riesgos de olrs), defivadas del la iennlnac?g: efectiva
incumplimiento incumplimiento total o parcial de del contrato.)
g las obligaciones pactadas. .

P~ - hal
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Plazo del contrato +
Decreto 1082 de 2015, ¢ cuatro (04) meses
Art. 22.1.231.7 Garantizar al ISUNICIP#O DE adicionales. (Este
a numeral 7° y Art. PUERTO RONDON que el servicio  término adicional permite .
s;ﬁ:':‘;“c:;d':d 221.23.1.16. (En contratado cumpla con fas cubrir el periodo posterior gﬁ‘”d' elc.::lg
ga del icto armonia con la condiciones de calidad, idoneidad,  a la ejecucion, necesario total dgl cotitrato
: obligacion de exigir oportunidad y especificaciones para verificacion, ’
garantias en la técnicas pactadas. supervision y cierre
contratacién estatal) contractual)
Decreto 1082 de 2015,
Art. 22.1‘2.:_3.1 N4 ) lgual al plazo total
farupams exigitigs) Y estimado del contrato +
Suficiencia de la Art. 2.2.1.23.1.16 Garantizar al MUNICIPIO DE res (3) afios més. (Debe
garantia de pagode  (vigencia, suficiencia y PUERTO RONDON el pago de : e o A Tt
salarios, condiciones). En salarios, prestaciones sociales, m) dias antedores Cinco por ciento
prestaciones concordancia con el aportes y demas obligaciones & vohthribets. 8 ho (5%) del valor del
sociales legales e deber del contratista de laborales e indemnizaciones del bt e 5 a'ﬁos contrato.
indemnizacio responder por personal que el contratista utilice ficional .
laborales. obligaciones laborales para la ejecucion del contrato. a tennmaddpwn bef' Imlei o
derivadas de la del contrato.)
ejecucion del contrato. :

Sin otro asunto en particular, en espera de su pespuesta.

JuL u@os HERNANDEZ

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social.
Alcaldia Municipal Puerto Rondon.
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PUERTO RONDON - ARAUCA, 06 DE JULIO DE 2026 o
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SENORES Hora: 4 :20Firma: &;

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RONDON

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO, LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025, DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

COTIZACION.
TEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNDADDE  CANTIDAD VALORUNITARIO  VALORTOTAL
MEDIDA
m 1 LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER
11 TALLER EN DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONA 1 $ 370000000  $  3700.000,00
JOVENES
12 ADECUACION DEL ESPACIO GLOBAL 1 $ 300000000  $  3000.000,00
13 REFRIGERIO UNIDAD 240 $ 1480000  $ 350400000
14 ALMUERZO UNIDAD 120 $ 200000 § 264000000
15  HIDRATACION PAQUETE 2 $ B10000 § 16200000
16 APOYOLOGISTICO PERSONA 3 $ 20400000 § 61200000
TOTAL
2 LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL "DESAFIO POR LOS DERECHOS"

21 JORNADARECREODEPORTIVA GLOBAL 1 $ 732000000 § 732000000
22 ELEMENTOS Y MECANISMOS DE ADHERENCIA A LAS UNIDAD 120 $ 7300000 $  8760.000,00 1

ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION Y
MOTIVACION EFECYIVA DE LA ACTIVIDAD

$ 29.698.000,00
VALOR TOTAL

RIL YESSICA KATERINE-BARRERA ACOSTA
NO. IDENTIFICACION 1.116.188.147 ARAUCA - ARAUCA

ﬁ

(9 57332468068 () CarerasaNosaz0 () vanquardiaspublicasasamallcom




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nowero 1.116.788.147
BARRERA ACOSTA
_APELLIDOS :
“YESSICA KATERINE
/ﬁgﬁﬁlnes

FECHA DE NACIMIENTO  15-NOV-1989

ARAUCA
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXD
15-AGO-2008 ARAUCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, 4,z Jmaven 7
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-4000100-00163919-F-1116788147-20090722 0013771243A1 30296759



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
{’m ¢ e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

& st Fecha expedicion: 27/05/2026 - 10:21:41
Recibo No. S000235308, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION KPDx9FXS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera iimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : VANGUARDIAS PUBLICAS S.A.S.
Nit : 901777886-1
Domicilio: Puerto Ronddn, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 40158

Fecha de matricula: 30 de noviembre de 2023
Ultimo afno renovado: 2026

Fecha de renovacién: 05 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 4 A 5 A 20 BRR EL AREQPUERTO
Municipio : Puerto Ronddén, Arauca

Correo electrénico : vanguardiaspublicasas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3132468968

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 No reporté.

Direccidn para notificacidén judicial : CR 4 A 5 A 20 BRR EL AREQPUERTO
Municipio : Puerto Rondén, Arauca

Correo electrénico de notificacién : vanguardiaspublicasas@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Procesc y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documentce privado No, 1 del 09 de noviembre de 2023 de la Acta De Constitucion de
Puerto Rondon, inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de noviembre de 2023, con el
No. 10968 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de naturaleza comercial

denominada VANGUARDIAS PUBLICAS S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES
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CODIGO DE VERIFICACION KPDx9FXS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 002 del 20 de agosto de 2024 de la Asamblea De Accionistas de Puerto
Ronden, inscrito en esta Camara de Comercio el 07 de noviembre de 2024, con el No.
11455 del Libro IX, se decretd MEDIANTE ACTA Nro. 002 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2024 DE
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DEL ARTICULO 18 CORRESPONDIENTE
A LA REPRESENTACION LEGAL. INSCRITO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

OBJETO SOCIAL

objeto social. La sociedad tendrd como objetc principal las siguientes actividades:
Compra y venta de materiales de construccidén ferreteria; y todo lo relacionado con
materiales de construccién y ferreteria; realizar todo acto 1licito de comercio.
Representar personas naturales o Jjuridicas nacionales o extranjeras dedicadas a
actividades afines con 1la actividad principal de la sociedad creada. Constituir
sociedades de cualquier naturaleza © ingresar a sociedades ya constituidas, aun con
objeto social diferente o complementario al suyo. La produccién, fabricacién,
promocién, distribucién, compra, venta, exportacidn, importacién comercializacién, vy
agencia de productos mecéanicos, repuestos y sus derivados, asi como la compra, venta,
importacidn, y exportacién de toda clase de productcs eléctricos y tecnolégicos,
nacionales y extranjeros. Construccién y urbanizacién de toda clase de inmuebles
urbanos y/o rurales, construccién de edificios, casas, locales, bodegas etc., Por si o
por interpuesta perscna. Adquirir, usufructuar o gravar las materias primas,
maquinarias e implementos necesarios, contratar la mano de obra, hacer en nombre propio
o por cuenta de terceros o en participacién con ellos toda clase de operaciones
comerciales, civiles, industriales o financieras. Compra venta y suministro en general
de equipos de computacién, accesorios, maquinarias y sus accesorios, insumos
agropecuarios, combustibles lubricantes, aceites, acpm, grasas, otiles e insumos de
aseo otiles de oficina, muebles y enseres, disefics edicién e impresién publicidad en
general, medicina veterinaria, medicina para consumo humano, equipo médico quirirgiceo,
equipo y material de laboratorio, equipo ortopédico, dotaciones de personal y equipo
deportivos, material de construccién y material eléctrico, construccién de obras
civiles, eléctricas, arquitectdnicas, proyectos, estudios, planos etc., Consultorias y
auditorias investigacién y diagnéstico. Venta de electrodomésticos, venta de
suministros de archivadores, suministros de papeleria, suministro de implementos y/o
materiales para banco de sangre, Manejo de proyectos forestales, manejo de cuencas
hidrograficas, asesorias ambientales, construccidén, mantenimiento y remodelacién de:
Obras civiles hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacién y
obras complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, mentajes electromecédnicos y
obras complementarias, obras de trasporte y complementarios, servicios generales.
Consultorias en: Agricultura y desarrollo rural, industria, social, energia ambiental,
telecomunicaciones, transporte, desarrollo urbano, suministro de agua y saneamiento, y
otros. Proveedor de: Animales vivos y productos del reino animal, productos del reino
vegetal, grasas a aceites animales o vegetales; productos de su desdoblamiento, grasas
alimenticias elaboradas; ceras de origen animal o vegetal, productos de las industrias
alimentarias; bebidas, liquidos alcohdélicos y vinagre, tabaco y sucedineos del tabaco
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elaborados productos minerales, productos de las industrias quimicas o de las
industrias conexas, materias plasticas y manufacturas de estas materias; cauchc vy
manufacturas de caucho, pieles, cueros, peleteria y manufacturas de estas materias,
articulos de guarnicioneria o de talabarteria, articulos de viaje, bolsos de mano y
continentes similares, manufacturas de tripa, madera, carbdén vegetal y manufacturas de
madera, corcho y manufacturas de corcho, manufacturas de esparteria o de cesteria,
pastas de madera o de otras materias fibrosas celulédsicas desperdicios y desechos de
papel o cartdn, papel, cartén y sus aplicaciones, materias textiles y sus manufacturas,
calzado, sombrereria, paraguas, gquitasoles, bastones, latigos, fustas y sus partes,
plumas preparadas y articulos de plumas, flores artificiales, manufacturas de cabello,
manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias an&logas, productos
ceramicos, vidrio y manufacturas de vidrio, metales comunes y manufacturas de estos
metales, maquinas y aparatos, material eléctrico y sus partes, aparatos para la
grabacién o la reproduccién-De sonido, aparatos para la grabacidén o reproduccién de
imdgenes y sonido en televisidén y las partes y accesorios de estos aparatos, mercancias
y productos diversos, objetos de arte, de coleccidén o de antigiiedad; otros: Atencién
integral y nutricional a los adultcs mayores, poblacién desplazada, nifies y persconas
discapacitadas. Suministro de racicnes alimentarias a los diferentes programas de
alimentacidén y nutricidén, adquisicidén y comercializacién de viveres y sus derivados
para los programas de alimentacién escolar, para la poblacién victima del conflicto
armado, desplazados, madres gestantes y lactantes, madres cabezas de familia y en
general a toda la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. Programas de atencién a
discapacitados, proyecto, de identificacién y atencidén humanitaria a adultos mayores en
situacién de riesge o vulnerabilidad de sus derechos humanos, asistencia juridica,
alimentaria, y psicosocial en poblacién en condicién de desplazamiento. Suministro de
implementos de aseo, cafeteria, y personal de servicios generales. Actividades
secundarias, promocidén de estilos de vida saludable para la prevencidén y control de las
enfermedades crénicas, reduccidén del impacto en salud de la violencia implementacién de
politicas de salud mental, reduccién de la demanda de sustancias sicoactivas con
atencidn especial en la nifiez y la juventud. Fomento y apoyo a la salud integral de la
poblacién infantil con discapacidad, atencién integral a indigenas desplazados,
discapacitados trabajadoras sexuales, internos de las carceles, implementacién de
programas integrales de salud ocupacional para evitar la incidencia de enfermedades de
origen laboral, mejoramiento de las condiciones socioecondémicas de las mujeres cabezas
de familia, servicios en salud domiciliario, atencidn béasica de salud, salud
ocupacional, salud ambiental, enfermedades tropicales, control de enfermedades, salud
materno infantil, salud dental, salud mental, nutricién, educacién en salud,
proveeduria de medicamentos, participacién comunitaria, salud escolar, salud publica
general, desarrollc del recurso humano en salud, médicos y odontolégicos, enfermedades
y Ppersonal paramédico, promocién en salud, auxiliares, voluntariado. Prestacién de
servicios de salud en los siguientes campos: A) promocidén de la salud y prevencién de
la enfermedad: Realizacidn de actividades de promocidén de la salud y prevencién de la
enfermedad en tendientes a: Mejorar la salud infantil, mejorar la salud sexual vy
reproductiva, mejorar 1la salud oral, mejorar la salud mental, disminuir las
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enfermedades transmisibles y las zoonosis, disminuir las enfermedades crénicas no
transmisibles y las discapacidades, mejorar las situacién nutricional, mejorar 1la
seguridad sanitaria ambiental, mejorar la seguridad laboral <y disminuir las
enfermedades de origen laboral, en el marco de los lineamientos establecidos en el plan
nacional de salud publica y los planes de salud territorial. Implementacién de
actividades de promocién y prevencién, servicios profesionales para la capacitacién en
las ramas de la salud, educacidén, deporte, recreacién y agropecuaria. Programas de
sensibilizacidén ambiental, proyectos enfocados a la prevencién del riesgo y el adecuado
manejo y aprovechamiento de los recursos del ambiente, manejo ambiental y sanitario de
los residuos sélidos y liquidos. La ejecucidén de todo tipo de estudio asesoria,
arquitectura, interventorias, mejoramiento de la diversificacién agropecuaria,
realizacidén de jornadas y eventos deportivos. Implementacidén de productos para el apoyo
al manejo y provisién para el abastecimiento permanente de agua para el desarrcllo del
sector rural, para consumo humano y productive. Apoyo al fortalecimiento de 1la
productividad y la competitividad de los productos agricolas mediante la asistencia
técnica y asesorias, apoyo y fomento de cultivos tradicionales y alternativos, apoyo a
proyectos p r o d u ¢ t i v os y empresariales agropecuarios sostenibles para la
generacidén de ingresos y la seguridad alimentaria de grupos mujer rural y urbana, apoyo
a proyectos productivos para la generacidén de ingresos y la seguridad alimentaria de
grupos de poblacién desplazada, fortalecimiento de la productividad y la competitividad
de la cadena carne, lacteos a pequefios y medianos productores, asistencia técnica,
sequimiento, acompafiamiento y soporte para el incremento de la productividad vy
comercializacién de la produccién agropecuaria de pequefios y medianos productores,
apoyo a proyectos para la introduccidn, transferencia, ajuste, adaptacién y desarrollo
de nuevas tecnologias para el incremento de la productividad, capacitacién y asistencia
técnica para mejorar el nivel empresarial de los pequefios y medianos productores de las
fincas ganaderas, disefic de estudios de pre inversién, para la implementacién de un
distrito de riesgo de pequefia irrigacién, apoyo para implementacién de incentivos a
productores, apoyc a programas de desarrollo rural, apoyo a proyectos orientados a
mejorar la productividad y la competitividad empresarial. Implementacién de proyectos
de promocién turistica, promocidén de productos, participacién en eventos de
comercializacion y ferias turisticas, productivas, agropecuarias, empresariales y en
general, todo tipo de eventos, desarrollo de todo tipo de fiestas, apoyo a proyectos
orientados a mejorar la competitividad empresarial y apoyo de iniciativas de empleo
local, desarrollo de proyectos del sector servicios, empresarial, comercial, turistico,
desarrollo de planes de educacién ambiental, proyectos de conservacién y uso sostenible
de los recursos naturales, formulacién e implementacién de planes de ordenamiento de
cuencas, micro cuencas y ordenamiento territorial, planes de ordenamiento ambiental,
programas para la conservacién de especies, promocién de imagen institucional, apoyo a
talentos, apoyo a folkloristas, apoyo a danzas, giras promocionales, desarrollo de
festividades, proteccién social y bienestar del recurso humano, planeacién, ejecucién y
seguimiento de acciones de prevencidén de la violencia, proyectos para la divulgacién
que los derechos y deberes de las familias, derechos de 1la nifiez y cdédigo de la
infancia, desarrollo de actividades para reducir factores de riesgo de la violencia
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intrafamiliar en el departamento, programas para la promocién de los derechos de nifios,
nifias, jévenes, adolescentes, mujeres, hombres, vulnerables y vulnerados, apoyo a la
etnoeducacién, atencién cultural, grupos étnicos, proyecto para el buen manejo del
tiempo libre de nifics, nifias y Jjévenes que garanticen 1la permanencia de los
estudiantes, programas de paz y convivencia escolar en instituciones educativas,
fortalecimiento de las formas tradicionales de organizacién de las comunidades afro
descendientes, apoyo e implementacién de mecanismos para promover la participacién
comunitaria. Formacidén de habilidades y competencias organizativas y productivas de 1la
poblacién desplazada, discapacitada, adulto mayor, juventudes, mujeres, indigenas vy
afro descendientes para la subsistencia y el desarrollo productive, implementacién del
proyecto de formacidén de las expresiones multiculturales y artisticas, fortalecimiento
de la identidad cultural de los pueblos indigenas, fortalecimiento de la identidad
cultural de la poblacién afro descendiente, defusién, fomento, estimulo a la
innovacién, la creacién v la produccidn artistica, elaboracién de murales artisticos e
histéricos. Implementacién de acciones que promuevan y articulen los procesos de
construccién ciudadana en los esquemas de la cultura ciudadana, aporte cultural y
social de los pueblos, municipios y departamentos, promocién, difusién vy
posicionamiento de la imagen cultural y turistica, asistencia técnica para la
implementacién de procesos de formacién de derechos humanos y derecho internacional
humanitario, desarrolle de programas de reparacién integral a las victimas del
conflicto, desarrollo de campafias de formacidén scbre derechos humanos, pluralismos,
diversidad y multiculturalidad y responsabilidad social. Asistencia técnica para la
implementacién de instrumentcs y mecanismos dirigidos apoyo a proyectos para la
prevencién de la morbimortalidad materna, perinatal, infantil, desarrollo de programas
para prevenir la enfermedad diarreica aguda e infeccién respiratoria, apoyo a la
estrategia neri clinico, comunitario y organizacional, apoyo a programas ampliado de
inmunizaciones para la disminucién de la morbimortalidad infantil, mejoramiento de los
recursos fisicos, tecnolégicos, cientificos de 1la red publica hospitalaria del
departamento, fortalecimiento de la imagen institucional, suministro de equipos de
refrigeracién, maquinaria y equipos eléctricos y electrénicos, artefactos domésticos,
disefo de programas de supervisiodn, monitoreo, evaluacién, investigacién,
epidemiologia, antropologia, investigacién de servicios en salud y sistemas de
informacién, economia de la salud. Planeacién nacional y politicas de desarrcllo,
organizacién, administracién y gerencia. Planeacidén del recurso humanoc, comunicacicnes,
disefioc de sistemas de informacién, infraestructura de servicios para planeacién
familiar contratacién de personal para el servicio de planificacién familiar,
contratacién de todo tipo de personal profesional, técnico, operativo, auxiliar,
personal médice, enfermeras, parteras, personal paramédico, personal en todas las
areas, especializados, disefioc de programas de instruccién, disefio de sistemas de
supervisidn, informacidén, educacidén y comunicaciones. Apoyo a proyectos para apoyar las
estrategias para la identificacidn de nifios, nifias y adolescentes los que se encuentren
en la calle, en situacién de abandono o de riesgo, apoyo a proyectos para la
identificacidén y atencién de los casos de abuso o maltrato infantil y a tencién a
menores infractores, apoyo a estrategias para identificacidén y atencién de los casos de
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explotacioén sexual y laboral infantil. Atencién a grupos vulnerables con programas de
vivienda, suministro de complementos nutricionales a las madres gestantes, lactantes y
nifios de o- 5 Anos. Refuerzo al menor escolar indigena. Organizacién de comunidades
rurales, servicios sociales rurales, nutricién, proteccién de alimentos, tecnologia
para la produccién de alimentos, control de calidad, implantacién vy mejoramiento del
programa de alimentacién escolar en instituciones y centros educativoes, implantacién y
mejoramiento del servicio del programa especial de alimentacién escolar en los centros
educativos indigenas, servicic intramuros y extramural, dotacién de electrodomésticos;
menaje y mobiliario para los diferentes programas de alimentacién escolar, vy
alimentacién para la poblacién adulta de los niveles 1 y 2 del sisben. Venta de
dotaciones compuestas por vestido y calzado de labor para personal. Adquisicién de
vestuarios para escolares. Confeccidn de: Batas, petos, y uniformes escolares.
Adquisicidn, dotacién y mantenimiento de implementos para estudiantes, material
didactico, mobiliario y equipos para instituciones educativas, otiles vy textos
escolares, suministro de elementos de papeleria otiles de escritorio y oficina,
adquisicidén equipos de oficina, suministro de implementos deportivos para las
diferentes dotaciones. Suministro de material didactico y bibliografico, adquisicién de
kits educativos, muebles y mobiliario, servicios, de alimentacién, alojamiento vy
entretenimiento. Venta de textiles y sus manufacturas, suministro de implementos para
apoyar los procesos de educacién ambiental. Insumos agropecuarios. Suministro de
elementos equipos y uniformes para el deporte. Dotacién. De restaurantes escolares en
las instituciones y centros educatives, implementacién de prologa: Las dotacién de
equipos de cémputo, suministro, compra, venta, alquiler y mantenimiento de equipos de
alta tecnologia, dotacién de equipos, ayudas audiovisuales, mobiliario, materiales y
elementos de soporte pedagégico para el fortalecimiento de instituciones y centros
educativos, adquisicién y mantenimiento de implementos, equipos, mobiliario para
centros educativos y videos, memorias, registros fotogrdficos, suministro de insumos
cualquier tipo de institucién piblica o privada, suministros, dotaciones para eventos,
promocidn, divulgacién, elaboracién de todo tipo, elaboracién de vallas, elaboracidén de
pendones, elaboracién de documentos memoria, promocién del folklor, suministro de
medicamentos, insumos para salud, productos de equipos medico quirtrgicos, dotacidén e
implementacién de unidades aseo, uniformes, sabanas, productos, materiales, elementos,
de rehidratacién, dotacién y/o fortalecimiento del servicio de oncologia en el
hospital, desarrollo de programas de prevencién de deficiencias de micro nutrientes a
nifios, madres gestantes, lactantes, dotacién de equipos y maquinaria agroindustrial,
compra y venta de combustibles, lubricantes, equipos medico quirdrgicos, insumos
agropecuarios, elementos de oficina, muebles y enseres, calzado, vestido, materias
primas, alimentos antigenos. Materiales, muebles y enseres, ayudas didacticas, equipos,
maquinaria, uniformes, =zapatos, lenceria, alimentos frescos, verduras. Todo 1lo
relacionado «con procesados elementos farmacéuticos, medicamentos, componentes,
sustancias, vacunas, ropa, productos agroindustriales, en general prestacién de todo
servicio, suministro, consultoria y dotacién, instalacién y mantenimiento de todo tipo
de egquipos, maquinaria electrodomésticos, dotacién e instalacién de aires
acondicionados, dotacidén y suministro de elementos, equipos para la seguridad vial,



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
s & o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
& st Fecha expedicién: 27/05/2026 - 10:21:45

Recibo No. $000235308, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION KPDx9FXS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

suministro y dotacién de toda clase de equipos, material o insumo, implemento,
mobiliario, maquinaria, artesania, elemento, 0o electrodoméstico, suministro de
medicamentos, sustancias, vacunas, antigenos en general de todo lo relacionado en la
medicina y la farmacéutica, instalacién y mantenimiento de equipos de computacién,
compra y venta de equipos de cémputo. Servicio de transporte, servicios de aseo,
servicio de vigilancia, mantenimiento, reparacién, suministro de meriendas escolares,
suministro de materiales, insumos, y demds elementos para restaurantes, dotacién de
material escolar béasico, didéctico y herramientas para talleres y ambientes de
aprendizaje en instituciones y centros educativos, dotacién de vestido y calzado para
personal administrativo docente, medico, de seguridad, adquisicién de bienes vy
servicios para el ejercicio de las labores administrativas de todos los sectores,
dotacién de personal, promocidn, publicidad y divulgacién en todas las Aareas
distribucién y suministros para la planificacién familiar, suministro de papeleria,
suministros y dotacién para el desarrolloc de programas de vivienda, dotacién vy
suministro de elementcs deportivos suministro de medicamentos hospitalarios,
anestésicos, dispositivos médicos quirGrgicos suturas, reactivos para laboratorios
clinicos y odontelégices y equipos médices. Organizacidn, confeccionados, conjuntos o
surtidos, calzado, juguetes, juegos y articulos para recreo o para deperte; sus partes
y accesorios. Construcciocnes relacionadas con la arquitectura, la ingenieria civil, la
ingenieria eléctrica, y la ingenieria electrénica servicios de construccién,
construccidn, mantenimiento y mejoramiento de toda clase de obras publicas, reparacién
y mantenimientc de equipos suministros de limpieza, adecuacién mantenimiento y/o
ampliacién de centro educativos urbanos y rurales aparatos eléctricos y sus accesorios,
mejoramiento de malla vial construccién de andenes, construccién, mejoramiento,
adecuacidén y dotacién de infraestructura econdémica, agropecuaria, ganadera, agricola,
empresarial, agroindustrial, publica y privada. Construccién de infraestructura vy
dotacién para el desarrollo rural, construccidn de corrales comunitarios.
Construcciones de saneamiento ambiental, obras de paisajismo, construccién de parques,
creacién de espacios verdes, proteccidén de recursos y ecosistemas estratégicos,
proteccién de cuencas hidrogréficas, limpieza de fuentes. Proyectos de mitigacién
ambiental, escolares en las instituciones y centros educativos, construccién,
adecuacién, mejoramiento y dotacidén de los centros educativos indigenas, construccién
de infraestructura fisica en instituciones y <centros educatives. Construccién,
mantenimiento adecuacidén, dotacién y sostenimiento de parques, disefio general, disefio
de instalaciones, arquitectura y construccién, mantenimiento y reparacién de equipos,
construccién de reservorios de agua, construccién mejoramiento adecuacién vy
mantenimiento de plazas de ferias, construccidén de viveros y zonas verdes mejoramiento
y remodelacién de vivienda urbana y rural, adecuaciones de viviendas, desarrollo de
programas de vivienda de interés social, construccién y mejoramiento de obras de
urbanismo, adecuaciones de vivienda <construccién mejoramiento y dotacién de
infraestructura deportiva construccién, montaje y consultoria de obras de ingenieria,
montajes electromecanicos, de arquitectura, industriales, wvias carreteables, vias
férreas, alquiler equipos para la construccién, servicios de mantenimiento de Areas
verdes impermeabilizacién, climatizacién y obras complementarias. Lineas de transmisioén
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y subtransmisién energia, redes eléctricas internas y domiciliarias, disefioc ¥y
construccién de las mismas ademds de redes de distribucién aéreas. Y subterranezs en
cualquiera de sus modalidades eléctricas o de comunicaciones, suministro de material
eléctrico, transformadores, cables de tode tipo, suministro de herramientas para
maquinaria pesada, herramientas para el sector agrario, herramientas para la
construccién, suministro de equipos de medicién eléctricos para controlar el robo
fraudulento de energia, suministro me materiales para la construccién, hierroc y sus
derivados, cerdmicas, ferreteria en general, suministro de equipos y muebles para
oficina, suministros para el aseo en general laboratorio de atronamiento de equipos
calibracidén de equipos de medicidén, prueba y ensayo, atronamiento y calibracién de
magnitudes mecédnicas, calibracién de contadores de energia, calibracién y atronamiento
equipo de vibracién, balanceo dinamico de motores en sitio, analisis computarizado de
vibraciones, medicién de ruido, programas de mantenimiento predictivo por vibracién,
seminarios de capacitacidn, mantenimiento de maquinaria rotativa alineacién laser de
maquinaria analisis de corriente eléctrica, medicién caudal-Medicién velocidad vy
fluidos, inspeccién y ensayo destructivo, fabricacién de piezas mecanicas, en torno vy
fresadora, fabricacién dispositivos especiales, software de programacién y lectura de
contadores de energia, software de tele medicién y tele medidas, sistema de facturacién
de mercadeo, sistema de informacién de mercadeo y ventas, servicio de, restaurante,
comercio al por menor y al por mayor de viveres en general, ccnstruccidn, remodelacién
y restauracidn de tode tipo de edificaciones, suministro de uniformes y ropa deportiva,
suministros de papeleria y equipo de oficina, suministro de materiales para
construccidn, suministro de medicamentos, venta de accesorios para celular, compra y
venta de mercancias, miscelanea de comida, servicio de restaurante y cafeteria,
suministros de dtiles e implementos de aseo y de oficina, accesorios y computadores
compra-Venta de suministros en general y de productos farmacéuticos, equipo médico
quirdrgico, equipo y material para laboratorio, dotaciones de personal y de equipos,
deportivos, material eléctrico, equipos de computacién y sus accesoriocs, medicina
veterinaria insumos agropecuarios, todo lo relacionado con combustibles, suministro de
piedra picada, construccién, obras construccidén implementos deportivos, alquiler de
vehiculos para transporte de pasajeros de servicio publico y privado, construccién v
suministro y mantenimiento de redes eléctricas, y suministros de material eléctrico.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 1.000.000,00
No. Acciones 10,00
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Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

la representacidén legal de la sociedad por acciones simplificadas estara a cargo de un
representante legal quien no tendréd suplente. Las funciones del representante legal
terminaran en caso de dimisidén o revocacién por parte de la asamblea general de
accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal
sea una persona natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuandec el
representante legal sea una persona juridica.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal. - La sociedad serd gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacidén por razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrad celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
representante legal se entenderd investido de los mds amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relacionen frente a tercercs, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Le esta prohibide al representante legal y a los
demas administradores de ia sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica prestamos por parte de ia sociedad u obtener de
parte de ia sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
persconales.,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado No. 1 del 09 de noviembre de 2023 de la Acta De Constitucion,

inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 30 de noviembre de 2023 con el No. 10968 del
libro IX, se designé a:



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

FW P CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

f i Fecha expedicion: 27/05/2026 - 10:21:45
Recibo No. S000235308, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION KPDx9FXS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 860 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL YESSICA KATERINE BARRERA ACOSTA C.C. No. 1.116.788.147
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 002 del 20 de agosto de 2024 de la Asamblea De 11455 del 07 de noviembre de 2024 del libro TIX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativeo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
qguedan en firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidon de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 15621

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4761
Otras actividades Cédigo CIIU: R9329 G4690

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 1LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafsS, PODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulec 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.






CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Q font e

b Fecha expedicién: 27/05/2026 - 10:21:45
Recibo No. S000235308, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION KPDx9FXS58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formularioc RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $777.942.340,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : 15621.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este ceriificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la fransaccion.
r, ‘ :
/S 4
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/ o ' Bacani

*** FINAL DEL CERTIFICADO ™
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ALCALDIA MUNICIPAL Facha de Aprobagién: 29/12/2025
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o SECRETARIA DESARROLLO
RONDON ’v ECONOMICQ Y SOCIAL

SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

FECHA DE EMISION: 03/07/2026 A/o

N
& (]
Puerto Rondén — Arauca \¥ b
Y - -

Serfior.
FUNDACION GESTION SOCIAL FUNGES

Ref.  Solicitud de cotizacién.
Respetuoso saludo.

De la manera mas amable y respetuosa, me permito solicitar presentar cotizacion seria y formal para el proceso
contractual que adelanta este municipio cuyo objeto es: “GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN TALLER Y LA
REALIZACION DE UNA JORNADA RECREODEPORTIVA, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SANA CONVIVENCIA, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACION ACTIVA E
INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, ARAUCA”

de acuerdo al siguiente Item.

1. Presupuesto Oficial:

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND  CANTIDAD = VALOR PROMEDIO VALOR TOTAL 1
UNITARIO
1. LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER
1.1 TALLER EN DERECHOS DE Persona 1 $ $
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
1.2 ADECUACION DEL ESPACIO Global 1 $ $
1.3 REFRIGERIO Unidad 240 $ $
14 ALMUERZO Unidad 120 $ $
15 HIDRATACION Paquete = 20 $ $
16 APOYO LOGISTICO persona 3 $ $
2 LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL "DESAFIO POR LOS DERECHOS"
24 JORNADA RECREODEPORTIVA Global 1 $ ' $
22 ELEMENTOS Y MECANISMOS DE Global 120 3 $
ADHERENCIA A LAS
ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR
LA PARTICIPACION Y
MOTIVACION EFECTIVA DE LA
ACTIVIDAD
(Q) Doty handia - Mouen \@; PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO




SECRETARIA DESARROLLO

PUERTO RONDON &% ° ECONOMICO Y SOCIAL

secreta 1) () n-arauca.gov.co
ALCALDIA MUNICIPAL ; Fecha de Aprobacion: 29/12/2025
Contacto +57 312412 78 97
Version 01
SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026
SUB TOTALVALOR § 30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO § 30.000.000,00
2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
iTEM 1.1 TALLER FRcAUY BAILDE AalERa e
gg:‘égff‘m TALLER EN DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
UNIDAD DE MEDIDA Persona
CANTIDAD 1

Perfil del profesional requerido

Se requiere un profesional en Derecho.

El profesional sera el encargado de disefiar, coordinar y desarrollar un taller con
una intensidad aproximada de cuatro (4) horas, dirigido a la Plataforma Juvenil
y al Consejo Municipal de Juventud, orientado a fortalecer los conocimientos y
capacidades de los participantes en materia de promocion, prevencion y garantia
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes. ademas de allegar los
materiales requeridos para el desarrollo de taller.

Durante la jornada debera:

*Desarrollar una caminata pedagdgica por el respeto a los derechos humanos,

con punto de inicio en el parque municipal y llegada a la manga de coleo, donde

se dara apertura al taller, fomentando la integracion, la sensibilizacion y el

compromiso de los participantes con la promocién y defensa de sus derechos.
gEsSE%T}E?é? NDELBIEN | , Desarrollar actividades pedagogicas, lidicas y participativas que promuevan el

reconocimiento y la proteccion de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la

juventud.

* Sensibilizar sobre la prevencion de situaciones de vulneracion de derechos,

violencia, consumo de sustancias psicoactivas, acoso, discriminacion y demas

factores de riesgo que afectan a esta poblacién.

* Fortalecer habilidades para el liderazgo, la participacion ciudadana, el trabajo

en equipo, la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de proyectos de

vida.

* Promover el conocimiento de los mecanismos de participacion juvenil y el papel

de la Plataforma Juvenil y el Consejo Municipal de Juventud como escenarios

de incidencia social.

* Implementar metodologias dinamicas que favorezcan el aprendizaje, la

reflexion y la participacién activa de los asistentes.

* Resolver inquietudes y propiciar espacios de didlogo e intercambio de

experiencias entre los participantes.

£+ Puerto Rondén - Arauca P& 0N
: ) Calle 2 No. 6-12 (|} PUERTORONDON-ARAUCA.GOV.CO
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SOICITUD DE COTIZACION
TRD. 133.01.2026

* Presentar evidencia de la ejecucion del taller mediante registro fotografico,
listado de asistencia y un informe que contenga el desarrolio de la actividad,
metodologia aplicada, resultados obtenidos y recomendaciones.

iTEM 1.2 ADECUACION

DESCRIPCION ADECUACION DEL ESPACIO

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

Para el adecuado desarrolio del taller, se realizara la ambientacion (banderines
entre otros) y organizacion del espacio, garantizando condiciones dptimas de
comodidad

Se dispondra de los siguientes elementos:

. -Sistema de sonido (micréfonos, 3 parlantes) que permitan una adecuada
gESSECRFi/IE:?g) N DEL BIEN amplificacion de la voz, facilitando la escucha activa durante el desarrollo del
taller y las actividades deportivas.
-120 Sillas 0 mas garantizando la comodidad de todos los participantes
-10 Mesas de apoyo para ubicacién de materiales y elementos logisticos.
-Disefio de penddn tipo pasacalle, impresién en banner 13 onzas, full color, 6 3

mts x70 cm. (Nota: El disefio del material grafico debe ser elaborado con los -

colores y logos institucionales y deberan ser aprobado por el supervisor del

contrato)
= T3REFRIGERIO
DESCRIPCION AlkRIEmEi
GENERAL REFRIGERIO
UNIDAD DE MEDIDA i
CANTIDAD i

Suministro de un refrigerio empacado en 6ptimas condiciones higiénicas puesto
DESCRIPCION DEL BIEN en el sitio en la mafiana y la tarde, para 120 personas que consta opcién 1 jugo
O SERVICIO natural en vaso de 14 onzas, pastel tipo croissant y/o Empanada; de pollo y/o
carne y/o jamén y queso

Tem 14 ALMUERZO
DESCRIPCION i '
ey ALMUERZO

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

% Puerto Rondén - Arauca
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CANTIDAD 120
Suministro de 120 almuerzo especial de arroz mixto (compuesto de arroz,

DESCRIPCION DEL BIEN variedad de verduras, con tres tipos de cames, salchicha, chorizo) acompafiado

O SERVICIO con rebanada de pan y bebida fria dejugo natural, debidamente empacado con
medidas de higiene.

fTEM 1.5 HIDRATACION L ethais

DESCRIPCION S Pl

GENERAL HIDRATACION

UNIDAD DE MEDIDA Paquete

CANTIDAD 20 :

gESSE%ﬁ;rC(I:é? WOELBEN paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacién minima de 300 ml

TEm ~ 18LOGISTICA

DESCRIPCION

GENERAL APOYO LOGISTICO

UNIDAD DE MEDIDA persona

CANTIDAD 3

) apoyo logistico para el desarrolio y preparacion del evento, que consta de
DESCRIPCION DEL BIEN actividades como adecuacién del espacio, limpieza del sitio antes y después del

O SERVICIO evento, distribucion de refrigerios e hidratacion durante el mismo, y apoyo para
la realizacion del taller y actividades deportivas

iTEM | 2.1 JORNADA RECREODEPORTIVA

DESCRIPCION o

GENERAL JORNADA RECREODEPORTIVA

UNIDAD DE MEDIDA o

CANTIDAD 1
JORNADA RECREODEPORTIVA (adecuacion del terreno para realizar las
actividades)

1. ESTRUCTURAS ADAPTADAS AL TERRENO

gESSE(i:g;Tg? N DEL BIEN ° Microfitbol de Arena Tierra: Adaptacion a terreno blando con arcos
pequefios. Exige una dinamica de pases aéreos cortos y alta potencia aerdbica.
° Voleibol de Playa Tierra; Demarcado con cintas de alta visibilidad sobre
la superficie de la manga, permitiendo un juego dinamico, seguro para las caidas
y de aita participacion mixta.

Pumnondbn - Arauca
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@ El Gran Desafio de Habilidades (Circuito en Relevos): Una pista lineal
dividida en cuatro (4) estaciones consecutivas a lo largo del callején de la manga,
estructurada de la siguiente manera:

o Estacion 1 (Fuerza y Agilidad): Carrera en sacos/costales sobre la arena
(20 metros) seguida de un arrastre bajo malla (cuerpo a tierra).

o Estacion 2 (Equilibrio Rustico): Paso de estacones o postes redondos de
madera semienterrados en linea sin tocar la arena.

o Estacion 3 (Punteria de Precision): Lanzamiento de herraduras o aros
rigidos a estacas clavadas a distancias de 3, 5 y 7 metros.

o Estacion 4 (Punteria Colectiva): Lanzamiento o pateo de balén hacia un
objetivo fijo (como un neumatico suspendido de las estructuras metalicas de los
corrales).

° Halar la Cuerda (Prueba de Traccién Absoluta): Competencia de cierre
frente a las graderias donde la arena proporciona el agarre perfecto para medir
la fuerza en equipo.

2. METODOLOGIA DE EJECUCION (SISTEMA DE ROTACION POR
ESTACIONES)

Para evitar tiempos muertos y garantizar la maxima fluidez logistica, el evento
operara bajo un Circuito Triangular de Simultaneidad. La manga se dividira en
dos mitades utilizables (Mitad A y Mitad B), mientras que las graderias y los 5
corrales serviran de zonas de descanso, hidratacion y control.
3. SISTEMA DE PUNTUACION Y DETERMINACION DEL GANADOR

® Futbol y Voleibol: 30 puntos por partido ganado, 10 puntos por empate
(solo fltbol), 0 puntos por derrota.

. Circuito El Desafio: El equipo con el mejor tiempo consolidado obtiene 50
puntos; el segundo lugar, 30 puntos; y el tercer lugar, 10 puntos. Las
penalizaciones por fallar en equilibrio o punteria sumaran segundos al tiempo del
equipo.. : :

e Halar la Cuerda: Cada victoria en los duelos directos otorga 20 puntos
adicionales. Criterio de Desempate: En caso de igualdad de puntos en la tabla
general enfre dos equipos, se definird al campedn absoluto basandose
estrictamente en el resultado de su enfrentamiento directo en la prueba de Halar
la Cuerda.

Como actividad de clausura y cierre de la jornada recreo deportiva, se
llevara a cabo una mini rumba dirigida, concebida como un espacio de
integracion, esparcimiento y celebracion para todos los participantes. Esta
actividad contard con ambientacion musical variada y acorde a la poblacién
asistente, incluyendo ritmos alegres y dinamicos que fomenten la participacion
activa.

- ™
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La mini rumba incluiré el uso de espuma como elemento recreativo, generando
un ambiente lidico y atractivo que incentive la interaccion, la alegria y el disfrute
colectivo. Asimismo, se dispondra de un animador o recreador encargade de
dirigir la actividad, motivar a los asistentes, organizar dinamicas grupales,
coreografias sencillas y concursos recreativos, garantizando la participacion
inclusiva de todos.

Esta actividad se desarrollara inmediatamente después de la actividad
deportiva, permitiendo un cierre dinamico y significativo del evento, fortaleciendo
los lazos de convivencia, promoviendo habitos de vida saludable y generando

un ambiente de bienestar, recreacion y sana diversion. <
LOGISTICA REQUERIDA
1 COORDINADOR
5 APOYO LOGISTICOS
Bioque de Zona A (Mitad ‘ Zona B (Mitad ZonaC/
Tiempo Norte Manga) Sur Manga) Graderias (Zona
— e iy e s I e cormtrol thenicn dor
eg SL)O Pair con 3 de!CO
tiempos) apoyo
Siogwe20  yoummoL ELpEsasio.  tcony 8
. Equpo3 Ao e e
tiempos) capitanes
Blogue 3 (50 FUTBOL: Equipo EL DESAFIO: Acompafiamiento
min) 1 vs. Equipo 3 Equipc 2 (Pasan del pablico juvenil
en subgrupos por en tribunas.
tiempos)
!llequ- 4 (30 VOLEIBOL CENTRAL: Equipo 1 vs Equipo 3
min) Equipo 2 (Descanso
Piarmacion)
iTEM‘ biSR s MWYMDEAW ' L
osscﬁupci ON ' ELEMENTOS Y MECANISMOS DE ADHERENCIA A LAS ACTIVIDADES
GENERAL PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION Y MOTIVACION EFECTIVA DE
LA ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
CANTIDAD 120
Suministro de camisetas de manga corta en tela poliéster de alta calidad, liviana
y transpirable, en colores distintivos para cada equipo a definir con el supervisor,
con el fin de facilitar la identificacion grupal durante la jornada recreo deportiva.
gEgECR%rc?gb N DEL BIEN Las camisetas deberan contar con cuello redondo reforzado, costuras

resistentes y disponibilidad en diferentes tallas (nifios, adolescentes y jovenes),
garantizando comodidad y ajuste adecuado para los participantes. Los colores
seran definidos previamente para cada equipo, con tonalidades visibles. Asi

. Puerto Rondén - Arauca
' Calle 2 No. 6-12
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mismo, se incluye el suministro de gorras para las participantes sublimadas, las
cuales seran entregadas durante el desarrollo de la jornada recreo deportiva, con
el propésito de garantizar una participacién activa, inclusiva y efectiva de todos
los asistentes en las actividades programadas.

3. PLAZO DE EJECUCION

Se debera ejecutar en un plazo de UN (01) MES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

~
4. G E LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA IR EN EL PROCE E CONTRATACION
FASE PRECONTRACTUAL:
La entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015 se exigira a los
proponentes, constituir la siguiente garantia.
AMPARO FUNDAMENTO LEGAL ALCANCE DEL AMPARO VIGENCIA SUFICIENCIA
Decreto 1062 de 2015, CafEniizaralMUNIGIPIO DE Igual al plazo estimado
Art. 2212317y Art. cumplimiento general del contrato, 981 Conirato + cuatro (4)
221231.16. oriiiing ik Same: iniltonciars meses més (hasta la
Disposiciones aplicables ejecucion y liqui dadﬁn el 2 S liquidacion del contrato).
Suficiencia de la a la constitucion de st iy oFcord '|V ,esp"‘d: (Debe prorrogarse dentro  Diez por ciento
garantia de garantias en puedan impénerse al eon:ral?:ta de los cinco (5) dias (10%) del valor
cumplimiento. contratacion estatal (multas, cléusula penal anteriores al vencimiento, del contrato
para proteger a la decidraiotis'de 1 'pnmiénto si no cubre los 4 meses
n entidad contratante entre otras) dl erlvlcu' ad" &9 dal ) adicionales posteriores a
4 frente a riesgos de ino\mpmmnic:mo parcial de la terminacion efectiva
incumplimiento. o g del contrato.)
"\ Puerto Rondén - Arauca 2
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Suficiencia de la
garantia de calidad
del servicio.

Suficiencia de la
garantia de pago de
salarios,

prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones

PUERTO RONDON

Decreto 1082 de 2015,

Art. 2.2.1.2.3.1.7
numeral 7° y Art.
22.1.23.1.16. (En
amonia con la
obligacién de exigir
garantias en la
contratacion estatal)

Decreto 1082 de 2015,
Art. 2212317
amparos exigibles) y
Art. 22.1.23.1.16
(vigencia, suficiencia y
condiciones). En
concordancia con el
deber del contratista de

derivadas de la
ejecucion del contrato.
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Plazo del contrato +
cuatro (04) meses
Garantizar al MUNICIPIO DE adicionales. (Este
PUERTO RONDON que el servicio  término adicional permite Do tordiisto
contratado cumpla con las cubrir el perfodo posterior (10%';39”&'0‘_
condiciones de calidad, idoneidad,  a la ejecucién, necesario total del contrato
oportunidad y especificaciones para verificacion, ’
técnicas pactadas. supervision y cierre
contractual)
igual al plazo total
Garantizar al MUNICIPIODE  S3timado del contrelo »
PUERTO RONDON el pago de i i (demm
salarios, prestaciones sociales, dp'nmm °?05) dias an:en s Cinco por ciento
aportes y demas obligaciones al vencimiento, si no {5%) del valor del
laborales e indemnizaciones del cuben loe. 3 aics contrato.
personal que el contratista utilice adicionales posteriores a
para la ejecucion del contrato. a lrminaciAr sleotive
del contrato.)

Sin otro asunto en particular, en espera de su respugsta.

Y

JULYSSA

S HERNANDEZ

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social.
Alcaldia Municipal Puerto Rondén.

) Puerto Rondén - Arauca
./ Calle2No.6-12




FUNGES

puerto ronddn - Arauca 07 de Jullo de 2026

sefiores

FUNDACION GESTION SOCIAL “FUNGES”
GESTION COMPROBADA
NIT. 900556022-3

alcaldia municipal de puerto rondén

objem:garamiadelosderemmdelosmﬁos,mﬂas,adolescentsy_;évmdelmumcplo mediante el desarrolio de un talier y la

realizacion de una jornada recreo deportiva, orientados al fortalecimiento de la sana convivencia, el aprovechamierito del tiempo libre y
la participacion activa e inclusiva en el municipio de puerto rondon, Arauca

cotizacién
item descripcion de la actividad a desarroliar unidad de cantidad valor unitario valor total
~ medida
1 logistica requerida para el desarrolio del taller
1.1 taller en derechos de nifios, nifias, persona I $ 3.629.000,00 $ 3.629.000,00
adolescentes y jovenes
1.2 adecuacion del espacio global 1 $ 2.900.000,00 $ 2.900.000,00
1.3 refrigerio unidad 240 $ 14.000,00 $ 3.360.000,00
1.4  almuerzo unidad 120 $ 23.000,00 $ 2.760.000,00
1.5  hidratacién paquete 20 $ 8.200,00 S 164.000,00
1.6  apoyo logistico persona 3 S 182.000,00 $  546.000,00
total items 1
2 logistica requerida para el desarrolio del "desafio por los derechos™
2.1  jornada recreo deportiva global 1 $ 7.295.000,00 $ 7.295.000,00
2.2  elementos y mecanismos de adherencia a unidad 120 $ 74.000,00 $ 8.880.000,00
las actividades para garantizar la
participacién y motivacion efectiva de la
actividad
$  29.534.000,00
valor
atentamente,
é tavo A lexis Sm /f/
FUNDACION GESTION SOCIAL

R/L GUSTAVO ALEXIS SARMIENTO

«-E,J) RT&:’ H :.M s\s L)s" i

Direccion: Calle 3 No. 7-28 Barmio El Manguito
3 Teléfono: 3208639029
(i aestionsocialfunaes@amail com
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CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

fm P (JN“U CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

# g Fecha expedicién: 17/06/2026 - 09:42:49
Recibo No. 5000236203, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION uccHPYRPCK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : FUNDACION GESTION SOCIAL
Sigla : FUNGES

Nit : 900556022-3

Domicilio: Puerto Ronddn, Arauca

INSCRIPCION

Inscripecidn Neo: S0501117

Fecha de inscripcidén en esta Camara de Comercio: 13 de septiembre de 2012
Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovacion: 12 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 3 7 28 LOS MANGUITOS
Municipio : Puerto Ronddén, Arauca

Correo electrdénico gestionsocialfunges@gmail.com
Teléfono comercial : 3208639099

Teléfono comercial : No reportd.

Teléfono comercial : No reportd.

W R e

Direccién para notificacidén judicial : CL 3 7 28 LOS MANGUITOS
Municipio : Puerto Rondén, Arauca
Correo electrénico de notificacidn : gestionsocialfunges@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 03 de
septiembre de 2012 bajo el No. S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd
la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
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SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animc
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd

la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé
la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados de Tame,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 13 de
septiembre de 2012 bajo el No. S0500682 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023,
con el No. 6056 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé
la entidad sin &dnimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTION
SOCIAL, Sigla FUNGES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

REFORMAS ESPECIALES
Por Formulario No. 005 del 30 de marzo de 2023 de la Asamblea de Asociados de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el bajo el No.
50500682 del Libre I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y posteriormente
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 10 de abril de 2023, con el No. 6056 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, MEDIANTE ACTA N. 005 DE ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS REALIZADA EL 20 DE FEBRERO DE 2023 SE REALIZA CONSTITUCION POR CAMBIO DE
DOMICILIO DE TAME AL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, INSCRITO EL 10 DE ARRIL DE 2023

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

objeto: El objeto principal de la fundacién gestidén social es: El objeto principal de
la entidad es prestar servicios para fomentar y fortalecer el desarrolle social,
econdémico, deportivo, cultural, de educacién formal, salud, investigacién cientifica o
tecnolégica, ecolégica, proteccién ambiental. *Los objetivos especificos de la
fundacién son: -Generacién y emprendimiento - Empresarial; fortalecimiento a grupos
asociativos; -Atencidén para la gestién del riesgo, medio ambiental, biodiversidad y
gestidén integral de los recursos naturales no renovables, infraestructura fisica,
aportando capital humanc, bienes y servicios para trabajar por el bienestar social de
la regién, de la poblacién wvulnerable, desplazados, victimas, indigenas, afros, adulto
mayor, nifiez, adolescencia, Jjuventud, atendiendo integralmente y de manera diferencial
a esta poblacién para mejorar su calidad de vida, creando estilos de vida saludable y
psicosocial, fomentando la veeduria y participacién ciudadana, fortaleciendo los
derechos, 1los mecanismos de resolucién de conflictos la convivencia y la paz.
**Desarrollo del objeto: Para el logro y cumplimiento de sus objetivos la fundacién
gestidn social podra realizar las siguientes actividades en desarrollo de su objeto: 1)
Desarrollar programas y proyectos gque contribuyan con los hébitos de estilos de vida
saludable, psicoscocial, salud mental, salud sexual y reproductiva. 2) Promover, apoyar
y ejecutar programa y proyectos de promocidn, prevencién y proteccién integral para la
nifnez, infancia, adolescencia, adulto mayor y la tercera edad comc apoyo al
mejoramiento de sus condiciones de vida, igualdad de género y derechos de la mujer y
prevencién de la violencia intrafamiliar. 3) Promocién y asesoria a programas vy
servicios de atencién orientados a satisfacer las demandas de los nifios, nifas,
jévenes, ancianos y familias. 4) Desarrollar programas y proyectos para el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional. 5) Desarrollar y ejecutar
programas y proyectos de divulgacién y promocién de los derechos humanos, el d.I.H. Y
d.I.H. Ejecutar programas Yy proyectos de desarrollo y/o fortalecimiento de 1la
discapacidad capacitacién sobre ruta de victimas por map y musa. 6) Ejecutar programas
y/o proyectos de consultorias, conformacién y/o actualizacién de planes de emergencia y
contingencia, planes de seguridad, planes para la atencién a victimas. 7) Desarrollar
programas y proyectos para el fortalecimiento de los cuerpos de socorro. 8) Desarrollar
programas y proyectos para el fortalecimiento del fomento de la veeduria vy
participacién ciudadana, comunitaria, fortaleciendo los mecanismos de resolucién de
conflictos, la convivencia, orden publico y 1la paz. 9) Desarrcllar programas y
proyectos para el fortalecimiento del deporte y 1la recreacidén. 10) Desarrocllar
programas y proyectos para incentivar y fortalecer el sector agropecuario, productivo,
competitivo y campesino, de conformidad con el objeto social. 11) Ejecutar programas y
proyectos de desarrollo y/o fortalecimiento de la discapacidad. 12) Ejecutar programas
y proyectos de desarrollo y/o fortalecimiento para la poblacién en condicién de pobreza
extrema. 13) Propender y fortalecer la integracidén y el desarrollo arménico de la
familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos y brindarles proteccidn.
14) Prestar servicios de profesicnales, especialistas, técnicos, tecnéleogos, mano de
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obra no calificada en diferentes campos laborales para desarrollar programas vy
provectos que requieran fuerza laboral. 15) Desarrollar programas y proyectos para
fortalecer el espiritu. Empresarial en la comunidad y potencializarlos en actividades
productivas y la cultura de la produccién para la generacién de ingresos. 16) Generar y
coordinar los recursos financiercos y humanos; que sean necesarios para garantizar el
desarrollo adecuado de los planes, programas, proyectos y actividades de la fundacién.
17) Preparar y ejecutar programas y proyectos de fomento y fortalecimiento econémico,
productivo y de infraestructura fisica. 18) Disefiar y ejecutar proyectos de obra de
infraestructura fisica c¢ivil, y saneamiento bésico, asi como mantenimiento de las
mismas. 19) Prestar servicios de interventoria, consultoria, asesorias, disefios vy
estudios técnicos en proyectos econémicos, sociales, productivos, agropecuario,
empresarial y obras de infraestructura fisica. 20) Desarrollar actividades anexas o
conexas con el objeto social; en el campo econdmico con el fin de generar recursos para
el logro de los fines. 21) La fundacién podrad afiliarse, aliarse, organizar, formar o
conformar establecimientos, o constituir y dirigir empresas u organizaciones econémicas
con personas naturales ¢ Jjuridicas que le garanticen ingresos permanentes para el
cumplimiento de su objeto y fines. 22) La fundacién podrd adquirir, poseer, gravar,
enajenar, y en deneral ejecutar actos de disposicién de toda clase de bienes, celebrar
contratos, negociar empréstitos, manejar todo tipo de servicic del sector financiero,
nombrar al representante legal y su planta de personal directivo, administrativo vy
operativo, nombrar y remover a sus apoderados juridicos, conceder la administracién de
sus bienes, constituir empresas de utilidad comin o econémicas, fusionarse o asociarse
para realizar tode acto anexo o© conexo complementario con el objeto social de 1la
fundacién. 23) Las demds acciones o funciones anexos o conexas gue se relacionen con el
objeto o fines de la fundacién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones del presidente. El1 presidente 1llevara la representacién legal de 1la
fundacidén; gozara de las facultades gque le asigna la ley, el presente estatuto,
responderd de los asuntos corporativos de la fundacién. Desempefiara las siguientes
funciones: A) organizar, direccionar y administrar la fundacién; ademas debera planear
e invertir los recursos de la misma. B) representar a la fundacién y ejercer su
personeria legal, celebrar los actos juridicos en representacidén de la fundacién. C)
velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, los reglamentos internos y los
acuerdos que sean aprobados por el consejo directivo y por el eficiente desempefio de
las funciones técnicas, administrativas y financieras de la misma y coordinar las
actividades de sus distintas dependencias. D) disponer oportunamente la publicacién de
los actos administrativos de carécter general, conforme lo establece la ley, los
reglamentos internos y el estatuto de 1la fundacién. E) promover nacional e
internacionalmente las buenas relaciones de la fundacién. F) coadyuvar en la adopcién
de las politicas o planes de accién de la fundacidén; ademés, gestionar recursos
econémicos y responder por todos los bienes y patrimonio. G) convocar en los términos
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que establece los estatutos las asambleas ordinarias y las asambleas extraordinarias
cuando la junta directiva lo considere pertinente. H) elaborar el orden del dia y
presidir las reuniones del consejo directivo. I) presentar ante la junta directiva el
proyecto de presupuestc de inversiones y gastos anuales, balances, libros, estados de
cuentas, y todo lo necesario que se exija para el buen funcionamiento de la fundacién.
J) presentar al consejo directivo un plan de estimulos semestrales para los miembros
activos y funcionarios de la fundacién. K) expedir las certificaciones que per razones
de su competencia y en virtud de las disposiciones legales corresponda a la fundacidn y
delegar dicha funcidén en los funcionarios que él1 designe. L) elaborar los planes y
acciones a corto y medio plazo para conseguir los objetivos marcados por la fundacién,
disefiando las estrategias necesarias y supervisando su aplicacién. M) dirigir y vigilar
el cumplimiento de los acuerdos del concejo directivo y asamblea de miembros activos.
N) promover 1la realizacién de operaciones o uniones estratégicas, convenios,
asociaciones o consorcios con otras organizaciones, entidades o empresas de derecho
publico o privado con miras a desarrollar actividades o proyectos que estén dentro del
marco de los fines y objeto de la fundacién. O) desarrolla y supervisa los
procedimientos operativos y administrativos. P) diligenciar 3junto con el director
financiero la apertura de cuentas bancarias de ahorroc y corrientes, en entidades
bancarias autorizadas por la ley, nacionales o internacionales para llevar con éxito
las operaciones financieras de la fundacién. Q) recomendar la planta de personal vy
contratarlo bajo su responsabilidad y autonomia, todo el personal autorizado para la
ejecucién 1iddénea de las diferentes actividades que desarrolle la fundacién en
cumplimiento de su objeto y fines. R) planifica, dirige y coordina el funcionamiento
general de la fundacién y responde por las direcciones regionales. 5) nombrar a los
directores regionales; por resolucién motivada, asignidndole sus funciones anexas y
conexas, y topes maximos de gastos de representacién en smlv. T) autorizar a los
directores regionales y delegar en estos la celebracién de convenios, contratos y
gastos por cuantias que superen los (100) smlv. U) exigir a los directores, como a sus
subordinados el sentido de pertenencia, idoneidad y responsabilidad con sus funciones.
V) contratar servicios de asesoria juridica externa cuando las necesidades del servicio
asi lo exijan. W) las demas que por naturaleza le correspondan para el cumplimiento del
objeto de la fundacién o gque le sean asignadas por la asamblea ¢ consejo directivo.
**Tesorero: El tesorero contara con las siguientes funciones: A) firmar en conjunto con
el representante legal todos los titulos valores que se expidan. 8) Gestiona vy
supervisa los recursos econémicos y financieros de la fundacién para poder trabajar con
las mejores condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad. C) disefia,
instaura y controla las estrategias financieras de la fundacién. D) diligenciar junto
con el presidente la apertura de cuentas bancarias de ahorro y corrientes, en entidades
bancarias autorizadas por la ley, nacionales o internacionales para llevar con éxito
las operaciones financieras de la fundacién. E) coordina las tareas de contabilidad,
tesoreria, auditoria interna y andlisis financiero, realiza y mantiene negociaciones
con las entidades financieras y otros proveedores. F) optimiza los recursos econémicos
y financieros necesarios para conseguir los objetivos planteados. G) analiza 1la
direccidén de las inversiones, la contabilidad y tesoreria, y hace los correctivos
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necesarios, y responde por que la contabilidad de la fundacién se ajuste a los
requisitos de ley. H) disefia e implementar un plan de gestidn; que involucre
componentes estratégicos de auditoria interna y andlisis financiero en cada proyecto.
1) coordinar, orientar y asesorar el proyecto de presupuesto de gastos e inversién. J)
recauda, administra, asegura y contabiliza los ingresos, las contribuciones, los
recursos y los egresos. K) custodia y conserva los valores, titulos y demias documentos
de propiedad de la fundacidén y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos
O intereses. L) expide los paz y salvos a los empleados, proveedores y miembros activos
cuando estos lo exijan y se encuentren en tal circunstancia. M) presentar el proyecto
de remuneraciodn o sueldos del personal de planta al consejo directive. N) las demds que
por naturaleza le correspondan para el cumplimiento del objeto de la fundacidén o que le
sean asignadas por la asamblea, el consejo directivo, el director ejecutive o
reglamento interno. **Funciones del secretario: El secretario desempefiara las
siguientes funciones: A) actuar como secretario general de la fundacién, de las
asambleas y consejos directivos. E) dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el
ejercicio de sus funciones, asi como de los que conste en la documentacién oficial de
la fundacién. C) levantar por escrito, responder de la formalizacién y custodia de las
actas correspondientes a las actuaciones de la asamblea de fundacién, y del consejo
directivo, y de las actas de toma de posesién de funcionarios directivos de 1la
fundacién, asi como del registro de inscripcidn y afiliacién de cada miembro de la
fundacién. D) librar las certificacicnes y documentos que la secretaria de la fundacién
deba expedir. E) supervisar la organizacidén de los actos solemnes de la fundacién y
garantizar el cumplimiento del protocolo. F) auxiliar a la presidencia en las tareas de
organizacidén y direccién de la fundacién. G) responder de la citacién a los miembros
activos a las asambleas; la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los érganos de
la fundacién. H) vela por los sistemas de seguridad fisica, magnética e integral de la
fundacién; como del archivo de correspondencia y deméds documentos de la fundacién. I)
disefiar las guias a segquir en la afiliacidén, seleccién, formacién, desarrcllo,
promocién y desvinculacién, para garantizar la adecuacién del personal a la empresa. J)
coordina las relaciones laborales en representacién de la fundacién y vela por la
administracién de personal. K) instaurar un sistema de gestién del desempefio adecuado,
al igual que determina una politica de retribuciones que sea coherente, eguitativa,
competitiva y gque motive al personal. L) colabora en la definicién de 1la cultura
empresarial, controlande las comunicaciones a nivel interno y facilitando la creacién
de valores apropiados en cada momento. M) llamar la atencidén de los miembros activos
hacia cualquier asunto que en su opinién pueda poner en peligro la estabilidad
econdmica o juridica de la fundacién. N) es la persona responsable de sostener los
valores y la autoridad moral de todo los miembros y personal que integra la planta de
personal dela fundacién. 0) Asistir a las reunicnes de asamblea y las demds que los
érganos de la fundaciédn lo inviten y resolver las consultas con dirigentes sociales,
politicos y funcionarios gubernamentales. P) cada afio; el secretario general presenta
una memoria sobre la labor de la fundacidén en la que evalda sus actividades. Q)
desempefiar cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacién vigente, por el
estatuto, los reglamentos interncs y las asignadas por la presidencia o las demds que
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por naturaleza le correspondan para el cumplimiento del objeto de la fundacién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Formulario No. 01 del 04 de junio de 2012 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023 con el No. 6056 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, inscrita/c originalmente el 13 de septiembre
de 2012 en la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO con el No. S0500682 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O GUSTAVC ALEXIS SARMIENTO C.C. No. 96.194.978
PRESIDENTE

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Formulario No. 005 del 20 de febrero de 2023 de la Asamblea General Ordinaria,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2023 con el No. 6056 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, inscrita/c originalmente el 20 de
febrero de 2023 en la CAMARA DE COMERCIC DEL PIEDEMONTE ARAUCANC con el No. S0500682
del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC PRINCIPAL DE JUNTA GUSTAVO ALEXIS SARMIENTO C.C. No. 96.194.978
DIRECTIVA

MIEMBRCO PRINCIPAL DE LA JUNTAHERIN FERNANDO ALBARRACIN SARMIENTO €+C. No. 96.195.823
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA JUAN CARLOS DIAZ PINZION C.C. No. 88.033.308
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 7 del 28 de febrero de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 09 de marzo de 2024 con el No. 6295 del libro
I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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REVISOR FISCAL HECTOR JAVIER VAGEON GALVIS C.C. No. 1.116.853.441 180344-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) FO. No. 005 del 30 de marzo de 2023 de la Asamblea De 6056 del 10 de abril de 2023 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7112

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4741
Otras actividades Cédigo CIIU: 15621 M7490

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pAfs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formularic RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria : $3.338.828.827,00
Actividad econémica por la que percibié maycres ingresos en el pericdo - CIIU : I5621.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIQ DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma de! secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certj que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nomero de formulario

Il

141193689917

IR A0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzén electrénico
9005560 2 2|3 [weesyrtmendimcs 3 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion  28. Pais 28 Depertamento [50. Ciudutntanicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre 34. Ouos nombres
35. Razén social
FUNDACION GESTION SOCIAL
36. Nombre comercial arlSigh—
IFUNGES
UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. GiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Puerio Rondon 5891
41. Direccién principal e
CL3 7 28BRRLOS MANGUITOS
42. Correo slectrénico gestionsocialfunges@gmail.com
42. Godigo postal [ 4. Tetétonc 1 3208630902 94 Tektono2 3163399904
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sezundaria Otras actividades .
48.Codige  47. Fecha infcio actividad 48.Codno 49! Fechdinico sctvidad | 50 Gadigo 1 2 51. Gédigo ecimientos
71 12/[202401,16|||4 690/l2025021 2| [4 6 42/5621] I | | ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
ﬂ 1z:4sn.'d—9.wu1:1314151:1713:92021nmazs_zc
scemols [7 |1af1slazfsaiss [~ | | | | [ | | [ | | | [ [ | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a flevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [} 8 7 8 9 10
| ‘ | l } ] | I [ ] I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo l ’ [57.Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T [n.coc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hays lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de fa DIAN
50.Anexos S D NOE |

8. Focha | 2025-07-29 / 08:52:28AM

010 st [_0]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de | ip Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), dober!seretamayveraz,mmdemr

Firma del solicitante:

Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, dala:ﬂwlo‘lmz.ﬁddaeamwzs
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre SARMIENTO GUSTAVO ALEXIS

985.Cargo  Representante legal Certificado

cre PR AR AP AARA Aa.s s EnmEE
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
900556022

6. DV | 12. Direccién seccional
3 Impuestos y Aduanas de Arauca

14. Buzodn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

T
[

62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas 64.Enﬁd&?sﬂhfﬁhﬂo;&dﬂa&aaﬂbﬁcod@admnximﬂ,dmﬂmm .
ﬂ 68. Sin persaneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficiy 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién det Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforna
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Numero 00001
73. Fecha 20120604 . 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 4. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20120913
77. No. Matricuta mescanti! 00S05006282
78. Departamento 81
78. CiudadMunicipio 79 4 4 85. Extranjero 0 %
Vigendia o 86. Extranero piblico 0. 0 %
80. Desde 20120604 S )
81. Hasla 8999912 3_1_ i . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigitancia y control
. Entidad de vigilancia y control
|Camara de Comercio |3 2|
Estado y Beneficio
Iem 89. Estada actual 0. Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92 DV
1 8 1 2017010 2| .
|
2 L ; y J
3 E " 1 i -
i I i
5 | 1 A ! °
Vinculacién econdmica
4. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁnm%me (NiTydela g5 py,

97, Nambre ¢ razén social de la matriz o controlante

otorqado en el exterior

170. Nomero de identificacion tributaria

171. Pais

172. Numero

de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Eanha annssanihn damwmanta DNE: N2 NE DADE NA-14-BNDRL
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5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9. 0.0 5.5 6.0 2 2] 3 [mecsunyAunastefmes 3 4
Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2012091 3|

100. Tipo de decumento 101, Nomero de identificacion 102 OV 103, Numero de tarieta profesional
d1 CéduladeCiudadani 1 3 |9 6 1 9 4 9 7 8 '~ kN

104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Prime/ nombre 107. Otros nombres

SARMIENTO | |ausTAvO |ALEXIS

108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

98. Represantacion

99. Fecha Inicio ejercicio represe:tacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

103. Numero de tarjeta profesional

2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
l |
|
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{110. Razén sociai rpresentante fegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ej2reicio.epresantacion
S
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacior 102. DV [103. NG ) de tarjeta prof
" |
104. Primer apellido 105, Segunae apailido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 130, Fazor. social reprasentante legal
i
F ]
© | |s8. Representacisn 42 Focha inicio ejercicio represemtacion
il 1 L l
100. Tipo de documento 101 Narmem de identificacidn 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
g I
104. Primer apeliido 105. Sejundo apetfido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) = 109. DV| 110. Razdn sodial representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio sjercicio representacién
L L I
100. Tipo de documentn 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de larjela profesional
s |

104. Primer apellido 105.

Segundo apeliido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

|

110. Razén social representante legal
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