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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio de 2026

Sefior(a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero — Regional Bolivar
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026

ROSARIO NAVARRO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45.432.934, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES (42.637.473). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera (9) pagos iguales correspondiente a los meses de
FEBRERO a OCTUBRE de 2026, CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS. (4.737.497) pesos cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de octubre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del &rea TRANSVERSAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional Agroempresarial y Minero.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo taller de
Comunicacion
. asertivamente en
Apoyar los diferentes procesos de . .
L, . coherencia lexical,
Formacidn Profesional Integral para avanzar L .
; q bert lidad | comunicacion asertiva,
en temas de cobertura y calidad en los|. . i
ray. influencia del poder, | Fotografias, Listado de
1 programas de formacion titulada regular . . Asistencia y Reportes de
. . ) trabajo colaborativo, luacia
con el fin de mejorar la Gestién del Centro, . ¢valuacion.
) relaciones basadas en
de acuerdo con las diferentes )
lidad . valor con la ficha No.
especialidades requeridas.
P q 3358441 Nombre del
Programa Derivados.
lacteos
El contratista tendrd el rol de instructor Para el periodo del
SENA de orientar formacion profesional informe no se ejecutaron
2 integral y participar en proyectos de acciones referentes al N/A
investigacion aplicada. cumplimiento de esta
obligacion
Se realizo  talleres
. - ., complementarios de ]
Realizar actividades de formacion para el comunicacién  oral y Fotografias, Listado de
3 fortalecimiento de las capacidades técnicas . ) Asistencia y Reportes de
. escrita con la ficha No. luacid
de los aprendices evaluacion.
3539095 Programa
operarias en bisuteria
Se realizo talleres de
Disefiar y aplicar las acciones de formacion, | cultura, pazy foro de los
guias de aprendizaje, e instrumentos de recursos humano con la
evaluacién con técnicas didacticas activas | ficha Fotografias, Listado de
4 para garantizar el cumplimiento de los 353378: Asistencia y Reportes de
resultados de aprendizaje, segun formatos | Complementaria evaluacion...
establecidos y lineamientos institucionales
establecidos.
Conformar los equipos de desarrollo Para el periodo del informe
curricular interdisciplinarios por programa |no se ejecutaron acciones
o conjunto de programas por redes referentes al cumplimiento
5 tecnoldgicas, para garantizar integralidad de esta obligacion N/A

en la formulacién de proyectos formativos,
el disefo de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
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SENA

N

los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en la planeacion, programacion y
ejecucion del proceso de induccién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

° aprendices de formacién titulada y el referentes al cumplimiento NA
reconocimiento de aprendizajes previos de esta obligacion
Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia: formulacién de Para el periodo del
proyecto formativo, creacion de la ruta de | informe no se ejecutaron
7 aprendizaje, asociacién de los aprendices a | acciones referentes al N/A
la ruta de aprendizaje, evaluacién de los | cumplimiento de esta
resultados de aprendizaje, entre otras. obligacién
Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones ejecutadas |Se realizo foro de auto
y finalizadas, conforme a los tiempos y estima con la ficha thograﬁas, Listado de
8 . . S . Asistencia y Reportes de
lineamientos institucionales, garantizando | 3358441: Programa evaluacion.
que la evaluacion se realice de manera Derivados. lacteos
individual y no masiva
El contratista debera reportar y tramitar las
deserciones de los aprendices que ~ Parael periodo del
presenten inasistencias reiteradas, una vez 1nforme no se ejecutaron
9 . acciones referentes al N/A
agotado el debido proceso, conforme a lo cumplimiento de esta
establecido en el Reglamento del Aprendiz obligacién
SENA.
El contratista debera entregar acta del
estado de la ficha atendida al Lider del
Programa y al instructor entrante, con ) )
copia a la Coordinacién Académica. Si Para el periodo del informe
10 | corresponde al cierre de la etapa lectiva, el ?gfeizng:C;if;p?ﬁ:;éﬁfg N/A
acta debera consignar el estado general de | ge esta obligacion
la ficha como soporte del cumplimiento
contractual.
El instructor contratista que no cuente con
la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ~ Parael periodo del
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ | informe no se ejecutaron
11 acciones referentes al N/A

240201056" debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de ejecucion

cumplimiento de esta
obligacion
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SENA

N

contractual, con plazo maximo a agosto 30
de 2026.

Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

12 L L acciones referentes al N/A
contar con el perfil exigido en el disefio cumplimiento de esta
curricular, estar registrado en el GrupLAC obligacién
de Colciencias.
Participar en el proceso de autoevaluacion Para el periodo del
y registro calificado de los programas que informe no se ejecutaron
13 | imparte el Centro de Formacién acciones referentes al N/A
profesional Agroempresarial y Minero. cumplimiento de esta
obligacion
Cumplir con los protocolos establecidos por
la entidad para efectos de mitigacién y ~ Parael periodo del
prevencion enfermedades endémicas o ‘nfom 1o se ejecutaron
14 . . . acciones referentes al N/A
pandémicas que emita el gobierno cumplimiento de esta
nacional. obligacion
Cumplir con los procedimientos o guias que | Para el periqdo del
orientan el proceso de formacidn titulada mforme no se ejecutaron
15 L acciones referentes al N/A
y/o complementaria vigente y de las que cumplimiento de esta
disponga el centro de formacion obligacién
Diligenciar correcta y eficientemente los '
diferentes formatos propios de la _ Parael periodo del
formacidn titulada y/o complementaria de 1nfor1.ne 1o se ejecutaron
16 ) v . P acciones referentes al N/A
los que disponga la entidad y el centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacién
Gestionar el relacionamiento corporativo
del centro de formacion con aliados
estratégicos relacionados a la formacién _ Parael periodo del
complementaria que son objetos de las 1nforme 1o se ejecutaron
17 . . L. acciones referentes al N/A
diferentes estrategias e indicadores, con el cumplimiento de esta
objetivo de atender las necesidades, obligacién
basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.
Cargar los soportes relacionados al proceso Para el periodo del
de formacidn complementaria en sus informe no se ejecutaron
18 | diferentes etapas en las plataformas acciones referentes al N/A
destinadas y las dispuesta por el centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacién
Entregar la documentacién relacionada al Para el periodo del
19 | proceso de formacion complementaria informe no se ejecutaron N/A

dentro de los tiempos establecidos por la

acciones referentes al
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%I\%
entidad y centro de formacion. cumplimiento de esta
Permitiendo cumplir con las promesas de obligacion

valor, tiempos de procesamiento y
atencion de las partes interesadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal nro. 4660335559 de Aportes en linea referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Rosario Navarro Perez
Contratista

45432934 de Cartagena.

Shest odp - »

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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N
REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: Rosario Navarro Perez
Cédula: 45.432.934
Contrato: CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: JULIO DE
2026, EN TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS. LACTEOS FICHAS CON NUMERO 3358441,
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS. LACTEOS FICHAS CON NUMERO 3358441, TECNICO
OPERARIAS EN BISUTERIA FICHAS CON NUMERO 3539095 0 Y COMPLEMENTARIA CON FICHA
NUMERO 353378:

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS. LACTEOS FICHA No. 3358441 (Inicio de formacion:
30/06/2026 hasta 03/07/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 16.

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

1. Resultado de aprendizaje 1: Analizar los componentes de la comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

2. Resultado de aprendizaje 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos, dentro
del criterio de racionalizacidn.

3. Resultado de aprendizaje 3: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de logica y racionalidad.

4. Resultado de aprendizaje 4: Establecer procesos de enriquecimiento Mexicali y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacidn sobre temas como el foro
de discusién y los derechos de autor.

La Comunicacién oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacién asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS. LACTEOS FICHA No. 3358441 (Inicio de formaciodn:
30/06/2026 hasta 03/07/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 16.

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

1. Resultado de aprendizaje 1: Analizar los componentes de la comunicaciéon segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

2. Resultado de aprendizaje 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos, dentro
del criterio de racionalizacidn.

3. Resultado de aprendizaje 3: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de logica y racionalidad.

4. Resultado de aprendizaje 4: Establecer procesos de enriquecimiento Mexicali y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacidn virtual sobre temas como el
foro de discusion y los derechos de autor.

La Comunicacidon oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.



Evaluacion de la formacidn en Sofia plus, Territorio Rap.
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Del 6 DE Julio AL 10 Julio SEMANA DE Alistamiento 06/07/2026 hasta 10/07/2026- 40 HORAS)

EVIDENCIAS

TECNICO OPERARIAS EN BISUTERIA FICHA No. 3539095 (Inicio de formacién: 27/07/2026 hasta
31/07/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 16.

1. Resultado de aprendizaje 1: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente, recursos naturales,
sostenibilidad, sustentabilidad y ética.

2. Resultado de aprendizaje 2: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflicto, cultura de paz
Dignidad humana, conflictos.

3. Resultado de aprendizaje 3: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el desarrollo social, Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario, bien comun, desarrollo social.

4. Resultado de aprendizaje 4: Promover la dignidad a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la institucién de una cultura de paz, principios, valores éticos, cultura de
paz.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacién virtual sobre temas como el
foro de discusidn y los derechos de autor.

La Comunicacion oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIA FICHA No. 353378 (Inicio de formacién: 21/07/2026 hasta
24/07/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 16.

1. Resultado de aprendizaje 1: 1. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE: RECURSOS NATURALES, SOSTENIBILIDAD, SUSTENTABILIDAD Y
ETICA, NORMATIVA VIGENTE.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacidn virtual sobre temas como el
foro de discusidn y los derechos de autor.

La Comunicacién oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre

otras.

Evaluacion de la formacidn en Sofia plus, Territorio Rap.



Rosario Navarro Perez
Contratista

CC. 45.432.934

Cel. 3136024091

E-mail: rosarionavarrol414@gmail.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3539095 - BISUTERIA ARTESANAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

24/07/26 9:42 Page 1 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

24/07/26 9:42 Page 2 of 6



FICHA 3562427 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3358441 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/07/26 9:42
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - 3358441

£

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
 [Fecha del Report: 205

5 Ficha de Caracterizacion:

& Denominacion:

7 Estado de la Ficha de

1358441
%36193
1

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

EN EJECUCION

[Competencia

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje

4020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCE SOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCE SOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PRDCESOS DE COMUNICACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCE SOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

o Fechanicio: 2011012025
o Fecha Fin: 10/02/2027
1 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 13- REGIONAL BOLIVAR
12 Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tipode  [Numero de Nombre [Apeliidos. Estado
13 Documenta _|Documento = N =
cC 001836286 DARY LUZ [RRRIETA MORENO
4
cC Fi001836286 DARY LUZ [ARRIETA MORENO EN FORMACION
4%
cC (ARRIETA MORENO EN FORMACION
a7
cC DARY LUZ [RRRIETA MORENO
4
cC 002306674 LUIS ANTONIO (GARCIA SALAS
17
cC 1002306674 LUIS ANTONIO (GARCIA SALAS EN FORMACION
172
C3 1002306674 LUIS ANTONIO (GARCIA SALAS EN FORMACION
A B T [} E
172
LUIS ANTONIO
173
LUIS ANTONIO (GARCIA SALAS
178
NELYS MARIA TORRES ATENCIO
423
cC 1002411176 NELYS MARIA TORRES ATENCIO EN FORMACION
424
C3 002411176 NELYS MARIA TORRES ATENCIO EN FORMACION
425
cC 1002411176 NELYS MARIA TORRES ATENCIO EN FORMACION

[AMADOR SARMIENTO

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE coMuchcloM

[APROBADO

[Fecha y Hora del
Juicio

Funcionario que reg
evaluativo

0SA
NAVARRO PEREZ

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 20070152402 DECODIFICAR MENSAJES

[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
547413 - 20020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS.
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[APROBADO [CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

547411 - 24070152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

54712 - 2007015240 DECODIFICAR MENSAJES

547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y

547413 - 20020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS,
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO 2410772026 9.11a |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 5.11a |CC 45432934 -ROSA
H J K
[APROBADO [CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 2007015240 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y

SA7413 - 28020152403 VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

SiTata - 200701 51402 DECODIFICAR MENSAJES

EFICACES Y EFECTIVOS,

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

[AMADOR SARMIENTO
[AMADOR SARMIENTO
cC 1007661239 ROSA ISABEL [AMADOR SARMIENTO EN FORMACION
489
cC 11043649989 DANA MARCELA MURIZ MORIS EN FORMACION
549
cC 1043649989 DANA MARCELA MURIZ MURIS EN FORMACION

1043649969

DANA MARCELA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

£
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

prOCE 505 COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

[APROBADO 2410772026 9.11a |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 9,112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
DE LA VIDA SOCIAL Y NAVARRO PEREZ
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS [APROBADO 2410772026 9,112 |CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

SATA10 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE WE ]
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUN

2410772026 9.11 2

[CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

[APROBADO

2410772026 9.11 2

[CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y

[APROBADO

[CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

547413 - 20020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS.
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

[APROBADO

[APROBADO

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

G
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

EFICACES Y EFECTIVOS, CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

cC EN FORMACION
614

cC 1043968908 HEYLIN GINETH PAIOY EN FORMACION
615

cC 1044912579 RUTH CECILIA [VILLADIEGO LOPEZ EN FORMACION
675

cC 1044912579 RUTH CECILIA| [VILLADIEGO LOPEZ EN FORMACION
676

cC 1044912579 RUTH CECILIA| [VILLADIEGO LOPEZ EN FORMACION
677

cC RUTH CECILIA [VILLADIEGO LOPEZ EN FORMACION
678

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EN DE LA VIDA SOCIAL Y

[APROBADO

[APROBADO

[CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

K
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - RO!

SA

547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS.
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

SATA10 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE Wi
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS coMunchnvos SEGUN

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 20020152402 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y

547413 - 20020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

NAVARRO PEREZ

[APROBADO 2410772026 9.11a |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

2410772026 9.11a |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

[APROBADO 2410772026 9112 |CC 45432934 - ROSA
NAVARRO PEREZ

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO

547412 - 20020152402 DECODIFICAR MENSAJES

EFICACES Y EFECTIVOS, CUENTA

ROSA ANGELICA PADILLA ESALAS EN FORMACION
738

cC 11044925515 ROSA ANGELICA PADILLA ESALAS EN FORMACION
739

cC 1044925515 ROSA ANGELICA [PADILLA ESALAS EN FORMACION
740

cC 1044925515 ROSA ANGELICA PADILLA ESALAS EN FORMACION
741

cC 1044934681 [YESICA PAOLA [ELGUEDO CANTILLO EN FORMACION
801

cC 1044934681 [YESICA PAOLA [ELGUEDO CANTILLO EN FORMACION
802

cC 044934681 [ESICA PAOLA [ELGUEDO CANTILLO EN FORMACION
803

cC 044934681 [ELGUEDO CANTILLO
804

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE coMuchcloM

547413 - 20020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS.
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 240201 51402 ‘DECODIFICAR MENSAJES

EFICACES Y EFECTIVOS,
W
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

[APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y

[ e S|

547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS. [APROBADO

[APROBADO 2410772026 911a _|CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2410720269112 |CC 45432934 - ROSA

10 DE EXPRESION SOCIAL, NAVARRO PEREZ
[APROBADO ZaN0772026 9118 |CC 45432934 - ROSA

DE LA VIDA SOCIAL Y NAVARRO PEREZ
[APROBADO 2407720269118 |CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ
[APROBADO [CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ
[APROBADO [CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ

0SA
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSA

NAVARRO PEREZ




[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCE SOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

5
[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

804

3 1049532972 [CAROLINA MARIA
927

[ 1049532072 [CAROLINA MARIA
928

[ 049532972 [CAROLINA MARIA PEREZ FIGUEROA [EN FORMACION
929

Tc 1049532072 [CAROLINA MARIA PEREZ FIGUEROA [EN FORMACION
930

cc 1049533328 PEDRO JOSE PEREZ CASTILLA [EN FORMACION
1083

cc 1049533328 PEDRO JOSE PEREZ CASTILLA
1054

cC 1049533328 PEDRO JOSE PEREZ CASTILLA
1085

[ 1049533328 PEDRO JOSE PEREZ CASTILLA
1086,

cc 049534370 [ORTS ELGUEDO VILLADIEGO __|EN FORMACION
1179,

cc 049534370 [VORIS ELGUEDO VILLADIEGO __|EN FORMACION
1180

3 1049534370 [YORIS ELGUEDO VILLADIEGO __|EN FORMACION
1181

cc 1049534370 [YORIS ELGUEDO VILLADIEGO
1182,

cc [TORRES PADILLA
1242,

cc [TORRES PADILLA
1243

[ [TORRES PADILLA

[\ E

12ac,

[ [TORRES PADILLA
1243

[ [TORRES PADILLA
1244,

3 049534652 [MARLA JUDITH TORRES PADILLA [EN FORMACION
1245

Tc 1049535522 SANDRA PAOLA SALAS PINO [EN FORMACION
1305

cc 1049535522 SANDRA PAOLA SALAS PINO
1306,

cc 1049535522 SANDRA PAOLA SALAS PINO
1307,

cc 1049535522 SANDRA PAOLA SALAS PINO
1308

3 1085177944 [JOIMAN JOSE [PADILLA VILLARREAL
1431

[ 085177944 [JOIMAN JOSE PADILLA VILLARREAL __|EN FORMACION
1432,

cc 085177944 [JOIMAN JOSE PADILLA VILLARREAL __|EN FORMACION
1433

3 1085177944 [JOIMAN JOSE PADILLA VILLARREAL __|EN FORMACION
1434

cc [50894200 SANDRA MILENA PAJARO VILLALBA
1620

cc 94204 SANDRA MILENA PAJARO VILLALBA
1621

3 894204 SANDRA MILENA PAJARO VILLALBA
1622,

[ 94204 SANDRA MILENA PAJARO VILLALBA
1623

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

{siusciones e conen socuu_ocosouay |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO |APROBADO.
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

2210772026 9.1 a

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 2410772026 9,112 |CC 45432934 - ROSI
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, NAVARRO PEREZ
(547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES [APROBADO 2410772026 5.11a | CC 45432934 - ROS)
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y [NAVARRO PEREZ
13 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS [APROBADO 2410772026 9.11a | CC 45432934 - ROS)
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS| [NAVARRO PEREZ
547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO | APROBADO 240772026 9.11a_|CC 45432934 - ROSI
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN [NAVARRO PEREZ
547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 240772026 9.11a_|CC 45432934 - ROS/
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, INAVARRO PEREZ
547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES [APROBADO 240772026 9.1 |CC 45432934 -ROS/
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y INAVARRO PEREZ
547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS [APROBADO 2410772026 9.11a | CC 45432934 - ROS
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS| NAVARRO PEREZ
547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE WE, 2410772026 5.11a | CC 45432934 - ROSI
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN [NAVARRO PEREZ
547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 2410772026 5.11a | CC 45432934 - ROS)
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, [NAVARRO PEREZ
(547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES [APROBADO 2410772026 9,113 |CC 45432934 - ROS)
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y [NAVARRO PEREZ
547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS [APROBADO 240772025 9.1 |CC 4543293 - ROS)
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS| [NAVARRO PEREZ

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO |APROBADO 2410772026 9.11 a
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 2210772026 9.1 a

[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES

[APROBADO 220772026 9.1 a
|COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
G H 1

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 2210772026 9.1 a
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

K

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[APROBADO (240772026 5112 |CC 45432538 -ROS)
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y INAVARRO PEREZ
(547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS (APROBADO 2410772026 5.11a | CC 45432934 - ROS)
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS| NAVARRO PEREZ
547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE M. T 20772026 5,118 |CC 45432934 - ROS)
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN NAVARRO PEREZ
547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 40772025 9.1 |CC 45432934 - ROS)

[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y

547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO

[APROBADO 2410772026 9.11 a

2210772026 9.1 a

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[APROBADO 24/07/2026 9.1 a CC 45432934 - ROS)
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN [NAVARRO PEREZ
547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 24/07/2026 9.1 a CC 45432934 - ROS)
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, NAVARRO PEREZ
547412 - ZMZIiZ 2 DEODIFICA MENSAJES [APROBADO 24/07/2026 9.1 a CC 45432934 - ROS)
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y [NAVARRO PEREZ
547413 - 24020152405 VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS _[APROBADO 200772026 9,11 a [ CC 45432934 ROS)

[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

[NAVARRO PEREZ

2410772026 9.11 a

547410 - 24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO |APROBADO
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

547411 - 24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADO 2410772026 9.11 a
[COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

(547412 - 24020152402 DECODIFICAR MENSAJES [APROBADO 2210772026 9.1 a

[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
[APROBADO 240772026 9.1 a

547413 - 24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS|

[CC 45432934 - ROS)
[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROS)

[NAVARRO PEREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacion

, [Fecha del Reporte: 240772026
5 Ficha de Caracterizacion: 3539095
4 Cogigo: 526600
5 Version: 2
& Denominacion: BISUTERIA ARTESANAL
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
o Fecha Inicio: 16/0612026
o Fecha Fin: 16/02/2027
10 Modalidad de Formacién: ~ PRESENCIAL
11 Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
12 Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tipode  |Namerode [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de |Fecha y Hora del _|Funcionario que registro el
15 Documentc_|Documento — — = =  |Evaluacion | Juicio Evaluativo _ juicio evaluativo
cC 1029500064 _|DANIEL JOSE (CUENTAS LEYTON _|EN FORMACION |36180 - Enrique Low MurtraInteractuar on |628860 - RAT. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
ol contexto productivo y social de acuerdo [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ
s Sl s [EOGGIDGERE
15 cultura de oa
cC 1029500064 [DANIEL JOSE CUENTAS LEVTON [EN FORMACION [36160 - Envidue Low MurtraTntractuar en ~[6Z8081 -RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
" el contexto productivo y social de acuerdo [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
3 1029500064 |DANIEL JOSE [CUENTAS LEYTON _|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 628882 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y_|APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO,
" el contexto productivo y social de acuerdo [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ
cC 047373780 [NADIA [JULTO MEDRANG _[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en _[628880 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2410772026 10.09 a|CC 45432934 - ROSARIO
o el contexto productivo y social de acuerdo_ [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ
cC 1047373780 | NADIA [JULIO MEDRANG __[EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuiar en _[628881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09:a | CC 45432934 - ROSARIO
o el contexto productivo y social de acuerdo [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
cC 1047373780 [JULIO MEDRANG _[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuiar en (628882 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y _|APROBADO | 2410772026 10.09 a | CC 45432334 - ROSARIO
o el contexto productivo y social de acuerdo. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ
cC CUDRIZ PAVAREZ [N FORMACION 36160 Entidue Low Murra Interactuar en _[620880 - RA1. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBABO | 2410772026 10,08 a|CC 4543293 - ROSARIO
- el contexto productivo y social de acuerdo |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ
.
P A B8 © D E £ G H J K
cC 1085228407 |SIRLEY MARGOTH [CUDRIZ PAYAREZ __|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _[628831 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 2410772025 10.09 @ _|CC 45432934 - ROSARIO
. ol contexto productivoy social e acuerdo | NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
3 085228407 | SIRLEY MARGOTH | CUDRIZ PAYAREZ 5160  Enridue Low Murira-intoractuar en _[620802 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y _|APROBADO. [ 2410772025 10,03 a|CC 4547293 - ROSARIO
. of contexto productivoy social e acuerdo_COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ
cC 0914885 |BENITA (GUACANEME REY N FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en (628880 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO [24/0772026 10,08 a_[CC 45432934 - ROSARIO
=) ot contexto productivoy social e acuerdo_|PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ
cC 20914885 |BENITA (GUACANEME REY _[EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en _[620881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [RPROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
24 el contexto productivo y social de acuerdo [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
cC 20914885 |BENITA (GUACANEME REY _[EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en (628862 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO [24107/202 10,09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
129 el contexto productivo y social de acuerdo [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ
cC 2278550 |DIANA ESTER (ORTEGA GUERRA __|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 628880 - RA1. PROMOVER I DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
- el contexto productivo y social de acuerdo_[PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| INAVARRO PEREZ
C3 2278550 |DIANA ESTER (ORTEGA GUERRA __|EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murira-interactuar en (628881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
- e contexto productivo y social de acuerdo [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
3 22785560 |DIANA ESTER GRTEGA GUERRA _[EN FORMACION 36180 - Entique Low Murira-Intoractuar en (620882 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIWIENTO PERSONAL Y 2470772026 10.09 a_|CC 45432934 ROSARIO
al do_[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ
cC DECELIA FERRER CARVAJAL [EN FORWACION [36180- Enr T t 626880 - RA1. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2410772025 10,08 a_|CC 45432934 - ROSARIO
199 HORTENSIA ot contexto productivoy social e acuerdo_|PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ
cC DECELIA FERRER CARVAJAL _[EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en _[626881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
199 HORTENSIA of contexto productivoy social e acuerdo_NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ
cC DECELIA FERRER CARVAJAL _|EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _[620802 - RA2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO |24/0772026 10.09 3 |CC 45432934 - ROSARIO
. HORTENSIA el contexto producllvo y social de acuerdo |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ
cC 23243397 |NURIS ESTHER _[PEREZ ALVAREZ EN FORMACION [36160- Envique Low Murira Intoractuar en _[626680 - RA1. PROMOVER N DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO [ 2410772026 10,08 a|CC 4543293 - ROSARIO
- o contxto productivo  socil d acuerdo_[PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE NAVARRO PEREZ
cC 23243397 |NURIS ESTHER _[PEREZ ALVAREZ EN FORMACION [36160- Envidue Low Murira Intoractuar en _[626861 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 @ | CC 45432934 - ROSARIO
- ol contexto productivoy social de acuerdo.NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ
3 23243397 [NURIS ESTHER |PEREZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interactuar en (620852 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO [ 2410772026 10,09 a _[CC 45432934 ROSARIO
- of contexto productivoy social e acuerdo.COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ
3 28495307 | WARTHA JOSEFA [OTERO SILVA EN FORMACION (36160 - Enridue Low Murira-interactuar en _[626660 - RA1. PROMOVER I DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO [ 2410772025 10,03 a_|CC 4547297 - ROSARIO
of contexto productivoy social e acuerdo_|PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| INAVARRO PEREZ
cC 28496307 [ WARTHA JOSEFA |OTERO SILVA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _[626681 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2470772026 10.09 @ |CC 45432934 - ROSARIO
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o 28496307 [MARTHA JOSEFA [OTERO SILVA TR O 1005 vml o el 258813 oV R EV OB RARDE EOS e 202 [APROBADO 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
) contoxto roductivoy socil do acuerdo_|NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ

o 20496307 [MARTHA JOSEFA [OTERO SILVA EN FORMACION [36160- Envidue Low Murira Interactuar en ~[620683 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIWIENTO PERSONAL Y _|APROBADO [ 2410772026 10,08 a[CC 4543293 - ROSARIO
9 el contexto productivo y social de acuerdo [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ

cC 3273255 |WILENA DE JESUS | SUAREZ UBARNES [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _|628880 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2410772026 10,09 a | CC 45432934 - ROSARIO.
0 el contexto productivo y social de acuerdo. [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

cC 52732515 |WILENA DE JESUS |SUAREZ UBARNES |EN FORMACION. |36180 - Enrique Low Murira-Intoractuar en 628881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO | 2410772026 10.09 a_|CC 45432934 - ROSARIO
- el contexto produciivo y social de acuerdo |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ

cC 52752515 |WILENA DE JESUS |SUAREZ UBARNES |EN FORMACION. [36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar on 628862 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO | 2410772026 10.09.a_|CC 45432534 - ROSARIO
9 el contexto productivo y social de acuerdo [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ

3 33190098 [MARYLUZ GERMUDEZ ACUNA [N FORMACION 36160 - Enriqus Low Murira intoractuar en _[626880 - RA1- PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBABO [ 2410772026 10,08 a|CC 4543293 - ROSARIG
) el contexto productivo y social de acuerdo |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

3 3315609 [MARYLUZ BERMUDEZ ACUNA |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en (628881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
0 ol contexto produciivo y social de acuerdo_[NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENISILIDAD Y INAVARRO PEREZ

o 3315609 [MARYLUZ GERWUDEZ ACUNA [N FORMACION 36160 Entidue Low Murira Interactuar en (620882 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECTWIENTO PERSONAL Y _|APROBABO [ 2470772026 10,08 a|CC 4543293 - ROSARIO
- ol contexto produciivo y socal do acuerdo_|COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ

o 3341133 [ANAPATRICIA __[OSORIO NARVAEZ _|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en “PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO | 2410772026 10.09.8 | CC 45432934 - ROSARIO
5 el contexto produciivo y social de acuerdo PRINGIPI0S ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE £N LA INSTAURACION D INAVARRO PEREZ

cC 371133 [ANAPATRICIA _[OSORIO NARVAEZ _|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murira-Intoractuar en 628881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO | 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
. ol contexto produciivo y social de acuerdo_[NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ

cC 35347135 [ANAPATRICIA [OSORIO NARVAEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en (628862 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL'Y |APROBADO [24/0772026 10,08 a_[CC 45432934 - ROSARIO
- el contexto produciivo y social de acuerdo_|COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ

cC 45474210 ERRERA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 628880 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO | 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
n /ALDELAMAR el contexto productivo y social de acuerdo.[PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

3 45474210 [NOHEM HERRERA EN FORMACION [36160- Envidue Low Murira Intoractuar en _[626661 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS [APROBADO 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
i [VALDELAMAR el contexto productivo y social de acuerdo |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ

o 45474210 [NOHEM HERRERA EN FORMACION [36130 - Enrique Low Murira-nteractuar en (628862 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 2470772026 10.09 a_|CC 45432934 - ROSARIO
o [VALDELAMAR ol contexto producivo y social de acuerdo_[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ

o 5257320 [DORIDA PEREZ GUERRERG [EN FORMACION 36160 Entidue Low Murira-Intoractuar en —[620880 - RAT. PROMOVER W DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO [ 2470772026 10,08 a|CC 4543203 - ROSARIO
w ol contoxto productivo y socal de acuerdo 10S Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE| NAVARRO PEREZ

] c o 3 3 s H J K Fa

oo BT COMEXIG PIOIUCIVG Y SOCTAT T ACUGTU0 | NATUKALES A FAKIIK DE UKITEKIUS UE SUSTENIBILIVAU T NAVAKKU FEREL

3 5551424 [ARLYS ELEANA [WENDOZA WORELG |EN FORMACION 36160 Enrique Low Murira intoractuar en _[620602 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIWIENTO PERSONAL Y _|APROBABO [ 2410772026 10 CC 45432934 - ROSARIO
o5t ol contexto produciivo y social de acuerdo_[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ

PPT 1535510 NATTY MERCEDES |GONZALEZ DE EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en _[628680 - RA1. PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO [ 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 ROSARIO
- GUTIERREZ el contexto productivo y social de acuerdo |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE NAVARRO PEREZ

PPT 1535510 NATTY MERCEDES |GONZALEZ DE EN FORMACION [36130 - Enrique Low Murira.interactuar en _[626881 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 2410772026 10.09 a _|CC 4543293 - ROSARIO
- GUTIERREZ el contexto productivo y social de acuerdo |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ

PPT 1535510 NATTY MERCEDES |GONZALEZ DE EN FORMACION [36130 - Enrique Low Murtra.Interactuar en (628862 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO | 2470772026 10.09 a |CC 4543293 - ROSARIO
o (GUTIERREZ ol contexto produciivo y soial de acuerdo_|COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ

cC 52513317 |ANABERTA TORRENEGRA QUIROZ |EN FORMACION. [36180 - Enri T t 626880 - RA1. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2410772025 10,08 a_|CC 4547293 - ROSARIO
- i contexto productivoy social de acuerdo_ [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

cC 52513317 |ANABERTA TORRENEGRA QUIROZ |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en _[623631 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 a_|CC 45432934 - ROSARIO
o) el contexto produciivo y social de acuerdo_[NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ

cC 52513317 |ANABERTA TORRENEGRA QUIROZ |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _[620802 - RA2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO |24/07/2026 10.09 3 |CC 45432934 - ROSARIO
o) el contexto produciivo y social de acuerdo|COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ

3 57302699 |SARA ELENA TERNERA JULIO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en _|628680 - RA1. PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO [ 2410772026 10.08 a _|CC 45432934 ROSARIO
o) ol contexto produciivo y social de acuerdo_[PRINCIPIOS Y VALORE' ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

o 57302699 |SARA ELENA TERNERA JULIO EN FORMACION [361680- Envidus Low Marira Intoractuar en ~[626661 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS [APROBADO 2410772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
e el contexto productivo y social de acuerdo |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y NAVARRO PEREZ

o 57302699 |SARA ELENA TERNERA JULIO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murira.Interactuar en (628862 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO | 2470772026 10.09 a _|CC 45432934 - ROSARIO
- el contexto productivo y social de acuerdo [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL NAVARRO PEREZ

cC 79419471 [FRANCISCO VAN [DE ZUBIRIA MUNOZ _|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en _[628880 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO |24/07/2026 10.09 a |CC 45432934 - ROSARIO
o ol contexto produciivo y social de acuerdo_|PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE INAVARRO PEREZ

cC 79419471 [FRANCISCO VAN |DE ZUBIRIA MUNOZ _[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Intoractiar en _[626081 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2410772026 10.09 a_|CC 45432934 - ROSARIO
0 el contexto produciivo y social de acuerdo_[NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y INAVARRO PEREZ

cC 79419471 [FRANCISCO IVAN [DE ZUBIRIA MUNOZ _|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en (628882 - RAZ. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL'Y |APROBADO [24/0772026 10,09 a_[CC 45432934 ROSARIO
o el contexto produciivo y social de acuerdo |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL INAVARRO PEREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacién
Techa del Reporte: TR
Ficha de Caracterizacion: 3562427
11520044
1
DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
Estado de la Fichade  TERMINADA POR FECHA
Fecha 1410712026
Fecha Fin: 1810772026
Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL
Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
Centro de Forma 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tipode  [Namerode [Nombre Etado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio do [Fecha y Hora el [Funcionario que 1
Documentc . {Documento = 3  |Evaluacior |Juicio Evaluativo |~ |juicio evaluativo
C3 007431632 | FORANA VARIA POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _[425454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUWENTATIVAS Y | APROBADO [24/0772026 10,16 |CC 4643263 -RO¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ
C3 007431632 | FORANA VARIA POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[426455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS |APROBADO [24/07/2026 0.1 |CC 4643263 -RO¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEITOS LABORAL Y SOCIALIPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS NAVARRO PEREZ
oo AV LA CouLEACIAN DisoruE!
C3 1007431632 | FORANA VARIA FOR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA NTERACCION 0ONEA CONGIGO MISNIO_CON TGS 425495 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS [APROBADO [24/07/2026 10,16 8 [CC 4643283 -RO¢
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIALEFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
C3 1007431632 | FORANA VARIA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CON LOS UMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE CC 456232534 - ROX
EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL| PRESERVAC\ON ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AWBIENTE Y NAVARRO PEREZ
C3 1007431632 | ORANA MARIA R CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA NTERACCION 0ONEA CONGIGO MISNIO_CON [0S [425426 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTOS Y | APROBADG 2410772026 10 185 [CC 45932531 RO
DEMAS Y COM 1A NATIRAI EZ0 ENJ OS CONTEXTOS | ARNBAL Y SOt |SOCIAI ES EN ELINCIAN NE LS PBINCIBIDS Y vatgpes
C3 007431632 | FORANA VARIA FOR GERTFIGAR_|1-PROOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO VISHO. CONLOS 2234 ASUNIR LOS DEBERES Y DERECHOS COll BASE B[ RPROBADO (281372006 020 _[CC 5432334 ROX
nEwAS v con | £22 F110s ooy TICIONAL ENEL MARCO OE M
C3 007431632 | FORIANA VARIA VONTIEL MARTINEZ POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACCION IDONEA CONSISO MISHO. CONLOS 125160 GENERAR PROCESTS AUTONOMOS ¥ DE TRABALD [APROBADO [aWE7 /2028 003 [0 46583t - ot
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL INAVARRO PEREZ
[EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
< > Hoja + . >
S R T N T S A e AR U 1Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION OE RIESGOS NAVARRO PEREZ
[ OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
C3 1007431632 | FORANA VARIA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS (425462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL CC 456232534 - RO¢
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO NAVARRO PEREZ
 ARODAL_SEQINL AMAT DA EZ0 v COuDIE uhan DE1 A0c
C3 1007431632 | FORANA VARIA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WSO CON LOS 426463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS [APROBADO [24/07/2026 10203 [CC 4643283 -RO¢
| lnemASYeon1aNATIRAIEZS ENI OS CONTEXTOS | ARRAL Y SO HARIINANES PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMENTO EN
C3 007431632 | FORANA VARIA POR CERTIFICAR | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS (425464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE [APROBADO [24/07/2026 10273 |CC 46432634 - RO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEITOS LABORAL Y SOCIALIFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS NAVARRO PEREZ
C3 1007431632 | FORANA VARIA FOR GERTFGAR |1 PROVOVER LA NTERACCION DGHER CONSIGO IISH0_CON 03 [APROBADO [24/07/2026 10272 |CC 4643283 -RO¢
nEwas v con 2o 0. s o
C3 1007431632 | FORANA VARIA POR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 428506 - DENTFICAR LAS OFORTUNIDADES QUE EL SENA [APROBADO [F4/07/2026 10272 |CC 45432934 - RO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL|OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE NAVARRO PEREZ
C3 007431632 | FORANA VARIA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO_ CON [0S 428807 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL | APROBADO [24/0772026 10.27 2 [CC 46432934 - RO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE NAVARRO PEREZ
C3 101450373 |ROSA ELDA PINEDA |POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISID CON LOS 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO [24/0772026 10188 |CC 46432534 - ROX
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL] PRDPDS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE INAVARRO PEREZ
C3 101450313 |ROSA ELDA FINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO_CON [0S [425455 - GESTIONAR LA INF ORMACION DE ACUERDO CONLOS | APROBADO [24/07/2026 10.18.3 |CC 46432034 - RO
[EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIALIPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TEGHOLOGIAS NAVARRO PEREZ
" s ACAN CisoruE
C3 101450373 [ROSA ELDA FINEDA —[POR CERTIFICAR |7~ PROVIOVER LA TTTERACCION TOONEA CONSIGO MISWIO_CONTOS 428495 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS [APROBADO [24/0772026 10,18 8 [CC 4643263 - ROt
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIALEFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
C3 101450313 |ROSA ELDA PINEDA |POR CERTIFICAR _|1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISID, CONLOS 428427 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADD [24/0772026 10198 |CC 46432534 - ROX
[DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y/ NAVARRO PEREZ
C3 101450373 [ROSA ELDA PINEDA [POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVID, CON LOS 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO [2470772026 10 19,8 |CC 46432934 - ROX
DEMAS Y CON 1A NATLRAI E74 ENJ OS CONTEXTOS | ARGRAL Y SOCIAI|SOCIAL ES EN ELINCIAN DE LOS PRINGIDIDS.Y VAL ORES.
C3 101450313 |ROSA ELDA PINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS 426456 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN _|APROBADO [24/0772026 10208 |CC 46432834 - ROX
|nEMAS Y CON LA NATURALEZA FI | OS CONTETOS1L ARORAL Y SOciAl]
3 101450373 |ROSA ELDA VONTERROSA PINEDA _|POR CERTFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS [426460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO | APROBADO [24/07/2026 10203 | CC 46432634 - RO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL NAVARRO PEREZ
[EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
3 101450373 |ROSA ELIDA PINEDA |POR CERTIFICAR _|1- PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO_GON LOS 426461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO [24/07/2026 10203 |G 45432934 - RO
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS NAVARRO PEREZ
[ OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
C3 101450373 [ROSA ELDA VONTERROSA PINEDA _[POR CERTIFICAR [APROBADO [24/0772026 10202 |CC 4643283 -RO¢
- ° “ < = - (UCUFAGIONALES UE AGUERUU CON EL DIRGNOSTICU UE SU - ? "
C3 101450373 |ROSA ELDA VONTERROSA PINEDA |POR CERTFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO VISMO, CON [0S [428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL | APROBADO [24/07/2026 10202 |CC 4643253 -RO¢
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO NAVARRO PEREZ
| ABODAL SEQULA MATIDAL E24 ¥ COMDUE I0AD NEI A0
C3 101450313 |ROSA ELDA PINEDA |POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISID, CONLOS 423463 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS [APROBADO [24/07/2026 10203 [CC 4643283 -RO¢
|nEMAS Y CON 18 NATIRALEZA N1 0S CONTEXTOS | ABNBAI Y SOCial|HAR INANFS PSICOMIOTBICES Y D PENSAMIENTO EN |
C3 101450373 |ROSA ELDA VIONTERROSA PINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [426464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE [APROBADO [24/0772026 10273 |CC 46432634 - RO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEITOS LABORAL Y SOCIALFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS NAVARRO PEREZ
C3 101450373 |ROSA ELDA PREDR _[FOR ERTIIGAR |1 -PROVOVER LA ITERACCION DOER CONSIGO TS0 CON [0S __{428éto - RED\MENSIONAR PERMANENYEMENTE SF pnovscm [APROBADO [24/07/2026 10272 |CC 4643283 -RO¢
C3 101450373 |ROSA ELDA TIONTERROSA PIIEDA [POR CERTIFICAR |1 PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISIO. CON LOS 458506 - DENTFICAR LAS OFORTUNIDADES QUE EL SENA —[APROBADD [F4/07/2026 10272 |CC 45432934 - ROt
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE NAVARRO PEREZ
C3 101450373 |ROSA ELDA VONTERROSA PINEDA |FOR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONTOS 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL | APROBADO [240772026 10,212 |CC 4643263 -RO¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL[PROCESO FORMATV, EL PAPEL DE LOS AWBIENTES DE NAVARRO PEREZ
C3 143368852 [RATTILUZ PIMIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO_ CON [0S 425454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ | APROBADO [24/0772026 10,183 [CC 46432934 - RO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIALIPROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ
C3 143368852 [RATTILUZ PIVIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO_CON LOS 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONL0S | APROBADO [24/0772026 10.18.3 [CC 45432934 - RO
[EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIALIPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TEGHOLOGIAS NAVARRO PEREZ
L NEORIARIAN Y LA COL I ACIAN DISROLILE
c3 143306052 |KATTILUZ PIIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA NTERACCION TDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS _[426456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS [APROBADO [24/0772026 10 16 |CC 4543283 - ROt
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIALEFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
oC 147300892 [KATTILUZ FIMIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS 420457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO |2470772026 10198 |CC 4543293 - RO
[DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y/ NAVARRO PEREZ
o (T FIMIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS (426458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO |2470772026 10198 |CC 4543263 - ROX
DEMAS Y CON 1A NATIRAI E74 ENJ OS CONTEXTOS | ARGRAL Y SOCIAI|SOCIAL ES EN ELINCIAN DE LOS BRINGIDIDS. Y VAL ORES.
C3 (T PIMIENTA MIRANDA FOR CERTIFICAR. |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [428465 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO [24/0772026 10203 [CC 46432634 - ROY
C3 43300852 |RATTILUZ PIVIENTA MIRANDA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [425460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO | APROBADO [24/07/2026 10203 [CC 46432634 - RO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL NAVARRO PEREZ
[EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
3 143306092 |KATTILUZ PIIENTA MIRANDA POR ERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CONLOS (428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [APROBADO [24/07/2026 10203 [CC 4543283 - ROt
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS NAVARRO PEREZ
[ OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
C3 143306052 |RATTILUZ PIVIENTA MIRANDA POR CERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[425462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL___ | APROBADO [24/07/2026 10203 [CC 4643253 -RO¢
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO NAVARRO PEREZ
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cC 1101450313  [ROSA ELIDA MONTERROSA PINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL [ APROBADO [24/07/2026 10.20 a CC 45432934 - ROS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL] MEJORAM\ENTQ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO INAVARRO PEREZ
iAr SR ey S e e
cC 1101450313  [ROSA ELIDA PINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS [ APROBADO [24/07/2026 10.20 a CC 45432934 - ROS
[foReemmen | o anes b OuATmCESy ne brusawEaTn et
cC 1101450313 [ROSA ELIDA MONTERROSA PINEDA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE [ APROBADO [24/07/2026 10.21 a CC 45432934 - ROS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|FORMACION PARA EL DES)}RROLLO DE LAS COMPETENCIAS INAVARRO PEREZ
cC 1101450313 [ROSA ELIDA MONTERROSA PINEDA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO CC 45432934 - ROS
R {0E VINA DE ACIERNO CONLAS CIRCUNSTANCIAS DEL 1
cC 1101450313  [ROSA ELIDA MONTERROSA PINEDA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA [ APROBADO [24/07/2026 10.21 a CC 45432934 - ROS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE INAVARRO PEREZ
VS gt o
CcC 1101450313  [ROSA ELIDA MONTERROSA PINEDA [POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL  [APROBADO [24/07/2026 10.21 a CC 45432934 - ROS
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