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INVITACION PUBLICA
CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA No. INPEC DRVC No. MIC 006 DE 2026

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, invita a las personas naturales o juridicas de forma individual o
en Consorcio o Unién Temporal legalmente capaces a presentar Oferta en el presente proceso de seleccién, el
cual se rige exclusivamente por lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto Nacional 1082 de 2015, las normas que lo modifican y las demas
normas concordantes.

Lo anterior, por cuanto se trata de la contratacién de bienes o servicios cuya cuantia no excede del diez por
ciento (10%) del valor de la menor cuantia de la Entidad contratante para la vigencia 2026, lo anterior con
independencia de su objeto.

De conformidad con las disposiciones antes citadas, el precio mas bajo se constituye en el unico factor de
seleccion del futuro Contratista.

CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE LA SECRETARjA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente convocatoria y la
Aceptacion de Oferta, que forma parte de esta, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren
lugar durante la ejecucion de la Aceptacion de Oferta, tales circunstancias podrén dar lugar a la declaratoria de
caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en la respectiva Aceptacion de
Oferta.

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser
suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcidn
del FORMATO “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’, del presente Complemento a la Invitacion
Publica.

LUGAR DE CONSULTA

Los interesados en el proceso de seleccidn podran consultar los documentos relacionados con el mismo, en
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — Portal SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.
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Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, se convoca a las
Veedurias Ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, Universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control
social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas
que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CAPITULO |

INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: AREA DE TALENTO HUMANO

2. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo sefialado en el Literal 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto Nacional 1860 de 2021, para limitar a MiPymes se debera tener en
cuenta:

a) Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

En este orden de ideas y de conformidad con lo establecido por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo, el umbral para limitacion de convocatorias a Mipymes 2026, para tener en cuenta es el siguiente:

UMBRAL DE MIPYMES
2026
US$ | US$ 125.000
COL$ | COL$ 511.708.497

En consecuencia, el presente proceso Sl es susceptible de limitarse a Mipymes.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones.

En caso de que la misma sea limitada a MiPymes deberan acreditar dicha condicion de la siguiente manera.

ACREDITACION DE MIPYME: Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial
al tenor de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

La certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
Contador Publico, segln sea el caso, debe sefialar la condicion de MIPYME y su tamafio empresarial (micro
0 pequefia empresa 0 mediana empresa), y en dicha certificacién debe constar el valor de ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre de la vigencia fiscal inmediatamente anterior en UVT, o los
obtenidos durante el tiempo de su operacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 957 de 2019.

Las certificaciones suscritas por contador o revisor fiscal segin el caso, deben estar acompafiadas de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y el certificado de vigencia
y antecedentes de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal.

La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, deben tener fecha de maximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las mipymes deberan contar con minimo un (1) afio de existencia contado a partir de la fecha prevista en el
cronograma para la manifestacion de interés de limitar la convocatoria a MiPymes

Nota 1: Los interesados deberan atender a lo dispuesto en el articulo 5 del decreto del 1860 del 2021, que
modifica el Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: el INPEC publicara un aviso en el que indicara si el proceso se limitara o no a Mipyme, en los términos
sefialados en la invitacion publica electrénica.
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Direccion Regional Viejo Caldas INPEC cuenta con la obligacién de gestionar los riesgos laborales a través
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la
normatividad vigente, mediante acciones de mejora continua, contribuyendo en la promocién de la salud fisica,
mental y social, asi como en la prevencion y control de riesgos laborales por medio de la asignacion de recursos
humanos, fisicos, técnicos y econdmicos, con la finalidad de mantener y mejorar las condiciones de trabajo y
seguridad en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

Este sistema pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores, minimizar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad
y eficiencia de las tareas que demanda el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el cual se constituye en
una estrategia de tipo preventivo, orientado a mejorar las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar,
productividad y en general un clima organizacional saludable.

Asi mismo, el Ministerio de la Proteccién Social mediante la Resolucion 2346 del 2007 regulé la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. En el art.
11 sefiala que:

“El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtin caso, pueden ser cobrados ni solicitados al
aspirante o al trabajador” y que ‘el empleador las podra contratar con instituciones prestadoras de salud
ocupacional o con entidades promotoras de salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional’.

Conforme a lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accion de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto para la vigencia 2026, se requiere establecer un diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, con el objeto de mejorar
su calidad de vida, se hace necesario contratar los servicios profesionales para la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales, conforme lo establece la ley.

Analogamente y de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiolégico (SVE) el Instituto Programa de manera
anual la realizacién de exadmenes periédicos, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
funcionario ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo, igualmente para detectar
enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por
las condiciones de trabajo. Por lo estipulado se sugiere realizar Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos
con énfasis en el sistema osteomuscular.

En concordancia con lo anterior, la obligacién que ostenta en este campo la Direccidn Regional Viejo Caldas
INPEC frente a la toma de exdmenes médicos ocupacionales recae en la Resolucion 2346 del 2007 articulo 5.
Tipo de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, se realizan “evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
programadas.
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En tal sentido, el Decreto 4151 de 2011, sefiala las funciones de la Subdireccion de Talento Humano en su
articulo 27 las siguientes:

“(...) 3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la administracion y desarrollo del
Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

(...) 5. Implementar el programa de salud ocupacional de la entidad.

(...) 13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

(...) 15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (...)".

En el mismo sentido, la Resolucién No. 000243 del 17 de enero de 2020, establece los Grupos de trabajo del
INPEC, en el articulo 98, indicando las funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras las
siguientes:

“(...) Planificar, implementar, evaluar y establecer acciones de mejora al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el Instituto.

(...) Disefiar, implementar y evaluar programas de promocion y prevencién de vigilancia epidemiologica con
base al ausentismo laboral de origen profesional. (...)"

Por lo anterior, le corresponde al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la etapa de planear, ejecutar el plan
de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo al presupuesto asignado de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales a los servidores
publicos y candidatos del Instituto.

De ofra parte y en cumplimiento de la Resolucién No. 312 del 13 de febrero de 2019 emitida por el Ministerio de
Trabajo "Los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo" en relacion con
la caracterizacion de las condiciones de salud de los trabajadores del Instituto, requiere realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales a los funcionarios de los Establecimientos, por lo tanto, a través de la Resolucion No.
001664 del 09 de marzo de 2026 se asign6 una partida presupuestal a la Direccién Regional Viejo Caldas por
valor de $41.298.701 con destino de gasto para realizar Examenes Médico Ocupacionales periddicos a los
funcionarios adscritos a esta Regional, los cuales son insuficientes para la necesidad requerida en cuanto a la
realizacion de estos exdmenes para la totalidad de funcionarios existentes en los 19 ERON y Sede Regional.

4. OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y
PERIODICOS CON ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS ERON
ADSCRITOS A LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS VIGENCIA 2026

5. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y
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la salud en el trabajo.

Por tal motivo se realizaran examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular a los
funcionarios administrativos y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, y examenes médicos ocupacionales con
énfasis en alturas a los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia, de los ERON adscritos a la Regional
Viejo Caldas del INPEC, tal y como lo sefiala la ficha técnica.

En desarrollos del objeto contractual el contratista debera cumplir, entre las siguientes obligaciones:

e Prestar el servicio objeto del proceso contractual en el término establecido, en el numeral plazo de
ejecucion del contrato.

e Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta econdmica.

e Compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y acreditaciones que deberan efectuar los
proponentes en materia técnica, seran verificados por la entidad como requisito habilitante, de cumple
0 no cumple, durante el periodo de evaluacién de las ofertas

e El contratista debera prestar los servicios logisticos para dar cumplimiento a las especificaciones
requeridas.

e El contrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacién o actividad principal, dejando la salvedad
entre las partes sobre las actividades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que deberan
estar amparadas en la garantia constituida hasta el plazo establecido para su ejecucién.

e Realizar los exdmenes de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con las especificaciones técnicas
establecidas en este Estudio Previo.

e Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben cumplirse integramente en condiciones
y calidad solicitadas.

e El proponente debera realizar la prestacién del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas
en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucion de
cada uno de los examenes médico ocupacionales con énfasis osteomuscular y énfasis en alturas con
su respectivo concepto de trabajo en alturas, para los funcionarios de los ERON adscritos a la Direccion
Regional Viejo Caldas Vigencia 2026, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

e Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en
el presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista
de tal suerte que cumplan con lo exigido.

e Eloferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se
expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad,
Idoneidad y seguridad de los productos.

e El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
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que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato”.

e Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en
los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de
la oferta y de acuerdo con su propuesta y asumir los costos del transporte y desplazamiento a cada uno
de los centros de costo resefiados y la correcta logistica (elementos necesarios para la toma de
examenes) para la adecuada prestacion del servicio.

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y la Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC.

e Responsabilizarse por brindar una informacién completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser
sometidos a algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios,
diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la historia clinica.

e Lasevaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional y con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros
que se determinan en la Resolucion 2346 de 2007.

e Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los
plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacién de la
oferta y de acuerdo con su propuesta.

e Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

e Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situaciéon al INPEC
Direccion Regional Viejo Caldas.

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago
del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

e Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el
ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcion, desarrollo,
ejecucion y liquidacion del presente contrato

e Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en
un tiempo maximo de 72 horas.

e Eloferente debera anexar los permisos, soportes y habilitacion del funcionamiento y autorizaciones de
las EPS, IPS en caso de que se deban prestar estas instalaciones con ocasion a los servicios ofertados,
mediante la toma de dichos examenes.

e Una vez finalizados los examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular y los
examenes periodicos con énfasis en alturas el contratista entregaré un informe general y discriminado
por centro de trabajo en medio fisico y digital con las condiciones de salud de los trabajadores.

e El contratista dispondra de la logistica necesaria para realizar los exdmenes en las locaciones que para
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tal fin establezca la administracion de la Regional Viejo Caldas y cada uno de los 10 ERON adscritos,
previa coordinacion de la visita con el supervisor del contrato y Director del penal, segun el cronograma
de visita proyectado, el cual tendra que desarrollarse dentro del plazo de ejecucion contractual pactado.

e La necesidad aproximada para la realizacion de los examenes ocupacionales periédicos mediante el
monto agotable asignado se indica en el siguiente cuadro:

Examen médico Periddico
con Enfasis en Alturas.
Examen médico|Glicemia, Perfil lipidico
periédico y de egreso|Cuadro hematico,
EXAMENES OCUPACIONALES QUE SE VAN Ajcon énfasis|Audiometria y Optometria
CONTRATAR VIGENCIA 2026 Osteomuscular CcCV
601 - EPMSC
MANIZALES CALDAS  |MANIZALES 20 30
611 - RM
MANIZALES CALDAS  |MANIZALES 30 0
612 - EPMSC
CALARCA QUINDIO  |CALARCA 20 40
613 - EPMSC
ARMENIA QUINDIO  |ARMENIA 20 30
615 - RM.
ARMENIA QUINDIO  |ARMENIA 20 30
616 - EPMSC
PEREIRA - ERE |RISARALDA |PEREIRA 20 40
617 - EPMSC
SANTA ROSA SANTA ROSA DE
DE CABAL RISARALDA [CABAL 20 20
620 - RM.
PEREIRA RISARALDA [DOSQUEBRADAS |20 20
637 - EPAMS
DORADA CALDAS |DORADA 60 0
639 - IBAGUE -
COMPLEJO
PICALENA TOLIMA IBAGUE 250 150
TOTAL 480 360

De otra parte, se advierte que el rubro asignado para efectuar los exdmenes ocupacionales para la totalidad de
los Establecimientos Carcelarios de la Regional Viejo Caldas es ostensiblemente insuficiente, razén por la cual
para esta anualidad se establece la priorizacién de los ERON en comento, atendiendo a que en vigencia pasada
se practicaron menor nimero de examenes que en las sedes de costo que no fueron contemplados para esta
ocasion.
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6. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS UNPSC:

El servicio objeto de la presente contratacién esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F)- 85110000 85111600 PREVENCION [ 85111601 SERVICIOS DE
okl ) | SERVICIOS |  PREVENCION Y Y CONTROL DE PREVENCION O
jooductos | DESALUD [ CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTROL DE
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS  |ENFERMEDADES OSEAS
85122200 SERVICIO DE ,
Pn()gu)c;os SERVICIOS | 85120000 PRACTICA |  EVALUACION Y 32}_%@%‘5’8"3?2&'_%’3
oS | DE SALUD MEDICA VALORACION DE SALUD
de Uso Final INDIVIDUAL INDIVIDUAL

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y
PERIODICOS CON ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS ERON
ADSCRITOS A LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS VIGENCIA 2026".

En el siguiente cuadro se indica la cantidad de exdmenes aproximados y especificaciones técnicas que se
detallan en los presentes estudios previos, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe
satisfacer:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM | DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1 Examen médico periddico con énfasis Osteomuscular, para funcionarios administrativos y del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia.

2 Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis en alturas, total, para funcionarios del
cuerpo de custodia y vigilancia. (examenes completos: Glicemia, Perfil lipidico, Cuadro hematico,
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Audiometria y Optometria) con su respectiva valoracion y de ser el caso, con recomendaciones 0
restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.

3 Recurso humano y logistica:

El contratista dispondra del equipo de trabajo incluyendo el médico especialista en medicina del
trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los
parametros que se determinan en la Resolucion 2346 de 2007 y elementos necesarios para
realizar los exdmenes en cada uno de los espacios habilitados por parte de la Direccion del penal y
supervisor del contrato, previa coordinacion de la visita a los 10 ERON adscritos a la Direccién
Regional Viejo Caldas, segun cronograma proyectado con observancia del tiempo de ejecucién de
plazo acordado.

Departamento de Caldas
1. En el municipio de Manizales, establecimiento de Manizales (Hombres) y la Reclusion de
Mujeres de Manizales.
2. En el Municipio de La Dorada — Establecimiento carcelario de Dorada.

Departamento del Quindio
1. Municipio de Armenia, Establecimiento Penitenciario de Armenia (hombres) y Reclusion de
Mujeres de Armenia.
2. Establecimiento Penitenciario ubicado en el Municipio de Calarca

Departamento de Risaralda
1. Municipio de Pereira, en el Establecimiento Penitenciario de Pereira
2. Municipio de Santa Rosa de Cabal en el Establecimiento Penitenciario Santa Rosa de Cabal.
3. Municipio de Dosquebradas, en la Reclusion de Mujeres de Pereira.

Departamento del Tolima
1. Municipio de Ibagué, en el Complejo Penitenciario y Carcelario de Ibagué -COIBA.

Para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales; la Direccién Regional Viejo Caldas
entregara el listado de los servidores publicos que deben realizarse el examen médico ocupacional,
con datos personales, se dara prioridad a la practica de la totalidad de los exdamenes de los servidores
adscritos a los Establecimientos Carcelarios con menor cantidad de funcionarios, atendiendo a que
el presente proceso se adelantara por monto agotable, aunado a que segun la proyeccién del precio,
el valor de la necesidad es mayor en contraste con el presupuesto asignado.

4 Contenido de la Evaluacién:
e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

e Descripcion del centro de trabajo donde labora el funcionario (ej. Sede Central — Grupo
Seguridad y Salud en el Trabajo)

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira
Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010
rviejocaldas@inpec.gov.co



mailto:rviejocaldas@inpec.gov.co

e Persona que realiza la evaluacion médica: Nombre, nimero del registro profesional, tipo y
nimero de identidad, nimero de licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y firma del
médico que lo expide.

e Actividad economica del empleador.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

e Datos de identificacion y sociodemogréaficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al
desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte
de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de
exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico (recomendaciones o restricciones indicando la
temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico).

e Impresion diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

5 Duracién del Examen Médico Ocupacional Periddico
El examen médico periédico ocupacional se realizara con énfasis osteomuscular.

El examen médico debera tener una duracion de minimo veinte (20) minutos por funcionario, con el
fin de realizar aproximadamente 24 examenes médicos periodicos ocupacionales diarios, por médico
especialista en SST en la (s) sede (s) establecidas por el contratista.

6 Formato de Evaluacion Médica

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, concertara el formato establecido como Historia
Clinica con el contratista, antes de iniciar la practica de los examenes médicos ocupacionales.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador
especialista en SST con los nimeros de Registro Médico y de la Licencia en Salud Ocupacional
indicando el tipo de evaluacién realizada.

7 Diagnéstico de condiciones de Salud
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El contratista debera entregar al Instituto el informe de condiciones de salud en un plazo no mayor a
(30) dias habiles después de finalizar los examenes médicos ocupacionales periddicos y debera ser
entregado en medio magnético, utilizando el formato anexo y siguiendo la metodologia -Informe de
diagndstico de condiciones de salud INPEC 2026- (adjuntos) con los datos de los servidores publicos
intervenidos, informacion que debe ser remitida al Correo:
sequridadysalud.rvcaldas@inpec.gov.co ; después de esta entrega se dara por terminada la
ejecucion del contrato.

8 Custodia de las evaluaciones médicas

Una vez practicado el examen médico periddico ocupacional, la custodia de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales y de la historia clinica ocupacional seran remitidas al archivo de Medicina
Laboral de la Subdireccion de Talento Humano del INPEC, cumpliendo los requisitos vy
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica, asi como
los paramentos que se determinan en la resolucion 1918 de 2009.

9 Tipo de Examen.

De acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 5. Tipo de Evaluaciones Médicas Ocupacionales,
se realizan “evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas.

Por lo anterior, y de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiolégico (SVE) el Instituto programa de
manera anual la realizacion de examenes periodicos, con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del funcionario ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo, igualmente para detectar enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de
origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. Por lo estipulado se sugiere
realizar Examenes Médicos Ocupacionales Periédicos con énfasis en el sistema osteomuscular.

10 Contenido de la Evaluacién Médica

Segun la resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales y el Articulo No.8
CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada
por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion ocupacional, periddica o especifica,
realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas ocupacionales como en las periédicas programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores 0 agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y
las recomendaciones que sean pertinentes.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera causal de
rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo
correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.
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La oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta.

Las exigencias relacionadas anteriormente se encuentran enmarcadas en los Fines de la Contratacion Estatal.
(Articulo 3 de la ley 80 de 1993) ...” Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social gque, como tal, implica obligaciones. En concordancia con el Articulo 28° Ibidem. - De la Interpretacion de
las Reglas Contractuales y del Articulo 40°.- Del Contenido del Contrato Estatal.

8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato a celebrar es de prestacion de servicios.
9. CONDICIONES DE LA OFERTA

El proponente debera ofertar sobre |a totalidad de los servicios solicitados en esta contratacién o de lo contrario,
la propuesta sera rechazada.

10. PRESUPUESTO OFICIAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP 3126 de 26/03/2026 Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-
00-600 INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, DEPENDENCIA 12-08-00-600 INPEC- Direccidn
Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; FUENTE NACION; RECURSO 10,
SITUAC. CSF. OBJETO: valor que se requiere para contratar la realizacion de los Examenes Periodicos
Ocupacionales con énfasis en osteomuscular, de los funcionarios de la Regional y ERON, Expedido por el
responsable de presupuesto, por valor de CUARENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS UN PESOS ($41.298.701) M/CTE

11.VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato global del este proceso de contrataciéon es por valor de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS UN PESOS ($41.298.701) M/CTE,
Excluidos de IVA. que se ejecutard como monto agotable con lista de precios para una cantidad aproximada de
480 Examenes médicos periddicos con énfasis Osteomuscular y 360 Examenes Médicos Ocupacionales
Periddicos con énfasis en alturas.

BSI| RUBRO UNIDAD VALOR
TE |PRESUPUES ELEMENTO DE CANTIDAD | UNITARIO | VALOR TOTAL
M TAL MEDIDA
A-02-02-02- | Servicios para el ciudadano
405 009-003 de la salud humana y N/A N/A N/A 41.298.701
servicios sociales
TOTAL
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Para estimar los precios unitarios de los examenes ocupacionales, se solicitdé cotizacion mediante correo
electrénico a las siguientes empresas:

e CLINISURIPS.

e BIEN ESTAR SALUD IPS

Teniendo en cuenta que las anteriores entidades respondieron a la solicitud y cumplen con las especificaciones
técnicas requeridas por el INPEC, a continuacion, se detallan los valores del estudio de mercado realizado, los
cuales reflejan los precios para el (la) (objeto a contratar) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Se indica a continuacion los valores cotizados y el precio unitario estimado:

VR EXAMEN
ITEM DESCRIPCION / TIPO DE EXAMEN CANTIDAD COTIZ:\CION égg:;:?gc U:';.E:;?O
2025
Examen médico periddico con énfasis
Osteomuscular para personal de Cuerpo
1 de Custodia y Vigilancia y personal 1 35,000 31,530 33,265
Administrativo
Examenes Médicos Ocupacionales
Periodicos con énfasis en alturas, total,
para funcionarios del cuerpo de custodia
2 y vigilancia. (exdmenes completos: 1 119,000 105,100 112,050
Glicemia, Perfil lipidico Cuadro hematico,
Audiometria y Optometria)

El total de la asignacion presupuestal es tomado como el valor global de contrato y mediante el estudio de
mercado se establecié valor unitario promedio de los servicios requeridos

El total de la asignacion presupuestal para este proceso ($41.298.701) es tomado como el valor global de
contrato y mediante el listado de 02 items se pretende establecer el valor unitario de las posibles cantidades de
gxamenes ocupacionales que se requieren en este sentido:

En la plataforma SECOP Il se incluird un (1) item, donde se indicara el valor total del presupuesto asignado
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS UN PESOS
($41.298.701) M/CTE, Excluidos de IVA. Por tal razon este valor no sera tenido en cuenta como factor de
valoracion del menor valor ofertado.

Para la EVALUACION del menor precio ofertado, los interesados deberan ofertar los precios unitarios en la
plataforma SECOP I, el valor total de los precios unitarios ofertados sera el criterio para la evaluacion.
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Si los precios ofertados superan los precios promedios estimados se rechazara la oferta.

La cantidad de los examenes se establecera de acuerdo a las necesidades de la Direccion Regional Viejo
Caldas y sera el supervisor del contrato quien solicite los diferentes servicios a contratar.

12. FORMA DE PAGO

El INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, efectuara el pago al contratista, previa presentacion de la
factura periodica correspondiente, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion
de la misma la cual debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacién de la misma, firmada por el
representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas.

Para cada uno de los pagos, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del contrato,
en la que conste el cumplimiento a satisfaccidn del objeto contractual, durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615y 617
del Estatuto Tributario, previo informe del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la
recepcion, verificacion y aprobacion en Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacién Familiar, si
hubiere lugar a ello.

La factura del servicio de mantenimiento, debera incluir el IVA.

Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos
para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el
ultimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencidn en la Fuente Renta por Servicios,
Retencién en la Fuente ICA por Servicios y Retencidn en la fuente, IVA, se realizaran en el momento
de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto
Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

El oferente a quien se le adjudique el contrato debe realizar la facturacion electrénica y atendiendo lo
dispuesto en la circular 16 de 09 de marzo de 2021 del Ministerio de Hacienda la factura debe enviarse
al buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@inpec.gov.co, la factura sera aprobada o rechazada
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por el supervisor del contrato. Ademas, la factura y documentos soportes deberan ser cargados en
SECOP I

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los documentos sefialados por el Supervisor del
contrato, informacion que se suministrara con la suscripcion del acta de inicio (cuando aplique).

NOTA 1: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a los montos
autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electronica, validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

e Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por la Ley
828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite el
cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones,
riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA).

e Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el contratista y el
respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

e Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, 0 quien haga sus
veces en los demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de Formacion o
Establecimientos de Reclusion del Orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La factura sera cancelada por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido
en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que
tiene a sus cargo la recepcion, verificacion y aprobacion de la Direccién de Gestion Corporativa, previa
disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida
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forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendran por ello derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley relacionados con la retencion en
la fuente renta por compras, retencion en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de
tramite del pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno
del supervisor del contrato, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:
Mediante oficio 20261E0065951 suscrito por la contadora de la Direccion Regional Viejo Caldas emite

concepto financiero sobre los valores tributarios que se debe tener en cuenta para el mencionado
proceso:

PROCESO IVA RETENCIONES
“Contratar los  examenes  periddicos | Excluido impuesto | Retencién en la
ocupacionales, seguridad y salud en el trabajo | sobre las ventas, | fuente renta por
para funcionarios de los establecimientos | segun articulo 476 | servicios 4%
adscritos a la Direccion Viejo Caldas - vigencia | estatuto tributario.
2026” Retencién ICA  por
servicios 7 por mil.

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias de
caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar.

13.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes
obligaciones:

e Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP.

e | as demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas adicionales que se incorporan al
mismo o de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.
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INPEC
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC Direccion Regional Viejo
Caldas, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos
reglamentarios a:

e FEl proponente debera realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucion de cada uno de
los examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular periédico, y periddicos
con énfasis para trabajo en alturas, para los funcionarios de los ERON adscritos a la Direccion
Regional Viejo Caldas. vigencia 2026, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

e Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en el
presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista de tal
suerte que cumplan con lo exigido.

e FEloferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide
el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y
seguridad de los productos.

e El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de
los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

e  Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los
plazos y condiciones economicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta
y de acuerdo con su propuesta y asumir los costos del desplazamiento del recurso humano para la
prestacion del servicio.

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y la Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC.

e Responsabilizarse por brindar una informacién completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser
sometidos a algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios,
diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la historia clinica.

e Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se
determinan en la Resolucion 2346 de 2007.

e Realizarla entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos
y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacidn de la oferta y de
acuerdo con su propuesta.
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e Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

e Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion a la Direccién Regional
Viejo Caldas del INPEC.

e Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta econdmica.

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del
valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

e Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el ambito
Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucién y
liquidacion del presente contrato

e Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en un
tiempo maximo de 72 horas.

e El proponente debera contar con los elementos técnicos y el recurso humano iddneo y suficiente, a efectos
de realizar eficazmente los exdmenes ocupacionales contratados en cada una de los Establecimientos
Carcelarios a los que deba desplazarse para tal fin.

e Garantizar la continuidad del equipo de trabajo integrado al momento de la oferta presentada, en especial
la del médico evaluador especialista en SST que cuenta con nimeros de Registro Médico y de la Licencia
en Salud Ocupacional. Cualquier cambio del recurso humano en la ejecucién del contrato debe ser avalado
de manera expresa por el ordenador del gasto y el supervisor de la entidad previo requerimiento justificado
sobre ello por parte del contratista.

e Eloferente debera contar con los certificados de habilitacion y/o licencias de la IPS, del servicio de medicina
ocupacional y demas servicios necesarios para prestacion del servicio del que refiere la presente invitacion
publica.

e Todas las demés obligaciones que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.
14. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de Noviembre de 2026 o hasta agotar el valor del recurso,
contados a partir de la fecha de la carta de la comunicacion de aceptacion de la propuesta y Registro
Presupuestal de Compromiso (RPC) por parte del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, Firma del Contrato,
suscripcion y posterior Aprobacion de Polizas de Garantias, por parte del funcionario juridico del area de Gestion
Corporativa de la Regional Viejo caldas y suscripcion del acta de inicio. y en caso de solicitar prérroga
justificada sera de maximo 20 dias.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El proceso contractual se realizara en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 11 # 50-57 Barrio Maraya,
sede del INPEC Direccién Regional Viejo Caldas; la ejecucion del contrato y realizacién de cada uno de los
examenes médicos ocupacionales periddicos, se realizaran a los funcionarios en los 10 establecimientos
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adscritos a la Regional Viejo Caldas del INPEC, en los espacios que para tal fin disponga cada Director y el
supervisor del contrato, previa coordinacién con antelacion a la fecha proyectada para cada visita, ello con
observancia al plazo de ejecucion pactado.

16. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervisidn del contrato estara a cargo de la funcionaria JESSICA JOHANA MEJIA LOAIZA, quien sera
notificada por escrito, por el Director Regional Viejo Caldas, una vez suscrito el contrato, o por quien el ordenador
del gasto designe.

El supervisor designado verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en el Manual de Contratacion y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual.

17. REQUISITOS HABILITANTES
a. CAPACIDAD JURIDICA
i. Carta de presentacion de la propuesta:
De acuerdo con el contenido del Anexo correspondiente, la carta de presentacién de la propuesta debe estar
suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado

por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de guien suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta
debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unidn temporal: tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

c) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su documento
de identificacién: las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS -
Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira

Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010

rviejocaldas@inpec.gov.co



mailto:rviejocaldas@inpec.gov.co

dentro del pais, deberan estar acompafiadas de la autorizacién correspondiente, expedida de conformidad con
las normas de control migratorio vigentes.

d) Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales varones, menores de 50
afios de nacionalidad colombiana, deberan presentar fotocopia de la Libreta Militar y del Representante Legal.

ii. Acreditacion de la existencia y la representacion legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberd anexar el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso, en el cual conste quién
ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente
Proceso de Seleccion, y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.

Si el proponente es una persona natural debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad, la cual debe tener
relacién con el objeto a contratar, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Para el caso de otras formas asociativas, podrén presentar el documento equivalente al de existencia y
representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacion de la informacion requerida.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta,
de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

e El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la
sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

e Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la
autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar.

e En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto
social de la misma, el interesado podré solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar.
Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.
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e Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del
gjercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el
Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
gjercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se
aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el
tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la
firma del Consul.

En el evento en que el certificado expedido por la camara de comercio, se haga la remision a los estatutos de la
Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar en este Proceso de
Seleccion y suscribir el contrato con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en caso de resultar
seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la sucursal
como de la Casa principal.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas
naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una
persona natural de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta debera
acompanarse de los documentos indicados en los dos parrafos precedentes, segun corresponda.

Objeto Social

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, 0 de una union
temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente
Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la
actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

iii. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de aportes de sus
empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera adjuntar una certificacién expedida por el revisor fiscal — si la persona juridica esta
obligada a tener revisor fiscal- o por la persona natural, segun el caso, en donde acredite que dentro de los seis
meses anteriores al cierre del proceso de seleccion se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.
Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el
representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal. Requisito
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que deberé ser acreditado también por el contratista para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
contrato estatal.

En el caso que la entidad se encuentre amparada en la exoneracidn prevista en el articulo 25 de la ley 1607 de
2012, debe asi manifestarlo en dicha certificacion, ademas de certificar ser sujetos pasivos y estar al dia en el
pago del impuesto de renta para la equidad (CREE)

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio, ademas de allegar los requisitos
legales para la expedicion de dicha certificacidn (fotocopia de cedula de ciudadania - fotocopia tarjeta profesional
-y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores).

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada una de las
empresas que lo conforman.

En caso tal que no se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algun periodo, debera indicar dicha
circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

iv. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal, se debera aportar el documento de
constitucidn suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacién, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segin Anexo No. 4, en el cual se debera:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporal.

b. ldentificar a cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del documento de identidad
y domicilio.

c. Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la union temporal. Deberan
constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso
de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

d. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

f. Sefalar la duracion del mismo que no deberé ser inferior a la duracion del contrato y un afio méas, contados
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a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Por tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto
ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal.

g. Silos miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos
en la presente invitacion publica.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben
manifestar:

1. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada
uno en el valor del contrato.

3. Sila va realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes,
el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

v. Verificacion antecedentes fiscales, disciplinarias y Consulta al SIRI “Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad”

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificara si los proponentes se encuentran con sanciones
disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado. Adicionalmente el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, consultara al SIRI, de conformidad con lo establecido en la Ley 190 de 1995
y 1238 de 2008, y verificara si aparecen reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

vi. Registro Unico Tributario - Rut.
El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe
allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién 139 de 2012 emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

vii. Formato SIIF.

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el formato incluido como Anexo correspondiente y
adjuntar el certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio 0 Union Temporal, s6lo uno de los integrantes debe diligenciar el
formato y anexar la certificacion bancaria.
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viii. Compromiso Anticorrupcion

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo correspondiente debidamente diligenciado. En caso
de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

ix. Inhabilidades, sanciones y multas

Se verificara frente al Registro Unico Empresarial y Social, segtn lo contemplado en el articulo 90 de la Ley
1474 de 2011.

x. Certificado REDAM

El proponente debera aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), el
proponente no debe tener inscripcion en REDAM por concepto de obligaciones alimentarias morosas; Ley 2097
de 2021.

xi.Tratamiento de datos

El proponente debera diligenciar el formato autorizacion tratamiento de datos, documento incluido como Anexo
No. 7 en cumplimiento a lo contenido la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 en aras de avalar la
recoleccion y utilizacion de los datos personales utilizados en desarrollo del presente proceso de seleccion
contractual y demas fines legales, asi como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y
entes de control interno y externo a la Entidad frente a los contratos, siempre que fuera el caso.

b. CAPACIDAD TECNICA

El contratista que resulte seleccionado realizara las actividades descritas, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el Anexo “Especificaciones Minimas Técnicas”.

c. EXPERIENCIA

El Articulo 2.2.1.2.1.5.2 en el numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de la Modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia de Colombia Compra Eficiente, advierte la discrecionalidad que ostenta las
Entidades Estatales para establecer un requisito habilitante de experiencia en los Procesos de Contratacion de
minima cuantia.

Ahora bien, la ley 80 de 1993 enuncia de manera expresa la obligacién que le atafie a las entidades publicas
frente a la contratacion estatal de cumplir cabalmente de manera eficiente y eficaz los fines estatales.

Asi pues, el articulo 26 de la norma ibidem, desarrolla mediante el principio de la responsabilidad, el deber que
tiene el servidor publico sobre la implementacion de toda accién legalmente habilitada con miras a encontrar los
resultados esperados en el proceso de contratacion:
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“lo. Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la
entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato

"(.)

Para el caso en particular, es menester indicar que esta entidad publica considera necesario exigir tal requisito
a los proponentes, en el entendido que esta situacién garantiza un conocimiento previo en el desarrollo de
actividades iguales o0 semejantes a las exigidas en el presente objeto contractual; de tal manera que se pueda
inferir proporcionalmente la capacidad del oferente para evitar errores o dilaciones injustificadas en el desarrollo
del mismo, asegurando llevar a buen puerto el fin perseguido.

Para acreditar la experiencia el proponente deberé presentar dos (02) contratos ejecutados, cuyas
certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

a. Razoén social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos pueden haber sido celebrados con
entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o privados.

b. Nombre del Contratista

c. Obijeto, Alcance, actividades o Obligaciones: Debe guardar relacion con el objeto del presente
proceso, es decir, debe contemplar actividades (mencionar las que estén relacionadas con la necesidad
a satisfacer).

d. Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

e. Plazo de ejecucion: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afio,
de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la
fecha exacta de inicio y finalizacion, se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y
el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

f. Porcentaje de participacion: en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

g. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

h. Firma de quien expide la certificacion.

Solo se tendran en cuenta para la verificacidn, aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los
requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, la entidad podra verificar la
informacién contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados
con la propuesta a SECOP, prevalecera la informacién de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta
de liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de
liquidacion, o de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracta la
informacidn requerida en el presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta
de liquidacion, no contengan la informacion solicitada en el presente anterior, el proponente debera
anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos que
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hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios competentes. El INPEC se
reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta dentro del término del traslado del informe
de evaluacién, la informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en union temporal, se podra acreditar el porcentaje de
participaciéon mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que
reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la
siguiente informacién:

e  Numero del proceso en el cual se aportd la certificacion.

e  Numero de contrato.

e  Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
e  Objeto del contrato.

e Estado del contrato.

e Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

Reglas para la valoracion de la experiencia

a) Enlos casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unién Temporal esté compuesto por mas de dos (02) (Depende del
numero de contratos que se esta solicitando para acreditar la experiencia) integrantes, para efecto de
verificar los dos (02) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones de los dos (02) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio
del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de
seleccion.

c) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio 0 Unién Temporal.

d) En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno representa una certificacion, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.
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e) No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por él o los otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores
0 interventores.

f)  No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

g) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacidén debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal
para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para
los efectos de los valores requeridos en este numeral, serd aquel que se certifique como ejecutado por
el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

h) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su
actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

i)  Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

j)  Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

k) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la
persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

[)  Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizaciéon definidas en el
presente anexo complementario.

m) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado
en moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara la conversion
a pesos colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la
Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS -
Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira

Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010

rviejocaldas@inpec.gov.co



mailto:rviejocaldas@inpec.gov.co

S

INPEC

CAPITULO I
SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, La
entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil, segin lo dispuesto en el
numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., mencionado.

1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

A solicitud del INPEC, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en la
solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

2. ADENDAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC podra modificar, de oficio o a solicitud de los interesados,
los términos de la presente Invitacidn Publica, hasta el dia habil anterior al plazo previsto para el vencimiento del
término para la presentacion de las propuestas, unicamente mediante ADENDAS, cuya publicacidn se realizara
en el SECOP y seran agregadas a esta invitacion que se encuentra en la subdireccion de Gestién Contractual
para consulta.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda incluiré el nuevo
cronograma.

3. CAUSALES DE RECHAZO
El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC rechazara las propuestas en los siguientes casos:

a. Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de acuerdo al
cronograma del proceso.

b. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o de
prohibicién previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011,Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del
Decreto 19 de 2012 y deméas normas concordantes con la materia.

c. Sila oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen modificar lo exigido
en la presente invitacién o que atenten contra los intereses del INPEC.

d. Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de
analisis, evaluacion y adjudicacion de las ofertas.

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS -
Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira

Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010

rviejocaldas@inpec.gov.co



mailto:rviejocaldas@inpec.gov.co

S

INPEC

e. Sila oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcion de ofertas.

Cuando para este mismo proceso de seleccidn se presenten varias propuestas por el proponente.

g. Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se diligencie el Anexo
correspondiente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o
cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

h. Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de la oferta de menor precio
resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015.

i. Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

j. Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el Proponente.

k. Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

I. Cuando se verifique que el objeto social del Oferente, de acuerdo con el Certificado de la Existencia y
Representacién Legal o Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, no corresponde con el
objeto del proceso.

m. Cuando se verifique que la determinacion de la actividad del Oferente en caso de ser persona natural, de
acuerdo con el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, no
corresponde con el objeto del proceso.

n. Que el precio unitario ofrecido sea mayor del precio unitario estimado

0. Enlos demas casos establecidos en la Constitucion y la ley.

-

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas, no servirad de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos (articulo 5° Ley 1150 de 2007).

4. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto cuando:

e Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se determine que su
valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitacion de ningiin proponente.
5.  ACEPTACION DE LA OFERTA, FORMACION DEL CONTRATO Y REQUISITOS DE EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5°, literal ¢), de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.5.2., numeral 6, del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe aceptar la oferta de menor precio, mediante
comunicacion escrita, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en esta invitacion para participar.
En la aceptacion de la oferta, la entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato, segun lo dispuesto en los articulos citados para su ejecucion,
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion
de la garantia unica por parte del INPEC.
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El contratista seleccionado, una vez comunicada la carta de aceptacién de su oferta, debera allegar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al Grupo de Gestién Contractual o subunidad ejecutora, la garantia Unica a
favor del INPEC. En el evento en que no la allegue dentro de dicho término, sera causal de incumplimiento del
contrato, para lo cual la entidad, mediante acto administrativo, declarara dicho incumplimiento, el cual sera objeto
de recurso, y una vez en firme, procedera a aplicar las sanciones legales pertinentes.

6. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS

El presente proceso de contratacién se adelantaré en su integridad en linea, a través de la plataforma SECOP
II; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la
presentacion de la respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara un informe que contiene la “LISTA DE
OFERENTES” en la cual se registrara la lista de los proveedores que participaron en el proceso de contratacion.
Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuara la apertura de los sobres de acuerdo con el
procedimiento previsto en la plataforma del SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, el INPEC seguira el
procedimiento establecido por Colombia

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si como resultado de la evaluacion se presenta un empate de dos o mas ofertas, la entidad aplicara los criterios
definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021.

Por lo anterior el oferente junto con su propuesta debera allegar los criterios de desempate con que acreditara
la posible adjudicacion del proceso de contratacion.

8. CRONOGRAMA.
El cronograma del proceso es el establecido en la plataforma del SECOP |I

9. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
La presentacion de la oferta implica para el contratista seleccionado la aceptacion de las condiciones y
estipulaciones legales inherentes al contrato a celebrar. Por lo tanto, para todos los efectos legales, ademés de
las estipulaciones de la presente invitacion, se entienden pactadas e incorporadas al contrato a partir de la
Comunicacion de Aceptacién de la Oferta las siguientes clausulas:

10. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN.

Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacién
unilaterales establecidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
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EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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GARANTIA UNICA

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor de la Direccion Regional Viejo Caldas - INPEC con NIT 816002178-1, una de las siguientes
garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y
cuando reuna los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riesgos sefialados a continuacién:

PORCENTAJE
AMPARO SOBRE EL VALOR VIGENCIA
DEL CONTRATO
Vigente por término de duracién del contrato y seis (06)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la
garantia. En todo caso, debera estar vigente a la fecha de
liquidacién del contrato. Cubrira los perjuicios derivados de:
Cumplimiento 20% i. Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el

Calidad del Servicio 20%

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e 5%
indemnizaciones

laborales

Responsabilidad  Civil

Extra contractual 200 SMLMV

incumplimiento es imputable al contratista; ii. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii. El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por el término de duracién del contrato y seis (06)
meses mas contados a partir del recibo a satisfaccion de los
servicios contratados. Esta garantia cubrira a la Entidad de
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
ocurridos con posterioridad a la terminacion del contrato.
Vigente por el término de duracién del contrato y tres (03)
afios mas, contados a partir del recibo a satisfaccion de los
servicios contratados, que cubra a la entidad de los
perjuicios imputables al contratista, que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de: i) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

Vigente por el término de ejecucidn del contrato.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la entidad.
NOTA 2: El contratista deberé realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o

seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento

de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas

legales vigentes.
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NOTA 5: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.
NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacidn del seguro ni en general, cualquier otra excepcion
que posea el asegurador en contra del contratista.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo a los lineamientos fijados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y el
Departamento Nacional de Planeacion en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones de
aplicabilidad y excepciones, numeral 5, se logra concluir que el presente proceso no esta cobijado por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente.

INDEMNIDAD.

El CONTRATISTA queda obligado a mantener indemne a la Direccién Regional Viejo Caldas, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa sus actuaciones u omisiones; asi como por los
dafios o perjuicios causados directamente o a través del personal dispuesto para el cumplimiento del objeto
contractual; o de cualquier requerimiento, reclamacién, demanda o pretensién judicial o extrajudicial de terceros,
derivada de la celebracion, ejecucién o liquidacion del contrato o por contratos o subcontratos que este llegare
a celebrar y/o ejecutar directa o indirectamente.

Es claro que la relacion contractual de la Direccién Regional Viejo Caldas, sera Unica y exclusivamente con el
oferente a quien se le acepte la oferta, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la Ley, y
la aceptacion de la oferta.

PAGO DE PARAFISCALES.

EL CONTRATISTA esté obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y deméas pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1. No iniciar la
ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podréa solicitar
pago alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para ese efecto. 2. Las adiciones o prérrogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA sélo podra ejecutar
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las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se
suscriban.

PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacién a favor de EL INPEC - Direccién
Regional Viejo Caldas, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. En caso de
que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su notificacion, EL INPEC haré efectiva la pdliza de cumplimiento del contrato o deducird
el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razén del mismo, para
lo cual esta autorizado expresamente.

El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados
a EL INPEC, quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que
exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacién de la clausula penal podra hacerse efectiva ain en el evento de que la ejecucién del contrato no
se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante la
presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, previa a la imposicion de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, EL
INPEC daré aplicacidn al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo y sin perjuicio de que EL INPEC pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar
la caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL INPEC para deducir directamente el
valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por razén de este contrato. En su
defecto, podra ser deducido del monto de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podré exceder el diez por ciento (10%) de
su valor. El procedimiento para la aplicacion de multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CESION

EL CONTRATISTA no podréa ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato,
sin la autorizacion previa y escrita del INPEC.
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SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacién o liquidacién de este contrato, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable
composicion o conciliacién.

Se firma a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026)

Atentamente,

MICHAEL ANDERSON BOTELLO MOJICA
Director Regional Viejo Caldas - INPEC

Reviso: - Luis Fernando Ortiz Bedoya l-Area Gestion Corporativa

Proyectd: Jorge Ivéan Giraldo Salazar-Area Gestion Corporativa

Fecha de elaboracion: 28/07/2026

Ubicacion del Archivo: https://docs.google.com/document/d/1GmaHBb101B9CeT9dcXLuOy5KzabK6ti4/edit
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