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FORMATO DESEMPATE 5.
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a
reserva legal y por tanto no se podra publicar en el SECOP Il para su conocimiento]

Senores
MUNICIPIO DE PEREIRA
Pereira

REFERENCIA: Proceso de Contratacion - XXX-XXX-2024

OBJETO: XXXXX

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del
proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridical, [identificada con el NIT |, certifico
bajo la gravedad de juramento que:

El numero total de trabajadores vinculados a la nomina corresponden a [Diligenciar
el numero de trabajadores vinculados a la némina] y corresponden por lo menos
el diez por ciento (10%) (se puede corregir el porcentaje si es mayor) de la nébmina

En la nbmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el
nombre y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de
las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]
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Nombre completo Numero de identificacion mismo
declaramos
que las

personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antiguedad
igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra que indicar
que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de
constitucién de la mismal].

Para acreditar lo anterior, se anexa el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

También se aporta la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente
plural]

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Formato anexo en el proceso.
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