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Reciba un cordial saludo y éxitos en su trabajo.
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Obkgaclones

- Documents evidencia

Obsenvacienss

L. Ejecular y cumplr a caba¥dad con e desanolio del objato dol
conlato,

Anexn 1, Cenlilicacién expedida por el
representante legat en donde hace conslar que
asume la responsabitdad dr lodas las aclividades
del contralo,

Dasde la Carporackén Amor por Cobmbfa modzlidad discspacidad conlialo da sporiss Mo 11024582025 s
ebboia efinforme ttealcn do las obfgacionss del conlralo del mes da junio. En este bifsma se evidencia

la reahzauﬁn de las acb\r.dadas partinentes para dar a las clausidas dichas
dades dan alc B CAiCO, Fis, fegal, ¥ asl
como en los o]os de caldad, segunidad ysalud on ot frabajo ¥ en la infy l

Desde la direccldn se fima cedliflcackdn en la cust se haca conslar que desde ¢ operades sa asume &l
cumplimlento y responsabifdad de lodas tas attividades susciilas con el presento contrato,

2. Asumlr Jag da lodasias rehtivas a

Anexo 1. Cerillcagiin expedida por el

ia elecucidn da sus oblgaciones eslablecidas en £sio conralo,

kegal en dorde hace conslar qua
asume la responsabitdad de todas bs eclividades
dei contralo.

1A la fecha se cuanla con contrato Frmado por la epresentanta legat con vigencia del 31 da diclembra dal
2025 2l 31 de junio dn 2026 contrato niimero 11024582025, &n este conlipln 56 ancuentran las clusulas
contracluales y desda la Corperacidn Amor por Cokninbia se adquiecen tas responsabifdades defin'das en
esle documento, Desda L diracclén se firma cedificackin en la cual se haca conslar que desde el opeiadat
=8 asuma &l ¥ 4o todas las Ssuscitas con gk p conlialo. Las
actividades mas representantes de la prestacion del servick abarcan 1as responsebidades de bs chusulas
irente a los de obfgaciones les, tecnicas., a lavor dal seguimiento
oporuna &1 13s UDS de ks usuarbs ubicades,

3. Compartit con ¢) lKCBF |s nformacin y las hemamientas
imatodelégicas necasarias para el cabal desanole dol contrata,

Anexo 3.1, Cronograma slaboracion Planes de
caso y seguimienio at plan de caso.
Anexo 3.2 Acla de capaciiacin madres
suslitulas.

Anexs 3.3. Acla de capacitacin Dsuarkos
Anexs 3.4 Acla de capacitacidn nutricidn

Anexn 3.5 Ack in gula de
Anean 3.6 Acla nfoque diterenchal HHA

Durante 6l mes de junio se mantiens ia Implamantacidn de bs lormales de {CBF dende sa elaboraro 2
planes da caso y 18 sequimientos a plan de casa, asi come ¥ informe de superacion d siluaciopes qua
digren aperura al PARD.

D acuardo a las en la PIYC, ia cuat

<on fecha de el

.| Ditante & mes de junta 2028, se reafizaion acciones adenladas a favoracer el proceso de alencln da lus

beneficiarios, de acuerdo 2 i3 PIYC aprobada con lecha 10 de sbril de 2026 segdn oficio radicade No,
202634400000083201.

Duante &l mes de Junio se reakzaron cuatro {3)w Iniclates.

kas ingreses praplos del perfoda. Adiclonalmente, se cegistro un {2) Ingrasos da caréc{u( provlslol\al
Jdsrivades da lraslade dasde olta regional, En i, el lolal de Ingreso:

ds cinco (5).

Tue

Enel marca dg las aclrrdades defirédas eniz PIVC desde el nivel del masosislema, se desarofan
BCC all i te |as cuidad: ¥ sus fedes da apoyo. £n esle marco, eldin 26 ds
unic ta 2026 sa faw a cabo una fornada de foralecimient dmgida alas madres sustitulas, en {1 cyal s
2bordd la slgudents temalica: La Salad mental en dad — Faclares enel
Hogar, Ds
acuerds a las actividades planteadas en la PIYG desde microsislema, 58 brinda a los usuarios espacios en
s cuales se rabajan temas de foilakecinienlo de hablidades y prevencién, lo cual permita dlsminuiy
faclores de vulnerabibdad. Con ks usuzrios se aborda s Temélica da: Culivando geatilud: Acilud posithva y
resikancia Poi oo lado, se
ieafza »de gula da e k paialap y mane{o dp sitiaciones de riesge do las
nifias, nHos y adatescantes en las modatdades y sandclo de feslablecimlento de derechos: Acciones
orienladeas £n posibles siluaci bjas a nivel de d luaci oa ciisls parsonal. que &
suvez da a fas acclones enlamalnz de dado anljunidica,

a Igual con et enf L tan acclonas de i

las UDS dmgvias a Ies usuaIos que, nebldo &0 candicidn médica, no pueden Bsistic & Bs jornadas di

Bl

4, Entiegar al supervisor dej contrato, los informes que se sofciten
subre cualquinr aspeclo yio resuliados ebtentdos cuandn asi s&
requrana.

Anexs 4. Enva reporles da novedad v sofciludes

Duranio el mes de junfo del 2026 no se presentaren requenmientos, Mo sbalants, se alendisron sofcitudes

reafzadas porla supenvision del contrals, con el difpenck 0 de bases de
daios, Entre nstas, se : Base da d c a usuarios ¢ p afies
parinda enera a junio 2026, Ast Seda atodas las

por parle de la sugenvislh odidad i Enlre estas sa encuenlian

dar respuzsta a 1a central de cupos, Revision Doctimentos - Manual Téenico, selichud aslorzacion
acumpanamienta hospitatanio, snvio da reporle de do de penmisos
reatzades pos fa madies sustifllas, como salidas, cortes de r.-nbeh y solcitues o documentos.

5. Realzar durante i efecucits del conlrate ei segiEmienta do ks
avenlos que afecten b permanencla o atencitn da bs aiflos, nifias,
adafascentes ¥ sus famifas o redes vinculates da apoyo y dar aviso
Inmedlatn al supepdsor sohre cuplqiler sivcimalia o dillcukad que
advierta enia glecucidn, proponer alternalivas de solucién y raalrar
Beguimients para prevenlr A&sgos tonfendo en cuenla s gula de
orlentaclones,

Anaxn 5, Envie maliz de dado antjuridico

Durania el mes do junlo de 2026 se los repories alas
s coma los imbentos ¥ En lolal, s6 regi cualio (+0)
lres (3) comaspandieron a casos da larga estancia deblde a condiciones médicas de bass,

pr
da ks cuales

D fgual lomms, se realzd ol envio semanal de nformes a la auteidad adminiirativa compelents,
inchiyends informackdn general y el estada ds cada caso,

Por olra parte, durante el mas da junic de 2026 no se reglslraron eventos i stuacknes qua ameritaran
teporte on la matiz de daiio anljurfdica,

6. Atendei ks yia
i durpnts el to del contralo k2 zmpar!a
FL ICBF a Yravés delsupemsu! Ppara una carrecla elecucion y

enel ofio delobjelo

contraclual,

Na se presentalon requenmientes en el mes do
{unio 2026

En el mes de jurio 2026 na se presentaran requariminnles al contrato do aporlas N° 11624592025, por
pade del [COF.

7. Suminislrar Infonmacitn necesaria paia alender bs
i que sean por bos I
del Estado Colombrane en celacion conla <

de control
n o

Mo 68 plesanta sofcitud de requasmisntos por

tmplementacidn del contrato, cuando es fequiara por parle det
supBIvisor,

ot de eontrol del Eslado en el mes do
junic 2028,

Ho 56 prasenta sobcitud de requelinientos por organlsmos da conrol del Eslado en el mes da junls 2025,

8. Uiizar la imagen dal ICBF da acuerdo con los Eneamientos

en & Manual de Menlidad Visual vigente. Saka
faulorizaciin exprosa y escila da 1as partes, aingln luncionarig
poded ul¥zar et nombre, emblema o $£1% oficial de la otra parle paral
Nnes publicitaiins o de cuakquler ofra indole.

Bufants elmes no so requidd uso da imagen del
F.

Duraru- el mes rase requind usu de kmagen de] ICBF, sin Bmbaigo an ef momento que se tequ'eie se
n et Kantel de kentided Visual Vigenta o cual fue acluakzade en
Eump'EmIenlD e la Ley 2345 del 30 de diclembre 2023,




9. Guardor estricta reserva sobre loda ta informaciin y documantos
que tenga acceso y menafo &n el desanols de su pelividad o que
Negue o conocer en e desamolo del cantizlo y que no tenga
caracler ds pUbFea. En consecuendia, se oh¥iga a na dhakgat por
ningiin medic dicha informarkn o documentos a lerceros, sin ki
pravia aulorizackn escrita del ICBF,

Anoxe 8, Evidencla cuslodia archive datumentad,
Anexe 6.1 Protocalo de archive Anexn B2
Evidencta formato aichivo

Angxo 6.3, Cetlificacion expedida por ef

Jrepresentanta legal.

La Compotaciin Amor por Celombla - Hogares Sustititos, dispene de 1 espacio custediade para el erchive
de bs anerps de historla de atencién ds %os beneliclarios y unidades de sarvicio en el coal de implementa el
iProlocole de erehivo, adicionalmente se cuenta con formato para cusladia de Ios dorumentes contenldos en
s anexos de hislorla de atencidn, Desde [a dlieccidn sa explde una cedificacin en la cual consta que el
oparador dispona d spacio y bos medios para e! ciidadoy | la exstodia da b documentseltn
ebjelo del contralo, Asi misma sa firma conlralo de dezfa

10. Garanbzaria comecta e]ewclbn de fos recutsos

Anaxo 7.Ct avpedide poi el

eaicegados por of KCBF, segin fos requerimienios técnicos,
para el d

-ohlelo del contrato.

tepresentante legal en donde haga conslar gua
curnple can o eslablecide en el caplivio "Buenas
Praclicas en la Geslisn Conlisclus]’.

Durmln el mes de Junip 2026 en la Corporacién Amar por Colombla Hoger Nuastra Bedigra da Chiquinguird
Med, e da lento conlas buenas priclicas de geslion contmciual, s

da los colaby dofa C Amor por Calomiia 56 dessrolzn en almarco de Ja

{a eficiancha y B Iransparancia. Desdo b direccidn da Is Corporacksn se emite cerlilicaclén

en la cual consla que sa cumpla con bo establecido en siCapilula Buenas practicas de 12 Gestion

Controctual’. Basados en b élica al to d k ok

de nbd\gn elico (fmads, rompmmlso e Yempo do dedﬁauﬁn contralo
i fimnaduo, verti durla, policta) y raglstro naclonal de
medikdas {nlcialy I y soportes de pago de sequrklad
social.

11, Relnlegrar los sa¥dos ne ejecilados comespondiants a s

recursos det IGBF 58108 hublete, en la cuenla que dasigne b enlkdad

pars al rn En lod'o €aso, bs pagos se tealizardn sohre ks valorss
i y dos por ¢l contratant

Mo apfea

o opfica para el mes de funlo de 20268

12. Disponer de tna cienta bancatia de ahotos exchushva pala el
conlrato y fevar wna contebifdad por centro de coslos pare el
manefo do los recimsos aporados pot el ICBF, Los rendimientos
financlemes que estos recasos puedan genavar deben ser
min(egmdos aia cuanta bancania a nombre del ICBF, y serd

e d dolcanligl fy alas di K

Aneno T .Certificackn expedida por el

or el
det gupo rmndem del ICBF,

fegal en donde haga conslar qua
:umnie +on o eslablecide en el capltulo ‘Buenas
Praclicas en la Geskén Conliaclual®,

Dumnl- el mes do [wm en Ia c‘nrpumcksn RInGF por Colmbia Hogaf Husstra Safiora de Chiqunqura
conlas buenas praclicas de gestién contmelual, oy
da I i de la £ dn Amor por Colbmbia se desarrollan en el marme de |a

rasponsabifdad, I eliclengia v §= ransparencia. Desde b dreccidn de i Corpolackin s emite cedificacion
an ba coal consla que se cumpla con io eslahfecldnen el Caplitlo "Buenas practicas da ba Grslisn
Conltaciual’, Basadas enia éica al de los
certificaciones de B:pcnemh cédhgu élkx;l frmado. compromise de flsmpo de daui:ar_m contrato
firmado, (oonl!alolfaj . pokic(a) ¥ reglsbio nacional de

(miciaty e AenigAl ¥ soportes da pago de seguridad

medidas
sochal.

13, Efecluar el pago da salarios o de honoranss dal personal
vincitado para a efecuckdn delcontrato, kos Impuestos.
gravdmenas, aporles ¥ servicles da cuakquler género que

Anexo 8, Cerlilcacién expedida por &}
leplesemanle iegal nn donde haga conslar que

las bayes ws y demas i
para la glecucidn de esla,

cumpl ko an Pago da
parafiscales,

Durarte &l mes da usia 2026 en la Corporacion Amor por Colombla Hogar Nusstra Sofiora da Chiquinquird
d, 5o fa limk conel page do a paz

y sathes,

14. Cumglir, sl a afio hubipra bgar, con ko establecida en of ariculo
60 de la Ley Y82 da 2002, telacinnado con los apores & s
slstemas de salud, ARL. pensiones y sporles a cajas da
compensaciSn femifar, ICBF, SENA, cuando & efo hays bigar,
dulanle Ia ejacucidn de! conlralo v hasla su Fyuidacién,

lendo una conecla relackén aatie el monto ylag
sumas que febleron haber sido cotizadas de acuerdo of Decrelo
1703 da 2002, Ley 737 de 2003, Decralo 510 de 2003 yLey 1562
e 2012, o las notmas que ke modfiquan o complementen,

Anexo 8. Certificactin expedida por ¢l
representante kgal en donde haga conslar qua
cumpie con k eslablecido en Pago de
parafiscales.

Duwrante el mes de junlo 2026 en ba Corporacidn Amor por Coloembla Hogar Nuastra Seficra de Chiquinguird

moedntdad discapazidad, s da cumplimiants con el pag da honorarios y parafiscales encontrdndose B paz
y sakvo,

15, Realizar la afifackin a i ARL de lodo ¢ personal que conlrate
pera a ejecucidn del contrato, da confermidad con el tipo da
vincudacion y el riesgo asighadn,

Anexs 15, Soporlas de Alifizcléna ARL

3o angxan soporles de affackn del lalento humano,

16. G: duraris 12 2] [ iay

A i querido en el it operath

yio guias defa yficha de Se aneva basa da lalanto humano comespondlente atmes de junle 2026. Se cuenlan ton os sigilentas
léenicas, perfiles, seqin Mantal Operativo medafdad acogimiente famikar- hogar susliluto. Se dispusa de odo el

Anexo 16. Base de Talenlo Humano.

1alente humana conlraladn, dande cumplimiento o bs padfibs astiputados v la experiencla requerdda a ﬂn de
Hener un desarrolio oplime de b modalidad, Durante el mes, ne se p camblos da profesi 3
se cugnta con los caigos de Coondinackon, Audlat de archivo, geslnra Uempe complelo, gestora Hermpo
parcial, 2 profeskonales de area, 4 nulricionista, 2 psicologoes, 2 trabajaderas soclales

17, Devolver 2l ICBF, una vez finalzada la efacucién dal conteala,
o5 documentos qus en desatrofio da asla se hayan producido e
lgualmenle {odes bs aldwos que sa hayan gemmdu an

de sus ob

o aplica para el mes de junio

No aplica para el mes de Junio de 2028,

Asl mismo cuando los usvarlos egresan, Iz carpela da slencin sa radica a la Avloridad Administrativa
on el respectivo centro Zonal.

1B. Asumir un Luen tralo para con los demias eclaboradores intemes
y extamos del Instituto Colmbiano da Alenestar Famliar - ICAF, y
ackuar ool bEdad, efcientla y ia, dejando

Anexp 1, Cerificackdn evpedida por &l

legal en donda haca constar que
asurna un huen kalo para con ks demis

constancia de su compromiso para brindar us Yata respalucse
Buscande generar amblantes da frabajo amables, cordlakes y
tespeiunss qui escapan a cuatqier forma de discal ényle

internos y extemos dal {nstituto
Cokimbiann de Bisneslar Familar y actuar con

efictencta y

forma de vislencla, tales como vinlenclas basadas en génere, actos
db racising o disciminacién, ¥ se compromelen a cumplr g
cabakdatf con el protocolo de Ja entided para b pravencién, slencién
y medidas de proleccidn de todasias larmas de viokentls conlras
las mujeres y basadas on génaro ylo sexe U ofientscién sexval o

y demds razenes de dlscriminactn en sf dmbio
laboral y contractes] dal sector piblica.

dz]amio ia de su

Enla Comporaciin Amer por Golambla Hogar Nuestra sefiora de Chiquingulrd modafidad discapacidad, se
promusven acclones srenladas harla e} buan iralo para con los colaboredores Tntemos y extemos del
Wstiute Colomblana de Blenastat Famifar, Desde la Direcclén se explde cedificackén en la coal mnsla qup
el la Corporacion Amor par Colomblz sa p enps el actuar co 2

eficlencia y wia, defand wha de su qus 58 Ira anexo en las
campalas da cada mtahomdm. Las acluacinnes de los colsharadores do la Comporacidn Amor por Colombla
=& desarroilan en el marco def buen lrale, 12 responsabitdad, b efickencia y fa ransparencla.

19, Cumptr con fas dispesiciones establecidas en el capituks
"Buenas Préclicas en la Gastién Conlraclual™ del Manualde
Coniralacisn del ICBF vigenta.

Anexo 19, Cerificackin cxpedida por el
representante legat en donde hace constar qua
asume la de ladzs las aclividad:

Desde la Coiporackn Amor por Colombia sa gﬂnﬂ«a wmpﬁ'nenlo de buel\as praciicas enie gesidn
con|mcma| basados en la etica sl ! con

del conlrate.

12, codigo elico ﬁ:mado

Jo tienpo de dedicach

20, Dar aconocer de manera Inthediata ante Ja entidad y
hs hechus a guse puedan
! pundkes o
dalcantial

constittir aclos da
que puedan poner

como
igan ar rlesgo ef i

P

Anoxo 20, Cerlificacltn expedida por e}
representants lgal en dondes hace eonster qua no
recibit o softith cuakyiier didiva o bensliclo a
nombre proplo o de lerceros con el fin da akeiar o
manipular inlormacién para generar benelico de la
gesBon do un piocesa,

Enel mes de ]unn 2025 desdn %) Cmpuracldn Amor por Cokmbfa 110 5¢ soficilan o reciben dadivas par

o dolos , fen‘endo ta b anterior no ha sido
necesario Informar a la supew:sadn del contrato yio autoridag compe!enle

21, Cumplr confas demds obFgaciones que se deriven dz 1a
naluraleza del contralo ¥ que garanticen st cabal y oporuna
efecuciin,

Anexs 1, Cetlilcacibn expedida por el
representants jeqal en donde haya constar que
cumple con [as demas oblgaciones que
correspondan o la nalatoza del conlato.

Durante el mes de junio 2026 sa reafzan las adarcump o bs clusulas
enel presenie cunlralo!as cuahs se describen en ¢l presente infmme tEenlco,
{6 da Ja Cs se emite Ia cuat constn el de las

Detde la di

obFaciones del confrato,

OBLIGACICNES DEL COMPONENTE TECNICO

" Obfpacienss_

Docemenlo avidencia

Ohsarvackones




1. Elaboras o implemanlar as eslralaglas, acclones o metadologfas,
acarda con ¢l proceso de atencldn sslablecklo enjos documentos
lécnicos del ICBF,

Anexo 1. Olicks de aprobacitn PIVE, fecha
100472076

Anaxo 1.1, Acla de capaclackn madras
suslilutas,

Anoxo 1.2, Acla de capackacidn Usuaros
Anaxo 1.3 Acla guia de orenlaclones

Arnieno .4 Acls da capacilaciin nubledn

Aneso 1.5 Atla capacilacién enfoque diferanclal
Angio 1.6 Ceilficackin de cumpEmisnlo de
clausidas del contralo,

Ant 1.7 Seguimiento a [as unidadas de servicio,

.|En el marco de las acliidades defipidas enla PIYC desde & kel dal mesosistems, se desamofian

Da acuerdo 2 las actividades plantoadas en la PIYC, Ja cual cuenta con fecha de aprobacién el 10/0412028.
Duwanto &) mos de jutic 2026, sa realizason acciones ordentadas a favorecer el proceso de atentidn de los
benelicianios, da acueido a la PIVC aprobada con facha 10 de ebrlda 2026 segdn oficis radicadn Mo,
202634400000083201.

Duranta €l mos de junio se cualro (3) vak inklaks i

ks ingresas proplos del periodo. Adicionalmenle, s 1egistro un (2) bytesos de caractor plmlﬂl\al_
defivados de astade desde olra regional. En consecuancia, &) (otal de ingresos gestionados en el mes fuo
de clnco (5).

a

accionas crientadas a) lotlakdmlento da las cuidadonas y sus redes da apoye. En asle maico, eldla 26 de
juro de 2026 so Bovid a cabo una [amada de fartalecimlanto dikida a las madres sustiiulas, en fa cual se
abordd la siguienta temAtca: La Sakid mental en pablaci — Facloiss enel
Hogar, De
acvardo a lss aclividades phnleadas en!a FlYC dasda microsistama, se biinda a |os usuarips espacios en
os cuales se Lrabajan ’ da ¥ plevencidn, lo cual permita dismins
laclores o vuinarahibdad. Con bs usuarios se aborda la famélica de: Cultivanda peatiiud; Actitud positiva y
resifencla For clo lado, se
reatza fortalecimiento da gula de orlanaciones para la prevencidn ymaneju de situsclones da fasga de las

nifias, nﬂosy en laz modatdades y senvicio da dz L Actlones
en positles si 2 nivel de convivencla situaclones de cilsls personal que a
suvez dp ki @ las acclones en la matriz de dafio anifuridico.

De Igual manesa, en coherencla con el enfoqua diferencial, se acciones ds a

las UDS, dingidas atos usuzrios que, debide a su condickdn médica, no pueden aststir a bis jornadas de
futtzlecimlente mensval an |3 sede administativa,

La capatilacidn da mutdcion aborda B temalica: Nueva Clasilicacidn HOVA, Eliguetada nutricional y
Adecuado A Reluiado de afinerh

en

2, Apoyat las gestlones necesarias an conjunto con | autofidad
adminisiraliva, red famita o vincular bles paca 1 i

da los benefictarios al Sistema Ganeral de Sequeidad Soclal en
Sahsd y 2l Sistema e Educacldn Formal, al proceso de Ismacksn
vocacional, pre laboral y laboral, segin comesponda de acueido con
sus caracloristicas y B b medeidad o servicio de slencién en ta que
se encuentre ubicado.

Angxo 2. Base de dalos virculacidn académica,

Durants ol mes de junic de 2028 se conld con 13 vineulscitn seadémica da treinla y dos (32) usuarias,
quignas, da acuerds con si cick vital, s ancuentran inteqrados 2 fos espacios educathvos comespondiantea,
lakss come educackininiclat ardines Infantites} y educaclkin formal (instituckines educativas), No 5o
evidencian barreras de Becaso al slstema educalivo pora T2 poblacksn alendida.

Los atms veinlicinco {25} usuanios no cuentan con vinculzckin académica, dads que, de acuerds con su clelo:
de vitla, eslo ieguisito no Jes ap!

Adich con &l propd: izar la y &l Irdnsito elective denlro ded sistema da
{educacisn, se erenlan bbs procesos hacia b formackbn votaciona, pmlahmal y faboral, conloime a las.
caractensticas, capacidades 8 Intorases do Ins usuatios, Pata elio, se impk

Ho d

en &l lortalacimisnto da para la vida diania, lnduyendo actnrdadas de
geeualerenctaclén ianefe funcional del d newn y de cclales, las cuaks pl
la personal y la Ipaciin activa en el entorno,

Eslas accionas contribtiyen de manera signillcativa a ks procesos da Incfusién sotizl, especiaments enla
prblaciin con discapatidad. Desds ef é:‘ea da pedagunial y con elfin da lavorscer ios procescs de inchusién

d ysoctal, 88 vienen pars |a vida diaria que contrilayana la
sutonomia e indapendendia del ustaso NG, Enlio nsIasse deslamn el manec sdacuadn del dinero, ¢l

imlenlo de d saclaies, la y en la chudad, asf como €1
de | para st d
Ashnlsmo, so adelanta un proceso de perfilamientn nr.upac!onalcqn el propésito de pmmm»e. fuluras
opartunidades da vincutacidn al dmbito laboral En esla sentido, aclualmente se encuentra inictando un curso
de formaclén en el SENA como Awitar de Sendclos de Almentos y Bebidas, ef cual busca fortakecer
conocimlentos ledricos y praclicas, desarvollar compelencias kberaks basicas y especificas, y polenciar
% atee Tecdien su ieipacién nctiva en entomos praductives y di Inclusién social.
Per olra parte, durante el mes es junla de 2026 no c& 1egistraren Usuados sin aliiacidn al Sistema Genera)
de Sequridad Social en Sakd. Ho obslants, como medida de conteo) y veriflcackin, se reafza de manera
anns!mila omsuna yexped»cmn delADRES con & fin de vatdar of estado de afiackny garantizar la
dadan saniela do oobd

3, Presentar soporte de antrega del plan de accldn vigente enel
marco de la Politea de Pravenclén del Dafio Antijuridico a la
Direccldn Reglonal, ssi como las acciones y esliateglas adelantadas:
pata Lal i

Anexo 3. Flan de accida dafle anl]uridien,

&l aperador cusnta con plan ge Bcclbn da pravencién da dadio antijuridic vigente el cual lue radicado 8 la
supsarvisora de contrato Dra, Johanna Poveda- No. Radicado: 20283-15080000343542

4. Reporlar mensuakmenle s evantos que sa prasenten en la
instiluclén de acuerdo con bo eslatledido en fa Poliica de
Pievencién del Daiio Anluridico.

Durante el mes de junlo de 2026 na se presentan
novadades a rapoilar en k matiz de daio
antjuridico, NiA

Durantz elmes do jurin do 2026 no se presentan novadadss a reperlar en la maldz de dado antjuridice.

5. Raslzar la aricalzcldn permanents necesaria con el sislama
natlonal da bianestar famikar a finde promover el ciidada parentat
¥ la gaiantla de detechos

Anexc 5. Cenificacién expedida pme(
l2gal Irenta a seck

vincidaeldn famlkar
Anexo 5.1 Acta faralecimiento famdiar |unlo 2026

Sc busca fortatecer con las famiias biobgieas yio redes vincuares el vineul slectiva entrs | usuarla y su
1ed famEar, delos i medianle La ori &N praclicas de crianza
positivas, establecimiznte de Fmites sanos y normas cobarentes con k2 edad y hecesidades da sus hjos,
promoviendo U entoren Seguro ¥ prolector pasa fa nina; Crianza positiva, culdados baskos segin e clce
it dejusuario y estralagias para lorlalecer (a tesp i paronlal, fa act de redes y by garanlla
integral de derechos, qua a la fecha o cuentan con B famitas vinculzdes en esle proceso, de las cuales (3)
son villuales ¥ (3) prosanclales en ps cenlios zonales.

B. Contar con un programa que propenda por Ja estalifdad det
lalento humano, con el lin da disminuir |a rotacion de personalen ef
SENICID.

‘Dbigaciones :

Anexo B, Certificackdn de talento humano expedida
por e rapresantanta i5gal en donde se consta Gue
el lakento humans ¢ parala p

Cerlificada emitida por el representants legal de la Corporacidn Amer por Colembla, en &l que cansla que
ana parata p 16n del senviclo cumipla con 6l peifil y kos requisitos exlgidos an

del servicin cumplz con el pedil y ks fequisitos
exighlos en bs ineamlentos,

Anexo 6,1 Propuasia plan salud menial con
benelicins

Densmenta evidencia -

s by conla trimestial del regisiro nacional de madidas comectivas, la consuRa de
antecedentes por deftos 2 ra nlfios, iAas y ad 5. La corporachin Amod por Colombia se
unrcuanlra nasnlada a favorecel el sentido de parlannnci.a par madio de eslialen/ss y espacios que permitan
la LacC 60 en su de proleger y meojorar a sakud fisica, menlaly
saclz), di sus Elaba]adurﬁs ¥ m!shoradores en sus pussios de rabajo genera aclividades de planeacién,

i de higfene y seguiidad y Medlcina Prevenliva y del Trabajo,
para maralener yme]ararhsalud de s I:abajadcms en el amblente laboral qua proporciona AXC. Sumada
a o anleriot, 1a Ci veéla por de lntegracidn de sus colaboradores, coms
esirategla da forslechnlento en mla:ium:s fwmanas. Se cuenta con prepuesta plan salid mental para
‘Takento Humano, en donde ss cuenta para o {plan carera, celzbraci

dia de

cumplaafios, celebracidn dia de la famdia),

Observationes

7, Contar con los medios tecnoldg'cos y de comunicadanes
slos para regisliar y ransmitir La informackan al ICBE.

Anexo 7. Cenification expedida por ef
represeniante kegal en donda conste gue tuenta
con kos megios leonodiglkeos ¥ de comunicatin
exigidos por el ICBF.

La Corporacidn Amor por Colombla, conlt durante el mes do [unio con Jos medios lecnoldgzos necesarios
para transmitir la informacion sofcitada,

B. Realizar las gestianes do adoulsicida de elemente da dolacién
para la modatdad de atancién segun sea el caso, da acuerdo con
los rectrsas deslinados an &f contrato para tal Min, cudido apbqua

Mo se suminstvo dolacin paia la modakded,

LHLGA
Documento rmdenda

. Suscribir el acta de inlcio del contrata en coherencia con fa fecha
da aprobaciin da las piizas on &i SECOP H y demds aclas qua se
produzcan can ecasidnde 13 ejecusion del contralo,

Dblgadunf:s

Duranle et mes d2 junlo 2026 no se adguiieron elementos de dolackn para la modatidad,

Ohservackines

Anem 8. Acla de iniclo de conlrala,

. Dolumenlo evidencia

Se cuenla con acla de inicts con fecha del 31 diciembre 2025 del conliato firmado por a representante
lzpal con vigencta del 31 de diciembre det 2025 al 31 do jufo de 2026,

-Obsevationss

10, Rea1!zar en s Uempos acordados a astab!scir.’vus para aBu et
paga de las obii pot parte d

condicionar astos & W1 onlrega de 105 Fecursos eparlados por el [+:1
del contrato de aporta.

Los sopofas s& venfican direclaments ¢n b sede
adminlslrativa

Se realiza la radicacién del prasupuesto para el conlralo en vigencia,




11, Uevar por cenlio de coslos la contabidad da los recursos qua e
afetulat def contrato en fa cual s& idantifigua ta fuente

de reweso, de acverds con Ia'; mfmas y procedimientos Iega!menle-

Los sopores se verifiean dreclsments en la sede

efecucidn de bs recursos debldaments avaladz por elconl.adc! que
|lo saa ragberda oo Bl ICBE

Se realiza la 1adleacidn del presupuesio paia el conlialo envigencia,

12. Retlegrar los recursos aportados, ne efecutados, elecutados do
forma inddeblda o que so wtifcen en gasios diferentes a bs

dos dentro ga los chasticad def coslo para la

de acterdo con Jas que para taf efecta
Imparta el ICBF, Remiti al supendise: dol contrato denlin de Ios lres
(3} dlas hibdas sk ites a la cor idn, copla dol
donde consts pirmere del contrato, la operacidn que por conceplo
e telntegros, readlinentos financleros, mudlas 6 cualquler oo se
causen 8 [avor de i Entidad conocasion de fa ejecucion dal
contralo. £l contralista pusds ardodzar gue e1 ICBF descuente del
sako a faver, el valor cotisspendienta al relntegro que s2 Begase a
causar. En ef caso en qua =] contrallsta o relalegie o attorkce el
descuanto del recurss, &1 supaniser de conlrals puede desconlar
dicho recurso del sakio a favor antes de la terminacién det contrato.
PARAGRAFO Lascunsi;naclunssa qua haca referoncia esla
Ia cranta i

Contrate en ejecucién

Contrato en efecucién

n
13, Preserlar la informacidn contable et supendsor y Bovar cuenta
hantaria de ghomos exchisfva pasa e} contrato v en &l coso qua
aplque ¥ saa rotificade por e} supervisor deba Toner cuonla maesie
para el mansjo de los recursos destinados parz gl prasente contrato
de conformided cor o establecido en la Resolucidn 1400 del 24 de
lebrero de 2020 modificada por las Resolucionas 8300 de 2021 y
3044 de 2022. Sl eleperador Heng conlratos laberes con todas sus
henaliclos Y maneja cuonla maaslia, debe reakizar las provisiones

. inleresas a las , PEMas
¥ demds ob! i
e k cuenta maostrs,

legales,

ds B telackin

Anoyo 13. Certliicackdn bancaria discapacidad

Se Bava cucita bancana exclisiva para eada contrato, en elbanco de Bogotd, 56 answa la centifleacién,

14. Presentar para eprobackin del supendsor del conlralo la
lustificacién técnkca, financiera y eperaliva de los Laslados
presupresiales eplre ciasicadores el gasto, cuando sea

tos soportes se verfican dieclamente ania setde
aganinsirativa

Se realiza la radicacién del presupuesle para el conlralo envigencta.

Obfyacianas &

O’BL!GAG]GNES DE EL COMTRATISTA CUALIFICADAS P

"+ Dpcumanio evidencl -

OR S ESPECIAL I'IELEVANCII\ Q [MPACTC

Observaciones

1. Atender en |z modalidad Hogar Sustiuto para la poblacisn: 60
cupos, enla modabdad HOGAR SUSTITUTO ONG -
DISCAPACIDAD / ACOGHAIENTO FAMILIAR - HOGAR
SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD pate fa poblactan: Mifas,
niios y adotescentes viciimas de cualgifer tips de violanclas,
vitlimns ¢ neghgencia o abandona, en edades do cem c(n agl 8)
afios con Process A e de R

Nlias, nfios y adolescentes vicimas de cuakpuler tipa deviolanclas.
viclimas da neptgencia o abandono, on edpdes de cero (9 a {18}
2fi6s con declaralona de adoptabiidad, bicades en bs Hogares
Hayoras do (18} afios vickmas da cuakpier fpo do
violencias, wiclimas de neglgenca o ebandono, quo alcurmplr a
mayorfa de adad sa enconlraban con un PARD shierds y contirdan
bafo [a responsabfdad de una Avtordad Administraliva con Process|
Adminstrative do Restablecimento da Derechos. Mifias y niiios do
e (0) A seis (B) afios, Hjns & hjos de adolescentes desvincutadas
de giupos amados srganizados al magen da la ley. de acverdo
con las soBcitudes da cupo reakfzadas por la reglonal, da
conlormidad con el ndmere de cupos que sa defina en ef estodie.
Dravio.

Anexo | Pianlfa en formato Evcei de Ios usuarios

Anara 1.1, Cerflicadn de cupos eaplislados,

Dwants 2l perlodo comprendido anlra el 0% y of 30 da junlo da 2026, {a Comporackin Amer por Colombla —
Hagares Sislitas, en elmaico de b slecucidn de conlratn da aporlas Mo, 11024502025, repora bs
sfaulentes datos:

Teeints y nueve [30) Un'dades de Senvicla (UDS) actives.
Sesama {60) cupos conlratados.

En cuanto iz atencidn durante el periodo, sa registia b s'guienta:

Ginco () Ingiesos en lolal, de s cuales dos {2} d il
de olra 1egional.

Dos (2) egresos, de los cuales dos (23

No hubo lrasladas

Segun datos de careciedzacln juio 2026:

Cupos Y 1723 dias de atencin

2 <upo p

A Lsuanos

de olra regional,

2, Adelantar {as acclanes del proceso de stencién en elmarco dala
Propuesta da impizmentatidn y Cualleacién aprobada,

Anoxg 2, Glicle de aprobaciin PIYC, fecha
1010412026,

Anaxs 2.1, Acla de capacitacidn madres.
sustifutas,

Aneio 2,2, Acta de capacilackin Usvarfos

Anexo 24, Acla de capacilacisn nulricksn

Anexo 2.5, G de L]

Aneio 2.3 Acla capacilation guls de olientaciones

Da acverdo a las ackvidades planteadss en la FIYC, Ja cust cuenta con fecha de sprobacisn del 10/04£2026,
Duranta ef mes da forio 2026, se reallzaron acclones orfentadas & favorecer el proceso de alenckdén de kaz
banaficiarios, da acuerdo a b1 PIYC sprobada con fecha 10 de abid de 2026 seqgin ofich radicads No,
2H26IAHRIZ01,

Duente el mes de junle se citale {3} inicizlas I
‘o8 ingresos propios del perodo, Adclanalmeants, sa registe un (2) ingrasos de carécler provisional,

|ctausulas dsl contrato.
Anoxa 2.6 Sequimionts 8 ias unidades da sonvick,

de lrastade desds ol regional. En consacuencia, ol folal de ingreses gestionados en eimes fve
da& cinco (5).

En el marco da las aclmadesdefrﬂdas enla PIYC desde el nbveldsl mesosistema, se desamofian
acclones las cuidad: v 505 redes de epoyo. En este marco, eidla 26 de
o de 2026 se I‘.um a cabo yma jornada da (odalecimianto dinglda a las madres suslitidas, en la cual se
ahordd 1a siqigents lemética: La Sakid mental en poblacitn con discapacidad - Faclores protectores en el
Hagar. De
acuerdo a las acihvidades pinteadas en |a PIYC dasde microsfstema, sa brinda a s usuaros espacias en
Jos cunkes s2 trabajan lemas de lfordekecimiznls de habifdades y preveneién, lo cuat permita disminuir
faclores de vuinerabdad, Con ks usuaiies se aborda |8 Temabea de: Cultivando gratitud: Aclitud posiliva y
resifencla Por sbo lado, sa
roakza do pula de parala p ¥ moneo de si de riesgo de las
rvﬂas. ritos y adolescentes en las modaFdades yselv{dn de restablzeimiento da derechos: Acclonas

d en postles s lefas a nivel de convivencia siluationes de crsls personal. quoa
su voz da cumplimiznts a bs acciones conlempladas en b maliz de daflo antjurdico.
De iqual maners, en coherencia con el enfoqua dferencial, se impk lan accionss de 4
{as UDS, didg'das a los usuarios qua, debida a su candicin médica, no pueden asislir 5 s ]omadas de
iorlalecimlento mensual en la sede administrativa,
La capacilacidn de nutriclon aborda fa lemaliea: Nueva Clasticacidn HOVA, Etlquetade nutricionaty
Adecuado Al Rotutade de afmenl

en

3.Abrir para cada niftp, Rifia ¢ adolescenta un anexo de Ristoria de
wlention que cumpla con fos crilerios establecidos en s
dacumentos vigentes de| [CBF, £t Operador tendra |a oblgacikn da
manlzrer eldia ylo acluakzado e anexo de alencién de acvardo
con ef procese de cada una de las nifas, los Aifies, las y bs
adolescenies vbicados en la medalidad,

Anexo 3, Evidencia control documental.
Angxo 3.1 Frolocolo archive

Lo Corporatiin Amar por Colombiz Hogares Sustilulos, twna vez se confirma el ingreso de un beneliciedo
reaiza la eperiura da areue historla de alencidn, |a cus| contisne fas Araas de atencldn para o) dabido
eslablecimiento da derechos: Wentkdad, salud, suldeln, alencidn psicosocial ¥ ancxos,

Dhrante &l mes do {uno de 2028 se presentaron cinco Ingresos, De estos, und cotrespandio a ey
provisional provenienta de la Reglonal Guaviare, par lo cuzl se lrala da process sdelantada en olra reglanal,
El aperador Amer por Colomibia hrndd atencion lemporal, g Ia ybs

médicas requeridas,

Los olros cuantto Iiesos contaroh con aperdura de historias da alancidn, y se adelantaron las herraimienlss
de monitoran de acuzda con o eslsblecido.

4, Realzar acclones para que la tamiia o red vincular de spayo se
adhista y participo en ol proceso do atencldn da bos benefoiarios
acords con b establecide en bs documentos 1denleos dol ICRF.

Anexn 4. Cerlificacion expadida por el
representanta kegal,
Anoxo 4.1 C

famikar

Desds la Dlmock‘m e la Corporacién se emite certificaciin en la cusl constan las sccianes de

Anexn 4.2 Acla [ndatecimiento lamEar

eon las famtias bioldgicas y redes vinculares,

e igeal manera se busca lorlatecer con fas lam¥as blobgless yio redas vincidares el vinculo afective entra
Ja tstiaria y st red famifar, £ de bsp il mediants fa ori

an
farzn posiivas, establecimianto de imites sanos y normas coherenles con ki edad y
s sus hijos, p it Eeguro y proteclor para k nifia; Cdanza posltva,

cukdados bdsteos seqin el ticlo vital del wrspacdo y estrategias para fordalecer la responsabilidad parental, la
pcilvacién de redes y 1a garantia integisl de derechos, que a la fecha sa cuenlan con 6 famifas vincuiadas
en este preceso, de lag cusies (3) sonviilualas y 13) presenciales en los centras zonales,

[5. Semistiar los medicamentos de acdetdo con b bdicada on i
{énmuda médica expedida por ia EAPB, cuando apbgue.

Anaxe 5, Formale contra] y suministeo
madicamen'os junfo 2026

Ancxe 6.1 Cerfilcacfon compromist control de
suminskeo de medicamenlos

Se cusnla con fomalo nstituckonal en dondn 5o reqisiia de acuerde 2 lormda medica controt y suministro
de medicamentos lo cuel [everece adacuada sdbarencia a tratamiento de los usuarios en bis UDS.




6. Contar con mecanimos de £oniro! para asegluar qus bs

estén luzia detal da los nlfios, niias o
adoloscantes y se sumkislren de acuaido con b kidicado en fa
érmuda médica expedida por ia EAPB. Ademds que o lengan
acceso a objelos cofopunzanles, aimas de fuego, suslancias
psleonclivas y cuakyler tlio material quo slgnitiqua un rzsgo o can
lo que se pueda plontar ton & integridad persanal o da los demis.
Lo anterior, debe quedar conterplado en cada plan de accitn en el
Rrarce da fa politica de pre! del datte antijurddh
por cada operados.

Anexo 6.Watiz de rissgos Hogares sustitulos

La Corporacttn Amor gior Colombia cuenta con Un mecanlsmo de malniz de flesgos aiintador do los
hofjares suslilutos, del mlsmos modo, se cuenta can fomnala para sumialstro de medkamentes en et cual
las madies susbiutas registran la antrega de los medicamentos da acuerdo a la formula médica.

7. Cutnpls con b eslabkecido en Ja Gule de orlentaciones para k2
pmvelvclén y manejo de sluaciones de resgo de las rmas‘ nifios y

Durante ol mes de jun'o Ao se presento siguna
situacibn que requinera eclivacibn da s

en las modatdades y servicio da da
daiechos.

en la Suia de Qrentacionss para fa
prevenclsn y mane]a do stiuaciones de riesge da
nifias, 1405 y adokscenles en las modatdades y
semvicios de reslablecimiento do derechoes.

Dutanta el mes de junlo na se presenlo aljuna situacibn que requiiera aciivacibn de nuta establzcldas on fa
Gula de Crisntaclones para la provencldn y manclo de siluaciones de rissgo de nlfes, nfios y adoiscantss
an ks modalidades y senvicios do restablecim'ento de derechas.,

a. Enuegar [ los Benunciarms (a8}, y hacer roposiclon por uso y

idad da de dolacién de domnif patsonal, de
aseo e Iug.ene, cswhr vy disponer del matedal lidico deporivo,
acorde con b eslablecldo on ks documentos iécnices de las
aodalidades,

Anexo 7, Acias de enlrega |eches y pariales
concumo unie 2026

Anexo 7.1 Actas de enlrega da bonos infciakss.
i 2026,

Anexo 7.2, Acles de enliega de bonos
cualrimestralss junio 2026,

Duiarte etmas do junio de 2026 se realizé |a entrega de b dolackin personal requerida por los
benelictanos, cumptendo con ks Uempos establecides segin los Ineamientos institucionatas, En asta
pediodo s¢ efectud iz eniega de lies (D3) bonas Inkialas, correspondientas a los tres (03} ingsesos nuevos
registrados.

Lra lual manera, se mrnn-na que Ins alios ingresos (02) coresponds a cupos provisionales, kos cuales se
sfendo ' d clra regionat, de acuerdo £on los procedimientos
wdminisiativas definkdos pais eslos casos,

Adicionatmente, se realzd |a enlfegs de diez {10) banos cuatrimestrales. Asi mismo se hizo enliega de
panaks a6 usuaros y [armutas lacteas a 22 usuarios Segun b estableckio en el manue| operalive de
hogares sustitules,

0. Rea!aaf acclongs para la vmcuiar.ldn de Ios usvariss (as) en
cultwrales, ¥ , acofda con sus
Interases, condicksn partlcular y caraclellstlcas do desarrolh,

Anext B. Acla aclvided recroatva
Acla B.1 Acla aclividad lisica y habifidades para la
vila

Dizanla &l presenla conlralo de apoﬂes Ha. 1|024592025 <an viancia del 3: de du:aﬁmbm do 20253
da julo da 2026, 56 Fiene p fa la da dos (02) ¥
deporivas. Laprimera acwldaai conasponds a una eakda wcleatwa ia cual se Ileu'a acabo gldla
28(04/2026 en Flaza Conlra), & ente en &l esp Hefo Park. Esle kigar cusnta con
ivegos mdlimedia, aliacciones interaciivas y proyecclones colaridas, lo que permili ef desanobo da una
experiencia (idica sigrdicativa. La aclividad laveredis especiaimonie jas caracleristicas de bos usuarios en
condicién do discapacidad. Provima acthAdad programada para juls 2026

Por ofso lade, dentto de Yos procases de foalecimianto inensval que se desamoban en b seds
agminstrativa de |a Corparacién Amer por Colombla, et profesianal del srea {profesionat en depottes) brinda
un gspacka de actividad flsica dirgido a kos nlfios, nidas y adokscentes,

En asta e5pacio 58 promueve | parlicipacion activa da os beneﬁcmms permiténdoles realzar aclividad
capack:iadns ¥ k particulares. Las actvidadas son
, I co 6l Labajo on cquipo v los hbltos de vida sakidaba,

a farakecer la
leniendo en cuenia un enfoque diferenclal e inc.fusrm

10. Cumply con el componente de atmentacidn y nukicidn, acarde
con b en ks ¥ les lécnicos,
i qua emila o) IBF.

y/o dir

Ancio 10, Cedilicacidn expedda por ef
representants j=gal

Anexo 10.1 Acla Capacitaclén multicidn
Anext 10.2 Formato visila nutricién jun‘o 2026

Durante el mes de JUNXD se Bevaion a cabo 33 seguimiantos nutrkionales: ZCYI riesqo ga dasnutricién
aglda , VGM pese adecusdo para la tslta , URUS 114G adecoado para la edad , UCJF peso adecuado
para lalall2, SAL pese adecuado para la tella, SCMS DT aguda mederada, SCEJ pese adscuatn para
ia L2k , STE siesgo de desnutricién sguda , SGLE peso adecuado para 1a tafa , SBYS peso adecuago
para la talla , RFKS peso adecuade para la (alla , ROMF IMC adecuada para la edad , PV peso adecuado
parz la talla , PRJA peso adecuade para la (aa , OTHS paso adecuado para Ja talia , MOWA peso adecuado
para la 1alla , MHEM peso adecuado para |3 tafla , 1ARSD riesgo de icidn aguda , JPYM

HIM sobrepeso, GOV peso adecuado para la 1aBa , DID JC adecuade para la edad , COLA PAC
adecuado paia la edad , CCAD resgo da desnulriclon aguda . BJA PIC adecuzdo para la edad , BCH peso
adecuada paia la izla , ARJA pese adecuado para la laka , ALYS peso adecuado pam [ talla, CCF peso
adecuada para la laka , BBV peso adacuadn para fa 1aBa, RLAM DNT eguda moderada, SCEA BNT
aguda severa, MMGJ DNT aguda moderada, ¥ tres vakracionss inlcisles GGCC pesa adecuado para la
tala CRAM desnubiclén aguda modatada C4IT resgo da desnulricidn aguda.

Adiclenzlmente se 1ealza educaclén a as madres sustiitas de la modafdad en Clasificacion NOVA y
adecusdo almacenamiente ¥ de danda c: fi al
Ieskategla ESA

Durante elmes se zeaizamn 4 vi‘ltas a Hogares suslilutes de ia modaldad donde 6 vankcaron condicionss
o ak: da 2 inTuda patida del IEBF, condiciones de hig'ane enla

yd\smumlﬂn da al

11, Presentar al sepenvisor de conlrale una propugsta para lovar a
cabo de manera permanente fa difusién y aperiura da AUBVOS
Irlnﬂams la deba contar mn

Lap
yun para este fin
de parle dzl sparador, asf mismo, la entidad deberd apoyas ala
BieceRin Hadlonal y Regional def ICBF, asi como abs
coordinadores da ks contros Zenakes de la legional donda gjerce su
Jurisdieclén en el procese de corwocaloda, dilusidn de la modaidad
y confoemnacién de puevos ogares sustilutos segun b estableclde

P

e [amilias suslitutas requendas seglin bs cipos contratados,
lenlendo en cuenta ke ubicacito méxma por Hogar Sustituto,
garanlizando asl by adectiada atenclinde las nifias, bs nifios y las y
los adelascantas.

eh el documento lécnica de ks modakdad, para contar con Bl nimere]

Anexo 11, lnforma de apedums maes da jonic 2026

Por parle ds fa Carporacién Amor Por Colombla sa establecen gestianes que panmilen B diulgacion
fashea de la modadad por medio dol voz a vez con (as madies sustilulas, adicionaimente fue reakzada la
convocatota a baves de la dislibucidn dp la pleza publciara, ubledndola en los silios da inlerés 1aks comon
paroqulas, jardines infanliles, calegios, kes puntos vive dighat, szlones comunales y demas gares dende se
identlich desplazamiento hecuente de persenas. Asl misme se da contiiuidad en la pubteacién en redes
sociales y da esla manara, genarar noevas apetturas de unldades de servicio,

B4 realiza dMllgsclém capacitaciones Imczalas de forma vilual, visitas a os hogares de s pestulanls
Kcative, i de o y mejorss ocalivas.

12 Geneter acclones en el r.ump!ma-nlo el Lineamiento lécnlco
lialega de ]
de derechos ¥ conbibucinala :epasadbnmlegrma nifas, Nios y
adolescentes victimas del conffclo acmada inlema o el documento
e Naga sus veces que minfieen el rellco voluntanc de
modalidad o sewvicia dal Programa de Alenclin especlalizado A
nifez desvinculada por parte de Jos Wos, niflas y adokscentes y
soporlarlas 2n sus informes del proceso da alenclda,

Mo Aptca

o apfica para el mas de juro de 2026

12. Biindar acclones periinenies por paite del conlralista a bs
usuarios (as) en bs evenlos que presenten consurne de SPA y esta
sea sxperimental o no permananta y activar la rul2 de sakud cuande
sa regu'era atenclén Bar CONSUMe

Ho Aplica

He aplica pata etres de juno de 2026

14. Enbregar los informes del proceso da atenclén a fa Defensorla
de Famifia o a la Autoridad istrath

Anexe 14, Cronograma de radicackin des informes,

Se realiza proyeccldn da cronograma de 1adicacién da Infermes inlclales, sequimlentos y eqress. Parael

los ocho {8) dias habiles de su sobicitud,

B cargo del p cormen dz envio, mes de funio 2026 se radics dos planes da caso y 1B sequimisolos a plan de case,
administrative de restablecimiento ds derechos de cada nfAa, ffic 6
conf ¥y en ks
I Lenicos y parativos {Iisico o ico en
POF).
15. Entrags: 8 la Defensoria ds Famila 5 3 I Auloridad Anmo 15, Envie segimionto a plan de caso ﬁmanln Emw: o Juio de 2026 se iealed atencitn a s diferenies sofciludes emitldas por fa Aulosdad
les infarmes idos méxime a i i [s dando alosy tos en ks lemnpos eslabledidos,

Dentro da Eslas acclones, se efectud el envit do seguiplantos a planes de case de usvarios perienetlontes
= olra regional diferento a Bogola. En esle senlido, sa ramitid dos (02) segulinianto & plan de caso a la
Regional Guaviare y un (1) plan do case correspondiente a cenlre zonal Vilaviconci.




16. Apoyar acciones con las aulondades compatentes pata lseribt {No aptea
a la poblacidn con 18 afos o mas en el apicativo def elérciio para
definz su stuactsn mittar, do acuerdo conlo establecido enla Ley
1861 de 2017 y Decrala 577 da 2018,

Mo apkca

Een'cos del ICBF y mantener acluzlizadasiss carpelas dal lalentn  {consta que =l laknlo humano

Obkgationes Documanta evidenca Ghsan-aﬂmes
17. Dispener daf lalanto humano en parfii y fempo de dedicacidn | Anexn 17, Cenlificacitn de talanto humana Cedifcado emﬂxdopof el lepresenlanlekgalde la Compavaciin Amnr por Cokombia, enelqun consla que
exigido pata &} desamoliz del Servicle, acorde con fos porel tanle legal en dondn se

! tatento humano contratado para ta prestacién del sendclo cumple con 2| peril y fos requistios exigidos en
1o b

humano vincutade pera la efecucidn del conbralo enmedio fisico o |preslacidn del servicio cumple con el per!’dy s
magnético, Ias cuales deben inclulr: (i) boja ds vida, soportes de requisltos exigidos en ks Ineamiznlos.
estudip, latiela prolesional feuande aplyue), certificacfones de
tpenzncia relacionadas con ef cargo que sean verdicables; (7
cédige dlico frmado; (i) contraln firmado, (iv) cerificados de
ahlecedentes {Contrajorla, Procuradua, Pokicla, inhabifdadas per
delitos saxugles aclimizadn :ualmnas!ra?men{e REDAM regisie
nacional de médid: tonaks (inlekal
y aclualizadps da aguerda con I vigencla dp caﬁa documento}; {v)
supories de page de Seguidded sodlal, (v) documentos de
compramiso de confidenciatded y de proteccin da dalos fimados,
La contratacién del kakenta humane que se requlera no podid set
tercarizada. PARAGRAFO. El Conlratista se obiga a garsnlizar qus
1a selecclin y vincukacion del lakento humano tequerido paiz b
prestacidn el serdcio se tealice conforme a los criteros de
idongidad, sxperdencia, cuaificaciny perfinencla estabkddos por el
RSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Para 18] efeclo, debers adelantar, ef procese de revisién, verficacisn
y vafdacion de bos peifiies del parsonal proptieslo y apFear bas
pruebas psieoléenicas que delennme |z entidad para ovafuar las
sociales y p i der los Bsp
lo cusl deberd certficar confima de Representante Legal y
Contader de a entldad {perodicidad mensual).

s, con b varificacion lrimositral dal registro nacfonal de imedidas correctivas, b constta do
antecedenles pow delilos sexualas conla nides, nifas y adolescentes.

La modefdad Hogot Sustitulo Discapacldad cuents con ¥ Coordinador, | Atodiar do archivo, 1 gestora
lismpa complelo, | gestora liampo parctal, 2 profesionales da ares, § nulidenista, 2 psicologos, 2
rabajadoras soclales, para ks prestacRin del servitlo,

decuadas condiciones localivas, da nfraestructura y dotacidn 2026
institucional, da acuerdn con b establecido enlos docomentos
vigenles.

18. Cumplr y manlener duranie fodzla e[ecucidn del contrato Ko se realzan ajustes locattvos en el mes de Jun's |Durante el mas de junlo 2025 ro se realzaron afustes locativos de kb sede Hugstra Seiora de Chiguingulrd.

9, Sulcltar aulorizacién prévia y per escrilo a la auteridad
¥ Al sUpEyi del conlrato, de acverdo
con ks proceses y proceds i por
I2s Direcclones de Planeacion, Pmtmcadny 1a Ofic’na Asasora de
Cotnun pata el de
nolas de prensa, videos, legistlns fo'ngrérws decunentaks y
lquier ofra pleza querequiata yo  lanaxs 19. Ceneos soleltadas
tncluya informacion de ks plo-:esos de reslablectmiznio de
jderechos de los pifios, nifias y adclescentes B\onddos ent
1 Aplca pam uné ONEG,
ducenles, izlas def ICBF,
lenclonaros del ICBF y cualquier ofra persona.

Durants £l periodo conespondlonta del 01 al 30 jun'o 2026 e da respuesta a las solichudes reafzadas e
informaclan requerida por parte del K2AF o auteridades sdminisliativas

20. Reafzar tas confirmacionas de jos Ingresos y egresos de cada  {Se ha venldo realzande confimacihones de
usuana bensficiano del sendcio {a), de acverdo con tas drdenes de  iingresos y egrasos en el SIAL de severdo a

los D de Famita y Comlsarlps de FamiFa, en el Slst des en la reglonat Bogotd. Sa eafiza
de informaciin Misional del ICBF slempro y cuandn el s'stemase  [carcatprizaciin

encuentre dispondble y operando coneclamante.

Se ha venlde realizando conlimaciones da ingresos y egroses an el SIM da acuendo a sck:lmdes enta
regional Bogotd, Enla enlrega de coenlss se fenliza verl yreporia

21, Enlregar dn forma inmedfata 1a infermactin sofcllada por ef
ICBF tefetenla a bs procesos de los wsuaros pare slender ks

y soficiludes da Hacidn on sccionas de medio de
condrol reparatidn diretta y demds que se requieran, por situacionas
de alectackdn a b vida e inleqyridad de lus usuatlos que sean
atendidos en cuakuier Bempo por el opetadat.

Anexn 21. Coneos emviados.

nmanle el pem)do camprendldo del 01 Junie 2026 a1 30 Jurdo 2028 se alendismn sofcitudes por parls de

8 favor de Jos usuarios a cargo de la modaldad hogaies sistitulos
discapacifad. Por parte da fa ia reh aleclvos s& ad: p Irente de
fichas d= adopcibn de s usuaries de fa modalidad,

22 Realzar ol isgistro do bsinslumentos o haraimienlas defildos [Anexo 22. Seglimients a plan de caso junio 2026
en los decumentns téenlcos para el Proceso de Atencidn en el
Sislema da Informackin Misisnal definkdo por ICBF,

Durante el mes Jurio se tenlkzo T redicackén de 18 seguiminnles a plan da caso.

23. Contar con un banco de holas de vida y precese de seleeckén [Anaio 23, Profocoks de alento Humano.
que le permita cubrir antes da 10 dlas héblles Iz vacsnte dal
porsonal Qua opera e servicto Suando 55 presenta repuncla
tmizleral por parte del empleado.

Se ahera pictocolo di talanla hismano, es fmpertante menclonar que el drea de Talento Humana en la sede
serena cuanla con banco de holas de vida que penmila cubrir b vacante (o antes posible. Esle banco de
hofes da vida es manejado por el &rea de Talenls Humana con eprobacidn do la reprasentante legal.

24. Defin'r el plan de accldn ¥ cronograma para reafzar come Aners 24, Cronograma de loilsfecimientos.
minims 3 acclones (indicando fiempos y abetivos) dilgdas al
“euidado sl cuidador”, blan sea, de manera direcla {acclones
proplas) o a ravds de afanzas, con el inde dar cumplmiento a fa
Politica Hacional da Cutdado en Colombla.

[5e anea de forlatecmi con lomas fell alas ldades da madres sustiutas y
redes de spoyo de usuarios en condicldn de discaparidad, en donde lambien e adetanlon acciones que
eslan conlerpladas en el plan de cudiado ol cvidador,

20.0ar ¢ i alas ob 3 con fa fecepclan, a i stninistro, knventario y custodia de ks afimentos de alio valor nuticional {en caseo de que aptquen):

a. Suministrar a la regional del ICBF los dales de! punto de enttega
o punlos primarlos danda el contealista reciblsd los Afmentos de Alio
Valor Huliclonal {municipio de ublcackin def punto, nombra del
eesponsabla y suplenta, nimero do identificacion, lelfonos, horaro
de alentkn, nimeto da cupos a atendar an este punip). Asf mismo, Mo apfica
fnfoimar oporiunamente ks cambles da kot dalos del punio de
enlrega primario r la Reglonal o Cenbro Zonal en ns primeras 15
dias cafendarip del mes

Para el mas de junio no se prasentaron camblos, sin embargo en abiil 2026 se ptesents cambla dal
personat en el punto de enlrega 1 10HHHNDI, Modatidad Discapacidad, Hogar Huestra Seiiora de
Chiguinguird

b. Utltzar los AEmentos de Alto Valor Mutsicional in'camente para.
cumplir = eahadad alchjelo del presents contialo, y suminsto de
la a¥mentaciin a los adolescentes y jdvenes hombres y mujeres
beneficlarfos para la Modajdad da alencién, dp conformidad con las

fammas y proc por ANEXO 25.1. FORMATO ENTREGA AAVN
el {CBF. En ningiin £aso, s& podrh donar, vendar, intarcambiar, usar
destnar o eng | disponer de s Almentos da

Alio Vinlor Nutrlclonal en ferma diferente a 1a aulorizada por 2] ICBF

Duranle ef mes de JUNIO so reakzo entrega det AAVN en el dia 26: 81 ANVN confote 2112993, y FV
27.10.2026

Garartizends la sdecuada wtikzacidn del AAVN con la entroga del products en ks cantidades

2 por el de o iy nutricién a fas unidades da servicic para i preparacion

y suministro del mismo a bos igiarios da la modakdad do a cababdad del objelo del presents
conkrato.

. Recib’r el Alimento de Alto Valor Nutrklunal y alnacenatkh

con ko o en la d iagajvigente, y de
acuerde con las instrucciones gue Inparta el IEBF, conelfin de
gatantizar sU consorvacking

ARNEXD 262, FOTO OF LA BODEGA DE AAVN [Durante el mes de JUNID no se recibld unidades d!) M\INA

La AAVN se mankno en l U conseivaclin,

c. Informar al ICBF opor(unamenle feomo méximo & dla 15 da cada
mes} sebre las d enol delsenicln
v las que electen cnn'ldua:l y cafidad do los AFmenlos de Alo

puntos da entreqga, para auo ol ICEF pusda ajuslar s cantidades o
enlregar en el slguiente mes Y realizer las zccionos
corespondisntes

Vak Nolicional recibidos, asl coma los saldos de Jos AAVN anlos | ANEXO 25.3. CORREQ REPORTE DE SALOOS {E0 &l mes da JUNIO el dla datrepora so conlaba con sakdos de AAVN: 112 AAVN Mas vainta con ble

2812803 y PV 27.10.2026, ks cuakss fueron raporfaios.




e. Entregar cporlunamente bs Almenlos da Allo Valor Nutricional a
las unidades ejaculorns o do sendtio o usuanos que hardn use da
los mismos, para evitar su deterloro.

ANEXO 254, FORMATO DE ENTREGA AVNN
ANEXQ 255, FOTO SOPORTE DE ENTREGA
AMVH

Duranle e! mes JUNIO se roalizo enlrega del AAVN el dis 26: 81 AAVH $Aas vainilla con lote

2112893 y FV 27,10.202(, Dejando conslancla en formata de entrega.

Caranlizando la adacuada ulilizacisn del AAVH mn la enlreéga del producto en las caplidades
dadas por el co de alk i y nulricion 4 las unidades de seviclo para |z

preparacién y suminisio dej mismo a los b de ta modakidad liendo a cabalidad

del objelo dal presente conlralo,

I. Llevar contre por escrito en s Tormatos definidos por ef ICBF
mediants & instrumenta Anexo 5T do 15 rotacién de iventasios y la
enlrega do los AEmenlos da Ao Valer Muliconal a ias unidades
&jsculoras o da serviclo o usvailos, donde se tegistre al movimlanto
dia los efmentos, bs sauus y ks porsonas responsables de su
mc}my &l a la canlded de
1suadios plogiamados, Estos soportes dehen presenlarse en medi
magritico o en decumento Hsico do ateerdo con ias
particutandades de Yos lemitonts donde se ejoculan las
modalidades, mensualmente duranla los diez pimeros dias hibles
stguantes atmes vencido, al Centio Zonal IGBF de influencla en ef

io donde esl3 ubleado el punto de entrag:

ANEXG 25 8, FORMATC CONTRGL
INVENTARIGS AAVH

£n 8l mes de JUNIC sa diligencis el formalo do Contrel de lnventarics y enliega & unidades da
seiviclo ds Alimenios de Alte Valor Nulriclonal gue da cuehla de fa cantidad, nimero de lale y
facha de [miento dei producio, y sallda dol produclo de AAVH y enfrega da}
producto. Se adfunta [ormatos de control de AAVN.

u. Transporiar kis AEmentos d Alo Va!urNul.n:rnnzl! = bs unidadas
ite b da sendcio en o das qua
Inccukdad def AAVN, en caso de que apbque

ANEXG 25.7. FOTO SOPORTE DE ENTREGA
AAVN

En o mes da JUMIO dol 2026 s realizé 12 enlrega de AAVH. La enlrega del AAVN se reallzd en
el punia habllltado, por Io cual no se requind Uansporls.

h, Scledar y sceplar el apoyo v la asesoria thenica deal ICBF en lo
concemies | manefo, recepeitn, custodia y distribucitn de s
Alimenlos de Ako Vakr Kulricianal

ANEXD 25.8. FORMATO CONTROL
INVENTARIDS AAYM

En el mes de JUNIO se dligencls el formate da Control de Inveniados y entrega a unidadss de
servicie de Alimentas de Allo Valar Nutricional que da cuenta da la cantidad, niimsre do lote y
lecha de vencimienle del produclo, recepcitn y salida del products de AAVH y entrega dal
producto.

e adjunla foimalos de controt do AAYN.

L. Realzar acinvidades que promusvan al conteol soclal para el

uso do bs Akmentes de Alio Valor Nulrici do acuerde
con las indicaciones dadas por &l {CBF, asi como asistir a las
jcapacitaciones, mesas pitlcas, rendicion de cuentas o audlensias
cin veeduria chudadana a Las cuales sa fe carvodua por parts dal
ICBF,

ANEXO 25.8. ACTA DE ASISTENCIA TECNICA

Uilima reunidn convocada el 9.02.2026, se asistio a reunién convocada por asistencla lecnica del
ICEF sobre AAVN

|. Aterdet oportunaments Jas requedmiantos qua el XBF realce,
para dar alos de conirof del
enias visilas pat la

Estado y "
Interventotla yo ef iCBF

Mo aplica

Para i mes de JUNIO no se realizo visila de Inl , N0 59 P

frante al manejo de Bienestasina.

req

k Cﬂﬂﬂ"JBT al ICDF ol valor de los Alimenlos da Alto Valr

i & GENETen avaias por
mal almaoenamlen!o, redistibucion de products, hurtn o pérdida,
ienlendc en cuenta ol precio del Inas de enliega o el precis definido
par el {CBF en caso de entregarsa ofro tipo de ARmento de Ao
Valor Nulrickanal,

ANEXC 25.10. FOTO DE LA BODEGA DE AAVN

Duranls ol presenie mes fo se presentaian bolsas del AAVH vencldas o averiadas, se envia folo
de las bodega de bleneslarina dends se evidencia las bolsas de blenestarina en perfacto ostado.

1. Atender con cportundad Bs visitas quese rleclien  por pane det
ICBF oia da
Alimentos de Allo Vabr Hutriciona) yiee: y [rmar e acla da visda
anolando ks obsarvaciones a que haya kxjar. Ast mismo, dar
Lrimile cpoifuno, a las acclonss preventivas y comrectivas necesatlas
para {a solucitn de las novedades generadas produclo de fas visitas
del ICBF o dg la intenventeria

Mo aplica

Para el mes do JUNID fic se realizo visita de Inlervenloda, no se presentaron requeriminelos
ftanle al mansjo de Bienesfarna,

m. Al finaBzar =l contraln, £] contratisla deberd 1edistibii por su
cuenia {ranspoilar da un ugar a olro) los saldos de s ATmeplas
de Alto Valor Mukicknal qua gueden en sus puntos de entrega de
acuerdo ton bs indicaclones que Impada ef ICBF.

No aplica

A la fecha del canlralo, nos quedz un saldo de 50 AAVN Was Nuaslia Valnilla con lote 2112693 y
Fyv 27 10,2026, fas cuales no seran redistibuidas por nuava contralo,

26, Dar ahsob 1

5

eon la dolacidn

adquisida o recibida por el conlratista {en casa da que apiquan):

8. Suscriblr acta de recibo y de enlrega da los biznes muebles
fentregades por &1 ICBF al inlcio y alfinal da Ja vigencia del prasente
contrato ¥ adqumos durante B eectclin del mismo gon fa

blenss que quedaran halo sy
ydeberdn ser de

custodia, serdn By i ina yaz
se el por feminado stcontrato. Ast mismo, ss deberén actuajzar y
lepuﬂ.am la suporvisidn do contrate, con una pedodieidad

Aact, dnd £l nactiss, £l

deral

o aphca

HNe se recibe dolacion en el mes da junio 2026,

b, Informar de manera inmediala al supenisor, una vez sean
adquiridos blenes muebles consecussos entregadas por el ICRE,
unto con el braskado dg las corespandientss lactures v demas

Mo aphca

Mo se recibe dotacksn en el mes de junlc 2026

c. Sluna vaz so ociba la dolacidn por parte def coplralisia
responsable de bs bienes, en la verificacidn inicial encuenira
Inconsistenclas, al confrontas la relacidn o acla de blenes que Danz a
cargo contra Bl Invnlanio fislco reabizade respeclo de s blenes que
t2 han sido suminislrados para SU S&vVicin, COMENICara pof escrile
denlio de ks ko (§) dfas habiles sigulontos a su recibo al servidor
publica encargaclo delcnnunl da iventarios responsablk: de

No aptca

Mo se recibe dolzcidn en el mos do junio 2026

d Uuhzar dos por el lCBF y durante la
al uso leglimao

Mo apkca

No s& recibe dotackn en efmes de Junlo 2026

e. Respander por cualguior delenoro da los bisnes mueblas
devohaiives, qua ne provenga del desgaste aalural & que provenga
del usa no autorizade por el ICBF,

Mo aplica

No se reciba dotackdn en al mes de junio 2026

¢. Emplear ba mayor difgarcta en la conservacidn da los bienes
por el ICBF y edguindos durante i S

No aplica

Mo s recibe dotackin en el mes da Juno 2028

. Efeciuar |as reparacignes y mantenimientos Indispensables para
1a conservackin de blenes muablas entregados por of i(:BFy
adquiridos dutanle La ejecucion del contrato

No apkca

Ha sa reciba dotacien en &l mes de junlo 2026

h Vigilar y eustodiar los bienss muebles enlregados y adquindos

lercerns. En tase de ocunlt cualquler peruibacion a la terencla, dar
$aviso @t ICBF enun glazo mAdmo da cinca (5) dias hables

duranle La sjecucién del contrata, avitando que sean pedwbados por

Ho apbca

Ho 58 recibe dotaciénen el mes da jun'c 2026,

[ Llovar la contabifded de bbs bienes mucbies por centra de caslos,
e acuerdo con ko eslablecido an 2l anexa 1écnico -y documentos
adniinlslialivos vigentes que rijan pera oy progmma, en ks cesos
que apkquo

Mo eplea

o se recibe dolacién en el mes de junio 2026

li. Infermar al supervisnr del conlrato |a existencia de sinestros.
dontre de ks cinco (5} dlas hibles a su ocumencla

Mo apica

Ho sa recihe dolacidn en ¢ mes de junlo 2026

k. Elaberar an coordinaclén con el delegads del ICBF elinventario
da |os elsmentos de dolacion que sean adguirides y antregadas con
recursos del ICBF, y entregark al supenisat del contralo para el

respactivo procedimianie de ingraso y egreso da blenes gue

No aplica

No 56 recho dotacidn en etmes de Jurio 2026

|. Reslituir medianle acta a la parsona nalural o |urfdica que
|determing el ICEF a & lerminackin del contralo, bs Beres muebles
|devolutives adquiddos con secursos del ICBF, sagon inventaric

Na aptca

o s& reciba detacién en el mes de junio 2028




m. Relaclonar en acla, lante al infcio come 21 final del conltralo, los
elementos propledad del CONTRATISTA ¥ puestos a disposiclin da
s inldares dn sapicihg Inchidng on el plan da rabain

No aplica

Mo se teche dotacion en el mes de [unlo 2026

n. Garantizar en caso da ltaslado o cieme de fas unidades de

senvicio, qua los slementos de dotacién propledad del ICBF sean

lransleridos o fa nuava unidad medwnn!.u actn da enlrega, Bn
el del cont egal de)

Ho apfica

No 56 recibe toleckén en el mes do junlo 2026

upe ep
o, hn!rega: al supcrv’soy del walralola :elacién Ue ectss de enlrega
o cada uridad e servicie, & 18 gun so especifiquen s elamentos
entregados, la referancia, marea, serial, modelo-en bs Casos que
apique-, la cantidad y el estado en gue se raciben.

o aplica

o 5o reciba dotacién en el mes de jurta 2026

27. Enk‘ﬂal autorizacin pmv\a ypo(escmo e la avloridad
¢ del contralo, de acuerdo
con os procesos y procadimientos establecidos por las Direcclones
de Plancacién, Fm'.(:ccsény La Ofkma Asesova dn Comunicaclones
oara el di de i , nolas de prensa,
‘videos, reglstios lologrificos. documentales y cuakgrer otra pleza
comunicaliva o ivesligathva que requiera ylo incluya Informacin de
Tos plocesos da restabledimiente da derechos da os nifios, nliiasy
enla o sanvclo, Apkca para
centros de ONG, p
estudianies, docenles, cooparanles, I:Dﬂlml!stas del !CBF
funcionarios del ICBF y cuakquisr olra pereona,

o y al suparyi

Aclas-oficios-coreos b

no ds b tqack

Mo 58 requiio solicitar di nolas de prensa, videos. reglstios
fofogrdlicas, documentates y tualqiier olra pleza comunicaliva o Tnvestgativa que requiera yio Inchiyn

de bos procesos da restablecknianto da derechos dz los nlfics, nlias y adolescentes alendidos
an b modatdad o sendclo para el mes de Junle de 2026, Cuando sea requeride sehzsm b seleitud. Cuande
¢ requierg, so realizard fa sofcitug fi als

28. Sol’tdar avtorizacién previa y por escmc ala auleridad
¥ o lizlo, para ublesr & Iss oifias,
nlfios y adnloscenles bajo su culdads en oliz sede.

Mo aphca

Mo sa requina soficiar avlorizacién previa y por escilo 2 1a autofidad administrativa y at supervisor del
conlrato, pata ubear a ks nlfias, nifios y adolescentes bajo su culdadn en olra sede £n ¢f mes de jun'o.

23 Contat con bs medios lecroléaloos v de r,omurﬁcadunas
netesanos para registrar y lransmitir La i al ICBF.

Anexe 3. Certificackin evpedida por el

avigides por el ICBF.

lkegal en donde consle que cuenta
conlos medios tecnoBgleos y de comunlcaciin

Durante el mos Junfo 2026, se cuenta con los medios lecnologlcos ¥ de comunicackin exigidos por el ICBE
para la prestacion del servicio.

30. Resfzer as confimaciones de los ngresas y egresos de eada
usuaro (a), de acuerdo con Ias drdenes de Yos Defensores de
Famtia y Comisarlos de Famiia en e} Registro Unles s iformacion
del Sisterna da tnformacién del ngrama o etendon espec!alzadb
pata ninos, rifasy les gue se h do de grupes
stmados organizados almsigen de Ja lay, Asl mismo, a Lravés de
esle teglsteo, remitie & con his

mensvales ios ¢inco {5} primeros dlss de cada mes,

Acla- coreos- olides

No apfica, debido a poblacion alendida,

31, Cumpﬁr con bas acciones esisblecidas enfa Guia lienica para la
apfecable B de los protesos mish del
ICBF vigente.

ANEX0 3.1, INFORME DE METROLOGIA

En el mareo del cumpliniento de la Gule Técnfea paca la Metrologla Aplicable s s Procesas Mislonates del
KCBF {Varsion B}, Is modaliad te Hogares Sustitulos cuenta con cualio (4) equ'pos Kéneos ¥ debidaments

pasa 1a toma de medidas antropom dtricas de pase y lalla en nifios v riflas menoies y
mayores de dos afios: pesabebés, infantémelro, 1akimelro y balanza de plso para personas, Con cote a)
mes dp junlo de 2026, se garantza que el 100% de ks aquipos dispona de su documentackin obfgalorfa al
dln incluyendo hoja de \rda calibgo y manualde uso, adems da fos corlficados do cathracion vigentes.
Ismo, 195 | ! s¢ . Para el
mes de [unlo de 2026 smeapza 5] mspecliva inspeceldn Ié:nlca da bs equfpns ssegurandu aslla
confllabBdad, kazablidad y precisién an ol

32. Aslstir & Ias jomadas de foralecimlento ldenico y visilas que se
progtamen con el fin de meforsr el servicie y dar cumpSmiento o los
COMPromises que se generen de ellas.

Anpxo 3.2 Acta fortalecimienle acciones de mejore

No se presentan Jormadas deé Jorakcimiento idenfco durante efmes de junlo de 2026, Ga raciio visha Gl
equipo de supervisidn de conlralo para mayo , A partir de all se reakzasdn acclonss de mejora con las
madres sustiutas de la modafdad, en aspecios debiles do acuerda al mstraments splicada come b fve;
GasBhin onoduna.da mesdias idas ner s usiatio:

33. Realizar acclones

ylecdilaria

b fas sstiategias bridadas por el ICBF, digidas &l process de
atencin de fos Rifios, niias y adokescenlas.

Ohlgack!ms .

Aclas-ollclos-conrens eleclionions

HGACIORES ﬁﬁ
. Documanto pvidencia

Mo =p presentan fomadas de leraleckmiento léence dwante el mes de Junio da 2026,

Obsefva ciones

34, Maalenet |a Feencia de (mcmmm»en\n vigenta para Ia
moedafdad obfete del presente centrale durante elplazo de
ejecuchin,

inslslada,

Anexe 34, Copiade by fcenc'n da funclor\am:enlo
seds y

(a5 acclones adelanladas an e} marco da ta
renovacion de la Feencia de fenclanamiento,

varifique gua se encueitre vigente o relacion de

Aclualmente la Cnrporamﬁn Ameor por Colombia ca:enla con Licencia de chlonamlenle bienat vigante de
acverdo 2 Resolution Mo. 318 el 21 de febrero o 2025,

35. Presenlar mensuaimenle s certificariones axpedidas por ol
representante fegal de %2 enlidad o revisar fiscal, segiin
comaspordla, donda conste que 1a misma se encuantta a paz y sahp
con sus empleadns en cuanto a sus obbgacfones de eardcler
laborat, como: i) aportes paraliscalas; ) aporles con el Sistema de
Sequidad Sodal Integrat Ii) 8] pago de salarias u honorarios en foa
lempos estableridos para lal En, segun ia vinculackin laboral (no se
adimilen mora en s pagos}; Wy el surnin.slrn da elamentos
ks para el ari dn sus labares; v) ol
reoonncim‘ento da viafleos, gastos de visfe, entre olros. [on caso de
enla Wn ea
protederd a las denunclas respeclivas, segin apiqua),

Anexo 35, Cerliflcacién expedida por ef
jrepresentante kgalen donde consle que la
antidad se encuentra a paz y 5abvwo con sus

Duranla el Ries da jurio 2026 s generd par para ds | reprosantante legat de las cedificacionts gue daban
constancia de: paga apories parafiscales; apades con ¢l Sistema de Seguridad Sectal Integral; el pago da

staldos los Uempaes el de ros pera el
cumpimlento de sus labores y el ieconackianto de vidbeos, gastos de viafe, entra olros.

3B Entregsi da mandra oporluna la informacién sofcilada per el
ICBF referente a ks pracesos da los psyaries para alender
reguerimientos cludedanos, de entes de control, controf pofitlco,
demandas, soliciiudes de concifiacién en aeclonss de media de
controd, reparacidn directa y demds que se requieran y se relaclonen
con la prestacidn dol sarvicia y ka efecucksn da tos tecursos pabfeos,

HNo aplica

Mo se presenlan requenimlentos chidadanos, enles de conlro), conlrol pofiice, demandas, sotchudes de
conciliacidn en accionss en medic de control durante el mes junio 2028

37. Verlicar perddicaments (cada cualro mezes) gua su parsonal
no se encuantea insgeilo an el Reglstro da inhablidedes par dejlos
sexuzles conlra menomes do edad, conforme ko establacido en la
Ley 2375 de 2024 y deberd archiver os soporles de dicha
veurlca:ién debidarmenta actuaizadus yergantzados. El

kil de esla s8 £0M0 U
Incumptmientn grave det contrato, y podrd dor lugar a & knposicién
de santlones conforma al articulo 88 de ta Ley 1474 de 2011,

Eiscporte certificado Registo de devdaras

hrmano por cada celaborador del programa,

afmentarkes se encuentta en la carpeta do Ialente

Durante £l mes de Junto 2026, s reakiza consulta pata lodos kos colsboradores enfa pagina de delles
sexuales, fos ciales rep ™ da para los oy det tatents humano por cada
colaboradnt det programa. Pro¥ima consulla sepliembra 2026.




3. Cumply con bas obigaciones laberales que como emplador se
puedan generar con selacisn a) mnlmlu susc-nto presentar
las ol

quz la misma se encusnlra 2 paz y salvo con sus empleadss an
cuanls a sus oblgacionas de caracter kborat, come: 1) eportes

Ei} el pago de suekdos & b en kos liempos

tat finy, segpin la vlnculacidn Iabura} (no B2 adml!en mara en s
pagos); bv} el i paiael
cumplimiento de sus hbcles, v} & ieconocimiento de vilicos,

para

Ol

Anexa 35, Cedillcatién expedida por el

legal da |3 entidad o revisor fiscal, segon conesponda, donds conste

patafisceles; i} aportes Uun ef Sistema de Seguridad Social htegral;

lzgal er donde consta yus la
anlidad se encuenta a paz y satva con sus
emplaados.

39.Presentar duranle bs pimeros quince (15) dlas da elecucién del
cunl:alo el prosupuesio da ngresos ygas!.us da acvardo con los

Durinle el mes de junlo 2026 s genaré por parle de b representante legal de I2s cenificadenes que daban
constancla do: page aporles patalizcales; apontes con el Slslema de Seguridad Sn-:ial integral; ol pago da
sualios u honsratios on ks lampos eslablecidos, €l islm di ok paia el

cumpl. o de tah: yel de visticos, gastos da viaje, entre otros.

Obsenacines

vencido los sapories comaspondientas para la expediclan del
cerlificado da cumplmlente, acorde con fa cldusula fonma de pago,

de costo esiablzcidos para la modal paraly Los sopories se varlican dirsctamente an la seda . N . -
ravision ¥ i6n por parte del § dentro del " - Se realiza fa radicaridn det presupuesto para &l contrala en vigancia.
mes.
40, Presentar dantro de bs clnco {5} dlas habifzs slguentss sl mes  [Los soportes sa verfiican direclamenta enla seda |Estos seporins sa presenlan directaments desde el Aiea de conlablidad

administrativa

44, Prosonlar Ifomme al finafzar ef contrato, &l cualmnlengn LD
minima: registo da cupos yalecl

mansualmants, lagros y dificulades y apories recibidas y su
utifzackbn,

Conlrala en cjecucton

Conliato en gjecucidn

42. Estructrar b Informacin financlera de acuesdo con elPlan
Urico de Cusntas - PUC- segun la direcidz que dafina el iCBF, con
sus soporles debidamente crganizados qua idenlifiquen la

idn de las NiIF y ds la informacidn actualizada.

L os soportas e verifican direclamente en la sede
adminfslraliva

La Informaclén se encuentra reglsiiada de acverdo con elPUC yias NIIF, se anevanlos awdtares
mensuales da fa e]ecucién del coplalo

43. De conformidad con b establecido en al aticul 2.2.1.2.4.2.16
de] Decrelo 1860 de 2021, deberd garentizar la provisidn de blenes

por Ia vistencia, petsonas en procesn da relnlegmcidn o

zelm:mpomudn y sulelos de espedial proleccidn constlucional, esta
bl

dastinados para Baca y Cuola de Soslenimienta),

o sefviclos pof pane de poblac!Sn en pobreza exrema, desplazados

enun p Isfe del cinco por clepta (5%} de
los blencs yscnrlc!os conllalados daecmmema por el operader y
parala el conlralo los recuises

Los soporias se ercueniran de manera fislca enia
sede admlnlstraliva de la Corporaciin.

Desda la Corporacin Amor por Colombla se asla dando cumphiniento al Decrelo 1860 da 2021,
contratande colaboradaras cabeza madres de famiia, parsonas do B3 lercer edad y en condwion de
discapacifad,

44. Pagar sportunamenta a bis proveedores y presentar paz y sabo
mensual o de acuerdo con su politica de pago,

Los sopares se encuentran de manera lisica en la
sede adminlstraliva de la Corporacian,

ia Corporacion Amnor por Colambla garanliza el pago a sus piovesdnres (2 manera opattuna.

46, Factdar ds manara qpodu:\a & fnlegral, 1bros de registm
archives, aclas, informes,

demdsi
iinanclera qus la soleits &l supnrvisor del contrafo; esta nfarmacién
se debe sumidskiat completa en el ligar do efecucian dsl presente
conf y debe eslar ectuskrads, ds 1al maners que permita
verificar la ejecucitn dei 1ecutso de foma mansual, awrd- con lo

snios y sus 8s g
costo s2gUn apfiqua para la modafidad,

Los stortusw encuen!.lan da mam.vri {isica en la
seda da iz

Ho se ha realizado solcilud de Iraslados presuptestales.

46, Contar con la aprobacldn pravia por pare del supenasor ded
iconato, para reakzar frasiado de recursos en 8] informe de
presupuasts, ingresos y gaslos.

He aplca aners no se sokcilo a la supervisian del
conlrato el imslado da recursns

Dusznle el ines de junic 1o 58 salcitd a la supandsidn deiceniralo el lrastade de recuisos,

47. Ejecutar durante 1s vigencla del contrata los recursos asignados.

para elecutar fuera del plazo conttaclual, Sa deba Bevar un control
que identifique 1a compra, entreqa y salos de los blenes adquiridos
con recuses del conltalo de aporte.

Ho se potran reakzar compias eon cargo a ks [ecursns daiconlrato

No aplica anexo ne se realzaton compras da
bienes o recursos adquiidos con recursos def
conirale de aporles.

Durante ¢! mes de [uvio no s& reakzaron compras de blenes o recwses adquindos con recursos del
contrata da aportas,

48. Realzar en §o5 tlempos acordados o estsblecidos para eko, o}
pago de ias cblgacionss adquividas por patte del contretisla, sin

del contralo da aporls.

condlcionar estos a & enliega de los recursos aporlades por el [CBF

103 soportos se entuentran de manera Hsfkca enla
sedd adminiskrativa de ta Coporacdn.

Durarile el mes de Jurlo se reabzan ks pagos a las madres suslilutas, conlralistas y proveedores an s
plaras eslablecidos,

4B, Lievar la contabifdad pot contro de costos, de bbs iecursos qua
1£] rie ejecular delconlialo, e fa cual se la

Los sopartas se encueniran de manera [sica en la

(uznla de recurso, do acuerdo con ks nonmas y gletedimiznlos
Ilegaimente eslsblacidos ¥ suministrar {& iformacién mensual,
debidementz avalada por ef conlador, sobre L2 gjecucian da be
racursos requarida por el ICBF.

seda 6 ks O

La conlabiidad es Bevada por centro da coslos, y &6 ldonlfica por el numero def contato.

modalidad, da aceerdo con las instrucciones qus para ta) eleclo

(3) dias sigul ah copla del d
wnsln 12 operackn que, por conceplo da refnlegros, rendimientos
mullss 6 cuakquer olro, se causen a favor de la Enlidad

el ICBF descuenia del salda a favor, el valor corespondiente al
reinlegro guo sa llegase a nausar En nl caso en qua el ::on!mbsla
no relntegre o sutos o el ds

lerminacian dal canlials, PARAGRAFG PRIMERD: Las
“OneS 8 que hace ia esla ohlk: dabon
e &n 3 cuanta Bl da por 63Cnto por el
i del contrato. PARAGRAFO SEGUNEDD. Los blenes
aporlados como conyaparlida ne pedrén sarretiradns dusants ta
efecucidn defcontralo & Gna vez oste haya Mnalizado, El supervisos

en caso do

ida y en cof podia
iniciat los i a que haya

lusgat, incluse despuds de finakzado el plaze de elecucion.

impaila el ICBF. Remitr al supenvisor del contrate, dentne da Ius tes

&n razén ia ejecuridn dal contrale, Ef contratiste puede aulonizar gue

coniliato puedy desmnlal ditho recursa del salde a favor anles de ta

del contrato venficard el cumplmisnto de la obligaclén de entragar la

50, prarlos 1scursos riadns, na e d de [Los soportes se encusnbian de manera flsiea en bs [Duranta el mes da junio sa reakzaron reintegres de recursos del contralo.
Iorma indebida o que se 1tiicen en gastos diferenles a bs seds administativa de fa Corperacion.
denlre de bs clasi wes el coslo b

51, Presentar fa Informaciin contzbls al superdsor y Bevar cuenia
bancatia de ahonos exchisiva para el contrale y en ol case que

i con ky enlaf 1400 det 29 de
fzbrero do 2020 modificada por 1as Resoluciones 8300 de 2021 y
3944 do 2022,

aplique y sea nolificade por B superviser deba lener cuenta maestia
pata &l naneo de ks recursos destinados para el presenle contrate

Anexo 51. Certiicacin bancars discapacidad

Se Nlava clenta bancaria exclslva para cada conlizto, en el banca de Bogold, se anexa la cerificacltn,




52 Mantener durante la efectitién del cantralo acluacianna yio
acclones Integras, honastas y ias e el dmbile

Anaxo 52. Cerlilicacidn expedida por el

da lo plibfco, Da Esln manera r.uamjo la supervisidn advierts hechos)
o indiclos verd o i n’entru def plam
de elecuciin dal contrale, pod'ré Iniciar los Procesos A

n:cR:E(S © sobcHd cualquisr dddiva o benafico 2

Sancionatorios contractuales, sin perjicio de las acelones judiclates,
disciptnaitss, fiscales o ponales a que hublers tugar, PARAGRAFC:
PRIMERD. En cualquier iempo de la efecucidn dal conteato, en
wvirlud dol arllculo 214 do ba Lay 1955 dz| 2018, &l [0BF podrd
soficilar la conversion de b cuenta que se lengs 0 la sperters de una
nugva, qua en fodo caso deberd ser una cuents bancara maestia,
tentendo &n cusnla lss definkclonss, citerios de sekecclon yla
operalividad de 31 cuenta fue pais tal fin aslablezca 81 1CBF A
través e acto ndministative. Dicha dacisién sers debkiamenls
nolificada por el ICBF a lravés def supendsor del conlialo,
comunicando s} CONTRATISTA fa ot'galeriedad de aperura una
cuenta maesla o de converlir b existenln sn una cuenta maestra en
lqulera de las entldad ias que ofiezcan este producle.

P
gaslitn da un proceso.

fgalen donde hace conster qua no Yy de s

pambre propio o de lercesos con et fin do aflerar o
pata gengrat beneficks de I

OBLIGACIONES & COMPROMISOS CONTRAGFUALES EJE DE GAL

TEn dimés de junio desde la Corporachén Amor por Colombia e soficilan o recthan dadivas por
e los b fen‘endo en cuenta ki antario! no ha sida
nacasarle informar 3 la supervisidn deloenlza!u /o autoridad compatente

Obfgacionas

" Dogamants evidencla -

Observacinnes

1. Asegurar que el p ido para iz 1én del servicio

cuanle con el peril de Eéucach‘m (fnrmel primaria, secundaiia,

pregtado, dao), I6n {curses de fa petividad 2

Ll 1L dipk , lalleras onlre olros) o
parag la dptima p ion da senvicio,

Anoxa 1. Tabk do taknlo humano conlralade

Se aneya fabla dz latento humano. Se cuentan con los siguienles pariles, seqin MamulOparalnm
modatdad acogimiento fanifar- hogar sustluto, Se dlspuso de ledo ef talento humsna contralado, danda
cumplmiento a los perfiles estipulados ¥ 12 expetienils requerida & fin e tenar un desatrolb eptimn de la
modabdad, Derante el mes no se presenlaran cambing, 58 cuenta con los cargos de Cobrdmnackin, Auxdiar
de archiva, gestora tiempo completa, peslora lempa paicial, 2 profeslonales de area, 1 autrigion'sts, 2
ipskeologos, 2 rabejadoras sockales

2. Socializar con &l equipo de lrabajo que renliza ks actividades
definidas an ef confralo, la Informackin basica dal ICSF (Miskén,

| Visitn, Normzlividag intema vigents, Objetivos Estratéglcos,
Poliicas de! Sklema Inle:;m:io de Gestién - SIGE) ssl ecomo dar n
conccer ks tenkos,

Anexe 2. Acla jornada de ducclin

técnicos, guins opelahvas.

Se realza jomada da induccion v relnduccion en ef mes de enere 2028 de scuerdo a nueve conlrala.
E|08/03/2026 Se Bevd a cabe capacilacién en Hibitos y Esllius de Vida Saludablas didgida a bs
babajadores de la Corporacidn Amot por Calombta,

inslituciin dedicadn a fa prestacidn de sanvirlss de alencidn fnlegral 8 0Ffies con discapocidad medianta
l2taptas, 1aliares nutdclonales y acompahiamiento psiceldgleo.

Curasle |2 fomada so a fortakcer ef idade ¥ promover condiiclas
sahxlables que eontribuyan al

v fisleo y ks lrabajadores, Inkd, s8 reakzd una sobre fa i
e los habitos de vida

sakidables en el entome faberal, deslacando st impacio enla salud, Ia calidad de vida y etdesempedio en
tas actividadas diarlas, En &l mes junio 2026 no se 1ealzo ringuna aclividad

3. Enlregar los resutados da la percepeién de! usuaro frente a la
prastacibn def serviclo mistonal.

Aclas-oficos-corieos elethonicos

Para el mes junio 2026 s& raabzo apinacitn de encuesta a usuaiios y a madies sustilitas sl cual sera
radicado para la segunda semana de jufio 2026.

4. |dentificar y gesbonar acciones de mejera gue forlslezcan de
manera adecuada fa prestacién dot senvicio,

4 Acta fertalecimionto 06042028

1aidad da gt idad

" |EIDEI072076. S0 reakz una raunién con Ios profesk dala .en b cual se
fortaleclaron los procesos que, seqin ef acta da visita da supems?bn de contrat, requerian mejora. Entre
estas £n el en el difger ‘o de las b L de monftaren (andtsts de
cast), ten'endo en cuenta bos rlesgos liskos: 85t como 8] del
CIONOGIBMa mensal,

o en el

5. Conlar con infarmectdn decumentada para la recspeitn,
Tratamlento y respuesta a las policiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la afecuckn delobjeta
conlraciual,

Anaxp 5- Acta aperura buzbn de sugerencias
junto 2026

Duranle la apartura de buzdn del mes junéo 2026 no se presentarén FQR

5. Aseguiar yue bs cqiipos de medicidin proplos ullizados para et
:umpimmn!u del objela conlractua! o corvenlo cuentan con
in'ciales de ibn y sus veri k

lermedias,

ANEXO 6, INFORME DE METROLOGIA

En el marco del cumpkmiznto da b Gula Técrica para fa Meliobgla Apficabla a los Procesos isionales del
ICBF (Versién 8], a2 da Hogae: ta can cuatne {4} equipps idéneas y debidamente
L para la loma de medidas antropométricas de peso y tafla en nifios ¥ nifias menores y
mayores dn dos afios; pasabebés, nfanibémebo, lafimotro y balanza de piso para personas, Cop corla &l
mes de junls de 2028, sa garantiza qus el 160% de los aqifpos dispone de su documentacién ohigalora al
dfa, incluysndo hoja da vida, caldlogo y manualde uso, ademés de bs cerlificados de cafbracisn vigentas,
Asimisrio, los formatos de se encuentran Para elmes junfo 2026
inspecckin licnica de jos equipos, d y precisidn en el seguirmiants
nutricional de fos beneficlatios.

asfla

7. Conlar ¢on un regislra de bs documentos titizados para fa
operaciin del servicda, lncbyendo de ser pecesario, el eonlinl de los
ramblos realizados,

EAnoxn 7. Registro documentat

La corporacldn Amor por Cobmb'a cuenta con un Fsfado masstro en el cual s relaclonan todos bs

en da alenclén de Tos usuardos asignados. En diches documentos se
encuenka, valeraclones iniclales de cada sdres, formalo b proyecto de vida, [omato para eclas de reunidn,
formale de radicacidn a seqiimiento a plan da caso,

OBLIGACIGNES OCOHPRDWSOS DERIW\DDS DEL EJE oE SEGURIDAD DE

IHFORMACION.

" Cbigationes |

narmaliva ftema dey JICBF vigante duranta (s a]ecuctin del contrato.

Documento evidancia . Obsspjacionos
1. Cedificar el cumpEmlento, scgu?rnhan!u‘ y revisidn de bos asunlos ﬂnum 1. Cemm:acnﬁn da confidanclatdad y S presonta de 2 &n fa efecucidn dal
camaspondientes a segutidad de la informackdn, do anla & la i 16n firmade por el coitrata, comespondlente al mes da junio 2025 Mmada por la reptesenta tapal de la Corporacion Amot par

represenlante legal.

Colombla,

establecidn,

2, Suseribir un docuimente de compromisa da conlidenciafded con  [Aner 2, Cerilicacian do ida y La Ci #én Amot par Cobmbia presenla certificacion de o iad de ta il A
&l representanta degal, of cual deberd ser P dofa centemplado en (3 efecuciin delcontrate, corespondiente al mes de Jurlo da 2025 femada por la
una ver se lima al confrato o convenko. tepresentantn legal.
3. Suserbl un o de de dedalos  [Anaxa 2. Cerll 80 d ¥ 1.2 Ci Amor por Colbombia presenla cerdificacion de ¥ idad de la b
parsonales con el representanta Iugal el cual deberd ser . idad do fa infi cnn'empladn enla clecucin del contrato, corespondienta al mesdajunio da 2026 limada porka
ol suparvisor una vez se firme &} representante legal
4. Im'urmar Ell supervi.r.cr. en el mamento qus ocuran Incrdenles de
un nesgo ds
que alecle Ia bt g yio ds
Informaclén del (CBF, en 8] marco de fa e]ecucion del objelo Mo aplica Mo se presentan novedades durante el mes de |unio de 2026,

5. Certificar ¢l cumpimiento de la cadena de Sumnistro TIC, de
atuerde conto establactde en la Politica da fa Seawidad de la
Intormaciin dsl ICBF,

Angxo 5.- Plan de recuperacibn y conlingancia

Desde la Coiporacisn Amor por Colombia derlo de sup intemna fas gesliones
para b conracta clecucitn del conlralo, en sras de lener al sdaceade manelo de la informacién.




. Prever el plan de recuperacidn y conlingancla del sanick Anexn 8, Heja da vida equ pos de chnpule

contratado anle los evanles que puedan aleclar o] umpimiento de | Anexo 5 Plan de ra: n C fn Amot par Colombia dentro de su pofitica inlema contompla las gestiones perinentes para la
la ejocucion de este. entregue el plan da |ecupemc16n yeentingetcla  loomecia ejecucidn del contrate
el servicle conlratade, en el Formalo Plan de

1.8e realzan coplas de sequridad de |a informacién de forma perlddica en 1n disce dura oxlamo.
Recuperacion y Contingenclas F25.G7 ABS 2 a i vialsa an el servidor da coneos camoratives,

3.En easo de evenlos o conlingencias desde el diseo duro 5o genera proceso da recupedacién da la
[nformacion almisma dia en que ccwira ef evente, Duranta la jornada de Induccln y relnducelén por ol
nusve contiato se retoman estes femas, punluabizaiko a os profeslonalas y demds ,la
profibicidn daf use de memodas USB y 1a selida da a sede da decumanlachin s RAios, nilas y
adakscentes, ast como elust exchisiva del cotieo corporativo pata el mangjo de nformacisn de ks

bongllciarios.
7. Identificar, documanlar y avaluar los resgos de seguwidad da la
Informaclén eelacionados con bos procesos, slalemnas y senicios que
estén dentro del akance dal objsto contrattual, confoime a las Anorp 7.0 Plan de fecupelaclény mnﬂngancm
mefores placticas 5, talss como las establecidas enla |entregue el plan da L Amuat por Colambia cusnta con planda recnpera:»én y contingendia en el cual se Wentifica,
nenma [SONEC 27001:2022 o su equivalente y alneadss con i det sepvicia conliataro, en ol Farmalu Flan de dummeala ¥ evalua los fiesgos el cudl peimite un procaso da K
Palitlca de d de la Infor definid: el oparador de |Recuperachin y Contingencias F25.GT.ABS
serviclos do tecnokbya,

BUBACIOHES B COMPROISOS GONTRACTUALES DERNADOS BEL 6JE DE SEGURIGAD Y SALLD &N EL TRABAJC

Oulgaciones - E ~ie - Dotumenio evidencia R Qbservaciones

1. Certificar que cuenta coh un repu:senlanlu ds ssgwidad ¥ saEud Anaxnd. Cerlilicackin designacidn de Dlana Riafio {ia Cerporacitn Amer par Colmbia cuanla con ropresenfante do Segusdad y salud on @ lrabalo, la

2n el rabalo, qua cumpta con el perit by n i3 R como Rep de idad y Salud enel Iprofesional Diana Marcela Riaro del ji de a norma pes . quien cumgple con ks
312 dp 2018 del Wlnisterto da Trabajo, o & la norma que edicions, | Trabajo. es|éndams minimos del slstema da geslidn do acuerdo a b resohiclén 312 del 13 de Febroro de 2019,
imodiique 0 susliya, y garaniica el cumptmienta do oblgaciones
en el marco de ia ejecueitn del conlialo
o canvenio y 3 normatividad vigenle,

2 ?resenlar la idenlificaclin da peligros, valiaclon de Mespos y Angxo 2. Matriz ldentficacidn de pebyios, La Comporacién Amor Por Colombia cucnta con mabiz de pefgios la cuatse implamenla diadamente
& conlroles, do anel dela valoracidn da riesgos y doteiminacidn de tenlanda en cuenla gue dissiamente sa realzan por pads de ks colaboradoies desplizamienlos a s
ilad y Salud en e Trabajo durante 1a ¢ ion delcontralo o icontioles, en &l lormalo 27 (Fomnalo Matriz da idades da servick, clcolacion en viasy ! poblicos, enlra otras, Adicionalmente, nos permils
OG0, Peligros Evakacién Yakiacién Riesgos v}, Identificar los paligros y evakmar bs dlesgos en seguridad y sald en el lrabajo, con el fin que pueda
Anexs 2,1, Acla malriz de pcl»grosla <ual contizne {proiizarios y minimizar bos fiespos de acckientalidad qua se puedan presonlar en nuestea sede con
Ia i n de pelgios y val da resgoes ¥ Hima fecha de iracion 2000372022
para |3 ccurrencla da Ibs annﬂen!es o trebajo ye |De scuerdo con fas indicack y it ds la ARL Suray Fodad vigente no
la de faborates y la maliz da Resgo sclo sa realzard §i 5a flegaran a preseniar camblos de perfies y la
anuelas fue pued: posibias I fén da riesgos en las aclvidades a ejecular en iestia seda o visias realizadas por los
péedidas natedales, humnr:as anlre oiras. colaboradores a las unidades de semvicio.
3. Reslizar L2 induccidn a! nguipo o lrabajo que se empleard Anaro 3. Acla induccion seguidad y satud en el 1En 0B enaro 2026 sa teatizo fornada do induccién del compenente Eje da Sequidad y Sahd en ol 3rahajn:

duranls I elecucidn dal conlaato o convenio en matefia de lrabajt

deshnmio a fomenlar entormos biborales segums y sakudablas para los colaboradores, can acclones
Segurkdad y Salud en el Trabajo,

i contib ala acchdenles y enfermedades laborakes, etcual fua
dirgido al equipe da trabajo ccuespomienle @ fa ejecucidn del actual conliala 110245922025, Duranta el
mes JUNIC 2028 no s& rea¥zen sciividad coespendients a SSG

4. i albs i dos para i3 ejecucion del | Anexo 4, Maldz slementos da proleceln pessonal. |Durante el mes de JUNIO de 2026 & Corporacién Amor por Colambia realiza enlrega dé elRmentns de
contrala ko oy ds 16n persoial y ropa do prateccion personal: Tapabotas a su3 colaburadoies par reposicién,
trabajo requerida para b realizacién da sus eclividades.
E. Prasaniar sl wnceplo médizo ocupackonal favorabh de los. Anexo 6. Certillcacidn exAmenas ncupacionales  |Almes da JUNIO lodos s da la modakdad BN con el sxamen att vigonte, sa
= i paia la gjecucian del contrat o, |readzado a kos colaboradores el cual Lena una nnexa cedificacian limeda por La represeplants lepal,
vigencla maxima de les {3) ados.
6. Realizar el disefio, implemanlacién y mefora del Pian Estralégico
do Seguidad Vial (PESV) en cumpimiento da lo establecido enia MA
namalividad vigenls. HA. .
7. Infarmat al ICBF Yoz incidentes, accklenles de Trabalo y
enfurmedad aboral del personal a cargo del opeladotfcontatista, . -
(eporlados a la ARL y £PS, dusants ol plazo do ejscucian de} No apica Mo 5@ preseslan novedades dwanie el mes de junio da 2026,
coniraio o convenlo,
B. Formidar o i elplanda i dny Anexo B, Plan de trabsje anunt 2024 SS? Durante el mes de Jurio de 2026 ks Corporacién Amor Por Colombta mankene su plan de amergencias y
respuesta anle emergencias, Anawo B.1 Planda sy i i
2626
0. Realizar rabajes en espacius conlinades en cumplmisnls de ks
establecido en |3 normalividad vigenta, HA. RA,
10. Garanhlar!a lamrﬂaywdada da caninos Beoide con Ia
egal vigante. G Ta lenenicla de No aplcs o 56 cuanta con cu'dade de caninos en la seds administraliva.
mantenkmiznlo y reparackn acerde conja nommatividad \rlgen!e‘

OBLlGACK)NES o CDMPRQMISDS CONTRA TUALES DERNADDB i. EJE I}E GESTDN AMBIENTAL

. Obfgaclones : . ; I . Documento avidenaia . - P . Observacianas .
1, Adoptar las medidas necssarias para ¢l a‘rsorm yuso ervden‘le de Anexo 1. Plan de uso eficlenle de recwrsos eleual |La Corporacidn Amor Por Colmbla cuenla con plan de use eficlenta da los recurses, con el propdsito de
agua, energla, gapel, ¥ mansje de wskiuos que B8 genelen dutante foontlens. poneio en pratica:
ia ejecucitn del contrato, da aruerde con fa Politca fentalde la |+ A & da mangjo, el L y tlas cuenlan con b ik hiz armblentaly aspacios venliados,
Enfidad. fan final de b reslduos ordinark 2.8¢e reckla papel
apmvecha!:les genetados duanie la ulecuclén de! |3 Se generan il i qua en las i de b sede no hayan §oleos o escapes de agua
contralo anaxande soporles de entrega de bs en b5 sanitanios.
residuos aprovechables gestionados (eantidady  ]4.Aliado de los switches de la Juz sa colocan habladores invilando a los colaboradares a apagar las lces
regls!ru fotogréﬂcu). cusnds salen de ios espazios,
. pen &l jo i 5. I'ns ¥ i se apagan y sa d al linalzar ia jornada taboral,
o3 residuos do elamentos de pfcleccnsrn pe:sun;ﬂ 8.8e iealea clasilicacldn de reslduos enlas canacas del punlp ecoksglco.
- UPS, laks comao: guanles, 1apa bocas, entea
otros,

» Aclvidades implamentades pam et aboro y uso
efs:enla del agua enengla ¥ papel.

ara el culdads d
Ius drboles, zonas verdes y demds ecoslisemas
nalutsles.
+ Aclividades sobra el manejo da los residuos de
dotacidn en desuso.




2. Uiizar
medle ambients,

cenel

Anexo 2. Plan de uso eficlanle de tecursos el cual
contlens.

de mane]o, amac: ¥
disposicién final de fos residucs ordinarios ¥

cuhlizlo shoxando sopodes da anlraga da los
|esidisos fcantidad y
registro Tolografica).

» Aclividades Implmzntadas para et mansfo de
Ios resiluos de ekmentos da proleccidn persenal
- UPS, lakes como: guantes, (apa bocas, enle
otros,

+ Actividades Implementadas parm el ahonn y use
erdenla el agua, ennrgia y papsd,

< ALl o
los Arboles, zonas verdes y demés ecosisiemas
naluralos.

+ Actividades sebre vl manejo de kes rosiduos de
dolatién en desuso.

idado di

sprovechablas generados durants {2 elacucidn dei

Dentio del plan de uso efitlente de recutsos 52 encuentra 8] maneje de da resikduos aprovechabls y
neslionados (cantidad ¥ reglsto otografice} asl coma lambSenaclMdades mplementadns pata el ehormo y
uvsa eficlante de prod, [

3. Presenlal los peimisos yio suloizaciones amblenlales vigenles
(equerides para prestacion del sendchy. Asl como ks svidenclas del
da oz endiches

Anexo 3. Concepto santarl,

En ef mes de oetubee se reafza visita da conceplo sanitario embide por |2 Secrelarta de Sakad, en donda se
armits concepto favorabl, cob el sigilente numere SBOTND4S200 DE 2 RE OCTUBRE DE 2025,

4. Presentar las centificaciones de revislonea lecno mecénicas ¥ de
Emls'én da uaies ds hs vahieulos al servicio del ICBF, sigwendn jos
P enta vigente.

Mo apica

No npkca

5. Adoplar las medidas necesarlas para el almacenamianto y
manejo adecuado de bs preduclas quimicas yliEzados duranta la
ejecuciin del conlrals; de scuerds con ta nommalividad vigenla,

No apiica snexo, n la sede se mangjsn sol
reslduos ordinarks, aprovechables.

En la sedo sp manajan sof residuos ordinarios, hes N SO do reslduos

palgrosos, sin ombargo s¢ manlienen fas medidas preventivas ds acuerdo con los residuos ganerados y de
ecuerdo con fa nomiztividad vigents.

&, Raalizar el menlenimlanto y Bvade de la rampa de grasas yio
slslemas de iralamlento de aguas residuales, sdoplando kb
medidas necesarias para et manea sdacuado da s tesduos
genaradns,

Mo apkca enexo, en B sede no se cuents con
Ilrarnpa da grasa.

En &} caso da las rampas da grasas as un dispositvo especisl labricada en acero Inoxidable gue
feneralments solo sa vlifza pama saparar los residuos s8%dos y Jas grasas que bajan por las pucelas de
lavado ¥ da oolcinameﬂte e afmantos anrestautantes, holeles, negocfos de comidas répldas, plntas de

yendi Ls sadeno Bs nlmaneja sfmentos, nttiens §s sctvidad como
restawantes y solo apfcarfa paia eslas aclividades econdmleas donde se preparen almentos an cantidad,

? Realizar el mantenimiento y lavads de bos Langues da
de agua p. I3z madidas
2 da esle recurso.

k el

para

Anexo 4. Plan de saneamiento
Anexe 4.4 Cerificado favado de tangues
Anaxe 4.2 Cerlificade Fumigacibn

La Corporacifin Amor Por Colombia cusnla con plan de saneamianto, con actualizacidn del 3 de ensto de
2023, etcualinchiye ks prog e Impleza y desh manejo da reslduos. contrel de plagas y
abastecinlento o suministre de ogua palable, de acuerdo con la rermathvidad vigente en el Formate Plan de
Saneamiento y Formatle Reglsiros Plan de Sancamientn,
Efdis 07 de abril 2028 se reak26 por parte de ls empresa
fmpleza y dasinfeccldn da lanques de agus y la fumigacisnde a sede, Ia piévima Fmploza y (umlgacién
do tapques y fumigacidn de plagas se reafza en 6 meses, Es Impodarnle preclsar qua el plan de
sonaamicnio na se Actualza, puesio que no hay cambies normalivzos vigenles,

|8 Formutar o implementar phn da sarveam#ento que inch;a coime
minima los de fmpiaza y dosi I
rasiduos, control da plsgas y sbastecimianic o sumWrusllo da agua
potable, de acuerde con & nermalividad vigenle.

Anern 4, Plan de soneamlents
Anexo 4.1 Cerlificade lavado de lanques
Anaxe 4.2 Corlificade Fumigacibn

La Corporacidn Amar Por Colombia cuanta eon plan de sansamienls, con aclealzecidn dsl 3 de enero do
2023, elcuaiinchiye ks propramas de Fmplera y desinfeccldn, manafo de reslduos, contvo! dn plagasy
abaslecimiento o suministio da agus polable, de acuerdo con la namalividad vigonte en el Formato Plan de
Saneamiento y Formato Registros Plan dz Saneamiento.

£4 dia 07/04/2025 se reafzd por parte de la empresa fafmpezay
desinfaccién de tanques de agua ¥ la fumigackn da & sede, la p:ﬁxkna Fmpleza ¥ fumigackin de
tanques as on 8 meses (oclubre 2026). Es impoilanta precisar que ef plan da saneamiento no sa aclualiza,
pueslo que ne hay camblos nommatives vigentes.

5, Fonnudar & mplmentar Plan de Gestidn Arnbiental de acverds
con bos aspacios, impactes ¥ requistios amblentales asoclados a Ja
sfecuciin del contrato,

Anexs 9, Programa da

quimices AXG.

La C Aot Fnr Cojombia cuenta mn pmgrama ds ms!anck-ls quimicas en el cual se evidencian

fas megldas ir para qliskco: ulitzadcs duzante la gjecuckin
dal contralo, tales coma: et d para sl

wikzacksn del invanlario de sustnnc!asqu!mlces, matitz de compatbiidad, hofas da sequndad kas cualas
deben eslor impresas, con efrombo de seguridag a color y con ks 16 datos seqim Ja normativa vigente sn
e!mealn Hanejo Segure da Sustanclas Quimicas con sopories, fakes como: Malriz de compatblidad,

de p guimkos, holas de idad, Fsia da chag)
guimicas, enlle olfos.

Denlro de Ios prodm:los Gulintfeos se encueniran las sustandlas gue se vlizan para las aclhidades de aseq,

O Seg

i L tzlas como: Jabenes, pinturas, disohranlas, inseclicidas,
nipociorio de A concem:ac:én

Esto plan se implemenla dlaramente enla seds nueslra seftora de Chigiinquina, sa reakza vesficacién,
conto] ¥ bajo las. minimas de

Ce laual manera durante bs seqiEmiantos reafizados do manera mensual por parte de los eqLipos
psir,osocnales 2 las unidades de senvicio se islutrza a b madies sustitutas Ja imporlancia de abmacanar los

finkcos fuera del akcance ds los bannfictaras y mantenerios balo Bava, asl come el culdado &
lener rAAando eslos 6o eslén usando,
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