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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9118796 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9118796 de 2026 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con 
autonomía e independencia; para impartir formación profesional 
integral en modalidad presencial en cada uno de los programas 
de formación titulada y/o complementaria, en los diferentes 
niveles de formación, de conformidad con las competencias 
técnicas, claves y transversales requeridas, acorde a la experticia 
profesional, atendiendo los lineamientos de la Formación 
Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestión 
Industrial del SENA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

24 de enero de 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN DE CONTRATO 

28 de abril de 2026 

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026 

FECHA DE INICIO CESIÓN 28 de abril de 2026 

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y doce (12) días 

PLAZO INICIAL CESION CONTRATO Siete (07) meses y dieciocho (18) días 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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PLAZO EJECUCIÓN FINAL – 
CESIONARIO 

13 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 15 de diciembre de 2026 

RAZÓN SOCIAL Jose Wilson Rodriguez Rodriguez 

CC o NIT 79420751 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá D.C 

VALOR INICIAL $ 49.269.969 

VALOR INICIAL CEDIDO $36.004.978 

FORMA DE PAGO 

Cedente: Cuarenta y nueve millones doscientos sesenta y nueve 
mil novecientos sesenta y nueve pesos M/Cte. ($49.269.969). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al 
mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos 
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. 
($4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo 
a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos 
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. 
($4.737.497) cada uno, c) Un (01) último pago correspondiente al 
mes de diciembre de 2026 por valor de Dos millones trescientos 
sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y nueve pesos M/cte. 
($2.368.749). 

Cesionario: Treinta y seis millones cuatro mil novecientos setenta 
y ocho pesos M/Cte. ($36.004.978). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago 
proporcional correspondiente al mes de abril de 2026 por valor 
de Cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cincuenta  pesos 
M/cte. ($473.750), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de 
mayo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones 
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de Dos 
millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y 
nueve pesos M/cte. ($2.368.749). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

6226 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

27926 
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VALOR FINAL DEL CONTRATO  $15.317.907 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 28 de julio de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA POR MUTUO 
ACUERDO 

28 de julio de 2026 

VALOR TOTAL PAGADO 
CESIONARIO 

$2.052.916 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CESIONARIO 

$2.052.916 

SUPERVISOR Maria Cecilia Perez Coy 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO 
Nombre Cedente: Aida Natalia Fernandez Campos  
Nombre Cesionario: Jose Wilson Rodriguez Rodriguez 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

28 de abril de 2026 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN 28 de abril de 2026 

 

 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Desarrollar 

actividades de apoyo 

en la planeación de 

los procesos de la 

competencia 

asignada por la 

supervisión, según la 

modalidad en la que 

se oriente el 

programa, de 

acuerdo con las 

Si Cumplió 

 

 

• El contratista desarrollo actividades de 

planeación de los procesos de las 

competencias del programa de Gestión de 

la Producción Industrial , durante los de 

meses de marzo a junio para las fichas:  

           49TGPIN FICHA 3294755  

           46TGPIN FICHA 3141946  

           132TGPID FICHA 3172005  
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necesidades del 

servicio, las cuales 

contemplan las 

jornadas 

académicas y sedes 

adscritas que 

maneje el centro de 

formación. 

 

           1TGGRPPD FICHA 3311325  

            4TCIDOLD FICHA 3356787  

            49TGPIN FICHA 3294755  

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  
 

2. Orientar la formación 

profesional integral 

de los grupos de 

aprendices 

asignados por la 

coordinación 

académica, acorde 

con los diseños, 

contenidos 

curriculares, y 

modalidad y niveles 

de formación; así 

como las actividades 

definidas en los 

proyectos formativos 

y guías de 

aprendizaje.  

 

Si Cumplió 

 

 

• El contratista oriento formación profesional 

integral  para las competencias del 

programa de Gestión de la Producción 

Industrial , durante los de meses de marzo 

a junio para las fichas:  

           49TGPIN FICHA 3294755  

           46TGPIN FICHA 3141946  

           132TGPID FICHA 3172005  

           1TGGRPPD FICHA 3311325  

            4TCIDOLD FICHA 3356787  

            49TGPIN FICHA 3294755  

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  

 

3. Planear las 

actividades 

formativas acorde 

con las necesidades 

establecidas en los 

diseños curriculares 

y proyectos 

formativos; y 

Si Cumplió 

• El contratista planeo las actividades 

formativas para las competencias del 

programa de Gestión de la Producción 

Industrial , durante los de meses de marzo 

a junio para las fichas:  

           49TGPIN FICHA 3294755  
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competencias 

programadas por las 

coordinaciones 

académicas para 

cada grupo de 

formación 

asignados, acorde a 

los procedimientos 

instituciones 

establecidos.  

 

           46TGPIN FICHA 3141946  

           132TGPID FICHA 3172005  

           1TGGRPPD FICHA 3311325  

            4TCIDOLD FICHA 3356787  

            49TGPIN FICHA 3294755  

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  

 

4. Evaluar y realimentar 

a los aprendices en 

las evidencias de 

aprendizaje 

presentadas como 

producto de la 

formación impartida 

como plazo máximo 

8 días posteriores a 

la finalización y 

entrega por parte de 

los aprendices, 

acorde con el 

procedimiento de 

ejecución de la 

formación 

profesional integral 

establecido por el 

SENA y reportar los 

juicios evaluativos en 

el sistema SENA 

SOFIAPLUS con un 

máximo de ocho (8) 

días finalizado el 

Si cumplió  

• El contratista evaluó a los aprendices  

durante los de meses de marzo a junio 

para las fichas:  

           49TGPIN FICHA 3294755  

           46TGPIN FICHA 3141946  

           132TGPID FICHA 3172005  

           1TGGRPPD FICHA 3311325  

            4TCIDOLD FICHA 3356787  

            49TGPIN FICHA 3294755  

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  
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resultado de 

aprendizaje o 

competencia 

asignada. Para 

complementaria: 

Evaluar a los 

aprendices y 

registrar los juicios 

evaluativos en el 

sistema SENA 

SOFIAPLUS 

correspondientes a 

las actividades de 

formación 

complementaria 

ejecutadas como 

plazo máximo 8 días 

posteriores a su 

finalización.  

 

5. Ejecutar el 

acompañamiento en 

la ejecución de la 

alternativa de etapa 

productiva de los 

aprendices acorde 

con los 

procedimientos 

establecidos en la 

Guía de Ejecución de 

la Etapa Productiva 

GFPI-G-040 V2., si la 

coordinación 

académica los 

designa 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

6. Apoyar los procesos 

de inducción a la 

No se requirió 

realizar 

obligación 

No Aplica 



 

7 

GCCON-F-030 V05 

formación de los 

aprendices acorde 

con la programación 

y designación 

establecida por la 

coordinación 

académica.                   

 

durante el 

periodo del 

contrato.  

7. Responder por la 

integridad y buen uso 

de materiales, 

equipos y demás 

elementos de la 

institución puestos 

bajo su cuidado para 

la adecuada 

ejecución de las 

obligaciones y objeto 

contractual. 

 

Si Cumplio 

• El contratista velo por el buen uso e 

integridad de los materiales y equipos , 

durante los de meses de marzo a junio 

para las fichas:  

           49TGPIN FICHA 3294755  

           46TGPIN FICHA 3141946  

           132TGPID FICHA 3172005  

           1TGGRPPD FICHA 3311325  

            4TCIDOLD FICHA 3356787  

            49TGPIN FICHA 3294755  

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  

 

8. Reportar novedades 

académicas o 

disciplinarias de los 

aprendices 

asociados a los 

grupos de formación 

asignados por la 

coordinación 

académica 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 
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9. Participar en los 

comités comités de 

evaluación y 

seguimiento de los 

aprendices; y 

reuniones que la 

coordinación 

académica 

programe.  

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

10.  Formular, ejecutar y 

evaluar cuando sea 

necesario, las 

actividades 

derivadas de los 

procesos de 

autoevaluación y 

registro calificado de 

los programas de 

formación en los 

tiempos establecidos 

por el centro de 

formación, la 

Dirección General y 

el Ministerio de 

Educación Nacional, 

para la actualización 

de planes y 

programas de 

formación, en 

sintonía con las 

necesidades del 

entorno y su 

especialidad 

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 
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11. Presentar en forma 

mensual a la 

Coordinación 

Académica y 

supervisor de 

contratos el reporte 

de ejecución de 

actividades, 

registrando las 

novedades 

sucedidas en el 

periodo académico 

que afectaron la 

ejecución de la 

programación 

académica mínima 

establecida.  

 

Si cumplio 

• En Secop 2 en cada cuenta de cobro 
presentada se encuentran las evidencias, 
así como los repositorios destinados desde 
coordinación académica y las diferentes 
plataformas destinadas por el Sena.  

 

12. Conformar los 

equipos de 

desarrollo curricular 

interdisciplinarios por 

programa o conjunto 

de programas por 

redes tecnológicas 

para garantizar 

integridad en la 

formulación de 

proyectos 

formativos, el diseño 

de actividades de 

aprendizaje, el 

diseño de talleres e 

ítems que 

alimentaran los 

bancos de pruebas 

para la selección de 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 
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aprendices entre 

otras.  

 

13. Participar en la 

programación y 

ejecución del 

proceso de inducción 

de aprendices de 

formación titulada y 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

siempre y cuando 

cumpla con el 

objetivo contractual 

de ejecutar acciones 

de formación 

diferentes a la 

inducción.  

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

14. Adelantar los 

procesos de 

reconocimiento de 

aprendizaje previos 

en los casos que los 

aprendices soliciten, 

acorde con el 

procedimiento 

establecido por la 

institución.  

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

15. Participación técnica 

en los comités de 

estructuración de 

proyectos 

investigativos; 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

No Aplica 
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desarrollo 

tecnológico, 

innovación o de 

extensión cuando la 

coordinación 

académica, 

coordinación de 

formación y la 

subdirección lo 

requieran para 

cumplir con los 

objetivos 

estratégicos del 

centro de formación.  

 

periodo del 

contrato.  

16. Apoyar las 

evaluaciones 

técnicas dentro de 

los procesos de 

contratación pública 

relacionados con 

elementos propios 

de la Formación 

Profesional cuando 

se requiera. 

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

17. Garantizar la 

participación de 

aprendices y 

participar en las 

actividades 

programadas por el 

grupo de Bienestar al 

Aprendiz.  

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 
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18. Aplicar los procesos 

y procedimientos 

establecidos por la 

entidad, para la 

gestión documental 

relacionada con el 

objeto contractual. 

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

19.Registrar 

oportunamente las 

inasistencias de los 

aprendices a la formación 

en el sistema SENA 

SOFIAPLUS, luego de 

realizado el debido proceso 

establecido en el Acuerdo 

009 de 2025 y ruta de 

prevención de la deserción 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

20. Participar en las 

capacitaciones 

programadas por Servicio 

Nacional de Aprendizaje 

Sena, para el 

fortalecimiento de las 

habilidades pedagógicas y 

técnicas de los instructores 

en pro del mejoramiento y 

la calidad de la formación.  

 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 

21. Realizar las demás 

actividades relacionadas 

con el objeto del contrato, 

que le sean asignadas por 

el supervisor o subdirector 

de Centro, y que 

No se requirió 

realizar 

obligación 

durante el 

periodo del 

contrato.  

No Aplica 
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correspondan a la 

naturaleza del contrato. 

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 360 47 994000064952 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 28/04/2026 

FECHA APROBACIÓN 28/04/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 28/04/2026 15/04/2027 $3.600.497,80 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A 

3.2 Cumplimiento del objeto 

Que el contratista José Wilson Rodríguez Rodríguez, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.420.751, 

ejecutó el objeto contractual de conformidad con los lineamientos institucionales y las obligaciones 

efectivamente desarrolladas hasta el 10 de mayo de 2026, fecha a partir de la cual no continuó con la 

ejecución del contrato. 

Con ocasión de dicha situación, la supervisión adelantó actuaciones tendientes a verificar un posible 

incumplimiento contractual, cuyo informe de supervisión fue publicado en la plataforma SECOP II, en el 
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ítem 7 – Ejecución del Contrato. No obstante, mediante comunicación radicada No. 11-1-2026-006166 del 

22 de julio de 2026, el contratista expuso las circunstancias personales y familiares que le impidieron 

continuar con la ejecución del contrato, solicitó su terminación anticipada por mutuo acuerdo y manifestó 

de manera expresa, libre y voluntaria su desistimiento de cualquier reclamación o reconocimiento 

económico por el período comprendido entre el 11 de mayo de 2026 y la fecha de terminación del 

contrato, por no haber ejecutado las obligaciones contractuales durante dicho lapso. 

Una vez analizadas las circunstancias expuestas, la documentación aportada la Entidad consideró 

procedente dar por terminado el contrato por mutuo acuerdo a partir del 28 de julio de 2026, liquidándose 

el contrato con fundamento en la ejecución efectivamente certificada por la supervisión. 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica 

3.4 Multas y sanciones 

Durante la ejecución contractual no se impusieron multas ni se declararon sanciones contractuales. Si bien 

la supervisión adelantó actuaciones relacionadas con un presunto incumplimiento, estas no culminaron 

con la imposición de sanción, en atención a la terminación anticipada por mutuo acuerdo del contrato. 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

El contratista queda a paz y salvo por concepto de pagos de seguridad social. 

3.6 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 02 de febrero de 2026. 

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados 

Que, a la fecha de suscripción de la presente acta de liquidación, el contratista no ha recibido el pago de 

los honorarios correspondientes a las actividades efectivamente ejecutadas desde el inicio de cesión de 

contrato el cual fue el 28 de abril hasta el 10 de mayo de 2026, por encontrarse en trámite las respectivas 

cuentas de cobro ante el área competente. Así mismo, se deja constancia de que, mediante comunicación 

radicada No. 11-1-2026-006166 del 22 de julio de 2026, el contratista manifestó de manera expresa, libre 

y voluntaria su desistimiento de cualquier reclamación o reconocimiento de honorarios o contraprestación 

económica por el período comprendido entre el 11 de mayo de 2026 y la fecha de terminación del 
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contrato, por no haber ejecutado las obligaciones contractuales durante dicho lapso por los 

inconvenientes manifestados en dicha solicitud.  

4.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial contrato $49.269.969 

Valor Cedido al Cesionario $36.004.978 

Valor adición o disminución del contrato $       0 

Valor de las reducciones $       0 

Valor final del contrato $ 15.317.907 

Valor ejecutado por el cedente $ 13.264.991 

Valor ejecutado por el cesionario $   2.052.916 

Valor pagado al cedente $ 13.264.991 

Valor pagado al cesionario $            0 

Valor por pagar al cesionario $   2.052.916 

Valor a liberar $ 33.952.062 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

a) Reversar a favor del Sena la suma de Treinta y tres millones novecientos cincuenta y dos mil sesenta

y dos pesos ($ 33.952.062) M/CTE.

Para constancia se firma el 27 de julio de 2026. 

MARIA CECILIA PEREZ COY 

Supervisor del contrato 

 Elaboró: Cristian David Velandia Sastre. Contratista, Profesional Contratación PSP. 

 Anexos:  

-Último Comprobante de pago de seguridad social



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $31,200 $1,560,000 $8,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $31,200 $1,560,000 $8,200 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $31,200 $1,560,000 $8,200 $0 $0

1 CC 79420751 RODRIGUEZ JOSE 25-14 30 $1,560,000 $249,600 EPS005 30 $1,560,000 $195,000 CCF24 30 $1,560,000 $31,200 14-23 30 $1,560,000 $8,200 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $31,200 $1,560,000 $8,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79420751 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE WILSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 163 # 7  - 22 APTO 
305

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6417171 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-05 2021-05 1022791089 9420302109 I 2021/06/15 2021/06/15 BANCO CAJA SOCIAL 0 $484,000

Página 1 de 2 2021/06/14 04:14 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79420751 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE WILSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 163 # 7  - 22 APTO 
305

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6417171 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-05 2021-05 1022791089 9420302109 I 2021/06/15 2021/06/15 BANCO CAJA SOCIAL 0 $484,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 $0 $0 $249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,200 $0 $0 $31,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $31,200 $0 $0 $31,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $195,000 $0 $0 $195,000

TOTAL 1 $484,000 $0 $0 $484,000
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Certificado de Aportes

Se certifica que JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC 79420751 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad 
Social. 

Este certificado se expide el día 2026-07-24 a las 19:07.

APORTANTE: RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE WILSON CC 79420751

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9507221271 433138288 I 2026-06-30 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-05 30  X                

9507221271 433138288 I 2026-06-30 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-05 30  X                

9507221271 433138288 I 2026-06-30 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-05 30  X                
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