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GESTION JURIDICAY CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION No.03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-2026-014 de 2026
E.S.E CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
PERIODO/MES DEL INFORME: FEBRERO

Desde: _13/03/2026 Hasta:__12/04/2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO
Identificacion 1043010383
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA

BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS
AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS
DE LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA

cDP CDP-0039
RP 0031
Modalidad de Contratacion Directa

contratacion

Fecha de suscripcion del 13 DE ENERO DE 2026

Contrato

Plazo de Ejecucion SEIS MESES

Fecha de Iniciacién 13 DE ENERO DE 2026
Fecha de Finalizacién 12 JULIO DE 2026
Supervisor (a) ROSALBA DE LOS REYES

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato QUINCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($15.300.000)
incluido modificaciones
(si hay lugar)

Valor ejecutado (Nota: A SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($7.650.000)

la fecha de este informe)

Saldo por ejecutar SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($7.650.000)
Porcentaje de Ejecucion | 50%

Porcentaje por Ejecutar 50%

Vencimiento de plazo SEIS (6) MESES

incluido prorroga (si hay
lugar)

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo arriba referido, relacionadas con cada una de
las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacidon se desagregan a
continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion: 1. Disefio e implementacion de programas de bienestar y salud mental. 2. Realizacion de
talleres y capacitaciones sobre manejo del estrés, inteligencia emocional, prevencion del burnout,
comunicacion asertiva, entre otros. 3. Acompafiamiento individual a funcionarios que requieran apoyo
emocional o psicologico (sesiones de orientacion). 4. Identificacion y evaluacion de riesgos psicosociales
en el ambiente laboral.5. Participacion en la formulacion e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en lo referente al componente psicosocial. 6. Elaboracion de
informes periddicos de actividades, avances y resultados. 7. Disefio y aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion (encuestas, entrevistas) para diagnosticar necesidades y evaluar el impacto de
las intervenciones. 8. Coordinacidn con otras areas de la institucion para asegurar un enfoque integral en el
bienestar del personal. 9. Desarrollo de campanas de sensibilizacion sobre la importancia de la salud mental.
10. Clima organizacional en las oficinas y puestos de salud de la E.S.E. 11. Ambiente laboral en las oficinas
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y puestos de salud de la E.S.E. CEMINSA. 12. Apoyo a seguridad y salud en el trabajo. 13. Capacitaciones
sobre salud mental a los trabajadores y contratistas de la entidad 14. Capacitacion organizacional a los
trabajadores y contratistas. 15. Presentacion de cronograma de trabajo mensual.16. Ademas de las
obligaciones asignadas por la supervision del contrato. 17. Cargar informes y ejecucion del contrato en

secop

OBLIGACIONES.

Nombrey
- - ubicacion de los s
Obligaciones Especificas del .. . Observacion
. Actividad Realizada documentos .
Contratista del supervisor
que soportan la
obligacién
S . Se cumplié con la agenda | Informe de
1. Disefio e implementacidn L -
. programada de las actividades | actividades
de programas de bienestar - No hubo
propuestas al inicio del
y salud mental.
contrato
2. Realizacion de talleres y Informe de No hubo
capacitaciones sobre | Se realizé actividad Como | actividades
manejo del estrés, | quiero que me traten, esto
inteligencia emocional, | tenia como objeto promover la
prevencion del burnout, | empatia y el trato respetuoso
comunicacion asertiva, | entre compaferos.
entre otros.
3. Acompainamiento Informe de No hubo
individual a funcionarios que I actividades
requieran apoyo emocional Acompanamiento a
eran apoyo ¢ 35.144.079
o psicolégico (sesiones de
orientacion).
Se realizd actividad de Informe de No hubo
Autoreflexién. Se derivaron actividades
4. |dentificaciény ciertas situaciones donde se
evaluacion de riesgos logrd identificar ciertos
psicosociales en el factores de riesgo al talento
ambiente laboral. humano, los cuales seran
trabajados para minimizar el
estrés laboral
5. Participacion en la . . Informe de No hubo
L Se derivaron ciertas o
formulacion e| . . , actividades
. ., . situaciones donde se logré
implementacion del sistema | . . .
. . identificar ciertos factores de
de gestion de seguridad y | .
. riesgo al talento humano, los
salud en el trabajo (SG-SST) , .
cuales seran trabajados para
en lo referente al o .
. . minimizar el estrés laboral
componente psicosocial.
., . Informe de No hubo
6. Elaboracion de informes o .
) g L. Se realiza informe de actividades
periddicos de actividades, L
actividades mensual
avances y resultados.
7. Disefio y aplicacién de . Informe de No hubo
. Se realizd actividad la cual .
instrumentos de ., . actividades
., . . cumplié la funcién de conocer
recoleccidn de informacién . -
. el sentir de las oficinas en los
(encuestas, entrevistas) ,
. . temas de: Estrés laboral-
para diagnosticar . o
. Ambiente organizacional-
necesidades y evaluar el . .
. Cargas de trabajo-Bajos
impacto de las .
. . rendimientos.
intervenciones.
L Informe de No hubo
8. Coordinacién con otras L .
, e Se trabajé de la mano con la actividades
areas de la institucidn para -
oficina de Talento Humano
asegurar un enfoque
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integral en el bienestar del
personal.
No se realizaron campanas de | Informe de No hubo
9. Desarrollo de campafias | sensibilizacion pero si se actividades
de sensibilizacion sobre la | resaltd la importancia de
importancia de la salud | controlar los factores de
mental. riesgo para la buena salud
mental.
Se realiz6 actividad Como | Informe de No hubo
10. Clima organizacional en | quiero que me traten, esto | actividades
las oficinas y puestos de tenia como objeto promover la
salud de la E.S.E. empatia y el trato respetuoso
entre compafieros.
Se realiz6 actividad que | Informe de No hubo
11. Ambiente laboral en las | aportan positivamente TIPS | actividades
oficinas y puestos de salud para un buen ambiente
de la E.S.E. CEMINSA. laboral, reforzando el saber
escuchar vy el saber responder.
e Informe de No hubo
. Se realizo actividades para o
12. Apoyo a seguridad y actividades
. conocer los factores
salud en el trabajo. . .
psicosociales
13. Capacitaciones sobre . I Informe de No hubo
Se brindé acompafamiento a .
salud mental a los - actividades
. . las oficinas y al personal que
trabajadores y contratistas s
. lo solicitd.
de la entidad
14. Capacitacion Inic?r'rcr;edde No hubo
organizacional a los Actividades ludicas. actividades
trabajadores y contratistas.
Se presentd cronograma de | Informe de No hubo
. actividades para ejecutar en el | actividades
15. Presentacion de ., P !
. mes guidndonos por lo
cronograma de trabajo )
arrojado en los resultados de la
mensual o, ,
aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.
16. Ademas de las . . Infc_)r_me de No hubo
L . No fue asignada ninguna actividades
obligaciones asignadas por L .
. obligacidn adicional
la supervision del contrato.
. Cargue en la plataforma Informe de No hubo
17. Cargar informes y . -
. - SECOP una vez el informe sea | actividades
ejecucion del contrato en . .
firmado por la supervisiény la
secop )
gerencia

El contratista previa verificacién, cumplié hasta la fecha con los requerimientos pedidos a satisfaccion de
conformidad a su oferta econdmica de los SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO, aqui mencionados, para

pago con factura o Cuenta de cobro No. 003

Igualmente, se verificd la vigencia, suficiencia y cobertura de las garantias contractuales, las cuales se

encuentran ajustadas a las condiciones del contrato y sus modificaciones, si a ello hubiere lugar.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes se puede verificar en la plataforma SECOP
I, proceso de contratacion No. CPS-2026-014, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta

de supervisién del contrato y del expediente contractual correspondiente.

4. NOVEDADES CONTRACTUALES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla o certificacion

de pago correspondiente al periodo aqui relacionado pagado.

6. NOVEDADES CONTRACTUALES

Durante el periodo informado no se presentaron incumplimientos, requerimientos formales ni situaciones

que afecten la correcta ejecucién del contrato.

El presente informe se firma en Sabanalarga-Atlantico a los 15 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

G S

Firma: —
Supervisor (a) del Contrato

1 24/02/2026
contractual

Primera versién de formato de informe de supervision

MARIA ALEJANDRA CASTRO EQUIPO DE CALIDAD
ABOGADA APOYO PROCESO
DE CONTRATACION

RUTH CAMPO
LIDER JURIDICO




