FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

Lugar y Fecha Santiago de Cai, 19 de enero de 2021
Hora Inicio 08:00 horas Hora Finalizacién 09:00 horas
Participantes TC. Yadira Cardenas Posso - Gerente de Proyecto

CT. Barragan Diana Virginia - Comité Estructurador Técnico y Juridico de verificacion
Comité verificador Econémico de verificacion

Objeto proceso PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN COORDINADOR

contractual EDUCATIVO PEDAGOGICO PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION.

Cuantia

presupuestada $28.171.373

Plazo de ejecucion | El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 10 diciembre de 2021

Agenda:

1. Verificacion del quérum.
2. Verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos requeridos a los cotizantes
3. Justificacién escogencia mejor oferente y valor a pagar.

Desarrollo:

1. Verificacion del quérum. Se encuentran el personal integrante del Comité verificador (Técnico — Econémico —
Juridico) y Gerente de Proyecto para la seleccion del oferente.

2. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos requeridos a los cotizantes:
Se analiza la documentacion presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos

establecidos para la prestacion del servicio a contratar en materia técnica, econémica y juridica de acuerdo con
la pre-solicitud de cotizacion:

Formacion Profesional: Psicélogo, psicopedagogo y/o
psicopedagogia.

Formacion Pos gradual: Especializacion y/o Maestria en el area
de formacion o estudios en curso en el area de formacion.
PERFIL
(Formacion académica,
formacion complementaria y
experiencia laboral

Experiencia Laboral: Minimo de 01 afio en docencias en
universidades o Instituciones De Educacion Superior (publicas o
privadas), Experiencia 01 afio en cargos administrativos en IES,
Experiencia 01 afio en manejo de mallas curriculares, corrientes
pedagdgicas, sistemas de evaluacion educativa |y
acompanamiento docente en el aula y experiencia 01 afio en
orientacion vocacional o intervencién a estudiantes.

2.1 Verificacién Técnica y cotizaciones presentadas:

Oferente 1: MANUELA TELLO TARAZONA

Documento requerido Cumple No Cumple
Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioén
Formato Unico de Hoja de Vida X
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de X
pregrado segun perfil solicitado.
Otros: Formacion académica X
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Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil
solicitado para aquellos trabajos que, al ser N/A
ejecutados, impligquen un riesgo o
repercusiones sociales que impliquen un
riesgo colectivo.

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de X
postgrado segun perfil solicitado.

Soportes de acreditacién de experiencia
minima requerida (6 meses) Acredita 01 afos de experiencia

Otros documentos requeridos (Indicar los
documentos que sean especificos al servicio a
contratar): $29.000.000 X

Oferta Técnica del proponente aceptando la
ficha técnica o Anexo 1 del proceso y
Cotizacién presentada

Observaciones: La oferente cumple con la documentacion minima requerida, su perfil profesional se ajusta al requerido,
pero no se ajusta el presupuesto.

v’ Oferente 2: REINA NATALY RAMIREZ

Documento requerido Cumple No Cumple
Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion
Formato Unico de Hoja de Vida X
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de

pregrado segun perfil solicitado. 3
Otros: Formacién académica X
Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil

solicitado para aquellos trabajos que, al ser N/A
ejecutados,  impliguen un riesgo o

repercusiones sociales que impliquen un
riesgo colectivo.
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de

] e S X
postgrado segun perfil solicitado.
Soportes de acreditaciéon de experiencia
minima requerida (6 meses) Acredita 1 afio de experiencia

Otros documentos requeridos (Indicar los
documentos que sean especificos al servicio a
contratar):

$28.171.373
Oferta Técnica del proponente aceptando la
ficha técnica o Anexo 1 del proceso y
Cotizacién presentada

Observaciones: El oferente cumple con la documentacién minima requerida, su perfil profesional se ajusta al
requerido y refiere experiencia en IES.

Oferente 3: MONICA PORTILLA PORTILLA

Documento requerido Cumple No Cumple
Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién
Formato Unico de Hoja de Vida X
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de X
pregrado segun perfil solicitado.




FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

Otros: Formacién académica N/A
Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil
solicitado para aquellos trabajos que, al ser
ejecutados, impliguen un riesgo o N/A
repercusiones sociales que impliquen un
riesgo colectivo.

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de
postgrado segun perfil solicitado.

Soportes de acreditacién de experiencia
minima requerida (6 meses)

N/A

Acredita 01 afos de experiencia

Otros documentos requeridos (Indicar los
documentos que sean especificos al servicio a
contratar): $28.500.000
Oferta Técnica del proponente aceptando la
ficha técnica o Anexo 1 del proceso y
Cotizacion presentada

Observaciones: La oferente NO cumple con la documentacién minima requerida, su perfil profesional se ajusta al
requerido y el presupuesto NO se ajusta a lo requerido.

v’ Verificacién Econémica (oferente escogido): REINA NATALY RAMIREZ

Documento requerido Cumple No
Cumple
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Certificado Bancaria X
Formato SIIF X
Rut X
Valor ofrecido $28.171.373
2.2 Verificacion Juridica (oferente escogido): REINA NATALY RAMIREZ
Documento requerido Cumple No
Cumple
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X
Acreditacién de pago aportes al Sistema de Seguridad Social X
Integral del ultimo mes
Formulario Compromiso Anticorrupcién X
Agreditar situacion militar definida para varones menores de 50 N/A
anos
Fotocopia Cédula de Ciudadania X

3. Justificacion escogencia de mejor oferente y valor a pagar:

Una vez efectuada la verificacion de la documentacion allegada por la sefiora Reina Nataly Ramirez, en materia técnica,
se llega a la conclusion de que cumple con el perfil minimo y con la idoneidad, capacidad y disponibilidad de tiempo para
el desarrollo del objeto contractual, que le permitiran cumplir con las actividades encomendadas.

De igual forma, es necesario precisar que la sefiora Reina Nataly Ramirez es el Unico de los tres oferentes que cumple
con los requisitos para el desarrollo del objeto contractual.

Por lo anterior, y en consideracion a que la sefiora Reina Nataly Ramirez cuenta con un perfil profesional alineado con
los requerimientos de la EMAVI, es asi como el proponente queda seleccionado, por reunir las condiciones requeridas
para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedi6é a validar la documentacién minima necesaria para la
futura contratacion de orden técnico, econdmico Yy juridico encontrandola acorde.
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FIRMAS QUIENES INTERVINIERON:

b SN G

CT. BARRAGAN DIANA VIRGINIA MY. BASANTE BRAVO JULIO CESAR CT. BARRAGAN DIANA VIRGINIA
Comité Técnico de verificacion Comité Economico de verificacion Comité Juridico de verificacion

TC. YADIRA %ARDENAS POSSO

Gerente del Proyecto







niversidad
uP ontificia

Bolivariana

PERSONER{A JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta q_ue
Reina Nataly Ramirez Martinez

' cédula de cludadania 1,113,621,182 expedida en Palmira (valle)

¢

Cursé y aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, Ie confiere el titulo de

Psicologa

En testimonio de ello le expide el'presenté diploma

en Medellin, Departamento de Antioquia, Reptiblica de Colombia
‘el dia 28 del mes de Agosto del afio 2009

- wl( ), b

El Rector

L /;@% |

El Decano : ElI Secretario General

. Diploma registrado con el No. 000059459 - 1 en la ciudad de Medellin,
eldia 28 de Agosto ° de 2009
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REINA NATALY RAMIREZ MARTINEZ
CC., 1113621182
Celular: 3044617403
Fecha de Nacimiento: Julio 16 de 1986
Tarjeta Profesional: 135576
reinanatalyramirezmartinez@gmail .com

Formacion Aczdémica
Piscologial2004-2009. Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Palmira- Trabajo de

Grado: Relacion entre los Factores de la Satisfaccion Laboral y la disponibilidad de acciones de
Conciliacion de las responsabilidades del Trabajo y la Familia. (Investigacion Aplicada).

Especializacion en Neuropsicologia Infantil, 2014, Pontificia Universidad Javeriana, Cali, -~

Maestria en Alta Direccion de Servicios Educativos, 2017.Universidad de San Buenavenmra/
Cali.

Experiencia Laboral

Colegio Liceo Moderno (2019-)
Cargo: Psicologa

Jefe Inmediato: José Eliecer Mejia

Funciones: Talleres, orientacion vocacional, valoracion, terapia, acompafiamiento. —
e— —— - —— e

Consulta Particular (2018-)

Valoracion, terapia, visitas domiciliarias, seleccion de personal.

about:blank

31/12/2019 11:00 a. m.
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Universidad del Quindio .
Cargo: Coordinadora Administrativa Sede Candelaria (Junio 2013-Junio 2017)
Jefe Inmediato: Ingeniero Carlos Alberto I.ondofio Cardona (teléfono 3158374955)

Responsabilidades académico-administrativas, como mantenimiento de la sede, oferta de los
programas, visitas Institucionales, contratos, convenios, ag_panamxento atencion y gestion de
solicitudes de la comunidad estudiantil y docente, cumplimiento del estatuto estudiantil y
calendario académico, apoyo a las diferentes oficinas del Umversxdad admisiones y registros,
gestion humana entre otras,

Blanco y Negro Masivo

Cargo: Psicologa de Seleccion (Mayo 2012 — Febrero 2013).

Jefe Inmediato: Maria del Pilar Maya (Teléfono: 3113777882).

Responsabilidades del Cargo: Ejecutar los procesos de seleccion de personal por competencias
para los diferentes cargos de la organizacion, administrativos y operativos, utilizando diferentes
herramientas de evaluacion, como pruebas y casos técnicos. para tramite de grado. Coordinar la
realizacion de examenes médicos para el ingreso a la organizacién, de los nuevos colaboradores

que se ajusten a los estandares establecidos. Apoyar el proceso de contratacion, velando porque
las personas que ingresan cumplan con todos los requisitos para su contratacion.

Temporal SAS
Cargo: Psic6loga de Seleccion (Enero 2011 — Marzo 2012)
Jefe Inmediato: Maria Fernanda Jaime (Teléfono 6959510 Ext. 113)

Objetivo del Cargo: Realizar los procesos de seleccion de personal para cargos requeridos por las
diferentes empresas clientes. Ejecutar informes de seleccion teniendo en cuenta el proceso de
evaluacion realizado. Aplicacion e interpretacion de diferentes pruebas psicotécnicas como;
Wartegg, Machover, Valanti, IPV 360, 16 Pf, Naipes, evaluaciones cognitivas. Apoyo en
actividades de contratacion validando la documentacion requerida por los diferentes trabajadores
para su ingreso.

Adecco Colombia (2010)
Carge: Auxiliar de Seleccion

Visitas domiciliarias, seleccion de personal.

about:blank

31/12/2019 11:00 a. m.
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REFERENCIAS PERSONALES

TE. CRISTIAN DAVID VANEGAS RAMIREZ, Especialista seguimiento y evaluacion,
Comando Aéreo de Combate nimero 7. Escuela Militar de Aviaciéon Cali, Colombia.
3178556231.

MERLIN PATRICIA GRUESO HINESTROZA Psicéloga. PHD en Psicologia Social de la
Universidad de Salamanca Espafia. Docente Titular Universidad del Rosario, Bogota D.C.
3113225592,

MONICA LOPEZ SANTAMARIA Psicologa. Candidata al Doctorado en Ciencias de la
Direccion, Universidad del Rosario. Docente Universidad del Rosario, Bogotd D.C. 3137499687.

HAROLD VIAFARA SANDOVAL. Licenciado en Historia. PHD en Educacion, Universidad
Pedagogica Nacional. Director de la Maestria en Alta Direccién de Servicios Educativos de la
Universidad de San Buenaventura Cali. 3186061440.

Ps. Reina Nataly Ramirez Martinez
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

'FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTA DE mnomm- "
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Adeceo

‘ CERTINCACION

ADEGCO SERVICIOS cowmm B.A. 3¢ pormitc CERTIFICAR qos Is seforitn
REINA ‘NATALY RAMIREZ MARTINEZ tuyor d¢-edad, Idenuificada con fa
Cédulu de Ciudadanis No mmlm expedids en PALMIRA ;

Labora como PSICOLOGA DL APQYQ, renlizindo” labores Yot reglitamienta de
personal, entrevistax, aplicacion ¢ inierprestacion de prusbas, claboracion de informes v
vigitas dmysicunm 1a modslidad da. contralacidn se efectds a través de UR Contimion 6

IesEs por prestacio de. érvicioy duranie ol- ‘perigds. comprandido enise ol lmrzom
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L presente se expide s sofichud de.b irabijadira’n QUIEN INTERESE, con ftchl de
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( 209367
SUCURSAL PALMIRA .
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temral s.4.8.

BOBOTA - CALL - MEDELLIN - BARRANGLILLA
Una organizacion Nacional Espacialitads on
Servicics de Parsonal

CERTIFICAMOS -

Nas permitimos certificar que ei(ia) seftors) REINA.  NATALY MMIREZf
MARTINEZ identificads con cédula de: (:Mﬁmh No. 1:113.621.182, prestd
s ervicios 6N nussts organizacin como Psicdioga de’ saleccion desde’

febrero 2011 & marzo 21 de 2012; ogrando dessrrofiar de manera satisfactocia

mmhwmmﬁenwmum %0 desempenc de manera.
responsable; mmwmmmmmmmdgmpom&m.

Devergio un salario ds NOVENCIENTOS MIL PESOS ($900. 000).:

Be expide a solicitiid del intersnado » (oa' (27) dias del mes de marze 2012,

Directora Reglonal Ocg
TEMPQRAL 8A8
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MARIA CRISTINA ViLLE8
Uirectors Gedlisn Humana

W
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LA BUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE
" BLANGO Y NEGRO MASIVO

HACE CONSTAR

G i safors RAMIREZ MARTINEZ REINA NATALY, identiioada con Cédula
de Ciudadania  No 1.113.821.182, estwvo vinculada Iabaraimente “a “esia
sompahia;

Largo: PRICOLOGA
"'echia de Ingreeo: 07 de Mayo de 2012
Feha de Retiro: ‘08 de Febrero de 2013
Htwo de Retiro: annimién’dpbbnhﬁtd

rara.constancia s firma en ke oluded de Cal, a los Veintiin (21) dias del mes de
Febrero de Dos MIf Trece (2013),. '

A0 SN 8,

about:blank

31/12/2019 11:00 a. m. .
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
_ NIT 9900004328
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. AEMANAYALY RAMIEEZ MARTINE
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-AREA DE GESTION HUMANA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 CODIGO 2028
HACE COMBTAR:

f30e- el sefurta) REINA NATALY ‘RAMIREZ MARTINEZ, wherificadolai con la
séduln de cludadanta N1 1181482 expedida ed Paimira ha sstads laborando
s esta Institusién con conireto de trabajo on los siguicntes periodsw:

Contrata 103: Det 18 de Enero die 2017 81 18 de Junle de 2017
Cargo Coardinadare
Dnpendancia; c{-.‘«iTRQ TUTORIAL CANDELARIA

Contrato 375: Dal 21 de Julio ¢8 e T do thmbm de 2016
Cuigy’ Covndinadors
Duperdencia: CENTREG TUTORIAL CANDELARIA -

Contrato 68 Del 16 do Enarb de 2016 & 30 da Junio de 2018
Cargn: Conrdinadar
Deperdancin CENTRO TUTORIAL CANDELARIA

Contrats 86 Dﬂ 19 de Enero de 2015 al 10 de Diciembie de 2018
Largo: Coardinagor
Depandencia; CENTRO TUTORIAL CANDELARIA

Conteato 42: Dal 15 di Braro de 2014 o/ 10 de Diciombr
Catgo: Coordinasor

de 2014

Degavde adlar CLNTRO TUTORIAL CAHDELARIA:

comuw 297: Omt (11 de Janio o 2013 mzo ﬁa mmmdc 2018
Carqo: Coordinadoa
Daperndencia; CEN‘"RQ mromr. CANDELARIA

LNITRTR 15 LY LT Nosim < ﬁﬁxﬁ-uw?%m g{i‘lﬂmzi ?mnmq . G Mu&-\'

about:blank

31/12/2019 11:00 a. m.




REINA NATALY RAMIREZ MARTINEZ
CC. 1113621182
Celular: 3024617403
Fecha de Nacimiento: Julio 16 de 1986
Tarjeta Profesional: 135576
reinanatalyramirezmartinez@gmail.com

P

Formacion A mi

Piscologia 2004-2009. Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Palmira- Trabajo de
Grado: Relacion entre los Factores de la Satisfaccion Laboral y la disponibilidad de
acciones de Conciliacion de las responsabilidades del Trabajo y la Familia.
(Investigacion Aplicada).

Especializacion en Neuropsicologia Infantil, 2014, Pontificia Universidad Javeriana, Cali,

Maestria en Alta Direccidon de Servicios Educativos, 2017.Universidad de San
Buenaventura -Cali.

Experiencia Laboral

Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel Suarez (Marzo 2020 — Actualmente)

Cargo: Coordinadora Educativa Pedagogica.
Jefe inmediato: MY. Diana Virginia Barragan Fonseca.

Responsabilidades: Académico-administrativas, acompanamiento psicopedagdgico a
estudiantes de los programas académicos, informes y andlisis Saber Pro,
administracion, andlisis e informe de las evaluaciones docentes, Generacion E, planes
de mejoramiento entre otras.

Independiente/Colegio Liceo Moderno (2018-2019)
Valoracion, terapia, visitas domiciliarias, seleccion de personal.




Universidad del Quindio (Junio 2013- junio 2017)
Cargo: Coordinadora Administrativa Sede Candelaria.

Jefe Inmediato: Ingeniero Carlos Alberto Londofo Cardona (teléfono 3158374955).

Responsabilidades: Académico-administrativas, como mantenimiento de la sede, oferta
de los programas, visitas Institucionales, contratos, convenios, acompanamiento,
atencion y gestion de solicitudes de la comunidad estudiantil y docente, cumplimiento del
estatuto estudiantil y calendario académico, apoyo a las diferentes oficinas del
Universidad, admisiones y registros, gestion humana entre otras.

Blanco y Negro Masivo Selecciéon (Mayo 2012 — Febrero 2013).
Cargo: Psicdloga de Seleccidn.

Jefe Inmediato: Ingeniera Maria del Pilar Maya (Teléfono: 3113777882).

Responsabilidades: Ejecutar los procesos de seleccion de personal por competencias
para los diferentes cargos de la organizacién, administrativos y operativos, utilizando
diferentes herramientas de evaluacion, como pruebas y casos técnicos. para tramite de
grado. Coordinar la realizacion de examenes médicos para el ingreso a la organizacion,
de los nuevos colaboradores que se ajusten a los estandares establecidos. Apoyar el
proceso de contratacion, velando porque las personas que ingresan cumplan con todos
los requisitos para su contratacion.

Temporal SAS (Enero 2011 — Marzo 2012)
Cargo: Psicdloga de Seleccion.

Jefe Inmediato: Psicéloga Maria Fernanda Jaime (Teléfono:3175731909 ).

Responsabilidades :Realizar los procesos de seleccion de personal para cargos
requeridos por las diferentes empresas clientes. Ejecutar informes de seleccion teniendo
en cuenta el proceso de evaluacion realizado. Aplicacidon e interpretacion de diferentes
pruebas psicotécnicas como; Wartegg, Machover, Valanti, IPV 360, 16 Pf, Naipes,
evaluaciones cognitivas. Apoyo en actividades de contratacion validando la
documentacion requerida por los diferentes trabajadores para su ingreso.



REFERENCIAS PERSONALES

TE.CRISTIAN DAVID VANEGAS RAMIREZ, Especialista seguimiento y
evaluacion, Comando Aéreo de Combate numero 7. Escuela Militar de
Aviacion Cali, Colombia. 3178556231.

MONICA LOPEZ SANTAMARIA Psicéloga. Candidata al Doctorado en
Ciencias de la Direccion, Universidad del Rosario. Docente Universidad del
Rosario, Bogota D.C. 3137499687 .

HAROLD VIAFARA SANDOVAL. Licenciado en Historia. PHD en
Educacién, Universidad Pedagogica Nacional. Director de la Maestria en
Alta Direccion de Servicios Educativos de la Universidad de San
Buenaventura Cali. 3186061440.

mﬂal q\‘y Qmwl/k/



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Martinez Reina Nataly
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
1113621182
c.C @ C.E Q PAS Q No. F @ M O COL. @ EXTRANJERO Q
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja | 19] mes |7 | aRo[1988, | | | Calle23n" 137
DEPTO Valle del Cauca PAIS Colombia DEPTO Valle del Cauca
MUNICIPIO  Palmira MUNICIPIO Palmira
TELEFONO 2873938 EMAIL reinanatalyramirezmartinez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. | 90. | 10 | K MES @ ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria (10) Psicologa
X 10 |2 |0 |0 |9 13557611
Maestria (2) X Magister en Alta Direccion de Servicios Educativos 11 2 1 7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |[MB|R | B |[MB|R | B |[MB
X X X

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez “

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

Coordinadora Educativa Pedagégica

Grupo Académico

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali asesor.pedagogico@emavi.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3024617403 . - 2020 q 10 12 - 2020
DIA ‘10‘ ‘ MES‘S‘ ‘ANO‘ Lo ‘ DIA‘ | ‘ MES‘ | ‘ANO‘ Lo

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

carrera 8 # 52-220

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Independiente

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO
Palmira

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

reinanatalyramirezmartinez@gmail.com

Psicologa

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4850691 : <~ | 2018 n -~ 2019
DIA ‘ ! ‘ MES‘Z‘ ‘ ANO‘ L ‘ DIA ‘ 15 ‘ MEé 12 ‘ ANd L L

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 31#26-75

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad del Quindio

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

Coordinadora de Sede

Vicerrectoria Académica

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Candelaria candelaria@uniquindio.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6959620 i 01 06 N 2013 i 06 02 k017
pia [ %] mes[ ] ano [T | | pia | *] mes [ | aRo P17,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

candelaria@uniquindio.edu.co

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Blanco y Negro Masivo

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO
Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

info@blancoynegromasivo.com

TELEFONOS
6959510

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA |97 | mes [% | Afo |22

DiA [% | mEs | % |aNo | 2013

CARGO O CONTRATO

Psicologa

DEPENDENCIA
Gestién Humana

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

Carrera 36 N° 16-32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 10

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

(i

e 621 k2 de t)ulml'rv.k(\/)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2020, a las 21:52:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1113621182
Cédigo de Verificacion 1113621182200117215256

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL ) )
DE COLOMBIA INSTITUCION ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:48:17 horas del 17/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113621182
Apellidos y Nombres: RAMIREZ MARTINEZ REINA NATALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio Modelia. Bogota DC

o, @ @ @ Atencién administrativa de lunes a viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
;" r: - Linea de Atencion al Ciudadano - Bogota D.C. 5159700 / 30555
¥ I T Ml | Bt N LT Resto del pais; 018000910 112

Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co.

Ministerio de Defensa Nacional Gobierno en Linea

Todos los derechos reservados.


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
http://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/contactenos
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:49:53
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 140433268

Bogota DC, 17 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) REINA NATALY RAMIREZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113621182:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16-JUL-1986

FECHA DE NACIMIENTO

PALMIRA
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 A+

ESTATURA G.S. RH
23-JUL-2004 PALMIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGISTRADOR N

ALEXANDER VEGA RDCHA

A-3107900-01120566-F-1113621182-20191218 00693701224 1 9911148282
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