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DIRECCION DE REGIONALIZACION

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
EN LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL
MARCO DEL PROYECTO 30-2026.

JULIO 27 DE 2026

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado por el articulo 25, numeral 12 de la ley 80 de 1993, y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos dejar a consideracion los estudios
y documentos previos que sirven de soporte para suscripcion del Convenio Interadministrativo cuyo
objeto es FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EN LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO 30-2026, el cual es parte integral del proceso de
seleccion y una herramienta de diagnéstico inicial, previa a la realizacion del mismo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander es una institucion estatal de educacion superior, constituida
como establecimiento publico descentralizado del orden departamental, de caracter tecnolbgico,
creada por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 90 de 1963 con autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS), en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2021-2027, orientan sus acciones al fortalecimiento de las funciones misionales
de investigacion, extensiéon e innovacién como pilares para la generacién de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y la interaccién con los sectores académico, productivo, gubernamental y social.
Estas funciones se desarrollan en los campus Bucaramanga, Piedecuesta, Barrancabermeja y Vélez,
donde se adelantan procesos de investigacion, innovacién, emprendimiento, extension y apropiacion
social del conocimiento que contribuyen al cumplimiento de la misién institucional y al desarrolio
regional.

Durante los dltimos afios, la Institucion ha fortalecido la participacion de docentes, estudiantes,
investigadores, grupos y semilleros de investigacién mediante el desarrollo de proyectos, actividades
académicas, procesos de innovacioén, transferencia del conocimiento y cooperacion con entidades
externas. Estos avances han permitido consolidar capacidades institucionales y generar resultados
con impacto académico, cientifico, tecnolégico y social.

No obstante, el crecimiento de estas iniciativas ha incrementado la necesidad de fortalecer la
articulacion entre los diferentes campus y las dependencias institucionales, con el proposito de ampliar
la cobertura de las estrategias de investigacion, extension e innovacién, facilitar el intercambio de
experiencias, optimizar la cooperacién interinstitucional y fortalecer la apropiacién social del
conocimiento en todo el ambito institucional.

El ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y realizacién de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de la administracion a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa
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permite distinguir dentro de la dinamica de la administracién el cumplimiento de unas funciones
basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la entidad
administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos, no siendo ajenas estas a las Unidades Tecnologicas de Santander.

UTSMART para las UTS se concibe para su creacion y despliegue como una estrategia de caracter
transversal y convergente que se lidera desde la Direccion de Investigaciones y Extension por medio
del Centro de Innovacién y Productividad - CIP UTS.

En consecuencia, se hace necesario implementar estrategias institucionales que permitan integrar los
procesos misionales desarrollados en los diferentes campus, fortalecer el relacionamiento con actores
del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion, promover la transferencia del conocimiento y
consolidar escenarios de cooperacion que incrementen el impacto académico, cientifico, tecnolégico
y social de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Esta estrategia tiene en su despliegue varias iniciativas de ejecucion en ambitos como los procesos
misionales, los procesos estratégicos y los procesos de apoyo de la Institucion a fin de lograr un ADN
diferenciador y sinérgico en los conceptos de Smart University migrados y aplicados a las UTS.

Para lograr una Entidad Educativa Inteligente se requiere construir y consolidar un ecosistema
alrededor de los siguientes componentes: a. Smart Environment: Hace referencia a las acciones
estratégicas para el fomento y consolidacion de los diferentes campus de las UTS, buscando
continuamente evidenciar buenas practicas ambientales, sociales y economicas; reconocidas tanto
por nuestra comunidad como el sector externo; b. Smart Government: Define el liderazgo estratégico
de la Institucion a favor de la formulacién y ejecucién de politicas e iniciativas que impulsen la
incorporacion, la apropiacion y el uso de las tecnologias al servicio de la comunidad académica y los
diferentes grupos de interés y aliados estratégicos; asi como las estrategias que en su articulacion
generen “prosperidad” capaz de satisfacer los diferentes grupos de interés; c. Smart Economy:
Fomenta el desarrollo organizacional al interior de la Institucion: buscando la generacion de nuevos
productos y servicios, nuevos aliados regionales, nacionales e internacionales; y el incremento de la
productividad y competitividad, entre otros; d. Smart Data: Impulsa las acciones para generar datos
e informacion que logren consolidar informacion de valor: desarrollando activos intangibles y
estratégicos que inciden en su labor y prospeccién de la Institucion: e. Smart Mobility: Orienta a la
Institucion en sus propésitos para generar condiciones que contribuyan al uso de medios de transporte
alternativos, desplazamientos y movimientos cada vez mas limpios y mas eficientes en las diferentes
interacciones externas e internas del Campus y su relacion con el entorno; f. Smart People: Considera
las acciones estratégicas para impulsar el que hacer académico y administrativo relacionados con los
profesores, estudiantes, graduados, decanos, lideres de grupo, jefes de oficina, lideres de grupos de
investigacion, lider del CIP, y lider de la DIE, entre otros; g.Smart Living: Define las acciones
estratégicas que dinamizan la construccion de nuevos estilos de vida, comportamientos y conductas
organizacionales mediadas por la apropiacion y el uso de las tecnologias. Se busca cohesion social y
sinergias que sigan fortaleciendo a la Institucién.

Teniendo en cuenta los componentes de apropiacion y aplicacion para UTSMART anteriormente
referidos, la Institucion requiere dar ejecucion a una serie de actividades gue hacen parte fundamental
de la estrategia, razon por la cual se hace necesario contar con la asistencia técnica vy
acompanamiento en las dindmicas de los procesos de UTSMART, a desarrollar en la ciudad de
Bucaramanga, a fin de generar interacciones académicas, sociales, culturales, tecnoldgicas, de
investigacion, de emprendimiento y de relacionamiento con el sector externo.
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Asi las cosas, la comunidad académica requiere contar con un espacio que retna la investigacion y
la innovacién de los estudiantes para exponer sus proyectos, a través de eventos donde la comunidad
académica Uteista perteneciente a la ciudad de Bucaramanga y las entidades educativas externas,
puedan conocer la exposicion de proyectos de aula de las facultades de la institucion, la exhibicién de
proyectos de semilleros, atender a las diversas ponencias de investigadores y disfrutar de las
presentaciones culturales y participar en todas las actividades programadas.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) han consolidado su presencia institucional en los
campus regionales de Piedecuesta, Barrancabermeja y Vélez, los cuales atienden una poblacién
aproximada de 2.667 estudiantes y representan un eje estratégico para el cumplimiento de las
funciones misionales de docencia, investigacion y extension con enfoque territorial. Estos campus
desarrollan de manera permanente actividades académicas, culturales, investigativas, tecnoldgicas,
laborales y de emprendimiento que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes y al
relacionamiento con el entorno.

No obstante, dichas actividades se han venido ejecutando, en gran medida, de forma fragmentada,
con diferentes niveles de planeacion, acompariamiento y sistematizacion, lo cual limita su articulacion
efectiva con los lineamientos institucionales de ciencia, tecnologia e innovacion y reduce su potencial
impacto académico, social y productivo. La ausencia de un esquema estructurado de asistencia
tecnica y acompafamiento permanente dificulta la consolidacion de procesos de investigacion
formativa, la visibilizacién de los resultados académicos y la apropiacion social del conocimiento
generado en los campus regionales.

Adicionalmente, se identifican brechas en el fortalecimiento del relacionamiento con el sector
productivo, cultural y social del entorno regional, lo que restringe la generacién de alianzas
estrategicas, escenarios de préactica, empleabilidad, emprendimiento e innovaciéon. Aunque existen
iniciativas valiosas lideradas por programas academicos y docentes, estas requieren mayor
articulacion institucional, orientacién técnica y seguimiento para asegurar su sostenibilidad y
alineacion con los objetivos estratégicos de las UTS.

En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer de manera sistematica los procesos
misionales de investigacion y extensién en los campus regionales, mediante estrategias que permitan
integrar las diferentes interacciones académicas y de entorno, optimizar el uso de capacidades
institucionales y potenciar el impacto regional de las acciones desarrolladas.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La insuficiente articulaciéon de los procesos de investigacién, extension e innovacion entre los
diferentes campus de las Unidades Tecnologicas de Santander limita la generacién, transferencia
y apropiacion social del conocimiento, reduciendo las oportunidades de cooperacion con actores
del sector académico, productivo, gubernamental y social. Esta situacion restringe el desarrollo
de iniciativas colaborativas, disminuye la visibilidad de los resultados institucionales y limita el
impacto académico, cientifico, tecnolégico y social de las funciones misionales de la Institucion.,

DESCRIPCION DE CAUSAS Y EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

CAUSAS EFECTOS CAUSAS EFECTOS
DIRECTAS DIRECTOS INDIRECTAS INDIRECTOS
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Insuficiente Disminucion de la | Limitada Reduccién de las
articulacién  entre | interaccién entre Ia implementacion de | oportunidades de
los procesos de | comunidad estrategias cooperacion académica,
investigacion, academica vy los | institucionales para | cientifica y tecnolégica.

con los sectores | colaborativos.
académico,

productivo,

gubernamental vy

social.

extension e | actores del entorno. | integrar las funciones
innovacién. misionales.
Cobertura limitada | Menor divulgacién y | Escasa vinculacién | Disminucion del impacto
de las estrategias | aprovechamiento de | con el ecosistema | institucional en el
para la generacion, | los resultados de regional de ciencia, | desarrollo cientifico,
transferencia y | investigacion, tecnologia e | tecnolégico, social vy
apropiacion social | innovacion innovacion. productivo de la region.
del conocimiento. desarrollo

tecnoldgico.
Limitadas Baja generacion de | Insuficientes Menor  visibilidad y
oportunidades alianzas escenarios para el | posicionamiento
para fortalecer el | estratégicas y | intercambio de | institucional de las
relacionamiento proyectos conocimientos, funciones misionales de

experiencias y buenas
practicas.

investigacion, extension
e innovacion.

Objetivo general: Fortalecer los procesos misionales de investigacion, extension e innovacion
en las Unidades Tecnolégicas de Santander, mediante la implementacion de estrategias que
promuevan la articulacion institucional entre los diferentes campus, la generacién, transferencia
y apropiacion social del conocimiento, el relacionamiento con actores del entorno y el desarrollo
de actividades académicas y de innovacion, contribuyendo a la consolidacién del impacto
académico, cientifico, tecnologico y social de la Institucién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Disenar y estructurar la estrategia
metodologica para la ejecucion del
proyecto, definiendo los lineamientos
técnicos, el cronograma de trabajo, los
mecanismos de seguimiento y las
estrategias de articulacion necesarias
para la produccién investigativa, el
relacionamiento con el sector externo y el
desarrollo de actividades académicas y

empresariales.

Producto 1.

Estrategia metodoldgica para la
investigacién, la innovacién y el relacionamiento
institucional.

* Elaborar el plan metodolégico para la ejecucion del
proyecto.

* Definir el cronograma de actividades, responsables
y mecanismos de seguimiento.

e [dentificar y documentar los actores estratégicos
internos y externos vinculados al proyecto.

* Entregar la estrategia metodolégica documentada.

Brindar asistencia técnica especializada
para la produccién tecnolégica de los
docentes investigadores mediante
procesos de acomparfiamiento, asesoria
metodolégica y seguimiento orientados a
la formulacién y consolidacion de

Producto 2. Informe técnico de fortalecimiento de la
produccion tecnoldgica en productos de Desarrollo
Tecnologico e Innovacion (DTI).

* Entregar el informe técnico con los productos
fortalecidos, resultados obtenidos y
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productos de Desarrollo Tecnoldgico e recomendaciones.
Innovacion (DTI).

Promover escenarios de articulacién | Producto 3. Informe técnico: Fortalecimiento del
entre la comunidad académica y actores | relacionamiento de Ia comunidad académica con el
del sector externo mediante el diseno, | sector externo.

coordinacion y acompafiamiento de

estrategias que - —— 5 * Acompanar las actividades de cooperacion e

cooperacion, la transferencia  del UNESSEIGH, - v ; i
conocimiento y la generacion de alianzas e Entregar el informe técnico de relacionamiento
institucional. ‘

para la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion.

Planificar, coordinar y documentar el | Producto 4. Informe técnico de actividades
desarrollo de actividades académicas y | académicas y empresariales.

empresariales orientadas al
fortalecimiento de la investigacion, la
innovacion y la interaccion con el entorno.

* Registrar las actividades ejecutadas.
e Consolidacién de evidencias y soportes.
* Entregar el informe técnico de ejecucion.

Consolidar e integrar los resultados | Producto 5. Informe final de consolidacion de los
obtenidos durante la ejecucién del | productos fortalecidos.

proyecto, con el fin de evidenciar el
fortalecimiento de la  produccion
investigativa y las acciones desarrolladas
en el marco del convenio.

e Consolidar los informes técnicos de DTI, ASC,
relacionamiento y actividades académicas y
empresariales.

* Integrar las evidencias técnicas y documentales.

e Analizar los resultados e indicadores alcanzados.

¢ Formular recomendaciones para el fortalecimiento
institucional.

e Entregar el informe final consolidado del proyecto.

Por todo lo expuesto, se hace necesario desarrollar dicho espacio, con la participacién de los
diferentes actores académicos institucionales, a fin de promover el aporte de soluciones estructuradas
y organizadas que responden a realidades de la region, posibilitando asi el fortalecimiento de los
curriculos en los diferentes programas académicos y las capacidades institucionales en creacion,
innovacion y desarrollo.

La contratacion como una de las formas de actuacién administrativa, y, por ende, como el ejercicio de
la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
contradiccion y publicidad.

Que son fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la carta magna y gue
como lo dispone en su articulo 209, la funcién administrativa esta al servicio del interés general y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad y publicidad establecimiento
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de las funciones del estado.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica inciso 2°, establece que “|as autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado”, asi las
cosas, las entidades descentralizadas pueden celebrar contratos y convenios, previstos en el derecho
publico y en el derecho privado, en cuanto sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Que la ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades de orden nacional, regula en el articulo B, el principio de coordinacion estableciendo que,
en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar en su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

Que la ley 489 de 1998 prevé, en su articulo 95 que “las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos.

Que, en este sentido, las UTS tiene como politica institucional el establecimiento de convenios con
entidades del sector publico y privado para el desarrollo de proyectos conjuntos en los ambitos de las
funciones sustantivas de la docencia, educacion, la investigacion y la extension.

Que las UTS, vienen ejecutando acciones educativas y extension en cooperacién con entidades
publicas y privadas por medio de convenios que posibilitan la articulacion de los procesos académicos
con el ecosistema de innovacién en el ambito regional, nacional e internacional; a fin de fortalecer las
dinamicas propias y su impacto en el entorno cultural, social, empresarial y tecnoldgico.

Para el caso del objeto se realizara un Convenio Interadministrativo.

Conociendo el objeto se definiran las clausulas de la naturaleza, las esenciales y las accesorias que
el derecho civil y comercial recomienden, en relacion con las reales condiciones del objeto.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 cita:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales”.

Que las partes manifiestan de manera conjunta su confianza reciproca, acreditada en su experiencia
y capacidad técnica, administrativa y operativa; por lo cual se comprometen de manera
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correspondiente a la ejecucién de acciones necesarias y estratégicas conducentes a la materializacion

del objeto del convenio a suscribir.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE,

CONTRATO A CELEBRAR

ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
EN LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL

MARCO DEL PROYECTO 30-2026.

ALCANCE DEL OBJETO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Disefiar y estructurar Ia estrategia
metodologica para la ejecucion del
proyecto, definiendo los lineamientos
técnicos, el cronograma de trabajo, los
mecanismos de seguimiento y las
estrategias de articulacion necesarias
para la produccién investigativa, el
relacionamiento con el sector externo y el
desarrollo de actividades académicas y
empresariales.

Producto 1. Estrategia metodologica para la
investigacion, la innovacién y el relacionamiento
institucional.

* Elaborar el plan metodologico para la ejecucion del
proyecto.

e Definir el cronograma de actividades, responsables
y mecanismos de seguimiento.

e Identificar y documentar los actores estrategicos
internos y externos vinculados al proyecto.

* Entregar la estrategia metodoldgica documentada.

Brindar asistencia técnica especializada
para la produccién tecnolégica de los
docentes investigadores mediante
procesos de acomparfiamiento, asesoria
metodoldgica y seguimiento orientados a
la formulacion y consolidacion de
productos de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién (DTI).

Producto 2. Informe técnico de fortalecimiento de Ia
produccion tecnoldgica en productos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién (DTI).

e Entregar el informe técnico con los productos
fortalecidos, resultados obtenidos y
recomendaciones.

Promover escenarios de articulacion
entre la comunidad académica y actores
del sector externo mediante el diseno,
coordinacion y acompafiamiento de
estrategias que favorezcan la
cooperacion, la transferencia del
conocimiento y la generacion de alianzas
para la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion.

Producto 3. Informe técnico: Fortalecimiento del
relacionamiento de la comunidad académica con el
sector externo.

* Acompafiar las actividades de cooperacion e
innovacion.
e Entregar el informe técnico de relacionamiento
institucional.

Planificar, coordinar y documentar el
desarrollo de actividades académicas y
empresariales orientadas al
fortalecimiento de la investigacion, la

Producto 4. Informe técnico de actividades

académicas y empresariales.

* Registrar las actividades ejecutadas.
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innovacién y la interaccion con el entorno.

Consolidacion de evidencias y soportes.
Entregar el informe técnico de ejecucion.

Consolidar e integrar los resultados
obtenidos durante la ejecucion del
proyecto, con el fin de evidenciar el
fortalecimiento de la  produccién
investigativa y las acciones desarrolladas
en el marco del convenio.

Producto 5. Informe final de consolidaciéon de los
productos fortalecidos.

Consolidar los informes técnicos de DTI, ASC,
relacionamiento y actividades académicas y
empresariales.

Integrar las evidencias técnicas y documentales.
Analizar los resultados e indicadores alcanzados.
Formular recomendaciones para el fortalecimiento
institucional.

Entregar el informe final consolidado del proyecto.

2.1 DEFINICION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Para el caso del objeto se realizara un Convenio Interadministrativo, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es |a

contratacion directa. ..

2.2 PLAZOS DEL CONVENIO

El término dentro del cual se debe realizar la ejecucion del objeto convenido, sera de cinco (05)
meses, previa suscripcion del acta de inicio y expedicion del registro presupuestal respectivo por

parte de la entidad.

2.3 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El desarrollo del objeto convenido se llevara a cabo en las diferentes regionales de la institucion.

2.4 VALOR DEL CONVENIO:

El valor del convenio a desarrollar sera por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($3.800.000.000), discriminados de la siguiente manera:

- Aportes Unidades Tecnoldgicas de Santander: TRES MIL QUINIENTOS MILLLONES DE
PESOS ($3.500.000.000) respaldado con CDP No. 26-01722 de fecha 24 de julio 2028.

- Aportes Red de Instituciones para la Innovacion - REDIPI: TRECIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) en especie, representados en actividades administrativas, instalaciones y/o
arrendamientos, papeleria, transporte, viticos, manejo financiero de los recursos del proyecto,
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uso y manejo de sistemas de informacién, promocion de actividades del convenio y equipos de
oficina para el desarrollo del convenio.

2.5 FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta el objeto vy el valor el aporte se entregara de la siguiente manera:

BIEN / SERVICIO A DESCRIPCION DEL PRODUCTO | VALOR TOTAL

Un primer pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 01:

Disefiar y estructurar la estrategia | Producto 1. Estrategia metodolégica $1.000.000.000
metodoldgica para la ejecucion del | para la investigacion, la innovacion y

proyecto, definiendo los | el relacionamiento institucional.
lineamientos técnicos, el | e Elaborar el plan metodolégico para
cronograma de trabajo, los la ejecucion del proyecto.
mecanismos de seguimiento y las | e Definir el cronograma de
estrategias de articulacion actividades, responsables y

necesarias para la produccion | mecanismos de seguimiento.

investigativa, el relacionamiento |  |dentificar y documentar los actores
con el sector externo y el desarrollo estratégicos internos y externos
de actividades académicas vy vinculados al proyecto.

empresariales. e Entregar la estrategia metodolégica
documentada.
Un segundo pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 02:
Brindar asistencia técnica | Producto 2. Informe técnico de $750.000.000

especializada para la produccion | fortalecimiento de la produccion
tecnolégica de los docentes | tecnolégica en productos  de
investigadores mediante procesos | Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
de acompafiamiento, asesoria | (DTI).

metodologica y seguimiento | e Entregar el informe técnico con los
orientados a la formulacion y productos fortalecidos, resultados
consolidacion de productos de obtenidos y recomendaciones.
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (DTI).

Un tercer pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 03:

Promover escenarios de | Producto 3. Informe  técnico: $750.000.000
articulacion entre la comunidad | Fortalecimiento del relacionamiento
academica y actores del sector | de la comunidad académica con el
externo mediante el disefio, | sector externo.

coordinacién y acompafiamiento e Acompanar las actividades de
de estrategias que favorezcan la cooperacion e innovacion.
cooperacidén, la transferencia del eEntregar el informe técnico de
conocimiento y la generacién de | relacionamiento institucional.
alianzas para la investigacion, el
desarrollo  tecnolégico y Ia
innovacion.

Un cuarto pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 04:
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Planificar, coordinar y documentar | Producto 4. Informe técnico de $750.000.000
el desarrollo de actividades | actividades académicas y
académicas y  empresariales empresariales.
orientadas al fortalecimiento de la |e Registrar las actividades
investigacién, la innovacién y la ejecutadas.
interaccion con el entorno. ¢ Consolidacién de evidencias y
soportes.
eEntregar el informe técnico de
ejecucion.
Un quinto pago una vez realizado y entregado a satisfaccién el producto 05:
Consolidar e integrar los resultados | Producto 5. Informe  final de $250.000.000

obtenidos durante la ejecucion del | consolidacion de  los productos

proyecto, con el fin de evidenciar el | fortalecidos.

fortalecimiento de la produccion |e Consolidar los informes técnicos de

investigativa y las acciones DTI, ASC, relacionamiento y

desarrolladas en el marco del actividades académicas y

convenio. empresariales.

* Integrar las evidencias técnicas y
documentales.

e Analizar los resultados e
indicadores alcanzados.

e Formular recomendaciones para el
fortalecimiento institucional.

e Entregar el informe final
consolidado del proyecto.
VALOR TOTAL $3.500.000.000

2.6 OBLIGACIONES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que por su naturaleza y disposicién legal le corresponden
en desarrollo del presente convenio, se cumplira con'las siguientes:

Generales:

1. Acatar la constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecida por el
gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue se conozca por
causa o con ocasion del convenio, asi como respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion
del convenio.

4. Designar a una persona que sea la encargada de coordinar junto con el supervisor del
convenido todos los aspectos requeridos para la ejecucién del convenio.

5. Cumplir con el objeto del convenio de forma oportuna.

6. Tener en cuenta las instrucciones del encargado de ejercer la supervision en la ejecucion
del convenio de acuerdo al objeto y a las condiciones estipuladas en el analisis de
convivencia y oportunidad y en la minuta del convenio.
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7. Suscribir junto con el supervisor designado por la Institucion, todas las actas que se surtan

en el desarrollo del mismo.

8. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
de conformidad al articulo 50 de la ley 789 de 2020, la Ley 100 de 1993, el articulo 23 de
la Ley 1150de 2007 y el Decreto 3082 de 2007.

9. Entregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA, y cajas de compensacion familiar de los Ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, acompanada de la planilla integrada de liquidacion de aportes

(PILA).

10. Las que se desprendan de la naturaleza del convenio.

Especificas:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Disenar y estructurar la estrategia
metodolégica para la ejecucién  del
proyecto, definiendo los lineamientos

técnicos, el cronograma de trabajo, los
mecanismos de seguimiento y las
estrategias de articulaciébn necesarias
para la produccién investigativa, el
relacionamiento con el sector externo y el
desarrollo de actividades académicas y
empresariales.

Producto 1. Estrategia metodoldgica para la
investigacion, la innovacién y el relacionamiento
institucional.

* Elaborar el plan metodolégico para la ejecucion del
proyecto.

» Definir el cronograma de actividades, responsables
y mecanismos de seguimiento.

e Identificar y documentar los actores estratégicos
internos y externos vinculados al proyecto.

» Entregar la estrategia metodolégica documentada.

Brindar asistencia técnica especializada
para la produccion tecnolégica de los
docentes investigadores mediante
procesos de acompafiamiento, asesoria
metodoldgica y seguimiento orientados a
la formulacion y consolidaciéon de
productos de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion (DTI).

Producto 2. Informe técnico de fortalecimiento de la
produccion tecnolégica en productos de Desarrollo
Tecnologico e Innovacion (DTI).

» Entregar el informe técnico con los productos
fortalecidos, resultados obtenidos y
recomendaciones.

Promover escenarios de articulacién
entre la comunidad académica y actores
del sector externo mediante el disefo,
coordinacién y acompafiamiento de
estrategias que favorezcan la
cooperacion, la transferencia del
conocimiento y la generacion de alianzas
para la investigacion, el desarrollo

Producto 3. Informe técnico: Fortalecimiento del
relacionamiento de la comunidad académica con el
sector externo.

* Acompanar las actividades de cooperacion e
innovacion.
e Entregar el informe técnico de relacionamiento
institucional.
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tecnolégico y la innovacién. ]
Planificar, coordinar y documentar el | Producto 4. Informe técnico de actividades

desarrollo de actividades académicas y
empresariales orientadas al
fortalecimiento de la investigacién, la
innovacioén y la interaccion con el entorno.

academicas y empresariales.

* Registrar las actividades ejecutadas.
» Consolidacién de evidencias y soportes.

* Entregar el informe técnico de ejecucién.

Consolidar e integrar los resultados
obtenidos durante la ejecucion del
proyecto, con el fin de evidenciar el
fortalecimiento de la  produccion
investigativa y las acciones desarrolladas
en el marco del convenio.

Producto 5. Informe final de consolidacién de los

productos fortalecidos.

* Consolidar los informes técnicos de DTI, ASC,
relacionamiento y actividades académicas y

empresariales.

* Integrar las evidencias técnicas y documentales.
¢ Analizar los resultados e indicadores alcanzados.
» Formular recomendaciones para el fortalecimiento

institucional.

e Entregar el informe final consolidado del proyecto.

POR SU PARTE, LA UTS

Se obliga a:

1. Pagar a RED DE INSTITUCIONES PARA LA INNOVACION -REDIPI-. el aporte acordado, en la
oportunidad y forma aqui establecidas de conformidad a lo previsto en presente documento, con cargo
a la apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Mensualizado de Caja PAC.

2. Supervisar el desarrollo del Convenio.

3. Las demas que se desprendan del normal desarrollo del Convenio.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La contratacion se realizara de manera directa de conformidad con el si

normativo:

guiente fundamento legal y

Sea lo primero indicar que la presente contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica
de Colombia y atiende los fines estatales previstos en el articulo 2° de la Constitucién Politica en
especial con “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala gue, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones. Asi mismo, en el articulo 113 constitucional, se establece
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que los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus fines.

La Ley 489 de 1998, establece en su articulo 6, que:

“En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”

Asimismo, la Ley 489 de 1998, consagra en su articulo 95, la posibilidad de que las entidades publicas
se asocien entre si con el propdsito de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

Para efectos de contratacion estatal, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
especificamente en el Articulo 2 de |a Ley 80 de 1993, enlista como entidades estatales:

‘a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacién superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas
adopten, en todos los 6rdenes y niveles.

b) El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las contralorias
departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos, las superintendencias,
las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias del Estado a
los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.”

Por su parte el articulo 32, ibidem, indica que seran contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Asi, se categorizan como convenios interadministrativos aquellos actos juridicos generadores de
obligaciones celebrados entre entidades denominadas estatales, al tenor del Articulo 2 de la Ley 80
de 1993.

Segun lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2: “La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa”, y fija las reglas para cada modalidad.

Respecto a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, de conformidad con lo previsto en el
Numeral 4° Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la misma se encuentra permitida de forma exclusiva
para los asuntos alli enlistados, en los que se incluye: (...) c) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la Ley o en sus Reglamentos (...)".
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Elnciso 1 del Literal c) del Numeral 4° del Articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 fue reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015,
que sefala:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)"

El Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion tercera, Radicado
No. 11001032600020090007000, sentencia del 7 de marzo de 201 1, Consejero Ponente Enrique Gil
Botero, se pronuncié frente a los convenios interadministrativos, en los siguientes términos:

“La razon por la que el legislador obro asi es bastante clara. Buscé ordenar las modalidades de
seleccion, empezando por su nombre, pero sobre todo para homogeneizar las causales que contenian
—cuando este era el caso-, de alli que se denominaran conforme a su finalidad y propésito. Por esto
llamo contratacion directa a aquella forma de escoger al contratista donde no es necesario que la
administracion obtenga dos o mas ofertas, toda vez que es la tinica manera de entender gque de verdad
la contratacion es directa. Si necesitara varias propuestas, la modalidad no seria esta, ya que la
expresion contratacion directa debe dar la idea de que la contratacion se realiza con quien la entidad
escoja libremente, de no ser asi no seria directa. Este fue el problema nominal que tuvo la ley 80,
como quiera que recogia bajo este nombre muchas causales donde se exigian varias ofertas —incluso
hasta 10, como en la menor cuantia-, por ello nada tenia de directa la eleccién.

(-..) Pero no sdlo de aqui se deduce lo que se viene expresando. Del articulado mismo de la ley 1150
se desprende que las causales de contratacion directa no requieren de la obtencién de un ntimero
plural de ofertas. Por el contrario, la escoge libremente, bien pidiendo una sola oferta o incluso
ninguna, pudiendo pasarse -en este Gltimo caso- a suscribir directamente el contrato.”

En igual sentido, el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion
Tercera, Consejero ponente: MAURICIO F AJARDO GOMEZ, Radicacion numero: 66001-23-31-000-
1998-00261-01(17860), frente a la naturaleza de los contratos interadministrativos ha precisado:

“(...) En atencion a lo anterior y en relacion especificamente con lo gue interesa para el caso concreto,
se puede sefialar que los convenios o contratos interadministrativos tienen como caracteristicas
principales las siguientes:

(2) constituyen verdaderos contratos en los términos del Codigo de Comercio cuando su objetivo lo
constituyen obligaciones patrimoniales:

(ii) tienen como fuente la autonomia contractual:

(iii) son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley;

(iv) son contratos atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas
que de manera detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los
contratos tipicos, por ejemplo, compra venta, arrendamiento, mandato, etc,

(v) la normatividad a la cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de
Contratacion, en atencion a que las partes que los celebran son entidades estatales Y, por
consiguiente, tambien se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del Codigo Civil y del
Cédigo de Comercio;

(vi) dan lugar a la creacion de obligaciones juridicamente exigibles;
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(vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacion de intereses compartidos entre las
entidades vinculadas;

(viii) la accién mediante la cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de
controversias contractuales. (...)"

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos y jurisprudenciales expuestos, se tiene entonces
que la modalidad de seleccion para el presente proceso sera la contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, y el cual se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra
el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales”.

Naturaleza juridica y habilitacion para contratar con el Estado

La Red de Instituciones para la Innovacién — REDIP| es una entidad descentralizada indirecta, que
cuenta con personeria juridica de utilidad comuin y de naturaleza publica, sin animo de lucro, y se
encuentra organizada como una red de caracter académico.

Su creacion y régimen juridico se sustentan en los articulos 95 de la Ley 489 de 1998, 2 numeral
1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y el articulo 81 de la Ley 30 de 1992, que reconacen como
entidades estatales, para efectos de contratacion, a las organizaciones con participacion publica
mayoritaria 0 compuestas por instituciones publicas de educacion superior.

Por tanto, REDIPI esta comprendida dentro del articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993,
que clasifica como entidades estatales a las “entidades descentralizadas indirectas y las personas
juridicas en las que exista participacion publica mayoritaria”.

De acuerdo con lo anterior y conforme al articulo 92 de la Ley 1150 de 2007, REDIPI puede
celebrar contratos interadministrativos con otras entidades publicas, siempre que el objeto
contractual esté directamente relacionado con su objeto misional.

Ahora dada su naturaleza publica y académica de la Red, su composicion institucional y su
autonomia administrativa y presupuestal la habilitan para contratar bajo el régimen de derecho
publico, aplicando los principios de la contratacién estatal previstos en la Ley 80 de 1993 y el
Decreto 1082 de 2015.

Asi entonces, REDIPI goza de autonomia administrativa, presupuestal y financiera, la que faculta
su capacidad para la celebracion de actos, contratos y convenios con entidades pablicas vy
privadas, tanto nacionales como internacionales, con orientacién al desarrollo de proyectos de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion (CT+i), asi como también los servicios de
interventoria, consultoria, asesoria, y gestion tecnica, todo ello dentro del campo previsto en sus
estatutos.



A i PAGINA 16
GESTION JURIDICA DE: 34

F-GJ-01 INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA VERSION: 11.0
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

Objeto social y relacion directa con el objeto contractual:

Los Estatutos de la Red establecen su facultad para promover, formular, ejecutar y acompanar
proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnologico e innovacién, asi como fortalecer el
sistema de ciencia, tecnologia e innovacion (CT+i) a nivel nacional.

Dentro de sus fines también se incluyen:

* La realizacién de investigaciones aplicadas en los ambitos académico, tecnolégico vy
cientifico.

» Laformulacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos publicos en educacién,
ciencia y tecnologia.

¢ La prestacion de servicios técnicos y especializados, tales como ensayos, estudios,
analisis de datos, pruebas de desempefio y acompafiamiento metodoldgico.

* Latransferencia de conocimiento y asesoria técnica a entidades publicas o privadas.

e Se tiene entonces que el objeto misional de REDIPI contribuye al fortalecimiento del
sistema educativo, cientifico y tecnolégico del pais, a través de la formulacién como
también la ejecucion de planes, programas y proyectos basados en la investigacion e
innovacion, con impacto hacia el desarrollo productivo, cultural y social.

Ademas, tiene competencia directa para poder desarrollar Interacciones Académicas, Sociales,
Culturales, Tecnologicas, De Investigacion, De Emprendimiento Y Relacionamiento Con El Sector
Externo; asi como también el poder evaluar, formular y ejecutar politicas y proyectos publicos en
materia de educacion, ciencia, tecnologia e innovacién: al igual que prestar servicios de
laboratorio, ensayos técnicos y pruebas de desempefio; disefiar y aplicar metodologias de analisis
de datos y procesamiento estadistico; brindar asesoria y acompafiamiento técnico a entidades
publicas y privadas en la formulacién vy ejecucion de proyectos estratégicos: y actuar como
organismo de apoyo o proveedor especializado para el desarrollo de proyectos en los sectores de
transporte, salud, educacion y medio ambiente.

Se tiene en entonces que, la participacion de REDIPI en el desarrollo de este proyecto es ajustada
a su naturaleza juridica, a su objeto misional y a las disposiciones legales que regulan los
contratos interadministrativos, lo que garantiza que las actividades a ejecutar, se ajusten a sus
funciones estatutarias y favorezcan al cumplimiento de los fines de la UTS.

Experiencia institucional y trayectoria acreditada

El Registro Unico de Proponentes (RUP) de REDIPI evidencia una trayectoria significativa en la
ejecucion de servicios y proyectos en las areas de Académicas, Sociales, Culturales,
Tecnolégicas, De Investigacion, De Emprendimiento Y Relacionamiento Con El Sector Externo.

Entre las principales clases UNSPSC registradas figuran:

*  81.14.19 — Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera.
*  81.13.15 — Metodologia y analisis.

+  81.12.15 — Andlisis econdmico.

*  81.10.16 — Gerencia de proyectos.

* 80.10.15 — Consultoria y asesoria técnica.

Estos campos de experiencia son plenamente coherentes con los componentes técnicos que se
requiere para dar una correcta ejecucion al alcance y objeto establecido en la necesidad olanteada
en el presente documento.
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Adicionalmente, REDIPI cuenta con el respaldo operativo y académico de instituciones de
educacion superior publicas, las cuales aportan sus capacidades fisicas, grupos de investigacion,
equipos multidisciplinarios y recursos tecnolégicos, toda vez que la red arrastra con la experiencia

de la Instituciones que la integran, ademas de a
red, siendo este modelo de red interinstitucional la

ejecucion.

quella adquirida de manera directa por la misma
que fortalece y robustece su capacidad de

Asi mismo, como se anoté su acreditacién como mediana empresa en el RUP, con activos
superiores a $1.800 millones y experiencia en contratos de investigacion y desarrollo, respalda
su capacidad organizacional y administrativa para asumir compromisos contractuales de mediana

y alta complejidad.

Experiencia en Ejecucion de Contratos Interadministrativos

Dentro de la experiencia que puede soportar la Red, se hace una relacién de la experiencia mas
relevante para el objeto contractual, esto es:

No. Del
Contrato

Entidad
Contratante

Objeto

Valor

Vigencia

00000879

Departamento
de Santander

Apoyar el desarrollo de los
objetivos del proyecto
denominado innovacion por
una cultura ciudadana
participativa mediante Ia
investigacion del
comportamiento social
apoyado en TIC en el area
metropolitana de
Bucaramanga y
Barrancabermeja.

$2.369.423.764

2020

CO1.PCCNTR.
5942688

Departamento
de Santander

Apoyar el proceso de
formulacion elaboracion
concertacion del documento
del plan de desarrollo 2024-
2027 ...

$1.159.000.000

2024

025-2024

UNIPAZ

Acompanamiento al proceso
de fortalecimiento y
generacion de  espacios
Optimos que aporten para el
conocimiento cientifico de la
comunidad educativa...

$519.120.000

2024

ANSV-022-
2025

ANSV

Fomentar la creacion de una
red nacional de lideres vy
lideresas por la seguridad
vial...

$3.010.000.0000

2025

ANSV-124-
2025

ANSV

Desarrollar una investigacion
aplicada para evaluar el
grado de implementacion de

$6.985.493.500

2025
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la norma técnica en el
mercado nacional de cascos
para motociclistas, asi como
su relacion con la
siniestralidad vial asociados
al uso de estos elementos de
proteccion

Pertinencia y valor agregado frente al objeto contractual

Ahora teniendo presente los estatutos, registro en el RUP vy trayectoria institucional, la Red de
Instituciones para la Innovacién — REDIPI acredita las condiciones juridicas, técnicas, financieras
y misionales requeridas para ejecutar la FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO 30-2026.

Su naturaleza de entidad publica descentralizada indirecta, su objeto social orientado a la ciencia,
tecnologia e innovacidn, su experiencia, y su capacidad organizacional respaldada por
instituciones de educacién superior estatales la hacen idonea, competente y pertinente para
desarrollar el contrato interadministrativo bajo estandares de calidad, transparencia y rigor
académico.

En consecuencia, REDIPI cumple a cabalidad con las condiciones exigidas para contratar con
las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, y constituye un aliado estratégico
institucional para el fortalecimiento de los diferentes ejes que busca el objetivo especifico
planteado en la necesidad el presente documento.

4. ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO, ORGANIZACIONAL Y TECNICO DEL
SECTOR

De conformidad con los lineamientos establecidos por Ia Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector versién
G-EES-02, se establece en el numeral 1V, pagina 11 de la mencionada guia, lo siguiente:

A. Contratacién directa

En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia (...)"

Sustentacion de la decision de hacer una contratacién directa: Desde la perspectiva legal, resulta
importante resaltar lo siguiente:

De conformidad con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa.

Asi mismo el literal ¢) del numeral 4. del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece lo siguiente:
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“4. Contratacién directa. La modaiidad de seleccion de conltratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

(-..) “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos”. (...)

Este proceso se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra el articulo 24 de la
ley 80 de 1993.

Ante lo expuesto, es claro que el futuro contratista a seleccionar para Aunar esfuerzos con el fin de
brindar asistencia técnica y acompariamiento en las dinamicas de los procesos de UTSMART, a
desarrollar en la sede de la ciudad de Bucaramanga.

Forma de eleccion del contratista: Teniendo en cuenta la normatividad anteriormente expuesta, las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, podra suscribir un Convenio Interadministrativo con la RED DE
INSTITUCIONES PARA LA INNOVACION para tal fin, en atencién a que su objeto social y mision se
encuentra relacionados con el alcance del objeto del convenio a suscribir, toda vez que su campo
comprende ampliamente la implementacion de programas educativos.

Forma en que se pacta el convenio desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia:

Eficiencia: La Entidad suscribira un Convenio Interadministrativo, en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2027, orientan sus acciones al fortalecimiento de las funciones
misionales de investigacion, extension e innovacién como pilares para la generacion de conocimiento,
el desarrollo tecnologico vy la interaccion con los sectores academico, productivo, gubernamental y
social. Estas funciones se desarrollan en los campus Bucaramanga, Piedecuesta, Barrancabermeja y
Vélez, donde se adelantan procesos de investigacion, innovacion, emprendimiento, extensién y
apropiacion social del conocimiento que contribuyen al cumplimiento de la mision institucional y al
desarrollo regional.

Eficacia: A fin de obtener la idoneidad del futuro contratista, en pro del cumplimiento del contrato, se
establecen obligaciones en desarrollo del objeto contractual, coherentes con la normatividad vigente.
Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza el siguiente estudio del sector:

Objeto del proceso de Contratacion: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO 30-2026.

Condiciones del Contrato:

Plazo: El contratista se someters al siguiente término y plazo:

El término dentro del cual se debe realizar la ejecucion del objeto convenido, sera de CINCO (05)
MESES, previa suscripcion del acta de inicio y expedicion del registro presupuestal respectivo por
parte de la entidad.
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El valor del convenio a desarrollar sera por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($3.800.000.000), discriminados de la siguiente manera:

- Aportes Unidades Tecnolégicas de Santander: TRES MIL QUINIENTOS MILLLONES DE
PESOS ($3.500.000.000) respaldado con CDP No. 26-01722 de fecha 24 de julio 2026.

- Aportes Red de Instituciones para la Innovacion - REDIP|: TRECIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) en especie, representados en actividades administrativas, instalaciones y/o
arrendamientos, papeleria, transporte, viaticos, manejo financiero de los recursos del proyecto,
uso y manejo de sistemas de informacién, promocioén de actividades del convenio y equipos de
oficina para el desarrollo del convenio.

FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta el objeto y el valor el aporte se entregara de la siguiente manera:

BIEN / SERVICIO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

VALOR TOTAL

Un primer pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 01:

Disefiar y estructurar la estrategia
metodoldgica para la ejecucién del
proyecto, definiendo los
lineamientos técnicos, el
cronograma de trabajo, los
mecanismos de seguimiento y las
estrategias de articulacién
necesarias para la produccién
investigativa, el relacionamiento
con el sector externo y el desarrollo
de actividades académicas vy
empresariales.

Producto 1. Estrategia metodolégica
para la investigacién, la innovacion y
el relacionamiento institucional.

» Elaborar el plan metodoldgico para
la ejecucion del proyecto.

» Definir el cronograma de
actividades, responsables y
mecanismos de seguimiento.

e |[dentificar y documentar los actores
estratégicos internos y externos
vinculados al proyecto.

e Entregar la estrategia metodblégica

documentada.

$1.000.000.000

Un segundo pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 02:

Brindar asistencia técnica
especializada para la produccion
tecnologica de los docentes
investigadores mediante procesos
de acompafiamiento, asesoria
metodologica y seguimiento
orientados a la formulaciéon vy
consolidacién de productos de
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (DTI).

Producto 2.
fortalecimiento de Ila
tecnolégica en
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
(DTI).

» Entregar el informe técnico con los

Informe técnico de
produccion
productos de

productos fortalecidos, resultados
obtenidos y recomendaciones.

$750.000.000

Un tercer pago una vez realizado y entregado a satisfaccion el producto 03:

Promover escenarios

de [ Producto 3.

Informe

técnico: |

$750.000.000
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[articulacion _entre la comunidad
académica y actores del sector
externo mediante el disefio,
coordinaciéon y acompafiamiento
de estrategias que favorezcan la
cooperacién, la transferencia del
conocimiento y la generacion de
alianzas para la investigacion, el
desarrollo  tecnolégico y Ia
innovacion.

Fortalecimiento del relacionamiento

de la comunidad académica con el

sector externo.

e Acompafar las actividades de
cooperacion e innovacion.
eEntregar el informe técnico de
relacionamiento institucional.

Un cuarto pago una vez re

alizado y entregado a satisfaccion el producto 04:

Planificar, coordinar y documentar
el desarrollo de actividades
académicas y  empresariales
orientadas al fortalecimiento de la
investigacion, la innovacién vy la
interaccién con el entorno.

Producto 4. Informe técnico de
actividades académicas y
empresariales.

¢ Registrar las actividades
gjecutadas.

e Consolidacién de evidencias y
soportes.
e Entregar el
ejecucion,

informe técnico de

$750.000.000

Un quinto pago una vez re

alizado y entregado a satisfaccién el producto 05:

Consolidar e integrar los resultados
obtenidos durante la ejecucion del
proyecto, con el fin de evidenciar el
fortalecimiento de la produccion
investigativa y las  acciones
desarrolladas en el marco del
convenio.

Producto 5. Informe final de
consolidacion de los productos

fortalecidos.

e Consolidar los informes técnicos de
DTIl, ASC, relacionamiento y
actividades academicas y
empresariales.

e Integrar las evidencias técnicas y
documentales.

e Analizar los resultados e
indicadores alcanzados.

¢ Formular recomendaciones para el
fortalecimiento institucional.

e Entregar el informe final

consolidado del proyecto.

$250.000.000

Desde la Perspectiva Comercial, cabe resaltar:

El convenio es una forma de gestion conjunta en la que las Entidades Estatales logran la consecucion

de objetivos comunes, ya sea asociandose entre si o entre éstas
el convenio se caracteriza por ser un negocio juridico en el
generador de obligaciones a cargo de cada una de las

juridicamente exigibles.

y particulares. Esto quiere decir que
que media un acuerdo de voluntades y es
partes que lo integran, obligaciones que son

A fin de establecer los mecanismos adecuados tanto para seleccionar el contratista como para tener
un punto de referencia respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de

convenios, se verificaron convenios suscritos en los ultimos afo

satisfacer este tipo de necesidades y se encontro:

s por entidades estatales para
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=

NUMERO DEL
PROCESO

MODALIDAD

ENTIDAD

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

SED-SCP-
DEPB-CONV-
AS0C-12-2025

Contratacion
Directa

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO

AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER  APRENDIZAJES EN
MATEMATICAS A TRAVES DEL USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIA

$1.208.405.949

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025

CD-24-2025-
5405

Ceontratacion
Directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL
PORTUARIO
BARRANQUILLA

Y

DE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
DIRIGIDAS A  ORGANIZACIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS QUE IMP

1.428.571.000

177 Dias

SSF-Cl 2023
CONVENIO
INTERADMI

NISTRATIVO

RED SUMMA

Contratacion
Directa

CIA
DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

SUPERINTENDEN

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR Y LA ALIANZA
COLOMBIANA DE  INSTITUCIONES
PUBLICAS - RED SUMMA PARA
DESARROLLAR E  IMPLEMENTAR
PROCESOS DE CAPACITACION EN
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL,
PARA LA PROMOCION DE LOS
MECANISMOS DE  PARTICIPACION
CIUDADANA, LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS Y LA CIUDADANIA EN
GENERAL EN EL MARCO DEL SISTEMA
DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

$581.903.989

192 Dias

CIA-007-2022

Contratacion
Directa

INSTITUTO

MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE

PALMIRA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE PALMIRA -Y ALIANZA
COLOMBIANA DE  INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR
RED SUMMA CON EL FIN DE
FORTALECER LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION EN CERTAMENES
DEPORTIVOS PARA LOS
DEPORTISTAS, ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS
PARA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO, POBLACION EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA

$1.281.950.823

2 MESES

CONVENIO
ESPECIAL DE
COOPERACIO

N DG-014-2021

Régimen
especial

GENERAL

SENA DIRECCION

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
QUE CONTRIBUYAN AL AUMENTO EN
LOS NIVELES DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD POR MEDIO DEL USO
Y ADOPCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA, A TRAVES DE LA
COFINANCIACION DE PROYECTOS DE
EMPRESAS Y ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS.

$24.163.551.087

36 (Meses)
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—

102 DE 2021

IDEP - RE

Régimen
especial

AUNAR E

SISTEMATIZAR
PEDAGOGICO

COLECTIVOS
SEMILLEROS

IDEP

MAESTRAS
INNOVADORES.

CONOCIMIENTOQ

INVESTIGACION,

SFUERZOS

CUALIFICAR, DIFUNDIR, DIVULGAR Y

PRODUCTOS
DEL
DE
DE
ESCOLARES
MAESTROS
INVESTIGADORES

REDES

SABER

MAESTROS,

PARA
DEL
v

DE

Y
E

$ 231.550.000

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacién Piblica -SECOP
(www.colombiacompra.gov.coleslsecop)

En lo referente a convenios Interadministrativos segun las caracteristicas del objeto del mismo se
evidencian convenios similares en su alcance, los cuales, por su naturaleza, tienen fines educativos.

Estudio de la Demanda

La Entidad ha realizado en los ultimos afios esta modalidad de convenio objeto del presente analisis
del sector, mediante los procesos de seleccién detallados y resumidos en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Procesos adelantados por la Entidad para satisfacer este tipo de necesidad

NUMERO .
MODALIDAD DE VALOR DEL | PLAZO DE
DEL SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO | EJECUCION | FORMA DE PAGO

PROCESO
ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
EN LAS DINAMICAS DE LOS
PROCESOS DE UTSMART A
DESARROLLAR EN LAS Un primer pago por
DIFERENTES REGIONALES DE Seiscientos
LA INSTITUCION; A FIN DE Millones de Pesos
GENERAR INTERACCIONES ($600.000.000)
ACADEMICAS, SOCIALES, una vez se realice
CULTURALES, TECNOLOGICAS, la suscripcion del
DE INVESTIGACION, DE Acta de inicio, vy el

IN-1001-25 coggggflor\l EMPRENDIMIENTO Y | $2.500.000.000 SHE'E%EJS) saldo de Mil
RELACIONAMIENTO CON EL Cuatrocientos
SECTOR  EXTERNO: QUE Millones de Pesos
POSIBILITEN EL ($1.400.000.000)
FORTALECIMIENTC DE LOS en pagos parciales
CURRICULOS EN LOS durante la
DIFERENTES PROGRAMAS ejecucion del
ACADEMICOS Y LAS Convenio
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN
CREACION, INNOVACION Y
DESARROLLO
FORTALECIMIENTO DE LOS .
PROCESOS DE ENSENANZA Y Kin RIS pago e
ARRENDIZAIL g’g Lo Millones de Pesos
DIFERENTES ACTORES DEL

IN-001-24 | CONTRATACION| EcogisTEMA UTS  CON  EL| $2.000.000.000 | 285 DiAS G
PROPOSITO DE CREAR Y PONER e ot e
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A chsyoinacio, .61
EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO s Nt
Y TECNOLOGICO, Y GENERAR

2 (Meses)
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INTERACCIONES ACADEMICAS, Setecientos
SOCIALES, CULTURALES, DE Millones de Pesos
INVESTIGACION, DE {$1.700.000.000)
EMPRENDIMIENTO Y DE en pagos parciales
RELACIONAMIENTO CON EL durante la
SECTOR EXTERNO ejecucion del
Convenio.
ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTC EN LAS
DINAMICAS DE LOS PROCESOS
DE UTSMART, A FIN DE
GENERAR INTERACCIONES i
ACADEMICAS, SOCIALES, L pé'me.f pi‘g" por
CULTURALES, TECNOLOGICAS, o e <o
DE INVESTIGACION, DE ($200,000.000)
IN-103-08- | - oNTRATACION E“éffcﬁgm"ﬂﬁ% CBN [éf una vez se realice
23 DIRECTA SECTOR EXTERNO: QUE $600.000.000 57 DIAS /Ij\a tsuzcn_p_cpn delI
POSIBILITEN EL ;a? doe;;"ggég:
FORTALECIMIENTO DE LOS :
CURRICULOS EN LOS plarc'.a'es F’,“”’l‘j”tf
DIFERENTES PROGRAMAS a%ecuc';’?’ &
ACADEMICOS Y LAS SHlehie.
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN
CREACION, INNOVACION Y
DESARROLLO
Un primer pago por
valor de
CINCUENTA Y
CUATRO
AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN ?:%%?F?gglewros
DE FORTALECER LA CULTURA CHARENTA #
INVESTIGATIVA EN TERMINOS SEIS MIL GIENTO
DE LA GESTION DE
SESENTA Y TRES
TRANSFERENCIA DEL PESOS
CONOCIMIENTO Y DE LA CACTE
TECNOLOGIA; ASi COMO LA ($54.446.163) una
082-- | conTRATAGioN, | SPROFIACIGN.  TECNOLOGIGA e |vez se realice la
EN LOS PROCESOS DE| $156.115.408 | 230 DiAS 20
12112021 DIRECTA INVESTIGACION v legalizacion del
convenio un
DESARROLLO; CON EL T iy
PROPOSITO DE INCREMENTAR sl sl
valor de OQCHENTA
LAS CURVAS DE Y UN MILLONES
PRODUCTIVIDAD Y DE SEISCIENTOS
APRENDIZAJE EN LOS SESENTA v
EJERCICIOS DE  CIENCIA, NUEVE MIL
TECNOLOGIA E INNOVACION DOSCIENTOS
CUARENTA Y
CINCO  PESOS
M/CTE

($81.669.245)

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP
(http://www.colombiacompra.qov.coles/secop)

Conclusiones del estudio de la Demanda: Una vez realizado el estudio de la demanda, se puede

concluir lo siguiente:

- En ninguno de los convenios suscritos que se derivaron de los procesos de selecciéon analizados, se

impusieron multas, sanciones ni se presentaron siniestros.
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Las Unidades Tecnol6gicas de Santander, escoge como modalidad de seleccion, la Contratacion
Directa, teniendo en cuenta la normatividad anteriormente expuesta, dado que dichos convenios con
fines en educacién se ajustan a la normativa de esta modalidad.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del convenio a desarrollar sera por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($3.800.000.000), discriminados de la siguiente manera:

- Aportes Unidades Tecnolégicas de Santander: TRES MIL QUINIENTOS MILLLONES DE
PESOS ($3.500.000.000) respaldado con CDP No. 26-01722 de fecha 24 de julio 2026.

- Aportes Red de Instituciones para la Innovacién - REDIP|: TRECIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) en especie, representados en actividades administrativas, instalaciones y/o
arrendamientos, papeleria, transporte, viaticos, manejo financiero de los recursos del proyecto,
uso y manejo de sistemas de informacién, promocion de actividades del convenio y equipos de
oficina para el desarrollo del convenio.

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

No aplica en contratacién directa.

7. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

No aplica en contratacion directa.

8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA
LA ADJUDICACION

No aplica en contratacién directa.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El contratista se obliga a constituir a favor de las Unidades Tecnolégicas de Santander, de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion. el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
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ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de |a ley y del presente titulo.”.

En este sentido los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes se daran
mediante pélizas de seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto 1082 de 2015,
las cuales deben amparar los siguientes riesgos que han sido estimados, y, por ende, las UTS solicita
al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo la suscripcion de pélizas de seguros de
acuerdo a la siguiente asignacion.

AMPARO PORCENTAJE DEL VIGENCIA
AMPARO
Cumplimiento del objeto contratado: 20% del valor total del | Vigente por el plazo de ejecucion
contrato : del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 20% del valor total del | Vigente por el plazo de ejecucion
contrato del contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios prestaciones sociales e | 10% del valor total del Vigente por el plazo de ejecucién
indemnizaciones laborales confrato del contrato y tres (3) afios mas.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente—, a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion version M-MACPC-14, se establece en la pagina 9, literal D, del
mencionado Manual, lo siguiente:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeaciéon de sus Procesos de
Contratacion, si los Acuerdos Comerciales entre Colombia y otros paises son aplicables al Proceso
de Contratacion. En caso de que sean aplicables, deben proceder a cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de hienes del Estado.
(Cursiva y negrilla fuera de texto).
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