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11-9303-101
Bogots,

Doctora

Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de Gestion de Mercados Logisticay
Tecnologias de la Informacién Calle 52 N° 13 — 65, piso 2 oficina 201

Bogota D.C

Asunto: Autorizacion Contratacion

Respetada Doctora Diana:

Por medio del presente remitimos anexos para la contratacién de cinco (05) contratos por prestacion de
servicios personales con el siguiente objeto contractual:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacion titulada y/o complementaria,
en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas y al drea temdtica
comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos
y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion”.

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por

\“‘("'l\“@aﬂ""\&wﬁ Juan Camilo
Pulgarin Vanegas
Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Subdirector (E) Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacién

Proyecto: Loraine Ortiz Alandete —Contratacion, Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros !e==: Ut *

Regional Distrito Capital
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacidn Calle 52 No. 13-65, Bogota. - PBX
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISITICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn requiere contratar
la prestacién de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, se evidencia que no existe
personal de planta que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales de
cardcter temporal, para atender la formacion titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas y al drea temdtica comercio y ventas, en modalidad
presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimientoy aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogotd 19 de Julio 2026.

{f Firmado digitalmente
\\ ‘m\(ﬂ')\OQTﬂ“ por Juan Camilo

Pulgarin Vanegas

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Subdirector (E) de Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la informacién

Vo.Bo.: Diana Marcela Carmona Perez- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros X
Elaboré: Loraine Ortiz Alandete — Contratacion, Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros fe-m=z trto
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO DE
GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO

Que el presente tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y en concordancia con la Resolucién nro.
2407 de 2023, la Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular SENA nro. 224 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la subdireccidon
del centro, que lidera el proceso o programa en la Direccidon general del SENA; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3126 del 2026.

En consecuencia, el ordenador del gasto del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacioén:

AUTORIZA
Contratar los servicios de cinco (05) contratistas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal, para atender la formacion titulada y/o complementaria, en las
competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas y al drea temdtica comercio
y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y
metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion”.

Autorizacién nro.: 01 de 2026.

El presente documento se suscribe en Bogotd, 19 de julio de 2026

Firmado

\ (] &\D &u digitalmente por
\,?Jh\ o !‘Cﬁ'“" OOSJuan Camilo Pulgarin
\ ' Vanegas

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Subdirector (E) de Centro de Gestidn de Mercados, Logisticay
Tecnologias de la informacion

Elaboré: Loraine Ortiz Alandete — Contratacion, Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. !e==: 4t
Vo.Bo: Diana Marcela Carmona Perez- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. i\
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

APOYO A LA GESTION.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacion
titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de
conocimiento comercio y ventas y al drea temdtica comercio y ventas, en
modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos,
procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con
los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA

RELACIONADA

Para cada perfil a contratar se tendra en cuenta segun lo establecido en el
“Certificado de idoneidad y experiencia”

VALORY FORMA DE
PAGO

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total de la contratacién la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE, (S 104.224.935)

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($20.844.987). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETESIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497) M/CTE b) Un dltimo pago por
un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE ($1.894.999) M/CTE.

PLAZO

Hasta el 12 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION

Bogotd, Centro De Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

ORDENADOR DEL
GASTO

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Subdirector (E) de Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
informacidn
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la subdireccién del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn del SENA
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, con responsabilidad directa en la formacion profesional integral, la promocién del
empleo, el emprendimiento y la innovacién, participa activamente en laimplementacién del Plan Nacional
de Desarrollo mediante la ejecucién de proyectos de inversién, programas misionales y acciones
articuladas con los catalizadores y transformaciones definidas en el Plan Nacional de Desarrollo - PND, con
énfasis en la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social, y con acciones transversales en las
demas transformaciones, especialmente con el enfoque de pertinencia territorial y cultural, y la inclusion
de actores diferenciales (campesinos, jovenes, mujeres, comunidades étnicas, personas con discapacidad,
entre otros)

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026, titulado “Sembrando el cambio: Por la Inclusién, la
Sostenibilidad y la Seguridad Humana”, constituye el marco de direccionamiento estratégico del SENA
para el periodo correspondiente al actual cuatrienio gubernamental, integrando de manera articulada
cuatro perspectivas y siete objetivos estratégicos, operacionalizados a través de un conjunto de
indicadores de gestion, metas institucionales e iniciativas clave. Esta arquitectura estratégica permite
direccionar la operacidn de la entidad hacia el cumplimiento de su mision y visidn institucional, al tiempo
gue garantiza la alineacion con las prioridades de gobierno, particularmente con las transformaciones y
catalizadores definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”.

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, sustentado en los principios, valores vy
compromisos misionales del SENA, se proyecta como el instrumento clave para consolidar una oferta de
formacidn profesional, empleo, emprendimiento e innovacién pertinente, incluyente y de calidad. En su
ultimo ano de ejecucidn, el PEl alinea las acciones institucionales con los objetivos de desarrollo sostenible
del pais, impulsando la transformacidon productiva con enfoque territorial y contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania. En cumplimiento de los lineamientos establecidos
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y en concordancia con el enfoque de gestion
estratégica orientada a resultados, Estas estrategias responden directamente a la apuesta del Gobierno
Nacional por fortalecer la economia popular y campesina como motores de desarrollo territorial,
generacion de ingresos sostenibles, soberania alimentaria y justicia social.
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Desde esta perspectiva, la entidad ha sido responsable del disefio e implementacidn de mecanismos
flexibles y pertinentes de acceso a sus servicios institucionales, que incluyen: Formacién Profesional
Integral con enfoque rural, comunitario y basado en la pertinencia productiva local; Formacidn
especializada y técnica para sectores emergentes vinculados a las economias verde, digital vy
agroecoldgica; Certificaciéon de competencias laborales y reconocimiento de aprendizajes previos, que
valoran la experiencia adquirida en contextos rurales e informales.

Para el aiio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje—SENA estara a la vanguardia de la cualificacién del
talento humano tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacién
profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre
con un enfoque diferencial orientado a la construccién del cambio, la transformacién productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacién de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica. Acorde con lo establecido en la politica publica
“Colombia Potencia Mundial para la Vida 2022-2026", en la que se sustentan las bases para fomentar el
desarrollo del pais mediante la superacién de las exclusiones socioecondmicas, el SENA se compromete a
generar iniciativas que promuevan la transformacion productiva basada en la cultura del conocimiento,
en armonia con el medio ambiente y en la construccidn de la paz, entendida desde el marco de la inclusién
y la gobernanza territorial.

La ejecucion del Plan Estratégico se materializa anualmente a través del Plan de Accidn, el cual define las
acciones tdcticas especificas, sus respectivos responsables institucionales, recursos presupuestales
asignados y cronogramas de cumplimiento, bajo un enfoque de gestién orientado a resultados. Este
instrumento traduce los objetivos estratégicos en acciones operativas en el plan de accién que permiten
medir y verificar el nivel de implementacidn, asi como su impacto en la generacion de valor publico.

Desde el dmbito productivo y territorial, se reconoce la importancia de potenciar el desarrollo sostenible
a través del fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacidn, las empresas, agremiaciones,
asociaciones, cooperativas y demas organizaciones, lo que aporta a la transformacién productiva del pais.

El Centro de Formacién también identifica la oportunidad de fortalecer su oferta de servicios misionales
mediante el desarrollo de iniciativas estratégicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de las poblaciones.

En el contexto de la gestion estratégica a nivel local, se destacan las situaciones socioecondmicas que
enfrenta Bogota-Region, el distrito capital de Colombia. Segun las proyecciones del DANE, en 2024 Bogota
tenia 7.93 millones de habitantes, distribuidos en 4.13 millones de mujeres (52.1%) y 3.80 millones de
hombres (47.9%), lo que representaba el 15.0% de la poblacién total de Colombia. En este sentido, el Plan
Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027, titulado “Bogota Camina Segura”, expone en su Programa 17 la
problematica de la interrupcidn de las trayectorias educativas, lo que ha dado lugar al aumento de jévenes
gue no estudian ni trabajan, especialmente en mujeres y hogares de bajos ingresos. A pesar de las mejoras
en los ultimos anos, la tasa de transito inmediato sigue siendo un desafio para la mitad de la poblacidn
joven de la ciudad, con un 35.8% de los jovenes que finalizan la educacién media sin acceder a estudios
promedios. Esta brecha es alin mas significativa cuando se observa la diferencia en el acceso a la educacion
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superior entre los estudiantes de colegios publicos y privados, siendo la tasa de transito inmediato a
educacién superior de 43% en colegios publicos, 16.1 puntos porcentuales por debajo de la de los colegios
privados. Ademas, las caracteristicas socioecondmicas de los jovenes condicionan su acceso a una
educacién superior de calidad, ya que el 88% de los estudiantes de alto ingreso acceden a programas
acreditados, frente al 23% en jovenes de bajo ingreso. A pesar de estas tendencias, persiste una brecha
entre la formacién técnica y académica y las necesidades actuales del mercado, lo que confirma el
desbalance en las habilidades y competencias requeridas por el sector productivo. Este contexto plantea
un desafio institucional, ya que se requiere de estrategias que fortalezcan las habilidades de la poblacién
para reducir la brecha de aquellos que buscan empleo.

Uno de los objetivos de plan de desarrollo distrital: “Bogota confia en su potencial”, tiene como propésito,
convertir a Bogota en una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, donde todas las personas
desarrollen su potencial. Esto se lograra mediante educacién de calidad, transformacion digital,
innovacion y fortalecimiento del tejido empresarial. Con estrategias claves como: Educacién como
derecho y pilar de desarrollo; Transformacion digital y ciencia e innovacién publica; Reduccion del
desempleo y fortalecimiento del emprendimiento. Con programas relevantes como la atencidn integral y
educacién de calidad, para garantizar el desarrollo de habilidades académicas, digitales, socioemocionales
y productivas desde la primera infancia hasta la educacién media. Formacion para el trabajo y educacion
posmedia: Oferta de cursos técnicos y tecnolégicos articulados con cadenas productivas y ecosistemas de
innovacion, con enfoque en inclusion y empleabilidad. Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Consolidacién de
Bogota como smart city mediante infraestructura y articulacién con empresas, universidades y
laboratorios.

En cumplimiento de la mision institucional, el SENA ha desarrollado y fortalecido estrategias de
intervencién integral orientadas a mitigar las brechas estructurales de capital humano, productividad
laboral y desarrollo empresarial, especialmente en territorios rurales y. Estas estrategias responden
directamente a la apuesta del Gobierno Nacional por fortalecer la economia popular y campesina como
motores de desarrollo territorial, generacién de ingresos sostenibles, soberania alimentaria y justicia
social. Asi como, responder al plan de desarrollo local propuesto en Bogotda. Nuestros procesos
institucionales van orientados hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los ciudadanos,
promoviendo una interaccién efectiva, transparente y centrada en el usuario, la consolidacién del modelo
de operacidn por procesos reafirma el compromiso del SENA con la excelencia operativa, la eficacia en la
gestidn publica y la construccidn de confianza ciudadana, principios fundamentales para la sostenibilidad
institucional y la generacién de impactos transformadores en los territorios.

Por lo anteriormente expuesto, el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién, se alinea estratégicamente para generar valor publico, especialmente en términos de
formacidn, empleabilidad y productividad del talento humano, garantizando el cierre de brechas sociales
y productivas, y la transformacién del talento humano como agentes clave del desarrollo, especialmente
los aprendices del SENA, a través de la Formacién Profesional Integral y demas servicios institucionales
con calidad y pertinencia,

Unido a lo anterior, normativamente, el Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién da cumplimiento al Decreto 249 de 2004, en su Articulo 25, que establece: “Los Centros de

7
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Formacion Profesional Integral son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y
en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”. A través de una administracion
mas eficaz, los centros de formacidén pueden ofrecer programas de mayor calidad y alcance, asegurando
gue mas personas tengan acceso a oportunidades de capacitacion. Esto también asegura que los
programas formativos del SENA lleguen a poblaciones vulnerables, como areas rurales, campesinos y
campesinas, miembros de la economia popular, personas con discapacidad y otras comunidades,
contribuyendo a la reduccidn de desigualdades.

Se concluye que la contratacidn de instructores en el centro de formacién constituye un mecanismo
estratégico y esencial para garantizar la implementacion efectiva del Plan de Accién del SENA y el

cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del plan distrital de desarrollo. Esta
medida no solo optimiza la eficiencia operativa y la gestién administrativa, sino que también asegura la
calidad y pertinencia de los procesos formativos, alineandolos con las demandas actuales del mercado
laboral y los sectores productivos estratégicos. Estas acciones estdn disefiadas bajo principios de equidad,
inclusidn, innovacidn social y enfoque poblacional, lo que permite adaptar los servicios institucionales a
las necesidades y dinamicas propias de la economia campesina y popular, promoviendo la autonomia
territorial y el fortalecimiento de capacidades locales.

Es por esto, que mediante la Resolucién No. 1-00584, mediante la cual se delegan funciones en materia
de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, en su articulo
4, se delega en los Subdirectores de Centro de Formacion la ordenacidn del gasto y la competencia para
realizar todo tipo de contratos y convenios, asi como las actuaciones contractuales y convencionales que
de ellos se deriven, independientemente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion.
Asimismo, dicha delegacion comprende la competencia para suscribir contratos y convenios destinados a
garantizar la adquisicidn de bienes y servicios que se requieran mediante esquemas de segmentacion por
zonas geograficas o que tengan caracter transversal para la Entidad o sean de uso nacional y/o regional,
cuando asi lo disponga la Direccion General mediante acto administrativo o asignacién presupuestal.

Igualmente, el articulo 7 de la citada resolucion delega en los Subdirectores de Centro de Formacion la
expedicion de la certificacidn de inexistencia de personal suficiente para la contratacién de prestacién de
servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones previstas en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, para los contratos de prestacién de servicios personales de su respectivo
Centro de Formacién.

De igual manera, el articulo 8 de la misma resolucidn delega en los Subdirectores de Centro de Formacion
la autorizacidn para la celebracidon de contratos de prestaciéon de servicios personales con personas
naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se
pretende suscribir, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los contratos de prestacion de servicios personales de su respectivo Centro de Formacion.
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Adicionalmente, el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién atiende lo
establecido en la Resolucién No. 1-00001 de 2026, se efectua la desagregacién inicial del presupuesto para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026 en la Direccién General, las Direcciones
Regionalesy los Centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En la Circular SENA No.000233 de 2025, suscrita por el Director General, se menciona que La contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se debe gestionar con base en las delegaciones
otorgadas por este Despacho en la Resolucion No. 1-00584 del 16 de febrero de 2026, y aplicando
plenamente las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad
del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién (como transparencia,
economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcidn
administrativa (como los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general,
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Asimismo, se atiende las Circulares No. 3-2025-000251 de 2025, 3-2025-000304 de 2025 y 3-2026-000015
de 2026 que establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacidén de servicios con personas
naturales, y la Resolucién 1-01190 de 2026, que indica el “Calendario Académico y de Labores”,
estableciendo que el calendario académico para los Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026
inicia el 26 de enero y termina el 16 de diciembre de 2026. De esta manera, para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, se hace necesario establecer plazos que cubran lo
planteado en el calendario académico, y realizar una proyeccién de la contratacién segun las necesidades
de servicio en los centros de formacion.

El Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién tiene cobertura en 20
localidades del Distrito Capital y para la vigencia 2026 atendera un total de 95.359 cupos de formacion
profesional integral, distribuidos en 23.844 cupos de formacién titulada, que comprenden educacion
superior (9.108) y formacidn laboral (14.736), esta ultima integrada por auxiliares (150) y técnicos
laborales en modalidad presencial (4.500), virtual (1.709) y articulacién con la media (8.377); asi mismo,
se proyectan 71.515 cupos de formacién complementaria, correspondientes a formacion regular virtual
sin bilingliismo (36.640), formacion regular presencial sin bilingliismo (21.330), programa de bilingliismo
virtual (11.520) y presencial (1.290), ademas de 315 cupos en formacion CampeSENA y 840 cupos en
programas orientados a la economia popular, consolidando la atencion integral de las necesidades
formativas del territorio. Con una infraestructura fisica compuesta por una (1) sede propia y una (1) sede
alterna en comodato, con aproximadamente 60 ambientes de formacion utilizados en tres (3) jornadas
académicas (mafana, tarde y noche). Ademas, el programa de Articulacion con la Media Técnica cuenta
con 78 colegios vinculados, los cuales se coordinan con las instituciones educativas.

Para lograr la atencion de los mas de 95.359 aprendices y brindar los servicios a los diferentes grupos de
valor e interés, el Centro de Gestidon de Mercados tiene una asignacion presupuestal de aproximadamente
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$25,000 millones. Tras revisar el plan de accidn, las metas, la asignacidn presupuestal y el anélisis de la
planta de personal, se identificaron las necesidades de contratacién. Por lo tanto, el Centro requiere
contar con personal idoneo que atenderan horas de Formacion para la oferta Complementaria Virtual con
el propdsito de alcanzar la meta del Plan de Accién del SENA para la presente vigencia, ejecutando el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacion titulada
y/o complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas
y al drea temdtica comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los
lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion” De
acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una
revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén”, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional en este
momento, el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidon cuenta con
ochenta (80) instructores de planta; por lo tanto, se requiere contratar cinco (05) contratista(s) hasta el 12
de diciembre de 2026, sin exceder el calendario académico.

Cabe destacar que el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn dispone
de la asignacién presupuestal correspondiente para la contratacion de instructores, y el cdlculo
presupuestal se proyecta con base en periodos fijos de 160 horas mensuales. Esto asegura la
disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con las metas asignadas por cada centro de
formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la subdireccidn del Centro de Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias
de la Informacidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, se discrimina el nUmero consecutivo del Plan Anual de Adquisiciones utilizado para la presente
contratacion.

11_9303_554

11_9303_555

11_9303_572

10
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11_9303_573
11_9303_574

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion y ejecucion de los procesos del programa de
formacion asignado por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto
contractual.

2. Apoyar y acompaiiar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su integracion al
programa formativo

3. Realizar el sequimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del aprendiz y demds instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen
el sequimiento, en caso de que sea asignado segun la su version vigente.

4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

5. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

6. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacion.
7. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

8. Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el sequimiento a los aprendices y la aplicacion del debido proceso. Asimismo, se
realizard la citacion a comités de evaluacion y sequimiento cuando sea requerido. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad.

9. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector.

10. Documentar las actividades derivadas del registro calificado de los programas de formacion y
participar de los procesos de autoevaluacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la
Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad

11. Participar cuando sea requerido en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

12. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

13. Apoyar la promocion y eventos de los programas de Formacion Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion tecnoldgica.

14. Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades formativas, usando
los formatos y plataformas indicadas por el Centro de Formacion y por el SENA.

15. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

11
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16. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera

17. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio.

18. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz

19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

20. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NO. DE
PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA INSTRUCT. A
cod.competencia 260101034
alternativa 1. titulo de tecndlogo en el
nucleo bdsico de conocimiento de:
administracion;, o economia; o
ingenieria industrial y afines. estos 2

tecndlogos deben estar asociados a los cod.competencia 260101034

programas de formacion que impartira . .
. . ) alternativa 1. treinta (30) meses de
en su desempefio y se citan los titulos

. i . experiencia relacionada distribuida
obtenidos, nucleos basicos de

asi: dieciocho (18) meses de

] conocimiento y areas de L .
TECNICO EN ASEORIA conocimientor: tecnologos en experiencia relacionada con el
5di ejercicio de ventas y doce (12) meses
COMERCIAL (?c’>d|go mercadeo, gestion de mercados, ) . y ( . )
631101 Versién: 2 en docencia. alternativa 2.

gestion empresarial, gestion

o . . | veinticuatro (24) meses de
administrativa. alternativa 2. titulo

. . L o experiencia relacionada distribuida
profesional universitario en disciplina

L. i . asi: doce (12) meses de experiencia
académica del nucleo basico de

o o o relacionada con el ejercicio de ventas
conocimiento en: administracion, .
| . L . y doce (12) meses en docencia.
economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacién que impartira en su

desempeiio y se citan los titulos

obtenidos, nucleos basicos de

12
GCCON-F-086



=SE DA

N

conocimiento y areas de
conocimiento: ingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercaddlogo, profesional en

mercadeo y publicidad.

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO Cédigo
124100 Version: 1

cod.competencia 291301077

titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y
afines administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacion que
impartira en su desempefo y se citan
los titulos obtenidos, nicleos basicos,
de conocimiento 'y dreas de
conocimiento: publicista, disefiador
grafico, disefiador industrial, ingeniero
de mercados, ingeniero industrial,
administracién de empresas,
mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.

cod.competencia 291301077

veinticuatro (24) meses de|
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el area
de publicidad, disefio grafico,
mercadeo, ventas y comercializacién,
en desarrollo del objeto de Ia
formacion profesional a la que se
dedica el cargo y doce (12) meses en
labores de docencia.

TECNICO EN
OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL Cédigo 632223
Version: 2

cod.competencia 210601020

alternativa 1 titulo de tecndlogo en el
nlcleo bdsico de conocimiento de:
administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos|
tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nulcleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimiento: tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bdsico de
conocimiento en: administracién,
economia o ingenieria industrial |
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento v areas de|
conocimiento: ingeniero de mercados,
administracion de empresas,

mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.

Cod.competencia 210601020

alternativa 1 treinta (30) meses de|
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencial
relacionada con el ejercicio de|
mercadeo y ventas y doce (12) meses|
en docencia. Alternativa 2 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionadal
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mercadeo y ventas y doce
(12) meses en docencia.
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6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio: Bogota D.C, calle 52#13-65, Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8.  JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accién
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la entidad, se fija como valor total
de la contratacién la suma de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE, ($ 104.224.935)

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (520.844.987). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES SETESIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497)
M/CTE b) Un dltimo pago por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE ($1.894.999) M/CTE.

CDP: 3126 del 09 de enero de 2026.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

14
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador(a) académico(a) de VIRTUALIZACION o quien
designe el ordenador(a) del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacién
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El subdirector del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién certifica que

el presente proceso vinculara las lineas que se enlistan a continuacién en la plataforma SECOP Il para el
contrato (los contratos) a suscribir.

15
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11_9303_554 Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender
la formacion titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventasy al drea temdtica Presupuesto

80111600 comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a Julio Julio 165 Dias Contratacion directede entidad 26.056.234 COP
los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, nacional
de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion
11_9303_555 Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender
la formacion titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventasy al drea temdtica Presupuesto

80111600 comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a Julio Julio 165 Dias Contratacion directe de entidad 26.056.234 COP
los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, nacional
de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion
11_9303_572 Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender v
la formacidn titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventasy al drea temdtica Presupuesto

80111600 comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a Julio Julio 165 Dias Contratacién directzde entidad 26.056.234 COP
los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, nacional
de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion
11_9303_573 Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender v
la formacion titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventasy al drea temdtica Presupuesto

80111600  comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a Julio Julio 165 Dias Contratacion directzde entidad 26.056.234 COP
los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, nacional
de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion
11_9303_574 Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender v
la formacidn titulada y/o complementaria, en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento comercio y ventasy al drea temdtica Presupuesto

80111600 comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a Julio Julio 165 Dias Contratacion directede entidad 26.056.234 COP
los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, nacional

de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta
Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencién al objeto contractual, las

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacidn se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un

similares, tal como a continuacién se observa:

objeto y honorarios

Nro. y afio Objeto del contrato Nombr.e el plazo Valor del Modalidad de
Contratista contrato seleccién
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
impartir formaciéon segun Diez (10)
CO1.PCCNTR. |programacién establecida |MARIA meses y gﬁ?’r;:zdsej?)o
4532917 del por el centro, para el drea |SOLEDAD diecisiete mensual pag CONTRATACION
2023 de  emprendimiento vy CORJ'ES (17) dias DIRECTA
empresario para la atencién |LEANO
de las poblaciones
\vulnerables
Prestar los servicios|
personales de caracter
.tempc;'ral al CGI\/:CLTI pf:\’ra oscaR Seis (06)
impartir ormacion
meses 2. 77
CO1.PCCNTR. |profesional integral- FPI en el|DAVID veinte y f:i?;mzodoe 36)0 )
6295967 del programa de articulacién con|MURIEL pag CONTRATACION
i (20) mensual DIRECTA
2024 la media de acuerdo con las|CERQUER dias
lespecialidades ofertadas porja
el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del

servicio y la satisfacciéon de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacidn resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

previamente varias ofertas.

GCCON-F-086
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Bogota.

Firmado

g (m\&) digitalmente por
\)A\ m@b'\‘ Juan Camilo

Pulgarin Vanegas
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Subdirector (E) de Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacidon

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.

Elaboré: Loraine Ortiz Alandete — Contratacion, Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros !s==: “=u *
Vo.Bo: Diana Marcela Carmona Pérez- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Ny
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoocha

36-02-00-011-

930310

OMAR OCHOA VELASQUEZ

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS

LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-BTAD C

2026-07-17-5:55 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-09 Upldad / su bunidad 36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-
ejecutora: BTADC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 12.214.733.245,00 | Valor Total Operaciones: -25.000.000,00 | Valor Actual.: 12.189.733.245,00 Comprometer: 465.907.206,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930345 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MERCADO, LOGIST Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TECNOL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
INFORMAC-BTA DC- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMAC COLOMBIA NACIONAL
2026-05-28 12.214.733.245,00 -25.000.000,00
Total: 12.214.733.245,00 -25.000.000,00| 12.189.733.245,00 465.907.206,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o complementaria
Digitally
signed b
o\ Do’ 9 y
gl CARMONA
PEREZ DIANA
MARCELA
Firma Responsable
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