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No OBLIGACIÓN ACTIVIDAD Y EVIDENCIA 

1 

 
Apoyar la 
implementación 
de la Escuela de 
Transición 
Energéticas 
Justa para 
Comunidades 
Energéticas 
(Escuela TEJ) 
en los territorios 
priorizados por 
el sector.  
 

 

Durante el mes de julio de 2026 se brindó acompañamiento a la 
implementación del componente social de la Escuela de Transición 
Energética Justa (Escuela TEJ) en el marco del proyecto Granja Solar Tibú, 
mediante el desarrollo de los momentos metodológicos 1 al 5 con las dieciséis 
(16) comunidades energéticas priorizadas. En el desarrollo de estas actividades 
se realizó la caracterización social y territorial de las comunidades, la 
socialización de la Estrategia Nacional de Comunidades Energéticas, la 
presentación del modelo organizativo y asociativo, el desarrollo de los 
módulos pedagógicos de la Escuela TEJ y la orientación sobre el proceso de 
conformación de las Comunidades Energéticas. Estas acciones permitieron 
fortalecer la participación comunitaria, resolver inquietudes de los 
beneficiarios y avanzar en el cumplimiento de la ruta metodológica establecida 
por el Ministerio de Minas y Energía para la consolidación de las comunidades 
participantes del proyecto. 

 

  

2 

 
Apoyar la 
gestión 
documental de 
los soportes de 
asistencias 
técnicas 

Durante el mes de julio de 2026 se adelantó la recopilación, revisión, 
organización y seguimiento de la documentación requerida para la 
formalización de los convenios asociativos de las dieciséis (16) comunidades 
energéticas vinculadas al proyecto Granja Solar Tibú. Para ello, se mantuvo 
comunicación permanente con los representantes de cada comunidad con el 
fin de solicitar y verificar la entrega de los documentos requeridos, tales como 
copias de documentos de identidad, Registro Único Tributario (RUT), 
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realizadas en el 
marco de la 
implementación 
del componente 
social de la 
Escuela de 
Transición 
Energéticas 
Justa para 
Comunidades 
Energéticas 
(Escuela TEJ) 
en los territorios 
priorizados por 
el sector. 
 

certificados y demás soportes exigidos para el proceso de suscripción de los 
convenios. Adicionalmente, se efectuó la organización de los expedientes 
documentales y el seguimiento a la información pendiente, garantizando la 
disponibilidad de los soportes necesarios para el avance administrativo y 
jurídico del proyecto. 

 

 
 

3 

 
Apoyar la 
recopilación, 
validación y 
gestión de datos 
de las 
comunidades 
priorizadas de 
conformidad 
con las 
directrices del 
supervisor.  
 
 

 
 

Durante el periodo correspondiente al mes de julio de 2026 se consolidó y 
actualizó la matriz de seguimiento de las dieciséis (16) comunidades 
energéticas del proyecto Granja Solar Tibú, registrando el avance alcanzado 
en cada uno de los momentos metodológicos desarrollados, la documentación 
entregada por las comunidades, los soportes pendientes y el estado de los 
convenios asociativos. Asimismo, se verificó la consistencia de la información 
reportada por los equipos territoriales y los representantes comunitarios, 
permitiendo mantener una base de datos organizada, actualizada y acorde con 
los requerimientos técnicos y administrativos definidos por el Ministerio de 
Minas y Energía para el seguimiento del proyecto. 
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4 

 
Apoyar las 
acciones de 
relacionamiento 
social en 
territorio con 
comunidades 
priorizadas, 
entidades 
territoriales, 
grupos étnicos y 
cooperantes en 
el marco del 
Desarrollo de la 
Estrategia 
Nacional de 
Comunidades 
Energéticas. 
 

 

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron acciones permanentes de 
relacionamiento social con las dieciséis (16) comunidades vinculadas al 
proyecto Granja Solar Tibú, mediante reuniones, llamadas telefónicas y 
acompañamiento continuo a los líderes comunitarios, con el propósito de 
coordinar el desarrollo de los momentos metodológicos, realizar seguimiento 
a la entrega de la documentación requerida para los convenios asociativos y 
brindar orientación frente a los procedimientos establecidos para la 
conformación de las Comunidades Energéticas. Estas actividades 
fortalecieron la comunicación entre el equipo territorial y las comunidades, 
permitiendo avanzar oportunamente en el cumplimiento de los compromisos 
adquiridos y en el desarrollo del componente social del proyecto. 
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5 

 
Participar y 
contribuir en 
reuniones, 
eventos, visitas 
y mesas de 
trabajo, 
elaborando 
actas, memorias, 
listas de 
asistencia, 
informes, 
matrices y/o 
registros 
fotográficos de 
conformidad 
con los 
formatos 
requeridos por 
el supervisor. 

 

Durante el mes de julio de 2026 se elaboraron las actas correspondientes a las 
actividades desarrolladas en el marco de los momentos metodológicos 1 al 5 
ejecutados con las dieciséis (16) comunidades energéticas del proyecto Granja 
Solar Tibú, dejando registro de los asistentes, temas tratados, compromisos 
adquiridos y resultados obtenidos en cada jornada. De igual manera, se realizó 
la actualización permanente de la matriz de seguimiento del proyecto, 
incorporando la información relacionada con el estado de avance de cada 
comunidad, la documentación recibida, los soportes pendientes y el 
cumplimiento de las actividades programadas, fortaleciendo el seguimiento 
técnico, administrativo y documental de la implementación del proyecto. 
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6 

 
Las demás que 
designe el 
supervisor, que 
correspondan a 
la naturaleza del 
contrato y que 
sean necesarias 
para la 
consecución del 
fin del objeto 
contractual. 
   

 

En cumplimiento de las orientaciones impartidas por la supervisión durante 
el mes de julio de 2026, se desarrollaron actividades complementarias 
relacionadas con la organización y consolidación de la información generada 
durante la ejecución de los momentos metodológicos 1 al 5 de las dieciséis 
(16) comunidades del proyecto Granja Solar Tibú. Asimismo, se realizó 
seguimiento a la entrega de la documentación necesaria para la suscripción de 
los convenios asociativos, la organización de los expedientes documentales, la 
actualización de las matrices de control y la verificación del estado de avance 
de cada comunidad. Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la 
gestión administrativa y documental del proyecto, garantizando la trazabilidad 
de la información y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la 
implementación de la Estrategia Nacional de Comunidades Energéticas. 
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Cordialmente  
 
 
_______________________________________ 
Contratista: Shadrey Valentina Viveros Bayona 
No. Contrato: GGC-1546-2026   


