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@ Presentar cuenta de cobro: Auditoria:

TIPO DE INFORME: O Inspeccion: QO Act. Salud Ocupacional:
O Act. Bienestar Social:

FECHA INFORME: 20 de mayo al 19 de junio de 2026.

NOMBRE: Jonathan Arciniegas Hernandez

IDENTIFICACION: 1010171008

NUMERO OPS-CPS 163

FECHA INICIO: 20/02/2026

FECHA FINALIZACION: 19/08/2026

SUPERVISOR: Yidid Lorena Garzén Calderon.
Factura Electrénica, Planillas De Pago, Certificacion De Salud,

ANEXOS DEL INFORME: | Certificacion De Pension, Certificacion De ARL, certificado
bancario y CD con las respectivas evidencias

HALLAZGOS: O

. ACTIVIDADES PACTADAS
EN EL CONTRATO
| El  contratista  COMO

- COORDINADOR DE LAS

ACTIVIDADES PIC, realizara

- actividades de apoyo a la
- Supervision,
- coordinacion, seguimiento y

planeacion,

consolidacion técnico,
administrativo, financiero,
contable y juridico de las

- actividades que se encuentren

contenidas en el Plan de

. Intervenciones Colectivas que
- sean contratadas por parte de
la ES.E con
" territoriales.

entidades

ACTIVIDAD REALIZADA
ACTIVIDADES REALIZADAS PERIODO DEL INFORME

ACTIVIDADES:

En el periodo del 20 de mayo al 19 de junio de 2026 se realiza
del plan de
intervenciones colectivas vs cronograma de trabajo mensual. En este .

seguimiento a la ejecucién de la actividades

proceso se evidencian los siguientes avances:

NUMERO DE INFORMES
NUMERO DE
ftem INFORMES A % DE
PRESENTAR PRIME | SEGUN | TERCE | CUAR | . o' o
RO DO RO | TO Fris
|
COMUNASUR 1 1 33%
COMUNA
1 |occipentar | 1 0 1%
COMUNA
ORIENTAL 1 ! %
2 4INFORMES 2 1 75%
3 3INFORMES 1 1 67%
2 . ) 13%
. . 0 0%
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6 2 0 0%
1IE
AGROINDUST 1 1 0 67%
RIAL
IE SAGRADOS
CORAZONES ! ! 0 67%
IE NORMAL
10 | superior | 3 0 0 0%
IELOS ANDES 1 1 0 ‘ 67%
IESAN
FRANCISCO 1 1 1 100%
DEASIS ‘
12 2 0 0 0%
13 8 0%
9 4 1 25%
11 4 1 1 1 1 100%

Valor ejecutado: $377.712.616
% de cumplimiento: 38%

Anexos:
1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del cronograma de trabajo y
entrega de soportes.

" Reportar al Municipio las :
-hojas de vida con los . En la Primera y tercera cuenta se presentd avances de la actividad -
- respectivos  soportes  del contractual. ‘
- talento humano que haya sido ! :
. dispuesto por la ESE para la Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
~ejecucion de las actividades 2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.
~del Plan de Intervenciones

Colectivas con enfoque en

Modelo de Atencion Primera

 en salud contratadas para la

- vigencia 2026 como minimo

' con 1 semana de antelacion al

- desarrollo de las actividades.

Presentar dentro de los Cinco El dia 05 de junio de 2026, se remite cronograma de trabajo para el
- primeros dias de firmada el  mes de junio de 2026.
~acto de inicio ante el
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b i Gma]l ESE Hospital Mahinas Hacter Orezzo Crozso - PIC <coordinacionpicCItiigmal com>

cronograma para la ejecucion

- de las actividades en medio

- magnético y fisico,
previamente concertado con
la Alcaldia Municipal

- (Secretaria

~ Municipal).

de

- Realizar proceso de induccion
y reinduccién por cada perfil
- para la operacion del Plan de

Intervenciones Colectivas
- Municipal que ejecutala E.S.E

- HOSPITAL MALVINAS
- HECTOR OROZCO
- OROZCO en los Territorios

. del municipio de Florencia.

. Apoyar la supervisién de cada
~uno de los contratos que
surjan en cumplimiento de la
- obligacién que le asiste al
Hospital en la ejecucion del
. PIC Municipal; para ello, el
" contratista debera apoyar la
- verificacion de la calidad y

Salud

Cronograma Plan de Intervenciones Colectivas 2026.
Coordinaclén PIC <coordinacionpic024@gmail.com> 05 de junio de 2026 a las 4:12p.m.
Para: Secretaria de Salud - Alcaldia de Fiorencla Caqueta <secsalud@florencia-caqueta.gov.co>, Salud Publica Florencia
<sakudpublica@florencia-caqueta.gov.co>

Cordial satudo,

Por medio de la presente, remitimos el cronograma det plan de intervenciones colectivas , para el mes de junio de 2026,

Quedo atento a cualquier inquietud.
Cordialmente.

JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ
Coordinacion Plan de intervenciones Colectivas 202
Coordinaciorpicf2 Dymailcom
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Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de funio de .
2026, se realizaron las siguientes visitas de campo:

Seguimiento Zonas de Orientacion Escolar:

1. 29 de mayo de 2026: IE Educativa Normal Superior.
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cumplimiento del bien o 2.04 de junio de 2026: |IE Educativa Normal Superior.
- servicio contratado, elaborar

-actas de inicio, actas de 1o
. finalizaciéon y certificados de Lo
cumplimiento, llevando
registro de avances de
. ejecucién y presentando las
- respectivas novedades al
- supervisor del contrato y a la \
gerencia.

e s e et nt e

Nota: Los demas ZOE ya ﬁnallzaron la ejecucron de accnon~ segun
tiempos establecidos en el anexo técnico del PIC.

- Seguimiento Centros de Escucha Comunitario.

1. 22 de mayo de 2026, se realiza seguimiento al centro de escucha
de la comuna sur y occidente.
CEC comuna Occidental
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CEC Comuna SUR

——
-]

2. 29 de mayo de 2026: se realiza seguimiento al centro de escucha
de la comuna Oriental.

-
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Seguimiento Equipo Discapacidad:

1. El dia 17 de junio se realiza seguimiento al equipo de discapacidad, -
~ para evaluar el porcentaje de ejecucion de la actividad. ‘

7:55 N\

Equipo Discapacidad
27:53

STEPHANIE PEREZ Carolina Jiménez
VELEZ Enfermera... Svc Prass

Martha Isabel
agudelo garcia Au...

Jefferson Polania
Psicologo Discap...

- . Q: @

Anexo:
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. Realizar el seguimiento
~mensual al cumplimiento de
las actividades contratadas
segin lo estipulado en el
anexo técnico en el item
~denominado fase. Informar
novedades de incumplimiento
-y apoyar la ejecucion de las
- actividades, garantizando el
100% de su cumplimiento.

e Actas visita de camqpo ”

¢ Acta de reunion de Equipo de Discapacidad.

seguimiento

a la ejecucion de la actividades

En el periodo del 20 de abril al 19 de mayo de 2026 se realiza -
del plan de

intervenciones colectivas vs cronograma de trabajo mensual. En este -
proceso se evidencia un avance del 38%.

En este proceso se realiza informe de seguimiento del avance del plan

- de intervenciones colectivas.

T
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Anexos:

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA LA
VIGENCIA 2026.

1. INTRODUCCION

En el marco de las acdones de segunmlenlc monitoreo y evaluacion de la ejecucién del
Plan de Inter -PIC, la 2028, y el Anexo Técnico Definitivo
det PIC, el seguimiento al numero de informes programados y presentados, asi como
observaciones efectuadas frente a la calidad, oportunidad y suficiencla de los soportes
entregados por el operador.

E! seguimiento tiene como finatidad verificar el de las activic

t el nivel de cumpli delasrne?asyobﬁgadoneses(abbddasenelhbexo
Técnico, ravisar 1a presentacion da los productos y soportes requeridos y establecer las
principales dificultades que puedan efectar e cumplimiento integral de las actividades
contratadas.

ummmammmmmumnmmdem

Primaria en Salud. poblacion NARP, h&ttantesde
calle, p S0 tar, '.y., dau- dades trar por
wvectores. No + con bajo nivel de avance,

obstante,
sine;ecudénreponada ysmaconesmhmdaswnhwhdad y completitud

PR S AR O)

1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del cronograma de trabajo y
entrega de soportes.
2. Informe de seguimiento.
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" Realizar visitas periddicas a
“las zonas de ejecucion de las
. actividades, verificando el

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
- 2026, se realizaron las siguientes visitas de campo:

- cumplimiento de! cronograma -

de actividades a ejecutar.

Seguimiento Zonas de Orientacion Escolar:

1. 29 de mayo de 2026: IE Educativa Normal Superior.
2. 04 de junio de 2026: IE Educativa Normal Superior.

3 ,l"r!mia,cm@ 4. Colombia w2

Dt o Carniia 1. Frorern, VDS, Cotaming
Lot 1504927 L 15 593060 :

. Gt
Coman.

- Nota: Los demas ZOE ya finalizaron la ejecucion de accién segun
tiempos establecidos en el anexo técnico del PIC.

Seguimiento Centros de Escucha Comunitario.
1. 22 de mayo de 2026, se realiza seguimiento al centro de éscucha

de la comuna sur y occidente.
CEC comuna Occidental

B AN |
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CEC Comuna SUR

2. 29 de mayo de 2026: se realiza seguimiento al centro de escucha

" de la comuna Oriental.
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Seguimiento Equipo Discapacidad:

1. El dia 17 de junio se realiza seguimiento al equipo de discapacidad,
para evaluar el porcentaje de ejecucion de la actividad.

—3
1) -

Equipo Discapacidad
27:53

STEPHANIE PEREZ  Carolina Jiménez
VELEZ Enfermera... Svc Prass

Martha Isabel
agudelo garcia Au...

Jefferson Polania
Psicologo Discap...

Anexo:
e Actas visita de campo

e Acta de reunion de Equipo de Discapacidad.

- Presentar informes parcialesy - En el Periodo del 20 de mayo al 19 de junio de 2026, se realiza '

. uno final bajo los tiempos de radicacién de informes parciales de ejecucién de actividades del Plan

" ejecucion establecidos donde de intervenciones colectivas de las actividades: :
se evidencie el cumplimiento i
del anexo técnico a la 1. Centrode Escucha Comunitario.

- secretaria de Salud Municipal, 2. Encuentros de Saberes de poblacion Indigena.
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~con copia al Supervisor de 3. Zona de QOrientacion Escolar.
acuerdo con los avances 4. Jornadas de vacunacion.

' ejecutados en cada unadelas 5. Jornadas de salud habitante de calles.
" actividades con los soportes

correspondientes (actas, | Item Radicado Fecha de Valor.
fotos, reporte de avances de ' radicado
- ejecucion, tabulaciones, 1 003 22 de mayo de $29.400.000
. graficas, con identificacion de 2026
_grupos etarios y poblacion 2 004 03 de junio de $45.162.500
diferencial). 2026 |
4 006 11 de junio de $79.834.000
2026 t
TOTAL $154.396.500

o o ~ Anexo: soportes de Radicado ‘

9 Revisar los informes que Se realiza el proceso de verificacién de informes de ejecucmn de las

: presente cada contratista del Zonas de orientacién escolar de la IE Normal Superior, |E Sagrados
- PIC, darle el visto bueno al Corazones, IE Andes y IE Agroindustrial; Centro de escucha
- cumplimiento de las comunitario de comuna oriental, occidental y sur; Encuentros de
actividades registradas en el  Saberes de pueblos indigenas, jornadas de salud, jornadas de
“mismo con relaciébn a las vacunacion.
pactadas con cada contratista .
para el cumplimiento del Anexo:
convenio interadministrativo. - 1. soporte de radicado.

, , , 2. Soporte de informes verificados.

10 Apoyar al Hospital en la 1
elaboracion de los Estudios ’
- Previos de los bienes vy
servicios requeridos para la
ejecucion del Plan de
- Intervenciones Colectivas
" Municipal 2026, de acuerdo
- con los parametros técnicos,
: administrativos y financiero,
~ establecidos para la
contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas
Municipal 2026.

11 Garantizar el cargue de la

1 documentacion

. correspondiente a la

%
“supervision de cada uno de . . Lo .
los contratistas del PIC a la Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de

' plataforma SIA OBSERVA del 2026, no se presentaron avances en la obligacién contractual.

ente control de la Contraloriay
‘al SECOP II; y enviar
- mensualmente evidencia a la

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de -
2026, no se presentaron avances en la obligaciéon contractuall
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~ supervision del cargue a las
plataformas.

Hacer presencia en las

. reuniones,  espacios de

analisis y de trabajo

convocados por la
- SECRETARIA DE SALUD
- MUNICIPAL, para la
socializacion de informes,

evaluaciones, seguimientos y
capacitaciones relacionadas
al cumplimiento de las
actividades de promocion,

- gestién del riesgo.

Coordinar y verificar la
respuesta oportuna y

pertinente dentro de los

- términos y plazos

establecidos a las solicitudes
. y peticiones que se requieran
- por los entes de control del
. nivel municipal, departamental

.y nacional. o

- Presentar las evidencias de
ejecucion con los
soportes/productos/
entregables por cada

. actividad realizada en
- coherencia con el Convenio
- Interadministrativo celebrado

con la Entidad Territorial, con

- el fin de realizar la respectiva
. evaluacion documental y
. emitir la certificacion de
cumplimiento para el tramite

El dia 16 de junio de 2026, se participa de la segunda Mesa de trabajo
PIC, cuyo objetivo es socializar la adicién de metas y presupuesto al -
anexo técnico del plan de intervenciones colectivas con el fin de resolver
dudas o inquietudes y asi generar los respectivos ajustes que ayuden a -
generar las maodificaciones correspondientes al Anexo técnico.

| bk
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Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 deljunio
de 2026, no se presentaron avances en la obligacioén contractual.
I

En el Periodo del 20 de mayo al 19 de junio de 2026, se fealiia
radicacién de informes parciales de ejecucion de actividades del
Plan de intervenciones colectivas de las actividades: |

- 1. Centro de Escucha Comunitario.
2. Encuentros de Saberes de poblacién Indigena.
3. Zona de Orientaciéon Escolar.
4. Jornadas de vacunacion.

' 5. Jornadas de salud habitante de calles.

ftem Radicado Fecha de Valor.
radicado
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~ soportes debidamente
- firmados y en original deberan

ser escaneados); organizados
por proceso y modalidad,
entrega que debera realizarse
en los términos establecidos
por la Secretaria de Salud

- Municipal

Hacer seguimiento a los

- supervisores de los contratos
- del PIC Municipal, verificando
~el  cumplimiento de los

tiempos establecidos para la
revision de informes 'y

- elaboracion de certificados de

cumplimiento. Ante cualquier

‘novedad informada por los

supervisores realizar
reuniones con los contratistas
y definir acciones para el

- cumplimiento de las
actividades. , ,

- Realizar el cargue de las
atenciones colectivas

- generadas de la ejecucion del

. presente contrato en

- cumplimiento en los

parametros establecidos en la

- resolucién 2077 del 2023, en
“relacion de a los RIPS vy los
- CUPS generados.

Garantizar el cumplimiento de

numeral 16 de la Resolucion

13280 de 2018 en lo que-
. respecta a Educacion y
+ Comunicacién para la Salud

desde intervenciones

- colectivas desarrolladas.

g r<h PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA GA—CON-F:-32
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de ~pago.  Los 1 003 22 de mayo de $29.400.000
- soportes/productos/ . 2026
“entregables deberan de ser 2 004 03 de junio de $45.162.500
entregados para cada 2026 :
actividad en medio fisico 4 006 11 de junio de $79.834.000
(impreso) y en medio 2026 :
“magnético DVD (Todos los TOTAL $154.396.500

Anexo: soportes de Radicado

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de

2026, no se presentaron avances en la obligacién contractual!

En el proceso de seguimiento del plan de intervenciones colectivas se
present6 avances en relacion a los procesos de asesoria en salud en
los centros de escucha comunitario en donde se brindaron atenciones
por Medicina, Enfermeria y Psicologia. ’

En esta actividad se brindaron atenciones relacionadas a:

1. Asesoria en los Derechos Sexuales y Reproductivos.
2. Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores.
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Entregar informe final
consolidado de los logros
obtenidos por territorio
- intervenido, analizando la
poblacién  beneficiaria vy

 clasificacion de la misma por

poblacion diferencial.

' Garantizar la concertacién de

ejecucion de acciones
. colectivas con
~ grupos/organizaciones de
- base comunitaria, veeduria
' ciudadana, instituciones
. educativas, fundaciones,

corporaciones y operadores,
documentando las actividades
realizadas y suministrando la

- informacién requerida en el

marco de procesos de

- rendicién de cuentas.

Realizar la gestion del riesgo
-con enfoque de atencion
- primaria en salud, de acuerdo
‘a los

las
realizadas

resultados de
intervenciones

. efectuando procedimiento de
canalizacion  a
- sociales y de salud requeridos

servicios

por la poblacion.

3. Pautas de autocuidado para la prevencion de enfermedades no
transmisibles.

4. Pautas de autocuidado para la prevencion de alteraciones de la
salud mental.

5. Servicio de Vacunacion.

Anexos: ‘
1.Informes revisados por los equipos de Centros de Escuchaf

Comunitario.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de j junlo de
2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.
!

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio
de 2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.

l
Se remite solicitud a la EAPB Asmet salud, referente a la sol|C|tud de
entrega de pafales que requiere el usuario, ya que a la fecha la EPS -
no le ha entregado dichos insumos. Importante indicar que no se ha
contado con respuesta a dicha solicitud.

e ot ©oa I
NOTIFICACKON CASO PACIENTE OUE NO ENTREGAH PARALES

oy e
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consolidado de los avances
de ejecucion de las
actividades contratadas vy

_programadas en  meses

anteriores con los

- soportes/productos/entregabl

es por cada actividad

' realizada, con coherencia a

los Anexos Técnicos, con el

fin de realizar la respectiva
- evaluacién  documental vy
~emitir la certificacion de
. cumplimiento para el tramite

de pago. Los Soportes
deberan de ser entregados
por cada actividad en medio
fisico y en medio magnético
(Todos los soportes

~debidamente  firmados y
original deben ser

escaneados);  organizados

. carpetas por Dimensiones y

~componentes. Se  debe
garantizar la entrega de la

- informacién segin Ley 594 de

12000 )

. Responder por los

t documentos fisicos (o]

magnéticos que le sean
entregados o que elabore en

~desarrollo del contrato. v

Las demas Actividades que le
-sean asignadas y estén
- acordes con la naturaleza del

objeto contractual.

Elaborado Por:

=

21 presentar, al supervisor del Se presentan soportes de informes avalados y presentados por los -
: . contrato, de forma mensual

profesionales y técnicos ejecutores del plan de intervenciones -
colectivas.

. P mmmesrmees e gmes
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« infcrme 2 parte 12_CS01.pat

'

0

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual. :

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de
2026, no se presentaron avances en la obligacion contractual.

3
JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ.
C.C.1.010.171.008 de Bogota.

Contratista.
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O K ‘MC>UO_A®_ _ AUTOLIQUIDACION
” Fecha creacién reporte: 2026-05-25,01:08:07 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85645435

operagtlvo

Periodo Cotizacion:  mayo de 2026 Periodo Servicio:  mayo de 2026

F/” : A : R S - PAGADO 12/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO L

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ

Documento CC1010171008 Direccion CR11#12-70

Tipo de Empresa . |INDEPENDIENTE Teléfono 0000000000

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad FLORENCGIA Departamento CAQUETA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

ll. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
T TETE

i | o || o |gu el 0 IO e | || e | | e i [im] e || o ] e

GG 1010171000 HONATHAN ARCINIEGAS 52 o0 ~ _ A _ — ..TES 0](25-14) COLPENSIONES | $2500.000]  $400.000{(EPS035) EPS SANITAS $2500.000[ 912500 0522 $2500.000]  $ 12100 (NIN.CC) NINGUNA CCF 30| %0 1] s0 $90, $0 $725.600)
IN.TOTALES
. Aportes K i k SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pensién IBC Salud iBC Riesgos 1BC Cajas Apories Pension | Apories Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Apories Sena | Aportas ICBF >mw>;u- i mvo_ 1o | Licencias, Sakdas ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
) a Favon) EPS MORA DE MORA
$ 2.500.000 $2.500.000 $ 2.500.000| $0| $ 400.000 $312500 $13.100 $0 $0, $0| $o0 $0 $o 80 $725.600 $0 $ 725.600

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barmanquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 637 87 27 - Cali (602) 485 84 44 . Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 8392 80 27 . Medellin (604) 604 27 27 .
Desda otras ciudades: 01 8000 51 89 77 - WhatsApp: 3164416852

Antes de imprimir, aseglirese que sea real lo. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Bancode Bogota 3 |
iy REFERENCIA BANCARIA
!

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JONATHAN ARCINIEGAS
HERNANDEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 1.010.171.008 esta |
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a trdvés de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 201277043, abierta/o desde el 20/11/2024.

Se expide en Bogota el dia 22 del mes de Junio del afio 2026 con destino a: A quien le
interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PQR PARTE DEL BANCO




oy E.P.S.Sanitas

Sanitas Intcrnacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantfa y prestacién del Pian Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jonathan Arciniegas Hernandez, identificado(a) con CC nimero 1010171008, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1010171008

NOMBRES Y APELLIDOS Jonathan Arciniegas Hernandez
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 26/04/1987

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1010171008 JONATHAN ARCINIEGAS

HERNANDEZ Desde 01/08/2021 -Vigente

Generado por interfaces

10 - Cobertura Integral

01/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/08/2021

No aplica

22/06/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SUPERRTTHEONIA FINANITRS

(PColpensione_s

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

|
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ identificado/a con’
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1010171008, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. :

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 22 de junio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones

Sedae Prncigal: Carvera 7 tio. 24-11, Sogats D.C, Colombia Direccién correspondsncia: Carers # No. 59-43 Lod Ed. Urban Essence JEogetd D.C., Colombia
Conmutador: (457} 601 489 0509 Conmutador BEFS: (+57) 601 462 0300 Linea Geatuita: 01 8000 410909 Lines Grazuita BEPS: 03 8500 410777
. COlpBIOnes. GOV 60



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ con documento de identificacién No.
1.010.171.008 de Bogota D.C..

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE

Estoy vinculado al HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO, hasta el 19
de agosto de 2026 mediante contrato por prestacién de servicios No.CPS -163-2026 y
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo
383 del Estatuto tributario a las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en
el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625
de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

Cordialmente.

\ .
JONATHAN ARCINIEGAS HERNANDEZ




