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1.1. Identificacién del proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO: VIVEROS DE CULTURA
Linea Estratégica: 5. Cultura de un desarrollo social y comunitario para todos y todas.
Sector: 5.3. Gabierno territorial.
Programa: 5.3.6. Fortalecimiento institucional.

4.2. Descripcion de l1a necesidad

El Municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia, en cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991 y conforme a las disposiciones juridicas vigentes que regulan su actuar en materia publica desde
el ambito municipal, desarrolla de manera constante acciones orientadas al fortalecimiento institucionai,
con el objetivo de garantizar una administracion eficiente y contar con personal suficiente e idéneo que
acompafie la prestacion de los servicios en sus diferentes dreas y en procura del interés general de los
habitantes del municipio.

La administracién municipal, como entidad Estatal del orden territorial, tiene el deber de cumplir con los
fines esenciales del Estado. En este sentido, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la
participacién ciudadana en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Constitucion Politica de Celombia, 1881, art. 2).

De esta manera, la administracién municipal desarrclla acciones orientadas al cumplimiento de su objeto
misional, con el fin de fortalecer su capacidad institucional y garantizar la prestacién adecuada de sus
servicios en favor de la comunidad carmelitana.

Por su parte, el articufo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia, dispone gue:
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La funcion administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarroila con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion y ia desconcentracién
de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado {Congreso de Colombia, 1991, art. 209).

Asimismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1983 preceptia:

Los servidores ptblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
fos mismos, las entidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que-colaboran con eflas en fa consecucion de dichos fines (Congreso de Colombia,
1993, art. 3). :

Es pertinente destacar que, conforme al literal b del articulo 5 de la Ley 136 de 1994, uno de los
principios rectores de la administracion publica es la eficiencia. En virtud de este principio, los municipios
deben optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién
administrativa racional que permita cumplir de manera adecuada, oportuna y con criterios de calidad y
mejora continua las funciones y servicios a su cargo, asf como crear sistemas de informacion, evaluacion
y conirol de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u
organizaciones de caracter publice o privado (Ley 136 de 1984, art. 5).

Dentro de las herramientas con las que cuentan los Municipios para dar cumplimiente a lo anterior, se
haltan los contratos Estatales, siendo uno de los medios mas idéneos y eficaces a la hora de materializar
los diversos programas y proyectos de los diferentes drdenes, en este sentido no deben de desconocerse
de ningin modo las pollticas de austeridad del gasto publico, la transparencia, eficiencia y anticorrupcion
expedidas por el Gobierno Nacional. Por lo tanto, se evidencia la imperiosa necesidad de planificar la
contratacion administrativa con el fin de obtener una ejecucion optima de los recurscs econdmicos,
humanas, técnicos, administrativos y otros; ejerciendo confrol directo frente las diferentes tipologias y
medalidades de seleccion.

En este sentido, se hace indispensable estructurar y documentar de manera rigurosa los estudios previos
y el andlisis del sector, instrumentos que permiten identificar y evaluar las condiciones técnicas,
econdmicas y juridicas necesarias para sustentar el objete contractual. Esta obligacién encuentra su
fundamento en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que los estudios
previos constituyen el soporte necesario para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato mismo
(Decreto 1082, 2015, art. 2.2.1.1.2.1.1).

Por o tanto, la contratacidn proyectada no solo responde a la identificacién clara de una necesidad
especifica, sino que se enmarca dentro de una estrategia de fortalecimiento institucional enfecado en la
gestion de la administracién pubtica territorial de Ef Carmen de Viboral y ast mismo busca garantizar el uso
racional y eficiente de los recursos financieros, técnicos y humanos del municipio que busca garantizar el
uso racional y eficiente de los recursos financiercs, técnicos y humanos del municipio. Este proceso se
realiza en estricto cumplimientc de los principios rectores de la contratacién plblica, tales como
transparencia, responsabilidad y seleccidn objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993 y desarrollados
por la jurisprudencia del Consejo de Estado y las directrices de Colombia Compra Eficiente.

La Secretaria de Servicios Administrativos, ha identificado la necesidad de dar cumplimiento al Plan de
Bienestar Laboral e incentivos institucionales para el afic 2028, fortaleciendo de este modo las
condiciones de vida del servidor publico y sus familias v asi mismo generar condiciones favorables de
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trabajo a través del reconocimiento al buen desempefio al interior de la entidad. En ese sentido, se
pretende la ejecucién de actividades tendientes a dar cumplimiento a dicho Plan, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

De igual manera, se pretende fortalecer las herramientas a través de los diferentes suministros y el apoyo
logistico requerido en la Secretarfa que permita dar cumplimiento al Plan de Bienestar Laboral e
incentivos institucionales en beneficio de la planta de personal de la administracién municipal. Por lo tanto
a través del presente proceso de contratacion se busca dar cumplimiento a una serie de actividades
enfocadas en el bienestar de los empleados de la administracion municipal y sus familias.

Ahora bien, dicha necesidad se encuentra fundamentada en el cumplimiento de lo establecido en la Ley
136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, que indica la facultad del Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios
a su cargo, asl mismo defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrolio bajo
parametros de una Administracion Publica moderna por lo que bajo modalidad de contratacion directa se
pretenden fortalecer el talento humano mediante ta implementacion de acciones que contribuyan a la
convivencia, integracion y bienestar de los empleados pUblicos (as) del Municipio.

La profesionalizacién del servicio publico y fas buenas practicas en gestion del talento humano invoiucran
la formuiacion de politicas institucionales orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas y
competencias comportamentales de los servidores publicos. Para mejorar continuamente ia labor que se
le presta a la ciudadania es necesario, entre otras cosas, propender por un ambiente laboral integral que,
a través de la planificacién y el direccionamiento estratégico basado en el MIPG, mejore el desempefio
institucional y genere valor publico para la ciudadania.

Se entiende por Bienestar Social el conjunto de procesos integrales, dinamicos y precisos concertados
para promover el desarrollo a escala humana, recrear los valores sociales bdasicos para la vida en
sociedad y contribuir a la satisfaccion de necesidades de los empleados publicos (as).

En consecuencia, es claro que contar con un sistema de estimulos que esteé acorde con las necesidades
de los empleados se hace un elemento indispensable en el proceso de planeacion institucional.

El bienestar laboral hace relacién a todos y cada uno de los programas que se establecen dentro de las
entidades y que tiene como pretension mejorar (a calidad de vida laboral que coadyuven al crecimiento
humano en diferentes ambitos: fisico, mental y emocional, lo que conlleva a fortalecer el clima laboral, el
compromiso institucional y a la mejora continua; pilares para una cultura organizacional positiva que
propicie mayor motivacién, compromiso y leaitad, elementos determinantes para aumentar la
productividad y la calidad de atencién a nuestra poblacién Carmelitana y/o terceros que requieren de los
diferentes tramites y servicios que se adelantan en la Administracion Municipal.

En ese sentido, el sistema de estimulos debe ser entendido como aquel que busca el bienestar de los
servidores plblicos, por tanto, la administracién municipal debe propender por un ambiente
organizacional que conlleve a la productividad y propicie un adecuado clima de trabajo no soic a nivel
individual, sino también grupat.

Ahora bien, es importante mencionar que el sistema comprende dos ejes principales: el programa de
bienestar social que van encaminados a mejorar las condiciones de vida del servidor pUblico y los
programas de incentivos que se dirigen a generar condiciones favorables de trabajo y reconocimiento al
buen desempefio.

El Plan de Incentivos se encuentra contenido en el Sistema de Estimulos, reglamentado en el Decreto
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1227 de 2005, el cual establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefic eficaz y et compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a
través de los planes de bienestar social. De igual forma, dispone que los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tengan por objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades y por dltimo, dicho Decreto busca
generar capacitaciones a los empleados con el fin de orientar al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia. Por ese motivo, en el
desarroilo de dicho proceso se generan estimulos a los empleados publicos que permitan generar en
elfos una correcta sensacion de bienestar.

En consecuencia, el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 establece el sistema de estimulos el cual debe estar
conformado por ef conjunto de politicas, planes y programas de bienestar e incentivos que interacten
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
en el desempefio de su labor.

El articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar social. Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores ptbficos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrcilo integral del
empleado, e/ mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en Ja cual labora.” Igualmente, El articulo 26 ibidem, consagra: “Programas de incentivos. Los
programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los
objelivos previstos.
2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.”

Igualmente, la Administracién Municipal expidié el Decreto N° 070 del 12 de abril de 2012, por medio del
cual se adapta el Programa de Bienestar Social de! Municipic de El Carmen de Viboral y se incorporaron
fos Decretos N° 038 del 18 de mayo de 2006 y 093 del 08 de agosto de 2008.

Con base en lo anterior, la Administracion Municipal adoptd el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos
institucionales 2026, definiendo en su aicance el siguiente: Conforme al Decreto 1083 del 2015 y la Ley
1860 del 2019, el Plan de Bienestar Laboral e incentives debe estar estructurado para los Empieados de
Carrera Administrativa, Empleados de Libre Nombramiento y Remocion y empleados provisionales y su
respectivo ndcleo familiar.

Decreto 1083 del 2015, Decreto Reglamentario 1227 de 2005. Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos,
Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimuios se implementaran a través de programas de bienestar
social.

Articuto 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades ptiblicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales gue se relacionan a continuacién: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2.
Artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencién de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y
artesanias u otras modalidades que conlleven fa recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o
ayudas econdmicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional dei Ahorro,
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los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades
de vivienda de los empleados.

La presente necesidad fue presentada ante el Comité de Coentratacion de Ja Entidad N.° 16 de fecha 17 de
junio de 2026, quienes recomendaron aprobar. Y serd adelantada bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA de conformidad con en el literal a) del numeral 2 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, este ultimo modificado por el
articulo 6 del decreto 1860 de 2021.

1.3. Codigo del proceso contractual en el plan anual de adquisiciones:

El Plan de Adquisiciones para el presente proceso contractual se encuentra registrado bajo el Cddigo PAA:
2026-331, correspondiente a la Secretaria de Servicios Administrativos.

1.4. Cédigo del clasificador Programado de Inversién yl/o “Clasificador Central de Producto —
DANE”:

Cédigo CPC: 91119 — Otros servicios de la administracion piblica n.c.p

1.5. Anfecedentes

Prastacion
servicios de apoyo
para fortalecer el
talento humano
mediante acciones
x de capacitacion e W GRUFO
g | Contratacién | 200-CPS-226-1 ;o acian  que| EMPRESARIAL Pagos | o1a0 595.952,04 | ©MeSeSY

Directa 2025 parciales 15 dias
promuevan la SAS
convivencia y el
bienestar laboral
de los empleados
pubiicos del
municipio
Prestacién de
sernvicios para
fortaiecer el talento
humane mediante
la implementacién
de acciones que W GRUFPO

2 Contratacidn 200-CPS-208- contribuyan a la EMPRESARIAL Pagos $107.824.710 7 meses

N 2024 . ) parciales

Directa convivencia, SAS
integracién y
bienestar de los
empleados
publicos del
municipio.
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Prestacion de
servicios para
fortalecer el taiento
humano mediante

. .. | SUMINISTROS DEL
iz implementacion

. ! ORIENTE
3 Contlratacnén 200-CP8170- | de :?u:mones que ANTIOQUERNO Pagcs $130.000.000 951 dias
Birecta 2023 contribuyan a la SAS parciales
convivencia, o
integracion -y

bienestar de los
servideres pubiicos
del munigipic

2.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENETO DEL TALENTO HUMANO
Y EL BIENESTAR LABORAL DE L.OS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL.

2.2. Alcance del contrato:-Ejecutar de manera integral las actividades previstas en el Plan de Bienestar
Laboral e Incentivos [nstitucionales de la vigencia 2026, garantizando la planeacién, coordinacion,
organizacion, desarrollo y seguimiento de cada una de eilas, de conformidad con ias aspecificaciones
técnicas y requerimientos definidos por la entidad.

2.3. Tipo de contrato: Prestacidn de servicios,

2.4. Clasificacién del bien o servicio a contratar segun la clasificacion UNSPSC: [dentificacion del
contrato a celebrar en el clasificador de bienes y servicios: El contrato a celebrar se identifica con los
siguientes codigos: 241129, 251015, 251016, 302415, 501115, 501120, 501615, 501921, 5019286,
501927, 502023, 521216, 521615, 601411, 731516, 801116, 821515, 901016. Los codigos representan
un lenguaje comiin enfre los participes de la compra piblica, ef cual no podra considerarse como requisito
habilitante por sl solo.

2.5. Caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar (especificaciones técnicas-ficha técnical.
El proponente debera entregar ficha técnica de conformidad con las condiciones minimas estimada por
la entidad de los bienes a entregar, ademas debera describir toda aquella informacion necesaria
conforme a los fundamentos del proceso que conlleve a verificar el cumplimiento del objeto contractual,
esta debera estar suscrita por el representante legal o la persona facultada para ello.

El proponente debera diligenciar la ficha técnica, Para lo cual, haré parte de la ficha técnica la imagen,
codigo unspc y garantfa de cada ltem descrito. Esto dard cuenta que los productos a entregar al
momento de la adjudicacion son exactamente a los indicados en la ficha técnica de la entidad en el
presente proceso de seleccion y no podra omitir ninguna especificacion contenida en ella o presentar
especificaciones por debajo de lo minimo exigido, en todo no caso podra superar los minimos de
especificaciones gue ha solicitado la entidad
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ACTIVIDAD N° 01

INTEGRACION VIVEROS DE CULTURA PARA TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS (AS)

Objetivo: a través de la presente integracién se pretende conmermorar y celebrar el esfuerzo de los empleados (as) ptblicos en pro de la correcta
gjecucién del plan de desarrolla viveros de cultura, lo cual ha permitido beneficiar a la comunidad carmelitana gracias al esfuerzo de cada uno de
los empleados.

Descripcion: Estructura de la actividad: Se efectua una integracidn en reconccimiento a fa ejecucion del pian de desarrollo viveros de cultura para

los empleados plblicos en la Administracién Municipak.

Cantidad: Un (1) evento durante el afio para los empleados (as) piiblicos para cada uno de los empleados.

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

IVA

TOTAL

INTEGRACION
VIVEROS DE
CULTURA

Presentacién musicai en vivo,
brindando un espectaculo
dinamico y envolvente para el
disfrute de los asistentes.

$ 2.800.000

$ 2.800.000

$0

$ 2.800.000

Sistema de amplificacién de
audio con potencia nominal total
de 5.000 watts, compuesto por
pariantes, amplificacidn, consola
de audio y accesorios necesarios
para su correcta operacion. Apto
para eventos y actividades
institucionales en  espacios
abiertos o cerrados de mayor
cobertura.

$3.109.244

$3.109.244

$590.756

$ 3.700.000

REFRIGERIO

Lasagna: Preparacién caliente a
base de capas de pasta, salsa y
came de res o pollo.
Presentacién: parcion individual.
Acompariada de jugo natutal

$ 35.000

175

$ 6,125.000

$ 1.163.750

$7.288.750

RECURSO
HUMANO

2 personas que realicen apoyo
logistico en el avento,
acompaitandolo en lo necesario y
an cuanto a la entrega dei
Refrigeric especial, asegurando
un reconocimienta significativo,
La seleccion del refrigerio se
realizard en conjunto con la
supervision del contrato

$ 280.000

$ 560.000

$ 106.400

$ 666.400

TOTAL

$ 14.455.150

ACTIVIDAD N° 02

CONMEMORACION DIA DE AMOR Y AMISTAD

Objetivo: Fortalecer el talento humano, & través de ta presente integracién se pretende conmemorar y celebrar el dia de amor y amistad,
propendiendo por una correcta integracién entre los empleados plblicos.

Descripcion: Estructura de la actividad: Se efectia una integracion entre los empleados (as) pdblicos buscando una mayor integracion entre la
planta de personal.

Cantidad: Un (1) evento durante ef afio con un refrigeric para cada uno de os empleados.

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

IVA

TOTAL
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ACTIVIDAD

Presentacion musical en vivo,
prindando un espectaculo
dindmico y envolvente para el
disfrute de los asistentes.

$ 2.800.000

$ 2.800.000 $0 $ 2.800.000

Sistema de amplificacion de
audic con potencla nominal totat
de 5000 watts, compuesto por
parlantes, amplificacion, consola
de audic y accesorios necesarios
para su correcta operacién, Apto
para eventos y actividades
institucionales  en espacios
abiertos o cerrados de mayor
cabertura.

$3.109.244

$3.109.244 | $590.756 $ 3.700.000

REFRIGERIO

Hamburguesa: Freparacion
elaborada con pan  tipo
hamburguesa y porcidn de came
de res asada, acompafiada de
ingredientes  basicos  segun
requerimiento. Presentacién:
porcidn individual. Paso
aproximado: 250 gramos.
Acompanada de gaseosa de
400ml

$ 35.600

176

$6.126.000 |$ 1.183.750 $7.288.750

RECURSO
HUMANO

2 personas que fealicen apoyo
logistico en el evento,
acompafandoio en lo necesario y
en cuanto a la entrega del
Refrigerio especial, asegurando
un reconacimiento significativa.
La seleccion del refrigeric se
realizard en conjuntc con la
supervisién del contrato

$ 280.000

$ 560.00C $ 106.400 $ 666.400

TOTAL

$ 14.455.150

ACTIVIDAD N° 03

EXALTACION CUMPLEARQS EMPLEADOS PUBLICOS

Cbjetivo: Fortalecer el talento humana vinculado mediante procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones del
desempefic laboral que favorezea el desarrollo integral del empleade y motivandolo a continuar desarrollande sus labores de manera eficiente.

Descripcion; Estructura de la actividad: Se realiza entrega de un Refrigerio a los Empleados Publicos que cumplen afios.

Buracion de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante el afio

Cantidad: Durante ei afio

P VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD | SUBTOTAL VA TOTAL
Torta de cumplearios decorada
DETALLE de 4 porciones, ssbor a $ 26.000 175 $ 3.500.000 | $665.000 $ 4,165,000
Marialuisa ¢ Chocolate

ACTIVIDAD N° 04

CONMEMORACGION DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

Objetive: Conmemorar el Dia Nacional del Servidor Pubiico establecide por ef Decreto 1083 de 2015, con ef objeto de llevar a cabo una actividad
ylo jornada de refiexion institucional dirigida a fortaleser su sentido de pertenencia, la eficlencia, la adecuada prestacion del servicio, ios valores ¥
la ética del sesvicio en lo pablice y el buen gobierno exaltando de esta manera la labor del servidor pubiico; asl como una capacitacién en
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“Atencion al Usuario Interne y Externg”

Descripcidn: Estructura de fa actividad. Reconocimiento a los Empleados Publicos por la labor realizada. El lugar donde se llevard a cabo la

actividad, correspondera a un espacio de propiedad de la Administracién Municipal

Duracidn de ia actividad: Esta actividad se desarrolla en una jornada de tres (3) a cuatro (4) horas

Cantidad: Un (1) evento durante el afio

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

VA

TOTAL

ALMUERZC

Almuerzo tipo ejecutivo o
especial, acompariado de
guarnicién, ensalada  fresca,
bebida y postre, preparado con
ingredientes de calidad vy
presentacion

$ 60.000

175

$ 10.500.000

$1.995.000

$ 12.485.000

RECURSO
HUMANC

2 personas que realicen apoyo
logistice en el evento,
acompafiando el en o necesario
y el suministre y entrega del
almuerzo

$ 280.000

$ 560.000

$ 106.400

$ €66.400

sHOW
MUSICAL

Presentacién musical en vivo,
brindando uh aspectacuio
dindmico y envolvente para el
disfrute de los asistentes.

$ 2.800.000

$ 2.800.000

$0

$ 2.800.000

SONIDO

Sistema de amplificacién de
audio con potencia nominal total
de 5.000 watis, compuesto paor
parlantes, amplificacién, consola
de audic y accesorios necesarics
para su correcta operacian. Apto
para eventos y actividades
institucionales  en  espacios
abiertos o cerradas de mayor
cobertura.

$3.109.244

$3.109.244

$ 590.756

$3.700.000

TOTAL

$ 19.661.400

ACTIVIDAD N° 05

INTEGRACION EMPLEADOS PUBLICOS

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de los empleados puiblicos brindande herramientas para petenciar los recursos afectivos, culturales, de
solidaridad y de esta manera brindar un espacio en el cual se aflancen las relaciones interpersonales de los mismos a través de una jornada de
integracién {abaral.

Descripcian: Estructura de la actividad: Desplazamiento a un lugar donde se pueda disfrutar de un armbiente que propicie el contacto con la

naturaleza, zona himeda, piscina, juegos, espacios de esparcimiento y recreacion.

Duracién de |a actividad: Esta actividad se desairolla durante dos (02) dlas

Cantidad: Un (1) evento durante el afio

ITEM

DESCRIPCION

VALCR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

VA

TOTAL

ESPACIO

Servicio de alojamiento por una
{1} noche, que incluye uso de
instalaciones, acceso a zonas
himedas vy zonas verdes.
Asimismo, se contempla el
stministra de alimentacién

$ 395.000

175

$68.125.000

$
13.133.750

$ 82.268.750
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durante la estadia, incluyendo en
el dia de flegada desayuno,
almuerze y ceng, y en el dia de
salida desayuno y almuerzo,
garantizando una  atencion
integral y adecuada para los
participantes de la actividad.

TRANSPORTE

Servicio de Yansporte terrestre
en buses, destinado al traslado
seguro  y comodo de los
participantes hacia los diferentes
lugares programados para la
actividad. Incluye  conductor,
combustible, seguros,
documentacidn al dia ¥
disponibilidad  operativa de
acuerdo con los Thorarios y
recorridos establecidos para el
evento o jornada institucional,

$ 55.000

175

$ 5.625.000

$0 $ 6.625.000

ACTIVIDAD
RECREATIVA

Servicio  integral para el
desarrollo de actividades
recreativas, cuiturales vy de
integracién, gue incluye sistema
de sonido profesional con los
equipos técnicos necesarios para
garantizar una adecuada
amplificacién y ambientacion del
evento; personai logistice
encargado del apoyo operativo,
coordinacion y atencion de los
participantes; DJ  animador
durante dos (2) dias para
acompafiamiente  musical y
dinamizacidén de las jornadas; y
presentacion artistica en vivo,
ofientada a  fortalecer los
espacios de entretenimiento,
participacién y disfrute de los
asistentes.

$ 11.200.000

$ 11.200.600

$ 2.128.000 $ 13.328.000

TOTAL

$ 105.211.750

ACTIVIDAD N° 06

APOYQ LOGISTICO A JORNADAS DEFORTIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Objetiva: Fortalecer et desarrollo integral de los empleados publicos brindando herramientas para potenciar los recursos afectivos, culturales,
recreatives y deportives, de selidaridad y de esta manera brindar un espacic en el cual se afiancen ias relaciones interpersonales de los mismos

a través de una jernada departiva de integracion laborai.

Descripcion: Estructura de la actividad: apoyar dos jornadas deportivas a través de la entrega de refrigerio e hidratacion para los empleados (as)
publicos participantes de las jornadas, asi mismo apoyar el transporte de regresc para los empleados participantes en una de las jornadas,

Duracién de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante dos (02) dias

Cantidad: Dos (2) eventos durante el aio

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

IVA TOTAL
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Refrigerio para jornada deportiva
(Julio): Incluye pastel de jamon y

REFRIGERIO |queso (120 g aprox.), banano, % 14.500 175 $2.537.500 | §482.125 $3.019.625
jugo en caja de 200 miy bolsa de
agua de 350 mi.

Refrigerio para jornada deportiva
{noviembre). Incluye pastel de
REFRIGERIO |jamén y quese (120 g aprox.), $ 14.500 175 $2.537.500 | §$482.125 $3.019.625
banane, juge en caja de 200 mly
bolsa de agua de 350 mi.

Prestacién del servicio de
transporte para la jornada
deportiva del mes de julio, el

TRANSPORTE ) . ' $ 1.300.000 4 $ 5.200.000 $0 $ 5.200.000
desplazamiento serda desde: el
mirador ubicade en ia vereda La
Ftorida hasta el coliseo municipal.

TOTAL $11.239.260

ACTIVIDAD N° 07

CONMEMORACION DiA DE LA MADRE Y DiA DEL PADRE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Ogjetive: Conmemorar fas fechas correspondientes al Dia de la Madre y Dia del Padre de ios empleados publicos, con el objeto de reconocer 2
labor que dia tras dia realizan dentro de su nicleo familiar en su tol como cuidadores, protectores y educadores de sus hijos {as}); y de esta
manera generar en los mismos mayor metivacion laboral.

Descripcién: Estructura de la actividad: Se efecttia un reconocimiento a las madres y padres de familia que son empleados pdblicos en la
Administracion Municipal.

Cantidad: Un (1) detalle durante el afio para las madres y para los padres empleados pdblicos en sus puestos de trabajo.

. VALCR
{TEM DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD | SUBTOTAL IVA TOTAL

Detalfe: Postre individual,
Preparacion dulce de reposterfa
en presentacidn personal,
elaborada con ingredientes de
consuma habitual. Peso
aproximado entre 60 y 80 gramos

DETALLE $ 15.000 114 $1.710.000 | $324.800 $2.034.900

ACTIVIDAD N° 08

AGUINALDOS PARA LOS HIJOS ENTRE LOS CERO {0} Y 1.OS QUINCE (15) ANOS DE EDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Objetivo: Motivar el talento humanao vinculado, mediante fa entrega de un Detalle a ios hijos de los Empleados Publicas que tengan entre los cero
(0) ¥ los quince (15) afios de edad como un metivo de gratificacion por la labor realizada y como reconocimiento per el sentido de pertenencia
con la Entidad de parte de los empleados publicos y su nicleo familiar

Descripcion: Detalle Navidefio para los hijos de los Empleados Publicos (as) entre los cero (D) y los quince (15} afios de edad.

Duracién de iz actividad: Una jornada en el mes de diciembre

Cantidad: Una entrega en el afio

. VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD | SUBTOTAL VA TOTAL
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ACTIVIDAD

D]  animador
aniracion

Servicic de
musical y

acompafiamiente de actividades

recreativas
reproduccion
interaccién con

mediante la
de musica,
ios participantes,

ambientacién de la jornada y

apoyo en la
dindmicas,
momentos
svento.

conduccién  de
concursos y

protocolarios  del

$ 1.680.000

$ 1.680.000

$ 319.200

$1.999.200

RECREATIVA

Sistema de amplificacion de
audio con potencia nominal total
de 5.000 watts, compuesto por
parlantes, ampilificacion, consocla
de audio y accesorios necesarios
para su correcta operacion, Apto
para evenfos y actividades
instituclonales en  espacios
abiertos o cerrados de mayor
cobertura.

$3.109.244 1 $3.109.244 | $590.756 $ 3.700.000

4 personas que realicen apoyo
fogistico en el evento,
acompafiando el en lo necesaric
y el suministro y entrega de!

RECURSQC

HUMANO $ 280.00¢ 4

$1.120.000 | $212.800 $1.332.800

aimuerzo
Detalle para -
{os hijos entre
los cero (0) y
los guince{15)
afos de edad
de los
Empleados
Phblicos (as)

Detalle por hijo con edades entre
los cero {0} v los quince {15) aftos
de edad Diche detalle serd
acordado con ia supervision del
contrato de opciones entregadas
por el contratista de acuerdo a la
edad y genero del hijo.

$ 70.000 a1 $ 5.870.000 |$1.077.300 $8.747.300

Hamburguesa: Preparacion
elaborada  con pan  tlipo
hamburguesa y porcién de carne
de res asada, acompafiada de
ingredientes  bdsicos  seglin
requerimiento. Presentacion:
poreidn individual. Peso
aproximado: 250 gramos.
Acompafiada de gaseosa de
400mi

REFRIGERIO $ 35.000 175 $6.125.000 |$1.163.750 $7.288.750

TOTAL $ 21.068.050

ACTIVIDAD N° 09

CONMEMORACION DIA DE LA FAMILIA PARA EMPI.EADOS PUBLICOS

Objetivo: Fortalscer el desarrollo integral de la familia brindande herramientas para potenciar los recursos afectivos, de solidaridad con e fin de
concienciar a los empleados piblicos sobre el papet que tiene a familia en la educacién v la formacion de los hijos desde la primera infancia, asl
como fomentar los iazos familiares y la union famitiar

Descripcion: Estructura de ia actividad: Entregar una Ancheta con el fin de que los empleados pablicos la compartan con sus famifias, a fin de
compariir e interactuar

Duracidn de la actividad: Esta actividad se desarrofla durante ung jernada
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Cantidad: Un (1} evento durante e afio

. VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD i SUBTOTAL IVA TOTAL
Apoyo lagistico, el suministro y
entrega de Ancheta por familia
PRODUCTOS: bhebida, gallsta
ANCHETA navideﬁa., mani, uvgs en bandeia,
FAMILIAR chocolatina, arequipe o dulce, $ 150.000 175 $ 26.250.000 | $ 4.987.500 $ 31.237.500

decorada con papel celofan y
mofioc , 1 torla, tareta de
felicitacion (1 POR EMPLEADO

)

ACTIVIDAD N° 10

CONMEMORACION DiA DEL NINO (A) PARA LOS HIJOS ENTRE LOS CERO (0) Y LOS DOCE (12} ANOS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Objetiva; Motivar el talento humano vinculado, mediante la entrega de un Detalle y el desarrolio de una Actividad Infantil a tos hijos de los
Empleados Publicos que tengan entre los cero (0) ¥ los doce (12) afies de edad con el fin de promover sus derechos y en especial el derecho a
la recreacion como un factor indispensable para fomentar el nivel integral de cada infante

Descripcian: Actividad Infantii para los hijos de los Empleados Publicos (as) a fin de compariir e interactuar con astos y [a entrega de un Detalle
por hijo entre los cere (0) y ios dace (12) afios.

Duracién de la actividad: Una jornada al afio

Cantidad: Una actividad al afio

DETALLE

DESCRIPCIGN

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

SUBTOTAL

VA

TOTAL

DETALLE

Suministro y entrega de Detalle
para los hijos entre los cero (Q) ¥
ios doce (12) afios de los
Empleados Publicos (as) Dicho
detalle serd acordado con la
supervision del contrato  de
opciones entregadas por el
caontratista de acuerdo a la edad y
género del hijo.

$70.000

66

$ 4,620.000

$ 877.800

$ 5.497.800

RECURSCO
HUMANO

3 personas que realicen apoyo
loglstico en el evento,
acompananda el en lo necesario
y el suministro

$280.000

$ 840.000

$ 159.600

$ 999.600

ACTIVIDAD
INFANTIL

Sistema de amplificacion de
sudio con potencia nominal total
de 5.000 watts, compuesto por
parlantes, amplificacion, consola
de audio y accesorios necesarios
para su correcta operacion. Apto
para eventos vy actividades
institucionales  en espacios
ablertos o cerrados de mayor
cobertura.

$3.109.244

—_

$3.109.244

$ 590.756

$ 3.700.000
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inflable recreativo para
actividades infantles y de
integracion, ideal para espacios
lidicos y de entretenimiento. | $ 1.500.000 1 $1.500.000 | $285.000 |$1.785.000
Incluye instalacidn, operacidn,
acompafiamiente basico durante
ta actividad y desmontaie

Show artistico infantil disefado
para el entretenimiento y la
integracion de  jos  nifios,
mediante actividades dinamicas,
recreativas y participativas que
promueven la diversion en un | $ 2.000.000 1 $2000000 |$0 $ 2.600.000
ambiente alegre y familiar.
Incluye presentacion tematica,
interaccion con el piblico y
ambientacién orientada al disfrute
de los asistentes.

Hamburguesa: Preparacidn
elaborada con pan tipe
hamburguesa y porcion de carne
de res asada, acompafiada de
ingredientes  basicos  segun
requerimiento, Presentacion:
porcidn individual. Peso
aproximado: 250 grames.
Acompafiada de gasecsa de
400ml y un vaso de helade

REFRIGERIO $ 40.000 175 $7.000.000 |$1.330.000! $8.330.000

TOTAL $22.312.400

VALCOR TOTAL $245.840.552

3.1. Modalidad de seleccién y fundamentos juridicos que la soportan:

De acuerdo con lo establecido en el literal a} del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, este Gltimo modificado por el articulo 6 del decreto
1860 de 2021. ia escogencia del Coniratista se efectuarg a través de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA en razon a las caracteristicas de los bienes objeto a contratar.

El presente procesc se adelanta conforme a la ley 80 de 1993, el Articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articuio 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

El articulo 2° de fa Ley 1150 del 2011, indica:
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Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccidon de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia ¢ destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Ei Gobierno Nacional reglamentaré la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comin utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asilo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas
de productos.

Se seleccionara al contratista mediante la modalidad de Seleccion Abreviada bajo el procedimiento de
Subasta Inversa para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
Comun Utilizacién, siguiendo las reglas establecidas en el pliego de condiciones. En todo caso, en el
presente proceso de seleccion abreviada por subasta inversa, los oferentes deben aportar con la ficha
técnica, imagen y descripcién de propuesta de detalle para nifios y vehiculo para el transporte para
jornada deportiva.

En todo caso, en el presente proceso de seleccion abreviada por subasta inversa, los oferentes deben
aportar ficha técnica del proceso con ficha técnica de fabricante de las herramientas eléctricas.

E! tnico criterio de evaluacion es el precio, pero la entidad exigira requisitos habilitantes adicionales a los
contenidos en el registro Gnico de proponentes, de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

3.2, Fundamentos juridicos:
Asimismo, aplica para el presente proceso:
Constitucién Politica de Colombia

¢ Articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territortal y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
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en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

» Articulo 209: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante ia descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciocnes. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendré un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale |a ley. Y Articule 311. Al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine ia ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucidn y las
leyes,

= Articulo 315. Son atribuciones del alcaide (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de fas funciones v la prestacién _de los servicios a su cargo:
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con ias disposiciones pertinentes.”

Legislacién Nacional

» Los numerales 7y 12 del articulo 25 de la y 80 de 1993, modificado este Gltimo por el articulo 87
de la ley 1474 de 2011, imparten [a obligacién de la elaboracion y suscripcion de un estudio previo
que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion
¥ ejecucion de la contratacion.

+ Articulo 1 de la ley 136 de 1994, el cual sefiaia: El municipio es la entidad territorial fundamental
de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

* Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica”

+ Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Pblicos”

¢ Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional

» Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario dei Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan ofras disposiciones”

» Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas gue regulan ef empleo publico, ia carrera
administrativa, gerencia pubtica y se dictan otras dispesiciones.”
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« Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica.”

« Decreto 1227 de 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decrefo-
ley 1567 de 1998."

« Decreto-ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.”

» Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables
al proceso.

« Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacién, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes; las reglas establecidas para el presente proceso de seleccién, las
resoluciones, y documentos que se expidan con ocasién del proceso.

» Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Revisados los acuerdos marco vigentes, no se encuentran la totalidad de los elementos requeridos por la
entidad para satisfacer la necesidad de interés general que busca satisfacer el contrato, y, dividir la
necesidad contractual irfa en contravia no sélo de la satisfaccion de esa necesidad de interés general,
sino también de principios de la funcién administrativa, como la economia, la eficacia y celeridad,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ni el decreto 310 de 2021, ni la circular 004 de 2021, hizo mencion frente al caso hipotético de
presentarse casos, donde la entidad, identifique bienes y servicios que se encuentren parcialmente en
los catalogos de la Tienda Virtual. Ante esta situacion, la entidad encuentra que:

Dada la conveniencia de la entidad estatal y las razones técnicas particulares que puedan presentarse
para cada proceso, por regla general, la entidad debe dar aplicacion a los principios de la funcion
administrativa, en especial, el de economia, procediendo con austeridad y eficiencia, optimizando el uso
del tiempo y de los demas recursos, lo cual, se logra a través de un solo proceso contractual, que pueda
satisfacer la necesidad de la entidad en su integridad, evitando el fraccionamiento de los contratos.
Interpretacién que tiene su sustento en los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo:

Los intereses colectivos que busca la contratacion publica, se satisfacen mediante los instrumentos mas
oportunos y eficientes. Desde luego, si las disposiciones normativas son indeterminadas ante un hecho
no previsto, precisamente la interpretacion correcta (discrecionalidad administrativa), es la que permite
fijar el significado real y efectivo de las normas, en procura del inferés general y la blsqueda def
cometido estatal, que se busca con la contratacion ptblica, a través de la adquisicion de bienes,
servicios u obras, en beneficio de la comunidad en general. Por ello, un control de legalidad de la
aplicacién normativa no puede hacerse en abstracto o de manera exegética, pues, no se deben perder
de vista que las autoridades deben buscar que los procedimientos logren su finalidad y para el efecto
deben remover los obstaculos puramente formales, evitando dilaciones o retardos, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa. Una clara manifestacion de los
principios de la contratacion pablica: Economia, interés general, transparencia, igualdad y libre acceso.
Teniendo en cuenta lo anterior, el ente territorial no puede hacer uso de la tienda virtual para suplir la
presente necesidad
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3.3.  Liquidacion del contrato:

Se podra liguidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
contrato, de conformidad con lo establecide en el articulo 60° de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del decreto ley 019 de 2012 y el articuio 11 de fa ley 1150 de 2011.

La metodologia adoptada para la determinacién del presupuesto oficial del presente proceso se
fundamentd en un andlisis detallado de las cotizaciones recibidas. Estas fueron proporcionadas por tres
(03} empresas legalmente constituidas, con capacidad para suministrar los bienes requeridos por la
entidad, respetando las caracterfisticas técnicas y uniformes exigidas en la ficha técnica.

Para garantizar un enfoque objetivo y fransparente, se verifico el menor valor entre las cotizaciones
recibidas, evaluando el costo econémico y la correspondencia de las ofertas con las especificaciones
técnicas requeridas. Este procedimiento asegura que el presupuesto refleje una aproximacion realista a
los valores de mercado y a la capacidad financiera de la entidad.

Finalmente, &l menor valor de las cotizaciones se tomé como referencia principal, siendo este el resultado
de un proceso técnico que prioriza la coherencia econdémica y el cumplimiento de los requisitos técnicos
establecidos para este proceso de adquisicion. Este enfoque busca optimizar el uso de los recursos
publicos y promover la equidad y la eficiencia en la gestion financiera de la entidad.

Por lo tanto, el presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/L ($245.840.552) .incluido IVA, y demas impuestos de ley, el cual esta respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio expedido por la secretaria
de Hacienda y Desarrollc Financiero.

Actualmente operan las siguientes retenciones y estampillas: Retencién de industria y comercio: 1% o
el 10 por mil, Tasaprodeporte 2.5%, Contribucion Obra publica 5%; Estampilla adulto mayor 3%,
Estampilla procultura 2, Estampilla prohospital 1%, Estampilla prouniversidad 0.2% ;
Estampilla proelectrificacion 0.2% :

Los tributos descritos son a titulo enunciativo, en todo caso sera responsabilidad del oferente su
verificacion. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

4.1, Valor certificado de disponibilidad presupuestal y origen de los recursos:

- Presupuesto - 1 Fuentade -

Financiacién

$245.840.552 | 1323 del 18de | 05.2.3.2.02.02.009.45.01 | $169.930395 | ‘ Recursos
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junio de 2026

11.2.3.2.02.02.009.45.03

$76.069.601

Inversion

propios

*Sistema General de Participacion (SGP) - *Sistema General de Regalias (SGR) - *Presupuesto General de la Nacion
{PGN) - *Recursos Propios - *Recursos de Crédito

4.2. Forma de pago:

La administracion municipal pagara al contratista el valor del contrato, en PAGOS PARCIALES una vez
recibido a entera satisfaccidn por parte del supervisor del contrato y previa presentacion de los
documentos idoneos que acrediten el pago al sistema de Seguridad social en salud, pensién y los demas
documentos correspondientes

El municipio de El Carmen de Viboral efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. por consiguiente, no reconocera
ningn reajuste realizado por el Contratista en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales
que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion
de la propuesta.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
4.3. Plazo de ejecucion del confrato:

El plazo es de CINCO (05) MESES término contado a partir de la suscripcion del acta de tnicic entre el
contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma y/o aprobacion de las
partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si a ello hubiere jugar y la
expedicion del registré presupuestal.

4.4. Lugar de ejecucion del contrato y/o sitio de entrega:

La ejecucion del contrato se desarrollard en el Municipio de El Carmen de Viboral, Antioguia y/o en el
lugar acordado por la supervision.

4.5, Obligaciones de las partes:
4.5.1. Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas minimas descritas en la
invitacion, fichas técnicas vy en la propuesta presentada, fa cual para todos los efectos forma parte
integral del presente contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato y mantenerlas
vigentes en los términos del mismo, si a ello hubiere [ugar.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios y deméas normas complementarias.

4. Suscribir el acta de terminacion, liquidacién del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.
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5. Acatar las instruccicnes que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

del conirato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de Ia
ejecucion dél mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.
Procurar el cuidado integral de su saiud y contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumira su costo.
Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistema de gestién de |a seguridad
y salud en et {rabajo.
Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentss riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y el decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social y pago a cajas de compensacion, vigentes a la fecha de presentacién de la
propuesta y durante a vigencia del contrato.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucidn del contrato.
El CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.
Radicar todes los documentos de su cuenta de cobro o factura a través del Sistema electronico de
contratacion plblica - SECOP |l
Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del confrato las variaciones que se
presenten al regimen de imposicion por IVA u ofras cargas tributarias en atencidn a los bienes o
servicios contratados ¢ al régimen tributario del contratista.
Mantener estricta reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion de la actividad contractual.
Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista.
Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

4.5.2 Obligaciones especificas del contratista

1.

Prestar el servicio de manera eficiente atendiendo las recomendaciones y solicitudes de la Entidad,
Disponer de la planeacion logistica y financiera; organizacion, programacion, ejecucién y desarrollo de
todas las actividades que estan contempladas dentro las fichas establecidas.

Entregar los productos descritos en las fichas en los horarios concertados previamente con la
supervision.

Entregar los refrigerios, anchetas, detalles y demas Items que comprenden las fichas téchicas con las
condiciones previamente establecidas. No se ejecutara ninguna ficha sin la previa aprobacién de Ia
Supervision del Confrato,
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5. Orientar, planear, organizar, administrar y ejecutar las reuniones y/o eventos, debidamente aprobados,
de acuerdo con los requerimientos de la solicitud, siguiendo las especificaciones definidas y las demas
que para tal fin establezca el Supervisor del contrato y ef funcionario encargado.

6. Asumir todos los costos de transporte, alimentacién y demas que se requieran para la ejecucion del
contrato, que surjan durante el cumplimiento del mismo y que sean de conocimiento previo enfre las
partes. Los alimentos deben ser de excelente calidad y se deberan entregar en optimas condiciones
de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.

7. Disponer del recurso humano de logistica requerido para la realizacion de las actividades proyectadas
en los eventos tales como registro y verificacion de datos al ingreso, entrega de refrigerios ylo
reconocimientos y las demds acciones que sean necesarias para la debida ejecucion del contrato; asi
como un coordinador general para todos los eventos y/o actividades establecidas que sirva de
interfocutor entre la entidad y el contratista.

8. Tomar las medidas necesarias para la adecuada entrega y manejo de bienes y servicios, bajo el
cumplimiento de la normatividad vigente y en dptimas condiciones de higiene y presentacion.

9. Acompafar logisticamente en la verificacion de la seguridad de los sitios en las cuales se
desarrollaran las actividades, de tal manera que se garantice la integridad de las personas gue
asistan; asi como las condiciones especificas que apliquen de acuerdo con el tipo de espacio o
actividad, en cumplimiento de la normatividad reglamentaria vigente y los protocolos de bioseguridad.

10. Cumplir con los tiempos de entrega establecidos y los servicios solicitados por la Supervision del
contrato, independientemente de la distancia y de las condiciones del lugar del evento, salvo que por
razones imprevisibles de fuerza mayor o caso foriuito debidamente certificado por autoridad
competente se haga imposible atender con la obligacion.

11. Las demas obligaciones requeridas para la adecuada ejecucion contractual, previo acuerdo con la
supervision y de conformidad con el objeto del proceso.

4.5.3 Obligaciones del Municipio.

1. Verificar que la documentaciéon presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

2. Expedir el Registro Presupuestai.

Designar un Supervisor del contrato.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de fas obligaciones del contrato, a través del supervisor del
contrato.

5. Verificar que los servicios contratados cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6. Suministrar oportunamente fa informacién necesaria, el apoyo logistico y operative que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7. Comunicar al contratista por escrito, con la debida oportunidad las observaciones sobre la gjecucion
del contrato.

8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se
indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de fos proyectos y
programas objeto de la presente Contrato.

G
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12. Todas las demas que se encuentren en el conirato y aquellas que se desprendan de la naturaleza

del mismo y su correcto desarroilo,

4.5.4. Obligaciones de la supervision.

La supervision del presente contrato por parte del Municipio de EI Carmen de Viboral estara a cargo de la
Secretaria de Servicios Administrativos, quien vigilara la ejecucion del contrato en |a parte administrativa
desde que se inicia la ejecucion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su
finalizacion.

Es funcion del supervisor:

1.

2

10.
1.

12.

Formular por escrito las recomendaciones u chservaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar ios informes de supervision parcial y final.

Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP |1 y rendicion en la plataforma GESTION
TRANSPARENTE (De acuerdo a la normatividad vigente), de todos los documentos inherentes al
contrato

Elaborar fa certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con e fin
de proceder al page correspondiente.

Verificar et cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensién, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

. Verificar el cumplimiento de la expedicion y vigencia de las garantias en debida forma, por parte

del contratista que se designe para la ejecucién y desarrollo del objeto contractual e impartir la
aprobacion de las mismas de conformidad con el procedimiento establecido por la administracion
Municipal.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en Ia
ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y demas normas que modifiquen o complementen ia materia.

Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupeion, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

Realizar el Acta de terminacidn, Liquidacion del contrato y cierre del expediente, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

Las demas determinadas en el certificado de delegacién de supervision, manual de contratacion, el
de Supervision e Interventoria adoptado por el Municipio y las demas disposiciones que regulen et
procedimiento.
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De conformidad con lo previsto en el Art. 5° de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2211161y

establecen los siguientes criterios y factores de seleccion de propuestas para la adjudicacién se tendra
en cuenta el Menor Precio Ofertado luego del procedimiento de subasta.

5.1. Capacidad juridica:

El proponente deberé adjuntar a su oferta documentos destinados a verificar el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, y que se enuncian a continuacion:

Requisitos habilitantes de contenido juridico

a. Carta de presentacion de la Oferta.

b. Copia de Cedula de Ciudadanfa del proponente persona natural y/o representante legal de la
persona juridica y/o representante legal de consorcios 0 uniones temporales.

¢. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio, dentro de
los treinta (30) dias anteriores fecha de cierre del proceso (para personas juridicas).

d. Registro Gnico tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el
oferente.

e. Registro mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre para oferente
persona natural. (Debidamente renovado)

f. Garantia de seriedad de la oferta.

g. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion expedida por &l
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal o por la proponente persona natural, que se encuentran al dia en el pago de Aportes de
seguridad social (salud y pensién) y Parafiscales.

h. El proponente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales, expedida por la Contraloria General de la Replblica, para el
caso de personas naturales, del representante legal de Ja persona juridica, del representante del
consorcio o unidn temporal y de sus miembros. El Municipio verificara la informacion.

i. El proponente debera presentar una certificacion vigente de antecedentes disciplinarios Expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, para el caso de personas naturales, del representante
legal de la persona juridica, del representante del consorcio o union temporal y de sus miembros,
en caso de ser personas naturales. El Municipio verificara esta informacién.

j. Allegar Antecedentes Judiciales del Representante Legal de consorcios 6 uniones temporales y/o
proponente persona natural. Ef Municipio verificara esta informacion.

k. Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal
de la persona juridica o del proponente persona natural.

. Certificado de Inscripcion, calificacidn y clasificacion del registro Gnico de proponentes. {(RUP})
para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar
el respectivo Certificado de Registro (RUP). La inscripcion del proponente debe estar vigente y el
Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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m. Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas del proponente persona natural oferente
0 del representante legal de la persona juridica , en caso de figuras asociativas (Consorcio o
Unidn Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal, que sean personas
naturales.

n. Certificado de no estar incurso en obligaciones de caracter alimentario REDAM — Registro de
deudores alimentarios morosos,

0. Documento de conformacion de Consorcio y/o Unidn Temporal para formas asociativas

p. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no
podra ser inferior al plazo estimado del contrato y un (1) aflo mas.

q. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier ofro procesoc de
concurso de acreedores segun la ley aplicabie; dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcién de la Carta de presentacion de la propuesta.

r. Estar a paz y salvo con el municipio. Para lo cual la Entidad verificara oficiosamente en los
registros de contaduria.

s. Certificado de no presentar antecedentes e inhabilidades por la comisién de delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con la ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753
de 2019 del proponente persona natural oferente o del representante legal de la persona juridica,
en caso de figuras asociativas (Consorcio o Unién Temporal}, de cada uno de sus miembros y del
representante legal, que sean personas naturales y/o autorizacién expresa para consultarlo.

NOTA: El Municipic de EL CARMEN DE VIBORAL - se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, perscnas o
empresas que de una u ofra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones ¢ a solicitar informacién en casec de considerario
necesario. Como requisito habilitante adicional, los oferentes deben aportar con la ficha técnica plan de
contingencia para garantizar la continuidad del servicio en caso de emergencias, fallas logisticas o
situaciones imprevistas.

5.2. Capacidad financiera

La informacién financiera se tomara en principio del RUP. Los Estados Financieros del proponente
deberan cumplir con el valor de los siguientes factores:

5.2.1. indice de liquidez:

Se calcula con fa siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para considerarse habilitados, fos proponentes deberan presentar un Indice de Liquidez igual o superior a
dos puntos cero {2.00) para continuar con la etapa de calificacion.

5.2.2. indice de endeudamiento:
Se calcula con la siguiente férmula: 1E = Pasivo Total / Activo Total

Los proponentes deberan presentar un fndice de endeudamiento igual o inferior a cero punto cuarenta
(0.40), para continuar con la etapa de calificacion.
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5.2.3. Razdn de cobertura de intereses:
Se calcula con la siguiente formula: Utilidad operacional / Intereses pagados

El proponente debe contar con una razon de cobertura de intereses igual o superior a cero punto cero
siete (0.07)

5.3 Capacidad organizacional:

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

5.3.1 Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional /patrimonio

El proponente debe contar con una Rentabilidad del patrimonio igual o superior a cero puntc veinte (0.20)
5,3.2 Rentabilidad del activo: Utilidad operacional /active total

El proponente debe contar con una Rentabilidad del activo igual o superior a cero punto diez (0.10)

La evaluacién financiera de las propuestas, se efectuard a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la informacion documental haya sido
objeto de verificacion por parte de la Camara de Comercio respetiva, segin conste en el certificado que
al efecto se expida.

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales la informacién financiera debe ser acreditada por
cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente
enunciados, su resultado cumpla la condicién de aceptada.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, esta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

NOTA 4: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) o indeterminados, no podran calcular
el indicador de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses. Si el proponente es plural debe acreditar este indicador, a menos que uno de sus miembros
tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En
todo caso, se al oferente singular o los miembros de propuesta conjunta, deben acreditar capital de
trabajo igual o superior al presupuesto oficial. En caso gue la propuesta no cumpla con alguno de los
indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.

iNDICE DE LIQUIDEZ
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Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Totnal Active) x 100

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES
La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabifidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras,

El estudio financiero de las propuestas, no tiene puntuacion alguna se efectia con el fin de garantizar la
solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para continuar en
el presente proceso de seleccién, HABILITA O INHABILITA Ia propuesta.

Las condiciones financieras son el mecanismo que le permite al MUNICIPIO, revisar la liquidez de los
proponentes con la cual aminora el riesgo de que los recursos que se giren del contrato por concepto de
anticipo y los pagos parciales atiendan los pasivos del contratista y por lo tanto no se inviertan en fa
ejecucion del contrato.

EL MUNICIPIO verificara la informacién suministrada por el oferente en su propuesta integral
Indicadores de capacidad organizacional
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el paftrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activa. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabifidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

6. EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar la celebracion y ejecucién de tres contratos, cuyo objeto sea de
prestacidn de servicios y/o operacién logistica. El valor del mismos debe ser igual o superior a tres veces
el presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales vigentes. La experiencia y su
inscripcion seran verificadas ademas en el registro Unico de proponentes. En todo caso, debe aportarse
copia del contrato ¢ acta de liquidacion o certificado.
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Para acreditar la experiencia el proponente debera diligenciar los formatos establecidos en el pliego de
condiciones y adjuntar originales o fotocopias legibles del contrato con sus respectivas adiciones (si
existieron) y/o certificaciones, con la informacion que se detalla a continuacion:

s Objeto

«  Numero de contrato
s Valor

s+ Plazo

. Entidad contratante
e« Fecha de suscripcion
+ Fecha de inicio

Para ser consideradas y acreditar los requisitos de experiencia del proponente, se deberan presentar las
certificaciones relacionadas de acuerdo con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
definitivo.

No se aceptan auto certificaciones

No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias

Unicamente se deben presentar el nimero de certificaciones ¢ contratos requeridos, en caso de
presentarse un mayor nimero de estas, solo se tendran en cuenta las primeras registradas.

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un consorcio o union temporal, en la certificacion o
en el documento que sea del caso, se debe establecer el porcentaje de participacion del proponente y fa
actividad desarrollada en dicho proyecto debe tener relacion directa con el objeto de la presente
contratacion. Los contratos aportados como experiencia, sea de manera individual o conjunta, deben
estar clasificados en la totalidad de los codigos que identifican el objeto en los documentos del proceso y
por lo menos uno de ellos deben ser de operacion logistica dirigida a logistica para fortalecimiento
institucional u organizacional, y su valor debe ser igual o superior al presupuesto oficial. Para las
propuestas conjuntas, todos los integrantes deben acreditar el requisito de experiencia.

Condiciones generales:

a. En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se salicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

b. El proponente debera diligenciar el Formato 2-Experiencia; en éste sefialaran los ceriificados de
contratos terminados y/o celebrados con entidades publicas o privadas, ya sea individualmente o en
consarcio o unién temporal, indicando los valores de los mismos. (En caso de Consorcios o Uniones
Terporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.)

c. Las certificaciones presentadas deben contener de manera explicita la informacion requerida en el
presente proceso para su validacion y posterior evaluacion.

d. El oferente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP y mediante certificaciones
expedidas por el respectivo contratante. Adicional a esto, el oferente debe allegar por cada contrato
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referido del RUP, la certificacion o acta de fiquidacion y/o de recibo final y/o terminacion en la que
conste:

Nembre de la entidad contratante.

Objeto contractual.

¢ Vajor del contrato.

= Cumplimiento y/o Multas y Sanciones

* Tiempo de prestacion del serviclo, indicando la fecha de inicio y de terminacién o porcentaje de
ejecucion.

s Informe de multas y/o sanciones.

Si el nivel de satisfaccion de los contratos certificados de nota insatisfaccion, es regular o deficiente, entre
ofros aspectos que concluyan gue la ejecucion no fue el adecuada, no sera tenido en cuenta.

Si los certificados reportan multas y/o sanciones con ocasién de su ejecucion, pendiente de page o
cumplimiento a la fecha de entrega de las propuestas, no seran tenidos en cuenta

Capacidad operativa: El proponente debera contar con por lo menos dos personas en su staff. Minimo
una de eilas debe tener esiudios en logistica, quienes deberan tener vinculacion directa con el oferente,
para lo cual deberan aportar las respectivas planiflas de seguridad donde se pueda validar dicha
informacion

Ademas, el proponente debera contar con por lo menos un vehiculo, con su respectivo conductor, el cual
deben tener curso de manipulacion de alimentos, para poder transportar, no sélo elementos togisticos,
sino también alimentacion a sitios determinados en caso de requerirse.

7. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién “ADMISIBLE” en todos los
requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones, asi:

gl UREQUISITO .. o - REQUISITOS
Habihtado/ No habilitado De Orcfen E_egal

Habilitado / No habilitado De Experiencia

Habilitado / No habifitado Capacidad Financiera
Habilitado / No habilitado Ficha técnica

El proponente que no cumpla estos requisitos, no continuara en el proceso de seleccién por subasta
inversa.

8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Con el objeto de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Municipio de El Carmen de
Viboral y para el fin que se pretende satisfacer con la presente seleccion abreviada por subasta inversa,
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el tinico criterio de evaluacion sera el menor precio. La verificacion de los requisitos habilitantes se hara a
la propuesta del oferente con el precio mas bajo. La entidad Adjudicara el contrato al proponente que
luego de haber cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes requeridos y habiendo participado
en la subasta haya realizado el ultimo lance valido con el menor valor.

8.1 Criterios de evaluacién de las propuestas:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Unico criteric de evaluacion Precio 100
TOTAL 100

8.2. Evaluacién del factor precio:
8.2.1. Correccion aritmética:

En caso de requerirse, se aplicard la correccion aritmetica, la cual consiste en la verificacion de las
operaciones realizadas sobre el formulario de cantidades. En virtud de esta correccion, se revisara y
determinara si existe error en el precio total de la propuesta presentada.

Si el error aritmético resultare que la propuesta supera el presupuesto oficial, incurrira en causal de
rechazo.

En el caso de discrepancias, entre ef valor total de un ftem y el producto de su precio unitario por la
cantidad, se verificara que la cantidad sea la establecida en el Pliego de Condiciones.

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto de la cantidad
por el precio unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor total del [tem. Si
la cantidad no es correcta, la propuesta sera rechazada.

Las correcciones efectuadas, segtn el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para los
proponentes.

8.2.2. Propuesta econémica:

Para la evaluacion econémica de la propuesta el proponente debera diligenciar los valores de su
propuesta econdmica en el SECOP Il y luego anexar completamente diligenciado el FORMULARIO
CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS que EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL pone a
disposicidn a través de los medios de comunicacion y publicidad establecidos para el presente proceso
de seleccién, debera existir plena coherencia entre la informacion suministrada en el SECOP 'y la del
FORMULARIO CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS .
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DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS
COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

El Proponente debera diligenciar ios precios unitarios ajustados al peso, bien sea por exceso o por
defecto, de acuerdo con el formulario establecido para el efecto por EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL.

De acuerdo a las formulas establecidas se realizaran las operaciones mediante el sistema de
REDONDEOQ ajustando los valores resuitantes al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si
las cifras en decimales son iguales o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son
inferiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

Las enmendaduras de precios unitarios que aparezcan en el original de la propuesta, deberan
confirmarse con nota al margen y firma del proponente.

Si en jos analisis de precios unitarios se han omitido costos, se mantendra el precic propuesto, sin lugar a
reclamos o revisiones posteriores.

Los precios unitarios y totales del contrato a ejecutar y los efrores y omisiones en estos precios, seran de
responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente. En todo caso, las ofertas econdmicas deben incluir
analisis de precios unitarios

9. METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

Se realizara mediante el procedimiento de Subasta Inversa electrénica: Es una puja dinamica efectuada
mediante la reduccion sucesiva de precios durante un tiempo determinado, de conformidad con las reglas
previstas en el la normatividad. Se subastara el valor total del Formato Econémico y los valores unitarios
a contratar corresponderan a los valores que arroje cada ftem por el factor de ponderacion. Las
condiciones para-la realizacion de la Subasta Inversa estan descritas en Artlculos 2.2.1.2.1.22 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1860 de 2021,

NOTA: SUBSIDIARIAMENTE EN CASO DE QUE A PLATAFORMA PRESENTA ALGUNA
INCONSISTENCIA, SE EFECTUARA DE MANERA PRESENCIAL.

De acuerdo con lo previsto en ef artfculo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asl como lo
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dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.21, 22.1.24.2.2, 2212423y 2212424 del Decreto 1082 gie
2015. '

10.1. El presente Proceso de seleccion, se podra limitar en beneficio de las Mipyme. con piuralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se acrediten
los requisitos previstos en la normativa mencionada anteriormente, y concurran los siguientes:

a). El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), fiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

b). Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas y se acrediten los requisitos para participar en convocatorias
limitadas, de conformidad con los términos dispuestos en la invitacion publica.

Tratindose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social ies
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

10.2. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilioc en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debhera acreditar su
domicilio con los documentos a los gue se refiere el numeral 10.3.

10.3. La Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

Documentos juridicos objeto de verificacion para limitar el proceso a Mipyme:

a.) Solicitud para limitar la convocatoria a Mipyme, debidamente suscrita por el proponente persona
natural y/o representante legal persona juridica y/o representante legal de consorcios o uniones
temporales integrados Gnicamente por Mipyme.

b.) Copia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural y/o representante fegal persona
juridica y/o representante legal de consorcios o uniones temporales integrados Unicamente por
Mipyme,

c.) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil. (Debidamente renovado).

d.) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los sesenta (B0) dias calendario
anteriores a la fecha de manifestacion de interés para limitar el proceso a Mipyme. (Debidamente
renovada)

e) Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA ACLARATORIA: Tratandose de Limitaciones Nacionales y/o territoriales, de conformidad con el
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paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, en caso de presentarse dos (02) o mas solicitudes
para fimitacion a Mipyme nacional y/o territorial, que cumpian con los requisitos establecidos en la ley, el
Municipio de El Carmen de Viboral, Anticquia, preferira y limitara el proceso a Mipymes territoriales.

Ahora bien, sobre las solicitudes Nacionales y territoriales (Departamentales), el Municipio preferira y
limitara el proceso a Mipymes Departamentales, es decir con domiciiio principal en el lugar de ejecucion
contractual. Lo anterior, en aras de incentivar y promover el progreso de los emprendimientos de caracter
local.

10.4. Solicitud de interés para limitar a Mipyme:

La solicitud para limitar el presente proceso a Mipyme, debera presentarse a través del modulo de
mensajes del SECOP i, acreditando los requisitos que para tal efecto se disponen y acatando el plazo
previsto en el croncgrama.

La entidad identificd mipymes con capacidad para prestar el servicio en el departamento de Antioquia,

por lo tanto, convoca el proceso a mipymes domiciliadas en Antioquia:

oo | 05318 - IRAL ESCOBAR . . MiICRO 1-Persona
Antioquia | cUARNE | SEBASTIAN 15621 ™ Catering para eventos EMPRESA Naatura
05667 -
- QUINTZRO GALLO LUZ . . MICRCG 1-Persona
Antioguia | SAN ESTELLA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
RAFAEL
Antloguia 05615 - PALACIO ZULUAGA N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin i-Paersona
4 RIONEGRO | JAIRO NICOLAS y eventos comerciales Clasificacién Naatural
Antioquia 05615 - MONTOYA HERNANDEZ | N8230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | OLGA LUCIA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Antioaula 05615 - GUTIERREZ ROJAS N8230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | ESTEBAN y eventos comerciales EMPRESA Naatural
N 05318 - . o . MICRO 1-Persona
Antloguia GUARNE HENAQ OROZCO MARIA | 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatyral
Antioquia 05615 - RAMON RODRIGO N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
q RIONEGRO | GARCIA GiL ¥ eventos comerciaies EMPRESA Naatural
Antioquia 05615 - EMPRESA SOCIAL PARA 15621 ** Catering para eventos MICRO 15;1?:280?11?
942 1 RIONEGRO | LA PASTORALS.A.S &P EMPRESA por Acc
Simplificadas
Antioauia 05318 - GARCIA MCNTOYA N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 GUARNE ANDRES FELIPE y eventos comerciales EMPRESA Naatural
.. 1 05615 - AGUDELOQ PINEDA *k ) Sin 1-Persona
ANtioqUa | IONEGRO | MARIA EDILMA 15621 ™ Catering para eventos Clasificacién | Naatural
. ) 05615 - GALLEGO RUIZ LUIS - ) MICRC 1-Persona
Antioquia RIONEGRO FERNEY 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antlouia 05615 - MONSALVE LOPEZ N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO PAULA ANDREA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
o] 05440 - VELASQUEZ MARIN - ; MICRO 1-Persona
ANtIOQUI | ARINILLA | MARIA MARGARITA 15621 % Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioguia 05607 - EL SUAZA ZULUAGA JOHN N8230 ** Grganizacion de convencicnes | MiCRC 1-Persona
4 RETIRO MARIO y eventos comerciales EMPRESA Naatural
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| 05541 -EL | BENAVIDES ISAZA o . MICRO 1-Persona
Antioquia PENOL ANDREA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
. . 05615 - RESTREPO MESA JUAN Sk . MICRO 1-Persona
Antioquia RIONEGRO | JOSE 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioquia 05615 - ALZATE ARIAS JUAN N8230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | DANIEL y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. . 05321~ MARTINEZ BUITRAGO % ! Sin i-Persona
Antioquia | UATAPE | JHORMAN YESID 15621 ** Catering para eventos Clasificacion Naatural
Antioauia | 05376 -LA | GOMEZPRODUCCIONES | N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 15;1‘22';‘11‘:
q CEIA SAS y eventos comerciales EMPRESA p' o
Simplificadas
) , 05615 - GOMEZ RUIZ CRISTIAN £ . MICRO 1-Persona
Anticqguia RIONEGRO LEON 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
. R 05615 - RIVERA SANCHEZ ELKIN . ) MICRO 1-Persona
Antioquia | poNEGRO | DE JESUS 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioauia 05197 - QUINTERO MARTINEZ N8230 ** Organizacion de convenciones | 5in 1-Persona
4 COCORNA LUZ AMPARO y eventos comerciales Clasificacion Naatural
Antioauia 05615 - GARCIA RESTREPO N8&230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | MATEO y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Antioquia 05376 - LA HINCAPIE GRISALES N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 1-Persona
4 CEIA JUAN DAVID y evenios comerciales Clasificacion Naatural
Antioquia 05615 - QUINTERO JIMENEZ N8&230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | FRANK FELIPE y eventos comerciales EMPRESA Naatural
| 05615 - MEJIA GONIMA o , Sin 1-Persona
Antiogula | IoNEGRO | RICARDO 15621 ™% Catering para eventos Clasificacién | Naatural
Antioauia 05697 - DUQUE QUINTERO N&230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 SANTUARIO | VIANIS ZOBEIDA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. ! 05440 - GOMEZ CAMARGO sk ) Sin 1-Persona
Antioquia | \\ARINILLA | DIEGO ALEJANDRO 15621 ** Catering para eventos Clasificacion Naatural
.| 05615~ MUROZ LOPEZ LAURA " i Sin 1-Persona
Antioqula | plONEGRO | VALENTINA 15621 ™ Catering para eventos Clasificacién | Naatural
16- Scciedad
.1 05615- N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRC .
Antioquia RIONEGRO FLY EVENTOS S.A.S y eventos comerciales EMPRESA p_or AF‘.:'O"es
Simplificadas
Antioguia 05376 - LA ZAPATA RAMIREZ ALICIA | N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 CEJA FERNANDA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Antioquia 05615 - LA GRAN}A EVENTOS 15621 ** Catering para eventos Sin 13; SAZ?iZ:Zi
a2 1 RioneGRo | SAS &P Clasificacion | P Co
Simplificadas
. 05376 - LA " N8230 ** Organizacion de convencionas | MICRO 1-Persona
i HO
Antioguia CEJA JHONNY GARCIA [BANEZ y eventos comerciales EMPRESA Naatural
R . 05615 - AGUDELO BUITRAGO % . MICRO 1-Persona
Antioguia | flONEGRO | SANTIAGO 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
.| 05002~ RIVERA MUROZ - . MICRO 1-Persona
Antioquia | ) ov RRAL | ALEJANDRO ALBERTO | D021 CAtering para eventos EMPRESA Naaturaf
R . 05376 - LA BETANCUR CASTRILLON o . MICRO 1-Persona
Anticquia CEIA LINA CARMENZA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioauia 05615 - GOMEZ RICARDO N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 1-Persona
4 RIONEGRO | HERNAN y eventos comerciales Clasificacién Naatural
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Antioqula | 95615 SPIRIT & WiNE STORE N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 15; i{éi'ii‘iaei
948 | RIONEGRO | SAS y eventos comerciales Clasificacién | POF A<
Simplificadas
.| 05756- MUROZ MURCZ MARIA o | Sin 1-Persona
Antioquia | <\ son ISABEL 15621 ** Catering para eventos Clasificacién Naatural
Antioauia 05615 - GALLEGC SUAREZ DIANA | N&230 ** Organizacion de convenciones | MICROQ 1-Persona
4 RIONEGRO | MARGARITA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
\ ) 05318 - PATING DE ISAZA NANCY i~ . MICRO 1-Persona
Antioquia | CUARNE | DE LAS MERCEDES 5621 7% Catering para eventos EMPRESA Naatural
.. | 05376-LA | HERNANDEZ MURCIA . ) MICRO 1-Persona
Antioquia CEIA LAURA MARIA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
.| 05615- ATLAS PRODUCCIONES N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 16- Soca'edad
Antioguia . Iy por Acciones
RIONEGRO | S.A.S y eventes comerciales Clasificacion -
Simplificadas
05674 -
) SAN VANEGAS ARBELAEZ s . MICRGC 1-Persona
Antloqula | vieente | JAIRO DE JESUS 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
FERRER
Antioquia 05615 - BOTERQ VILLA N8230 ** Qrganizacion de convenciones | Sin i-Persona
4 RIONEGRO | SEBASTIAN y eventos comerciales Clasificacién Naatural
Antloquia (05756 - CROZCO ACEVEDO N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 1-Persona
d SONSON OSCAR HERNAN y eventos comerciales Clasificacién Naatural
Antioquia 05376 - LA | HENAQ BOTERO JUAN N8230 ** Organizacion de convencionas | MICRO 1-Persona
B ceia CARLOS y eventos comerciales EMPRESA Naatura
Antioquia 05615 - LOPEZ DUQUE N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin 1-Persona
9 RIONEGRO | SEBASTIAN y eventos comerciales Clasificacion Naatural
Antioguia 05340 - LE MEILLEUR EVENTOS 15621 ** Catering para eventos MICRO 13; E;\?:ili(ﬁi
G491 MARINILLA | S.AS EP EMPRESA por A
Simplificadas
CENTRO
INTERNACICNAL DE 16- Sociedad
Antiogula 05376 - LA SERVICIOS EN N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRC or Acciones
4 CEJA EDUCACION y eventos comerciales EMPRESA ;m lificadas
INVESTIGACION Y P
DESARROLLO S.AS.
Antloquia 05376 - LA | ARANGO BEDOYA N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
q CEA JEISON ALEXANDER y eventos comerciales EMPRESA Naatural
) R 05615 - OROZCO LOAIZA MARIA . : MICRQ 1-Persona
Antioquia RIONEGRO ALBA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
. R 05615 - TORRES HERRERA 4% . MICRQ 1-Persona
Antioquia | o) ONEGRO | MAURICIO ALBERTO 15621 % Catering para eventos EMPRESA Naatural
005376 -1A | VILLEGAS BUILES OLGA . - MICRO 1-Persona
Antioquia CEIA LUCIA i5621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioquia 05697 - DUQUE GALLEGO N8230 ** Organizacion de convencicnes | MICRO 1-Persona
g SANTUARIO | NICOLAS ESTEBAN y eventos comerciales EMPRESA Naatural
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) , 05697 - GIRALDO RAMIREZ - . MICRO 1-Persona
Antloquia | sANTUARIO | EDISSON ALIRIO 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
.. ] 05541-EL | PAULA ANDREA * . MICRC 1-Persona
Antiogula | penog GIRALDO ARISTIZABAL | 12821 ™ Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioauia 05321 - YOUNG BRANDEN N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
443 | GUATAPE | KENNETH y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Antloquia 05615~ OROZCO CAYCEDO N8230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Perscna
q RIONEGRO MARIA ALEJANDRA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Anticquia 05756 - BUSTAMANTE RAMOS N8230 ** Organizacion de convenciones j MICRO 1-Persona
q SONSON OMAR y eventos comerciales ENMPRESA Naatural
Antioauia 05440 - GUTIERREZ RENGIFO N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Parsona
4 MARINILLA | SULIO CESAR y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. , 05440 - DIAZ PARRA ZORAIDA ok ) MICRO 1-Persona
Antioquia MARINILLA | HELENA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
ASQCIADOS .
Antioquia 05615 - MULTINACIONALES DE i5621 ** Catering para eventos MICRO 12;‘10(:?;?12
4UR 1 RIONEGRO | SERVICIOS URBANOS &P EMPRESA par Ace
Simplificadas
S.AS
Antioauia | 05*40- HACIENDA RIOJANA N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 13;1‘:;';?12
4 MARINILLA | S.AS y eventos comerciales EMPRESA p oo
Simplificadas
Antioguia 05318 - CADAVID TRUJILLO N8230 ** Qrganizacion de convenciones | MICRO 1-Parsona
g GUARNE SANTIAGO y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. ) 05541 -EL MARIN BOTERO . . MICRO 1-Perscna
Antioquia | penor VICTORIA EUGENIA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antloguia 05440 - ANDRES FELIPE N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
9 MARINILLA | VELASQUEZ ARBOLEDA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. . 05607 -EL CIRO ARANGO NESTOR . . MICRO 1-Persona
Antioquia RETIRO ARLEY 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
| 05376-LA | URIBE LEZCANO DORIS ok mr MICRO 1-Persona
Antioguia CEIA NOELIA 5621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioquia | 05378 -LA | MACROPRODUCCIONES_ | N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1; ii‘;‘;‘ﬁ
4 CEIA EVENTOS S.AS y eventos comerciales EMPRESA p_ o
Simplificadas
Antioquia 05321 - GONZALES MARTINEZ N&230 ** Organizacion de convenciones | MICRO i-Persona
q GUATAPE MOISES ADRIAN y eventos comerciales EMPRESA Naatural
1 05615- HOTELS & RESORTS N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 16- Sociedad
Antioquia ) por Acciones
RIONEGRO | BUSINESS S.A.S y eventos comerciales EMPRESA oy
Simplificadas
o~ 16- Sociedad
.. 1 05615- - . PEQUENA .
Antioguia RIONEGRO QSINE S.A.S I5621 ** Catering para eventos EMPRESA p'or A-cr-:lones
Simplificadas
N 05615 - MARTINEZ MAYOQ . . MICRO 1-Persona
Antiogqula | g lONEGRO | NANCY ANGELICA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
| oserd GRUPO ARRIBANDO N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 16- Sociedad
Antioguia | SAN S.AS eventos comercizales EMPRESA por Acclones
VICENTE o Y Simplificadas
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Antioquia 05607 - EL JUANA ISABEL N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Perscna
q RETIRO BUITRAGO ECHEVERRI y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. . 05440 - CARVAJAL ZULUAGA % R MICRO i-Persona
ANtioqUIa |\ ARINILLA | FABIOLA DE JESUS 13621 ™7 Catering para eventos EMPRESA Naatural
16~ Sociedad
. 05615 - N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO )
Antiogula | pionegro | SONAECULTURALSAS | tos comerciales EMPRESA por Acclones
Simplificadas
Antioauia 05697 - GIRALDO JIMENEZ N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
g SANTUARIO | ISABEL CRISTINA y eventos comerciales EMPRESA Naaturai
Antioauia 05615 - ALVAREZ RENDON N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
U1 | RIONEGRG | JORGE MARIO y eventos comerciales EMPRESA Naatural
| 05376-LA | ZULUAGA GALLEGO - , MICRO 1-Perscna
Antioguia CEIA GILBERTO 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioauia | 05607 -EL | PRIVILEGIO N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 12{ Z‘Z‘;Ziﬁ
4 RETIRO PRODUCCICNES S.AS y eventos comerciales EMPRESA p -
Simpilificadas
oo | 05815 - AMAYA FLOREZ SONIA - ; MICRO i-Persona
Antioquia RIONEGRO | INES 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Anticauia 05615 - HERNAN FELIPE N8230 ** Organizacion de convencicnes | MICRO 1-Persona
q RIONEGRQ | MONSALVE OSPINA y eventos comercialas EMPRESA Naatural
.. | 05897 - CUARTAS DE GOMEZ N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
Antioguia | oanruario | CLEMENCIA eventos comerciales EMPRESA Naatural
MAGDALENA Y ‘
.. | 05615 - JARAMILLO HENAC % . MICRO 1-Persona
Antioquia | ¢lONEGRO | EMANUEL 15621 ™ Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioguia 95615 - APETITA CASA Y MESA 15621 ** Catering para eventos MICRO lg;’sAocilii(:lii
U8 | RioNEGRO | S.AS. EP EMPRESA por At
Simplificadas
.1 05697 - GIRALDO GIRALDO LUZ % ; MICRQ 1-Persona
Antioquia SANTUARIC | DARY 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
\ R 05440 - VELEZ SANCHEZ FLOR . MICRO 1-Persona
Antioquia MARINILLA | NELIDA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
) . 05541 -EL ISAZA PALOMG NAYIVER o ) MICRO 1-Persona
Antioquia PENOL ASTRID 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
| os615- ESTUDIO FLORAL N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 16- Sociedad
Anticquia ) por Acciones
RIONEGRQ | CREATIVO S.AS y eventos comerciales EMPRESA P
Simplificadas
oo | 05615 - RAMIREZ SAYAGO - . MICRO 1-Persona
ARtioqUia | ¢ ONEGRO | VIVIAN ALICIA 15621 ¥ Catering para eventos EMPRESA Naatural
oo | 05615~ QOSPINA PUERTA GEYSON e . MICRC 1-Persona
Antioguia RIGNEGRO | FELIPE 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
- e
.. 1 05615~ DAVID BETANCUR N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 16 SGC‘.Edad
Antioguia RIONEGRC WEDDING PLANNER eventos comerciales EMPRESA por Acciones
GROUP S.A.S. ¥ Simplificadas
Antioquia 05318 - MARTINEZ JARAMILLO N8230 ** Organizacion da convenciones | MICRO 1-Persona
4 GUARNE SEBASTIAN y eventos comerciales EMPRESA Naatural
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. . 05318 - MARIA ALEIANDRA ek . MICRO 1-Persona
Antioquia | o saRNE OSPINA GOMEZ 5621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioauia | 95318 MONTANA CENTRO DE | N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1§;SA°C‘;’i‘Z‘iae‘:
4 GUARNE EVENTOS 5.A.S y eventos comerciales EMPRESA p' o
Simpiificadas
Antioquia 05615 - JARAMILLO GOMEZ N&230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | GUSTAVO DE JESUS y eventos comerciales EMPRESA Naatural
. i 05607 - EL - . MICRO 1-Perscna
Antioquia RETIRO SERNA ALZATE DORIS 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antloguia 05376 - LA VALENCIA TORO N8230 ** Organizacion de convenciones | MIiCRO 1-Persona
4 CEIA MARTHA LIA y eventos comerciales EMPRESA Naatural
] 05440 - MARIN LOPEZ LUZ +* . MICRO 1-Perscna
Antioquia MARINILLA | ADRIANA {5621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
. . 05615 - LOPEZ IMENEZ CLAUDIA s . MICRO 1-Persona
Antfoquia RIONEGRO | ELENA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioquia | 05440 - LA RUECA DE JOSE S.AS | N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin lgr ii‘;ﬁii‘:
G413 | MARINILLA | EN LIQUIDACION y eventos comerciales Clasificacién | P77
Simplificadas
| 05897 - - ; MICRO 1-Persona
Antioquia SANTUARIO DUQUE CIRO LUZ ELENA | 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
Antioquia | 09376~ LA | NELSON QUINTERO N8230 ** Organizacion de convenciones | Sin lg'r iii';:aeds
4 CEJA PRODUCCIONES 5.A.S. y eventos comerciales Clasificacion p' -
Simplificadas
Antioduia 05615 - GONZALEZ HENAO N8230 ** Qrganizacion de convencicnes | MICRO 1-Persona
4 RIONEGRO | JOHAN ANDRES y eventos comerciales EMPRESA Naatural
Antioquia 05376 - LA | ARANGO ARANGO N8230 ** Organizacion de convenciones | MIiCRO 1-Persona
9 e OSCAR ALBEIRO y eventos comerciales EMPRESA Naatural
05674 -
.o+ SAN HENAQ JARAMILLO - : MICRO 1-Persona
AntiodUld | vycentE | SANDRA PATRICIA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural
FERRER
. N . 16- Sociedad
Antloquia 05615 - EVENTOS Y LOGISTICA N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO or Acciones
94 | RIONEGRO | FW S.AS y eventos comerciales EMPRESA por Ace
Simplificadas
Antioquia 05615 - INVERSIONES MAJUSA {5621 ** Catering para eventos MICRO lg-r SA?:(::liZizi
AU | RIONEGRO | S5AS EP EMPRESA por Ac:
Simplificadas
Antioguia 05376 -LA | MARULANDA CHICA LUIS | N8230 ** Organizacion de convenciones | MICRO 1-Persona
4 CEJA FERNANDC y eventos comerciales EMPRESA MNaatural
| 05607-EL | RUIZ GIRALDO LUZ o . MICRO 1-Persona
Antioquia RETIRO DALIA 15621 ** Catering para eventos EMPRESA Naatural

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y Articulo
25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado este ditimo por el Articulo 87 de la Ley 1474 de
2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y
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justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso, a continuacion se
describen (Ver anexo Matriz de riesgos) las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que
en el futuro puedan afectar el equilibric econdmico del contrato, determinando su tipificacion, asighacién y
estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantfa tnica de
cumplimiento.

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se
sujetaré a lo determinado en el presente documento, el pliego de condiciones y a lo definido en la
audiencia celebrada para tai efecto.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de
los precios de los insumoes, desabastecimiento y especutacion de estos, entre otros. Para mejor control
de este fipo de riesgos,

Riesgos Operacionales: son los asociades a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del
presupueste o del, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnologicas, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liguidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, v
refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Reguiatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdmica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que pueda tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
Huvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, cbligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control,
enire ofras

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios plblicos, nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucicn del contrato, obsolescencia tecnologica.

Riesgos imprevisibles: Seran riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones que las partes no pueden
prever y se manejaran de acuerdo a la teoria de la imprevision. Lo anterior para garantizar una ejecucion
efectiva y libre en lo posible de la ocurrencia de riesgos imprevisibles

De conformidad con los articulos 4 y 7 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decretoc 1082
de 2015 y el Manual para la Identificacidn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién
{Versidn 1) elaborado por Colombia Compra Eficiente, el analisis de los riegos que representa para el
cumplimiento del objeto del contrato contenido en estos estudios previos.

Riesgos imprevisibles: Seran riesgos imprevisibles todas aguellas situaciones que las partes no pueden
prever y se manejaran de acuerdo a la teorla de la imprevision. Para evitar este tipo de riesgos, los
oferentes con la oferta economica y ficha técnica, deben aportar certificado de cambio por defectos de
acuerdo al plazo de garantia estipulado en la ficha técnica. Lo anterior para garantizar una ejecucion
efectiva y libre en lo posible de la ocurrencia de riesgos imprevisibles
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Cumplimiento de las o'b'l'i'gécii'.t'jhé's surgidas del Por el 10% del \}alor total d'ei contratb y vngenmé
contrato estatal ‘ igual al plazo del contrato y SEIS (6} meses mas.

Pagoe de salarios, presfaciones sociales, | Por el 5% del valor total del contrate y vigencia igual
indemnizaciones y aportes parafiscales al plazo contractual y TRES (3} afios mas.

Por el 20% del valor total del contrato y vigencia

Calidad de los bienes igual al Plaze del contrato mas UN (1) afio mas.

Por el 20% del valor total del contrato y vigencia

Calidad del Servicio igual al Piazo del contrato y TRES (03) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL [Por 200 SMLMV vy vigencia igual al Plazo del
EXTRACONTRACTUAL contrato

El contratista dentro del término establecido por la entidad, previa suscripcidn y/o aprobacién det contrato
en la plataforma del SECOP I, debera cargar la garaniia exigida de conformidad con las normas legales
vigentes.

BENEFICIARIO: Municipio El Carmen de Viboral
TOMADOR: Razdn social del contratista
ASEGURADO: Municipio El Carmen de Viboral NIT. 890982616-9

Todos los ampares deberan tener como beneficiaric al Municipio del Carmen de Viboral, y como tomador
y/o afianzado debera estar a nombre del proponente. Si el oferente es una perscna juridica, la garantia
debera tomarse con el nombre ¢ razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el
contratista se obliga a modificar la garantla dnica de acuerdo con las normas legales vigentes.

Una vez verificada la informacion, de conformidad con lo dispuesto en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, en atencién en lo consagrado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se determino que para el presente proceso aplican los siguientes acuerdos:
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Chile

Alianza

El Acuerdo Comercial con
Alianza Pacifico es aplicable
a los Procesos de
Contratacion a nivel

Pacifico

Pery

Sl

NO

5

NO

Subcentral para: (i} adquiri
bienes y servicios a partir de
200.000 DEG vy (i) adguirid
servicios  de  consfruccidn
desde 5.000.000 DEG.

Sl

NO

Sl

NG

Chile

Bienes ¥ servicios|
$1.021,836.954C0OP
Servicios de construccion
$25.545.923.858 COP

Si

NO

Sl

NO

Estados AELC

El Acuerdc Comercial con los|
Estados AELC (EFTA) es
aplicable a los Procesos de
Contratacion a nive
Subcentral para: (i) adquirin
hienes y servicios a partir de
200000 DEG vy (it adquirig
servicios de  construccidn
desde 5.000.000 DEG.

Si

NO

Si

NO

Estados Unidos y
Costa Rica

El Acuerde Comercial con
Alianza Pacifico es aplicable
] fos Procesos def
Contratacion a nivel
Subcentral para: (i} adquiriq
bienes y servicios a pariir del
200.000 DEG y (i) adquirid
servicics de  construccién
desde 5.000.000 DEG,

3l

NO

Sl

NO

Triangulo
Norte
Guatemala

El Acuerde Comercial con el
Triangulo Norte (Unicamente
con El Salvador y Guatemala
es aplicable a los Procesos
de Contratacion a partir de
limite inferior de la menor
cuantia.

5l

Sl

Si

sl
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Unién Europea

E! Acuerdo Comercial con I3
Unién Europea (aplicable al
Reino Unido e Irlanda del
Norte) es aplicable a los
Procesos de Contratacion g
nivel Subcentral para: (i)
adquirir bienes y servicios &
partir de 200.000 DEG vy (ii)
adquirir servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG.

Sl NO Si

NG

CAN

La Decisidn 439 de 1998 de
la Comisién de la CAN es
aplicable a todos  log
Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de
nivel municipal obligadas,
independientemente del valor
det Proceso de Contratacion
siempre que se ftrale de
procesos de contratacién de
servicios.

St Sl NO

Sl

El Carmen de Viboral, Antioguia, marzo de 2026

GLORIA ISABEL

Supervisora

\

UTIERREZ ARBOLEDA

ACCION:

NOMBRE:

CARGO:

_FIRMA:

PROYECTO:

Gloria Isabel Gutiérrez Arboleda

PU - Secretaria de Servicios Administrativos

APROBO:

Sandra Milena Ramirez Gémez

Secretaria de Servicios Administrativos
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