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FICHA TÉCNICA 

 

SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA 

N.° 16 DE 2026 

 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENETO DEL TALENTO 

HUMANO Y EL BIENESTAR LABORAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL 

CARMEN DE VIBORAL” 

 

ACTIVIDAD N° 01 
INTEGRACIÓN VIVEROS DE CULTURA PARA TODOS LOS EMPLEADOS PÚBLICOS (AS) 

Objetivo: a través de la presente integración se pretende conmemorar y celebrar el esfuerzo de los empleados (as) públicos en 
pro de la correcta ejecución del plan de desarrollo viveros de cultura, lo cual ha permitido beneficiar a la comunidad carmelitana 
gracias al esfuerzo de cada uno de los empleados. 

Descripción: Estructura de la actividad: Se efectúa una integración en reconocimiento a la ejecución del plan de desarrollo viveros 
de cultura para los empleados públicos en la Administración Municipal. 

Cantidad: Un (1) evento durante el año para los empleados (as) públicos  para cada uno de los empleados. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

INTEGRACIÓN 
VIVEROS DE CULTURA 

Presentación musical en vivo, brindando un espectáculo dinámico y envolvente 
para el disfrute de los asistentes. 

1 

Sistema de amplificación de audio con potencia nominal total de 5.000 watts, 
compuesto por parlantes, amplificación, consola de audio y accesorios necesarios 
para su correcta operación. Apto para eventos y actividades institucionales en 
espacios abiertos o cerrados de mayor cobertura. 

1 

REFRIGERIO 
Lasagna: Preparación caliente a base de capas de pasta, salsa y carne de res o 
pollo. Presentación: porción individual. Acompañada de jugo natutal 

175 

RECURSO HUMANO 

2 personas que realicen apoyo logístico en el evento, acompañándolo en lo 
necesario y en cuanto a la entrega del Refrigerio especial, asegurando un 
reconocimiento significativo. La selección del refrigerio se realizará en conjunto con 
la supervisión del contrato 

2 

 

ACTIVIDAD N° 02 
CONMEMORACIÓN DIA DE AMOR Y AMISTAD 

Objetivo: Fortalecer el talento humano, a través de la presente integración se pretende conmemorar y celebrar el día de amor y 
amistad, propendiendo por una correcta integración entre los empleados públicos. 

Descripción: Estructura de la actividad: Se efectúa una integración entre los empleados (as) públicos buscando una mayor 
integración entre la planta de personal. 

Cantidad: Un (1) evento durante el año con un refrigerio para cada uno de los empleados. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ACTIVIDAD 
Presentación musical en vivo, brindando un espectáculo dinámico y envolvente 
para el disfrute de los asistentes. 
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Sistema de amplificación de audio con potencia nominal total de 5.000 watts, 
compuesto por parlantes, amplificación, consola de audio y accesorios necesarios 
para su correcta operación. Apto para eventos y actividades institucionales en 
espacios abiertos o cerrados de mayor cobertura. 

1 

REFRIGERIO 

Hamburguesa: Preparación elaborada con pan tipo hamburguesa y porción de 
carne de res asada, acompañada de ingredientes básicos según requerimiento. 
Presentación: porción individual. Peso aproximado: 250 gramos. Acompañada de 
gaseosa de 400ml 

175 

RECURSO HUMANO 

2 personas que realicen apoyo logístico en el evento, acompañándolo en lo 
necesario y en cuanto a la entrega del Refrigerio especial, asegurando un 
reconocimiento significativo. La selección del refrigerio se realizará en conjunto con 
la supervisión del contrato 

2 

 

ACTIVIDAD N° 03 
EXALTACIÓN CUMPLEAÑOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Fortalecer el talento humano vinculado mediante procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las 
condiciones del desempeño laboral que favorezca el desarrollo integral del empleado y motivándolo a continuar desarrollando 
sus labores de manera eficiente. 

Descripción: Estructura de la actividad: Se realiza entrega de un Refrigerio a los Empleados Públicos que cumplen años. 

Duración de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante el año 

Cantidad: Durante el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

DETALLE Torta de cumpleaños decorada de 4 porciones, sabor a Marialuisa o Chocolate 175 

 

ACTIVIDAD N° 04 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO PARA EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Conmemorar el Día Nacional del Servidor Público establecido por el Decreto 1083 de 2015, con el objeto de llevar a 
cabo una actividad y/o jornada de reflexión institucional dirigida a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada 
prestación del servicio, los valores y la ética del servicio en lo público y el buen gobierno exaltando de esta manera la labor del 
servidor público; así como una capacitación en "Atención al Usuario Interno y Externo" 

Descripción: Estructura de la actividad. Reconocimiento a los Empleados Públicos por la labor realizada. El lugar donde se llevará 
a cabo la actividad, corresponderá a un espacio de propiedad de la Administración Municipal 

Duración de la actividad: Esta actividad se desarrolla en una jornada de tres (3) a cuatro (4) horas 

Cantidad: Un (1) evento durante el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ALMUERZO 
Almuerzo tipo ejecutivo o especial, acompañado de guarnición, ensalada fresca, 
bebida y postre, preparado con ingredientes de calidad y presentación 

175 

RECURSO HUMANO 
2 personas que realicen apoyo logístico en el evento, acompañando el en lo 
necesario y el suministro y entrega del almuerzo 

2 

SHOW MUSICAL 
Presentación musical en vivo, brindando un espectáculo dinámico y envolvente 
para el disfrute de los asistentes. 
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SONIDO 

Sistema de amplificación de audio con potencia nominal total de 5.000 watts, 
compuesto por parlantes, amplificación, consola de audio y accesorios necesarios 
para su correcta operación. Apto para eventos y actividades institucionales en 
espacios abiertos o cerrados de mayor cobertura. 

1 

 

ACTIVIDAD N° 05 
INTEGRACIÓN EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de los empleados públicos brindando herramientas para potenciar los recursos 
afectivos, culturales, de solidaridad y de esta manera brindar un espacio en el cual se afiancen las relaciones interpersonales de 
los mismos a través de una jornada de integración laboral. 

Descripción: Estructura de la actividad: Desplazamiento a un lugar donde se pueda disfrutar de un ambiente que propicie el 
contacto con la naturaleza, zona húmeda, piscina, juegos, espacios de esparcimiento y recreación. 

Duración de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante dos (02) días 

Cantidad: Un (1) evento durante el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ESPACIO 

Servicio de alojamiento por una (1) noche, que incluye uso de instalaciones, acceso 
a zonas húmedas y zonas verdes. Asimismo, se contempla el suministro de 
alimentación durante la estadía, incluyendo en el día de llegada desayuno, 
almuerzo y cena, y en el día de salida desayuno y almuerzo, garantizando una 
atención integral y adecuada para los participantes de la actividad. 

175 

TRANSPORTE 

Servicio de transporte terrestre en buses, destinado al traslado seguro y cómodo 
de los participantes hacia los diferentes lugares programados para la actividad. 
Incluye conductor, combustible, seguros, documentación al día y disponibilidad 
operativa de acuerdo con los horarios y recorridos establecidos para el evento o 
jornada institucional. 

175 

ACTIVIDAD 
RECREATIVA 

Servicio integral para el desarrollo de actividades recreativas, culturales y de 
integración, que incluye sistema de sonido profesional con los equipos técnicos 
necesarios para garantizar una adecuada amplificación y ambientación del evento; 
personal logístico encargado del apoyo operativo, coordinación y atención de los 
participantes; DJ animador durante dos (2) días para acompañamiento musical y 
dinamización de las jornadas; y presentación artística en vivo, orientada a fortalecer 
los espacios de entretenimiento, participación y disfrute de los asistentes. 

1 

 

ACTIVIDAD N° 06 
APOYO LOGÍSTICO A JORNADAS DEPORTIVAS DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de los empleados públicos brindando herramientas para potenciar los recursos 
afectivos, culturales, recreativos y deportivos, de solidaridad y de esta manera brindar un espacio en el cual se afiancen las 
relaciones interpersonales de los mismos a través de una jornada deportiva de integración laboral. 

Descripción: Estructura de la actividad: apoyar dos jornadas deportivas a través de la entrega de refrigerio e hidratación para los 
empleados (as) públicos participantes de las jornadas, así mismo apoyar el transporte de regreso para los empleados 
participantes en una de las jornadas. 

Duración de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante dos (02) días 

Cantidad: Dos (2) eventos durante el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
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REFRIGERIO 
Refrigerio para jornada deportiva (Julio): Incluye pastel de jamón y queso (120 g 
aprox.), banano, jugo en caja de 200 ml y bolsa de agua de 350 ml. 

175 

REFRIGERIO 
Refrigerio para jornada deportiva (noviembre): Incluye pastel de jamón y queso 
(120 g aprox.), banano, jugo en caja de 200 ml y bolsa de agua de 350 ml. 

175 

TRANSPORTE 
Prestación del servicio de transporte para la jornada deportiva del mes de julio, el 
desplazamiento será desde: el mirador ubicado en la vereda La Florida hasta el 
coliseo municipal. 

4 

 

ACTIVIDAD N° 07 
CONMEMORACIÓN DÍA DE LA MADRE Y DÍA DEL PADRE DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Conmemorar las fechas correspondientes al Día de la Madre y Día del Padre de los empleados públicos, con el objeto 
de reconocer la labor que día tras día realizan dentro de su núcleo familiar en su rol como cuidadores, protectores y educadores 
de sus hijos (as); y de esta manera generar en los mismos mayor motivación laboral. 

Descripción: Estructura de la actividad: Se efectúa un reconocimiento a las madres y padres de familia que son empleados 
públicos en la Administración Municipal. 

Cantidad: Un (1) detalle durante el año para las madres y para los padres empleados públicos en sus puestos de trabajo. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

DETALLE 
Detalle: Postre individual. Preparación dulce de repostería en presentación 
personal, elaborada con ingredientes de consumo habitual. Peso aproximado entre 
60 y 80 gramos 

114 

 

ACTIVIDAD N° 08 
AGUINALDOS PARA LOS HIJOS ENTRE LOS CERO (0) Y LOS QUINCE (15) AÑOS DE EDAD DE LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS 

Objetivo: Motivar el talento humano vinculado, mediante la entrega de un Detalle a los hijos de los Empleados Públicos que 
tengan entre los cero (0) y los quince (15) años de edad como un motivo de gratificación por la labor realizada y como 
reconocimiento por el sentido de pertenencia con la Entidad de parte de los empleados públicos y su núcleo familiar 

Descripción: Detalle Navideño para los hijos de los Empleados Públicos (as) entre los cero (0) y los quince (15) años de edad. 

Duración de la actividad: Una jornada en el mes de diciembre 

Cantidad: Una entrega en el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ACTIVIDAD 
RECREATIVA 

Dj animador Servicio de animación musical y acompañamiento de actividades 
recreativas mediante la reproducción de música, interacción con los participantes, 
ambientación de la jornada y apoyo en la conducción de dinámicas, concursos y 
momentos protocolarios del evento. 

1 

Sistema de amplificación de audio con potencia nominal total de 5.000 watts, 
compuesto por parlantes, amplificación, consola de audio y accesorios necesarios 
para su correcta operación. Apto para eventos y actividades institucionales en 
espacios abiertos o cerrados de mayor cobertura. 

1 

RECURSO HUMANO 
4 personas que realicen apoyo logístico en el evento, acompañando el en lo 
necesario y el suministro y entrega del almuerzo 
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Detalle para los hijos 
entre los cero (0) y los 
quince(15) años de 
edad de los Empleados 
Públicos (as) 

Detalle por hijo con edades entre los cero (0) y los quince (15) años de edad Dicho 
detalle será acordado con la supervisión del contrato de opciones entregadas por 
el contratista de acuerdo a la edad y genero del hijo. 

81 

REFRIGERIO 

Hamburguesa: Preparación elaborada con pan tipo hamburguesa y porción de 
carne de res asada, acompañada de ingredientes básicos según requerimiento. 
Presentación: porción individual. Peso aproximado: 250 gramos. Acompañada de 
gaseosa de 400ml 

175 

 

ACTIVIDAD N° 09 
CONMEMORACIÓN DÍA DE LA FAMILIA PARA EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de la familia brindando herramientas para potenciar los recursos afectivos, de 
solidaridad con el fin de concienciar a los empleados públicos sobre el papel que tiene la familia en la educación y la formación 
de los hijos desde la primera infancia, así como fomentar los lazos familiares y la unión familiar 

Descripción: Estructura de la actividad: Entregar una Ancheta con el fin de que los empleados públicos la compartan con sus 
familias, a fin de compartir e interactuar 

Duración de la actividad: Esta actividad se desarrolla durante una jornada 

Cantidad: Un (1) evento durante el año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ANCHETA FAMILIAR 

Apoyo logístico, el suministro y entrega de Ancheta por familia PRODUCTOS: 
bebida, galleta navideña, maní, uvas en bandeja, chocolatina, arequipe o dulce,  
decorada con papel celofán y moño , 1 torta, tarjeta de felicitación (1 POR 
EMPLEADO (A)) 

175 

 

ACTIVIDAD N° 10 
CONMEMORACIÓN DÍA DEL NIÑO (A) PARA LOS HIJOS ENTRE LOS CERO (0) Y LOS DOCE (12) AÑOS DE LOS 

EMPLEADOS PÚBLICOS 

Objetivo: Motivar el talento humano vinculado, mediante la entrega de un Detalle y el desarrollo de una Actividad Infantil a los 
hijos de los Empleados Públicos que tengan entre los cero (0) y los doce (12) años de edad con el fin de promover sus derechos 
y en especial el derecho a la recreación como un factor indispensable para fomentar el nivel integral de cada infante 

Descripción: Actividad Infantil para los hijos de los Empleados Públicos (as) a fin de compartir e interactuar con estos y la entrega 
de un Detalle por hijo entre los cero (0) y los doce (12) años. 

Duración de la actividad: Una jornada al año 

Cantidad: Una actividad al año 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

DETALLE 

Suministro y entrega de Detalle para los hijos entre los cero (0) y los doce (12) años 
de los Empleados Públicos (as) Dicho detalle será acordado con la supervisión del 
contrato de opciones entregadas por el contratista de acuerdo a la edad y género 
del hijo. 

66 

RECURSO HUMANO 
3 personas que realicen apoyo logístico en el evento, acompañando el en lo 
necesario y el suministro 
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ACTIVIDAD INFANTIL 

Sistema de amplificación de audio con potencia nominal total de 5.000 watts, 
compuesto por parlantes, amplificación, consola de audio y accesorios necesarios 
para su correcta operación. Apto para eventos y actividades institucionales en 
espacios abiertos o cerrados de mayor cobertura. 

1 

inflable recreativo para actividades infantiles y de integración, ideal para espacios 
lúdicos y de entretenimiento. Incluye instalación, operación, acompañamiento 
básico durante la actividad y desmontaje 

1 

Show artístico infantil diseñado para el entretenimiento y la integración de los niños, 
mediante actividades dinámicas, recreativas y participativas que promueven la 
diversión en un ambiente alegre y familiar. Incluye presentación temática, 
interacción con el público y ambientación orientada al disfrute de los asistentes. 

1 

REFRIGERIO 

Hamburguesa: Preparación elaborada con pan tipo hamburguesa y porción de 
carne de res asada, acompañada de ingredientes básicos según requerimiento. 
Presentación: porción individual. Peso aproximado: 250 gramos. Acompañada de 
gaseosa de 400ml y un vaso de helado 

175 

 
 
 


