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CONTRATO

DE
PROFESIONALES NUMERO 7 § 1DE.2gp

PRESTACION SERVICIOS

6, CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL

DE

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y ALMA
LUCIA VIVEROS LEDEZMA,

CONTRATO NUMERO:

b 1~ wZG.

CONTRATANTE:

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

NIT:

891.580.002-5

CONTRATISTA:

ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA.

CEDULA DE

34.318.862.

www.hospitalsanjose.gov.co

CIUDADANIA:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
INTEGRAL A VICTIMAS, EN ARTICULACION CON LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
REALIZAR ELL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA, POR MEDIO DEL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA FORMACION DEL
TALENTO HUMANO, ACOMPANAMIENTO TECNICO,
SEGUIMIENTO TECNICO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA, E INVESTIGACION Y SISTEMATIZACION
PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E.

SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE
INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL
CONTRATO, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

OBJETO:

TERMINO DE
DURACION:

VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR ES
DE CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($58.362.777).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO 518 DEL 14 DE JULIO DE 2026.

LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
SERA EJERCIDA POR LA SUBGERENTE
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADRIANA LUCIA
BELALCAZAR MURCIA, O QUIEN EJERZA SUS
FUNCIONES O QUIEN EL GERENTE DESIGNE.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL:

SUPERVISOR:

Entre los suscritos a saber, JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 76.308.906 expedida en Popayan, cbrando
en su calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del orden municipal, nombrado
mediante Decreto Municipal Namero 20241000000875 del 26 de marzo de 2024,
debidamente posesionado para el ejercicio del cargo segun Acta de Posesién N° 37 del
26 de marzo de 2024, con efectos fiscales a partir 01 de abril de 2024, entidad identificada
ante la Administracion de Impuestos Nacionales con NIT. 891580002-5, quién en adelante
y para efectos del presente Contrato se denominara EL HOSP .

Direccién: Carrera 6 # 10N — 142 Popayéan — Cauca

Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
Lineas de atencidn: 8234508 EXT. 101
Oficina de atencién al usuario: 6028234508 EXT. 202

FISOua=EA|

L Accredized Qrganigation 2028 - ZG_uJ

4




OPL-PD04-FO34

Version: 07

GERENCIA.

Fecha: Julio
2026

PAGINA: 2 DE 9.

la otra y por la otra ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA., mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 34.318.862. expedida en Popayan, quien en adelante y para
efectos del presente contrato se denomtinara- EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado tiene por'objets la prestacion de servicios de salud
de mediana y alta complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y
come parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Reglamentaric Numero 1876 de 1994
compilado mediante Decreto 780 del 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social y el Acuerdo Numero 02 de 2004
expedido por i Concejo Municipal de Popayan. 2) Que de conformidad con el Numeral 60
del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 el Hospital Universitario San José de Popayén
Empresa Social del Estado aplicara en sus procesos de Contratacién las normas del
Régimen de Derecho Privado, el Acuerdo Numero 11 del 05 de diciembre de 2025 Estatuto
de Contratacion expedido por la Junta Directiva de la Institucion Hospitalaria, la Resolucién
0575 de 2025 Manual de Contratacidn del Hospital. Sin perjuicio de la aplicacién de las
normas del derecho privado respecto de los contratos que celebre, la Empresa Social del
Estado aplicara las restricciones y consecuencias derivadas del Régimen de Inhabilidades
e Incompatibilidades consagradas en la Constitucién Politica de 1991 y en las leyes que
regulen la materia, asi como los principios alli consagrados. 3) Que mediante el Estudio de
Necesidad y Conveniencia suscritc y aprobado por la Doctora ADRIANA LUCIA
BELALCAZAR MURCIA., Subgerente Administrativa y Financiera del Hospital Universitario
San José de Popayan Empresa Social del Estado, se establece: La salud es un derecho
fundamental de conformidad con lo dispuesto en la ley 1751 de 2015, norma que sefnala
en su art. 2: "El derecho fundamental a la salud es autdbnomo a irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promociéon de la
salud. E! Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento,
rehabiiacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucién politica, SLI prestaciéon como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta
bajo la indelegable direccidn, supervision, organizacién, regulacién, coordinacion y control
del Estado."., El Ministeric de Salud y Proteccion Social [En adelante: MSPS o Minsalud,
en el marco de las competencias conferidas por la Ley 1448 de 2011 modificada y
prorrogada por las Leyes 2078 de 2021y 2421 de 2024, disefié y lidera la implementacion
del Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado
[En adelante Programa],el cual constituye una de las medidas esenciales de asistencia en
salud y rehabilitacién fisica, mental y psicosocial para las victimas del conflicto armado.,
La Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, establecié
un conjunto integral de medidas para la atencion, asistencia y reparacién de las personas
afectadas por el conflicto armado interno, reconociendo el derecho a recibir una respuesta estatal
gue, edemas de garantizar servicios basices, contribuya a restituir su dignidad, reconstruir su
proyectoc de vida y reparar los dafios ocasionados por las violaciones a los derechos humanos y
las infracciones al Derecho Internacional Humanitario. En este marco, el Programa se definidé como
una medida de rehabilitacién y se dispuso su creacidén como instrumento especializado para
atender las afectaciones que personas, familias y comunidades han vivido con ocasién del conflicto
armado., En la implementacién del Programa, se articulan las disposiciones de la Ley Estatutaria
de Salud 1751 de 2015 con la normativa especial dirigida a la atencién y rehabilitacion de las
victimas reconocidas en la Ley 1448 de 2011 y en las decisiones judiciales de caracter nacional e
internacional. La Ley 1751 de 2015, en su articulo 11, consagra que las victi del conflicto
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armado, entre otros grupos poblacionales, gozaran de especial proteccion por parte del Estado.
Esto implica que las entidades responsables del sector salud deben adoptar medidas concretas y
diferenciadas que permitan garantizar la atencidn integral en salud, entendida no sole como la
prestacién de servicios médicos, sino como un abordaje amplio que incluya la atencidn psicosocial
y la rehabilitacion fisica y mental. En cumplimiento de esta disposicién, el Ministerio desarrolla el
Programa de Atencidén Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Confiicto Armado previsto en el
articulo 137 de la Ley 1448 de 2011., Posteriormente, el Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en el Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 9 dal
Libro 2 - modificado por el Decreto 1650 de 2022, adopt6 formalmente el programa como parte del
SGSSS, cuyo objeto es brindar medidas de asistencia en salud y rehabilitacién fisica, mental v
psicosocial a la poblacion victima del conflicto armado. En este marco, el articulo 2.9.1.1. del
mismo titulo establece que son victimas del conflicto armado aquelias personas reconocidas en el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 e inscritas en el Registro Unico de Victimas [En adelante RUV/],
asi como aquellas reconocidas administrativa o judicialmente mediante instrumentos nacionales o
internacionales de proteccién., El Programa se estructura en dos componentes principales: el
primero, de atencién integral en salud, se desarrolla a través del Protocolo de Atencién Integral
en Salud con Enfoque Psicosocial, que comprende las actividades y procedimientos de promocidn,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién necesarios para mejorar la salud
fisica y mental de la poblacién victima, implementados por las Entidades Territoriales
(departamentales, distritales y municipales), las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las
entidades adaptadas y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas, privadas
o mixtas, en el marco del Plan de Beneficios en Salud (PBS) financiado con la Unidad de Pago por
Capitacion [en adelante UPC]. El segundo componente, de atencion psicosocial, se desarrolla
mediante la Estrategia de Atencién Psicosocial, cuyo propésito es favorecer la recuperacion y
mitigacion de los dafios psicosociales ocasionados a las victimas, sus familias y comunidades,
como consecuencia de las afectaciones generadas por el conflicto armado. Adicionalmente, el
Programa contempla acciones transversales para garantizar la calidad en [a atencién,
sustentadas en la coordinacion Nacidén—Territorio, la participacion efectiva de las
victimas, el desarrollo del talento humano y el seguimiento y monitoreo
permanente., En términos de financiacién y de acuerdo con lo establecido en los articulos
2.91.1.5. y 2.9.1.1.6. del Decreto 780 de 2016, la fuente de financiacién para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del Programa de Atencidn Psicosocial y Salud
Integral a Victimas del Conflicto Armado, para el componente de atencién integral en salud
es la Unidad de Pago por Capitacién (UPC), y para el componente de atencién psicosocial
con los recursos de que tratan los numerales 1y 2 del articulo 174 de la Ley 1448 de 2011,
los recursos disponibles de que trata el numeral 1 del articulo 2.6.4.4.4 del presente
decreto, otros recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y aguellos que
puedan ser dispuestos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social para tal fin., la
Resolucion 1968 de 2025 armoniza la implementacion de la medida de rehabilitacion
integral con los desarrollos de la Politica Nacional de Salud Mental, incorporando
mecanismos de articulacién entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y fortaleciendo el papel de los Centros Regionales de Referencia en Salud
Mental como instancias de apoye técnico, formacién del talento humano, investigacion,
coordinacion intersectorial y fortalecimiento de capacidades territoriales.,, Que de
conformidad con el Acta de Junta Directiva n® 101.1.1 010 del 2 de julio del 2026. Se
determind realizar la adicion al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026,
Hospital Universitarioc San José De Popayan E.S.E. segln resolucién N° 327 de 2026, EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCILA Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS.,
Teniendo en cuenta lo anterior resulta procedente contar con (02) dos personas en calidad
de asesores del programa de atencidn psicosocial y salud integral a victimas, en
articulacion con la secretaria de salud departamental para realizar el acompafiamiento
técnico para el fortalecimiento de la implementacion del p i
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desarrollo de acciones orientadas a [a formacion del talento humano, acompafiamiento
técnicc, seguimiento técnico a la implementacién del programa, e investigacion y
sistematizacion para la gestién del conocimiento., 4. Que conforme lo dispone el Capitulo
IV en su Articulo 43 del Acuerdo numero 11 de 2024 por el cual se adopta el Estatuto de
Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayan ESE, se aplica la modalidad de
seleccidn denominada CONTRATACION DIRECTA en virtud de lo cual "ARTICULO 43,
DEFINICION Y PROCEDENCIA. Es la modalidad mediante la cual se celebra el contrato
en forma directa, sin consideracion a la cuantia o naturaleza def contrato, y procede en los
siguientes casos: "43.11. Contratos de prestacion de servicios profesionales; o de apoyo
a la gestién administrativa o asistencial; o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.” PRIMERA - OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOSOCIALY SALUD INTEGRAL A VICTIMAS, EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA REALIZAR EL. ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, POR MEDIO DEL
DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA FQRMACI@N DEL TALENTO HUMANO,
ACOMPANAMIENTO TECNICO, SEGUIMIENTO TECNICO A LA IMPLEMENTACION
DEL. PROGRAMA, E INVESTIGACION Y SISTEMATIZACION PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E., SEGUNDA. - VALOR: EL. VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO A CELEBRAR
ES DE CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($58.362.777). TERCERA. - FORMA
DE PAGO: conforme resolucion MSPS no. 2548 de 2024 y lineamientos técnicos
resolucidn 327 de 2028 sera el siguiente: El Hospital Universitario San José de Popayan
E.S.E pagara al contratista dentro de los freinta (30) dias siguientes a la presentacion del
informe de cuenta, los servicios que preste en cumplimiento del objeto contractual en seis
(6) cuotas mensuales vencidas o proporcional a la fraccién de mes por valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 8.409.500),
por la realizacion de las actividades mencionadas en el presente contrato. Adicionalmente
se debe cancelar por concepto de transporte de manera mensual el valor de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 900.000) y por concepto de servicio telefonico
se debe cancelar de manera mensual el valor de SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($62.690). Durante la ejecucion del contrato por Unica vez se
cancelara la suma de DOS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE ($ 2.129.637), por concepto de transporte a la ciudad de Bogota., Los
pagos mencionados se realizar previa presentacion del informe mensual de actividades,
planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y la certificacion expedida
por quien ejerza el control y la vigilancia del contratc. CUARTA. — TERMINO DE
DURACION DEL CONTRATO; Sera a partir de la suscripcion de acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2026. QUINTA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Coordinar con el referente
técnico delegado por la subgerencia cientifica de la E.S.E en proceso de constitucién como
Centro de Referencia Regional en Salud Mental, los procesos de alistamiento institucional,
formaciéon del talento humano, coordinacién interinstitucional, asistencia tecnica e
investigacion. 2, Establecer, en coordinacién con las  Secretarias
Departamentales/Distritales de salud, los canales de articulacion con el ICBF y las
Comisarias de Familia, para la identificacién de nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado que se encuentren en Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos y requieran atencidén integral en el marco del Programa, remitiendo la
informacién a la E.S.E. de nivel primaric para la program NG atencién,
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conforme a la ruta definida por el MSPS. 3. Elaborar, de manera conjunta con la Secretaria
Departamental/Distrital de Salud, un Plan de Trabajo que incluya las actividades y el
cronograma para el desarrollo de los procesos de formacién, coordinacidon
interinstitucional, asistencia técnica e investigacion. 4. Realizar, en coordinacién con el
Ministerio y la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, procesos de formacién bajo la
metodologia de “formador de formadores”, dirigidos a los Coordinadores Municipales del
Programa E.S.E priorizadas. 5. Realizar reuniones bimestrales, en coordinacién con la
Secretaria Departamental/Distrital de Salud, con los actores del SGSSS presentes en los
departamentos priorizados, con el fin de identificar y fortalecer la red de prestacion de
servicios de atencion integral en salud a las victimas del conflicto armado, asi como definir,
ajustar y consolidar las rutas de atencion mediante la activacién de procesos de referencia
y contrarreferencia y su respectivo seguimiento para garantizar la prestacién efectiva de
dichos servicios. 8. Apropiar con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, la
metodologia para la investigacién y sistematizacién cuantitativa y cualitativa del proceso
de atencién integral, que permita identificar limitaciones, fortalezas y oportunidades a partir
de la experiencia de implementacién de la fase de transicion del Programa. 7. Realizar en
coordinacion con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, los grupos focales con
personas victimas del conflicto armado y violencia sociopolitica, y con actores del SGSSS.
8. Realizar en coordinacion con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud entrevistas
semiestructuradas con personas victimas, referentes de EPS y E.S.E para el proceso de
sistematizacion de la experiencia. 9. Realizar el andlisis cuantitativo y cualitativo del
proceso de implementacién del Programa. Brindar acompafiamiento técnico en
coordinacion con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud a los Coordinadores
Municipales del Programa de las E.S.E priorizadas, con el objetivo de identificar buenas
practicas en la coordinacion y atencién integral, asi como proponer acciones de mejora
para su implementacion. 10. Asistir técnicamente a las E.S.E, los informes técnicos parcial
y final de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 y en los demas numerales de los
presentes lineamientos. 11. Remitir los informes técnicos revisados y ajustados a la
Secretaria Departamental/Distrital de Salud para su revision y retroalimentacion, antes de
su cargue en la plataforma PISIS. 12. Realizar seguimiento técnico al cumplimiento de los
lineamientos técnicos de la Resolucién. 13. Realizar de manera aleatoria auditoria al
cargue de las atenciones en el Aplicativo web que corresponda, identificando la
oportunidad en el cargue, la calidad del dato, las afectaciones y la coherencia en la
aplicacion de las orientaciones metodolégicas, con el fin de realizar la retroalimentacion y
definicién de planes de mejora en caso de que se requiera.14. Socializar los hallazgos del
seguimiento a la implementacién del Programa al Coordinador del Programa de las E.S.E,
y definir acciones del plan de mejora que permitan mejorar la respuesta a los hallazgos
encontrados. ldentificar, en coordinacién con el Coordinador del Programa de las E.S.E,
los casos de atencion integral que requieran ser analizados y gestionados en un nivel
complementario o especializado de atencion, de acuerdo con la Red Nacional en Salud
Mental y las RIITS. 15. Realizar seguimiento a los casos de referencia y contrarreferencia
para garantizar la atencidn integral, fisica, mental y psicosocial de las personas victimas
que ingresan al Programa. 16. En el caso de los departamentos de Valle del Cauca, Cauca
y Antioquia: Consolidar y revisar la sistematizacién de los resultados de las jornadas de
recoleccion de insumos para la cualificacion de las estrategias comunitarias de la medida
de rehabilitacion, en el marco de las acciones previstas en el Plan de Accién del CONPES
de la Politica Publica de Atencidén Psicosocial y Salud para la Reparacién Iniegral.17.
Socializar con el E.A.l, los resultados del seguimienio desarrollade a las actividades
programadas en los Planes de Atencién Integral. 18. Apoyar con las Secretarias
Departamentales/Distritales de Salud las acciones de incidencia del territorio para la
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gestion del Protocolo de Atencion Integral en Salud con enfoque psicosocial para victimas
del conflicto armado de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud
y Proteccidon Social.19. Realizar la articulacion con la Secretaria Departamental/Distrital
de Salud, para el seguimiento y monitoreo técnico del Programa de conformidad con los
escenarios establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el
SSNARIV. CONTRATACION CON PERSONAS NATURALES De conformidad con lo establecido
en fa Circular Ndmero 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el entonces Minisierio de la Proteccidn Social, la base de cotizacion para los
sistemas de salud y pensiones del contratista, independientemente de la naturaleza del contrato,
su valor y duracion, correspondera al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma
mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte obligatorio que en salud y
pensiones debe efectuarse, el cual corresponde al 12.5% y 16% del Ingreso base respectivamente,
ingreso base que no podra exceder de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes ni ser inferior a un (1) SMMLV. Asi mismo debera acreditarse de manera obligatoria mes
a mes la afiliacion y pago a Riesgos Profesionales de conformidad con paragrafo Tercero del
Articulo 2. de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.Para la presente contratacion se estima que el
servicio profesional a ejecutar cuenta con un riesgo de nivel 5, segun la clasificacion de la ARL
para la Entidad, por tanto, corresponde a la entidad contratante realizar el pago por concepto de
Sistema General de Riesgos Laborales, considerando gue los médicos radidlogos estan expuestos
a radiaciones ionizantes, también le correspondera a quien contrata certificar y realizar el examen
de dosimetria. SEXTA - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E.: 1. Garantizar la ejecucion idénea del contrato, formulando al
contratista las exigencias necesarias para el cumplimiento cabal del mismo, en las
condiciones de calidad convenidas y dentro de los plazos acordados. 2. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de [as sanciones pecuniarias a que
haya lugar. 3.Adelantar las gestiones administrativas necesarias para el reconocimiento y
pago de lo contratado, en los términos y condiciones establecidas en el Contrato.
SEPTIMA, - SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién de la ejecucién del contrato sera
ejercida por la subgerente administrativa y financiera ADRIANA LUCIA BELLACAZAR MURCIA,
0 quien ejerza sus funciones o quien el gerente designe., la cual desarrollara las actividades
previstas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, ademas de lo previsto en la Resolucién
Numero 0563 del 30 de diciembre de 2022. OQCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento, El. CONTRATISTA debera pagar al HOSPITAL una multa equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del valor del presente Contrato a titulo de pena pecuniaria, suma que se
imputara a los perjuicios gue sufra el HOSPITAL. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA autoriza
con la firma del presente Contrato al HOSPITAL para que dicho valor sea descontado directamente
del saldo a su favor, de acuerdo a lo establecido en el titulo XVII del Codigo Civil, Articulo 1714
siguientes y si ello no fuere posible se tomaréa de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via
judicial. NOVENA: - SUJECION DE LOS PAGOS REGISTROS PRESUPUESTALES: El presente
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, afecta el Rubro: 2.4.5.02.08.83990 Concepto:
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Namero 518 del 14 de JULIO de 2026, expedido por &l
area de presupuesto del Hospital. DECIMA. - GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL
CONTRATISTA: De conformidad con el numeral 49.9 del Estatuto de Contratacion. Los
contratos diferentes a los anteriores cuyo valor sea inferior a doscientos salarios
mensuales legales minimos vigentes (200) SMLMV, en esto caso se prescindira do a
solicitud de garantias. UNDECIMA. - LUGAR DE EJECUCION: Carrera 6 Nro. 10 N- 142
Barrio Bolivar — Popayan Cauca o donde el desarrollo del objeto contractual lo requiera.
DUODECIMA TERCERA.- DOMICILIO: [ as partes fijan de comUn acuerdo como domicilio
para todos los efectos contractuales, la ciudad de Popayan. DECIMA TERCERA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: De conformidad con lo
establecido en el Articulo 17 del Acuerdo nimero 11 del 05 de noviembre de 2024 Estatuto
de Contratacion y las demas normas legales concordantes, el Hosp actar en |os
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contratos, las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en la normatividad
vigente. DE LA CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
el Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado por medio de
Acto Administrativo Motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado
en que se encuentre. La declaratoria de Caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. DECIMA CUARTA.- NORMAS APLICABLES: El presente Contrato de
Prestaciéon de Servicios, se rige de modo especial por el Acuerdo nimero 11 del 05 de
noviembre de 2024 Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva del Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, la Resolucién nimero
0575 de 2024, Manual de Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayan
E.S.E, en armonia con la Constitucién Politica, y demas normas Civiles y Comerciales
concordantes. DECIMA QUINTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley y en la
Constitucién Nacional. Asi mismo, que no se encuentra en causal de impedimento ni
conflicto de intereses para celebrar este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

. PROFESIONALES v si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y perjuicios que se

ocasionen frente al Hospital y frente a terceros. DECIMA SEXTA. - CESION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Acuerdo namero 11
dei 05 de noviembre de 2024 Estatuto de Contratacién, en el presente Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES tratandose de cesion por parte del
CONTRATISTA se requiere previa autorizacion escrita del Hospital Universitario San José
de Popayan Empresa Social del Estado. DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: E! presente Contrato de Prestacidon de Servicios, se entiende
perfeccionado con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacién y éste se eleve a escrito.
En todo caso, para la celebracién de contratos que tengan afectacién presupuestal, se
requerira previamente de la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
EJECUCION: Para la ejecucion del Contrato, se requerira de la expedicion del Registro
Presupuestal. DECIMA OCTAVA. - IMPUESTOS Y GASTOS: EL CONTRATISTA se
obliga a cancelar todos los gastos, seguros, impuestos, derechos, comisiones y-cualquier
otro costo y/o gravamen relacionado con el perfeccionamiento y ejecucién del presente
Contrato de Prestacién de Servicios. DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato de Prestacion de
Servicios con plena autonomia de su parte, sin que medie subordinacién o dependencia
para con EL HOSPITAL. VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera
mantener al HOSPITAL a sus representantes y asesores INDEMNES y LIBRES de todo
reclamo, demanda, litigio, accion judicial y reivindicacién de cualquier especie y naturaleza
que se entable o pueda entablarse contra el HOSPITAL por causas y omisiones del
CONTRATISTA en razén de la ejecucion del objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios. VIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION: E presente
Contrato de Prestacidon de Servicios terminara por las siguientes causas: a) Por
incumplimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de hechos
imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las
partes. VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS: Se tendran como documentos que
hacen parte integral del presente Contrato, la oferta presentada por el CONTRATISTA en
cuanto fue aceptada por el HOSPITAL, las actas adicionales y/o modificatorias si hay lugar
a ellas, resoluciones y en general todos los documentos que hacen referencia al Contrato
de Prestacién de Servicios. Todos estos obligan juridicamente y son parte esencial del
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mismo. VIGESIMA TERCERA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El Presente Contrato
tiene el caracter de un Contrato de Prestacién de Servicios y en consecuencia, no genera
relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL Universitario san Jose de Popayan Empresa
Social del Estado y el personal que emplee EL CONTRATISTA, para la ejecucion del
Contrato. VIGESIMA CUARTA. - SUSPENSION Y REINICIO DEL. CONTRATO: En los
términos del Articulo 22 del Acuerdo numero 11 del 05 de noviembre de 2024 Estatuto de
Contratacion: “Si durante el desarrollo del contrato se presentan circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que impiden en
forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos las partes pueden de mutuo acuerdo,
pactar su suspension. El supervisor y/o interventor del contrato debe solicitar, por escrito y
oportunamente a la gerencia, la suspension def contrato indicando el tiempo exacto durante
el cual este tendra lugar o el acaecimiento de una condicién”. PARAGRAFO PRIMERO: En
todos los casos el acta de suspension debera estar debidamente motivada y se hara antes
del vencimiento del plazo del contrato. En todos los casos, el acta de reinicio corre
nuevamente los plazos del contrato desde el momento en que fueron suspendidos sin que
ello impligue ampliacién de los plazos diferente a los plazos que faltaban para culminar la
ejecucion. VIGESIMA QUINTA. VIGESIMA QUINTA: MULTAS En el contrato se pactaran
las siguientes causales multas a cargo del contratista: Por mora o incumplimiento injustificado
de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos en el contrato para el personal
vinculado a la prestacion del servicio, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera
al Contratista del cumplimiento de ésta obligacién a satisfaccién de la entidad. Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la
prestacion del servicio, segun el caso, o por suspensién temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%e) del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la adecuada
prestacion del servicio, por cada dia de mora en el cumplimienio de este requisito, el uno por
mil {1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor tofal del
mismo. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar
los informes dentro de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente
al cero punto cero uno por mil (0.01%e.) del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento
(1%) del valor total del mismo. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus
riesgos amparados cuando apliquen, el uno por ciento (1%} del valor total del contrato, suma
que sera deducida de [a primera acta de pago. Por mora o incumplimiento injustificado de
las oblicaciones referentes a prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento en cualquiera de
sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del
contrato en el momento de su aplicacién, suma que sera descontada del acta de pago final.
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato dentro def plazo establecido para el
efecto seglin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total
del contrato. En este caso, la entidad elaborara la liquidacién de oficic. Por el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del valor total
del contrato. VIGESIMA SEXTA: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE Multasen
el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace
relacién el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.
Las multas tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor
de las multas se descontara de las sumas adeude CONTRATISTA y si ello no fuere posible
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se tomara de la garantfa Unica de cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudira
a la jurisdiccién coactivo. VIGESIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES CONTRACTUALES:
Conforme lo establece el Articulo 26 del Acuerdo nimero 11 del 05 de noviembre de 2024
Estatuto de Contratacion: Durante la ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes
situaciones que afecten los aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre
las partes. En dichos casos el supervisor o interventor debera solicitar oportunamente la
adicién, prorroga o modificacion del contrato, segin sea el caso. Los contratos no pedran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial y podran prorrogarse
por el término gue se estime conveniente, salvo lo dispuesto por normas especiales. kn
ningin caso se pedra prorrogar un contrato que se encuentre vencido o cuando el plazo ha
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados. Las modificaciones, adiciones y/o prorrogas de los contratos
deberan suscribirlas el ordenador del gasto y el contratista. VIGESIMA OCTAVA. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: Conforme lo establecido en el Articulo 32 del Acuerdo
ndmero 11 del 05 de noviembre de 2024 Estatuto de Contratacion: “la liquidacion de los
contratos se hard de mutuo acuerdo por las partes. “Ef terminc para fiquidar un contrafo es
el fifado en el mismo, si este término no se contempld, podra hacerse dentro de los < meses
siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato o en cualquier tiempo siempre
que las partes consientan en ello.” Esto sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164, numeral
2°, literal j) de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENA. - DECLARATORIA DE
SINIESTRO: Para efectos de declarar e! Siniestro de incumplimiento se seguira el
procedimiento administrativo general establecido en el Articulo 34 y siguientes de la Ley
1437 de 2011 y respetando el debido proceso del CONTRATISTA.

Para constancia de lo anterior se firma en Popayan a los ? 3 jUL 2%25

Por el Hospital Por el Contratista

RTEAGA CIFUENTES ALMA LUCIAVIVEROS LEDEZMA.
GERBNTE HUSJFE.S.E.
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