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ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO:
ASESOR DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL
A VICTIMAS, EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, POR
MEDIO DEL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA FORMACION
DEL TALENTO HUMANO, ACOMPANAMIENTO TECNICO, SEGUIMIENTO
TECNICO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, E INVESTIGACION Y
SISTEMATIZACION PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.

DEPENDENCIA QUE LO SOLICITA: | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de enlidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100de 1993, 1122 de2007y1438 de
2011.

Por medio del Acuerdo Municipal No. 8 de 1995, el Concejo Municipal de Popayan
transformé al Hospital Universitario San José de Popayan en Empresa Social del
Estado que fuera derogado expresamente por el Acuerdo Municipal No. 2 del 4 de
febrero de 2004, conservando |la entidad la misma naturaleza juridica

La salud es un derecho fundamental de conformidad con lo dispuesto en la ley 1751
de 2015, norma que sefiala en su art. 2: "El derecho fundamental a [a salud es
auténomo a irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, Comprende el acceso a
los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion,
el mejoramiento y fa promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para
asegurar la iguaidad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnostico, ‘tratamiento, rehabilitacion y pailac;lon para
todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Consti
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SLI prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervision, organizacion, reguiacion, coordinacion y control
del Estado.”.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social [En adelante: MSPS o Minsalud, en el
marco de las competencias conferidas por la L.ey 1448 de 2011 modificada y
prorrogada por las Leyes 2078 de 2021 y 2421 de 2024, disefié y lidera la
implementacion del Programa de Atencidn Psicosocial y Salud integral a Victimas
del Conflicto Armado [En adelante Programal,el cual constituye una de las medidas
esenciales de asistencia en salud y rehabilitacion fisica, mental y psicosocial para
las victimas del conflicto armado.

La Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras,
establecio un conjunto integral de medidas para la atencién, asistencia y reparacion
de las personas afectadas por el conflicto armado interno, reconociendo el derecho
a recibir una respuesta estatal que, ademas de garantizar servicios basicos,
contribuya a restituir su dignidad, reconstruir su proyecto de vida y reparar los dafios
ocasionados por las violaciones a los derechos humanos y las infracciones al
Derecho Internacional Humanitario. En este marco, el Programa se definié como
una medida de rehabilitacion y se dispuso su creacion como instrumento
especializado para atender las afectaciones que personas, familias y comunidades
han vivido con ocasion del conflicto armado.

En la implementacion del Programa, se articulan las disposiciones de la Ley
Estatutaria de Salud 1751 de 2015 con la normativa especial dirigida a la atencion
y rehabilitacién de las victimas reconocidas en la Ley 1448 de 2011 y en las
decisiones judiciales de caracter nacional e internacional. La Ley 1751 de 2015, en
su articulo 11, consagra que las victimas del conflicto armado, entre otros grupos
poblacionales, gozaran de especial proteccion por parte del Estado. Esto implica
que las entidades responsables del sector salud deben adoptar medidas concretas
y diferenciadas que permitan garantizar la atencion integral en salud, entendida no
solo como la prestacion de servicios médicos, sino como un abordaje amplio que
incluya la atencion psicosocial y la rehabilitacion fisica y mental. En cumplimiento
de esta disposicion, el Ministerio desarrolla el Programa de Atencion Psicosocial y
Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado previsto en el articulo 137 de la Ley
1448 de 2011.
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Posteriormente, el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, en el Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 9 del Libro 2 - modificado
por el Decreto 1650 de 2022, adoptd formalmente el programa como parte del
SGSSS, cuyo objeto es brindar medidas de asistencia en salud y rehabilitacion fisica,
mental y psicosocial a la poblacién victima del conflicto armado. En este marco, sl
articulo 2.9.1.1. del mismo titulo establece que son victimas del conflicto armado
aquellas personas reconocidas en el articulo 3 de [a Ley 1448 de 2011 e inscritas
en el Registro Unico de Victimas [En adelante RUV], asi como aquelfas reconocidas
administrativa o judicialmente mediante instrumentos nacionales o internacionales
de proteccidn.

El Programa se estructura en dos componentes principales: el primero, de atencion
integral en salud, se desarrolla a través del Protocolo de Atencion Integral en Salud
con Enfoque Psicosocial, que comprende las actividades y procedimientos de
promocion, prevencion, diagnodstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
necesarios para mejorar la salud fisica y mental de la poblacion victima,
implementados por las Entidades Territoriales (departamentales, distritales vy
municipales), las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las entidades adaptadas y
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas, privadas o mixtas,
en el marco del Plan de Beneficios en Salud (PBS) financiado con la Unidad de
Pago por Capitacién [en adelante UPC]. El segundo componente, de atencién
psicosocial, se desarrolla mediante la Estrategia de Atenciéon Psicosocial, cuyo
proposito es favorecer la recuperacién y mitigacidén de los dafios psicosociales
ocasionados a las victimas, sus familias y comunidades, como consecuencia de las
afectaciones generadas por el conflicto armado. Adicionalmente, el Programa
contempla acciones transversales para garantizar la calidad en la atencion,
sustentadas en la coordinacion Nacion—Territorio, la participacion efectiva de
las victimas, el desarrollo del talento humano y el seguimiento y monitoreo
permanente.

En términos de financiacién y de acuerdo con lo establecido en los articulos
2.9.1.1.5. y 2.9.1.1.6. del Decreto 780 de 2016, [a fuente de financiacion para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del Programa de Atencion Psicosocial y
Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado, para el componente de atencion
integral en salud es la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), y para el componente
de atencion psicosocial con los recursos de que tratan los numerales 1 y 2 del
articulo 174 de la Ley 1448 de 2011, los recursos disponibles de que trata el n
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1 del articulo 2.6.4.4.4 del presente decreto, otros recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y aquellos que puedan ser dispuestos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social para tal fin.

la Resolucion 1968 de 2025 armoniza la implementacién de la medida de
rehabilitacion integral con los desarrolios de la Politica Nacional de Salud Mental,
incorporando mecanismos de articulacion entre los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y fortaleciendo el papel de los Centros
Regionales de Referencia en Salud Mental como instancias de apoyo técnico,
formacion del talento humano, investigacion, coordinacion intersectorial y
fortalecimiento de capacidades territoriales.

Que de confoermidad con el Acta de Junta Directiva n® 101.1.1 010 del 2 de julio del
2026. Se determiné realizar la adicién al presupuesto de ingresos y gastos de la
vigencia 2026, Hospital Universitario San José De Popayan E.S.E. segun resolucion
N° 327 de 2026, EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCILA Y SALUD
INTEGRAL A VICTIMAS.

Teniendo en cuenta lo anterior resulta procedente contar con (02) dos personas en
calidad de asesores del programa de atencidn psicosocial y salud integral a victimas,
en articulacién con la secretaria de salud departamental para realizar el
acompafnamiento técnico para el fortalecimiento de la implementacion del programa,
por medio del desarrollo de acciones orientadas a la fermacién del talento humano,
acompariamiento técnico, seguimiento técnico a la implementacion del programa, e
investigacion y sistematizacion para la gestion del conocimiento.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

Conforme al Estatuto de contratacion Acuerdo N°: 11 de 2024 y segun articulo 13,
FASE DE PLANEACION - "PARAGRAFO: En los eventos de contratacién directa
ctiya cuantia sea inferior o igual a doscientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (200 SMLMV), no sera necesario que el estudio previo contenga los
requisifos a que se refieren los numerales 13.1.3., 13.1.4 y 13.1.6 y no sera
necesario reafizar un analisis del sector.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO

@

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL PROGRAMA
DE ATENCEQN PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS, EN
ARTICULACION CON LA SECRETARilf\ DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, POR MEDIO DEL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS A LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO,
ACOMPANAMIENTO TECNICO, SEGUIMIENTO TECNICO A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, E INVESTIGACION Y
SISTEMATIZACION PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Coordinar con el referente técnico delegado por la subgerencia cientifica de la
E.S.E en proceso de constitucidén como Centro de Referencia Regional en Salud
Mental, los procesos de alistamiento institucional, formacion del talento humano,
coordinacion interinstitucional, asistencia técnica e investigacion.

2. Establecer, en coordinacion con las Secretarias Departamentales/Distritales de
salud, los canales de articulacidon con el ICBF y [as Comisarias de Familia, para la
identificacién de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado que se
encuentren en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y
requieran atencién integral en el marco del Programa, remitiendo la informacion a
la E.S.E. de nivel primario para la programacion de la atencion, conforme a la ruta
definida por el MSPS.

3. Elaborar, de manera conjunta con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud,
un Plan de Trabajo que incluya las actividades y el cronograma para el desarrollo
de los procesos de formacién, coordinacion interinstitucional, asistencia técnica e
investigacion.

4. Realizar, en coordinacién con el Ministerio y la Secretaria Departamental/Distrital
de Salud, procesos de formacion bajo [a metodologia de “formador de formadores”,
dirigidos a los Coordinadores Municipales del Programa E.S.E priorizadas.
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5. Realizar reuniones bimestrales, en coordinacién con la Secretaria
Departamental/Distrital de Salud, con los actores del SGSSS presentes en los
departamentos priorizados, con el fin de identificar y fortalecer la red de prestacion
de servicios de atencion integral en salud a las victimas del conflicto armado, asi
como definir, ajustar y consolidar las rutas de atencién mediante la activacion de
procesos de referencia y contrarreferencia y su respectivo seguimiento para
garantizar la prestacion efectiva de dichos servicios.

6. Apropiar con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, la metodologia para
la investigacion y sistematizacién cuantitativa y cualitativa del proceso de atencion
integral, que permita identificar limitaciones, fortalezas y oportunidades a partir de
la experiencia de implementacion de la fase de transicion del Programa.

7. Realizar en coordinacion con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, los
grupos focales con personas victimas del conflicto armado y violencia sociopolitica,
y con actores del SGSSS.

8. Realizar en coordinacién con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud
entrevistas semiestructuradas con personas victimas, referentes de EPS y E.S.E
para el proceso de sistematizacion de la experiencia.

9. Realizar el analisis cuantitativo y cualitativo del procesc de implementacion del
Programa. Brindar acompaiiamiento técnico en coordinacion con [a Secretaria
Departamental/Distrital de Salud a los Coordinadores Municipales del Pregrama de
las E.S.E priorizadas, con el objetivo de identificar buenas practicas en la
coordinacion y atencion integral, asi como proponer acciones de mejora para su
implementacion.

10. Asistir técnicamente a las E.S.E, los informes técnicos —parcial y final— de
acuerdo con lo establecido en el numeral 7 y en los demas numerales de los
presentes lineamientos.

11. Remitir los informes técnicos revisados y ajustados a la Secretaria
Departamental/Distrital de Salud para su revision y retroalimentacion, antes de su
cargue en la plataforma PISIS.
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12. Realizar seguimiento técnico al cumplimiento de los lineamientos técnicos de la
Resolucion.

13. Realizar de manera aleatoria auditorfa al cargue de las atenciones en el
Aplicativo web que corresponda, identificando la oportunidad en el cargue, la calidad
del dato, las afectaciones y la coherencia en la aplicacion de las orientaciones
metodologicas, con el fin de realizar la retroalimentacién y definicion de planes de
mejora en caso de que se requiera.

14. Socializar los hallazgos del seguimiento a la implementacion del Programa al
Coordinador del Programa de las E.S.E, y definir acciones del plan de mejora que
permitan mejorar fa respuesta a los hallazgos encontrados. Identificar, en
coordinacion con el Coordinador del Programa de las E.S.E, los casos de atencién
integral que requieran ser analizados y gestionados en un nivel complementario o
especializado de atencion, de acuerdo con la Red Nacional en Salud Mental y las
RITS.

15. Realizar seguimiento a los casos de referencia y contrarreferencia para
garantizar |la atencion integral, fisica, mental y psicosocial de las personas victimas
que ingresan al Programa.

16. En el caso de los departamentos de Valle del Cauca, Cauca y Antioquia:
Consolidar y revisar la sistematizacién de los resultados de las jornadas de
recoleccién de insumos para la cualificacion de las estrategias comunitarias de la
medida de rehabilitacion, en el marco de las acciones previstas en el Plan de Accién
del CONPES de la Politica Publica de Atencién Psicosocial y Salud para Ia
Reparacion Integral.

17. Socializar con el E.AL los resultados del seguimiento desarrollado 2 las
actividades programadas en los Planes de Atencién Integral.

18. Apoyar con las Secretarias Departamentales/Distritales de Salud [as acciones
de incidencia del territorio para la gestién del Protocolo de Atencion Integral en
Salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado de conformidad
con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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19. Realizar la articulacion con la Secretaria Departamental/Distrital de Salud, para
el seguimiento y monitoreo técnico del Programa de conformidad con los escenarios
establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el SSNARIV.

3.2 OBLIGACIONES HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E.

1. Garantizar fa ejecucién idénea del contrato, formulando al contratista las
exigencias necesarias para el cumplimienio cabal del mismo, en las
condiciones de calidad convenidas y dentro de los plazos acordados.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las
sanciones pecuniarias a que haya lugar.

3. Adelantar las gestiones administrativas necesarias para el reconocimiento y
pago de lo contratado, en los términos y condiciones establecidas en el
Contrato.

4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
5. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la suscripcion de acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION

Carrera 6 Nro. 10 N- 142 Barrio Bolivar — Popayan Cauca o donde el desarrolio del
objeto contractual lo requiera.

7. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:

La supervision de [a ejecucién del contrato sera ejercida por la subgerente
administrativa y financiera ADRIANA LUCIA BELLACAZAR MURCIA, o quien
ejerza sus funciones o quien el gerente designe.
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

@
©

www.hospitalsanjose.gov.co

El valor estimado del contrato a celebrar es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($58.362.777).

. FORMA DE PAGO:

conforme resolucion MSPS no. 2548 de 2024 y lineamientos técnicos resolucion
327 de 2026 serd el siguiente:

El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E pagara al contratista dentro
de los treinta (30) dfas siguientes a la presentacion del informe de cuenta, los
servicios que preste en cumplimiento del objeto contractual en seis (6) cuotas
mensuales vencidas o proporcional a la fraccion de mes por valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($ 8.409.500), por la realizacién de las actividades mencionadas en el presente
contrato.

Adicionalmente se debe cancelar por concepto de transporte de manera mensual ei
valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 900.000) y por concepto de servicio
telefénico se debe cancelar de manera mensual el valor de SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($62.690).

Durante la ejecucién del contrato por Gnica vez se cancelara la suma de DQOS
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
($ 2.129.637), por concepto de transporte a la ciudad de Bogota.

l.os pagos mencionados se realizar previa presentacion del informe mensual de
actividades, planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y la
certificacion expedida por quien ejerza el control y la vigilancia del contrato.
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10.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de selecciébn denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de a celebracion de un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales {con un contador), al respecto dispone el
Capitulo IV en su art. 43 del Estatuto de Contratacion del HUSJ ESE:

"ARTICULO 43. DEFINICION Y PROCEDENCLA. Es la modal/dad mediante la
cual se celebra el contrato en forma directa, sin consideracion a la cuantia o
naturaleza del contralo y procede en los siguientes casos:

43.11. Contratos de prestacién de servicios profesionales; o de apoyo a fa gestion
administrativa o asistencial, o para la efecucioén de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

En el presente asunto es aplicable la modalidad de contrato, denominado
CONTRATACION DIRECTA, el cual se encuentra establecido en el articulo 43 del
Acuerdo No. 11 de 2024, “POR LE CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSPE DE POPAYAN
ESE”;: al respecto, el citado articulo indica:

“ARTICULO 43.- DEFINICION Y PROCEDENCIA. Es la modalidad mediante la cual
se celebra el contrato en forma directa, sin consideracion a fa cuantia o naturaleza def
confrato y procede en los siguientes casos:

43.1. Contratos de cualquier naturaleza cuya cuantia no exceda de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200) SMLMV(...)".

DCCUMENTOS DEL CONTRATO:

1. Formato Hoja de vida do a funcion pubiica.
2. Fotocopia del documento de identidad
3. Registro Unico Tributario (R.U.T.).
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4. Fotocopias de titulos de idoneidad (diplomas y actas de grado)

5. Fotocopia de a tarjeta profesional

6. Los Antecedentes discipiinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la
Republica, el Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la policia
Nacional, Las Medidas Correctivas, Inhabilidades por delitos sexuales y REDAM,
seran entregados directamente a la entidad hospitalaria en cumplimiento de las
disposiciones lLegales vigentes.

7. afiliacién al Sistema de Seguridad Social

8. Prueba Psicotécnica.

9. Libreta militar

10. Examen de Salud Ocupacional.

11. Registro Hoja de Vida SIGEP

12. declaracion de inhabilidades e incompatibilidades para contratar

13. Documentos que acrediten la experiencia de conforme el objeto a contratar.
14. Certificado expedido por a junta central de contadores vigente.

15. Hoja de vida en formato Unico.

PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR:

En concordancia lineamientos técnicos resolucién 327 de 2026 sera el siguiente:
TITULO:

Profesional en Psicologia, Trabajo Social o en Ciencias de la Salud.
EXPERIENCA:

46 meses de experiencia profesional relacionada en: investigacion social y/o en
metodologias de sistematizacion y evaluacién de proyectos y/o programas dirigidos

a poblacién vulnerable, con conocimientos en técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion.

Atencion psicosocial o terapéutica, o gestiéon para la atencion en salud, o primeros
auxilios psicosociales y atencion en crisis, o implementacién de programas vy
proyectos de Promocion y Prevencion o Atencion Primaria en Salud o equ;pos
extramurales de atencion en salud y otras actividades sociosanitari de
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de la salud publica con poblacién Victima del conflicto armado o en situacion de
vulnerabilidad.

Con posgrado en Politica Publica o Gerencia de Proyectos o Proyectos de
desarrollo social o Planeacidn y/o gestion de desarrollo social y/o Economia social
y/o solidaria, o0 en Derechos Humanos, o Psicologia, o Cultura de Paz.

Dentro de la experiencia profesional relacionada se debe acreditar minimo doce
(12) meses de experiencia en la implementacion del Programa.

NOTA:

En caso de no contar con el perfil estipulado, se debera presentar ante la Secretaria
departamental de salud las evidencias de los procesos de convocatorias realizados,
la consulta del directorio en donde se refleje la no disponibilidad del talento humano.
Lo anterior sera revisado y verificado por la Secretaria Departamental/distrital
guien emitira su concepto y remitira la informacion correspondiente al MSPS, para
validacién y aprobacion final de la flexibilizacion del perfit correspondiente.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 11 de 2024 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN ESE”, en el Paragrafo del articulo 13, Fase de Planeacién,
se tiene gue;

“(...) Paragrafo:

Enlos eventos de contratacion directa cuya cuantia sea inferior o igual a doscientos

salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), no serd necesario que
el estudio previo contenga fos requisitos a que se refieren los numerales 13.2.9. y
no serd necesario realizar un analisis de riesgos.”.
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13. GARANTAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con el numeral 49.9 del Estatuto de Contratacion. Los contratos
diferentes a los anteriores cuyo valor sea inferior a doscientos salarios mensuales
legales minimos vigentes (200) SMLMV, en esto caso se prescindird do a solicitud
de garantias.

Popayan,

ADR!ANA LUCIA BELALCAZAR MURCIA.
Subgerente Administrativa y financiera.

Proyacto: Adriana Zambrano P- Abogada AP Assesalud O_C" by
Reviso: John Palacios — coordinador psicosocial HUSJP ...
Proyectd PAA. Adriana Lopez Casafias Afiliada Parlicipe ASSESALUD (0038 fq" \}X/

Reviso y aprobé: Adriana Lucia Belalcazar Murcia- Subgere;@qdmmis!mﬁva y Financiera. % ’

Revisd Aspectos Juridicos Carfos Eseban Mufioz Urbano — Profesional Afiliado Participe "ASSESALUD-OC”,
Revisd Aspectos Juridicos Santiago Marulanda — Profesional Afiliado Participa “ASSESALUD-OC”, ‘)k’\"\’
Revisd: Dra. Carolina Urrutia Bastidas - jefe Oficina Asesora Juridicaj

Anexo: N/A
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