SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Julio 2026

Sefior

Victor Daniel Guevara Cardona
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8916243

Direccidn Administrativa y Financiera - Grupo Presupuesto y Costos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8916243 de 2026

Elkin David Melo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.422.164 de Bogotd D.C,,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($76.129.970). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
NOVECICIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($3.309.990), b) (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS

MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($6.619.980)

cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales a la Direccion Administrativa y Financiera, para apoyar el
fortalecimiento y actualizacion del Modelo de Costos del SENA, mediante la implementacién y
optimizacién de sistemas, métodos y procedimientos, asi como el seguimiento de la ejecucion
presupuestal de las regionales asignadas.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Consolidar vy procesar la
informacidn financiera y operativa
relacionada con los gastos de
operacion y  funcionamiento,
1 |calculando el componente de
costos conforme a los inductores
definidos y a los lineamientos
vigentes de la Direccidn
Administrativa y Financiera.
Revisar, depurar y adecuar las
bases de datos para su
procesamiento en las estructuras| Se hizo una homologacién de
del Sistema de Informacion todo el CEN con el fin de
2 | Nacional de Costos de Gestion, | identificar los instructores el

Estd actividad no se generd en
el mes

2.1 CEN COMPROM CONS
NAL A 30 JUNIO
2026_CIERRE_01072026 15

rantizan nsistenci | es insum | repor
garant Z.:I do co sistencia, | cual es insu odelepo te de  HOMOLOGACION
completitud y trazabilidad de los horas Sofia.
datos suministrados por regionales
y centros de formacion.
Acompanfar las aperturas y el
registro en la Web de Costos,
brindando soporte a los
3 representantes de equipo en las | Estd actividad no se generd en
dependencias asignadas, v el mes
realizando  seguimiento  para
asegurar la calidad y oportunidad
del cargue.
Implementar un dashboard . .
. . . Se esta actualizando la
interactivo en Power Bl que integre . _—_
. estructuracion de los 4.1 V.5 Informe estadistico
de manera centralizada todos los .
dashboard de los de los costos realizados.

componentes de costos del grupo,
4 | permitiendo  visualizacién en
tiempo real, andlisis comparativo
por periodos, drill-down por
centros de costos, y generacién de
reportes ejecutivos automatizados

componentes que tiene el |4.2 V.2 indicador
grupo de costos, por lo cual se | contratistas 2026.
presentara una quinta version | 4.3 V.3 indicador apertura de
que servirdn para ir ficha 2026.
mejorando mensualmente la
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para el control integral de
resultados en la gestién de costos
de las Direcciones y Oficinas de la

presentaciéon de la
informacidn.

Direccion General, Direcciones
Regionales vy Centros de
Formacion.
Informe de horas Sofia en
Power B, el cual les permite a

. . las regionales, centros de | ¢ 1 |\ oM E HORAS SOFIA
Publicar y versionar| formacion e instructores, el
mensualmente el tablero de Power | cual se puede evidenciar la PLUS POWER B.

. p. , 5.2. MATRIZ DATA POWER

Bl y el dataset depurado. variacion de las horas B|

dictadas mensualmente del
mes de enero hasta el mes de
junio 2026.

Acompafar y orientar a usuarios
internos y externos en el proceso
de obtencién de datos, su
consolidacion y andlisis, asi como
la distribucidon de informacién de
componentes de costos del
Sistema Nacional de Costos de
gestion del SENA.

Estd actividad no se generd en
el mes

Asistir y/o colaborar en los
diferentes comités, reuniones, y
demads actividades que requieran
acompafiamiento de acuerdo a su
perfil profesional y a las
obligaciones designadas por el
supervisor en la ejecucion del
contrato y como apoyo de las
funciones de la coordinacion.

Estd actividad no se generd en
el mes

Atender de manera oportuna los
requerimientos del supervisor
relacionados con el objeto del
contrato y presentar informes
mensuales sobre la ejecucién de
las obligaciones contractuales.

Se actualizé el reporte en
formato Excel para todas las
regionales y se envié por los

canales institucionales el

informe de horas Sofia con
corte a junio.

8.1. CONSOLIDADO SOLO
INSTRUCTORES

Cumplir normas vy lineamientos
institucionales (seguridad de la
informacidn, proteccion de datos,
Resoluciones 1-3000 y 1-03368 u
otras aplicables) y las demas

Estd actividad no se generd en
el mes
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actividades necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto.

objeto contractual.

Las demds que sean necesarias
10 |para el cabal cumplimiento del

Se dio respuesta a las
regionales que solicito la
informacidn de horas Sofia a
corte de junio de igual
manera se atendieron las
inquietudes que surgieron del
informe que se envid a nivel
nacional sobre el reporte de
horas Sofia plus.

10.1 Soportes de gestién
en teams y correo

10.2 Prueba de Eficacia de
la Socializaciéon sobre
requisitos previos para la
Contratacion DAF

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9507082849 por medio de aportes en linea

referente al mes de Julio.

Cordialmente,

Firma
Elkin David Melo Rodriguez
C.C. 1018422164 de Bogota
Contratista

Firma

Victor Daniel Gdevara Cardona

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8916243 de 2026
Direccién Administrativa y Financiera - Coordinador Grupo de Presupuesto y Costos
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Evidencias en (Julio) folios

Se realizd la homologacidn Unicamente de instructores, con base en los conceptos internos del SENA y
sobre el CEN con corte a junio de 2026, con el fin de tener trazabilidad del gasto generado por la entidad,
apoyar el seguimiento a la ejecucion y servir como insumo para la depuracion del reporte de horas Sofia
Plus. Este cruce permitié extraer solo los instructores, validar 48.637 registros y contrastar la informacion
con el archivo alfabético del mismo mes.

Soporte

CEN COMPROM CONS NAL A 31 MAYO 2026_CIERRE_01062026 ape17
179589 1 HOMOLOGAGION
1 4 5 & 7 L] Ll 19 37 38 39 40 71 01a20 |
womase
P Coamepuon N7 G N S e GO g MR iy o St er g ceona recrn
1DIRECCIONG 2020 SECRETARIA 1 SENA GESTIO 73543826 SERVICICS O OTROS GASTC BIENESTAR P OPEX 1 36.411.600.00 0.00 BIENESTAR EMPLEADOS: PRESTAMC 73.543.826,00 | SERVIC|0S DE BIENESTAR SOCIAL-A  05MIN2006
S oA 010 SESPACHO ASTIATEG.N 38454168 WATCCR YGRS DASTCATIS D 30 v ronmacion 0TI S o110 0 o s v A v sEra oo
SIMI0QUA 01D OEACHO S REL et WD WD D 600 SERVGOMEDIC- REEHEOLS0 0] 5 s1430000
LAMGQUA 101 CEMIRD OELCEVROEL LoAtseI WD D 2280700 VTS FORMOCIIMALDES 2 0 Lo sissisos

9632.911.00 59127350 Pressacién e servcios
28,842 899,00 INSTRUGTOR: GESION 10 CEDENT

Mo o
S ANTOQUIA 8127 GENTRO DEF CENTRODEF  1,128.417.978 CONTRATACHINSTRUCTOR GASTOS DE P OPEX 100 |CONTRATAGION DE INSTRUGTORES| _ 30/04/2008
" wo

SANTOQUIA 8201 GENTRO DECCENTRODEL 1.067.475.628

SANTOQUIA 5203 CENTRO PARCENTRDPAR. 71778426 CONTRATACIAPOYO  GASTOS DE P DPEX '39.413.634.00 APOYOS ADM, Y GEST: 59209253 CONHATACION DE APGYOS ADMIN| 5010177026
SANTOQUIA 9203 CENTRD PAR CENTRD PAR, 1061718542 CONTRATACIAPOYO  GASIOS DEP DPEX 39.413634,00 APOYOS ADM, Y GEST: 5 9203 202 { 1061728, (CONTRATACION DE APOYOS ADMIN| 301042028
5 ANTOQUIA 5303 CENTRD FAR CENTRDPAR. 1140830388 COMTRATACIAPONO  GASTOS DEP DPEX 45,477.270.00 APOYOS ADM, Y GEST: § 3203 284 { 1.140.830.358,00 |CONTRATACION DE APOYOS ADMIN|__ 30101,2028
SANTOQUIA 8203 GENTRO PARCENTRDPAR.  3.400.127 CONTRATACHAPGYG  GASIOS DEP OPEX £5.477.270,00 APOYOS ADM, Y GEST: 5 9263 285 { 3.400.127,00 301112026
SANTOQUIA 8204 GENTRO DETCENTRDDET  1.000.900.795 CONTRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P DPEX 30.319.81.00 INSTAUGTOR: 08 8204174 CONTR, L0009 21f04i2006
SANTOQUIA 9204 CENTRO DETCENTRODET 1017190780 MDD mo mo e 30.31.91.00 INSTRUCTOR: 059204157 CONTR]

SANTOQUIA 8205 CENTRDTEGICENTRDTEC! 71877933 CONIRATACIAPOVG  GASIOS DE P DPEX 42.041.210.00 APOYOS ADM, Y GEST: 5-9205-371F 71.677.833,00 212028
SANTOQUIA 8205 GENTRO TEGICENTADTECI 1.020.304.442 CONTRATACIAPGYG  GASIOS DE P OPEX £2,01.210,00 APOYOS ADM, Y GEST: 5.9206.373F. 1a: 2910112026
SANTOQUIA 8208 GENTAO TEGICENTRDTEG! 71950774 CONTRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P DPEX 2,647.485,00 INSTAUGTOR: 05.9.2026-005024 5 /12008
5ANTOQUIA 3205 CENTRO TECICENTRDTEC! 11413491 CONTRATACIINSTRUCTOR GASTQS DE P DPEX 37.692.976.00 16.792.071.00 INSTRCTOR: 5-9205-395 PRESTAR]

SANTOQUIA 8205 CENIRD TECICENIRDTEC! 71268543 CONTRATACIHINSTRUCTOR GASIOS DE P DPEX 3150331300 23.571.652.00f
5ANTOQUIA 8305 CENTROTECI CENTROTEC! 1,087 385,571 CONTRATACIINSTRUCTOR GASTOS DE P DFEX 31.425.357.00 23.371.652.00 NSTRUCTOR; CESION CONTRATO &
SANTOQUIA 8205 GENTRO TEGICENTADTEGI  71877.933 VIATICOS Y G.OTAGS GASTC GASTOS DE P OPEX 227.502.00 006 VIATICOS FORMAGION: COM 13726,
5 ANTOQUIA 5205 CENTRD TECICENTRD TECI 1020354442 VIATICOS ¥ G OTAOS BASTC GASTOS DE P DPEX 22750200 0,00 VIATICOS FORMAGION: COM 13925,
5ANTOQUIA 9205 CENTRO TECICENTRDTEC!  24.627.280 CONTRATACHINSTRUCTOR GASTQS DE P DPEX 24.950.816.00 16.634.155.00 INSTRUCTOR: CESION CONTRATO

SANTOQUIA 8205 CENTRD TECICENIRDTEC! 71950775 VIATICOS ¥ G.OTROS GASITC GASIOS DE P DPEX 2625633.00 0.00 VIATICCS FORMACION: COM 15325,
5 ANTOQUIA 8305 CENTROTECICENTRDTECI 71950775 VIATICOS ¥ G.OTROS GASTCGASTOS DE P OPEX 545.268.00
SANTOQUIA 8205 GENTRO TEGICENTRDTEGI 71477933 #MID o mo o 22320400
5 ANTOQUIA 5205 CENTRD TECI CENTRD TECH o o mo "o 252633.00
5 ANTOQUIA 9205 CENTRO TECI CENTRO TECH o o mo e 225.635.00 0.00 VIATICOS FORMACION: COM 2295,
5 ANTOQUIA 5305 CENTAD TECI CENTRD TECH o o mo o 273284.00 0.00 VIATICOS FORMACIOM: COM 23325,
5 ANTOQUIA 8205 CENTRD TECICENTROTECI 71877 223284.00 223.254.00 VIATICOS FORMACIGH; COM 24326 X
SANTOQUIA 8301 GENTRO DECCENTADDEC 08655918 CONTRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P OPEX £7.690.808.00 28,508.732.00 INSTAUGTOR:CONTRATAR LOS SERY 58,658.018,00 | CONTAATAGION DE INSTRUGTORES| _ 29/11/2026
5ANTOQUIA 5301 GENTRODECCENTADOEC  SB.549.313 CONTRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P DPEX 47.590.803.00 20,698 732,00 INSTRUGTOR PRESTACION DE SERY, 56.549.513,00 S0fau/z028
5ANTOQUIA 9301 CENTRO DECCENTRDDEC 98532806 CONTRATACIINSTRUCTOR GASTQS DE P DPEX £7.690.803.00 26,696.732.00 INSTRUCTOR: 5. 9901 95 PRESTACI]
SANTOQUIA 5301 CENTRDDECCENTRDOEC 35602 COMIRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P DPEX 47.530.803.00 20,890.732.00 INSTRUCTOR: 5 8301 125 PRESITAG £.356.802.00
S ANTOQUIA 8301 CENTRODECCENTRODEC 1.037.633.411 CONTRATACHINSTRUCTOR GASTOS DE P DFEX 0 28.424.572.00 INSTRUCTOR:S 8301 256 DESARRC 1037.633.411.00 q
S ANTOQUIA 8301 GENTRO DECCENTAD DEC 1214 740460 CONTRATACHINSTRUCTOR GASIOS DE P OPEX 36.478.727.00 28,598.732.00 INSTAUGTOR: 5_5301_232 CONTRA] -
5 ANTOQUIA 5301 CENTRO DECCENTRDOEC 1037633411 VIATICOS ¥ G.OTAOS GASTCGASTOS DE P DPEX ss2273.00 0.0 VIATICOS FORMAGION. OV 3325 OF
43,902.145,00 | CONTRATACION DE AFOYOS ADMIN]__36/01/2026

43902145 36-02.00-00% SANTOQUIA 9201 CENTRODESCENTRODES 43902145 CONTRATACIAPOYO  GASIOS DEP DPEX 20,692.168.00 25.965.016.00 APOYOS ADM, Y GEST: CONTRATAR |

Informe del analisis de la informacidn de hora Sofia plus a corte del mes de junio del afio 2026 con el fin
de ser enviada a todas las regionales y centros de formacion para sus fines pertinentes.

De acuerdo con la ilustracién se viene ajustando el informe a medida que se recibe retroalimentacion de
las regionales y centros de formacién, es por ello por lo que se desagrego el informe desde nivel nacional
hasta nivel instructor el cual permite revisar diferentes variables para la toma de decisiones, pero
manteniendo los filtros de las regionales y centros de formacién el cual el dashboard se va ajustando al
momento que se aplican los filtros.
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Soporte
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informacién al 30 de abril 2026
A DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
SE N GRUPO DE COSTOS REGIONAL ID_CENTRO CENTRO MES ]
. . Todas ~ Todas v Todas v Todas
;A( Reporte Nacional Horas Sofia Plus [ 1] | Ji i |
28.885 5.838 23.047 20.998.047 17.666.828 2.982.230 348.989
Total Instructores Instructores Planta Instructores Contrato Total Horas Horas formacion instructor Otras horas instructor Horas depuradas
Comportamiento mensual de carga académica 2025
20.649.058 A4 e, 43 L 4,2 mill.
et e,
Tatal Horas Instructores - 39 m‘”zs il p —
L 3,6 mill. srmill. e,
PP . g 34 mill
Participacién de horas de formacién N g
g 3,0 mill.
T 3 mill o
"
i
3
> N
5 §
& 2 mil s
£
E
£
3
85,56 % 2
’ 1 mill, 0,8 mill
0"'4 mill, 0.5 mill o5l 0,4 mill.
¢ 0,3 mill.
0,1 mill -
Q mill.
enero febrero marzo abril mayo junio
® Horas Formacién ®Otras Horas --®-- Total

Este informe seguird llegando hasta el nivel de detalle de los instructores con el fin de que las regionales

y centros puedan mejorar en los indicadores que se generan a partir de esta informacion.

Soporte
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informacién al 30 de abril 2026
s E NA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA
GRUPO DE COSTOS MES
;A( Reporte regional Horas Sofia Plus
REGIONAL SUCRE
20.998.047 17.666.828 2.982.230 348.989 95,97 % 625.726
Total Horas Horas formaci6n instructor Otras horas instructor Horas depuradas 9% Mayor Misional Regional Promedio Horas instructor

Distribucion de horas registradas (Instructores vs. Depuracién)

—14,2%

1669
84,14% — LN

®Horas formacién instructor @Otras horas instructor @ Horas depuradas

55,89%
50%
18,53% 14,45%
- [ | [
CURSO ESPECIAL TECNICO COMPLEMENTARIA

VIRTUAL

Composicion de fichas por nivel de for

Desempefio por regional

REGIONAL SUCRE
' REGIONAL BOLIVAR

331.573,53
962.506,76

REGIONAL SAN ANDRES 139.232,92
[ REGIONAL VICHADA 39.325,26
¥ REGIONAL CASANARE 174.213,94
* REGIONAL ARAUCA 85.584,67
1 REGIONAL NORTE DE SANTANDER 674.494,33

% REGIONAL CHOCO
Total ‘

158.432,86

Py ) 1 Reni n

9,30%
1,06% 0,49% 0,28%
| Bt
TECNGLOGO EVENTO DE DIVULGACION OPERARIO AUXILIAR
TECNOLOGICA

95,97 %
94,69 % @
9351% @
93,43% @
93,30% @
92,96 % @
91,93% @
91,09 % @
85,56 %

0,01%

PROFUNDIZACION
TECNICA
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De igual manera se ha venido mejorando el detalle de la informacidn con el fin de poder generar un reporte
gue permita a las regionales y centros de formacidén hacer un seguimiento a las horas que imparten los
instructores a nivel nacional, es por ello por lo que se ajustaron los dias habiles trabajados en cada mes 'y
se ajustod la semaforizacidén de acuerdo con los rangos previamente establecidos.

Soporte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informacidn al 30 de abril 2026

SENA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA

GRUPO DE COSTOS
. D_CENTRO CENTRO MES
;A; Reporte Nacional Horas Sofia Plus | ™ NOMBRE_INSTRUCTOR oo ]
Todas v Todas

| Todas -~ | Todas ~ l

28.885 5.838 23.047 20.998.047 17.666.828 2.982.230 348.989
Total Instructores Instructores Planta Instructores Contrato Total Horas Horas formarci6n instructor Otras horas instructor Horas depuradas
Desempefio por centro de formacién Distribucion de horas registradas (Instructores vs. Depuracién)

i ¥ CENTRO DE DESARROLLO 2.090 198.984,19 1.714,00 99,15 % @
: AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 1.081 101.328,81 3.238,00 96,90 % o

PESQUERQ DE LA COSTA PACIFICA

CENTRO INTERNACIONAL 2.190 185.428,62 7.593,00 96,07 % o

NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO

CENTRO DE LA INNOVACION, LA 2.409 331.573,53 13.929,00 95,97 % Q

TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA 802 91.331,92 4.386,00 95,42 %

LA GESTION AGROEMPRESARIAL o ® Horas formacion instructor @ Otras horas instructor ®Horas depuradas

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 3.343 281.388,32 16.380,00 94,50 % @

MINERO CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

CENTRO PARA EL DESARROLLO 1.805 217.336,71 13.770,00 94,04 % EMPRESARIAL

AGROECOLOGICO ¥ @

AGROINDUSTRIAL

* CENTRO DE FORMACION 1.070 87.792,29 5.977.00 93,63 %

AGROINDUSTRIAL @ 99.15 %

CENTRO DE FORMACION MINERO 523 76.069.60 5.222.00 93.58 % a» % Mayor Misional Centro i
Total 154.093 | 17.666.827,60| 2.982.230,00 85,56 %

Delal-20

. Sistoma ce Inkrmaciin Nockonal ce Costos.
SENA

N

CONSOLIDADO HORAS SOFIA PLUS CORTE JUNID 2026
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Dela23-99

: L]
sena

7AV noon

Se asistiod a la reunidn virtual convocada por la Direccidn Administrativa y Financiera para la socializacion
de los lineamientos establecidos en el Manual de Contratacién vigente de la entidad, relacionados con los

requisitos previos al perfeccionamiento y ejecucidn de los contratos de bienes y servicios de la Direccién
Administrativa y Financiera.

Soporte

Requisitos Clave

Soporte

10
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REQUISITOS LEGALES Y DE CUMPLIMIENTO

Verificar registros garantiza que la contratacion se realizars solo con
Acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en habilitados, idoneos v
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, a) El RUP concentra la informacin que permite verificar si un
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, también deberd proponente es idéneo juridica, financiera, técnica y organizacionalmente
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del para contratar con el Estado.
contrato estatal.

- Experiencia; contratos ejecutados en bienes, obras o servicios
El servidor piblico que, sin justa causa, no verifique el similares, medidos en SMMLV.
pago de los aportes a que se refiere el presente articulo, - Capacidad juridica: facultad del proponente y su representante para
incurrird en causal de mala_conducta, que serd contratar vlidamente.
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. - Capacidad financiera: indicadores de liquidez, endeudamiento y
cobertura de intereses.
Capacidad organizacional: rentabilidad del patrimonio y del activo.

- Ley 789 de 2002, Art 50

Ley 80 de 1993, Art 41 pardgralo 12 modificado
por el Art 23 de la Ley 1150 de 2007

b} Otros registros: habilitaciones o licencias segun el sector (salud,
transporte, vigilancia, etc.)

- Ley 1150 de 2007, Art. 6
Decreto 1082 de 2015, Arts 22.1.115.1, Art. 2211153 y siguientes

De acuerdo con los compromisos adquiridos en reuniones anteriores, se remitid informacién a las
regionales Boyacd y Tolima, junto con el informe con corte a junio. Asimismo, se adjuntd el enlace
correspondiente para la consulta y descarga de los archivos, teniendo en cuenta que estos exceden el peso
permitido para ser enviados como adjuntos por correo electrénico.

Soporte

Elkin David Melo Rodi © 4 Responder % Responderatodas 7 Reerwiar

-
Para: @ Norma Constanza Salazar Torres; @ Claudia Patricia Barrera Patifio Vie 17/0

Cordial saludo,

Debido al tamafio de los archivos, les comparto el siguiente enlace donde podran consultar y descargar el reporte de horas Soffa Plus correspondiente al corte del mes de junio:

https://senad, i RUPOGESTIONDE tidos/Fi LA aspx?
id=%2Fsites%2FGRUPOGESTIONDECOSTOS%2D2022%2FD i il 105%2FREPORTE%20HORAS%20JUNIO&viewid=237158cc%2Dc8dc%2Dde24
%209250%2De7f0951¢1¢29

Esimportante senalar que este envio se realiza como un avance preliminar e informativo de la data, mientras se efectua la remision oficial de este documento a los correos electronicos de los Directores Regionales y
Subdirectores de Centro.

Comparto esta informacion para su conocimiento, revision temprana y fines pertinentes.

Cordialmente,
David Melo Rodriguez

Asesor Grupo de Presupuesto y costos

Direccion Administrativa y Financiera

Direccién General

Calle 57 No. 8-69, Torre Sur, Piso 5 Bogotd D.C., Colombia

€ Responder %, Responder a todos Reenviar
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Adicional y de acuerdo con los objetivos del grupo, se esta generando una nueva version del dashboard
de los costeos que realiza el grupo de costos a las diferentes dependencias del Sena que solicitan y de igual
manera cumpliendo con las solicitudes que entidades externas de orden nacional cumpliendo con el
objetivo del grupo.

Soporte

Informacién al 31 de mayo 2026

S ENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informe Estadistico de Costos Realizados

7 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA Vista General 2024-2026

. A‘ GRUPO DE COSTOS

638 23,63 112,90 % 541,0 %

§ Total Servicios Prom Servicios Mes Crec 2024-2025 Crec Comp 2024-2026

Evolucion mensual y anual

76 :

70 :

59 60

" @ Vigencia 2024 :

32 31 ®Vigencia 2025

24 N i

21 21 ®Vigencia 2026

19 20 g :

" R 1% . 7 16 w V7 17 :

— :

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Dependencias solicitantes por vigencia Dirigido a entidades externas Variacién anual por centro de costo

: CGR 2 51 79 ACCIONES DE ORIENTACION 34| 62| 20
i Centro Formacion 3 4 1 INTERNO 105 168 73 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 2 7 10
i Direccion Administativa y 1 1 1 CONPES 12 17 46 NIVELES DE FORMACION 88| 195, 220
i Financiera DNP 2 1 38 Total 124| 264| 250
i Direccién de Empleo y 30 58 42 DP 14
;’f’hajf’o et . CONSEJO MINISTROS 18
H Ir non rmacion
g Jfreccion de Fomac 25 76 ” MINISTERIOS 2
: Profesional
i Direccion de Planeacion 63 114 119 PROCURADURIA 4
i ype SENADO 1 5
i Total 124| 264 250 Total 124 264 250

Se genero la cuarta version del indicador #Ejecucidon Costo de Instructores Contratistas por concepto de
horas registradas en el Aplicativo Sofia Plus” % el indicador de
ejecucién costo de instructores por concepto de apertura de fichas esto con el fin de lograr que todos los
informes que se generen y que cuenten con una base de datos robusta se pueda plasmar en un dasboard
que permita interactuar con la informacién y que ayude a entender los resultados que genera el grupo de
costos.

12
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Soporte

SENA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Indicador ejecucion costo de instructores por concepto

de apertura de fichas

( 2.366 \ ( $1.330 mill.\ ( $1.488 mill.

4l Desempeiio por regional

$1.330.487.696 | § 1.488.127.849

117,09 % | €3 Critico

117,09 % | € Critico | § 1.330.487.696 | § 1.488.127.849

1.155

121
I

TECNICO TECNOLOGO OPERARIO

Nivel de Formacién

$ 157.640.152

$ 157.640.152

Distribucién de fichas por concepto de formacién

78

AUXILIAR

Mota: Cifras expresadas en millones de pesas (COP mill.). Total fichas: fichas tnicas abiertas.

GRUPO DE COSTOS
; A; NOMBRE REGIONAL. CODIGO Y NOMBRE CENTRO TRIMESTRE NIVEL FORMACL.. MODALIDAD FOR...
= 71 [ 1 [ees 1 = 1 [== -
Total fichas Costo cupo esperado Costo cupo ] R Itado indicad Sobrecosto critico en Sobrecosto critico en

pesos
| $ 158 mill. |

porcentaje

| 11,85 % |

El costo alcanzado supera
de forma critica
el costo esperado.

4

PROFUNDIZACION
TECNICA

Costo Estimado y Costo Alcanzado por periodo

@ Costo Esperado @ Costo Aleanzade

5 1.488 mill

§ 1.330

2026 1T
PERIODO

Soporte
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucion costo de instructores por concepto
SN/,  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA de apertura de fichas
GRUPO DE COSTOS
A NOMBRE REGIONAL CODIGO Y NOMBRE CENTRO TRIMESTRE NIVEL FORMACI... MODALIDAD FOR...
; : [ 1 [ I = 2 = I = 7]
Total fichas Costo cupo esperado Costo cupo d R Itado indicad Sobrecosto critico en Sobrecosto critico en
pesos porcentaje
2.366 ( $ 1.330 mill. ( $ 1.488 mill.
$ 158 mill. 11,85 %
Nota: Valores expresados en miles de millones (mil M). Total fichas: fichas Ginicas abiertas
H 4l Desempeiio por regional El costo alcanzado supera
H de forma critica
REGIONAL ANTIOQUIA 132,14 % | €3 Critico §55.939.524 &l casto esperado.
REGIONAL VALLE 121,00 % | €3 Critico $18.011.219
1 REGIONAL CUNDINAMARCA iti " " 3
118.48% | € critico ARTOCT Distribucién centros por estado
1 REGIONAL HUILA 130,79 % | €3 Critico $ 10.679.873
i LRSS 115,59 % o Critico $9.962.435
# REGIONAL DISTRITO CAPITAL 113,34 % o Alerta 5 9.258.520
REGIONAL CAUCA 11770 % | € Critico $5.613.414 26 2241
© REGIONAL CALDAS 115,66 % | €3 Critico $5.190.212
5 REGIONAL ATLANTICO 105,40 % o Alerta $ 4.557.572 - 46 (39,66%) Categoria
REGIONAL META 127,57 % | € Critico $3.536.868 @ critico (>=115%)
= REGIONAL TOLIMA 114,03 % 0 Alerta $3.182.273 @ Alerta (105-115%)
© REGIONAL GUAJIRA 127,49 % | €3 critico § 2.928.866 @ 0ptima (<105%)
# REGIGNAL QUINDIO 113,87 % | () Alerta $2.899.335
= REGIONAL NORTE DE SANTANDER 112,56 % 0 Alerta $§2.611.887
REGIONAL ARAUCA 130,20 % | ) critico $2.297.980
“ REGIONAL CAQUETA 120,66 % Q Critica $2.141.539 44 37,93%) —
Total 117,00 % | ) critico $ 157.640.152

Nota: Cifras expresadas en millones de pesos (COP mill

Total fichas: fichas tnicas abiertas.

Nota: Acumulado = seleccione varios periodos (ej. 1T+2T o 1T+2T+3T).

GCCON-F-087 V1
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Soporte
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucién costo de instructores contratistas por
SENLA,.  DIRECCION TRATIVA Y FINA concepto de horas registradas en Sofia Plus
GRUPO DE COSTOS
NOMBRE REGIONAL CODIGO Y NOMBRE CENTRO TRIMESTRE
| Todas ~ ‘ Todas - | ‘ Todas ~
Costo estimado Costo alcanzado Brecha por subejecucion en Brecha por subejecucion en
indi pesos porcentaje
$ 155.516 mill. $ 80.814 mill. 3420 %

L~ Seguimiento trimestral

Costo Estimado y Costo Alcanzado por periodo

@ costo Estimado ® Costo Alcanzado

2026 - 1T | 65,80 % | €3 Brecha por subejecucidn | § 236.330.150.412,0678 | 155.516.391.619,91 $ 80.813.758 236 mil M
2026 - 2T
2026 - 3T
2026 - 4T
Total 65,80 % | Brecha por subejecucion $236.330.150.412,0678 | 155.516.391.619,91 $80.813.758 R
Distribucién de horas registradas por tipo de dedicacion
1,34 mill. (17,2%)
" 6,46 mill. (82,8%)
2026 1T
® HORAS FORMACION @OTRAS HORAS PERIODO
Nota: Cifras monetarias expresadas en millones de pesos (COP mill.). Las horas se expresan en unidades registradas en Sofia Plus.
Soporte
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucién costo de instructores contratistas por
SENA TRATIVA Y Fi concepto de horas registradas en Sofia Plus
GRUPO DE COSTOS
; A< NOMBRE REGIONAL CODIGO Y NOMBRE CENTRO TRIMESTRE
[ A1 | = 11| = -
Costo estimado Costo alcanzado Brecha por subejecucion en Brecha por subejecucion en
R indi pesos porcentaje
236.330 mill. 155.516 mill. .
$ $ $ 80.814 mill. 34,20 %
«f Desempeiio por regional Distribucion centros por estado
i © REGIONAL CORDOBA 97.46 % Optimo. $ 120.263.408
= REGIONAL SAN ANDRES 95,61 % o 6ptimo $79.215.825 1(0,85%) !
E REGIONAL VICHADA 83,31 % | 2 Optimo $64.727.793
REGIONAL CHOCO 82,17 % | € Optimo $ 408.670.301
REGIONAL CUNDINAMARCA 81,45 % | & Optimo $2.476.255.324
i REGIONAL CAUCA 80,89 % | € Optimo $ 1.441.161.031 categors
E = REGIONAL ANTIOQUIA oria
78,29 % | &) Optimo $ 6.584.544.350 @ Optimo (<110%)
= REGIONAL CAQUETA 78,09 % | & Optimo $ 405.004.636
= REGIONAL ATLANTICO 76,47 % | 2 Optimo $3.041.578.734 ® Alerta (110-130%)
= REGIONAL DISTRITO CAPITAL 75,24 % | @ Optimo $ 7.326.013.350 ®critico (~130%)
© REGIONAL GUAJIRA 71.39 % | € Optimo $1.335.396.578
= REGIONAL QUINDIO 69,99 % | & Brecha por subejecucién $ 1.744.221.615
E REGIONAL BOLIVAR 67,96 % | £ Brecha por subejecucién $ 3.557.166.394
& REGIONAL GUAINIA 67,52 % | £ Brecha por subejecucién $217.880.514
@ REGIONAL HUILA 65,42 % 0 Brecha por subejecucién $ 2.588.894.543 116 (98,31%)
= REGIONAL BOYACA 61.80 % | € Brecha por subejecucién $ 2.957.882.957
Total 65,80 % | Brecha por subejecucion $ 80.813.758.792

Nota: Cifras expresadas en millones de pesos (COP mill.). Total fichas: fichas tinicas abiertas.

GCCON-F-087 V1
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Soporte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA

[ 4
SENA

VIGENCIA

TIPO DE SERVICIO

GRUPO DE COSTOS Todas

v

| [ 7

Total Servicios Acumulados por Mes y VIGENCIA

VIGENCIA @2021 2025

60
o 40
™, 21 .
Y 20 14 16 13
H ) 9
ivas . : ‘
- 0 —
mayo. j
M

@
3

Total Servicios Acumulados

22
enero febrero marzo abril junio

Total Servicios Acumulados por DIRIGIDO A y VIGENCIA
VIGENCIA @2024 ®2025

200
2 166
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DIRIGIDO A
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32 31
2 24
19
16 14 16 17
J - J -

tes

julio agosto  septiembre  octubre

noviembre  diciembre

DEPENDENCIA QUE SOLICITA

Total Servicios Acumulados

Regional Valle 4
Direccién SNFT 8
Direccion de Planeacién y DC 177
Direccion de Formacion Profs | 101
Direccién de Empleo y Trabajo 88
Direccion y Financiera 2
Control Interno 1
n 4
ios Financieros 1
Centre de Log. y Prom. Ecotur del 2
Magdalena
Total 388
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