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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
1.410-19.13 - 7385

Segun autorizacion humeracién de la DIAN No 1 8}6‘4030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: Julio 24 de 2026 7

Nombre y/o Razén Soclal de ente; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890389029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN F RANCISCO.
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: HUBER LUCUMI LUCUMI /

Cedula o Nit: 94.384.809 de Cali (V) '
Direccion Beneficiario: Poblado campestre manzana 8 casa 28

Teléfono: 3103873856 Correo Electrénico: hlucumi1213@gmail.com
Ciudad: Candelaria

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS w LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA".

No. RPC: 5600107220 de 12/07/2026 No. CDP: 5500007217 de 10/07/2026
Vr. Contrato $ 6.000.000 s

Concepto: CUOTA No. 01 - Mes de julio.2026. /
Contrato No: 1.410-19.13 — 7385 €8l 12 ¢ Julio de 2026

Anexa Planilla de seg riéad social del Operador Simple No. 108263?122,/con referencia de pago
CUS No. 50119223%correspondientes al mes de julio de 2026.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 51472774232 de Bancolombia.,
Valor $: 6.000.000

Son: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.

= TN s —_
Firmay cedula del Beneficiario
C.C No. 94.384.809 de Calj vV}
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HUBER LUCUMI LUCUMI

* [CC94384808

MAZ 8 CASA 28 POBLADO CAMPESTRE

%, |INDEPENDIENTE

Teléfono: _j.

18850061
" [NATURAL Férima Bresentacion £ [UNICO
ficALl Departamento.  *72>/VALLE DEL CAUCA
% Identiflcacion %
Total Afiliadog™s. .+ |y ARP' " *;’;‘%g" POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedad ] Pensione: Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
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ST M| PR |t | Moy ot s g it | s | oo | g o it | | i | o
$2.400.000 § 2.400.000 § 2.400,000 $0 § 384.000 § 300.000 § 12.600 30 $0 %0, § 0 50 50 30 $ 636.600 $0 $696.600,
Pagind 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE; Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146664 - Bucaramanga: 607 6438000 ~ Cartagena; 605 6945444 - Poraira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto def Pais: 018000 571 971

Antes de Imprimir, asegarosa que sea realmente necesarfo. Proteger ¢l medio ambienta estd ¢n nuestras manas.
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Total a Pagar; 5 656,600

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4448634 - Call: 602 5540577 - Medallin: §04 5146669 - Buc:ramanga 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perulra:PﬁﬁeIrla Tde1
3402582 - Barranqullla: 605 3618850 - Reato del Pais: 018000 871 971 - = [Mds que Ficll, SIMPLE!

SIMPLE 5.A, no sa hace responsabla de [as planillas y pagos realizados a través da otro:

] opuradorn- de informacién dado qua no tlene medios para corroborar la
varacidad de la milsma, su slcance se lmita a
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Antes de Imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente ast4 en nuestras manos,
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CER_AFI_2026029532832

@ PosiIA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

HUBER LUCUMI LUCUMI identificado con CC. 94384809 ragistra la sigulente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero do | NI - 830389029
Documento i
INFORMACION RELACION LABORAL E
e —— [ e ey ‘t
“Fecha de Inicio de 3 | Fecha Infcio
cobertura - 2026/07101 reontrato * : 2026/07/01
1: - i
i | Independiente con Contrata Fecha da fin
Tipo de vinculaclén contrato ‘2026107:'30 £
. 1841201 - Actividades
Riesgo 1 i Cédigo actividad ejecutivas de [a administracion '
| Secon% mica a publica, incluye el dasempeno
. di
Estado aflllatlén {Actva @ as funclones 3
| :
Fecha retiro * - | Estado.del contrato + Activa
s o et — U O | RSP

Esta certificacion se expide a los 22 dias de! mes de julic del 2028,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacisn del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prémoga, registre la novedad en www positivasnlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codige QR Incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona  la  opcidén  "Validar cerlificados de  afiliacién” e Ingresa el siguiente cédigo:
CC22072026N94384809A20187622, Este cddigp es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afillaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Poslitiva Compattia de Segures 5.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratulta Naclonals (+57) 01-8000-114-170 - Teldfono: +57 (601) 330 7000

Defansor dal Cansumidor Financiero: Ana Maria Glralda (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelclienlo@posiliva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemnes 8:00 a, m. — 6:00 p, m, | El Dalensor, resalvera jas quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Méds Informacién: hups:.W.ww.positiva.gov.ooMebrguest.'de!ensmia-del-ounsumldor
Pusdes interponer tinz queja ants Positiva, o e] Dafensor, o la SFC u atro organismo da )

0 Podiban sompatic do Sugurce O grastvacet @ rosihecsl G csitivosaguios www.positiva.gov.co




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién _ ﬁgina: 1de
Fecha: 24 de Julio ' de 2026 -]

ICONVENIO :
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Icontrato numero: {1.410-19.13 — 7385 ‘de . Julio 12 de 2026

H t

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500007217 de 10/07/2026. Registro
_Presupuestal No 5600107220 de 12/07/2026
' Apropiacién Presu puestal: 1143-1 33401.—2320202008411 001010010006<P143-102484/1/1/01/13
CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/
, Convivencia y Seguridad C/BRINDAR ASISTENCIA T i

| OBJETIVO GENERAL:ejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir la tasa
ide hurtos en el Departamento.del Valle del Cauca
1 OBJETIVO ESPECIFICO 17 Apoyar proyectos de prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca
para fortalecer las medidas de segt@d y reducir fa incidencia delictiva en la regién. :
PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro.
META DE RESULTADO: MR41 0011Réucir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno,
SUBPROGRAMA: 4100101.<Convivencia y Seguridad Ciudadana
META DE PRODUCTO: MR41001--Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes !

durante el periodo de gobierno. / ;
SUBPROGRAMA: Sp4100101-Convivencia y Sequridad Ciudadana.,
META DE PRODUCTO: MP4100101084501029 Apoyar financieramente un proyecto de prevencion'
1 situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.
GASTOS DE INVERSION DESTINACION ESPECIFICA. 3
ELEMENTO PEP: Pl43-102484/1/1/01/13
QBRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS}
'ESTRATEGIAS POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL A LOSE
*MUNICIPIOS A TRAVES DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENGIA Y LA DELICUENCIA.
| POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 |
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL,
VALLE DEL CAUCA '
| CUENTA MAYOR: 5507050801 .~ , o _ |
{Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
: INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL
{ DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

fJAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
'Cédula de Ciudadanfa No. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
' Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad !
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
- |Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14 !
* ... ( Teléfono; 6200000 Ext. 1800 __

Supervisor:
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Gobernacién

[ " ‘”‘“"1"ﬁ'ﬁ‘§ié§ LucumI Lucum! /
Ingeniero Industrial - Especializacién En Administracion Estratégica Del Control Interno

{ Contratista: Direccion: Poblado campestre manzana 8 casa 28 — Candelaria (V)

1

Teléfono: 3103873856 t
'Cédula de Ciudadanfa No: 94.384.809 de Cali (V) L
o o B ~ i o

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 410-19.13 - 7385 d€ julio 12°de 2026 para la cuotaé
.No Uno (1), ejecutada en el mes de julio de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato
: en mencion fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del |

Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. :

TEICACION DER CUNBLIMIENTOIDEIAS OB LIGAGIONES|ESPECIEICAS DELICONTRATISTAY

171 Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversion.
2. Apoyar en la articulacion interna y externa de las actividades requeridas para el
cumnglimiento de las metas asociadas al proyecto de inversion. 2

- -

............

i

FE

WER

§0bligaciones 3.-Apoyar con el seguimiento de la ejecucién de las actividades del proyecto de;t
 especificas inversion y los planes de accién y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas |
rcontractuales dei Plan de Desarrollo.

' 4 Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de
k sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben;

contar con las firmas que correspondan. I
! i Porcentaje de gdmplimiento de las especificaciones, actividades y! 0/ :
{ obligaciones %tractuales de acuerdo con lo requerido en el mes dei 100% i

‘Porcentaje  de | julio de 2026 . . 1 ! o
| cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas | !
| contractuales;:éra la cuota uno (1), ejecutada en el mes de julic de: wo/% :
O A b
jotras I\INGUNA ;
{ consideraciones. R !

sugerencia __ Fechadeentrega [Responsable |
NoUNA ] s '
‘ . ] " ,
: Fecha suspensién, prorroga o adicion | Fecha de reinicio ' Responsable l

|
leINGUI:lA
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-Ma-P2-02
Cauca '

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3de B
| SEGUIMIENTO ECNICOIOIDE EJECUEIONE, 1 1= F 7 %y rr Ty

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1:
| Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversién. !

Detalle las actividades realizadas:

+ Participé en capacitacion virtual programada sobre Gestion Organizacional y Cultura
Organizacional, desarrolladas en el marco de los precesos de fortalecimiento institucional.
Durante la jornada se abordaron tematicas orjeritadas al mejoramiento de los procesos internos,
el fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia administrativa y ia apropiacion de los valores
institucionales. Asimismo, se brindarorlperramientas conceptuales y practicas para la optimizacién |
de la gestién organizacional y el fortalécimiento de la cultura institucional en el entorno [aboral,
La capacitacion permitio reforzar gonocimientos relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacion interna, el liderazgo organizacional y la importancia de Ia
articulacion entre dependencias para el logro de resultados. - Registro Fotografico No. 1

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2:
Apoyar en la articulacion interna y externa de las actividades requeridas para el cumplimiento de las metas
asociadas al proyecto de inversion !

Detalle las actividades realizadas:

« Participé en una capacitacién presencial sobre cultura organizacional, orientada al fortalecimiento

de las competencias institucionales y al conocimiento de los principios, valores y lineamientos que
orientan el funcionamiento de la entidad. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con
el clima y la cultura organiZacional, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, el sentido de
pertenencia, la ética en gl servicio ptiblico y el compromiso con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Esta actividad permit'@ fortalecer las habilidades para el trabajo colaborativo, promover una mayor
apropiacion de la misién, vision y valores de la organizacion, y contribuir al mejoramiento del
desempefio laboral, favoreciendo una atencién mas eficiente, transparente y orientada al servicio
de la ciudadania. - Registro Fotografico No. 2

» Realizé revisién y seguimiento al Plan de Cultura Organizacional, con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas, el avance de las acciones establecidas y su
alineacién con los objetivos institucionales.

Durante el ejercicio se evaluafon los componentes del plan relacionados con el fortalecimiento del

clima laboral, la apropiaciéfl de valores institucionales, el trabajo en equipo y la mejora continua|
de los procesos internos /Asimismo, se hizo seguimiento a las estrategias implementadas para la

promocién de la culturajorganizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de las acciones ejecutadas y la pertinencia de

las estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestidn institucional.

— Carpeta Compartida Drive del Correo Institucional de Ia Dra. Angelica Vargas Lopez

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:
Apoyar con el seguimiento de la ejecucién de las actividades del proyecto de inversion y los planes de
accion y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
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'Detalle las actividades realizadas:
i e Realizé el seguimiento presupuestal y de proyectos, mediante/]a/revis;i'c'm del estado de ejecucion |
| financiera y el avance de las actividades programadas eﬂ,el mes julio, con el fin de verificar el{
cumplimiento de metas, cronogramas y compromisos/ establecidos.
La actividad incluyé la consolidacion y analisis c}e/informacién relacionada con la ejecucién de
; recursos, permitiendo identificar avances, alg:ws y oportunidades de mejora en la gestién del
I presupuesto y en el desarrollo de los proyectds.
Este seguimiento contribuye al fortaleGimiento del control y la planeacién institucional,
garantizando una ejecucién eficiente 4y alineada con los objetivos establecidos. - Registro

Fotografico No. 3 ‘

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4:
Realizar el cargue mensual d;.fa informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones del
presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que correspondan.

| Detalle las actividadesfealizadas:

« FEl contratista s€ compromete a realizar el cargue de la cuenta del mes de julio una vez firmado y

aprobado.

%
iVer evidencias en: carpsta contractual No. 1.410-19.13 - 7385
SEGUIMIENTOMECNICO e e s RS
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables:
e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ordenanzas 425 de agosto 1 de 2018, 454 de Julio
12 de 2017, 530 del 27 de diciembre de 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021, Ley 1437 de 2011, Ley
1755 de 2015
¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

‘e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
| ,
« Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLIC

P T

T T e Gy Tt " - B R - R
'SEGUIMIENTOADMINISTRATIVG! = . . . - R N AR PV N

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP Il

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control; A ia fecha del presente informe no
se ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/T: endering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.640

' 4207&isFromPublicArea=True&isModal=False
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planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otrgfiorma aplicable de aguérdo con la
naturaléza del contrato: Para el pago de la cuota ntmero,UUN (1-PRIMERA CUOTA)~ el Contratista
ha cumplido con el pago oportuno de los aportes |eGales de salud, pension y ARL, Planilla de
seguridad social del Operador Simple No. 1082637122, con referencia de pago CUS No. 50119223¢/
correspondientes al mes de julio de 2026. Segtin la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273
de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, Ia Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, El Contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia ;;/?quridad social, salud ogupacional,

SECUIMIENTOIFINANCIERO!Y, CONTABLE Wi e iy, o, e e AL oo, T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (gl':::s:’ Fecha | Valor ($) | Observaciones

/ pagos) ,

Valor inicial def contrato 6.000.000 |/

Valor Adiciones 0.00

Reajustes 0.00

Actualizacién de precios 0.00 /f

Valor Total del Contrato 6.000.0001

Valor pagado 0.00

Valor causado que no se ha

pagade g 6.000.000 /']

Valor total ejecutado 6.000.000/]

Valor saldo por efecutar 0.00

Intereses moratorios 0.00

SEGUIMIENTOIFINANCIEROW . Hiin.. ek o e . s T L - S SR R
* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, Ja planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segtin el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO API__ICAJ J

» Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién; NO APLICA N

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte; NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables. !




Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-M9-P2-02

Version: 702

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 6 de 6‘
DESCR]PCION ENTREGABLES VALOR' VALCR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: 3 $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4 $ 3
Actividades:"
TOTALES: $

[SEGUIMIENTQ DURIDICORH: R i il bt _
El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
| contratacion No 80 de 1983, la Ley para la prevencién, investigacion y sancion de actos de.corrupcion y |
' la efectividad del control de la gestién publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
el acuerdo de ventanilla (nica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que reguia el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.

Para la ejecucion del contrato No. 1.410-19.13 - 7385

2

INEORME(SOBREISANCIONES Ji:. i . ; il s
SIN NOVE DA e e S o

—

F INFORMEISOBREILA PARTICIPACION:SOCIALENLATEJEGUCION DELICONTRATO
[INSTANCIAS\:MECANISMOS DEICONTROLISOCIA 110 VEEDURIASCIUDADANAS:
| S] N NOVEDAD ir s mun o T USSR 4 oY
| Fecha del préximo informe xxx | dia | XX jde b xxxx

LPara constancia de}o/anterior firma la presente acta el Supervisor a los (24) /
dias | 2026

iy St

Julio

o e

ide

; Veinticuatro

@:
Nombre: JAJME ALBERTO BURAN CHARRIA

Cargo: Subgecretario de Geslion en Convivencia y Seguridad
C.C. 1.118]282.156 de Yumbo (Valle)

SUPERVISOR




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Fecha: Julio 24 de 2026 /

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO ALAGESTION []

Contrato No: 1.410-19.13 — 7385 de Julio 12 de 2026 /
DATOS PLAN DE DESARROLLO

¢

Programa: Pg 41 -Vaé Seguro.

Meta de Resultado: 41 001-Izeducir al 544,39 a tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno. /

Subprograma Sg 410010 -Conviven?y Seguridad Ciudadana
MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de

Meta Producto: - prevencion situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

Proyecto: Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito

en el Valle del Cauca

Brindar asistencla técnica a los municipios a través de acciones de

Actividad del Proyecto: prevencién de la violencia y la delincuencia.

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE JULIO
RELACION
CJ‘NC}T&’??EAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
/ EVIDENCIA

,Participé en capacitacion virtual programada sobre
Gestion Organizacional y Cultura Organizacional,
desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento institucional.

Durante la jornada se abordaron tematicas orientadas
al mejoramiento de los procesos internos, el
fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia
administrativa y la apropiacién de los valores Registro
institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas Fotografico
conceptuales y practicas para la optimizacién de la No. 1
gestion organizacional y el fortalecimiento de la cultura
institucional en el entorno laboral,

La capacitacion permitié reforzar conocimientos
relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacion interna, el liderazgo
organizacional y la importancia de la articulacidn entre
dependencias para el logro de resultados

Brindar asistencia técnica en
los asuntos relacionados
con el proyecto de inversién.




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Wk

pd

Apoyar en la articulacion
interna y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto
de inversion.

Participé en una capacitacion presencial sobre cultura
organizacional, orientada al fortalecimiento de las
competencias institucionales y al conocimiento de los
principios, valores y lineamientos que orientan el
funcionamiento de la entidad. Durante la jornada se
abordaron temas relacionados con el clima y la cultura
organizacional, el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva, el sentido de pertenencia, la ética en el servicio
ptblico y el compromiso con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Esta actividad permitio fortalecer las habilidades para el
trabajo colaborativo, promaver una mayor apropiacion
de la mision, vision y valores de la organizacién, y
contribuir al mejoramiento del desemperio laboral,
favoreciendo una atencién mas eficiente, transparente
y 7rientada al servicio de la ciudadania.

Registro
Fotografico
No. 2

ealicé revision y seguimiento al Plan de Cultura
Organizacional, con el fin de verificar el cumplimiento
de las actividades programadas, el avance de las
acciones establecidas y su alineacién con los objetivos
institucionales.
Durante el ejercicio se evaluaron los componentes del
plan relacionados con el fortalecimiento del ciima
laboral, la apropiacion de valores institucionales, el
trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos
internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las
estrategias implementadas para la promocion de la
cultura organizacional al interior de la e’n/tidad.
Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de
las acciones ejecutadas y laspertinencia de las

strategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos de gestion inStitucional.

Carpeta
Compartida
Drive del
Correo
Institucional
de la Dra.
Angélica
Vargas Lépez

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucion de las
actividades del proyecto de
inversion y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
metas del Plan de
Desarrollo.

'Realicé el seguimiento Brésupuestai y de proyectos,
mediante la revisién delestado de ejecucion financiera
y el avance de las ag,tividades programadas en el mes
julio, con el fin de yeérificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y compromisos establecidos.

La actividad ipcluyo la consolidacion y analisis de
informacion relacionada con la ejecucion de recursos,
permitiendo;identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestion del presupuesto y en el
desarrollo de os proyectos.

Este seguimiento contribuye ai fortalecimiento del
control y la planeacién institucional, garantizando una
gjecucion  eficiente y alineada con los objetivos

establecidos.

Registro
Fotografico
No. 3




INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Realizar el cargue mensual de
la informacidn de las cuotas de
pago resultante de sus|Me comprometo a realizar @ue al SECOP [l de
obligaciones del presente(la cuenta del mes Julio, una vez aprobada vy
contrato a la plataformalfirmada.
SECOP ], informes que deben
contar con las firmas que
correspondan. -

N/A

ey

Se adjunta Planilla de seguridad social del Operador Simple,No. 1082637122,-con referencia de pago
CUS No. 501192231 correspondientes al mes de julio de 2&)26.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca£l 24 de julio de 2026.

Nombre:
c.C.: 94.384.809 de Cali (V)




INFORME DE ACTIVIDADES No 01
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INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Registro Fotografico No. 2
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INFORME DE ACTIVIDADES No 01
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P127-102483

Fortalecimlento del sistema de

del Delito en el Valle del Cauca

informacidn Geografica, Geodésicay
Cartografica para el Andlisis Avanzado

Brin¢ar aslstendlatécenica para fortaleces fas
estrateglas da colaberacion interinstitucional
entre los municipios y el Observatorio gel Delito
para optimizara recopilaciny ¢! Intercamblo de

PI27-102483

Fortalecimiento del sistema de

del Delito en el Valle del Cauca

Infermacién Geografica, Geodésicay
Carlografica para el Andllsks Avanzado

Brindar asistencia técnica para fortalecer las
estrategias de colaboracidn interinstituciona!
entre fos municipios y el Observaterio del Delite
para oplimizar {a recopilacicn y el intercambio de

Pi27-102483

Ferialecimiento del sistama de

del Delito en el Valte del Cauca

informacidn Geografica, Geodésicay
Cattografica para el Andlisis Avanzado

Brindar asistencia técnica para fortalecer las
estrateglas de colaboradiin interinstituclonat
entre Jos municipios y el Obseqvatorio del Delita
para optimizat {a recopilacion y el Intercambio de

PI127-102483

Fortalecimiento del sislema de

del Delito en el Valle det Cauca

informacidn Geagrdfica, Geoddsicay
Cartogedfica para el Andlisis Avanzado

Brindar asistencla écnica para fortalecer las
estrateglas de colaboracion interinstitucional
entre los municiplos y el Dbservatorio det Delito
para optimizar ta recopltacldn y el intercamblo de

P127-102483

Fortalecimienta del sistema de
Infarmacién Geogrifica, Geodésicay

del Delito en e} Valle del Cauca

Cartogrifica para el Analisls Avanzado

Brindar asistencia téenlea parafortatecer las
esfrategias de colanoracidn Interinstitucional
entre los municipios y el Observataric def Delito
para optimizar la secopllacién y el fntercamblo de

5 350.000.000

Fortalecimiento el sistema de
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Rasponsabilidad Penat para territoriales def Valle et Cauca para latomi de
PI41-102457 Adolescentes y de la prevendén del gecisiones, orlentacidn, intervencidny "1
Trabajo Intantii para la proteccidn ge segulmiento parala pravencidn y eliminacién det
nifios, nifias y adolescentes en el Valle trabajo infantit a través del Conmité
B del Cauca, Interinstitucional de Erradlcacin de B
Fortalecimiento del Sistema de Realizar asislencia 1écnica a los entes
Resgponsabilldad Penal para tersitoriales gel Valle det Caua]:a para la toma ge
- Adolescentes y de 1a prevendidn del decisiones, ofientacidn, intervencién y k
jj Pra-302457 | qranao infantit para s proteccion de | seguimiento parala prevencion y eliminacidn del s 180.000.000) 8 83.000.000 5 H
nifios. niiias y adolescentes en el Valle tradajo infanlil a través dal Comité
del Cauca. Interinstitucional de Erradicacidn de N
Fortalecimiento del Sistema de Reatizat asistenciatéenica alos entes E
Responsabllidad Penal para terntoriales det Valle del Cauca para laloma de |
PI31-102457 Adotescentes y da la prevencion del decisiones, orfentacién, imerwenaom :%
Trabafo Infantit para I3 proteccin ¢e ] segulmiento para 1a prevencidn y eliminacion del A
nifios, nifias y adolescerles en el Valie trabajo infanll a ravés del Comité ¥
del Cauca. Interinstitucional da Erfadicacion de »
Fertatecimiento del Sistema de Realizar aslstencla técnica alos entes
Responsabilidad Penal para territoriales del Valte del Cauca paraia foma de :
PL44-102457 Adolescantes y de la prevencién del decisiones, orientaddn, lntervenclony F
Trabajo Infantif para la protecsidnde | seguimients parala prevendonyell:runamon del ki
nifios, nifiasy adolescentes en el Valle wrabajo Infantit @ ravés cel Comité
del Cauca, [ntennsutuuonal de Enadimcion de
" 4oLy - - : 5l T sy
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Cadigo: FO-M9-P2-18
Departamento del | /s \1iAL DE SEGUIMIENTO Y | C09°

Valle del Cauca CONTROL A LA Version: 1
i CONTRATACION
NG 0 Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Pégina: 1de 2

CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-7385 / FECHA: Julio 12 de 2026 /
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: HUBER LUCUMI LUCUMI

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007217 de 10/07/2026 .~
REGISTRO PRESUPUESTAL;: 530010?0 de 12/07/2026 v
FUENTE DE FINANCIACION: 133401

PLAZO: Hasta el 30 de Julio de 2026 /

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA - CARGO
Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL,pAUCA“.

M
) * k . ' “ ! 2

"

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado con cédula de ciudadania

nimero 1.118.282.156 de Yumbo (V), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por
otra parte HUBER LUCUMI LUCUMI portador de la cédula de ciudadania No 94.384.809,de

Cali (V) obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones dela Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el objetivo de acordar el pago final del

presente Contrato de la siguiente forma:




Departamento del Cédigo: FO-M8-P2-16

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROLALA Version: 1
CONTRATACION

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

b

Gobernasion ACTA DE PAGO FINAL

Pagina: 2 de 2
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 6.000.000 /
VALOR ANTICIPO: ___ . _$0.00
VALOR PRESENTE ACTA. 3 6.000.000/
AMORTIZACION ANTICIPO: . $ 0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 6.000.600
VALOR PAGADO ACTAS 1,2, $0.00
AMORT!ZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.: $.0.00
SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se ﬁrr?/ en la ciudad de Santiago de Cali a los veinticuatro (Zj/ dias del mes
de julio del 2026.

HUBER LUCUMI LUCUMI
C.C. 94.384.809 de Cali (V)
CONTRATISTA




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION
Valle del Cauca Version: 02
: ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO

Péagina: 1 de 4

CONTRATO NUMERO: 1.410-19.13-7385 / FECHA: Julio 12 de 2026/
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca,

DEPENDENCIA: Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: HUBER LUCUMI LUCUMI /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) MICTE./

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007217 de 10/07/2026 /
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600107220 de 12/07/2026 /
FUENTE DE FINANCIACION: 133401 /

PLAZO: Hasta el 30 de Julio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA - CARGO
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA, identificado con céduia de ciudadania
nimero 1.118.282.156 de Yumbo (V), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, y por
otra parte HUBER LUCUMI LUCUMI portador de la cédula de ciudadania No 94.384.809 de
Cali (V) obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el objetivo de acordar el paga final de!
presente Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:




Depart ‘ - . | Codigo: FO-M9-P2-
epartamento del [ 20001 o conTRATACION | S299% TOM P2-18
Valle del Cauca - :
Versién: 02
T ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO |—
Pagina: 2de 4

1. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversion.

2. Apoyar en la articulacién interna y externa de las actividades requeridas para el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto de inversion.

3. Apoyar con el seguimiento de la ejecucion de las actividades de! proyecto de inversién y los planes
de accion y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

4 Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP |l, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Que, de conformidad con lo anterior, EL CONTRATISTA, ha dado cabal cumplimiento con fodas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO DE 2026:
ACTIVIDAD DE LA/OBLIGACION 1:

e Participé £n capacitacién virtual programada sobre Gestion Organizacional y Cultura
Organizacional, desarrolladas en el marco de los procesos de fortalecimiento institucional.
Durante la jornada se abordaron tematicas orientadas al mejoramiento de los procesos
internos, e! fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia administrativa y la apropiacién
de [os valores institucionales. Asimismo, se brindaron herramientas conceptuales y practicas
para la optimizacién de la gestién organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional
en el entorno laboral.

La capacitacion permitié reforzar conocimientos relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, la comunicacion interna, el liderazgo organizacional y la importancia de la
articulacion entre dependencias para el logro de resultados.

ACTIVIDAD DE IfOBLIGAGION 2 .

« Particips /en una capacitacion presencial sobre cultura organizacional, orientada al
fortalecimiento de las competencias institucionales y al conocimiento de los principios, vaiores
y lineamientos que orientan el funcionamiento de la entidad. Durante [a jornada se abordaron
temas relacionados con el clima y la cultura organizacional, el trabajo en equipo, la
comunicacién efectiva, el sentido de pertenencia, la ética en el servicio publico y €l compromiso
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Esta actividad permitio fortalecer las habilidades para el {rabajo colaborativo, promover una
mayor apropiacién de la misién, vision y valores de la organizacion, y contribuir al mejoramiento
del desempefio laboral, favoreciendo una atencion mas eficiente, transparente y orientada al
servicio de la ciudadania.
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_[Codigo: FO-MO-P2-18
Departamento del |\ viia1 DE CONTRATACION | ~°*%
Valle del ;auca Versién: 02

£ ACTA FINAL DE
& CUMPLIMIENTO DE ‘Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacisn EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 3de 4

» Realizé revisién y seguimiento al Plan’dﬁultura Organizacional, con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades ogramadas, el avance de las acciones establecidas y su
alineacion con los objetivos ipsfitucionales.

Durante el ejercicio se evalfiaron los componentes del plan relacionados con el fortalecimiento
del clima laboral, Ia g}aropiacién de valores institucionales, el trabajo en equipo y la mejora
continua de los ppocesos internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las estrategias
implementadas paj& la promocién de la cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de las acciones ejecutadas y la pertinencia
de las estrategias definidas, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestion
institucional.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3:
* Realizd el seguimiento pPresupuestal y de proyectos, mediante la revisién del estado de

ejecucion financiera y el avance de las actividades programadas en el mes julio, con el fin de
verificar el cumplimiento de metas, cronogramas'y compromisos establecidos,

La actividad incluyé la consolidacion y analisis de informacién relacionada con la ejecucion de
recursos, permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades de mejora en la gestién del
presupuesto y en el desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del control y la planeacion institucional,

garantizando una ejecucién eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION

» El contratista se comproyfete a realizar el cargue de la cuenta del mes de julio una vez firmado
y aprobado, '
i

%
¥

Que, de conformidad con lo’ anterior, EL CONTRATISTA ha cumplido edn el ‘100%‘165- las actividadés
del contrato. /

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 6.000.00

Valor ejecutado: $ 6.000.000
Valor no ejecutado: $ 0,00
Porcentaje de Ejecucion: 100 %




. | Codigo: FO-M8-P2-18
Departamento del |\ vl DE CONTRATACION|
Version: 02
ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO ' :

Pagina: 4 de 4
Que el balance de ejecucion financiero es €l siguiente:
Valor total del Contrato $ 6.000.000
Anticipo: $0.00
Amortizacion anticipo: $0.00
Pago anticipado:. $0.00
Interés moratorio: $0.00
Total, pagado: $ 900
Saldo a favor de Ef Contratista $ 6.000.000
Saldo a favor de El Departamento $0.00 /’

f‘f

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los veinticuatro 2,4{:;:: del mes de julio
del 2026. ‘

Q@

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA HUBER LUCUMI UCUMI

c.cl1.118.282.156 de Yumbo (Valle) C.C. 94.384.8097de Cali (V)
SUBERVISOR CONTRATISTA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

z

Fecha: Julio 24 de 2026 /

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X
!

DEAPOYO A LA GESTION []

Contrato No: 1.410-19.13 — 7385 de Julio 12 de 2026
DATOS PLAN DE DESARROLLO

Programa: Pg 41-Valle Seguro. /

Meta de Resultado: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes

durante el periodo de gobierno.

Sg 4100101-Gohvivencia y Seguridad Ciudadana

Subprograma /
MP4100101084501029 -~ Apoyar financieramente un proyecto de

Meta Producto: prevencién situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

Proyecto: Implementacién de estrategias para la prevencién situacional del delito

en el Valle del Cauca

Actividad del Proyecto:

Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia,

INFORME DE ACTIVIDADES

MES DE JULIO
RELACION
C;‘NCTTAX’(?‘T“SAL DEscm/r-'c/IéN EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

desarrolladas en el marco de los
fortalecimiento institucional.

al mejoramiento de los procesos
fortalecimiento del trabajo en equipo,
administrativa y la apropiaciéon de
institucionales. Asimismo, se brindaron

Brindar asistencia técnica en
los asuntos relacionados
con el proyecto de inversién.

institucional en el entorno laboral,
La capacitacién permitié reforzar
relacionados con el cumplimiento

Participé en capacitacién virtual programada sobre
Gestion Organizacional y Cultura Organizacional,

Durante la jornada se abordaron teméticas orientadas

conceptuales y practicas para la optimizacién de la| contractual
gestion organizacional y el fortalecimiento de la cultura

conocimientos
institucionales, la comunicacién interna, el liderazgo

organizacional y la importancia de la articulacién entre
dependencias para el logro de resultados

procesos de

internos, el
la eficiencia
los valores| Evidencia
herramientas carpeta

de objetivos
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— 7 )

Apoyar en la articulacion
intena y externa de las
actividades requeridas para
el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto

de inversidn.

Participé €n una capacitacion presencial sobre cultura
organizacional, orientada al fortalecimiento de las
competencias institucionales y ai conocimiento de los
principios, valores y lineamientos que orientan el
funcionamiento de la entidad. Durante la jornada se
abordaron temas relacionados con el clima y la cultura
organizacional, el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva, el sentido de pertenencia, la éticaen el servicio
publico y e! compromiso con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Esta actividad permiti6 fortalecer las habilidades para el
trabajo colaborativo, promover una mayor apropiacion
de la misién, vision y valores de la organizacion, Y
contribuir al mejoramiento del desempefio laboral,
favoreciendo una atencion mas eficiente, transparente
y orientada al servicio de ia ciudadania.

Realicé ‘revision y seguimiento al Plan de Cultura
Organizacional, con el fin de verificar el cumplimiento
de las actividades programadas, el avance de las
acciones establecidas y su alineacién con los objetivos
institucionales.

Durante el gjercicio se evaluaron los compenentes del
plan relacionados con el fortalecimiento del clima
laboral, la apropiacién de valores institucionales, el
trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos
internos. Asimismo, se hizo seguimiento a las
estrategias implementadas para la promocién de [a
cultura organizacional al interior de la entidad.

Esta actividad permitié identificar el nivel de avance de
las acciores ejecutadas y la pertinencia de las
estrategigé definidas, contribuyendo al fortalecimiento
| de los précesos de gestién institucional.

Apoyar con el seguimiento
de la ejecucidn de las
actividades del proyecto de
inversion y los planes de
accion y planes de trabajo
para el cumplimiento de las
metas del Plan de

Desarrollo.

Realicé el seguimiento presupuestal y de proyectos,
mediante la revision del estado de ejecucion financiera
y el avance de las actividades programadas en el mes
julio, con ei fin de verificar el cumplimiento de metas,
cronogramas y Gompromisos establecidos.

La actividad incluyd la consolidacion y analisis de
informacién relacionada con la gjecucion de recursos,
permitiendo identificar avances, alertas y oportunidades
de mejora en la gestion del presupuesto y en el
desarrollo de los proyectos.

Este seguimiento contribuye al fortalecimiento del
control y la planeacién institucional, garantizando una
ejecucion eficiente Yy alineada con los objetivos
establecidos.

Evidencia
carpeta
contractual
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| Realizar el cargue mensual
de Ia informacién de las ,
cuotas de pago resultante | Me compror_ne_toareallzarelcargue al SECOP il de Ia cuenta
de sus obligaciones dej|del mes de julio, una vez aprobada y firmada.

presente contrato a |Ia
plataforma SEcCoOpP i,
informes que deben contar
con las  firmas que
correspondan.

N/A

_

adjunta Planiila de seguridad social del Operador Simple No. 108263 2, con referencia de pago

Se
CUS No. 501192231 correspondientes al mes de julio de 2028,

Para constancia de Io anterior, se firma en Calj Valle del Cauca el 24 de julio q 2026,




