Gestién Caodigo: GCR-P1-F7
Contractual EEson; :
Fecha: 8 de Marzo 2022 .0'0.
! o Pagina: Pagina 1 de 43 '.¢..'
- , - .
S Informe de Elaborado por: CIaug:,antMr::itsl?aNgzjque :
ALCALDIA| Wjecu(:ién Kevis Sireck Diaz Chavez BAJO ESTANDAR
i . MIPG
oo —,%ﬁ%aetr?i glso Revisado por: Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (23/07/2026) Periodo del informe: Desde (01/06/2026) hasta (30/06/2026).

Nombre del Contratista/Asociado: Uniéon Temporal en Tecnalia Proyectamos

Nombre Supervisor: Diego Fernando Pardo Lopez

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 902 de 2025

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para la administracion y asignacion de los recursos destinados para procesos de sofisticacion
¢ innovacion de las empresas beneficiarias de la SDDE

Plazo: Doce (12) meses

Valor Contrato: letras NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.265.245.734)

Fecha Suscripcion (26/05/2025).

Fecha Acta de inicio (26/08/2025)

Fecha de Terminacion (30/06/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 93.24% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 83.56%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion No. 1 - Adicion No. 1 $1.477.314.891 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de 2025

Adicion al valor: $1.477.314.891 ($393.429.215 recursos para la operacion estratégica de la UT y $1.083.885.676 bolsa de recursos)
Prorroga al Plazo: No aplica

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.2 - Prorroga No. 1 y Adicion No. 2 $1.600.000.000 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre de 2026

Adicién al valor: $1.600.000.000 ($426.101.942 recursos para la operacion estratégica de la UT v $1.173.898.058 bolsa de recursos)
Prorroga al Plazo: 30 de abril de 2026

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.3 - Prorroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de 2026
Prorroga al Plazo: 30 de junio de 2026
Plazo suspendido: No aplica

Modificacién No.4 - Prorroga No. 3
Fecha de Suscripcion:30 _de junio de 2026
Prorroga al Plazo: 30 de agosto de 2026
Plazo suspendido: No aplica

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacion):
Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 1.
Suscribir oportunamente el acta de
inicio del contrato.

En Bogotd, el 26 de agosto de 2025, se reunieron el
Supervisor del Contrato por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO vy el
CONTRATISTA, con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO
tal como lo dispone el Contrato, iniciando su ejecucion a
partir de la fecha. Contrato de prestacion de servicios 902 de
2025.

Anexo-1 Acta de inicio CTO
902-2025 firmada.pdf

Obligacién especifica 2.

Cumplir de manera integral con cada
una de las fases y su desarrollo,
conforme lo establecido en el pliego de
condiciones y en la propuesta,
documentos que hacen parte integral
del contrato.

Fase 1 - Alistamiento. Teniendo en cuenta el anexo técnico
hasta la fecha se cuenta con los siguientes resultados:

Producto Entregable 1. Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma del programa que incluya las
herramientas de seguimiento y control a los beneficiarios,
proveedores y calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad. Asimismo, el
cronograma debera ser estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del
contrato, se realizo la entrega con el pago 01 en Septiembre
19 de 2025. Anexos 2, 2.1 y 2.2 (Antes de la adicion 2)
Adicion No.2 CPS 902-2025: Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y prorroga
No. 1 del programa, que incluya las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar mediante los
Vauchers de Productividad- Cupoén. Asimismo, el
cronograma deberd ser estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del
contrato. Se realizo la entrega con el informe de ejecucion -
GCR-P1-F7- del Pago 03 de la operacion estratégica del
programa, el 12 de diciembre de 2025.

Producto Entregable 2. Metodologia para la seleccion de los
beneficiarios y proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o de aquellos que permitan el
aumento de la productividad empresarial, asi como, para la
administracion, asignacion, desembolso y transferencia de
recursos a través de los proveedores seleccionados, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDDE. Se
realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7-
del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
noviembre de 2025.

Producto Entregable 3. Documento que contenga la
estructura de la herramienta tecnoldgica de seguimiento. Se
realiz6 entrega con el informe de ejecucion GCR-P1-F7- del
Pago 01 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
septiembre de 2025.

Producto Entregable 4. Se realizé un prototipo que define
las funcionalidades esenciales de la herramienta tecnologica.
Se realizo entrega con el pago 01 en septiembre 19 de 2025.

Carpeta_Anexo-

2 Producto entregable 7

e  Anexo 2.1- Lista
chequeo verificacion
postulaciones con link a
repositorio digital

Carpeta_Anexo-

3_Producto entregable 8-

Evaluaciones PIP

e Anexo 3.1 Formato D
ocumento evaluacion
PIP V1.0

® Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

® Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras

e Anexo 3.4 Relacion
Empresas_con_documen
to evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-

4 Producto_Entregable 10

-Soporte AT-Avance

e Anexo 4.1 Listado 422
AT efectivas

e Anexo 4.2 Soportes AT
efectivas 2025

e Anexo 4.3 Soportes AT
efectivas enero

e Anexo 4.4 Listado 510
AT efectivas

® Anexo 4.5 Soportes AT
efectiva febrero

e Anexo 4.6 Listado 535
AT efectivas

e Anexo 4.7 Soportes AT
efectiva marzo

e Anexo 4.8 Listado 566
AT efectivas
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Bolsa de Recursos del programa, el 12 de diciembre de 2025.
La convocatoria se encuentra abierta y los términos de
referencia publicados en el sitio previsto por la SDDE. Link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/

La convocatoria ha contado hasta la fecha con cuatro (4)
adendas, las cuales se encuentran publicadas.

Adicion No. 2 CPS 902-2025: Documento con los términos
de referencia y adendas de la convocatoria, en donde, se
incluya las hasta 679 empresas a beneficiar y que ademas
permita diferenciar las postulaciones a: -Cupén Tradicional y
-Cup6n por Obras. El 15 de diciembre se generd adenda No.
3 donde se indica la modalidad de las empresas.

Los documentos de la convocatoria se encuentran publicados
en el sitio previsto por la SDDE, en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vPILdJ8IcKp xQIO
qDMWIFOwul4CFGUp.

Producto Entregable 6. Formulario de postulacion en linea.
Se realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7-del pago 02 del 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 7. Repositorio digital con su lista de
chequeo de la verificacion realizada por el contratista a cada
una de las empresas postuladas mediante el formulario en
linea. Se realiz6 la entrega como soporte del pago 02 del 19
de noviembre de 2025. (454 empresas).

A Junio 30 de 2026 se cuenta con 1181 postulaciones con
su correspondiente repositorio documental y registro
correspondiente en la Base control Verificacion y revision
documental, donde 1054 corresponden a postulaciones de
empresas Cupdn Tradicionales y 127 a empresas Cupon
Obras. A continuacion estados empresa postuladas por Tipo

Cupon Obras:

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

e Anexo 4.9 Soportes AT
Fase 2 - Postulacion al Viaucher de Productividad. efectiva Abril
Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la fecha se cuenta |®  Anexo 4.10 Listado 627
con los siguientes resultados: AT efectivas.xlsx

e  Anexo 4.11 Soportes AT
Producto Entregable 5. Documento con los términos de efectiva mayo
referencia que incluya: el formulario de inscripcion, la |®  Anexo 4.12 Listado 677
especificacion de los soportes requeridos para el AT efectivas.xlsx
cumplimiento de requisitos minimos y criterios y el formato | ®  Anexo 4.13 Soportes AT
del PIP con la propuesta de evaluacion. Se realizo la entrega efectiva junio
con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 03 dela | ®  Anexo 4.14 Listado 697

AT efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-
5_Producto_Entregable 11

Empresas_aprobacionPIP_
y_Soporte-Avance

Anexo 5.1 Listado de
las 454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf
Anexo 5.2 Carpeta 454
PIPS  evaluados y
soporte de aprobacion
Anexo 5.3 Listado de
las 547 empresas que han
aprobado el PIP .xlsx
Anexo 5.4Evaluaciones
aprobadas mes enero
Anexo 5.5 Listado de
las 579 empresas que han

aprobado el PIP
Ajustado.xlsx

Anexo 5.6
Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
feb

Anexo 5.7 Listado de
las 624 empresas que han
aprobado el PIP-
Ajustado.xlsx

Anexo 5.8 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
mzo

Anexo 5.9 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
abr
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Elegibles 114
Cumple - En Listas quedé En revision SDDE 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1
Retiradas SDDE 2
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacién 1
No presenté subsanacion 2

Cui on Tradicional:

ESTADO EMPRESAS TRADICIONAL
Elegibles 634
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4
Retiradas SDDE 40
No contintia con el proceso no subsané 1
No Cumple habilitante 1 - DIME nivel Nacimiento 17
No Cumple habilitante 1 - DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 2 - Antigiiedad minima 12 meses 30
No Cumple 2 - Domicilio principal NO es Bogotd 8
No Cumple habilitante 2 - Domicilio principal NO es Bogota - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 3 - Empresa tamafio Grande 3
No Cumple 4 - Estd incurso en procesos de liqui 1
No Cumple habilitante 5 - No demostré ventas activas en los tltimos 12 meses 5
No cumple persona natural 196
No presenté subsanacion 33
No valido por doble radicado 4
TOTALES 1054

Ver Anexos 2, 2.1y 2.2.

Acorde a directriz dada por la SDDE, el acceso al formulario
de postulacion de beneficiarios quedoé inactivo desde mayo 14
de 2026.

Producto Entregable 8. Documento de evaluacion del Plan
de Inversion de Productividad de cada una de las 571
empresas. Se realizo la entrega como soporte del pago 02 del
19 de noviembre de 2025.

A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que cuentan
con la evaluacion, donde 591 corresponden a empresas Cupdn
Tradicional y 113 Cupén Obras. Ver Anexos 3, 3.1,3.2,3.3
y 34.

Producto Entregable 9. Documento con la metodologia de
la asistencia técnica de la evaluacion de los items de los
Planes de Inversion de productividad. Se realizé entrega con
el pago 02 en noviembre 19 de 2025.

Producto Entregable 10. Soporte de la asistencia técnica
realizada conforme a los lineamientos establecidos por la
SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas efectivas,
donde, 421 empresas de Cupén Tradicionales y 1 empresa de
Cupén de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.

e Anexo 5.10 Listado de
las 627 empresas que han
aprobado el PIP.xlsx

®  Anexo 5.11
Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
may

® Anexo 5.12 Listado de
las 652 empresas que han
aprobado el PIP xls

e Anexo 5.13 Aprobacio
nes Evaluaciones PIP
mes-jun

® Anexo 5.14 Listado de
las 689 empresas que han
aprobado el PIP xls

Carpeta_Anexo-

6_Producto_entregable 12

e  Anexo-6.1 Empresas
con Plan de inversion de
productividad

Carpeta Anexo-7 Producto

Entregable 16-Acuerdos de

servicios firmados

e Anexo 7.1 Empresas
Cupon tradicional

e Anexo 7.2 Empresas
Cupo6n Obras

Carpeta Anexo-8_Soportes
Gestion Fases
e Anexo 8.1 Fase 1
e  Anexo 8.2 Fase 2
e  Anexo 8.3 Pagos a
junio.xlsx

Carpeta_Anexo-

9 Producto

Entregable 17__Empresas

ProcesoCotPro

o  Anexo 9.1 Formatos
empresas CotySelProv
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas efectivas,
doénde, 54 son de Cupdén Tradicional y 34 son de Cupdén
Obras, en estos se puede evidenciar la aprobacion de las
asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas efectivas,
donde, 14 son de Cupdn tradicional y 11 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas efectivas,
doénde, 25 son de Cupon tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas efectivas,
donde, 34 son de Cupdn tradicional y 27 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas|efectivas,
doénde, 21 son empresas de Cupon Tradicional y 29 de Cupdn
Obras. Ver Anexo 4.11

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 20 asistencias técnicas efectivas,
donde, 18 son de Cup6dn tradicional y 2 de Cup6n obras. Ver
Anexo 4.13.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 697
asistencias técnicas efectivas, donde 587 son de Cupoén
Tradicional y 110 son de Cupo6n Obras. Ver Anexo 4
Producto Entregable 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado la evaluacion PIP, asi como,
la evidencia de su aprobacion.

Se realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19
de noviembre de 2025. Carpeta PIPS soporte de aprobacion
link:
https://drive.google.com/drive/folders/11E3dquoq1vCDf1PE
nwnxNCzRLLXniFQQ?usp=drive link

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 689 empresas
que han aprobado la evaluacion del PIP, de las cuales
corresponden 579 a empresas Cupon tradicional y 110
empresas Cup6n obras. Ver Anexo 5.

Producto Entregable 12. Hasta 679 planes de inversion de
productividad. A la fecha de corte se cuenta con 826
empresas con Plan de Inversion de Productividad, 707
corresponden a empresas Cupén Tradicional y 119 a
empresas de Cupon Obras. En la siguiente tabla se refleja el
estado de las empresas postuladas con PIP. Ver Anexo-6.

Anexo 9.2 Cotizaciones
Evaluadas
Seleccionadas

Anexo 9.3 Casos
especiales

Carpeta _Anexo-
10_Producto
Entregable 18 Indicadore
s

programa

e  Anexo 10.1 Indicadores
- Activa tu negocion con
cup6n 30062026 -.xIsx
Anexo 10.2 informe
108 empresas elegidas
obras.docx

Carpeta_Anexo-
11_Producto_Entregable 1
9 -Acuerdos de calidad de
servicios firmados

e Anexo 11.1 Empresas
Cupon tradicional
Anexo_11.2 Empresas
Cupo6n Obras

Carpeta_Anexo-
12_Producto Entregable 22
Avance-RAS

® Anexo 12.1
Tradicionales
e  Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-
13_Producto_Entregable 2
4_Evento_cierre_planeacio
n

e Anexo 13.1 Marco
metodologia planeacion
evento.doc

Carpeta_Anexo-

14_Producto_Entegable 25

_Gestion Evento cierre

e Anexo 14.1 Informe de
Gestion evento
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Producto Entregable 13: Manual de uso de la herramienta
tecnologica y Manual de despliegue y configuracion. Se
realizo la entrega con el informe de ejecucién - GCR-P1-F7-
del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
noviembre de 2025.

Producto Entregable 14: Codigo fuente de la herramienta
tecnologica y proceso de catalogacion en el repositorio de la
SDDE. Se realizo la entrega con el informe de ejecucion -
GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del
programa, el 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 15: Puesta en produccion de la
herramienta sistematizada de seguimiento y control en donde
se evidencie los indicadores y resultados del programa en
tiempo real, el informe de pruebas realizadas. Asi como, la
transferencia de conocimiento de la implementacion de la
solucion a nivel general. Se realizo la entrega con el informe
de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de
Recursos del programa, el 19 de noviembre de 2025

Equipo del proyecto

Se realizd entrega correspondiente del soporte a la SDDE el
dia 31 de octubre de 2025. Asi mismo, se solicité a la SDDE
con el formato indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero.

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el
dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicité a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Coordinador Técnico administrativo y financiero.
Ver Anexo 19.1

En el mes de marzo se solicito a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Gerente del proyecto. Se recibe
aprobacion de la supervision el 18 de marzo de 2026 mediante
oficio 2026EE0003030. Ver Anexo 19.2

Gestion operativa de la Fase 2

Postulaciones: En el mes de junio no se recibieron
postulaciones, se cuenta con un total de 1181 postulaciones
que corresponden 127 a empresas Obras, 1054 empresas
tradicionales. A continuacion estado postulaciones por
empresas tipo cupon :

e Anexo 14.2 Listado de
Asistencia Evento de
resultado 21 Abril

Carpeta_Anexo-

15_Producto 27 Levanta

miento_informacién_SUI

M avance

e Anexo 15.1 SUIM F
ormalizacion_informac
i6n

e Anexo 15.2 Reporte
Unidad Productiva 53
2

e Anexo 15.3 Reporte
Beneficiarios_532
EMPRESAS

Carpeta__ Anexo-

16_Producto_Entregable 2

8 Recoleccion_indice prod

uctividad-Avance

e Anexo 16.1 Empresas
con envio_solicitud
indicador.xlsx

e Anexo 16.2 Soporte
Correos enviados.pdf

e Anexo 16.3
2026EE0002560 2.pdf

e Anexo 164 Gestion
solicitud empresas

e Anexo 16.5 Recepcion
informacionSDDE

e Anexo 16.6 Control
recoleccion Indice
productividad.xIsx

e Anexo 16.7 Registros
Efectivamente
realizados.x1sx

Carpeta_Anexo-
17_Gestién
comunicaciones
e Anexo 17.1 Informe
apoyo difusion SDDE
- ENERO2026.pdf
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas Soportes @

ESTADO EMPRESAS = ;g;:Ls ° IA?ZXOT bilidad
Elegibles 14 .«_lrazabihda
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revisién SDDE 2 derivada reunion con
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1 SDDE—FebS 'pdf
Retiradas SDDE 2 ° Anexo 17.371nf0rme
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 apoyo difUSiénstDE
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 - FEBRERO 2026
No Cumple habilitante 3-Empresa tamario Grande 1 o Anexo 17.471nforme
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacién 1 apoyo difusion SDDE
No presenté subsanacién 2 - MARZO 2026
TOTALES 127 ® Anexo17.5_

Presentacion

ESTADO EMPRESAS TRADIGIONALES proveedores
Elegibles 634 webinar19032026
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revision SDDE ) Anexo 17.6
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76 Comunicado Activa
g:tin:ziiea}:esq;[i)sgos - En Control DIME SDDE NO 440 NCgOCiO .
No contintia con el proceso no subsané 1 ¢ Anexo 17.7 ngtado
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 Empresas Eleglbles
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 comunicado enviado
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 30 o Anexoil 7-871€adSJ3r0
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 8 veedores
gloM(IJEumgle habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control 1 ° Anexofl 7..97G€Sti(’)1’1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamario Grande 3 comunicaciones mayo
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacién 1 ® Anexo._17..1 O_G?Stl.()n
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los Ultimos 5 €omunIcaciones junio
12 meses
No cumple persona natural 196 Carpeta_Anexo_
No presenté subsanacion 33 19_Inf0rmaci()n requerida
No vaido por doble radicado 4 qulip() de trabajo
TOTALES 1054 e Anexo 19.1 Cambio
Ver Anexo 2.2 Coordinador Técnico y
Generacion listados empresas seleccionadas y elegibles: administrativo
En el mes de junio se realizo6 la generacion y publicacionde | ¢  Anexo 19.2 Cambio

un listado de empresas elegibles. Ver anexo 8.1 Fase 2
Listado publicado de Elegibles.
Los listados se encuentran publicados en sitio SDDE link:
https://drive.google.com/drive/folders/1d A Ak4dQGB6SFuf
QtFynwEEQZx8wMveAF-
Empresas Elegidas: A la fecha de corte, el programa cuenta
con un total de 748 empresas elegidas, distribuidas de la
siguiente manera:

o  Cupon Tradicional: 634 empresas.

e  Cupon Obras: 114 empresas.
A continuacion, se presentan algunos graficos de datos clave
de estas empresas:

Gerente del proyecto
Anexo 19.3 _Equipo de
trabajo  consolidado-
FORMATO EQUIPO
MINIMO-CPS

902 Actualizado.xIsx

Carpeta_Anexo-
29 Producto entregable 20

Anexo_29.1 Cupén_tr
adicional
Anexo 29.2
obras

Cupoén



https://drive.google.com/drive/folders/1dAAk4dQGB6SFufQtFynwEEQZx8wMveAF
https://drive.google.com/drive/folders/1dAAk4dQGB6SFufQtFynwEEQZx8wMveAF
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Grafico 1. Empresas Elegidas por Localidad
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1.Microempresa 2.Pequefia 3.Mediana

Grafico 2. Empresas Elegidas por Tamaiio

400 W OBRAS

I TRADICIONAL

200
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Crecimiento Madurez

Grafico 3 Nivel DIME
Producto Entregable 16: 679 acuerdos de servicios firmados
entre la empresa y el contratista. A la fecha de corte, se
cuenta con 634 acuerdos de servicios firmados entre las
empresas y el operador, de los cuales 552 corresponden a
empresas Cupon Tradicional y 82 empresas Cupon Obras.
Ver Anexos 7.1y 7.2.

Aceleracién

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
OBRAS y TRADICIONAL e Anexo 29.3 Listado
® s o 606 empresas con
informes

Carpeta_Anexo-

33_Producto_Entregable 2

9 carpeta_digital empresas

e  Anexo 33.1
~ CONTROL_DOSSIER
xlsx
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Fase 3 — Estudio de mercado, seleccion de proveedores y
seguimiento: Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la
fecha se cuenta con los siguientes resultados:

Producto 17. Formato diligenciado por cada una de las
empresas beneficiarias que contiene la trazabilidad del
proceso de cotizacion y seleccion de proveedores de servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos orientados
al fortalecimiento de la productividad empresarial. Con corte
a la fecha de reporte, se cuenta con una base consolidada de
3.089 registros de cotizaciones recibidas. No obstante, es
importante precisar que todas las cotizaciones son revisadas y
no todas cumplen los requisitos técnicos, administrativos y
comerciales establecidos para su validacion dentro del
proceso. La informacion detallada de la base de cotizaciones
puede consultarse en el Anexo 82 Fase 3 -
P.roveeduria_Cotizaciones.xls.

Con la base con corte al mes de mayo se contd con un total
de 679 cotizaciones seleccionadas, las cuales corresponden a
648 empresas beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de
la modalidad Cupén Tradicional y 105 empresas de la
modalidad Cupdn Obras para el mes de junio se seleccionaron
31 cotizaciones que corresponden a 27 empresas 6 de obras y
21 tradicionales. En total a la fecha de corte se cuenta con
710 Cotizaciones seleccionadas que corresponden a 675
empresas 111 cupdén obras y 564 cupén tradicional, el
detalle de esta informacion se encuentra contenido en el
Anexo 9.2. Adicionalmente, se elabord una ficha individual
por cada empresa beneficiaria, 111 cupon obras y 564 cupon
tradicional en la que se documentan las necesidades
identificadas, las cotizaciones recibidas, el analisis realizado
y el proceso de evaluacion y seleccion del proveedor
correspondiente, informacion que puede consultarse en el
Anexo 9.1. De igual manera, se consolidaron los soportes
documentales de las cotizaciones recibidas y se dejaron
debidamente sustentados los casos especiales en los que, de
manera excepcional, fue posible adelantar el proceso de
seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los
lineamientos aprobados para estos casos y a las respectivas
justificaciones técnicas y juridicas.

A la fecha de corte se documentaron 183 casos de una sola
(1) cotizacion de los cuales 149 corresponden a cupdn
tradicional y 34 de obras y de dos (2) cotizaciones en total
87 casos de los cuales 74 corresponden a cupén tradicional
y 13 de obras..
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Esta informacion se encuentra contenida en el Anexo 9.3.
Producto 18. Informe donde se evidencie los indicadores y
resultados del programa a la fecha y su desempefio. Se
presenta informe de indicadores del programa. A la fecha se
relacionan indicadores de las Fases 2, Fase 3 y Fase 4 como
parte de los indicadores representativos del programa. Ver
Anexo 10.

Producto 19. Suscripcion de 679 Acuerdos de Calidad de
Servicios entre los proveedores de bienes y servicios de
innovacion o productividad, las empresas beneficiarias y el
operador del programa. Con corte a la fecha de seguimiento,
se cuenta con 581 Acuerdos de Calidad de Servicios
debidamente suscritos, lo que representa un avance
significativo en la formalizacion de la ejecucion de los Planes
de Inversion de Productividad (PIP). De estos acuerdos, 489
corresponden a empresas de la modalidad CupON Tradicional
y 92 a empresas de la modalidad CupON Obras. Los soportes
documentales correspondientes se encuentran contenidos en
el anexo 11.2.

Gestion operativa de la Fase 3

En la fase 3 se adelantaron las siguientes actividades :

®  Actualizacion de bolsa de productos y servicios
demandados.

®  Recepcion y andlisis de cotizaciones

e  Consolidacion de la base de proveedores, con corte
al 30 de junio de 2026, se cuenta con una base
consolidada de 1.124 proveedores, conformada por
32 proveedores pertenecientes al Banco de
Oferentes de la SDDE y 1.092 proveedores
identificados a través del mercado externo. De
acuerdo con el analisis realizado se evidencia que el
89,32% se encuentra en Bogotd, seguido del 2,94%
en Medellin y en tercer lugar se encuentra Cota con
0,89%. Ver Anexo 8.2 Fase 3 - Documento Estado
proveedores junio 30.

De acuerdo con todo lo anterior. Ver. Anexo-8.2 Fase 3

Fase 4- Financiacién: Teniendo en cuenta el anexo técnico
hasta la fecha se cuenta con los siguientes resultados:

A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286 que
corresponde al 72.70 % de los recursos econdémicos de los
Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo 8.3
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
Abril 2026

Mayo 2026
Junio 2026

Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los informes
financieros en formato F2 y desagregados reportados a la
SDDE.

Producto 20. Informes que indiquen las actividades técnicas
y financieras desarrolladas, el proceso de gestion y
desembolso de los recursos para cada una de las empresas
acompaiadas, que contengan el resultado de la ejecucion de
los Planes de Inversion, segun las directrices establecidas por
la SDDE. Se estructurd informe que presenta los avances en
las actividades de seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP. A la fecha de corte se cuenta con
606 informes, de los cuales 102 corresponden a empresas
cup6n obras y 504 a cupén tradicional. Ver Anexo 29.
Producto 21. Documento que evidencie el seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP.

Se estructur6 informe que presenta los avances en las
actividades de seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha. De acuerdo con los
soportes allegados se evidencia que se han gestionado 46
visitas. Son 35 de cup6n tradicional y 11 de obras. Ver Anexo
30.

Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes y servicios
firmados por las empresas beneficiarias. A la fecha se cuenta
con 152 formatos de recibo a satisfaccion firmados de las
empresas beneficiarias, 129 corresponden a empresas Cupoén
Tradicionales y 23 Cup6n Obras. Ver Anexo 12.

Producto 23. Cuestionario diligenciado en las visitas a las
empresas en donde se evidencie el uso de los bienes y
servicios. Se estructur6 el informe de las visitas realizadas
con los anexos de las evidencias, a la fecha se cuenta con 82
soportes de los cuales 15 corresponden a empresas cupon
obras y 67 a cupon tradicional. Estos soportes se encuentran
firmados y tienen las evidencias fotograficas de los bienes y/o
servicios in situ en la empresa beneficiaria. Ver Anexo 31.
Producto 24. Documento que evidencie la planeacion del
evento de cierre en el que se detalle la metodologia, el minuto
a minuto, la agenda y otros aspectos relevantes para el
desarrollo de este. Asi mismo, se debera contar con un espacio
para que las empresas que se destacaron en el programa
socialicen los resultados de la implementacion de los



https://drive.google.com/open?id=1bbULcRiwpIud4-JaNbPW6ug7jGdV9hjV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dSR5ixj0XCqmhS6_uArMrDQj8TqkbO8h&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/14kSxwmRk6NOcoDDKJENl6Mpq6BFr1xTn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OnnIOHb4nACMwsPh--_TaoKH60jXqHbE?usp=drive_link
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Vauchers de Productividad. Se adjunta documento de
planeacion del evento, acorde a lo definido en la metodologia
general del programa. Ver Anexo 13.

Producto 25. Listado de asistencia y memorias del evento, en
donde, se pueda evidenciar los testimonios de algunas de las
empresas acompaiiadas. Se estructurdé documento ejecutivo
de gestion del evento de cierre, que da cuenta de la
incorporacion metodologica definida, las actividades para
llevar a cabo el evento, la gestion realizada, las evidencias de
cumplimiento, los recursos manejados, conclusiones y
evidencias correspondientes. Para este producto se desarrollo
un evento de resultados en donde se mostrd los primeros
avances del Programa, este cambio obedeci6 a las directrices
de la SDDE. Ver Anexo 14.

Producto 26. Informe final de resultados que contenga los
retos, lecciones aprendidas e indicadores de la ejecucion del
programa. AUn no se ha cumplido la fecha limite para la
entrega del informe final.

Producto 27. Levantamiento de informaciéon SUIM (Sistema
Unico de Informacion Misional de la SDDE) de acuerdo con
los lineamientos entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 532
Registros de unidades productivas y beneficiarios. Ver Anexo
15.

Producto 28. Medicion indice de productividad en la
herramienta entregada por la SDDE, esta medicion se debe
realizar al inicio y al final de la intervencion.

Se realiz6 la gestion de envio de correo personalizado a 594
empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio del
correo consultoria@tecnaliacolombia.org

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca2682
4c6b264c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la
Supervisiéon anuncié que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara los
datos de linea de entrada y de salida. En el mes de marzo se
recibio el oficio 2026EE0002560 indicando el nuevo
instrumento a utilizar link https://arcg.is/| Hyqmi4; Anexo
16.3 en el mes de abril se realizé preparacion de la base de
datos y el correo, se realiz6 la gestion de envio a los
empresarios elegibles de la meta (2 envios con la mitad de
empresas cada uno), se realizd refuerzo con la cartilla
recibida.

Se recibio informacion de la SDDE con corte a junio 30 se
cuenta con el reporte de 267 los cuales fueron tipificados asi:



mailto:consultoria@tecnaliacolombia.org
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca26824c6b264c327
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca26824c6b264c327
https://arcg.is/1Hyqmi4
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Tipificacion registros =  Total Registros
Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que han
diligenciado el formulario son 255 . Ver Anexos 16.4 a 16.7.

Producto 29. Carpeta digital con su lista de chequeo por cada
una de las empresas que contendra los documentos de la
implementacion del Vaucher de Productividad. A la fecha se
adelanta la estructuracion y cargue de la informacion de las
empresas beneficiarias al repositorio de la SDDE acorde a
lineamientos  establecidos (Dossier documental). A
continuacion actividades realizadas :

Definicion de nomenclatura de archivos y carpetas
Ubicacion de carpetas y archivos para transferir al dossier
Definicion de archivos a cargar

Definicion de estado y control: El Dossier cuenta con una
estructura base consolidada para 723 empresas, siendo
613 de tradicionales y 110 de obras. De los cuales a la
fecha se encuentran en su totalidad 277.
Si bien la totalidad de los registros dispone de su carpeta
principal creada, el nivel de completitud de los soportes
varia significativamente, se detalla el estado del dossier
en el Anexo 33.1

Link drive SDDE:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-
L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScIDer

Gestion comunicaciones :

En el mes de junio de 2026, el equipo de Comunicaciones
concentrd sus esfuerzos en la planeacion y preparacion del
recorrido programado para el viernes 3 de julio. En este
proceso se avanzo en la depuracion de bases de datos, la
identificacion de empresas y potenciales casos de éxito, y el
contacto con los beneficiarios para confirmar su participacion
en la jornada. De manera transversal, el equipo también
brind6é apoyo en la depuracion de correos electronicos, la
organizacion de las carpetas del dossier y la gestion de
contacto con beneficiarios y proveedores, fortaleciendo los
procesos de articulacion y alistamiento para el desarrollo de
la actividad.

Los soportes de la gestion de comunicaciones se evidencian



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-L1kIsX4ozd2OfEVVusR9ScJDcr
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-L1kIsX4ozd2OfEVVusR9ScJDcr
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

en el Anexo 17.

El proceso de recoleccion de documentos y de firmas por
parte de las empresas y proveedores ha demandado mas
tiempo y recursos para lograr su completitud, se han reforzado
las acciones operativas de apoyo.

Obligacion especifica 3

Elaborar y hacer seguimiento al Plan
de Trabajo y Cronograma para la
ejecucion del presente contrato, que
debera ser allegado a la SDDE los diez
(10) dias calendario después de iniciar
el contrato de prestacion de servicios.

La entrega correspondiente se realizé a la SDDE el 11 de
septiembre de 2025, la cual quedé documentada en el informe
de seguimiento asociado a la obligacion previa. Esta entrega
fue registrada en el pago 001 de 19 septiembre de 2025.
(Operacion estratégica)

Con la Adicion No.2 CPS 902-2025: Se elaboré un
documento que contiene el Plan de trabajo y Cronograma de
la adicion No. 2 y prérroga No. 1 del programa, que incluye
las herramientas de seguimiento y control a los beneficiarios,
proveedores y calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Véauchers de Productividad-Cupdn.Se realizod
la entrega como soporte del pago 03 de diciembre 12 de 2025.

Con la Modificacion No.3 CPS 902-2025 -Prorroga No.2, se
actualizé cronograma de trabajo, se evidencia soporte en el
informe ger-p1-f7 del mes de abril anexo 17.1.

Con la modificacion No. 4 del CPS 902 suscrito entre la
SDDE 'y la uniéon temporal EN TECNALIA
PROYECTAMOS, el 26 de junio se actualizd cronograma
con la estructura de fases y semanas de acuerdo con la fecha
de inicio y la nueva fecha de finalizacion del contrato. Asi
mismo, dentro del seguimiento se realizo el comité técnico
No.10 del mes de junio de 2026.

Carpeta_Anexo-18 ede
_Seguimiento-Cronograma

Anexo 18.1-Cronograma
Programa
Seguimiento.xlsx

Anexo 18.2 Comité
Técnico Jun 2026.pdf
Anexo 18.3 Actas de
Seguimiento

Anexo 18.4 Cronograma
actualizado
modificacion 4

Obligacién especifica 4.

Hacer entrega del formato
diligenciado con la informacion
requerida del equipo de trabajo

consolidado para la ejecucion del
contrato, con sus respectivos soportes
de acuerdo con los lineamientos de la
SDDE.

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el
dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicité a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Coordinador Técnico administrativo y financiero.
Se realizd entrega correspondiente del soporte a la SDDE el
dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicito a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Coordinador Técnico administrativo y financiero.
Ver Anexo 19.1

En el mes de marzo se solicitdé a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Gerente del proyecto. Se recibe
aprobacion de la supervision el 18 de marzo de 2026 mediante
oficio 2026EE0003030. Ver Anexo 19.2

Carpeta_Anexo-19
Informacion requerida
Equipo de trabajo

Anexo 19.1 Cambio
Coordinador Técnico y
administrativo

Anexo 19.2 Cambio
Gerente del proyecto
Anexo 19.3 Equipo de
trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO
MINIMO-CPS

902 Actualizado.xIsx

Obligacién especifica 5.

Se trabajo en la construccion de los Términos de Referencia
y sus correspondientes anexos, se contd con la respectiva

Link de acceso al micrositio
de Activa Tu Negocio con
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Dar apertura a una convocatoria y
seleccionar las 679  empresas
beneficiarias que recibiran el beneficio
de los Vaucher de Productividad de
acuerdo con los requisitos minimos y
los criterios descritos en los Términos
de Referencia de la convocatoria.

validacion por parte del equipo de la SDDE. El 11 de
septiembre de 2025 se publicaron en el sitio oficial.

El 13 de mayo de 2026 se cerr6 el formulario de las
postulaciones de la convocatoria.. El programa cerrd con
1181 postulaciones, 1054 cup6n tradicional, 127 cupdn obras.

CupON:
https://desarrolloeconomico.
gov.co/cupon/

Link de acceso a documentos
de la convocatoria:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1vPILdJ8IcKp xQI
OgDMWIFOwul4CFGUp

Link de acceso a listados de
seleccionados y elegibles:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1 BLPuXRIhcPYrj4
KoT3¢BQiGwWEFRCWUIQ

Obligacion especifica 6.

Revisar y  verificar que Ia
documentacion cargada por las
empresas postulantes cumpla con los
requisitos y criterios establecidos para
la participacion en el programa.

A la fecha de corte se cuenta con 1181 postulaciones con su
correspondiente  repositorio  documental 'y  registro
correspondiente en la Base control Verificacion y revision
documental 1054 corresponden a postulaciones de empresas
Cupon Tradicionales y 127 a empresas Cupdén Obras. A

continuacion estados empresas postuladas por Tipo:
TOTAL

ESTADO EMPRESAS OBRAS  pAnICIONALES TOTAL

Elegibles 114 634 748
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revision SDDE 2 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1 7 m
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4 4
Retiradas SDDE 2 40 42
No continta con el proceso no subsané 1 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 30 33
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 8 9
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control 1 1
DIME NO

No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1 3 4
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacién 1 1 2
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los tltimos 5 5
12 meses

No cumple persona natural 196 196
No present6 subsanacién 2 33 35
No vaido por doble radicado 4 4

TOTALES 127 1054 1181

Obligacion especifica 7.

Revisar y evaluar cada uno de los
Planes de Inversion de Productividad-
PIP aportados por las empresas en el
marco de la convocatoria, para la
implementacion de los Vauchers de
Productividad, de acuerdo con los
lineamientos entregados por la SDDE.

Teniendo en cuenta lo indicado en el anexo técnico se elaboro6
Producto entregable 8. Documento de evaluacion del Plan de
Inversion de Productividad de cada una de las empresas. Se
realiz6 la entrega del producto con el pago 002.

A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que cuentan
con la evaluacion. 591 corresponden a empresas Cupdn
Tradicional y 113 Cupon Obras.

Carpeta Anexo-
2 Producto entregable 7

®  Anexo 2.1 Lista chequeo
verificacion
postulaciones con link a
repositorio digital

Repositorio  digital:  Link

informacién empresas:

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/IW5AO0FLpClh
wmrJ4WH_dgKEIvgHoSq0
hA
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e  Anexo 3.2 Soportes PIP
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

documento evaluacion
PIP

Obligacién especifica 8.

Brindar asistencia técnica entre 1 y 4
horas, a cada una de las empresas de
acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los Planes de Inversion
de Productividad-PIP.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas efectivas,
donde, 421 empresas de Cupdon Tradicionales y 1 empresa de
Cupon de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas efectivas,
doénde, 54 son de Cupdén Tradicional y 34 son de Cupdn
Obras, en estos se puede evidenciar la aprobaciéon de las
asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas efectivas,
donde, 14 son de Cupdn tradicional y 11 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas efectivas,
doénde, 25 son de Cupon tradicional y 6 de Cupén obras. Ver
Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas efectivas,
donde, 34 son de Cupdn tradicional y 27 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas efectivas,
doénde, 21 son empresas de Cupon Tradicional y 29 de Cupdn
Obras.

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 20 asistencias técnicas efectivas,
donde, 18 son de Cup6n tradicional y 2 de Cup6n obras. Ver
Anexo 4.13.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 697
asistencias técnicas efectivas, donde 587 son de Cupon
Tradicional y 110 son de Cup6n Obras. Ver Anexo 4

Carpeta_Anexo-

4 _Producto_EFede
ntregable 10-Soporte AT-
Avance

Anexo 4.1 Listado 422
AT efectivas

Anexo 4.2 Soportes AT
efectivas 2025

Anexo 4.3 Soportes AT
efectivas enero

Anexo 4.4 Listado 510
AT efectivas

Anexo 4.5 Soportes AT
efectiva febrero

Anexo 4.6 Listado 535
AT efectivas

Anexo 4.7 Soportes AT
efectiva marzo

Anexo 4.8 Listado 566
AT efectivas

Anexo 4.9 Soportes AT
efectiva Abril

Anexo 4.10 Listado 627
AT efectivas.xlsx

Anexo 4.11 Soportes AT
efectiva Mayo

Anexo 4.12 Listado 677
AT efectivas

Obligacién especifica 9.
Realizar la recoleccion de informacion

para la medicion del Indice de
Productividad en la herramienta
entregada por la SDDE. Esta

informacion debera ser recolectada al
inicio y al final de la intervencion.

Se realiz6 la gestion de envio de correo personalizado a 594
empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio del
correo consultoria@tecnaliacolombia.org

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca2682
4c6b264c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la
Supervisiéon anuncié que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara los
datos de linea de entrada y de salida. En el mes de marzo se
recibio el oficio 2026EE0002560 indicando el nuevo
instrumento a utilizar link https://arcg.is/| Hyqmi4; Anexo
16.3 en el mes de abril se realizé preparacion de la base de
datos y el correo, se realiz6 la gestion de envio a los
empresarios elegibles de la meta (2 envios con la mitad de

Carpeta__ Anexo-
16_Producto_Entregable 28
_Recoleccion _indice produc
tividad-Avanc

Anexo 16.1
con
envio_solicitud_indicad
or.xlsx
Anexo_16.2_Soporte C
orreos enviados.pdf
Anexo 16.3 2026EE00
02560 2.pdf

Anexo 16.4 Gestion
solicitud empresas

Empresas
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

empresas cada uno), se realizd refuerzo con la cartilla
recibida.

Se recibi6 informacion de la SDDE con corte a junio 30 se
cuenta con el reporte de 267 los cuales fueron tipificados asi:

Tipificacién registros =  Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que han
diligenciado el formulario son 255 . Ver Anexos 16.4 a 16.7.

Anexo 16.5 Recepcion
informacion SDDE
Anexo 16.6 Control
recoleccion Indice
productividad.xlsx
Anexo 16.7 Registros
Efectivamente
realizados.xIsx

Obligacion especifica 10.

Cotizar los servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon con base en
los proveedores y de acuerdo con la
directriz de la SDDE, la metodologia y
los Planes de Inversion- PIP.

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una base
consolidada de 3.089 registros de cotizaciones recibidas. No
obstante, es importante precisar que todas las cotizaciones son
revisadas y no todas cumplen los requisitos técnicos,
administrativos y comerciales establecidos para su validacion
dentro del proceso. La informacion detallada puede
consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 — Proveeduria y
Cotizaciones. Con la base con corte al mes de mayo se contd
con un total de 679 cotizaciones seleccionadas, las cuales
corresponden a 648 empresas beneficiarias, distribuidas en
543 empresas de la modalidad Cupo6n Tradicional y 105
empresas de la modalidad Cupdén Obras para el mes de junio
se seleccionaron 31 cotizaciones que corresponden a 27
empresas 6 de obras y 21 tradicionales. En total a la fecha de
corte se cuenta con 710 Cotizaciones seleccionadas que
corresponden a 675 empresas 111 cupoén obras y 564 cupén
tradicional, el detalle de esta informacion se encuentra
contenido en el Anexo 9.2. Adicionalmente, se elabor6 una
ficha individual por cada empresa beneficiaria, en la que se
documentan las necesidades identificadas, las cotizaciones
recibidas, el andlisis realizado y el proceso de evaluacion y
seleccion del proveedor correspondiente, informaciéon que
puede consultarse en el Anexo 9.1. De igual manera, se
consolidaron los soportes documentales de las cotizaciones
recibidas y se dejaron debidamente sustentados los casos
especiales en los que, de manera excepcional, fue posible
adelantar el proceso de seleccion con una (1) o dos (2)
cotizaciones, conforme a los lineamientos aprobados para
estos casos y a las respectivas justificaciones técnicas y
juridicas. De una cotizacion se cuenta con 183 casos 34 de
cup6n obras y 149 de cupdn tradicional y de dos cotizaciones
se cuenta con 87 casos 13 de cupén obras y 74 de cupon
tradicional. Esta informaciéon se encuentra contenida en el

Carpeta_Anexo-
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Anexo 9.1 Formatos
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Anexo 9.2 Cotizaciones
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Anexo 9.3 Casos
especiales
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Anexo 9.3.

Obligacion especifica 11.

Gestionar y desembolsar los recursos
asociados a los Planes de Inversion de
Productividad de los acuerdos de
servicios firmados.

A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286 que
corresponde al 72.70 % de los recursos econdmicos de los
Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo 8.3

Link a soportes pagos realizados:

e  Marzo 2026:

e  Abril 2026

e Mayo 2026

e  Junio 2026
Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los informes
financieros en formato F2 y desagregados reportados a la
SDDE.

e Anexo 8.3 Pagosa
junio.xlsx

Obligacion especifica 12.
Abrir una cuenta bancaria de ahorros
para el manejo exclusivo de los

La UT en Tecnalia Proyectamos realizé la gestion y la
apertura de las cuentas del proyecto el 19 de septiembre de
2025, en los siguientes términos:

Anexo-27_Soporte
certificacion cuenta bancaria



https://drive.google.com/open?id=1bbULcRiwpIud4-JaNbPW6ug7jGdV9hjV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dSR5ixj0XCqmhS6_uArMrDQj8TqkbO8h&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/14kSxwmRk6NOcoDDKJENl6Mpq6BFr1xTn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OnnIOHb4nACMwsPh--_TaoKH60jXqHbE?usp=drive_link
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

recursos de la bolsa para la
implementacion de los Vaucher de
Productividad de acuerdo con lo
descrito en los PIP.

o  Una para la operacion estratégica del programa y
e  Otra exclusiva para la bolsa de recursos destinados
a los Vauchers de Productividad Cupones.

Obligacién especifica 13.
Administrar, asignar y transferir todos
los recursos de la  bolsa,
exclusivamente a las actividades
relacionadas con la finalidad del
contrato y a los proveedores servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o
de aquellos que permitan el aumento
de la productividad empresarial
seleccionados para la implementacion
de los Vaucher de Productividad

A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286 que
corresponde al 72,.70 % de los recursos econémicos de los
Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo 8.3

Link a soportes pagos realizados:

Marzo 2026:

Abril 2026

Mayo 2026

Junio 2026

Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los informes
financieros en formato F2 y desagregados reportados a la
SDDE.

Anexo 8.3 Pagos a
junio.xIsx

Obligacion especifica 14.

Realizar el levantamiento de
informacion SUIM (Sistema Unico de
Informacion Misional de la SDDE) de
acuerdo con los lineamientos y
formatos entregados por la SDDE

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 532
Registros de unidades productivas y beneficiarios. Ver Anexo
15. (442 cupdn tradicional y 90 Cupon obras)

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27 Levanta
miento_informacién_SUI
M avance

Anexo 15.1 SUIM F
ormalizacion_informac
ion

Anexo_15.2 Reporte
Unidad Productiva 53
2

Anexo 15.3 Reporte
Beneficiarios_532
EMPRESAS

Obligacion especifica 15.

Remitir un Informe que contenga el
reporte de la seleccion del 100% de las
empresas que recibiran el beneficio del
Vaucher de Productividad, su
caracterizacion, el andlisis de la
revision de los Planes de Inversion de

Productividad aportados por las
empresas en el marco de la
convocatoria.

Se realiza informe con las 525 empresas seleccionadas de
acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia. Se
entreg6 en diciembre 19 de 2025. Ver anexo 20.1

Asimismo, se realiza informe que contiene el reporte de la
seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la adicion
No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el beneficio del
Vaucher de Productividad (cupén), su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas hasta la fecha de
presentacion del informe. Se entregd en diciembre 19 de
2025. Ver anexo 20.2

Del mismo modo, se realizé informe con las 127 empresas
postuladas de obras de las cuales han sido elegidas 104
empresas acorde con lo estipulado en los términos de
referencia, correspondiente al primer desembolso de la
adicion 1 de obras. Se entregd el 17 de julio de 2026.Ver
anexo 20.3

Finalmente para el corte de mayo 31 de 2026 se realizo
informe de las 679 empresas elegidas que hacen parte de la

Carpeta_Anexo-
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n empresas_adicion_2
Anexo-20.3_Informe
Seleccién_empresas
adicion 1

Anexo

20.4 informe 679 em
presas elegidas meta



https://drive.google.com/open?id=1bbULcRiwpIud4-JaNbPW6ug7jGdV9hjV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dSR5ixj0XCqmhS6_uArMrDQj8TqkbO8h&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/14kSxwmRk6NOcoDDKJENl6Mpq6BFr1xTn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OnnIOHb4nACMwsPh--_TaoKH60jXqHbE?usp=drive_link
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

meta, de las cuales 571 empresas corresponden a cupon
tradicional y 108 a cupdn obras. Ver anexo 20.4.

Obligacién especifica 16.

Remitir mensualmente diligenciado y
firmado, a mas tardar el dia diez (10)
de cada mes, el formato de ejecucion
GCR-P1-F7 o la version actualizada de
la SDDE de la ejecucion del contrato.
En caso de ser un dia no habil, se
debera allegar a mas tardar el dia habil
siguiente.

Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la SDDE de
los siguientes informes:

e Informe de agosto de 2025. Fecha de entrega: 11 de
septiembre de 2025

o Informe de septiembre de 2025. Fecha de entrega: 14 de
octubre de 2025

o Informe de octubre de 2025. Fecha de entrega: 30 de
noviembre de 2025

o Informe de noviembre de 2025. Fecha de entrega: 17 de
diciembre de 2025

e Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega: 14 de
enero de 2026

o Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 11 de
febrero de 2026

e Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 19 de
marzo de 2026

e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 18 de
Abril de 2026

o Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 11 de Mayo
de 2026

e Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega:10 de junio
de 2026

Carpeta_Anexo-

21_Entrega informes gcr-

p1-f7

e  Anexo-21.1-Entrega
informe Agosto 2025

e  Anexo-21.2-Entega
informe septiembre
2025

e  Anexo-21.3 Entrega
informe Octubre 2025

e  Anexo-21.4 Entrega
informe Noviembre
2025

e  Anexo-21.5 Entrega
informe Diciembre
2025

e  Anexo-21.6 Entrega
informe Enero 2026

e  Anexo-21.7 Entrega
informe Febrero

e  Anexo-21.8 Entrega
informe Marzo

e  Anexo-21.9 Entrega
informe Abril

e Anexo21.10 Entrega
informe Mayo

Obligacion especifica 17.

Remitir mensualmente diligenciado y
firmado, a mas tardar el dia siete (07)
de cada mes, el formato de ejecucion
financiera GF-P7-F2v3 o la version
actualizada de la SDDE de los gastos
realizados asociados a la bolsa de
recursos del contrato. En caso de ser
un dia no habil, se debera allegar a mas
tardar el dia habil siguiente. Este
informe debe ser entregado junto con
el informe de ejecucion financiera
desagregada mensual.

Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la SDDE de
los informes previstos
e  Informe noviembre 2025. Fecha de entrega el 9 de

diciembre de 2025.

e Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega: 8 de
enero de 2026

e Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 9 de
febrero de 2026

e Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 10 de
marzo de 2026

e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13 de
abril de 2026

e Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 13 de mayo
de 2026

e Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de
junio de 2026

Carpeta_Anexo-

22 _Entrega informes GF-

P7-F2v3

e  Anexo-22.1 Entrega
informe Noviembre
2025

e  Anexo-22.2_Entrega
informe Diciembre
2025

e  Anexo-22.3 Entrega
informe Enero 2026

e  Anexo-22.4 Entrega
informe Febrero 2026

e  Anexo-22.5 Entrega
informe Marzo 2026

e  Anexo-22.6 Entrega
informe Abril 2026

e  Anexo 22.7 Entrega
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

informe de Mayo
2026

Obligacion especifica 18.

Reintegrar los rendimientos
financieros generados en la cuenta
bancaria de ahorros donde se
desembolsaran los recursos
econdémicos de la bolsa, a mas tardar el
dia tres (03) de cada mes, de acuerdo
con lo previsto en la norma que aplica
a entidades del Distrito y que
conforman el Estatuto Orgéanico del
presupuesto Distrital. Lo anterior, con
el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Plan Operativo
Contable de la SDDE.

Se dio cumplimiento al reintegro de los rendimientos
financieros de los siguientes meses:
Noviembre. Se realizo el pago el 10 de diciembre de

2025

Diciembre. Se realizo el pago el 7 de enero de 2026
Enero Se realizo el pago el 5 de febrero de 2026
Febrero. Se realizo el pago el 4 de marzo de 2026
Marzo. Se realiz6 el pago el 13 de abril de 2026
Abril. Se realizé el pago el 5 de mayo de 2026
Mayo : Se realiz6 el pago el 5 de junio de 2026

Carpeta_Anexo-

23_Reintegro rendimientos

financieros

e Anexo 23.1 Soporte de
reintegro noviembre de
2025

e Anexo 23.2 Soporte de
reintegro diciembre de
2025

e Anexo 23.3 Soporte de
reintegro enero 2026

e Anexo 23.4 Soporte de
reintegro febrero 2026

e Anexo 23.5 Soporte de
reintegro marzo 2026

e Anexo 23.6 Soporte de
reintegro abril 2026

e Anexo 23.7 Soporte de
reintegro mayo 2026

Obligacion especifica 19.

Realizar y presentar un informe de
ejecucion  financiera  desagregada
mensual de la bolsa de recursos para la
implementacion de los Vaucher de
Productividad, con sus respectivos
soportes en el cual se detallen los
desembolsos realizados. Estos deberan
ser entregados junto con el formato de
ejecucion financiera GF-P7-F2v3 o la
version actualizada de la SDDE.

Hasta la fecha se han entregado los siguientes informes:
Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13 de

abril de 2026

Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 13 de

mayo de 2026

Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de

junio de 2026

Anexo-32 Informes
desagregados financieros.

Autorizar a la SDDE el acceso, manejo
y conservacion de la informacion
suministrada con la debida proteccion

de la informacion que se generard en el desarrollo del
proyecto. Para esto, se anexa un documento de autorizacion a
la SDDE de acceso a la informacion del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 902-2025.

Obligacién especifica 20. Atun no se llega el plazo de terminacioén para la entrega del | No Aplica
Realizar un informe final técnico y | informe final

administrativo en el formato que la

SDDE disponga para tal fin.

Obligacion especifica 21. Atn no se llega el plazo de terminacion para la entrega del | No Aplica
Realizar un informe financiero final | informe final

desagregado del contrato en el cual se

detallen los desembolsos de la bolsa

realizados desde el inicio hasta su

terminacion.

Obligacién especifica 22. Se autoriza a la SDDE en el acceso, manejo y conservacion | Anexo-

24 _Documento_Autorizacio
n.Acceso informacion.pdf
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
de la reserva de la informacion, segiin
la normatividad aplicable al caso.
Obligacion especifica 23. La UT esta dando cumplimiento a la politica de tratamiento | Anexo-25 Documento
Cumplir con la politica de tratamiento | de datos Ley 1581 de 2012 y demas normas que adicionen, | Cumplimiento Politica
de datos Ley 1581 de 2012 y demas | modifiquen o complementen. Datos.pdf
normas que adicionen, modifiquen o
complementen.
Obligacion especifica 24. Dando cumplimiento a lo establecido La UT en Tecnalia | Carpeta_Anexo-26
Ejercer el rol de secretaria técnica del | Proyectamos, cuenta con el rol de la secretaria técnica a la | Soportes rol secretaria
contrato. fecha del presente informe se han generado las siguientes | Técnica, en donde se
actas: encuentran:
e Comité de inicio de la ejecucion del contrato, | ®  Anexo 26.1 Reunion de
realizado el 28 de agosto de 2025. inicio
e Comité Técnico No. 1, realizado el 30 de | @ Anexo 26.2 Comité 01
septiembre de 2025. Sep 2025
e Comité Técnico No. 2, realizado el 30 de octubre | ®  Anexo 26.3 Comité 02
de 2025. Oct 2025
e Comité Técnico No. 3, realizado el 29 de | @ Anexo 26.4 Comité 03
noviembre de 2025. Nov_2025
e  Comité Técnico No. 4, realizado el 29 de diciembre | ®  Anexo 26.5 Comité 04
de 2025 Dic 2025
e  Comité Técnico No. 5, realizado el 30 de enero de | ®  Anexo 26.6 Comité 05
2026 Ene 2026
e  Comité Técnico No. 6, realizado el 27 de febrerode | ®  Anexo 26.7 Comité
2026 Extraordinario 01
e  Comité Técnico No. 7, realizado el 31 de marzode | ® Anexo 26.8 Comité 06
2026. Feb 2026
o Comité Técnico No. 8, realizado el 4 de mayo de | ®  Anexo 26.9 Comité 07
2026. Mzo 2026
o Comité Técnico No. 9, realizado el 1 de junio de | ®  Anexo 26.10 Comité 08
2026. Abr 2026 - en revision
e  Anexo 26.11 Comité 09
May 2026
e  Anexo 26.12 Comité 10
Jun 2026
Obligacion especifica 25. No se han presentado requerimiento adicionales a la fecha del | No aplica
Todas aquellas adicionales que sean | presente informe.
requeridas para la correcta ejecucion
del Contrato.
Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/0 memorias de
reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacioén para los oficios y memorandos.
Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado Relacion de Productos efectivamente entregados % Ejecucion
en el contrato/convenio
Producto 1. Documento que contenga el Plan de Carpeta _Anexo-2 Producto entregable 1 Se realizd la 100%
trabajo y Cronograma del programa que incluya las entrega con el pago 01 en 19 Septiembre de 2025. (Antes
herramientas de seguimiento y control a los de la adicién 2)
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado
en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad. Asimismo, el cronograma debera
ser estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del
contrato.

Producto 1. Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y
prorroga No. 1 del programa, que incluya las
herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes
y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad- Cupén. Asimismo, el cronograma
debera ser estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Producto 1. Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y
prorroga No. 1 del programa, que incluya las
herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes
y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad- Cupén. Asimismo, el cronograma
debera ser estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Con la modificacion 4 La Unién Temporal allegd
el cronograma actualizado a la SDDE

Nota: Actualizado en la modificacion No. 1 y 4

Modificacion No.2 CPS 902-2025 Adicién No.2 -
Prérroga No.1 Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y prérroga No. 1
del programa, que incluya las herramientas de seguimiento
y control a los beneficiarios, proveedores y calidad de los
bienes y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad- Cupén. Asimismo, el cronograma debera
ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la
fecha de inicio y la fecha de finalizacion del contrato. Se
realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7- del Pago 03 de la operacion estratégica del programa,
el 12 de diciembre de 2025.

Modificacion No.3 CPS 902-2025 -Prérroga No.2, se
actualizo cronograma de trabajo, se evidencia soporte en el
informe ger-p1-f7 del mes de abril anexo 17.1.
Modificacion No.4 CPS 902-2025 -Prérroga No.3, se
realizo actualizacion del cronograma de trabajo en junio 26
de 2026.

Producto 2. Documento que contenga la

metodologia para:

e  Seleccion de los beneficiarios (tener en cuenta
los requisitos del numeral 2.4 de este
documento). El contratista debera garantizar
que las empresas a beneficiar con los Vaucher
de Productividad cumplan con los requisitos
establecidos por la SDDE.

e Seleccion de proveedores de servicios de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o de
aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial.

e  Administracion, asignacion, desembolso y
transferencia de recursos.

e Manejo y desercion de las
beneficiarias de la Estrategia
Productiva Innovadora.

empresas
Bogota

Carpeta _Anexo-3 Producto entregable- 12 archivos —
Entregado con el Pago 002 del 19 de noviembre de 2025

De acuerdo con lo aprobado en el comité extraordinario
No.l en donde se sometié a aprobacion el cambio de los
requisitos habilitantes para los proveedores externos,
dejando como uUnico requisito en su registro el certificado
de existencia y representacion legal de la empresa, los
demas requisitos inicialmente solicitados se exigieron para
el proceso de pago, se generd ajuste a la metodologia.

100%
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado
en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

e  Propuesta de evento de cierre del programa.

e  Realizar las visitas de verificacion de uso de
bienes y servicios suministrados a las empresas
beneficiarias, asi como, el cuestionario de
apoyo para estas.

Producto 3. Documento que contenga la estructura

de la herramienta tecnologica de seguimiento que

debe contener:

e  Recoleccion de requerimientos funcionales y
no funcionales.

e Disefiar los casos de uso de la herramienta

tecnologica.

La Arquitectura de solucion

Las integraciones (si la aplicacion lo requiere).

El plan de dimensionamiento de capacidad.

La definicién de Sprints (actividades, tiempo

total, fecha de inicio y fin) para el abordaje de

cada una de las actividades del producto.

El plan de pruebas.

El diccionario de datos de la Base de datos.

Matriz de gestion de riesgos.

Especificaciones técnicas

despliegue

e Disefio detallado de la solucién y demas items
que el contratista considere necesario.

necesarias para

Carpeta_Anexo-4_Producto entregable 3 - Entregado con
el Pago 001 de 19 de septiembre de 2025- 3 archivos.

100%

Producto 4. Un prototipo que defina las
funcionalidades esenciales de la herramienta
tecnoldgica.

Carpeta_Anexo-5_Producto entregable 4 - Entregado con el
Pago 001 de 19 de septiembre de 2025- 3 archivos.

100%

Producto 5. Documento con los términos de
referencia que incluya: el formulario de inscripcion,
la especificacion de los soportes requeridos para el
cumplimiento de requisitos minimos y criterios y el
formato del PIP con la propuesta de evaluacion.

Producto 5. Documento con los Términos de
Referencia y adendas de la convocatoria, en donde, se
incluya la proyeccion de 679 empresas a beneficiar y
que ademas permita diferenciar las postulaciones a
Vaucher de Productividad -Cupén Tradicional y
Vaucher de Productividad -Cupén por Obras.

Carpeta_Anexo-6_Producto entregable 5 - 9 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025

100%

Producto 6. Formulario de postulacion en linea

Carpeta_Anexo-7_Producto entregable 6-3 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025

100%

Producto 7. Repositorio digital con su lista de
chequeo de la verificacion realizada por el contratista
a cada una de las empresas postuladas mediante el
formulario. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-8 Producto entregable 7 - 3 3 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025
(454 empresas).

Producto Entregable 7. Repositorio digital con su lista de
chequeo de la verificacion realizada por el contratista a cada
una de las empresas postuladas mediante el formulario en

173,93%
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado
en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

linea. Se realizo la entrega como soporte del pago 02 del
19 de noviembre de 2025. (454 empresas)

A junio 30 de 2026 se cuenta con 1181 Postulaciones con
su correspondiente repositorio documental y registro
correspondiente en la Base control Verificacion y revision
documental, 1054  corresponden a postulaciones de
empresas Cupén tradicionales y 127 a empresas Cupdn
Obras

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

Anexo 2.1-Lista chequeo verificacion postulaciones con
link a repositorio digital

Producto 8. Documento de evaluacion del plan de

Carpeta_Anexo-9 Producto entregable 8 - 4 archivos.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas
efectivas, donde, 54 son de Cupon Tradicional y 34 son de
Cupo6n Obras, en estos se puede evidenciar la aprobacion de
las asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.
En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas
efectivas, donde, 14 son de Cupén tradicional y 11 de
Cupon obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas
efectivas, donde, 25 son de Cupon tradicional y 6 de Cupon
obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas
efectivas, donde, 34 son de Cupén tradicional y 27 de
Cupon obras. Ver Anexo 4.9.

inversion de productividad de cada una de las | Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025 103.68%
empresas. 679 empresas. (454 empresas antes de adiciones al contrato).
A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que cuentan
con la evaluacion, donde 591 corresponden a empresas
Cupo6n Tradicional y 113 Cup6n Obras. Ver Anexos 3, 3.1,
32,33y34.
Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-Tradicionales
®  Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion
PIP V1.0
e  Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados_tradicionales
®  Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras
o  Anexo 3.4 Relacion Empresas con documento
evaluacion PIP
Producto 9. Documento que contenga la metodologia | Carpeta_Anexo-10_Producto entregable 9 - 5 archivos. 100%
de la asistencia técnica de la evaluacion de los items | Entregado con el Pago 002
de los Planes de Inversion de Productividad. 679
empresas.
Producto 10. Soporte de la asistencia técnica | En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
realizada conforme a los lineamientos establecidos | efectivas, donde, 421 empresas de Cupén Tradicionales y 1
por la SDDE. 679 empresas. empresa de Cupén de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2. 102.65%
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En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas
efectivas, donde, 21 son empresas de Cupdn Tradicional y
29 de Cupén Obras.

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 20 asistencias técnicas
efectivas, donde, 18 son de Cupon tradicional y 2 de Cupon
obras. Ver Anexo 4.13.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 697
asistencias técnicas efectivas, donde 587 son de Cupdn
Tradicional y 110 son de Cup6n Obras. Ver Anexo 4

Producto 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado el PIP, asi como, la
evidencia de su aprobacion. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-12_Producto entregable 11-10 archivos,
carpeta con 454 subcarpetas. Entregado con el Pago 002 19
de noviembre de 2025.

Abhora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 689 empresas
que han aprobado la evaluacion del PIP, de las cuales
corresponden 579 a empresas Cup6én tradicional y 110
empresas Cup6n obras. Ver Anexo 5.

Carpeta_Anexo-5_Producto_Entregable 11-Empresas
aprobacion PIP y Soporte-Avance
o Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf
®  Anexo 5.2 Carpeta454 PIPS evaluados y soporte
de aprobacion
® Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han
aprobado el PIP .xIsx
®  Anexo 5.4 Evaluaciones aprobadas mes enero
® Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han
aprobado el PIP Ajustado.xlsx
®  Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
feb
e Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que han
aprobado el PIP-Ajustado.xIsx
e  Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-

mzo

e  Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
abr

® Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que han
aprobado el PIP.xlsx
Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
may

e Anexo 5.12 Listado de las 652 empresas que han
aprobado el PIP.xls

e Anexo 5.13 Aprobaciones
mes-jun

Evaluaciones PIP

101.47%
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e Anexo 5.14 Listado de las 689 empresas que han
aprobado el PIP xls

aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial, de acuerdo con:

e Cotizaciones  realizadas  (minimo 3
cotizaciones, si estas no se suplen con los
proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista debera cotizar con proveedores
externos).

e Seleccion de la cotizacidn de menor valor,
presentada por los proveedores de servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de
aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial.

Con la modificacion 3 (prérroga 2) Producto 17: Un
formato diligenciado por cada una de las empresas
que contiene el proceso de estudio de mercado,
cotizacion y seleccion de los proveedores de

No obstante, es importante precisar que todas las
cotizaciones son revisadas y no todas cumplen los
requisitos  técnicos, administrativos y comerciales
establecidos para su validacion dentro del proceso. La
informacion detallada puede consultarse en el Anexo 8.2
Gestion Fase 3 — Proveeduria y Cotizaciones. Con la base
con corte al mes de mayo se contd con un total de 679
cotizaciones seleccionadas, las cuales corresponden a 648
empresas beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de la
modalidad Cupdén Tradicional y 105 empresas de la
modalidad Cupon Obras para el mes de junio se
seleccionaron 31 cotizaciones que corresponden a 27
empresas 6 de obras y 21 tradicionales.

En total a la fecha de corte se cuenta con 710 Cotizaciones
seleccionadas que corresponden a 675 empresas 111 cupén
obras y 564 cupdn tradicional, el detalle de esta informacion

Producto 12. 454 Planes de Inversion de | A la fecha se cuenta con 826 empresas con Plan de 121,65%
Productividad. 679 empresas. inversion de productividad, 707 corresponden a empresas
Cupon tradicional y 119 de obras.
Carpeta_Anexo-6_Producto 12 Empresas con PIP
® Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion de
productividad
Producto 13. Manual de uso de la herramienta | Carpeta Anexo-14 Producto entregable 13-3 archivo. 100%
tecnoldgica y Manual de despliegue y configuracion. | Entregado con el Pago 002
Producto 14. Codigo Fuente de la herramienta | Carpeta Anexo-15_ Producto entregable 14-4 archivos y 1 100%
tecnologica y proceso de catalogacion en el | carpeta. Entregado con el Pago 002
repositorio de la SDDE.
Producto 15. Puesta en produccion de la herramienta | Carpeta_Anexo-16_Producto entregable 15-4 archivos. 100%
sistematizada de seguimiento y control en donde se | Entregado con el Pago 002 del 19 de noviembre de 2025
evidencie los indicadores y resultados del programa
en tiempo real, el informe de pruebas realizadas. Asi
como, la transferencia de conocimiento de la
implementacion de la solucién a nivel general.
Producto 16. 454 acuerdos de servicios firmados | A lafecha de corte, se cuenta con 634 acuerdos de servicios
entre la empresa y el contratista. 679 empresas. firmados entre las empresas y el operador, de los cuales
, . 93,37%
552 corresponden a empresas Cupo6n Tradicional y 82
empresas Cupon Obras. Ver Anexos 7.1y 7.2.
Carpeta_Anexo-7_Producto Entregable 16-Acuerdos de
servicios firmados
e Anexo 7.1 Empresas Cupon tradicional
e Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras
Producto 17. Un formato diligenciado por cada una
de las empresas que contiene el proceso de Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una base
cotizacion y seleccion de los proveedores de consolidada de 3.089 registros de cotizaciones recibidas.
servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de 99,41%
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servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de
aquellos que permitan el aumento de Ila
productividad empresarial, de acuerdo con:
Cotizaciones  realizadas (minimo tres (3)
cotizaciones). En caso de que estas no se suplan con
los proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista debera cotizar con proveedores externos.
En los casos en que, pese a la busqueda realizada en
el Banco de Oferentes y en el mercado, no exista
pluralidad de oferentes para el bien o servicio
requerido, se podra contar con una (1) o dos (2)
cotizaciones, siempre que se documente el estudio
de mercado, la busqueda de proveedores realizada y
se elabore la correspondiente justificacion técnica y
juridica que sustente la inexistencia de pluralidad de
oferentes o la condicion de proveedor tnico.
Seleccion de la cotizacion de menor valor y demas
criterios  establecidos para la seleccion de
proveedores de bienes y servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o de aquellos que permitan
el aumento de la productividad empresarial o, en los
casos de proveedor Unico o mercado limitado,
seleccion del proveedor debidamente justificada
mediante el andlisis técnico 'y juridico
correspondiente.

Nota: El formato de casos especiales deberd
contener las cotizaciones, el andlisis comparativo, la
justificacion juridica y técnica de la seleccion del
proveedor y, cuando aplique, la justificacion de la
inexistencia de pluralidad de oferentes.”

se encuentra contenido en el Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elabord una ficha individual por cada
empresa beneficiaria, en la que se documentan las
necesidades identificadas, las cotizaciones recibidas, el
analisis realizado y el proceso de evaluacion y seleccion del

proveedor correspondiente, informacion que puede
consultarse en el Anexo 9.1.
De igual manera, se consolidaron los soportes

documentales de las cotizaciones recibidas y se dejaron
debidamente sustentados los casos especiales en los que, de
manera excepcional, fue posible adelantar el proceso de
seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los
lineamientos aprobados para estos casos y a las respectivas
justificaciones técnicas y juridicas. De una cotizacion se
cuenta con 183 casos 34 de cupdn obras y 149 de cupén
tradicional y de dos cotizaciones se cuenta con 87 casos 13
de cupon obrasy 74 de cup6n tradicional. Esta informacion
se encuentra contenida en el Anexo 9.3

Ver Anexo 9
Carpeta_Anexo-
9 Producto_Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro
®  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv
e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas
o  Anexo 9.3 Casos especiales

Producto 18. Informe donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa a la fecha y su
desempefio.

A la fecha se relacionan indicadores de las Fases 2, Fase 3
y Fase 4 como parte de los indicadores representativos del
programa. Ver Anexo 10.

Por otra parte, se presenta el informe de las 108 empresas
elegibles ubicadas en los poligonos afectados por las obras
(cupén Obras), donde se evidencian los indicadores y
resultados del programa a la fecha. Ver anexo 10.2.

83;56%

Producto 19. 454 acuerdos de calidad de servicios
firmados por el contratista, el o los proveedores de
servicios de innovacion o productividad y la empresa
beneficiaria. 679 empresas.

Con corte a la fecha de corte, se cuenta con 581 Acuerdos
de Calidad de Servicios debidamente suscritos, lo que
representa un avance significativo en la formalizacion de la
ejecucion de los Planes de Inversion de Productividad
(PIP). De estos acuerdos, 489 corresponden a empresas de
la modalidad CupON Tradicional y 92 a empresas de la
modalidad CupON Obras. Los soportes documentales

89,26%
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correspondientes se encuentran contenidos en los Anexos
11.1y1l.

evento, en donde, se pueda evidenciar los testimonios
de algunas de las empresas acompariadas.

cierre, que da cuenta de la incorporacion metodologica
definida, las actividades para llevar a cabo el evento, la
gestion realizada, las evidencias de cumplimiento, los
recursos  manejados, conclusiones y  evidencias
correspondientes.
Carpeta_Anexo-14 Producto Entegable 25 Gestion
Evento de cierre

o  Anexo 14.1 Informe de Gestion evento de cierre

Producto 20. Informes que indiquen las actividades Se estructurd informe que presenta los avances en las 45.66%
técnicas y financieras desarrolladas, el proceso de actividades de seguimiento y verificacion a la
gestion y desembolso de los recursos para cada una implementacion de los PIP. A la fecha de corte se cuenta
de las empresas acompafiadas, que contengan el con 606 informes, de los cuales 102 corresponden a
resultado de la ejecucion de los Planes de Inversion, empresas cupon obras y 504 a cup6n tradicional Ver Anexo
segun las directrices establecidas por la SDDE hasta 29.
la fecha.
Producto 21. Documento de avance que evidencie el | Se estructuré informe que presenta los avances en las 7,07%
seguimiento y verificacion a la implementacion de los | actividades de seguimiento y verificacion a la
PIP hasta la fecha. implementacion de los PIP hasta la fecha. De acuerdo con
los soportes allegados se evidencia que se han gestionado
46 visitas. Son 35 de cupon tradicional y 11 de obras. Ver
Anexo 30
Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes y | A la fecha se cuenta con 152 formatos de recibo a
servicios firmados por las empresas beneficiarias que | satisfaccion firmados de las empresas beneficiarias, 129 22,39%
se tengan hasta la fecha. corresponden a empresas Cup6n Tradicionalesy 23 Cupén
Obras. Ver Anexo 12.
Producto 23. Cuestionarios diligenciados en las | Se estructur6 el informe de las visitas realizadas con los 12.08%
visitas a las empresas beneficiarias que se tengan | anexos de las evidencias, a la fecha se cuenta con 82
hasta la fecha. soportes de los cuales 7 corresponden a empresas cupon
obras y 67 a cupdn tradicional. Estos soportes se
encuentran firmados y tienen las evidencias fotograficas de
los bienes y/o servicios in situ en la empresa beneficiaria.
Ver Anexo 31.
Carpeta_Anexo-31_ Producto Entregable 23 visitas
®  Anexo-31 Informe visitas empresas.docx
o Tradicionales
®  Obras
Producto 24. Documento que evidencie la En el producto 02 Anexo-3-Producto-02-Metodologia de 100%
planeacion del evento de cierre en el que se detalle implementacion del programa se encuentra la propuesta
la metodologia, el minuto a minuto, la agenda y otros completa del evento de cierre. Se adjunta documento de
aspectos relevantes para el desarrollo de este. Asi planeacion del evento.
mismo, se debera contar con un espacio para que las
empresas que se destacaron en el programa Carpeta Anexo 13 Documento planeacion evento
socialicen los resultados de la implementacion de los e  Anexo 13.1 Documento planeacion evento
Vauchers de Productividad.
Producto 25. Listado de asistencia y memorias del | Se estructuré documento ejecutivo de gestion del evento de 100%
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e Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado 21 Abril

intervencion hasta la fecha.

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488¢25980408ca26
824c6b264c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la
Supervision anuncié que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara los
datos de linea de entrada y de salida. En el mes de marzo
se recibid el oficio 2026EE0002560 indicando el nuevo
instrumento a utilizar link https://arcg.is/ Hyqmi4; Anexo
16.3 en el mes de abril se realizo preparacion de la base de
datos y el correo, se realizd la gestion de envio a los
empresarios elegibles de la meta (2 envios con la mitad de
empresas cada uno), se realizd refuerzo con la cartilla
recibida.

Se recibid informacion de la SDDE con corte a junio 30 se
cuenta con el reporte de 267 los cuales fueron tipificados
asi:

Tipificacién registros =

Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que han
diligenciado el formulario son 255 . Ver Anexos 16.4 a
16.7.

Producto 26. Informe final de resultados que | A la fecha del presente informe no se ha presentado este 0%
contenga los retos, lecciones aprendidas e indicadores | producto.
de la ejecucion del programa.
Producto 27. Levantamiento de informacion SUIM | A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 532
(Sistema Unico de Informacién Misional de la SDDE) | Registros de unidades productivas y beneficiarios. Ver
. . 78,35%
de acuerdo con los lineamientos entregados por la | Anexo 15.
SDDE.
Carpeta_Anexo-
15 _Producto 27 Levantamiento_informacion SUIM
avance
e Anexo 15.1 SUIM Formalizacion informacion
e Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 532
e Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 532
EMPRESAS
Producto 28. Medicion del indice de productividad | Se realizo la gestion de envio de correo personalizado a
en la herramienta entregada por la SDDE, esta | 594 empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio
medicion se debe realizar al inicio y final de la | del correo consultoria@tecnaliacolombia.org 55,96%



mailto:consultoria@tecnaliacolombia.org
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca26824c6b264c327
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca26824c6b264c327
https://arcg.is/1Hyqmi4
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Carpeta  Anexo-
16 Producto Entregable 28 Recoleccion indice product
ividad-Avance

e Anexo 16.1 Empresas con envio solicitud
indicador.xIsx
Anexo 16.2_Soporte Correos enviados.pdf
Anexo 16.3 2026EE0002560 2.pdf
Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas
Anexo 16.5 Recepcion informacion SDDE

Anexo 16.6 Control recoleccion Indice
productividad.xIsx
e  Anexo 16.7 Registros Efectivamente

realizados.xlsx

Producto 29. Carpeta digital con su lista de chequeo
por cada una de las empresas que contendra los
documentos de la implementacién del Vaucher de
Productividad.

A la fecha se adelanta la estructuracion y cargue de la
informacion de las empresas beneficiarias al repositorio de
la SDDE acorde a lineamientos establecidos (Dossier
documental). A continuacion actividades realizadas :
o Definicion de nomenclatura de archivos y
carpetas
o  Ubicacion de carpetas y archivos para transferir
al dossier
®  Definicion de archivos a cargar
o  Definicion de estado y control: El Dossier cuenta
con una estructura base consolidada para 744
empresas, si bien la totalidad de los registros
dispone de su carpeta principal creada, el nivel de
completitud de los soportes varia
significativamente, se detalla el estado del dossier
en el Anexo 33,1, de igual forma se gener6é un
archivo de control con esquema de panel de
control que se puede evidenciar en el anexo 33.2.
El Dossier cuenta con una estructura base
consolidada para 723 empresas, siendo 613 de
tradicionales y 110 de obras De los cuales a la
fecha se encuentran en su totalidad 277.
Si bien la totalidad de los registros dispone de su
carpeta principal creada, el nivel de completitud
de los soportes varia significativamente, se
detalla el estado del dossier en el Anexo 33,1.
Link drive SDDE:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-
L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScIDcr

Carpeta_Anexo-
33 Producto Entregable 29 carpeta digital empresas
o  Anexo_33.1_CONTROL_DOSSIER .xlIsx

38,3%
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Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el caso de bienes debe
detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 1. Documento que contenga el Plan
de trabajo y Cronograma del programa que
incluya las herramientas de seguimiento y
control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad.
Asimismo, el cronograma deberd ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
del contrato.

Se realiz6 la entrega en el pago 001. En el
marco de la adicion 2 y prorroga 1, se elabora
el plan de trabajo y cronograma proyectado
hasta el 30 de abril de 2026, teniendo en cuenta
la modalidad de cupén tradicional y de obras.

Se realiz6 la entrega en el pago 001. En el marco de
la adicion 2 y prorroga 1, se elabora el plan de
trabajo y cronograma proyectado hasta el 30 de abril
de 2026, teniendo en cuenta la modalidad de cupén
tradicional y de obras.

Con la Adicion No.2 CPS 902-2025: Se elabord un
documento que contiene el Plan de trabajo y
Cronograma de la adicion No. 2 y prorroga No. 1
del programa, que incluye las herramientas de
seguimiento 'y control a los beneficiarios,
proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los Vauchers_de Productividad-
Cupon.Se realiz6 la entrega como soporte del pago
03 de diciembre 12 de 2025.

Con la Modificacion No.3 CPS 902-2025 -Prérroga
No.2, se actualizd cronograma de trabajo, se
evidencia soporte en el informe ger-pl-f7 del mes
de abril anexo 17.1.

Con la Modificacion 4 CPS 902-2025 -Proérroga
No.3, La Union Temporal allegé el cronograma
actualizado a la SDDE

Anexo 18.4 Cronograma
actualizado Modificacion 4

Producto 2. Documento que contenga la

metodologia para:

e  Seleccion de los beneficiarios (tener en
cuenta los requisitos del numeral 2.4 de
este documento). El contratista debera
garantizar que las empresas a beneficiar
con los Vaucher de Productividad
cumplan con los requisitos establecidos
por la SDDE.

e  Seleccion de proveedores de servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén o
de aquellos que permitan el aumento de
la productividad empresarial.

e  Administracion, asignacion,
desembolso y transferencia de recursos.

e Manejo y desercion de las empresas
beneficiarias de la Estrategia Bogota
Productiva Innovadora.

Carpeta _Anexo-3 Producto entregable- 12
archivos — Entregado con el Pago 002 del 19 de
noviembre de 2025

De acuerdo con lo aprobado en el comité
extraordinario No.l en donde se sometido a
aprobacion el cambio de los requisitos habilitantes
para los proveedores externos, dejando como unico
requisito en su registro el certificado de existencia'y
representacion legal de la empresa, los demas
requisitos inicialmente solicitados se exigieron para
el proceso de pago, se generd ajuste a la
metodologia.

Se realiza actualizacion de la
Metodologia se envia a la
SDDE

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1Ga8Hudlz3B4
12TmjioOblgJhKpwcHWoM



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PxA2z6m97HJGrn6Dnx1_IKKJj_QwSX0q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PxA2z6m97HJGrn6Dnx1_IKKJj_QwSX0q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PxA2z6m97HJGrn6Dnx1_IKKJj_QwSX0q
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e Propuesta de evento de cierre del
programa.

e  Realizar las visitas de verificacion de uso
de bienes y servicios suministrados a las
empresas beneficiarias, asi como, el
cuestionario de apoyo para estas.

Producto 3. Documento que contenga la
estructura de la herramienta tecnoldgica de
seguimiento que debe contener:

e  Recoleccion de requerimientos
funcionales y no funcionales.

e Disefiar los casos de uso de la herramienta
tecnologica.

La Arquitectura de solucion
Las integraciones (si la aplicacion lo
requiere).

e El plan de
capacidad.

e La definicion de Sprints (actividades,
tiempo total, fecha de inicio y fin) para el
abordaje de cada una de las actividades
del producto.

El plan de pruebas.
El diccionario de datos de la Base de
datos.

e  Matriz de gestion de riesgos.

e  Especificaciones técnicas necesarias para

dimensionamiento  de

despliegue

e Disefio detallado de la soluciéon y demas
items que el contratista considere
necesario.

Carpeta_Anexo-4_Producto

entregable 3 -

Entregado con el Pago 001 de 19 de septiembre de

2025- 3 archivos.

No hay actualizacion para el
presente informe.

Producto 4. Un prototipo que defina las
funcionalidades esenciales de la herramienta
tecnoldgica.

Carpeta_Anexo-5_ Producto

entregable 4 -

Entregado con el Pago 001 de 19 de septiembre de

2025- 3 archivos.

No hay actualizacion para el
presente informe.

Producto 5. Documento con los términos de
referencia que incluya: el formulario de
inscripcion, la especificacion de los soportes
requeridos para el cumplimiento de requisitos
minimos y criterios y el formato del PIP con la
propuesta de evaluacion.

Producto 5. Documento con los Términos de
Referencia y adendas de la convocatoria, en
donde, se incluya la proyeccion de 679 empresas
a beneficiar y que ademas permita diferenciar las
postulaciones a Vaucher de Productividad -
Cupoén Tradicional y Vaucher de Productividad
-Cup6n por Obras.

Carpeta_Anexo-6_Producto entregable 5

-9

archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de

noviembre de 2025

No hay actualizacién para el
presente informe.
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Producto 6. Formulario de postulacion en linea

Carpeta_Anexo-7_ Producto entregable 6-3
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025

No hay actualizacion para el
presente informe.

Producto 7. Repositorio digital con su lista de
chequeo de la verificacion realizada por el
contratista a cada una de las empresas postuladas
mediante el formulario. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-8 Producto entregable 7 - 3 3
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025 (454 empresas).

Producto Entregable 7. Repositorio digital con su
lista de chequeo de la verificacion realizada por el
contratista a cada una de las empresas postuladas
mediante el formulario en linea. Se realizd la

entrega como soporte del pago 02 del 19 de
noviembre de 2025. (454 empresas)
A junio 30 de 2026 se cuenta con 1181

Postulaciones con su correspondiente repositorio
documental y registro correspondiente en la Base
control Verificacion y revision documental, 1054
corresponden a postulaciones de empresas Cupdn
tradicionales y 127 a empresas Cupdn Obras

Carpeta_Anexo-

2_Producto entregable 7

e  Anexo 2.1-Lista chequeo
verificacion
postulaciones con link a
repositorio digital

Producto 8. Documento de evaluacion del plan
de inversion de productividad de cada una de las
empresas. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-9 Producto entregable 8 - 4
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025 (454 empresas antes de
adiciones al contrato).

A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que
cuentan con la evaluacion, donde 591 corresponden
a empresas Cupon Tradicional y 113 Cupén Obras.
Ver Anexos 3,3.1,3.2,3.3y3.4.

Carpeta_Anexo-3 Producto

entregable 8-Tradicionales

e  Anexo 3.1
Formato Documento
evaluacion PIP_V1.0

e Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e  Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras

e Anexo 34 Relacion
Empresas con
documento  evaluacion
PIP

Producto 9. Documento que contenga la
metodologia de la asistencia técnica de la
evaluacion de los items de los Planes de
Inversion de Productividad. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-10 Producto entregable 9 - 5
archivos. Entregado con el Pago 002

No hay actualizacién para el
presente informe

Producto 10. Soporte de la asistencia técnica
realizada conforme a los lineamientos
establecidos por la SDDE. 679 empresas.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
efectivas, donde, 421 empresas de Cupdén
Tradicionales y 1 empresa de Cupén de obras. Ver
Anexos 4.1 y4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 88 asistencias
técnicas efectivas, donde, 54 son de Cupdn
Tradicional y 34 son de Cupdn Obras, en estos se
puede evidenciar la aprobacion de las asistencias
técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 25 asistencias

Carpeta_Anexo-

4 Producto_Entregable 10

-Soporte AT-Avance

e Anexo 4.1 Listado 422
AT efectivas

e Anexo 4.2 Soportes AT
efectivas 2025

o Anexo 4.3 Soportes AT
efectivas enero

e Anexo 4.4 Listado 510
AT efectivas




.. C6d|g°: GCR-P1-F7
Gestion e
Contractual Version: 6
ontractua Fecha: 8 de Marzo 2022
Pagina: Pagina 35 de 43

? \
==/ Informe de

Elaborado por:

Claudia Martin Naizaque

ALcaLbialmavdgjecucion
DE BOGO ato y/o

|

SECRETARIA DE L0 .
Convenios

Contratista OAJ
. . Kevis Sireck Diaz Chavez
Revisado por: Jefe OAJ
. Kevis Sireck Diaz Chavez
Aprobado por: Jefe OAJ

BAJO ESTANDAR

MIPG

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

técnicas efectivas, donde, 14 son de Cupdn
tradicional y 11 de Cup6n obras. Ver Anexo 4.5.
En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 31 asistencias
técnicas efectivas, donde, 25 son de Cupdén
tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 61 asistencias
técnicas efectivas, donde, 34 son de Cupdn
tradicional y 27 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.9.
En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 50 asistencias
técnicas efectivas, donde, 21 son empresas de
Cupon Tradicional y 29 de Cupdn Obras.

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 20 asistencias
técnicas efectivas, donde, 18 son de Cupén
tradicional y 2 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.13.
A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de
697 asistencias técnicas efectivas, donde 587 son
de Cupon Tradicional y 110 son de Cup6n Obras.
Ver Anexo 4

Anexo 4.5 Soportes AT
efectiva febrero

Anexo 4.6 Listado 535
AT efectivas

Anexo 4.7 Soportes AT
efectiva marzo

Anexo 4.8 Listado 566
AT efectivas

Anexo 4.9 Soportes AT
efectiva Abril

Anexo 4.10 Listado 627
AT efectivas.xlsx

Anexo 4.11 Soportes AT
efectiva mayo

Anexo 4.12 Listado 677
AT efectivas.xlsx

Anexo 4.13 Soportes AT
efectiva junio

Anexo 4.14 Listado 697
AT efectivas.xlsx

Producto 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado el PIP, asi como,
la evidencia de su aprobacion. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-12 Producto  entregable 11-10
archivos, carpeta con 454 subcarpetas. Entregado
con el Pago 002 19 de noviembre de 2025.

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 689
empresas que han aprobado la evaluacion del PIP,
de las cuales corresponden 579 a empresas Cupon
tradicional y 110 empresas Cupdn obras. Ver
Anexo 5.

Carpeta_Anexo-

5 Producto_Entregable 11-
Empresas aprobacion PIP y
Soporte-Avance

Anexo 5.1 Listado de las
454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf
Anexo 5.2 Carpeta 454
PIPS evaluados y soporte
de aprobacion

Anexo 5.3 Listado de las
547 empresas que han
aprobado el PIP xIsx
Anexo 5.4 Evaluaciones
aprobadas mes enero
Anexo 5.5 Listado de las
579 empresas que han

aprobado el PIP
Ajustado.xIsx

Anexo 5.6
Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
feb

Anexo 5.7 Listado de las
624 empresas que han
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aprobado el PIP-
Ajustado.xlsx

e  Anexo 5.8 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
mzo

e  Anexo 5.9 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
abr

e Anexo 5.10 Listado de
las 627 empresas que han
aprobado el PIP.xlsx

e  Anexo 5.11
Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-
may

e Anexo 5.12 Listado de
las 652 empresas que han
aprobado el PIP.xls

e Anexo 5.13 Aprobacio
nes Evaluaciones PIP
mes-jun

e Anexo 5.14 Listado de
las 689 empresas que han
aprobado el PIP.xls

Producto 12. 454 Planes de Inversion de
Productividad. 679 empresas.

A la fecha se cuenta con 826 empresas con Plan de
inversion de productividad, 707 corresponden a
empresas Cupdn tradicional y 119 de obras.

Carpeta_Anexo-

6_Producto 12 Empresas

con PIP

e  Anexo-6.1 Empresas
con Plan de inversion de
productividad

Producto 13. Manual de uso de la herramienta
tecnologica y Manual de despliegue y
configuracion.

Carpeta_Anexo-14 Producto
archivo. Entregado con el Pago 002

entregable  13-3

No hay actualizacion para el
presente informe

Producto 14. Codigo Fuente de la herramienta
tecnologica y proceso de catalogacion en el
repositorio de la SDDE.

Carpeta_Anexo-15_ Producto
archivos y 1 carpeta. Entregado con el Pago 002

entregable  14-4

No hay actualizacién para el
presente informe

Producto 15. Puesta en produccion de la
herramienta sistematizada de seguimiento y
control en donde se evidencie los indicadores y
resultados del programa en tiempo real, el
informe de pruebas realizadas. Asi como, la
transferencia de  conocimiento de la
implementacion de la solucidn a nivel general.

Carpeta_Anexo-16_Producto
archivos. Entregado con el Pago 002 del 19 de
noviembre de 2025

entregable  15-4

No hay actualizacion para el
presente informe

Producto 16. 454 acuerdos de servicios
firmados entre la empresa y el contratista. 679
empresas.

A la fecha de corte, se cuenta con 634 acuerdos de
servicios firmados entre las empresas y el operador,
de los cuales 552 corresponden a empresas Cupdn

Carpeta_Anexo-

7 Producto_Entregable 16-
Acuerdos de servicios
firmados
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Tradicional y 82 empresas Cupén Obras. Ver
Anexos 7.1y 7.2.

e Anexo 7.1 Empresas
Cupon tradicional

e Anexo 7.2 Empresas
Cupdn Obras

Producto 17. Un formato diligenciado por
cada una de las empresas que contiene el
proceso de cotizacion y seleccion de los
proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o de aquellos que
permitan el aumento de la productividad
empresarial, de acuerdo con:

e (Cotizaciones realizadas (minimo 3
cotizaciones, si estas no se suplen con
los proveedores del Banco de Oferentes,
el contratista debera cotizar con
proveedores externos).

e Seleccion de la cotizacion de menor
valor, presentada por los proveedores de
servicios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o de aquellos que permitan
el aumento de la productividad
empresarial.

Con la modificacion 3 (prorroga 2) Producto
17: Un formato diligenciado por cada una de
las empresas que contiene el proceso de estudio
de mercado, cotizacion y seleccion de los
proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o de aquellos que
permitan el aumento de la productividad
empresarial, de acuerdo con:

Cotizaciones realizadas (minimo tres (3)
cotizaciones). En caso de que estas no se
suplan con los proveedores del Banco de
Oferentes, el contratista debera cotizar con
proveedores externos.

En los casos en que, pese a la busqueda
realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes para
el bien o servicio requerido, se podra contar
con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que
se documente el estudio de mercado, la
busqueda de proveedores realizada y se elabore
la correspondiente justificacion técnica y
juridica que sustente la inexistencia de
pluralidad de oferentes o la condicion de
proveedor tnico.

Seleccion de la cotizacion de menor valor y
demas criterios establecidos para la seleccion
de proveedores de bienes y servicios de

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una
base consolidada de 3.089 registros de cotizaciones
recibidas. No obstante, es importante precisar que
todas las cotizaciones son revisadas y no todas
cumplen los requisitos técnicos, administrativos y
comerciales establecidos para su validacion dentro
del proceso. La informacion detallada puede
consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 —
Proveeduria y Cotizaciones. Con la base con corte
al mes de mayo se contd con un total de 679
cotizaciones seleccionadas, las cuales corresponden
a 648 empresas beneficiarias, distribuidas en 543
empresas de la modalidad Cupoén Tradicional y 105
empresas de la modalidad Cup6n Obras para el mes
de junio se seleccionaron 31 cotizaciones que
corresponden a 27 empresas 6 de obras y 21
tradicionales. En total a la fecha de corte se cuenta
con 710 Cotizaciones seleccionadas que
corresponden a 675 empresas 111 cupon obras y
564 cupdn tradicional, el detalle de esta informacion
se encuentra contenido en el Anexo 9.2.
Adicionalmente, se elabor6 una ficha individual por
cada empresa beneficiaria, en la que se documentan
las necesidades identificadas, las cotizaciones
recibidas, el andlisis realizado y el proceso de
evaluacion y  seleccion  del  proveedor
correspondiente, informacion  que  puede
consultarse en el Anexo 9.1. De igual manera, se
consolidaron los soportes documentales de las
cotizaciones recibidas y se dejaron debidamente
sustentados los casos especiales en los que, de
manera excepcional, fue posible adelantar el
proceso de seleccion con una (1) o dos (2)
cotizaciones, conforme a los lineamientos
aprobados para estos casos y a las respectivas
justificaciones técnicas y juridicas. De una
cotizacion se cuenta con 183 casos 34 de cupdn
obras y 149 de cupdn tradicional y de dos
cotizaciones se cuenta con 87 casos 13 de cupdén
obras y 74 de cupon tradicional Esta informacion
se encuentra contenida en el Anexo 9.3

Carpeta_Anexo-9_Producto

Entregable 17 EmpresasPr

ocesoCotPro

e Anexo 9.1 Formatos
empresas CotySelProv

e Anexo 9.2 Cotizaciones
Evaluadas Seleccionadas

e  Anexo 9.3 Casos
especiales
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de
aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial o, en los casos de
proveedor unico o mercado limitado, seleccion

del proveedor debidamente justificada
mediante el andlisis técnico y juridico
correspondiente.

Nota: El formato de casos especiales debera
contener las cotizaciones, el analisis
comparativo, la justificacion juridica y técnica
de la seleccion del proveedor y, cuando
aplique, la justificacion de la inexistencia de
pluralidad de oferentes.”

Producto 18. Informe donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa a la fecha
y su desempefio.

A la fecha se relacionan indicadores de las Fases 2,
Fase 3 y Fase 4 como parte de los indicadores
representativos del programa a la fecha. Ver Anexo
10.1

Por otra parte, se presenta el informe de las 108
empresas elegibles ubicadas en los poligonos
afectados por las obras ( cupON Obras), donde se
evidencia los indicadores y resultados del programa
a la fecha. Ver anexo 10.2.

Carpeta_Anexo-10_Producto

Entregable 18 Indicadores

programa

e  Anexo 10.1 Indicadores -
Activa tu negocion con
cup6n 30062026 -.xIsx

e Anexo 10.2 informe
108 empresas elegidas
obras.docx

Producto 19. 454 acuerdos de calidad de
servicios firmados por el contratista, el o los
proveedores de servicios de innovacion o
productividad y la empresa beneficiaria. 679
empresas.

Con corte a la fecha de corte, se cuenta con 581
Acuerdos de Calidad de Servicios debidamente
suscritos, lo que representa un avance significativo
en la formalizacion de la ejecucion de los Planes de
Inversion de Productividad (PIP). De estos
acuerdos, 489 corresponden a empresas de la
modalidad CupON Tradicional y 92 a empresas de
la modalidad CupON Obras. Los soportes
documentales correspondientes se encuentran
contenidos en los Anexos 11.1y 11.

Carpeta_Anexo-

11_Producto_Entregable 19

-Acuerdos de calidad de

servicios firmados

e Anexo 11.1 Empresas
Cupon tradicional

e Anexo 11.2 Empresas
Cupon Obras

Producto 20. Informes que indiquen las
actividades técnicas y financieras
desarrolladas, el proceso de gestion y
desembolso de los recursos para cada una de
las empresas acompafiadas, que contengan el
resultado de la ejecucion de los Planes de
Inversion, segin las directrices establecidas
por la SDDE hasta la fecha.

Se estructur6 informe que presenta los avances en
las actividades de seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP. A la fecha de corte se
cuenta con 606 informes, de los cuales 102
corresponden a empresas cupon obras y 504 a cupén
tradiciona Ver Anexo 29.

Carpeta_Anexo-29 Producto

entregable 20

e Anexo 29.1 Cupén tra
dicional

e Anexo_29.2 Cupon
obras

e Anexo_29.3 Listado
606 empresas con

informes
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Producto 21. Documento de avance que
evidencie el seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha.

Se estructurd informe que presenta los avances en
las actividades de seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha. De
acuerdo con los soportes allegados se evidencia que
se han gestionado 48 visitas. De acuerdo con los
soportes allegados se evidencia que se han
gestionado 46 visitas. Son 35 de cupodn tradicional
y 11 de obras. Ver Anexo 30

Carpeta_Anexo-
30 Producto Entregable21

e Anexo 30.1 Informe
avance.docx
e Anexo 302 Estado

general empresas .xIsx

Producto 22. Formatos de satisfaccion de
bienes y servicios firmados por las empresas
beneficiarias que se tengan hasta la fecha.

A la fecha se cuenta con 152 formatos de recibo a
satisfaccion firmados de las empresas beneficiarias,
129 corresponden a empresas Cupon Tradicionales
y 23 Cupo6n Obras. Ver Anexo 12.

Carpeta Anexo-12 Producto
Entregable 22 Avance-RAS
® Anexo 12.1
Tradicionales
e  Anexo 12.2 Obras

Producto 23. Cuestionarios diligenciados en las
visitas a las empresas beneficiarias que se tengan
hasta la fecha.

Se estructuro6 el informe de las visitas realizadas
con los anexos de las evidencias, a la fecha se
cuenta con 82 soportes de los cuales 7
corresponden a empresas cupon obras y 67 a cupén
tradicional. Estos soportes se encuentran firmados

Carpeta_Anexo-31_Producto

Entregable 23 visitas

e  Anexo-31 Informe
visitas empresas.docx

e  Tradicionales

agenda y otros aspectos relevantes para el
desarrollo de este. Asi mismo, se debera contar
con un espacio para que las empresas que se
destacaron en el programa socialicen los
resultados de la implementacion de los
Vauchers de Productividad.

cierre.

Se adjunta documento de planeacion del evento.

y tienen las evidencias fotograficas de los bienesy/o | ®  Obras

servicios in situ en la empresa beneficiaria. Ver

Anexo 31.
Producto 24. Documento que evidencie la En el producto 02 Anexo-3-Producto-02 Carpeta  Anexo 13
planeacion del evento de cierre en el que se -Metodologia de implementacion del programa se Documento planeacion
detalle la metodologia, el minuto a minuto, la encuentra la propuesta completa del evento de evento

e Anexo 13.1 Documento
planeacion evento

Producto 25. Listado de asistencia y memorias
del evento, en donde, se pueda evidenciar los
testimonios de algunas de las empresas
acompaiiadas.

Se estructurd documento ejecutivo de gestion del
evento de cierre, que da cuenta de la incorporacion
metodoldgica definida, las actividades para llevar a
cabo el evento, la gestion realizada, las evidencias
de cumplimiento, los recursos manejados,
conclusiones y evidencias correspondientes.

Carpeta_Anexo-

14 Producto Entegable 25

Gestion Evento de cierre

e Anexo 14.1 Informe de
Gestion evento de cierre

e Anexo 14.2 Listado de
Asistencia Evento de
resultado 21 Abril

Producto 27. Levantamiento de informacion
SUIM (Sistema Unico de Informacién Misional
de la SDDE) de acuerdo con los lineamientos
entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento
de 532 Registros de unidades productivas y
beneficiarios. Ver Anexo 15.

Carpeta_Anexo-
15 Producto 27 Levantami
ento_informacion_SUIM
avance
e Anexo_15.1 SUIM_F
ormalizacion_informac
ion




.. Caodigo: GCR-P1-F7
Gestion e
Contractual Version: 5
Fecha: 8 de Marzo 2022
Pagina: Pagina 40 de 43

Elaborado por:

Claudia Martin Naizaque

o’a%

BAJO ESTANDAR

MIPG

Convenios

Contratista OAJ
. . Kevis Sireck Diaz Chavez
Revisado por: Jefe OAJ
. Kevis Sireck Diaz Chavez
Aprobado por: Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

e Anexo 15.2 Reporte
Unidad_Productiva 53
2

e Anexo 15.3 Reporte
Beneficiarios_532
EMPRESAS

Producto 28. Medicion del indice de
productividad en la herramienta entregada por la
SDDE, esta medicion se debe realizar al inicio y
final de la intervencion hasta la fecha.

Se  realiz6 la gestion de envio de correo
personalizado a 594 empresas elegidas hasta el mes

de febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org
Link al instrumento de la SDDE

https://survey123.arcgis.com/share/dce488e259804
08ca26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1y 16.2
En comité técnico del programa del mes de febrero
la Supervision anunci6 que se cambia el
instrumento de recoleccion, el cual en el mismo
instrumento se tomara los datos de linea de entrada
y de salida. En el mes de marzo se recibio el oficio
2026EE0002560 indicando el nuevo instrumento a
utilizar link https://arcg.is/1Hyqmi4; Anexo 16.3
en el mes de abril se realizd preparacion de la base
de datos y el correo, se realizd la gestion de envio a
los empresarios elegibles de la meta (2 envios con
la mitad de empresas cada uno), se realizo refuerzo
con la cartilla recibida.

Se recibi6é informacion de la SDDE con corte a
junio 30 se cuenta con el reporte de 267 los cuales
fueron tipificados asi:

Tipificacién registros =

Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas
que han diligenciado el formulario son 255 . Ver
Anexos 16.4 a 16.7.

Carpeta__ Anexo-

16 _Producto Entregable 28
_Recoleccion indice produc
tividad-Avance

e Anexo 16.1 Empresas

con envio solicitud
indicador.xlsx
e Anexo 16.2 Soporte
Correos enviados.pdf
e Anexo 16.3

2026EE0002560 2.pdf

e Anexo 164 Gestion
solicitud empresas

e Anexo 16.5 Recepcion
informacién SDDE

e Anexo 16.6 Control
recoleccion Indice
productividad.xlsx

® Anexo 16.7 Registros
Efectivamente
realizados.xlsx

Producto 29. Carpeta digital con su lista de
chequeo por cada una de las empresas que
contendra los documentos de la implementacion
del Vaucher de Productividad.

A la fecha se adelanta la estructuracion y cargue de
la informacion de las empresas beneficiarias al
repositorio de la SDDE acorde a lineamientos
establecidos (Dossier documental). A continuacioén
actividades realizadas :
e  Definicion de nomenclatura de archivos y
carpetas
e  Ubicacion de carpetas y archivos para
transferir al dossier
e  Definicion de archivos a cargar

Carpeta_Anexo-
33 Producto_Entregable 29
_carpeta_digital empresas
e Anexo 33.1 CONTR
OL DOSSIER xlsx
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e  Definicion de estado y control: El Dossier
cuenta con una estructura base
consolidada para 723 empresas, siendo
613 de tradicionales y 110 de obras. De
los cuales a la fecha se encuentran en su
totalidad 277.
Si bien la totalidad de los registros
dispone de su carpeta principal creada, el
nivel de completitud de los soportes varia
significativamente, se detalla el estado
del dossier en el Anexo 33,1,

Link drive SDDE:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-
L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScJDcr

(1) informe que contenga el reporte de la
seleccion del 100% de las empresas que
recibiran el beneficio del Vaucher de
Productividad, su caracterizacion, el analisis de
la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas en el
marco de la convocatoria. Bolsa de recursos
Vaucher- Cupones.

un (1) informe que contenga el reporte de la
seleccion de hasta 108 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad, su
caracterizacion, el analisis de la revision de los
Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas en el marco de la convocatoria.

un (1) informe que contenga el reporte de la
seleccion del 17% de las empresas a beneficiar
con la adicion No. 2, es decir, 20 empresas que
recibiran el beneficio del Véucher de
Productividad (cupdn), su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion
de Productividad aportados por las empresas
hasta la fecha de presentacion del informe, en el
marco de la convocatoria, plan operativo y
cronograma para contar con la seleccion de las
hasta 117 empresas objeto de la adicion No. 2,
en el marco del Contrato de Prestacion de
Servicio No. 902-2025.

Se realiza informe con las 525 empresas
seleccionadas de acuerdo con lo estipulado en los
términos de referencia. Se entregd en diciembre 19
de 2025.

Asimismo, se realiza informe que contiene el
reporte de la seleccion del 17% de las empresas a
beneficiar con la adicion No. 2, es decir, 20
empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de
Productividad (cupoén), su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas hasta la
fecha de presentacion del informe. Se entregd en
diciembre 19 de 2025.

Finalmente, se realiza informe con las 127 empresas
postuladas de obras de las cuales han sido elegidas
104 empresas acorde con lo estipulado en los
términos de referencia, correspondiente al primer
desembolso de la adicion 1 de obras.

Carpeta_Anexo-20_Informes
seleccién empresas

Anexo-20.1_Informe
seleccion_empresas
Programa Cup6n
PROPU. SDDE
Anexo-

20.2 Informe seleccio
n empresas_adicion_2
Anexo-

20.3 Informe seleccio
n empresas_adicion_1

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
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Porcentaje de
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Indique el tipo de Indique el numero de . , .
L . S . Indique el numero de cumplimiento
beneficiarios definidos | beneficiarios definidos en el 2 . o Documentos
. . . . beneficiarios favorecidos en (N. de beneficiarios
en el estudio previo. estudio previo. (anexo . ., . . Soporte
2ok Ao la ejecucion del convenio favorecidos/ N. de
(Anexo técnico) técnico) .. .
beneficiarios definidos)
Contrato inicial: 454 cupones
tradicionales
Microempresas, Anexo-
pequefias y Adicion No. 1: 108 cupones Cupo6n tradicional: 442/571 15_Producto
medianas de obras 27 Levantamiento
empresas Cupon obras: 90/108 78.35% _informacion
Adicion No. 2: 117 SUIM avance
cupones tradicionales Total: 532/679
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
CORRESPONDE EL O (Sobre el 40% del ingreso
ITEM S
PAGO Afio — Mes — Dia mensual) no debe ser inferior
Afio — Mes aun SMLV
PENSION No aplica No aplica No aplica
SALUD No aplica No aplica No aplica
RIESGOS PROFESIONALES No aplica No aplica No aplica
2026-06 FUNDACION No aplica
APORTES PARAFISCALES TECNALIA Colombia
Carpeta Anexo_28-Soporte 06/07/2026
parafiscales Empresas UT PROYECTAMOS
COLOMBIA_SAS
01/07/2026

Tt Mg @
S v

BRIGITTE ELIZABETH MAYORGA JAIMES

Representante Legal
UT EN TECNALIA PROYECTAMOS

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA Y/O
ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026)

En el presente informe, el calculo del avance de los porcentajes correspondientes a los productos relacionados con el nimero de empresas
beneficiarias se realiza con base en la meta contractual de 679 empresas beneficiarias. A partir del siguiente informe, dicho célculo se
efectuara sobre una meta aproximada de 722 empresas, incorporando las 43 empresas adicionales que se beneficiaran de la reinversion
de los recursos de la bolsa, conforme a lo establecido en la Modificacién No. 4, suscrita el 30 de junio de 2026.

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente informe:
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Cumplen: No Cumplen:

X

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al emprender su contratacion.

DIEGO FERNANDO E?%ﬁo%

SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
SUPERVISOR DEL CONTRATO NO. 902 DE 2025.
Vo. Bo

BRYAN CAMILO SUEK PENA CARDOZO
SUBDIRECCION INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD-
Profesional Universitario
Vo. Bo.

MARIBETH RIVERA MORA
SUBDIRECCION INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD—
Contratista
Vo. Bo.

(EL SUPERVISOR DEBERA DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO)

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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| CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

902-2025

Fecha de suscripcion del convenio o contrato

26 de agosto de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

Unién Temporal en Tecnalia Proyectamos

Nit

901,977,720 - 6

Proyecto

Inversion: (X) Funcionamiento: (_ )

Valor inicial

SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
6.187.930.843) de los

cuales el pago de la prestacion del servicio al contratista es de MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.647.930.843) y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES DE

PESOS M/CTE ($4.540.000.000) corresponden a la bolsa de recursos.

Plazo inicial

4 meses

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

26 de agosto de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion

Modificacion No. 1 - Adicion No. 1 $1.477.314.891 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de 2025

Adicion al valor: $1.477.314.891 ($393.429.215 recursos para la operacion
estratégica de la UT y $1.083.885.676 bolsa de recursos)

Prorroga al Plazo: No aplica

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.2 - Prorroga No. 1 y Adicion No. 2 $1.600.000.000 de
pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre de 2026

Adicion al valor: $1.600.000.000 ($426.101.942 recursos para la operacion
estratégica de la UT y $1.173.898.058 bolsa de recursos)

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.3 - Prorroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de 2026
Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.4 - Prorroga No. 3
Fecha de Suscripcion:30 de junio de 2026
Plazo suspendido: No aplica

PE-P1-F3
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Prorroga Primera prorroga hasta el 30 de abril de 2026
Segunda Prorroga al Plazo: 30 de junio de 2026
Tercera Prorroga al Plazo: 30 de agosto de 2026
Suspension N/A
Valor final NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.265.245.734)

Fecha terminacion final 30 de agosto de 2026

Otra: No aplica

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para la administracion y asignacion de los recursos destinados para procesos de sofisticacion
¢ innovacion de las empresas beneficiarias de la SDDE

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor Diego Fernando Pardo Lopez
Dependencia Subdireccion de Innovacion y Productividad
Cargo Subdirector de Innovacién y Productividad.
Periodo a que corresponde este informe (01/06/2026) Hasta (30/06/2026)
Fecha del informe 23/07/2026
.Se reporta algin desempeiio deficiente o a
mejorar respecto del informe anterior? (Marque | SI NO X
con una X)
Porcentaje de ejecucion (incluido el periodo | FISICA PRESUPUESTAL
actual) 83,56% 93,24%
3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO EVALUADO: marcar con
una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las observaciones.

S S %
D\t b curn
e Al . N .
i r plim
f m o 5
3 S e iento
i e £ s a
Numero de la Obligacion ¢ j p q
. q 2 a a Observaciones
(Unicamente citarla) i o ¢ | 1
e r . i
t i !
n a Cc
] e
t r a
e r n
i t
() €
1. Suscribir oportunamente el acta de X 100% En Bogotd, el 26 de agosto de 2025, se reunieron el
inicio del contrato. Supervisor del Contrato por parte de la
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO y el CONTRATISTA, con el fin de
suscribir el ACTA DE INICIO tal como lo dispone el
Contrato, iniciando su ejecucion a partir de la fecha.
Contrato de prestacion de servicios 902 de 2025.
Evidencia:
Anexo-1_Acta de inicio CTO 902-2025 firmada.pdf

PE-P1-F3
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2. Cumplir de manera integral con
cada una de las fases y su desarrollo,
conforme lo establecido en el pliego
de condiciones y en la propuesta,
documentos que hacen parte
integral del contrato.

83,56%

Fase 1 - Alistamiento. Teniendo en cuenta el anexo
técnico hasta la fecha se cuenta con los siguientes
resultados:

Producto Entregable 1. Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma del programa que incluya
las herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes y
servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad. Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha
de inicio y la fecha de finalizacion del contrato, se realizo
la entrega con el pago 01 en septiembre 19 de 2025.
Anexos 2, 2.1y 2.2 (Antes de la adicion 2)

Adicion No.2 CPS 902-2025: Documento que contenga
el Plan de trabajo y Cronograma de la adicién No. 2 y
prorroga No. 1 del programa, que incluya las
herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes y
servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad- Cupén. Asimismo, el cronograma debera
ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la
fecha de inicio y la fecha de finalizacion del contrato. Se
realiz6 la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7-del Pago 03 de la operacion estratégica del programa,
el 12 de diciembre de 2025.

Producto Entregable 2. Metodologia para la seleccion
de los beneficiarios y proveedores de servicios de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos que
permitan el aumento de la productividad empresarial, asi
como, para la administracion, asignacion, desembolso y
transferencia de recursos a través de los proveedores
seleccionados, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDDE. Se realiz6 la entrega con el
informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la
Bolsa de Recursos del programa, el 19 de noviembre de
2025.

Producto Entregable 3. Documento que contenga la
estructura de la herramienta tecnologica de seguimiento.
Se realizo entrega con el informe de ejecucion GCR-P1-
F7- del Pago 01 de la Bolsa de Recursos del programa,
el 19 de septiembre de 2025.

Producto Entregable 4. Se realiz6 un prototipo que
define las funcionalidades esenciales de la herramienta
tecnologica. Se realizo entrega con el pago 01 en
septiembre 19 de 2025.

Fase 2 - Postulacion al Vaucher de Productividad.
Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la fecha se
cuenta con los siguientes resultados:

Producto Entregable 5. Documento con los términos de
referencia que incluya: el formulario de inscripcion, la
especificacion de los soportes requeridos para el
cumplimiento de requisitos minimos y criterios y el
formato del PIP con la propuesta de evaluacion. Se
realiz6 la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7- del Pago 03 de la Bolsa de Recursos del programa,
el 12 de diciembre de 2025. La convocatoria se encuentra
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abierta y los términos de referencia publicados en el sitio
previsto por la SDDE. Link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/

La convocatoria ha contado hasta la fecha con cuatro (4)
adendas, las cuales se encuentran publicadas.

Adiciéon No. 2 CPS 902-2025: Documento con los
términos de referencia y adendas de la convocatoria, en
donde, se incluya las hasta 679 empresas a beneficiar y
que ademas permita diferenciar las postulaciones a: -
Cup6n Tradicional y -Cupén por Obras. El 15 de
diciembre se gener6 adenda No. 3 donde se indica la
modalidad de las empresas.

Los documentos de la convocatoria se encuentran
publicados en el sitio previsto por la SDDE, en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vPILdJ8IcKp x
QIOgDMWIFOwul4CFGUp.

Producto Entregable 6. Formulario de postulacion en
linea. Se realiz6 la entrega con el informe de ejecucion
- GCR-P1-F7-del pago 02 del 19 de noviembre de 2025.
Producto Entregable 7. Repositorio digital con su lista
de chequeo de la verificacion realizada por el contratista
a cada una de las empresas postuladas mediante el
formulario en linea. Se realizo la entrega como soporte
del pago 02 del 19 de noviembre de 2025. (454
empresas).

A junio 30 de 2026 se cuenta con 1181 postulaciones con
su correspondiente repositorio documental y registro
correspondiente en la Base control Verificacion y
revision documental, donde 1054 corresponden a
postulaciones de empresas Cupon Tradicionales y 127 a
empresas Cupon Obras. A continuacion, estados
empresa postuladas por Tipo

Cupon Obras:
ESTADO EMPRESAS = OBRAS

Elegibles 114
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revisién SDDE 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes

Retiradas SDDE

No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses

No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande

No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion

1
2
3
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1
1
1
No presenté subsanacién 2

Cupon Tradicional:
Elegibles 634
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4
Retiradas SDDE 40
No contintia con el proceso no subsané 1
No Cumple habilitante 1 - DIME nivel Nacimiento 17
No Cumple il 1- DIME nivel imi - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 2 - Antigiiedad minima 12 meses | 30
No Cumple habilitante 2 - Domicilio principal NO es Bogotd 8
No Cumple habili 2 - Domicilio principal NO es Bogoté - Control DIME NO 1
No Cumple 3 - Empresa tamafio Grande 3
No Cumple habilitante 4 - Estd incurso en procesos de liquidacién 1
No Cumple habili 5 - No demostré ventas activas en los dltimos 12 meses 5
No cumple persona natural 196
No presenté subsanacion | 33
No valido por doble radicado 4

Ver Anexos 2,2.1y2.2.
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Acorde a directriz dada por la SDDE, el acceso al
formulario de postulacion de beneficiarios quedd
inactivo desde mayo 14 de 2026.

Producto Entregable 8. Documento de evaluacion del
Plan de Inversion de Productividad de cada una de las
571 empresas. Se realizd la entrega como soporte del
pago 02 del 19 de noviembre de 2025.

A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que
cuentan con la evaluacion, donde 591 corresponden a
empresas Cupon Tradicional y 113 Cupdén Obras. Ver
Anexos 3,3.1,3.2,3.3y34.

Producto Entregable 9. Documento con la metodologia
de la asistencia técnica de la evaluacion de los items de
los Planes de Inversion de productividad. Se realizo
entrega con el pago 02 en noviembre 19 de 2025.
Producto Entregable 10. Soporte de la asistencia
técnica realizada conforme a los lineamientos
establecidos por la SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
efectivas, donde, 421 empresas de Cupon Tradicionales
y 1 empresa de Cupon de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.
En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas
efectivas, donde, 54 son de Cup6n Tradicional y 34 son
de Cupén Obras, en estos se puede evidenciar la
aprobacion de las asistencias técnicas y el PIP ajustado.
Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas
efectivas, donde, 14 son de Cupodn tradicional y 11 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas
efectivas, donde, 25 son de Cupoén tradicional y 6 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas
efectivas, donde, 34 son de Cupoén tradicional y 27 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas
efectivas, donde, 21 son empresas de Cupén Tradicional
y 29 de Cupdn Obras. Ver Anexo 4.11

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 20 asistencias técnicas
efectivas, donde, 18 son de Cupoén tradicional y 2 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.13.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 697
asistencias técnicas efectivas, donde 587 son de Cupon
Tradicional y 110 son de Cupén Obras. Ver Anexo 4
Producto Entregable 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado la evaluacion PIP, asi
como, la evidencia de su aprobacion.

Se realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-
P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del
programa, el 19 de noviembre de 2025. Carpeta PIPS
soporte de aprobacion link:
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Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 689
empresas que han aprobado la evaluacion del PIP, de las
cuales corresponden 579 a empresas Cupon tradicional y
110 empresas Cupon obras. Ver Anexo 5.

Producto Entregable 12. Hasta 679 planes de inversion
de productividad. A la fecha de corte se cuenta con 826
empresas con Plan de Inversion de Productividad, 707
corresponden a empresas Cupén Tradicional y 119 a
empresas de Cupon Obras. En la siguiente tabla se
refleja el estado de las empresas postuladas con PIP. Ver
Anexo-6.

Producto Entregable 13: Manual de uso de la
herramienta tecnologica y Manual de despliegue y
configuracion. Se realizo la entrega con el informe de
ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de
Recursos del programa, el 19 de noviembre de 2025.
Producto Entregable 14: Coédigo fuente de la
herramienta tecnologica y proceso de catalogacion en el
repositorio de la SDDE. Se realizé la entrega con el
informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la
Bolsa de Recursos del programa, el 19 de noviembre de
2025.

Producto Entregable 15: Puesta en produccion de la
herramienta sistematizada de seguimiento y control en
donde se evidencie los indicadores y resultados del
programa en tiempo real, el informe de pruebas
realizadas. Asi como, la transferencia de conocimiento
de la implementacion de la solucion a nivel general. Se
realiz6 la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa,
el 19 de noviembre de 2025

Equipo del proyecto
Se realizo entrega correspondiente del soporte a la

SDDE el dia 31 de octubre de 2025. Asi mismo, se
solicité a la SDDE con el formato indicado, el cambio
del Coordinador Técnico administrativo y financiero.
Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la
SDDE el dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicito a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero. Ver Anexo 19.1

En el mes de marzo se solicitod a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Gerente del proyecto. Se recibe
aprobacion de la supervision el 18 de marzo de 2026
mediante oficio 2026EE0003030. Ver Anexo 19.2

Gestion operativa de la Fase 2

Postulaciones: En el mes de junio no
se recibieron postulaciones, se cuenta con un total de
1181 postulaciones que corresponden 127 a empresas
Obras, 1054 empresas tradicionales. A continuacion
estado postulaciones por empresas tipo cupon :
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TOTAI
ESTADO EMPRESAS OBRALS
Elegibles 114
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revision SDDE 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1
Retiradas SDDE 2
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamaro Grande 1
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1
No presenté subsanacion 2
TOTALES 127

TOTAL
ESTADO EMPRESAS TRADICIONALES

Elegibles 634
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revision SDDE

Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4
Retiradas SDDE 40
No continda con el proceso no subsand 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 30
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 8
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control 1
DIME NO

No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 3
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los Gltimos 5
12 meses

No cumple persona natural 196
No presenté subsanacién 33
No vaido por doble radicado 4
TOTALES 1054
Ver Anexo 2.2

Generacion listados empresas seleccionadas

y

elegibles:_En el mes de junio se realizo la generacion y
publicacion de un listado de empresas elegibles. Ver
anexo 8.1 Fase 2 Listado publicado de Elegibles.

Los listados se encuentran publicados en sitio SDDE
link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dAAk4dQGB6

SFufQtFynwEEQZx8wMveAF-
Empresas Elegidas: A la fecha de corte, el programa
cuenta con un total de 748 empresas elegidas,
distribuidas de la siguiente manera:

®  Cupon Tradicional: 634 empresas.

®  Cupoén Obras: 114 empresas.
A continuacidn, se presentan algunos graficos de datos
clave de estas empresas:

OBRAS y TRADICIONAL

© 75 W osRss
W TRADICIONAL

FAREP I LIS AP TS PSP
SIS &,ﬁ;" o+ :; S ;;"‘” e

LOCALDAD

Grafico 1. Empresas Elegidas por Localidad
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Producto Entregable 16: 679 acuerdos de servicios
firmados entre la empresa y el contratista. A la fecha de
corte, se cuenta con 634 acuerdos de servicios firmados
entre las empresas y el operador, de los cuales 552
corresponden a empresas Cupoén Tradicional y 82
empresas Cupon Obras. Ver Anexos 7.1y 7.2.

Fase 3 — Estudio de mercado, seleccion de
proveedores y seguimiento: Teniendo en cuenta el
anexo técnico hasta la fecha se cuenta con los siguientes
resultados:

Producto 17. Formato diligenciado por cada una de las
empresas beneficiarias que contiene la trazabilidad del
proceso de cotizacion y seleccion de proveedores de
servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de
aquellos orientados al fortalecimiento de la
productividad empresarial. Con corte a la fecha de
reporte, se cuenta con una base consolidada de 3.089
registros de cotizaciones recibidas. No obstante, es
importante precisar que todas las cotizaciones son
revisadas y no todas cumplen los requisitos técnicos,
administrativos y comerciales establecidos para su
validacion dentro del proceso. La informacion detallada
de la base de cotizaciones puede consultarse en el Anexo
8.2 Fase 3 — P.roveeduria_Cotizaciones.xls.

Con la base con corte al mes de mayo se contdé con un
total de 679 cotizaciones seleccionadas, las cuales
corresponden a 648 empresas beneficiarias, distribuidas
en 543 empresas de la modalidad Cupén Tradicional y
105 empresas de la modalidad Cupon Obras para el mes
de junio se seleccionaron 31 cotizaciones que
corresponden a 27 empresas 6 de obras y 21
tradicionales. En total a la fecha de corte se cuenta con
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710 Cotizaciones seleccionadas que corresponden a
675 empresas 111 cupoén obras y 564 cupon
tradicional, el detalle de esta informacién se
encuentra contenido en el Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elaboro una ficha individual por cada
empresa beneficiaria, 111 cupén obras y 564 cupén
tradicional en la que se documentan las necesidades
identificadas, las cotizaciones recibidas, el analisis
realizado y el proceso de evaluacion y seleccion del
proveedor correspondiente, informacién que puede
consultarse en el Anexo 9.1. De igual manera, se
consolidaron los soportes documentales de las
cotizaciones recibidas y se dejaron debidamente
sustentados los casos especiales en los que, de manera
excepcional, fue posible adelantar el proceso de
seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a
los lineamientos aprobados para estos casos y a las
respectivas justificaciones técnicas y juridicas.

A la fecha de corte se documentaron 183 casos de una
sola (1) cotizacion de los cuales 149 corresponden a
cupdn tradicional y 34 de obras y de dos (2) cotizaciones
en total 87 casos de los cuales 74 corresponden a cupon
tradicional y 13 de obras.

Esta informacion se encuentra contenida en el Anexo
9.3.

Producto 18. Informe donde se evidencie los indicadores
y resultados del programa a la fecha y su desempefio. Se
presenta informe de indicadores del programa. A la fecha
se relacionan indicadores de las Fases 2, Fase 3 y Fase 4
como parte de los indicadores representativos del
programa. Ver Anexo 10.

Producto 19. Suscripcion de 679 Acuerdos de Calidad
de Servicios entre los proveedores de bienes y servicios
de innovacion o productividad, las empresas
beneficiarias y el operador del programa. Con corte a la
fecha de seguimiento, se cuenta con 581 Acuerdos de
Calidad de Servicios debidamente suscritos, lo que
representa un avance significativo en la formalizacion de
la ejecucion de los Planes de Inversion de Productividad
(PIP). De estos acuerdos, 489 corresponden a empresas
de la modalidad CupON Tradicional y 92 a empresas de
la modalidad CupON Obras. Los soportes documentales
correspondientes se encuentran contenidos en el anexo
11.2.

Gestion operativa de la Fase 3

En la fase 3 se adelantaron las siguientes actividades:

®  Actualizacion de bolsa de productos y
servicios demandados.

®  Recepcion y analisis de cotizaciones

®  Consolidacion de la base de proveedores, con
corte al 30 de junio de 2026, se cuenta con
una base consolidada de 1.124 proveedores,
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conformada por 32 proveedores
pertenecientes al Banco de Oferentes de la
SDDE y 1.092 proveedores identificados a
través del mercado externo. De acuerdo con
el analisis realizado se evidencia que el
89,32% se encuentra en Bogota, seguido del
2,94% en Medellin y en tercer lugar se
encuentra Cota con 0,89%. Ver Anexo 8.2
Fase 3 - Documento Estado proveedores
junio 30.

De acuerdo con todo lo anterior. Ver. Anexo-8.2 Fase 3

Fase 4- Financiacion: Teniendo en cuenta el anexo
técnico hasta la fecha se cuenta con los siguientes
resultados:

A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286
que corresponde al 72.70 % de los recursos econdmicos
de los Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo
8.3

Link a soportes pagos realizados:
®  Marzo 2026:
Abril 2026

°
®  Mayo 2026
®  Junio 2026

Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los
informes financieros en formato F2 y desagregados
reportados a la SDDE.

Producto 20. Informes que indiquen las actividades
técnicas y financieras desarrolladas, el proceso de
gestion y desembolso de los recursos para cada una de
las empresas acompafiadas, que contengan el resultado
de la ejecucion de los Planes de Inversion, segun las
directrices establecidas por la SDDE. Se estructurd
informe que presenta los avances en las actividades de
seguimiento y verificacion a la implementacion de los
PIP. A la fecha de corte se cuenta con 606 informes, de
los cuales 102 corresponden a empresas cupon obras y
504 a cupo6n tradicional. Ver Anexo 29.

Producto 21. Se estructurd informe que presenta los
avances en las actividades de seguimiento y verificacion
a la implementacion de los PIP hasta la fecha. De
acuerdo con los soportes allegados se evidencia que se
han gestionado 46 visitas. Son 35 de cupon tradicional y
11 de obras. Ver Anexo 30

Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes y
servicios firmados por las empresas beneficiarias. A la
fecha se cuenta con 152 formatos de recibo a satisfaccion
firmados de las empresas beneficiarias, 129
corresponden a empresas Cupdén Tradicionales y
23 Cupdn Obras. Ver Anexo 12.
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Producto 23. Cuestionario diligenciado en las visitas a
las empresas en donde se evidencie el uso de los bienes
y servicios. Se estructurd el informe de las visitas
realizadas con los anexos de las evidencias, a la fecha se
cuenta con 82 soportes de los cuales 15 corresponden a
empresas cupon obras y 67 a cupon tradicional. Estos
soportes se encuentran firmados y tienen las evidencias
fotograficas de los bienes y/o servicios in situ en la
empresa beneficiaria. Ver Anexo 31.

Producto 24. Documento que evidencie la planeacion
del evento de cierre en el que se detalle la metodologia,
el minuto a minuto, la agenda y otros aspectos relevantes
para el desarrollo de este. Asi mismo, se debera contar
con un espacio para que las empresas que se destacaron
en el programa socialicen los resultados de la
implementacion de los Vauchers de Productividad. Se
adjunta documento de planeacion del evento, acorde a lo
definido en la metodologia general del programa. Ver
Anexo 13.

Producto 25. Listado de asistencia y memorias del
evento, en donde, se pueda evidenciar los testimonios de
algunas de las empresas acompanadas. Se estructurd
documento ejecutivo de gestion del evento de cierre, que
da cuenta de la incorporacién metodologica definida, las
actividades para llevar a cabo el evento, la gestion
realizada, las evidencias de cumplimiento, los recursos
manejados, conclusiones y evidencias correspondientes.
Para este producto se desarroll6 un evento de resultados
en donde se mostro los primeros avances del Programa,
este cambio obedecié a las directrices de la SDDE. Ver
Anexo 14.

Producto 26. Informe final de resultados que contenga
los retos, lecciones aprendidas e indicadores de la
ejecucion del programa. Aun no se ha cumplido la fecha
limite para la entrega del informe final.

Producto 27. Levantamiento de informaciéon SUIM
(Sistema Unico de Informacién Misional de la SDDE)
de acuerdo con los lineamientos entregados por la
SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de
532 Registros de unidades productivas y beneficiarios.
Ver Anexo 15.

Producto 28. Medicion indice de productividad en la
herramienta entregada por la SDDE, esta medicion se
debe realizar al inicio y al final de la intervencion.

Se realiz6 la gestion de envio de correo personalizado a
594 empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio
del correo consultoria@tecnaliacolombia.org

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca
26824c6b264¢327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la
Supervision anuncidé que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara
los datos de linea de entrada y de salida. En el mes de
marzo se recibio el oficio 2026EE0002560 indicando el
nuevo instrumento a utilizar link
https://arcg.is/| Hygmi4; Anexo 16.3 en el mes de abril
se realizo preparacion de la base de datos y el correo, se
realizd la gestion de envio a los empresarios elegibles de
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la meta (2 envios con la mitad de empresas cada uno),
se realizo refuerzo con la cartilla recibida.

Se recibio informacion de la SDDE con corte a junio 30
se cuenta con el reporte de 267 los cuales fueron
tipificados asi:

Tipificacion registros =  Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que
han diligenciado el formulario son 255. Ver Anexos 16.4
a16.7.

Producto 29. Carpeta digital con su lista de chequeo por
cada una de las empresas que contendra los documentos
de la implementacion del Vaucher de Productividad. A
la fecha se adelanta la estructuracion y cargue de la
informacion de las empresas beneficiarias al repositorio
de la SDDE acorde a lineamientos establecidos (Dossier
documental). A continuacion, actividades realizadas:

Definicion de nomenclatura de archivos y
carpetas

Ubicacion de carpetas y archivos para transferir
al dossier

Definicion de archivos a cargar

Definicion de estado y control: El Dossier
cuenta con una estructura base consolidada
para 723 empresas, siendo 613 de tradicionales
y 110 de obras. De los cuales a la fecha se
encuentran en su totalidad 340 de tradicionales
y 40 de obras.

Si bien la totalidad de los registros dispone de
su carpeta principal creada, el nivel de
completitud de los soportes  varia
significativamente, se detalla el estado del
dossier en el Anexo 33,1, de igual forma se
gener6 un archivo de control con esquema de
panel de control que se puede evidenciar en el
anexo 33.2.

Link drive SDDE:

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-

L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScJDer

Gestion comunicaciones:

En el mes de junio de 2026, el equipo de
Comunicaciones concentré sus esfuerzos en la
planeacion y preparacion del recorrido programado para
el viernes 3 de julio. En este proceso se avanzd en la
depuracion de bases de datos, la identificacion de
empresas y potenciales casos de éxito, y el contacto con
los beneficiarios para confirmar su participacion en la
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jornada. De manera transversal, el equipo también
brind6 apoyo en la depuracion de correos electronicos,
la organizacion de las carpetas del dossier y la gestion de
contacto con beneficiarios y proveedores, fortaleciendo
los procesos de articulacion y alistamiento para el
desarrollo de la actividad.

Los soportes de la gestion de comunicaciones se
evidencian en el Anexo 17.

El proceso de recoleccion de documentos y de firmas por
parte de las empresas y proveedores ha demandado mas
tiempo y recursos para lograr su completitud, se han
reforzado las acciones operativas de apoyo.

Evidencias:
Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

®  Anexo 2.1- Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-
Evaluaciones PIP

®  Anexo_3.1_Formato_Documento evaluacion
PIP V1.0

®  Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados tradicionales
®  Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados obras

®  Anexo 3.4 Relacion Empresas_con_documento
evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4_Producto_Entregable_10-Soporte
AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.13 Soportes AT efectiva junio
Anexo 4.14 Listado 697 AT efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-5_Producto_Entregable 11-
Empresas_aprobacionPIP_y Soporte-Avance

®  Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf

®  Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y soporte
de aprobacion

®  Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han
aprobado el PIP xlsx

®  Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero
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®  Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han
aprobado el PIP Ajustado.xlsx

®  Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
feb

®  Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que han
aprobado el PIP-Ajustado.xlsx

®  Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
mzo

®  Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-abr

®  Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que han
aprobado el PIP.xIsx

®  Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
may

®  Anexo 5.12 Listado de las 652 empresas que han
aprobado el PIP.xls

®  Anexo_5.13_Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
jun

®  Anexo 5.14 Listado de las 689 empresas que han
aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6_Producto_entregable 12

®  Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion de
productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-Acuerdos
de servicios firmados

®  Anexo 7.1 Empresas Cupon tradicional
®  Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta Anexo-8_Soportes Gestion Fases
®  Anexo 8.1 Fase |
®  Anexo 8.2 Fase 2
®  Anexo 8.3 Pagos a junio.xlsx

Carpeta_Anexo-9_Producto
Entregable 17 __EmpresasProcesoCotPro

®  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv
®  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas Seleccionadas
®  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta _Anexo-10_Producto
Entregable_18 Indicadores
programa

®  Anexo 10.1 Indicadores - Activa tu negocion con
cupén 30062026 -.xlsx

®  Anexo 10.2 informe 108 _empresas elegidas
obras.docx

Carpeta_Anexo-11_Producto_Entregable 19 -
Acuerdos de calidad de servicios firmados

®  Anexo 1.1 Empresas Cupon tradicional
®  Anexo_11.2 Empresas Cupon Obras
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2%

BAJO ESTANDAR

MIPG

Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22 Avance-
RAS

®  Anexo 12.1 Tradicionales
®  Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-

13_Producto_Entregable 24 _Evento_cierre_planeac

ion

® Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion
evento.doc

Carpeta_Anexo-
14_Producto_Entegable 25 Gestion Evento cierre

®  Anexo 14.1 Informe de Gestion evento

® Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado_21 Abril

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27_Levantamiento_informacién_SUI
M avance

® Anexo 15.1 SUIM Formalizacion informacion
® Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 532

®  Anexo_ 15.3 Reporte Beneficiarios 532
EMPRESAS

Carpeta__Anexo-
16_Producto_Entregable 28 Recolecciéon_indice_pr
oductividad-Avance

® Anexo 16.1 Empresas con envio_ solicitud
indicador.xlsx

Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf
Anexo_16.3 2026EE0002560_2.pdf
Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas
Anexo 16.5 Recepcion informacionSDDE

Anexo 16.6 Control recoleccion Indice
productividad.xlsx

Anexo 16.7 Registros Efectivamente
realizados.xlsx

Carpeta_Anexo-17_Gestién comunicaciones

®  Anexo 17.1_Informe apoyo difusion_SDDE -
ENERO2026.pdf

®  Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion con
SDDE FebS5.pdf

®  Anexo 17.3_Informe apoyo difusion_SDDE -

FEBRERO 2026

®  Anexo 17.4_Informe apoyo difusion_SDDE -
MARZO 2026

®  Anexo 17.5 Presentacion proveedores
webinar19032026

®  Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio

®  Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles
comunicado enviado
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®  Anexo 17.8 leads proveedores
®  Anexo_17.9 Gestién comunicaciones mayo
®  Anexo_ 17.10_Gestién comunicaciones junio

Carpeta_Anexo-19_Informacién requerida Equipo

de trabajo

® Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo

®  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto

® Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS
902_Actualizado.xlsx

Carpeta_Anexo-

33 _Producto_Entregable 29 carpeta_digital
empresas

®  Anexo33.1 CONTROL DOSSIER.xlsx

Elaborar y hacer seguimiento al
Plan de Trabajo y Cronograma para
la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
902-2025 presente contrato, que
debera ser allegado a la SDDE los
diez (10) dias calendario después de
iniciar el contrato de prestacion de
servicios.

100%

L La entrega correspondiente se realizo a la SDDE el 11
de septiembre de 2025, la cual quedé documentada en el
informe de seguimiento asociado a la obligacion previa.
Esta entrega fue registrada en el pago 001 de 19
septiembre de 2025. (Operacion estratégica)

Con la Adiciéon No.2 CPS 902-2025: Se elaboré un
documento que contiene el Plan de trabajo y
Cronograma de la adiciéon No. 2 y prorroga No. 1 del
programa, que incluye las herramientas de seguimiento
y control a los beneficiarios, proveedores y calidad de los
bienes y servicios a entregar mediante los
Vauchers de Productividad-Cupén.Se  realizo la
entrega como soporte del pago 03 de diciembre 12 de
2025.

Con la Modificacion No.3 CPS 902-2025 -Prérroga
No.2, se actualizd cronograma de trabajo, se evidencia
soporte en el informe ger-pl-f7 del mes de abril anexo
17.1.

Con la modificacion No. 4 del CPS 902 suscrito entre la
SDDE y la union temporal EN TECNALIA
PROYECTAMOS, el 26 de junio se actualizd
cronograma con la estructura de fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la nueva fecha de
finalizacion del contrato. Asi mismo, dentro del
seguimiento se realizo el comité técnico No.10 del mes
de junio de 2026.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-18 ede _Seguimiento-Cronograma

e  Anexo 18.1-Cronograma Programa
Seguimiento.xlsx

o  Anexo 18.2 Comité Técnico Jun 2026.pdf

Anexo 18.3 Actas de Seguimiento

e  Anexo 18.4 Cronograma actualizado modificacion
4
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Hacer entrega del formato X 100% Se realizo entrega correspondiente del soporte a la
diligenciado con la informacion SDDE el dia 31 de octubre de 2025.
requerida del equipo de trabajo o L
consolidado para la ejecucion del ASI. mismo, se S°1‘°¥t° a la SDDE.COH el fqrm?.to
. indicado, el cambio del Coordinador Técnico
contrato, con sus respectivos administrativo y financiero.
soportes de acuerdo con los Se realizo entrega correspondiente del soporte a la
lineamientos de la SDDE. SDDE el dia 31 de octubre de 2025.
Asi mismo, se solicito a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero. Ver Anexo 19.1
En el mes de marzo se solicito a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Gerente del proyecto. Se recibe
aprobacion de la supervision el 18 de marzo de 2026
mediante oficio 2026EE0003030. Ver Anexo 19.2
Evidencias:
Carpeta_Anexo-19 Informacion requerida Equipo
de trabajo
e  Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo
e  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto
Anexo 19.3  Equipo de trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS
902 Actualizado.xlsx
Dar apertura a una convocatoria y X 100% validacion por parte del equipo de la SDDE. El 11 de
seleccionar las 454 empresas septiembre de 2025 se publicaron en el sitio oficial.
beneficiarias que recibirdn el El 13 de mayo de 2026 se cerr6 el formulario de las
beneficio de los Vaucher de postulaciones de la convocatoria. El programa cerr6 con
.. 1181 postulaciones, 1054 cupon tradicional, 127 cupén
Productividad de acuerdo con los obras
requisitos minimos y los criterios ’
descritos en los Términos de Evidencias:
Referencia de la convocatoria. Carpeta_Anexo-19 Informacién requerida Equipo
de trabajo
®  Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo
®  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto
®  Anexo 19.3 _Equipo de trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS
902 Actualizado.xlsx
Revisar 'y verificar que la X 173,93 A la fecha de corte se cuenta con 1181 postulaciones con
documentacién cargada por las % su correspondiente repositorio documental y registro
empresas postulantes cumpla con corre'spondiente en la Base control Veriﬁcacién y
los requisitos y criterios revision documental 1054 corresponden a postulaciones
. L, de empresas Cupon Tradicionales y 127 a empresas
establecidos para la participacién en Cupon Obras. A continuacion, estados empresas
el programa. postuladas por Tipo:
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ESTADO EMPRESAS. OBRAS s TOTAL
“TRADICIONALES
Elogibles e a4 746
‘Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revision SDDE 2 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habiltantes 1 76 ”
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO a4 4
Retradas SODE 2 ps P
No continGa con el proceso no subsand 1 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 30 33
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 8 9
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control 1 1
DIME NO
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafo Grande 1 3 4
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1 1 2
:l;) f‘::[:lc habilitante 5-No demostro ventas activas en los Gitimos 5 5
No cumple persona natural 196 196
No presenté subsanacién 2 33 35
No véido por doble radicado 4 4
TOTALES 127 1054 1181
Evidencia:
Carpeta Anexo-2 Producto entregable 7
®  Anexo 2.1 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital
Repositorio digital: Link informacién empresas:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ Il WSAOFLp
ClhwmrJ4WH_dgKEIvgHoSqOhA
7. Revisar y evaluar cada uno de los X 103,68 Teniendo en cuenta lo indicado en el anexo técnico se
Planes de Inversion de % elabor6 Producto entregable 8. Documento de

evaluacion del Plan de Inversion de Productividad de
cada una de las empresas. Se realiz6 la entrega del
producto con el pago 002.

Productividad-PIP aportados por las
empresas en el marco de la

convocatoria, para la
implementacion de los Vauchers de A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas que
Productividad, de acuerdo con los cuentan con la evaluacion. 591 corresponden a
lineamientos entregados por la empresas Cupon Tradicional y 113 Cup6n Obras.
SDDE.
Evidencias:
Carpeta_Anexo-3_Producto_entregable_ 8-
Evaluaciones PIP
e  Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion
PIP_V1.0
e  Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados_tradicionales
e  Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras
Anexo 3.4 Relacion Empresas con documento
evaluacion PIP
8.  Brindar asistencia técnica entre 1y X 102,65 En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
4 horas, a cada una de las empresas % efectivas, donde, 421 empresas de Cupon Tradicionales

y 1 empresa de Cupon de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.
En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas
efectivas, donde, 54 son de Cupdn Tradicional y 34 son
de Cupén Obras, en estos se puede evidenciar la
aprobacion de las asistencias técnicas y el PIP ajustado.
Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas
efectivas, donde, 14 son de Cupon tradicional y 11 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas

de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los Planes de
Inversion de Productividad-PIP.
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efectivas, donde, 25 son de Cupon tradicional y 6 de
Cupon obras. Ver Anexo 4.7.
En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas
efectivas, donde, 34 son de Cupon tradicional y 27 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.9.
En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas
efectivas, donde, 21 son empresas de Cupon Tradicional
y 29 de Cupdn Obras.
En el mes de junio de 2026 se consolidaron por parte del
equipo consultor un total de 20 asistencias técnicas
efectivas, donde, 18 son de Cupoén tradicional y 2 de
Cup6n obras. Ver Anexo 4.13.
A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 697
asistencias técnicas efectivas, donde 587 son de Cupén
Tradicional y 110 son de Cupén Obras. Ver Anexo 4
Evidencias:
Carpeta_Anexo-4_Producto_EFede ntregable 10-
Soporte AT-Avance
e  Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
o  Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
e  Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
e  Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
e  Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
o  Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
e  Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
o  Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
e  Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
e  Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
e  Anexo 4.11 Soportes AT efectiva Mayo
o  Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas
9. Realizar la  recoleccion  de X 37,56% | Se realizo la gestion de envio de correo personalizado a
informacion para la medicion del 594 empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio
indice de Productividad en la del correo consultoria@tecnaliacolombia.org
. Link al instrumento de la SDDE
herramienta entregada por la SDDE. htps://survey123.arcgis.com/share/dce488¢25980408ca
Esta  informacion — debera ser 26824c6b264¢327. Ver Anexos 16.1y 16.2
?eCOIGCta‘_i'f‘ al inicio y al final de la En comité técnico del programa del mes de febrero la
Intervencion. Supervision anuncié que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara
los datos de linea de entrada y de salida. En el mes de
marzo se recibi6 el oficio 2026EE0002560 indicando el
nuevo instrumento a utilizar link
https://arcg.is/IHyqmi4; Anexo 16.3 en el mes de abril
se realiz6 preparacion de la base de datos y el correo, se
realizo la gestion de envio a los empresarios elegibles de
la meta (2 envios con la mitad de empresas cada uno),
se realizo refuerzo con la cartilla recibida.
Se recibi6 informacion de la SDDE con corte a junio 30
se cuenta con el reporte de 267 los cuales fueron
tipificados asi:
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Tipificacién registros

Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que
han diligenciado el formulario son 255 . Ver Anexos
16.4a16.7.

Evidencias:

Carpeta__ Anexo-

16_Producto Entregable 28 Recoleccion_indice prod
uctividad-Avanc
e  Anexo 16.1 Empresas con
envio_solicitud_indicador.xlsx
Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf
Anexo_16.3 2026EE0002560 2.pdf
Anexo 16.4 Gestion _ solicitud empresas
Anexo 16.5 Recepcion informacion SDDE
Anexo 16.6 Control recoleccion
productividad.xlsx
Anexo 16.7 Registros Efectivamente realizados.xlsx

Indice

10. Cotizar los servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con base
en los proveedores y de acuerdo con
la directriz de la SDDE, la
metodologia y los Planes de
Inversion- PIP.

99,41%

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una base
consolidada de 3.089 registros de cotizaciones recibidas.
No obstante, es importante precisar que todas las
cotizaciones son revisadas y no todas cumplen los
requisitos técnicos, administrativos y comerciales
establecidos para su validacién dentro del proceso. La
informacion detallada puede consultarse en el Anexo 8.2
Gestion Fase 3 — Proveeduria y Cotizaciones. Con la
base con corte al mes de mayo se contd con un total de
679 cotizaciones seleccionadas, las cuales corresponden
a 648 empresas beneficiarias, distribuidas en 543
empresas de la modalidad Cupdén Tradicional y 105
empresas de la modalidad Cupon Obras para el mes de
junio se seleccionaron 31 cotizaciones que corresponden
a 27 empresas 6 de obras y 21 tradicionales. En total a la
fecha de corte se cuenta con 710 Cotizaciones
seleccionadas que corresponden a 675 empresas 111
cupdn obras y 564 cupon tradicional, el detalle de esta
informacion se encuentra contenido en el Anexo 9.2.
Adicionalmente, se elabor6 una ficha individual por cada
empresa beneficiaria, en la que se documentan las
necesidades identificadas, las cotizaciones recibidas, el
analisis realizado y el proceso de evaluacion y seleccion
del proveedor correspondiente, informacion que puede
consultarse en el Anexo 9.1. De igual manera, se
consolidaron los soportes documentales de las
cotizaciones recibidas y se dejaron debidamente
sustentados los casos especiales en los que, de manera
excepcional, fue posible adelantar el proceso de
seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a
los lineamientos aprobados para estos casos y a las
respectivas justificaciones técnicas y juridicas. De una
cotizacion se cuenta con 183 casos 34 de cupdn obras y
149 de cupén tradicional y de dos cotizaciones se cuenta
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con 87 casos 13 de cupon obras y 74 de cupon
tradicional. Esta informacion se encuentra contenida en
el Anexo 9.3.
Evidencias:
Carpeta_Anexo-9_Producto
Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro
e  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv
e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas Seleccionadas
Anexo 9.3 Casos especiales
11. Gestionar y desembolsar los X 72,70% A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286
recursos asociados a los Planes de que corresponde al 72.70 % de los recursos econémicos
Inversién de Productividad de los de los Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo
acuerdos de servicios firmados. 8.3
Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026
e  Mayo 2026
e  Junio 2026
Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los
informes financieros en formato F2 y desagregados
reportados a la SDDE.
Evidencias:
Anexo 8.3 Pagos a junio.xIsx
12. Abrir una cuenta bancaria de X 100% La UT en Tecnalia Proyectamos realizo la gestion y la
ahorros para el manejo exclusivo de apertura de las cuentas del proyecto el 19 de septiembre
los recursos de la bolsa para la de 2025, en los siguientes términos:
implementacion de los Vaucher de e Una para la operacion estratégica del
. rograma
Prodqcthldad de acuerdo con lo Otra exclusri)vagpara laybolsa de recursos destinados a los
descrito en los PIP. Vauchers de Productividad Cupones.
Evidencias:
Anexo-27 Soporte certificacion cuenta bancaria
13. Administrar, asignar y transferir X 72,70% | A la fecha de corte se han ejecutado $$4.942.065.286
todos los recursos de la bolsa, que corresponde al 72.70 % de los recursos econémicos
exclusivamente a las actividades de los Vaucher de Productividad- Cupones. Ver Anexo
relacionadas con la finalidad del 8.3 .
Link a soportes pagos realizados:
contrato y a los proveedores
servicios de Ciencia, Tecnologia e e Marzo 2026
Innovaciéon o de aquellos que e Abril 2026
permitan el aumento de la e  Mayo 2026
productividad empresarial e Junio 2026
seleccionados para la Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los
implementacién de los Vaucher de informes financieros en formato F2 y desagregados
Productividad. reportados a la SDDE.
Evidencias:
Anexo 8.3 Pagos a junio.xIsx
14. Realizar el levantamiento de X 78,35% | A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de
informacién SUIM (Sistema Unico 532 Registros de unidades productivas y beneficiarios.
de Informacion Misional de la Ver Anexo 15. (442 cupon tradicional y 90 Cupoén
SDDE) de acuerdo con los obras)
lineamientos y formatos entregados Evidencias:
por la SDDE.
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Carpeta_Anexo-
15_Producto_27_Levantamiento_informacién_SUI
M avance
e  Anexo 15.1 SUIM Formalizacion informacion
e  Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 532
Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 532 EMPRESAS

15. Remitir un Informe que contenga el

reporte de la seleccion del 100% de
las empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de
Productividad, su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes
de Inversion de Productividad
aportados por las empresas en el
marco de la convocatoria.

100%

e realiza informe con las 525 empresas seleccionadas de
acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia.
Se entregd en diciembre 19 de 2025. Ver anexo 20.1
Asimismo, se realiza informe que contiene el reporte de
la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la
adicion No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad (cupoén), su
caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de
Inversion de Productividad aportados por las empresas
hasta la fecha de presentacion del informe. Se entregd en
diciembre 19 de 2025. Ver anexo 20.2

Del mismo modo, se realizd informe con las 127
empresas postuladas de obras de las cuales han sido
elegidas 104 empresas acorde con lo estipulado en los
términos de referencia, correspondiente al primer
desembolso de la adicion 1 de obras. Se entreg6 el 17 de
julio de 2026.Ver anexo 20.3

Finalmente para el corte de mayo 31 de 2026 se realizd
informe de las 679 empresas elegidas que hacen parte de
la meta, de las cuales 571 empresas corresponden a
cupon tradicional y 108 a cupon obras. Ver anexo 20.4.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-20_Informes seleccion empresas

e  Anexo0-20.1_Informe seleccion_empresas
Programa_Cup6n PROPU. SDDE

e  Anexo-20.2_Informe_seleccion
empresas_adicion_2

o  Anexo-20.3_Informe Seleccion_empresas adicion
1

e  Anexo
meta

20.4 _informe 679 empresas elegidas

16. Remitir mensualmente diligenciado

y firmado, a mas tardar el dia diez
(10) de cada mes, el formato de
ejecucion GCR-P1-F7 o la version
actualizada de la SDDE de la
ejecucion del contrato. En caso de
ser un dia no habil, se debera allegar
a mas tardar el dia habil siguiente.

83,56%

Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la SDDE
de los siguientes informes:
e Informe de agosto de 2025. Fecha de entrega: 11 de

septiembre de 2025

e  Informe de septiembre de 2025. Fecha de entrega:
14 de octubre de 2025

e  Informe de octubre de 2025. Fecha de entrega: 30
de noviembre de 2025

e  Informe de noviembre de 2025. Fecha de entrega:
17 de diciembre de 2025

e  Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega:
14 de enero de 2026

e Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 11 de
febrero de 2026

e  Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 19
de marzo de 2026

e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 18 de
Abril de 2026

e  Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 11 de
Mayo de 2026

Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega:10 de
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junio de 2026

Evidencias:

Carpeta_Anexo-21_Entrega informes ger-p1-f7
o  Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025
Anexo-21.2-Entega informe septiembre 2025
Anexo-21.3_Entrega informe Octubre 2025
Anexo-21.4_Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-21.5_Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
Anexo-21.7 Entrega informe Febrero
Anexo-21.8_Entrega informe Marzo
Anexo-21.9 Entrega informe Abril

Anexo 21.10 Entrega informe Mayo

financieros generados en la cuenta
bancaria de ahorros donde se
desembolsaran los recursos
econdmicos de la bolsa, a méas tardar
el dia tres (03) de cada mes, de
acuerdo con lo previsto en la norma
que aplica a entidades del Distrito y
que conforman el Estatuto Organico
del presupuesto Distrital. Lo
anterior, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el
Plan Operativo Contable de la
SDDE.

17. Remitir mensualmente diligenciado X 83,56% Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la SDDE
y firmado, a més tardar el dia siete de los informes previstos
(07) de cada mes, el formato de ° Infom}e noviembre 2025. Fecha de entrega el 9
ejecucion financiera GF-P7-F2v3 o de diciembre de 2025.
., . e  Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega:
la version actuah.zada de la .SDDE 3 de encro de 2026
de los gastos realizados asociados a e  Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 9 de
la bolsa de recursos del contrato. En febrero de 2026
caso de ser un dia no habil, se debera e  Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 10
allegar a mas tardar el dia habil de marzo de 2026
siguiente. Este informe debe ser e  Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13
entregado junto con el informe de de abril de 2026
ejecucion financiera desagregada o  Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 13 de
mayo de 2026
mensual. Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de
junio de 2026
Evidencias:
Carpeta_Anexo-22_Entrega informes GF-P7-F2v3
o  Anexo-22.1 Entrega informe Noviembre 2025
®  Anexo-22.2 Entrega informe Diciembre 2025
e  Anexo-22.3_ Entrega informe Enero 2026
®  Anexo-22.4 Entrega informe Febrero 2026
®  Anexo-22.5 Entrega informe Marzo 2026
e  Anexo-22.6_Entrega informe Abril 2026
Anexo 22.7 Entrega informe de Mayo 2026
18. Reintegrar los rendimientos X 83,56% Se dio cumplimiento al reintegro de los rendimientos

financieros de los siguientes meses:
e  Noviembre. Se realizo el pago el 10 de diciembre
de 2025

e  Diciembre. Se realiz6 el pago el 7 de enero de 2026

e  Enero Se realizo el pago el 5 de febrero de 2026

e  Febrero. Se realizo el pago el 4 de marzo de 2026

e  Marzo. Se realiz6 el pago el 13 de abril de 2026

e  Abril. Se realizo el pago el 5 de mayo de 2026

e  Mayo : Se realizd el pago el 5 de junio de 2026

Evidencias:

Carpeta_Anexo-23_Reintegro rendimientos

financieros

e  Anexo 23.1 Soporte de reintegro noviembre de
2025

e  Anexo_23.2_Soporte de reintegro diciembre de
2025

e  Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero 2026
®  Anexo 23.4 Soporte de reintegro febrero 2026
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®  Anexo 23.5 Soporte de reintegro marzo 2026
®  Anexo 23.6 Soporte de reintegro abril 2026
e  Anexo_23.7_Soporte de reintegro mayo 2026

19. Realizar y presentar un informe de X 55,90% | Hasta la fecha se han entregado los siguientes informes:
ejecucion financiera desagregada o Infonge de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13
mensual de la bolsa de recursos para de abril de 2026
la implementacién de los Véucher . Ilnforme (316 a2b0r;l6de 2026. Fecha de entrega: 13

.. e mayo de
de Producthldad, con - sus . Infom?e de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9
respectivos soportes en el cual se de junio de 2026
detallen los desembolsos realizados.
Estos deberan ser entregados junto Evidencias:
con el formato de ejecucion Anexo-32 Informes desagregados financieros.
financiera GF-P7-F2v3 o la version
actualizada de la SDDE.

20. Realizar un informe final técnico y Aun no se llega el plazo de terminacion para la entrega
administrativo en el formato que la X 0% del informe final
SDDE disponga para tal fin.

21. Realizar un informe financiero final Atn no se llega el plazo de terminacion para la entrega
desagregado del contrato en el cual del informe final
se detallen los desembolsos de la X 0%
bolsa realizados desde el inicio
hasta su terminacion.

22. Autorizar a la SDDE el acceso, X 100% Se autoriza a la SDDE en el acceso, manejo y
manejo y conservacion de la conservacion de la informacioén que se generara en el
informacién suministrada con la desarrollo del proyecto. Para esto, se anexa un
debida proteccion de la reserva de la documento de autorizacion a la SDDE de acceso a la
. . , e informacion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
informacion, segln la normatividad 902-2025
aplicable al caso. '

Evidencias:
Anexo-24 Documento Autorizacion.Acceso
informacion.pdf

23. Cumplir con la politica de X 100% La UT estd dando cumplimiento a la politica de
tratamiento de datos Ley 1581 de tratamiento de datos Ley 1581 de 2012 y demés normas
2012 y demds normas que que adicionen, modifiquen o complementen.
adicionen, modifiquen o o

Evidencias:
complementen. Anexo-25 Documento Cumplimiento Politica Datos.pdf
24. Ejercer el rol de secretaria técnica X 100% Dando cumplimiento a lo establecido La UT en Tecnalia
del contrato. Proyectamos, cuenta con el rol de la secretaria técnica a
la fecha del presente informe se han generado las
siguientes actas:
e  Comité de inicio de la ejecucion del contrato,
realizado el 28 de agosto de 2025.
e  Comité Técnico No. 1, realizado el 30 de
septiembre de 2025.
° Comité Técnico No. 2, realizado el 30 de
octubre de 2025.
° Comité Técnico No. 3, realizado el 29 de
noviembre de 2025.
e  Comité Técnico No. 4, realizado el 29 de
diciembre de 2025
° Comité Técnico No. 5, realizado el 30 de
enero de 2026
° Comité Técnico No. 6, realizado el 27 de
febrero de 2026
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e  Comité Técnico No. 7, realizado el 31 de

marzo de 2026.

. Comité Técnico No. 8, realizado el 4 de mayo

de 2026.

e  Comité Técnico No. 9, realizado el 1 de junio

de 2026.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria Técnica,

en donde se encuentran:

Anexo 26.1 Reunion de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025
Anexo 26.3 Comité 02 Oct 2025
Anexo 26.4 Comité 03 Nov 2025
Anexo 26.5 Comité 04 Dic 2025
Anexo 26.6 Comité 05 Ene 2026
Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01
Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026
Anexo 26.9 Comité 07 Mzo 2026
Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en revision
Anexo 26.11 Comité 09 May 2026

®  Anexo 26.12 Comité 10 Jun 2026

25. Todas aquellas adicionales que sean X 0% No se han presentado requerimientos adicionales a la
requeridas para la  correcta fecha del presente informe.
ejecucion del Contrato.
3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:
Rubro presupuestal Ejecucion mensual Soportes

Proyecto de inversion 8157: Mejoramiento
de las capacidades de innovacion,
productividad e internacionalizacion del
tejido empresarial de Bogota Region para
acceder a mercados locales, regionales e
internacionales. Bogota D.C

Rubro: 0230117350220240270

Meta Plan: Generar acciones para el acceso
a mecanismos de financiacion para 2.000
empresas y/o unidades productivas con el
fin de impulsar su productividad.

Meta proyecto: Beneficiar a 2.000 empresas
de la ciudad, con acciones para

facilitar su acceso a mecanismos de
financiamiento para mejorar su capacidad
de inversion en mejoras productivas

Linea: 8157064

Para el periodo comprendido entre el 1
de febrero al 28 de febrero de 2026, se
alcanzd6 wuna ejecucion fisica del
51,02% y presupuestal del 84.56%.

Modificacion No. 1- Adicion No. 1
Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de
2025.

Adicion al valor:  $1.477.314.891
($393.429.215 recursos para la
operacion estratégica de la UT y
$1.083.885.676 bolsa de recursos)

Modificacion No. 2- Adicion No. 2-
Prorroga 1.

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre
de 2025.

Adicion al wvalor:  $1.600.000.000
($426.101.942  recursos para la
operacion estratégica de la UT y
$1.173.898.058 bolsa de recursos)

Modificacion No.3 - Prorroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de
2026

Proérroga al Plazo: 30 de junio de 2026

Anexo-1 Acta de inicio CTO 902-2025 firmada.pdf

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

Anexo 2.1- Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-
Evaluaciones PIP

Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion
PIP_V1.0

Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados_tradicionales
Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras
Anexo 3.4 Relacion Empresas_con_documento
evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4_Producto_Entregable 10-Soporte
AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.13 Soportes AT efectiva junio
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®  Anexo 4.14 Listado 697 AT efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-5_Producto_Entregable 11-

Empresas_aprobaciénPIP_y_Soporte-Avance

e  Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf

e  Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y soporte
de aprobacion

e  Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han
aprobado el PIP .xlsx

e  Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero

e  Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han
aprobado el PIP Ajustado.xlsx

e  Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
feb

e  Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que han
aprobado el PIP-Ajustado.xlsx

e  Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
mzo

e  Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-abr

e  Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que han
aprobado el PIP.xIsx

e  Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-

may

e  Anexo 5.12_Listado de las 652 empresas que han
aprobado el PIP xls

e  Anexo_5.13_Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
jun

e  Anexo 5.14 Listado de las 689 empresas que han
aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6_Producto_entregable 12
e  Anexo-6.1_Empresas con Plan de inversion de
productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-Acuerdos
de servicios firmados

e  Anexo 7.1 Empresas Cupoén tradicional

e  Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta Anexo-8 Soportes Gestion Fases
e  Anexo 8.1 Fase 1
e  Anexo 8.2 Fase 2
o  Anexo 8.3 Pagos a junio.xlsx

Carpeta_Anexo-9_Producto
Entregable 17 __EmpresasProcesoCotPro

° Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas Seleccionadas
e  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta _Anexo-10_Producto

Entregable_18 Indicadores

programa

e  Anexo 10.1 Indicadores - Activa tu negocion con
cupdn 30062026 -.xlsx

o  Anexo 10.2 informe 108_empresas elegidas
obras.docx
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Carpeta_Anexo-11_Producto_Entregable 19 -
Acuerdos de calidad de servicios firmados

e Anexo 1.1 Empresas Cupon tradicional

e Anexo_11.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22 Avance-
RAS

e  Anexo 12.1 Tradicionales

e  Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-

13_Producto_Entregable_24_Evento_cierre_planeac

ion

e Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion
evento.doc

Carpeta_Anexo-
14_Producto_Entegable_25 Gestién Evento cierre
®  Anexo 14.1 Informe de Gestion evento
® Anexo 142 Listado de Asistencia Evento de
resultado_21 Abril

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27_Levantamiento_informacién_SUI
M avance
e  Anexo 15.1 SUIM Formalizacién informacion
e  Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 532
e  Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios_532
EMPRESAS

Carpeta__Anexo-
16_Producto_Entregable 28 Recoleccion_indice_pr
oductividad-Avance

e Anexo 16.1 Empresas con envio_solicitud
indicador.xlIsx
Anexo 16.2_Soporte Correos enviados.pdf
Anexo_16.3 2026EE0002560 2.pdf
Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas
Anexo 16.5 Recepcion informacionSDDE
Anexo 16.6 Control recoleccion Indice
productividad.xlsx
e  Anexo 16.7 Registros Efectivamente

realizados.xlsx

Carpeta_Anexo-17_Gestion comunicaciones
e  Anexo 17.1_Informe apoyo difusion_SDDE -
ENERO2026.pdf
e  Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunién con
SDDE FebS5.pdf
e  Anexo 17.3 Informe apoyo difusiéon_ SDDE -

FEBRERO 2026

e  Anexo 17.4_Informe apoyo difusion_SDDE -
MARZO 2026

e  Anexo 17.5 Presentacion proveedores
webinar19032026

e  Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio

e  Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles
comunicado enviado

e  Anexo 17.8 leads proveedores

®  Anexo 17.9 Gestion comunicaciones mayo
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Anexo 17.10_Gestion comunicaciones junio

Carpeta_Anexo-18 ede _Seguimiento-Cronograma

Anexo 18.1-Cronograma Programa
Seguimiento.xlsx

Anexo 18.2 Comité Técnico Jun 2026.pdf
Anexo 18.3 Actas de Seguimiento

Anexo 18.4 Cronograma actualizado modificacion
4

Carpeta_Anexo-19_Informaciéon requerida Equipo
de trabajo

Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo

Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto

Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS
902_Actualizado.xlsx

Carpeta_Anexo-20_Informes seleccion empresas

Anexo-20.1_Informe seleccion_empresas
Programa_Cupén PROPU. SDDE

Anexo-20.2 Informe_seleccion
empresas_adicion 2

Anexo-20.3_Informe Seleccién_empresas adicion
1

Anexo 20.4_informe 679 empresas
meta

elegidas

Carpeta_Anexo-21_Entrega informes ger-p1-f7

Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025
Anexo-21.2-Entega informe septiembre 2025
Anexo-21.3_Entrega informe Octubre 2025
Anexo-21.4_Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-21.5_Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
Anexo-21.7_Entrega informe Febrero
Anexo-21.8_Entrega informe Marzo
Anexo-21.9_Entrega informe Abril

Anexo 21.10 Entrega informe Mayo

Carpeta_Anexo-22_Entrega informes GF-P7-F2v3

Anexo-22.1_Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-22.2 Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-22.3_ Entrega informe Enero 2026
Anexo-22.4_Entrega informe Febrero 2026
Anexo-22.5 Entrega informe Marzo 2026
Anexo-22.6_Entrega informe Abril 2026

Anexo 22.7 Entrega informe de Mayo 2026

Carpeta_Anexo-23_Reintegro rendimientos
financieros
e  Anexo 23.1 Soporte de reintegro noviembre de

2025

Anexo_23.2_Soporte de reintegro diciembre de
2025

Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero 2026
Anexo 23.4 Soporte de reintegro febrero 2026
Anexo 23.5 Soporte de reintegro marzo 2026
Anexo 23.6_Soporte de reintegro abril 2026
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Anexo 23.7 Soporte de reintegro mayo 2026

Anexo-24_Documento_Autorizacion.Acceso
informacion.pdf

Anexo-25_Documento Cumplimiento Politica Datos.pdf

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria Técnica,
en donde se encuentran:

Anexo 26.1 Reunion de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025

Anexo 26.3 Comité 02 Oct 2025

Anexo 26.4 Comité 03 Nov 2025

Anexo 26.5 Comité 04 Dic 2025

Anexo 26.6 Comité 05 Ene 2026

Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01

Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026

Anexo 26.9 Comité 07 Mzo 2026

Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en revision
Anexo 26.11 Comité 09 May 2026

Anexo 26.12 Comité 10 Jun_2026

Anexo-27_Soporte certificacion cuenta bancaria
Carpeta Anexo_28-Soporte parafiscales Empresas UT

Carpeta Anexo-29 Producto entregable 20
Anexo 29.1 Cup6n_tradicional

Anexo_29.2 Cupon obras

Anexo_29.3 Listado 606 empresas con informes

Carpeta_Anexo-30 Producto Entregable21
e  Anexo 30.1 Informe avance.docx
e Anexo 30.2 Estado general empresas .xIsx

Carpeta_Anexo-31_Producto Entregable 23 visitas
e  Anexo-31 Informe visitas empresas.docx

e  Tradicionales

e  Obras

Anexo-32 Informes desagregados financieros.
Carpeta_Anexo-

33 Producto Entregable 29 carpeta digital empresas
e  Anexo 33.1 CONTROL_DOSSIER.xlsx

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO /EJECUTOR:
N/A.

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay soportes)

N/A.

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O PLAN DE
ACCION.
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Los Comités Técnicos realizados en el periodo son:

e  Comité Técnico No. 10, realizado el 26 de junio de 2026

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Ario — mes Afio — mes — dia
Pension N/A N/A N/A
Salud N/A N/A N/A
Riesgos profesionales N/A N/A N/A
Parafiscales 2026-06 -FUNDACION TECNALIA
Colombia 06/07/2026
-PROYECTAMOS N/A
COLOMBIA_SAS
01/07/2026
Total N/A.

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O CONTRATO PARA
EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero de .. ., Cumple SI
desembolso Condiciones (descripcion) No
Pago No. 1- Correspondiente al 20% del valor de la operacion estratégica del
Contrato Original programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte X
del supervisor de la SDDE de los productos: 1, 3 y 4.
Pago No. 2- Correspondiente al 30% del valor de la operacion estratégica del
Contrato Original programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor de la SDDE de los productos: 2,5,6,7,8,9,11,13,14
y 15. X
Nota: Las metodologias deberan ser aprobadas en comité técnico
por el supervisor del contrato, conforme a los lineamientos
impartidos por la SDDE al inicio de la ejecucion de este.
Pago No. 3- Correspondiente al 10,27% del valor de la operacion estratégica
Ajustado Adicién 2 del programa para el contrato original y la adicion No. 2, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la X
SDDE de los productos: 1y 5.
Pago No. 4 - Correspondiente al 23,60% del valor de la operacion estratégica | N/A N/A
Ajustado Adicion 2 del programa para el contrato original y la adicion No. 2, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la
SDDE de los productos: 7, 8, 11, 10, 12, 17, 18.
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Pago No. 5§ -
Ajustado Adicion 2

Correspondiente al 26,40% del valor de la operacion estratégica
del programa

para el contrato original y la adicion No. 2, previa presentacion y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 8, 11, 10,1 12, 17, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28.

Nota: Al momento de la liquidacion del contrato de prestacion de|
servicios todos los productos deberan estar al 100%. Incluyendo,
los productos: 20, 21, 22, 25, 26, 28, 29

N/A

N/A

Desembolso No. 1 -
Contrato Original

El 100% del wvalor total de los recursos a administrar
correspondiente a CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.540.000.000), con la
entrega de un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion
del 100% de las empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de
los Planes de Inversion de Productividad aportados por las
empresas en el marco de la convocatoria.

Desembolso No. 2 -
Adicion 2

CUPON TRADICIONAL: Por valor de MIL CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.173.898.058), con la entrega de un (1) informe que contenga
el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar
con la adicion No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad (cupén), su
caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de
Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta la
fecha de presentacion del informe, en el marco de Ia
convocatoria, plan operativo y cronograma para contar con la
seleccion de las hasta 117 empresas objeto de la adicion No. 2,
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio No. 902-2025.

Desembolso No. 1 —
Adicion 1. Obras

E1 100% del valor total de los recursos a administrar de la adicion
de obras correspondiente a MIL OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1.083.885.676), con la entrega de un (1) informe que contenga
el reporte de la seleccion de hasta 108 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad, su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas en el marco de la
convocatoria.

Pago No. 1-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 7y 12.

Pago No. 2-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 10, 11 y 18.

Pago No. 3-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 20% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo aj

N/A

N/A
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satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:
16,17, 19, 20, 21, 22, 23,27 y 28.

Desembolso No. 2
Obras- Adicion No. 1

PRIMER DESEMBOLSO DE LA ADICION: El 100% del
valor total de los recursos a administrar de la adicion de obras
correspondiente a MIL OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.083.885.676), con la
entrega de un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion
de hasta 108 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de
Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de
los Planes de Inversion de Productividad aportados por las
empresas en el marco de la convocatoria.

Desembolso 3. Adicion 2

DESEMBOLSO 2 - CUPON TRADICIONAL: Por valor de
MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.173.898.058), con la entrega de un
(1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 17% de
las empresas a beneficiar con la adicion No. 2, es decir, 20
empresas que recibirdn el beneficio del Véucher de
Productividad (cupdn), su caracterizacion, el andlisis de la
revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas hasta la fecha de presentacion del informe, en
el marco de la convocatoria, plan operativo y cronograma para
contar con la seleccion de las hasta 117 empresas objeto de la
adicion No. 2, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio
No. 902-2025.

En consecuencia, sefiale, SI

NO __ X  procede el desembolso.

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO_X__ (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O CONTRATO:

Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecuciéon

Producto 1. Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma del programa
que incluya las herramientas de seguimiento
y control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad.
Asimismo, el cronograma deberd ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Producto 1. Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma de la adicion
No. 2 y prorroga No. 1 del programa, que
incluya las herramientas de seguimiento y

Carpeta _Anexo-2 Producto entregable 1 Se
realizo la entrega con el pago 01 en 19
Septiembre de 2025. (Antes de la adicion 2)

Modificacién No.2 CPS 902-2025 Adicion
No.2 -Prérroga No.1 Documento que
contenga el Plan de trabajo y Cronograma de la
adicion No. 2 y prorroga No. 1 del programa,
que incluya las herramientas de seguimiento y
control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad-
Cupén. Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo con
la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del
contrato. Se realizd la entrega con el informe de

100%
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad-
Cupon. Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Producto 1. Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma de la adicion
No. 2 y prérroga No. 1 del programa, que
incluya las herramientas de seguimiento y
control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad-
Cupon. Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Con la modificaciéon 4 La Unién Temporal
alleg6 el cronograma actualizado a la SDDE

Nota: Actualizado en la modificacién No. 1 y 4

ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 03 de la
operacion estratégica del programa, el 12 de
diciembre de 2025.

Modificaciéon No.3 CPS 902-2025 -Prorroga
No.2, se actualizd cronograma de trabajo, se
evidencia soporte en el informe ger-pl-f7 del
mes de abril anexo 17.1.

Modificacién No.4 CPS 902-2025 -Prorroga
No.3, se realizd actualizacion del cronograma
de trabajo en junio 26 de 2026.

Producto 2. Documento que contenga la
metodologia para:

o Seleccion de los beneficiarios (tener en
cuenta los requisitos del numeral 2.4 de
este documento). El contratista debera
garantizar que las empresas a beneficiar
con los Vaucher de Productividad cumplan
con los requisitos establecidos por la
SDDE.

o Seleccion de proveedores de servicios de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o de
aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial.

o  Administracion, asignacion, desembolso y
transferencia de recursos.

e Manejo y desercion de las empresas
beneficiarias de la Estrategia Bogota
Productiva Innovadora.

e Propuesta de evento de
programa.

e  Realizar las visitas de verificacion de uso
de bienes y servicios suministrados a las
empresas beneficiarias, asi como, el
cuestionario de apoyo para estas.

cierre del

Carpeta _Anexo-3 Producto entregable- 12
archivos — Entregado con el Pago 002 del 19 de
noviembre de 2025

De acuerdo con lo aprobado en el comité
extraordinario No.1 en donde se sometio a
aprobacion el cambio de los requisitos
habilitantes para los proveedores externos,
dejando como unico requisito en su registro el
certificado de existencia y representacion legal
de la empresa, los demas requisitos inicialmente
solicitados se exigieron para el proceso de pago,
se genero ajuste a la metodologia.

100%
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Producto 3. Documento que contenga la

estructura de la herramienta tecnologica de

seguimiento que debe contener:

e  Recoleccion de requerimientos funcionales
y no funcionales.

e  Disefiar los casos de uso de la herramienta
tecnologica.

e La Arquitectura de solucion.

e Las integraciones (si la aplicacion lo
requiere).

o  Elplan de dimensionamiento de capacidad.

e La definicion de Sprints (actividades,
tiempo total, fecha de inicio y fin) para el

e abordaje de cada una de las actividades del

producto.

El plan de pruebas.

El diccionario de datos de la Base de datos.

Matriz de gestion de riesgos.

Especificaciones técnicas necesarias para

despliegue.

Disefio detallado de la solucion y demads items

que el contratista considere necesario.

Carpeta_Anexo-4 Producto entregable 3 -
Entregado con el Pago 001 de 19 de septiembre
de 2025- 3 archivos.

100%

Producto 4. Un prototipo que defina las
funcionalidades esenciales de la herramienta
tecnoldgica.

Carpeta_Anexo-5 Producto entregable 4 -
Entregado con el Pago 001 de 19 de septiembre
de 2025- 3 archivos.

100%

Producto 5. Documento con los términos de
referencia que incluya: el formulario de
inscripcion, la especificacion de los soportes
requeridos para el cumplimiento de requisitos
minimos y criterios y el formato del PIP con la
propuesta de evaluacion.

Producto 5. Documento con los Términos de
Referencia y adendas de la convocatoria, en
donde, se incluya la proyeccion de 679 empresas
abeneficiar y que ademas permita diferenciar las
postulaciones a Vaucher de Productividad -
Cupon Tradicional y Vaucher de Productividad
-Cupén por Obras.

Carpeta_Anexo-6_Producto entregable 5 - 9
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025

100%

Producto 6. Formulario de postulacion en linea.

Carpeta_Anexo-7_Producto  entregable 6-3
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025

100%

Producto 7. Repositorio digital con su lista de
chequeo de la verificacion realizada por el
contratista a cada una de las empresas postuladas
mediante el formulario.

Carpeta_Anexo-8 Producto entregable 7 - 3 3
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025 (454 empresas).

Producto Entregable 7. Repositorio digital con
su lista de chequeo de la verificacion realizada
por el contratista a cada una de las empresas
postuladas mediante el formulario en linea. Se

173,93%
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realizo la entrega como soporte del pago 02 del
19 de noviembre de 2025. (454 empresas)

A junio 30 de 2026 se cuenta con 1181
Postulaciones con  su  correspondiente
repositorio documental y registro

correspondiente en la Base control Verificacion
y revision documental, 1054 corresponden a
postulaciones de empresas Cupon tradicionales
y 127 a empresas Cupon Obras
CarpetaAnexo-2 Producto entregable 7
Anexo  2.1-Lista  chequeo  verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Producto 8. Documento de evaluacion del plan
de inversion de productividad de cada una de las
empresas.

Carpeta_Anexo-9 Producto entregable 8 - 4
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 de
noviembre de 2025 (454 empresas antes de
adiciones al contrato).
A la fecha de corte se cuenta con 704 empresas
que cuentan con la evaluacion, donde 591
corresponden a empresas Cupdon Tradicional y
113 Cup6n Obras. Ver Anexos 3,3.1,3.2,33y
3.4.
Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-
Tradicionales
e  Anexo 3.1 Formato Documento
evaluacion PIP_V1.0
e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales
e  Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras
Anexo 3.4 Relacion Empresas con documento
evaluacion PIP

103,68%

Producto 9. Documento que contenga la
metodologia de la asistencia técnica de la
evaluacion de los items de los Planes de
Inversion de Productividad.

Carpeta_Anexo-10 Producto entregable 9 - 5
archivos. Entregado con el Pago 002

100%

Producto 10. Soporte de la asistencia técnica
realizada conforme a los lineamientos
establecidos por la SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias
técnicas efectivas, donde, 421 empresas de
Cupon Tradicionales y 1 empresa de Cupdn de
obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 88
asistencias técnicas efectivas, donde, 54 son de
Cupon Tradicional y 34 son de Cupon Obras, en
estos se puede evidenciar la aprobacion de las
asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver
Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron
por parte del equipo consultor un total de 25
asistencias técnicas efectivas, donde, 14 son de

102.65%
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Cupon tradicional y 11 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron
por parte del equipo consultor un total de 31
asistencias técnicas efectivas, donde, 25 son de
Cupon tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 61
asistencias técnicas efectivas, donde, 34 son de
Cupon tradicional y 27 de Cupoén obras. Ver
Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 50
asistencias técnicas efectivas, donde, 21 son
empresas de Cupon Tradicional y 29 de Cupdn
Obras.

En el mes de junio de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 20
asistencias técnicas efectivas, donde, 18 son de
Cupon tradicional y 2 de Cupdn obras. Ver
Anexo 4.13.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado
de 697 asistencias técnicas efectivas, donde 587
son de Cupon Tradicional y 110 son de Cupon
Obras. Ver Anexo 4

Producto 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado el PIP, asi como,
la evidencia de su aprobacion.

arpeta_Anexo-12 Producto entregable 11-10
archivos, carpeta con 454 subcarpetas.
Entregado con el Pago 002 19 de noviembre de
2025.

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con
689 empresas que han aprobado la evaluacion
del PIP, de las cuales corresponden 579 a
empresas Cupodn tradicional y 110 empresas
Cupo6n obras. Ver Anexo 5.

Carpeta_Anexo-5 Producto Entregable 11-
Empresas aprobacion PIP y Soporte-Avance
e Anexo 5.1 Listado de las 454
empresas que han aprobado el PIP.pdf
e Anexo 52 Carpeta 454 PIPS
evaluados y soporte de aprobacion
e Anexo 5.3 Listado de las 547
empresas que han aprobado el PIP
xlsx
e Anexo 5.4 Evaluaciones aprobadas
mes enero

101,47%
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e Anexo 5.5 Listado de las 579
empresas que han aprobado el PIP
Ajustado.xlsx

e  Anexo 5.6 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-feb

e Anexo 5.7 Listado de las 624
empresas que han aprobado el PIP-
Ajustado.xlsx

e  Anexo 5.8 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-mzo
e  Anexo 5.9 Aprobaciones

Evaluaciones PIP mes-abr
e Anexo 5.10 Listado de las 627
empresas que han aprobado el
PIP.xlsx
Anexo 5.11 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-may
e Anexo 5.12 Listado de las 652
empresas que han aprobado el PIP.xIs
® Anexo 5.13 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-jun
Anexo 5.14 Listado de las 689 empresas que
han aprobado el PIP.xls

Producto 12. 454 planes de Inversion de
Productividad.

A la fecha se cuenta con 826 empresas con Plan
de inversion de  productividad, 707
corresponden a empresas Cupoén tradicional y
119 de obras.

Carpeta_Anexo-6_Producto 12 _Empresas con 121,65%
PIP
Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion de
productividad
Producto 13. Manual de uso de la herramienta | Carpeta_Anexo-14 Producto entregable 13-3
tecnologica y Manual de despliegue y | archivo. Entregado con el Pago 002 100%
configuracion.
Producto 14. Cddigo Fuente de la herramienta | Carpeta_ Anexo-15 Producto entregable 14-4
tecnologica y proceso de catalogacion en el | archivosy 1 carpeta. Entregado con el Pago 100%
repositorio de la SDDE. 002
Producto 15. Puesta en produccion de la | Carpeta Anexo-16 Producto entregable 15-4
herramienta sistematizada de seguimiento y | archivos. Entregado con el Pago 002 del 19 de
control en donde se evidencie los indicadores y | noviembre de 2025
resultados del programa en tiempo real, el 100%
informe de pruebas realizadas. Asi como, la
transferencia de  conocimiento de la
implementacion de la solucidn a nivel general.
Producto 16. 454 acuerdos de servicios firmados | A la fecha de corte, se cuenta con 634 acuerdos
entre la empresa y el contratista. de servicios firmados entre las empresas y el 93,37%

operador, de los cuales 552 corresponden a
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empresas Cupén Tradicional y 82 empresas
Cupo6n Obras. Ver Anexos 7.1y 7.2.
Carpeta_Anexo-7_ Producto Entregable 16-
Acuerdos de servicios firmados
e  Anexo 7.1 Empresas Cupon
tradicional
Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras

Producto 17. Un formato diligenciado por cada

una de las empresas que contiene el proceso de

cotizacion y seleccion de los proveedores de

servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o

de aquellos que permitan el aumento de la

productividad empresarial, de acuerdo con:

e C(Cotizaciones realizadas (minimo 3
cotizaciones, si estas no se suplen con los
proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista debera cotizar con proveedores
externos).

Seleccion de la cotizacion de menor valor,

presentada por los proveedores de servicios de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos

que permitan el aumento de la productividad

empresarial.

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con
una base consolidada de 3.089 registros de
cotizaciones recibidas. No obstante, es
importante precisar que todas las cotizaciones
son revisadas y no todas cumplen los requisitos
técnicos, administrativos 'y  comerciales
establecidos para su validacion dentro del
proceso. La informacion detallada puede
consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 —
Proveeduria y Cotizaciones. Con la base con
corte al mes de mayo se contd con un total de
679 cotizaciones seleccionadas, las cuales
corresponden a 648 empresas beneficiarias,
distribuidas en 543 empresas de la modalidad
Cupon Tradicional y 105 empresas de la
modalidad Cupoén Obras para el mes de junio se
seleccionaron 31 cotizaciones que corresponden
a 27 empresas 6 de obras y 21 tradicionales.

En total a la fecha de corte se cuenta con 710
Cotizaciones seleccionadas que corresponden a
675 empresas 111 cupén obras y 564 cupon
tradicional, el detalle de esta informacion se
encuentra contenido en el Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elabor6 una ficha individual
por cada empresa beneficiaria, en la que se
documentan las necesidades identificadas, las
cotizaciones recibidas, el andlisis realizado y el
proceso de evaluacion y seleccion del proveedor
correspondiente, informacion que puede
consultarse en el Anexo 9.1.

De igual manera, se consolidaron los soportes
documentales de las cotizaciones recibidas y se
dejaron debidamente sustentados los casos
especiales en los que, de manera excepcional,
fue posible adelantar el proceso de seleccion con
una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los
lineamientos aprobados para estos casos y a las
respectivas justificaciones técnicas y juridicas.
De una cotizacion se cuenta con 183 casos 34 de

99,41%
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cupén obras y 149 de cupdn tradicional y de dos
cotizaciones se cuenta con 87 casos 13 de cupon
obras y 74 de cupon tradicional. Esta
informacion se encuentra contenida en el Anexo
9.3

Ver Anexo 9
Carpeta_Anexo-
9_Producto_Entregable 17 EmpresasProc
esoCotPro
e  Anexo 9.1 Formatos empresas
CotySelProv
e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas
Anexo 9.3 Casos especiales

Producto 18. Informe donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa a la fecha
y su desempefio.

A la fecha se relacionan indicadores de las
Fases 2, Fase 3 y Fase 4 como parte de los
indicadores representativos del programa. Ver

Anexo 10.

Por otra parte, se presenta el informe de las 108
empresas elegibles ubicadas en los poligonos
afectados por las obras (cupon Obras), donde se
evidencian los indicadores y resultados del
programa a la fecha. Ver anexo 10.2.

83,56%

Producto 19. 454 acuerdos de calidad de
servicios firmados por el contratista, el o los
proveedores de servicios de innovacién o
productividad y la empresa beneficiaria.

Con corte a la fecha de corte, se cuenta con 581
Acuerdos de Calidad de Servicios debidamente
suscritos, lo que representa un avance
significativo en la formalizacion de la ejecucion
de los Planes de Inversion de Productividad
(PIP). De estos acuerdos, 489 corresponden a
empresas de la modalidad CupON Tradicional y
92 a empresas de la modalidad CupON Obras.
Los soportes documentales correspondientes se
encuentran contenidos en los Anexos 11.1 y 11.

89,25%

Producto 20. Informes que indiquen las
actividades técnicas y financieras desarrolladas,
el proceso de gestion y desembolso de los
recursos para cada una de las empresas
acompaiiadas, que contengan el resultado de la
ejecucion de los Planes de Inversion, seglin las
directrices establecidas por la SDDE hasta la
fecha.

Se estructurd informe que presenta los avances
en las actividades de seguimiento y verificacion
a la implementacion de los PIP. A la fecha de
corte se cuenta con 606 informes, de los cuales
102 corresponden a empresas cupdn obras y 504
a cupon tradicional Ver Anexo 29.

45,66%

Producto 21. Documento de avance que
evidencie el seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha.

Se estructurd informe que presenta los avances
en las actividades de seguimiento y verificacion
a la implementacion de los PIP hasta la fecha.
De acuerdo con los soportes allegados se
evidencia que se han gestionado 46 visitas. Son

7,07%
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35 de cupodn tradicional y 11 de obras. Ver
Anexo 30

Producto 22. Formatos de satisfaccion de
bienes y servicios firmados por las empresas

A la fecha se cuenta con 152 formatos de recibo
a satisfaccion firmados de las empresas

beneficiarias que se tengan hasta la fecha. beneficiarias, 129 corresponden a empresas 22,39%
Cupon Tradicionales y 23 Cupoén Obras. Ver
Anexo 12.
Producto 23. Cuestionarios diligenciados en Se estructurd el informe de las visitas realizadas
las visitas a las empresas beneficiarias que se con los anexos de las evidencias, a la fecha se
tengan hasta la fecha. cuenta con 82 soportes de los cuales 7
corresponden a empresas cupon obras y 67 a
cupén tradicional. Estos soportes se encuentran
firmados y tienen las evidencias fotograficas de
los bienes y/o servicios in situ en la empresa
beneficiaria. Ver Anexo 31. 12,08%
Carpeta_Anexo-31 Producto Entregable 23
visitas
Anexo-31 Informe visitas
empresas.docx
e  Tradicionales
e  Obras
Producto 24. Documento que evidencie la En el producto 02 Anexo-3-Producto-02-
planeacion del evento de cierre en el que se Metodologia de implementacion del programa
detalle la metodologia, el minuto a minuto, la se encuentra la propuesta completa del evento
agenda y otros aspectos relevantes para el de cierre. Se adjunta documento de planeacion
desarrollo de este. Asi mismo, se debera del evento. 100%
contar con un espacio para que las empresas
que se destacaron en el programa socialicen Carpeta Anexo 13 Documento planeacion
los resultados de la implementacion de los evento
Vauchers de Productividad. Anexo 13.1 Documento planeacion evento
Producto 25. Listado de asistencia y Se estructur6 documento ejecutivo de gestion
memorias del evento, en donde, se pueda del evento de cierre, que da cuenta de la
evidenciar los testimonios de algunas de las incorporaciéon metodolégica definida, las
empresas acompanadas. actividades para llevar a cabo el evento, la
gestion  realizada, las  evidencias de
cumplimiento, los recursos manejados,
conclusiones y evidencias correspondientes.
100%
Carpeta_Anexo-
14_Producto_Entegable 25 Gestién Evento de
cierre
e Anexo 14.1 Informe de Gestion
evento de cierre
Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado 21 Abril
Producto 26. Informe final de resultados que A la fecha del presente informe no se ha
contenga los retos, lecciones aprendidas e presentado este producto. 0%
indicadores de la ejecucién del programa.
Producto 27. Levantamiento de informacioén A la fecha de corte se ha realizado un
SUIM (Sistema Unico de Informacion levantamiento de 532 Registros de unidades 78,35%

productivas y beneficiarios. Ver Anexo 15.
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Misional de la SDDE) de acuerdo con los
lineamientos entregados por la SDDE.

Carpeta_Anexo-
15 Producto 27 Levantamiento_informacion
SUIM avance

e Anexo 15.1 SUIM Formalizacion_infor

macion

e Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiv
a 532

e Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 532
EMPRESAS

Producto 28. Medicion del indice de
productividad en la herramienta entregada
por la SDDE, esta medicion se debe realizar
al inicio y final de la intervencion hasta la
fecha.

e realizd la gestion de envio de correo
personalizado a 594 empresas elegidas hasta el
mes de

febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org
Link al instrumento de la SDDE

https://survey123.arcgis.com/share/dce488e259
80408ca26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1y
16.2

En comité técnico del programa del mes de
febrero la Supervision anuncid que se cambia el
instrumento de recoleccion, el cual en el mismo
instrumento se tomara los datos de linea de
entrada y de salida. En el mes de marzo se
recibi6 el oficio 2026EE0002560 indicando el
nuevo instrumento a utilizar link
https://arcg.is/ Hyqmi4; Anexo 16.3 en el mes
de abril se realizd preparacion de la base de
datos y el correo, se realiz6 la gestion de envio a
los empresarios elegibles de la meta (2 envios
con la mitad de empresas cada uno), se realizd
refuerzo con la cartilla recibida.

Se recibi6 informacién de la SDDE con corte a
junio 30 se cuenta con el reporte de 267 los
cuales fueron tipificados asi:

Tipificacion registros =  Total Registros

Duplicado 6
Efectivamente realizado 255
En blanco No autoriza tratamiento 5
Prueba 1
Suma total 267

De acuerdo con lo anterior, las empresas
efectivas que han diligenciado el formulario son
255 . Ver Anexos 16.4 a 16.7.

Carpeta__ Anexo-
16 Producto Entregable 28 Recoleccion indi
ce_productividad-Avance
e Anexo 16.1 Empresas con envio
solicitud indicador.xIsx

55,96%
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Relacion de Productos efectivamente
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% Ejecucion

e  Anexo 16.2_Soporte Correos
enviados.pdf

e  Anexo 16.3 2026EE0002560_2.pdf

® Anexo 164 Gestion  solicitud
empresas

e Anexo 16.5 Recepcion informacion
SDDE

® Anexo 16.6 Control recoleccion

Indice productividad.xlsx
e Anexo 16.7 Registros Efectivamente
realizados.xlsx

Producto 29. Carpeta digital con su lista de
chequeo por cada una de las empresas que
contendra  los  documentos de la
implementacion del Vaucher de
Productividad.

Carpeta digital con su lista de chequeo por cada una
de las empresas que contendra los documentos de la
implementacion del Vaucher de Productividad. A la
fecha se adelanta la estructuracion y cargue de la
informacion de las empresas beneficiarias al
repositorio de la SDDE acorde a lineamientos
establecidos (Dossier documental). A continuacion,
actividades realizadas:

Definicién de nomenclatura de archivos y
carpetas
Ubicacion de carpetas y archivos para
transferir al dossier
Definicion de archivos a cargar

Definicion de estado y control: El Dossier
cuenta con una estructura base consolidada
para 723 empresas, siendo 613 de
tradicionales y 110 de obras. De los cuales a
la fecha se encuentran en su totalidad 340 de
tradicionales y 40 de obras.

Si bien la totalidad de los registros dispone
de su carpeta principal creada, el nivel de
completitud de los soportes varia
significativamente, se detalla el estado del
dossier en el Anexo 33,1, de igual forma se
gener6 un archivo de control con esquema
de panel de control que se puede evidenciar
en el anexo 33.2.

Link drive SDDE:

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-

L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScJDcr

Carpeta_Anexo-
33 Producto Entregable 29 carpeta digital
empresas
e  Anexo 33.1
CONTROL_DOSSIER xIsx

38,3%
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Notas:

De acuerdo con la Adicion No. 1 y 2 que modifica las metas generales del programa, las cuales indica que se deben
beneficiar aprox. 679 empresas (571 de CupON Tradicional, 108 CupON Obras), se hace necesario recalcular el % de
avance de este producto con respeto a la nueva meta de empresas a beneficiar.

Para el caso del producto, requisito para los desembolsos de la bolsa de recursos, que han sido efectivamente
entregados, los cuales son:

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 100% de las empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas en el marco de la convocatoria. Bolsa de recursos Vaucher- Cupones.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion de hasta 108 empresas que recibirdn el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el andlisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas en el marco de la convocatoria.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la adicion No. 2, es
decir, 20 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad (cupdn), su caracterizacion, el analisis de
la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta la fecha de presentacion del
informe, en el marco de la convocatoria, plan operativo y cronograma para contar con la seleccion de las hasta 117
empresas objeto de la adicion No. 2, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio No. 902-2025.

En el presente informe, el calculo del avance de los porcentajes correspondientes a los productos y obligaciones
relacionados con el nimero de empresas beneficiarias se realiza con base en la meta contractual de 679 empresas
beneficiarias. A partir del siguiente informe, dicho calculo se efectuara sobre una meta aproximada de 722 empresas,
incorporando las 43 empresas adicionales que se beneficiaran de la reinversion de los recursos de la bolsa, conforme a
lo establecido en la Modificacion No. 4, suscrita el 30 de junio de 2026.

El operador ha realizado los siguientes avances:

Se realiza informe con las 525 empresas seleccionadas de acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia.
Asimismo, se realiza informe con las 58 empresas seleccionadas de obras de las cuales han sido elegidas 48 y
seleccionadas 10 de acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia, correspondiente al primer desembolso de
la adicion 1 de obras.

Finalmente, se realiza informe que contiene el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la
adicion No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad (cupén), su
caracterizacion, el andlisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta
la fecha de presentacion del informe.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 100% (679) de las empresas que recibiran el beneficio del
Vaucher de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad
aportados por las empresas en el marco de la convocatoria. Bolsa de recursos Vaucher- Cupones.

A continuacidn, se relacionan los entregables soportes de cumplimiento:

Carpeta Anexo-20 Informes seleccion empresas

Anexo0-20.1_Informe seleccion empresas Programa Cupén PROPU. SDDE
Anexo0-20.2_Informe_seleccion empresas _adicion 2

Anexo0-20.3 Informe Seleccion empresas adicion 1

Anexo 20.4_informe 679 empresas elegidas meta
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7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO_X

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION:

Anexo-1 Acta de inicio CTO 902-2025 firmada.pdf

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7
Anexo 2.1- Lista chequeo verificacion postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3 Producto entregable 8-Evaluaciones PIP

Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion PIP_V1.0

Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados_tradicionales

Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados obras

Anexo 3.4 Relacion Empresas_con_documento evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4_Producto_Entregable_10-Soporte AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.13 Soportes AT efectiva junio
Anexo 4.14 Listado 697 AT efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-5_Producto_Entregable_11-Empresas_aprobacionPIP_y Soporte-Avance

Anexo 5.1_Listado de las 454 empresas que han aprobado el PIP.pdf

Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y soporte de aprobacion

Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han aprobado el PIP .xlsx

Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero

Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han aprobado el PIP Ajustado.xlsx
Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-feb

Anexo 5.7_Listado de las 624 empresas que han aprobado el PIP-Ajustado.xlsx
Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-mzo

Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-abr

Anexo 5.10_Listado de las 627 empresas que han aprobado el PIP.xIsx

Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-may

Anexo 5.12_Listado de las 652 empresas que han aprobado el PIP.xls
Anexo_5.13 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-jun

Anexo 5.14_Listado de las 689 empresas que han aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6_Producto_entregable 12

Anexo-6.1_Empresas con Plan de inversion de productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-Acuerdos de servicios firmados

Anexo 7.1 Empresas Cupon tradicional
Anexo 7.2 Empresas Cup6n Obras

Carpeta Anexo-8 Soportes Gestién Fases

Anexo 8.1 Fase 1
Anexo 8.2 Fase 2
Anexo 8.3 Pagos a junio.xlsx
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Carpeta_Anexo-9_Producto Entregable_17__EmpresasProcesoCotPro
®  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

®  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas Seleccionadas

®  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta _Anexo-10_Producto Entregable 18_Indicadores

programa

e  Anexo 10.1 Indicadores - Activa tu negocion con cupon 30062026 -.xIsx
e  Anexo 10.2 informe 108 empresas elegidas obras.docx

Carpeta_Anexo-11_Producto Entregable 19 -Acuerdos de calidad de servicios firmados
o Anexo_11.1 Empresas Cupon tradicional
e Anexo_11.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22 Avance-RAS
e  Anexo 12.1 Tradicionales
e  Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-13_Producto_Entregable 24 _Evento_cierre_planeacion
®  Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion evento.doc

Carpeta_Anexo-14_Producto_Entegable_25_Gestién Evento cierre
o  Anexo 14.1 Informe de Gestion evento
e  Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de resultado 21 Abril

Carpeta_Anexo-15_Producto_27_ Levantamiento_informacién_SUIM avance
e  Anexo 15.1 SUIM Formalizacién_informacion
e  Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 532
e  Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 532 EMPRESAS

Carpeta__Anexo-16_Producto_Entregable_28_Recoleccion_indice_productividad-Avance
Anexo 16.1 Empresas con envio_solicitud indicador.xlsx

Anexo 16.2_Soporte Correos enviados.pdf

Anexo_16.3 2026EE0002560_2.pdf

Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas

Anexo 16.5 Recepcion informacionSDDE

Anexo 16.6 Control recoleccion Indice productividad.xlsx

Anexo 16.7 Registros Efectivamente realizados.xIsx

Carpeta_Anexo-17_Gestién comunicaciones

Anexo 17.1_Informe apoyo difusion SDDE - ENERO2026.pdf
Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion con SDDE Feb5.pdf
Anexo 17.3_Informe apoyo difusion SDDE - FEBRERO 2026
Anexo 17.4 Informe apoyo difusion SDDE - MARZO 2026
Anexo 17.5_ Presentacion proveedores webinar19032026
Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio

Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles comunicado enviado
Anexo 17.8 leads proveedores

Anexo_17.9 Gestion comunicaciones mayo

Anexo 17.10_Gestion comunicaciones junio

Carpeta_Anexo-18 ede _Seguimiento-Cronograma
Anexo 18.1-Cronograma Programa Seguimiento.xlsx
Anexo 18.2 Comité Técnico Jun 2026.pdf

Anexo 18.3 Actas de Seguimiento

Anexo 18.4 Cronograma actualizado modificacion 4

Carpeta_Anexo-19_Informacion requerida Equipo de trabajo
e  Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y administrativo
e  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto
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Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS 902 _Actualizado.xIsx

Carpeta_Anexo-20_Informes seleccion empresas

Anexo-20.1_Informe seleccion_empresas Programa Cupén PROPU. SDDE

Anexo0-20.2 Informe seleccion empresas adicion 2
Anexo0-20.3_Informe Seleccion empresas adicion 1
Anexo 20.4 informe 679 empresas elegidas meta

Carpeta_Anexo-21_Entrega informes ger-p1-f7

Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025
Anexo-21.2-Entega informe septiembre 2025
Anexo-21.3_Entrega informe Octubre 2025
Anexo-21.4_Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-21.5_Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
Anexo-21.7_Entrega informe Febrero
Anexo-21.8 Entrega informe Marzo
Anexo-21.9_Entrega informe Abril

Anexo 21.10 Entrega informe Mayo

Carpeta_Anexo-22_Entrega informes GF-P7-F2v3

Anexo-22.1_Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-22.2 Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-22.3_ Entrega informe Enero 2026
Anexo-22.4_Entrega informe Febrero 2026
Anexo-22.5 Entrega informe Marzo 2026
Anexo-22.6_Entrega informe Abril 2026
Anexo 22.7 Entrega informe de Mayo 2026

Carpeta_Anexo-23_Reintegro rendimientos financieros

Anexo 23.1 Soporte de reintegro noviembre de 2025
Anexo_23.2 Soporte de reintegro diciembre de 2025
Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero 2026
Anexo 23.4 Soporte de reintegro febrero 2026
Anexo_23.5 Soporte de reintegro marzo 2026

Anexo 23.6_Soporte de reintegro abril 2026
Anexo_23.7_Soporte de reintegro mayo 2026

Anexo-24_Documento_Autorizacion.Acceso informacion.pdf

Anexo-25_ Documento Cumplimiento Politica Datos.pdf

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria Técnica, en donde se encuentran:

Anexo 26.1 Reunion de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025
Anexo 26.3 Comité 02 Oct 2025
Anexo 26.4 Comité 03 Nov_2025
Anexo 26.5 Comité 04 Dic_2025
Anexo 26.6 Comité 05 Ene 2026
Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01
Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026
Anexo 26.9 Comité 07 Mzo 2026
Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en revision
Anexo 26.11 Comité 09 May 2026
Anexo 26.12 Comité 10 Jun_2026

Anexo-27_Soporte certificacion cuenta bancaria

Carpeta Anexo_28-Soporte parafiscales Empresas UT
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Carpeta_Anexo-29_Producto entregable 20
Anexo 29.1 Cupon tradicional

Anexo 29.2 Cupon obras

Anexo 29.3 Listado 606 empresas con informes

CarpetaAnexo-30 Producto Entregable21
e  Anexo 30.1 Informe avance.docx
e  Anexo 30.2 Estado general empresas .xIsx

Carpeta Anexo-31 Producto Entregable 23 visitas
®  Anexo-31 Informe visitas empresas.docx

o  Tradicionales

e  Obras

Anexo-32 Informes desagregados financieros.

Carpeta_Anexo-33_Producto Entregable 29 carpeta_digital empresas

e  Anexo 33.1 CONTROL_DOSSIER xlsx

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

SI

NO X

pago

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

En el presente informe, el calculo del avance de los porcentajes correspondientes a los productos y obligaciones
relacionados con el nimero de empresas beneficiarias se realiza con base en la meta contractual de 679 empresas
beneficiarias. A partir del siguiente informe, dicho célculo se efectuara sobre una meta aproximada de 722 empresas,
incorporando las 43 empresas adicionales que se beneficiaran de la reinversion de los recursos de la bolsa, conforme a lo
establecido en la Modificacion No. 4, suscrita el 30 de junio de 2026.

Ademas, toda la informacion correspondiente a las evidencias de este informe reposa en los repositorios de UT en Tecnalia

Proyectamos y de la SDDE.

DIEGO FERNAN A OPEZ
SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
Supervisor del Contrato No. 902 de 2025.

Vo. Bo.

NOMBRE-CARGO-CONTRATO FIRMA
Bryan Camilo Suek Pefia Profesional Universitario SIP
Cardozo

Maribeth Rivera Mora Contratista SIP
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