
  

 

Bogotá D.C,   julio de 2026 

 

PARA: CR(RP) CÉSAR OVIDIO CASTRO GUERRERO 

Jefe de la Oficina Asesora de Planeación Informática  

 

ASUNTO:  Informe de actividades periodo del 01 al 31 de julio de 2026   

 

Por medio de la presente me permito informar a la jefe Oficina Asesora de Planeación e 

Informática, las actividades realizadas durante el periodo mencionado en el asunto, de 

acuerdo al contrato de prestación de servicios CO26000083-GAC, según el objeto del mismo.  

INFORME DE ACTIVIDADES 

OBLIGACIONES 

Obligaciones específicas del contratista 

(ver cláusula del contrato) 

ACTIVIDAD Y/O SOPORTES 

(relacione las actividades realizadas en el periodo de pago) 

1. Asesorar en la formulación, 

coordinación y evaluación de 

políticas, estrategias, objetivos, 

planes, programas y proyectos 

institucionales.   

Se socializó a la dirección de la entidad los avances y 

ejecutorias que se vienen desarrollando en las mesas 

de trabajo con FORPO – PONAL y Casur, se realizó 

especial énfasis en los aspectos de interés y riesgos 

asociados al régimen especial de la Fuerza Pública. 

 

2. Contribuir en la construcción de 

documentos técnicos que posibiliten 

la formulación de políticas públicas, 

en los cuales se evidencie impacto en 

el desarrollo misional de la Entidad y la 

materialización de la visión de futuro 

que se tiene.   

 

• Se elaboraron las palabras de la directora general 

de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 

Nacional – Casur, en la conmemoración del día 

nacional del servidor público 2026. 

 

• Se elaboraron Palabras del director general de 

Casur, para la Clausura del Diplomado en 

Supervisión en la Contratación Estatal en el Campus 

Universidad Militar Nueva Granada – 24 de julio de 

2026 

  
3. Revisión y ampliación de memoria 

justificativa, sobre la modificación del 

artículo 4 de la Ley 923 de 2004 fondo 

especial para el pago de 

asignaciones.  

No se generaron durante el mes 

4. Participar en la formulación de las 

líneas de proyección estratégica de 

la dirección, partiendo del 

componente definido en los objetivos 

del plan estratégico 2027-2031.  

 

Se participó en mesa de trabajo interna con integrantes 

de la oficina de planeación de la Entidad, con el fin de 

desarrollar las líneas base de problemas identificados, 

con el fin de atender el proceso de construcción del 

documento Plan estratégico Casur – 2026 – 2023. 

  
5. Asesorar en la definición y 

construcción de líneas de política 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes de 

Fundación para la Educación Superior y el Desarrollo 



  

pública que pretenda generar la alta 

dirección de la Entidad o que 

requieran de su participación por 

parte del sector defensa.  

- Fedesarrollo, Centro de Estudios Económicos - ANIF, 

Centro de Estudios sobre Desarrollo Económico de la 

Universidad de los Andes CEDE, expertos de la 

Universidad Nacional, integrantes de la Dirección de 

Veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI, con el fin 

de socializar la intención de la Caja de Sueldos de 

Retiro de la Policía Nacional, frente a la proyección 

para el mes de octubre, de la realización del primer 

foro académico de análisis de la régimen especial 

de la fuerza pública. 

 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes del 

grupo de Prestaciones Sociales y del grupo de 

Reserva Policial, estos dos grupos pertenecientes a 

la Dirección de Talento Humano de la Policía 

Nacional, con el fin de socializar la intención de la 

Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, 

frente a la proyección para el mes de octubre, de la 

realización del primer foro académico de análisis del 

régimen especial de la fuerza pública. 

 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes de 

Ameripol de la Policía Nacional, con el fin de 

socializar la intención de la Caja de Sueldos de 

Retiro de la Policía Nacional, frente a la proyección 

para el mes de octubre, de la realización del primer 

foro académico de análisis del régimen especial de 

la fuerza pública. 

 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes de 

la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares 

CREMIL, con el fin de socializar la intención de la 

Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, 

frente a la proyección para el mes de octubre, de la 

realización del primer foro académico de análisis del 

régimen especial de la fuerza pública. 

  
6. Proyectar parámetros de 

alineación estratégica de CASUR, en 

caso de que se emanen por parte de 

la rama ejecutiva, documentos de 

política pública que impacten de 

manera directa a la entidad  

 

No se generaron durante el mes 

 

7. Elaborar documentos técnicos 

dirigidos a materializar el fondo de 

 

 

 



  

bienestar para el veterano policial y el 

fondo especial para el pago de 

asignaciones de retiro en lo 

relacionado con escenarios, modelos 

de funcionamiento y posibles fuentes 

de financiamiento. 

 

No se generaron durante el mes 

 

 

  

8. Gestionar y elaborar 

presentaciones ejecutivas de alto 

impacto para la Dirección General, 

asegurando la representación clara y 

persuasiva de la proyección y visión 

estratégica de la Entidad.  

No se generaron durante el mes 

9. Cumplir con los requerimientos 

específicos y anticipar las 

necesidades de comunicación de la 

alta dirección. 

No se generaron durante el mes  

10. Liderar la formulación de los 

nuevos estatutos de la Caja de 

Sueldos de Retiro de la Policía 

Nacional.  

 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes del 

Consejo Directivo, que representan y son elegidos, 

por integrantes de la reserva policial, con el fin de 

atender requerimiento de revisión de los estatutos 

de la Caja de Sueldos de Retiro, se revisaron los 

artículos 1 a 5, actividad realizada el día miércoles 

22 de julio de 2026. 

 

• Se participó en mesa de trabajo con integrantes del 

Consejo Directivo, que representan y son elegidos, 

por integrantes de la reserva policial, con el fin de 

atender requerimiento de revisión de los estatutos 

de la Caja de Sueldos de Retiro, se revisaron los 

artículos 6 a 8, actividad realizada el día martes 28 

de julio de 2026. 

  

11. Apoyar en el proceso de 

acompañamiento, en caso de ser 

necesaria la contratación de 

consultorías. 

 

• Se participó como evaluador económico del 

proceso INV023-26 que tiene por objeto 

“Adquisición de token para la Entidad”. 

 

• Se reviso el estudio previo del proceso INV023-26 que 

tiene por objeto “Adquisición de token para la 

Entidad”. 

 

• Se reviso la totalidad de requerimientos del proceso 

INV023-26 que tiene por objeto “Adquisición de 

token para la Entidad”. 

 

• Se realizó evaluación económica afrente al proceso 

INV023-26 que tiene por objeto “Adquisición de 



  

token para la Entidad” a la firma Five Camerfirma 

Colombia SAS.  

 

• Se realizó evaluación económica afrente al proceso 

INV023-26 que tiene por objeto “Adquisición de 

token para la Entidad” a la firma Certicámaras SAS. 

 

• Se participó como expositor ante la unidad asesora 

de contratación de mínima cuantía, para 

presentación del proceso INV023-26 que tiene por 

objeto “Adquisición de token para la Entidad”, en lo 

que respecta al resultado de la evaluación 

económica. 

 

• Se participó como evaluador económico del 

proceso de menor cuantía PSAMC-007-2026 que 

tiene por objeto “Modernizar, adecuar y remodelar 

el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 41”. 

 

• Se revisó el documento base definitivo selección 

abreviada de menor cuantía de infraestructura de 

social PSAMC-007-2026 que tiene por objeto 

“Modernizar, adecuar y remodelar el inmueble Car. 

7 No. 12B – 27 41”. 

 

• Se revisó la totalidad de requerimientos del proceso 

de menor cuantía PSAMC-007-2026 que tiene por 

objeto “Modernizar, adecuar y remodelar el 

inmueble Car. 7 No. 12B – 27 41”. 

 

• Se revisó el estudio previo del proceso de menor 

cuantía PSAMC-007-2026 que tiene por objeto 

“Modernizar, adecuar y remodelar el inmueble Car. 

7 No. 12B – 27 41”. 

 

• Se realizó el ejercicio de revisión de capacidad 

residual del oferente Ingeniería Digital Service SAS. 

 

• Se realizó el ejercicio de revisión de capacidad 

residual del oferente Serpec Ingenieros SAS. 

 

• Se realizó el ejercicio de revisión de capacidad 

residual del oferente Samar Constructores y 

Consultores SAS. 

 

• Se realizó el ejercicio de revisión de capacidad 

residual del oferente Cyco Ingenieria SAS. 

 



  

• Se realizó el ejercicio de revisión de capacidad 

residual del oferente Consorcio Obras Caja. 

 

• Se realizó evaluación de cumplimiento de requisitos 

financieros frente al proceso de menor cuantía 

PSAMC-007-2026 que tiene por objeto “Modernizar, 

adecuar y remodelar el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 

41”, a la firma Ingeniería Digital Service SAS. 

 

• Se realizó evaluación de cumplimiento de requisitos 

financieros frente al proceso de menor cuantía 

PSAMC-007-2026 que tiene por objeto “Modernizar, 

adecuar y remodelar el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 

41”, a la firma Serpec Ingenieros SAS. 

 

• Se realizó evaluación de cumplimiento de requisitos 

financieros frente al proceso de menor cuantía 

PSAMC-007-2026 que tiene por objeto “Modernizar, 

adecuar y remodelar el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 

41”, a la firma Samar Constructores y Consultores 

SAS. 

 

• Se realizó evaluación de cumplimiento de requisitos 

financieros frente al proceso de menor cuantía 

PSAMC-007-2026 que tiene por objeto “Modernizar, 

adecuar y remodelar el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 

41”, a la firma Cyco Ingenieria SAS. 

 

• Se realizó evaluación de cumplimiento de requisitos 

financieros frente al proceso de menor cuantía 

PSAMC-007-2026 que tiene por objeto “Modernizar, 

adecuar y remodelar el inmueble Car. 7 No. 12B – 27 

41”, a la firma Consorcio Obras Caja. 

 

• Se participó como expositor ante la unidad asesora 

de contratación, para presentación del proceso de 

menor cuantía PSAMC-007-2026 que tiene por 

objeto “Modernizar, adecuar y remodelar el 

inmueble Car. 7 No. 12B – 27 41”, en lo que respecta 

al resultado de la evaluación financiera.  
12. Investigar sobre los problemas a 

atender frente a la seguridad social o 

sostenibilidad del sistema especial, 

que soporta el régimen de la fuerza 

pública en Colombia.  

No se generaron durante el mes  

13. Representar a la Entidad en el 

Comité de Competitividad del Sector 

Defensa. 

No se generaron durante el mes  



  

14. Atender los diferentes 

requerimientos de entidades de la 

Rama Ejecutiva y legislativa del 

Estado, relacionados con los temas 

en los cuales el contratista gestiona y 

participa. 

Se dio respuesta al requerimiento de información sobre 

los patrimonios autónomos, fondos especiales, 

encargos fiduciarios y vehículos de inversión del Sector 

Defensa. "¿Cuáles son los desafíos de sostenibilidad de 

CASUR para los próximos cinco años?", generado por 

el Honorable Representante a la Cámara por Bogotá 

D.C. José Jaime Uscátegui Pastrana. 

15. Participar en las diferentes 

reuniones de carácter estratégico 

que requieren el soporte y apoyo 

técnico que domina el profesional. 

  No se generaron durante el mes 

16. Apoyar la realización de las tareas 

formuladas por el jefe de la oficina 

asesora de planeación en 

cumplimiento a proyectos, planes de 

acción, planes institucionales y/o 

planes de mejoramiento OCI, CGR, 

Revisoría fiscal y demás entes de 

control. 

No se generaron durante el mes  

17. Documentar, y/o actualizar los 

procesos, procedimiento, instructivos, 

circulares directivas o cualquier acto 

administrativo que se derive de su 

objeto contractual.  

No se generaron durante el mes 

18. Dar repuestas a los PQRSD y 

demás requerimientos de los Entes de 

control, relacionados con temas de 

sus actividades. 

 

Se atendió derecho de petición del integrante de la 

reserva policial Juan José Gómez, quien requería copia 

del acuerdo 008 de 2001, Estatutos de la Caja de 

Sueldos de Retiro de la Policía nacional. 

 

19. Elaborar presentaciones, informes, 

matrices, tablas, histogramas, afiches 

que estén relacionados con los 

procesos que lidera la OAP y que se 

relacionen con el objeto contractual.  

 

Se elaboró presentación, con el fin de atender el 

requerimiento de la dirección de la entidad, frente a 

los avances y ejecutorias que se vienen desarrollando 

en las mesas de trabajo con FORPO – PONAL y Casur, 

se realizó especial énfasis en los aspectos de interés y 

riesgos asociados al régimen especial de la Fuerza 

Pública. 

 

20. Apoyar en el Control del Sistema 

de Gestión Documental en el área, 

con el propósito de mantenerlo 

actualizado para la entrega de 

reportes cuando sean requeridos.  

No se generaron durante el mes  



  

 

Asimismo, me permito anexar los documentos solicitados para el trámite de la cuenta y los 

entregables de las actividades realizados durante el presente mes. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

TC(RP) Andrés Javier Pérez Flórez 

CC. 79693917 

21. Las demás que se requieran por el 

supervisor del contrato y que tengan 

relación con el objeto contractual.  

Se atendieron la totalidad de requerimientos por fuera 

de las demás obligaciones establecidas, durante el 

mes. 


