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mcieas  meas o FORMATO DE CUENTA DE COBRO JURIDICA Y CONTRAC TUAL
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CUENTA DE COBRO N* 005

Instituto Municipal de Recreacion y Deporte IMRD- de Tocancipa

Mit. B32 00Z.349-2

Debe a:
HAREMN DAYAMNA LARROTA AGUDELD
Cadula de Ciudadania No. 1010001779 de TOCANCIPA

Contrato N* CPS-042-20268 Otro 8l o Casidn Mo 0
Penodo de cobro: JUNIO Deade 01 DE JUNIO DEL 2026 Hasia: 30 DE JUNID DEL 2028
Lasuma de 8§ 2 B8S 000,00

(ivalor 6n WW2E) hog MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS

Por concepio de: Pago al contrato de prestacion de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA,
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTMVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO

Servicos prestados en la Ciudad de: Tocancipd

Para dar cumplimiento a lo dispuesic en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007, el arficulo 50 de la ley 789 de 2002 , Paragrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, e Articulo
126-1 el ET y al Articulo 15 del Decreto 836 de 1991, Certifico bajo la gravedad de juramanto gue dichos sportes corresponden al sistema obligario genemnl dé segundad social
de acuerdo a lcs ingresos que detalio a continuacion

ENTIDAD CONTRATO Mo, MES
PLAMILLA INGRESD IBC SALUD PEMSION ARL
IMED CPS.042.2026 MAYO p— 2 8£9.000 1.750.905 218.800 280.200 42,700
OTROS
TOTALES 5 2 B85.000 | § 4. 7E0.005 | & 218.900 | § 280.200 | 5 42 T00

EI Recibl ingresos por gasios de viaps duranie al panoto cobrado
@ Entregoe formate de solicitud de deducciones para la base del cdlculo de retencidn en la fuente.

Favor girar a la cuenta de Ahomos del banco BANCOLOMBIA nomeno 81242233660
La presente cuenta de cobro se expide en Tocancipé #l dim: 01 DE JULICY DEL 2028

Cordialmente,

Katen larcia

Celular, 3142515169
Cormeo Electronico: karendayanalaag08ggmail. com

Documento controlado por @l Sistema de Geshon de fa Calidad
Asegurese que comesponds & la ulima version



L ey ¥ 11 51

= =

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA |
PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

' VERSION: : i :
012 _ ']uz | | F.ECHﬂ‘IEIDEFE{JEﬁ lpnsm_m.*tu_g*.

- ]
| (’( | : FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION
| IMRD CODIGO: FOR-PA-GJC- ik |

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-042-
2026

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO,
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS

PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO, recibit a satisfaccion el cumplimiento de
las cbligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista KAREN DAYANA LARROTA
AGUDELO identificado con C.C 1.010.001,779 de Tocancipa, durante el periodo comprendido entre
el 01 de JUNIO y el 30 de JUNIO de 2026..

Para lo fines del presente, el contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador Ml PLANILLA , donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes
al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

| Mes y Afio |  No. Planilla Pension Salud Arl

MAYO 2026
|. 89465360 $280.200 $ 218.900 $42700 |

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 4- 2026 ,
expedida el 01 de JULIO de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL RESOS ($2.889.000

En con se firm Tocancipa, el 01 de JULIO de 2026.

Mﬁo EZ

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

’~ FORMATO INFORME DE SUPERVISION § R e A L
TooANCISA [ CODIGO: FOR-PA-GJC- | VERSION: _ ysin 2id
L OBy - EECHA.‘IEIDEF_E{}EE PAGINA: 1 de 4 |

|

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

LIHF{]HE |

01 DE JUNIO DEL 2026

A

30 DE JUNIO DEL 2026

4

DATOS DEL SUPERVISOR

s

S

 NOM BRE DEL SUPERVISOR

LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ

DEPENDENCIA

“ADMINISTRATIVA

CARGO

| DIRECTORA

3

DATOS DEL CONTRATO

| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS ﬂEFﬂHTI'VﬂE,
| RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
| DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA

INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS |

PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.

NUMERO DE CONTRATO

CPS - 042 - 2026 _

FECHA DE SUSCRIPCION

10 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION

10 DE FEBRERO DEL 2026

CONTRATISTA KAREN DAYANA LARROTA AGUDELO L
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.010.001.778 o P

. VALOR (incluido IVA) $ 17.334 000 st
PLAZO B MESES

FECHA DE INICIO

10 DE FEBRERQ DEL 2026

FECHA DE FINALIZACION

10 DE AGOSTO DEL 2028

ADICION (S| APLICA)

MIA

PRORROGA (S| APLICA) TP NA g [
| SUSPENSION (S APLICA) NiA ) ™
4
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 4 | ]
o+ 4 | | ASIGNADO | \
0 PARA EL RECIBIDO A
e PERIODO (DE | SATISFACCIO
B CORTE SEGUN N
. OB OBLIGACION ESPECIFICAS EL CONTRATO) _
LI ‘ (Relacionar obligaclones pactadas en el Contrato) g : ""|
| GA
| € S No Si No |
| ON ‘ |
I - a o
| 1 Desarrcllar las actividades correspondientes al proceso deportivo, | % | X
recreativo o formativo asignado, garantizando una adecuada
orientacién acorde con la disciplina v los objetivos institucionales del

__| Instituto.

R

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version
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2 Elaborar y presentar el plan de trabajo del proceso a su cargo. en el que se | x | | x '
definan objetivos, contenidos, metodologla y estralegias, en concordancia
con los lineamientos generales establecidos por el Instituto,

|3 Ejecutar las actividades propias del proceso, velando por su adecuada | x b
implementacion, el uso responsable de los escenarios deporivos y la
_aplicacion de buenas practicas propias de la disciplina,

4 Brindar apoyo en evéntos, encuéntros, festivales, competencias o actividades | x X
Institucionales promovidas por el Instituto, cuando estos guarden relacién
directa con el proceso ¢ disciplina asignada. |
5 Lievar el registro de participacidn, asistencia y avances del proceso, con fines | x X
de seguimiento, evaluacion y fertalecimiento institucional. |
[ Verificar que los participantes cuenten con la documentacion basica | X i

| requenda para su vinculacidn a los programas (inscripcion, seguro, camé
institucional u otros), e informar oportunamente las novedades

. cormespondientes
T Apoyar la preparacion de los participantes para su intervencién en | x X
competencias, ancuentros o eventos previamente avalados por el Instituto.
8 Presentar los informes relacionados con @l desarrollo del proceso. actividades | x b

realizadas, avances obtenidos y observaciones relevantes para el
mejoramiento continuo del programa.

9 | Participar en reuniones, mesas de trabajo o espacios de articulacion | x | X
convocados por el Instituto, cuando esios se encuentren relacionados con la
pregramacién, seguimiento o evaluacidn del proceso. ' .
10 Aportar material informativo, registros y contenidos relacionados con el | x | x
proceso @ su cargo, asi como apoyar la divulgacion de la informacidn
institucional, incluidos contenidos asociados a redes sociales, con al fin de
contribuir al fortalecimiento y visibilizacidn de los programas adelantados por

al Instituto

1 Informar eportunamente al Instituto sobre situaciones que puedan afectar el | x X
normal desarrclio del proceso, €l uso de os escenarios o la participacién de
los benaficiarios.

12 Promover, dentro del desamollo de [as aclividades, el aprovechameento dé la | x X

Via Activa. Saludable y Cultural - VASC, como estrategia de fomento de la
actividad fisica y estilos de vida saludables.

13 Acompafar, cuando sea pertinente, actividades complementarias como | x X
pricticas abiertas, exhibiciones, encueniros pedagégicos © jomadas
especiales relacionadas con el proteso a su cargo.
14 Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten necesarias | x i
para garantizar la coherencia, continuidad y calidad del proceso, siempre
dentro del alcance del objeto contractual.
18 Contribuir al cumplimiento de los propésitos generales del Plan de Desarrolio | x X
Municipal *Tocancipd, Segura Experiencia con Visidn Social’, an &l marco de
la misionalidad del Instituto y en coherencia con los lineamientos definidos

. por el Municipio de Tocancipd. |

| OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR] U
5

PRODUCTOS ENTREGABLES

Decumento controlado por ef Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que corresponde a la Ultima version




INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

N{’/RD | PROCESOS DE APOYO - JURIDICAY CONTRACTUAL ‘

2 | CUENTA DE COBRO
3 F'LAHILLFAS DE SEGUHIDAD EDCIAL
OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

B

}‘ FORMATO INFDH.ME OE SUPER'I.I’ISIE}N
T = =
{I‘;’F:DIGD FOR-PA-GJC | VERSION: FECHA 1EFDEFEDEE [ PAGINA: 3 de 4
L - |
u
M
E N
R E ‘ 0 ‘
o N E
D T N
- ENTREGABLES S Hais
R (Relacionar los entregables relacionados en ol Contrato) G E ‘
0 A G
D D A
u o D
C 0
T
o
!L 1 IHFGHME DE AETIUIDHDEE MES DE Mﬁ“r‘D ANO EDEE : | A

b

\
i

(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

. 1 B e 1 ¥ T — i o
"EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO. \

NO

== el

v

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

[
Aporte al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) Planila . 9465360 DEL MES DE MAYO DE 2026

e — - 2 ———

.ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?
(W] —‘I i NO | NO APLICA

9
EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2026)

[ VALOR DEL CONTRATO AR Y § 17.334.000 _ o
VALOR ADICION (Si aplica) _ N _ $0 4
VALOR A PAGAR (Si aplica) ] i ¥ PR T RS S

| VALOR EJECUTADO i | £ %0y $13578.300

Daocumento controlaco por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APQYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

z L ) . 1
CODIGO: FOR-PA-GJC- | VERSION: | FECHA'12/02/2026 | PAGINA: 4 de 4

011

02

=

| VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR | $3.755.700

10 l
ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

LDURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

sl

NO_X_

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del eventa del nesgo radicado en vigia:

T

REEVALUACION DE CONTRATISTAS /| PROVEEDORES:

[ 2maLo

5 EXCELENTE

En caso de ser itimo pago diligencie la siguiente informacion de acuerdo con los siguientes FI rametros:

3 REGULAR ] 4 ACEPTABLE

ASPECTO

DESCRIPCION

PUNTAIE

CUMPLIMIENTO

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos v procedimentales de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

MA.

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segin las fechas previstas en el contrato
o solicitadas por el supervisor,

M.A.

CALIDAD

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el
Contrato

MNLA,

El personal asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar todas
las actividades del contrato.

M.A.

OPORTUNIDAD DE
LA INFORMACION

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacidn contractual
requerida durante la ejecucidn y la documentacién postcantractual fueron entregados v/'o
publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos internos
y normatividad legal vigente.

M.A,

Entregd informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la cldusula “Entregables”
contemplado dentro del contrato

N.A,

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

F

F

1 JULIO DEL 2026

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la dltima version



nu(!hl;_

T DS 48 i

—6DIG{J FOR-PA-GJC-

INSTITUTO MUNICIPAL DE

PROCESOS DE APOYO - JUHEDICA Y CONTRACTUAL

FI-EGHEAGII'.'}N b 4 DEFﬁHTE DE TOCANCIPA

FORMATO INFORME MENSUAL

DE EJECUCION DE AETNIDADEE

' VERSION: |
02

FECHA:12/02/2026

S e

PAGINA: 1de 5

Contrato N. CPS - 042 - 2026 Detalle de actividades realizadas entre el 01 DE JUNIO de 2026 al

30 de JUNIO de 2026
__ OBLIGACIONES
1. Desarrollar las
actividades
correspondientes al
| proceso deportivo,
recreatvo o formativo
asignado, garantizando una
adecuada onentacion

acorde con la disciplina y |
los objetivos institucionales |

| del Instituto.

cuarto..

2. Elaborar y presentar el
plan de trabajo del proceso
a su cargo, en el que se
definan objetivos,
contenidos, metodologia vy

estrategias, en
concordancia con los
lineamientos generales

establecidos por el Instituto

3. Ejecutar las actividades

propias del proceso,
| velando por su adecuada
implementacion, el uso
responsable de los
escenarios deportivos y la
aplicacion de  buenas
practicas propias de la
disciplina.

~ ACTIVIDADES

Se realizan las clases en
educativa ANTONIA SANTOS
JORNADA TARDE desarrollando
actividades encaminadas al DEPORTE |
ESCOLAR Y CULTURA FISICA
partiendo desde un desarrollo motor del
estudiante direccionando cada sesion a
la necesidad que posea los cursos ,
transicion, primero, segundo, tercero y

la sede

Se desarrollan las sesiones de clase

' wle cc:rrddrwe.ffcrldersﬁkdh ;w

debidamente planificadas partiendo
desde la malla curricular de la sede
educativa donde prevalece la mejora
continua motora del alumno la cual
ayudara a un direccionamiento

EVIDENCIAS

| hitps//drive.google.com/drive/folders/1QJE1 Fﬁ
8DxUhizJYV-81xBBPPXYXYbY XL

XqqcQB8I1000dz L!L!QDW:-HI&&-

deportivo del estudiante.

Se ejecutan las sesiones planificadas
dia a dia donde la malla curncular es el

hitps.//drive google.com/drive/folders/1BUkhvS |

punto inicial a cada una de las
actividades a desarrollar asl mismo se
da uso correcto de los escenarios
deportivos con los que se cuenta en la
sede y se dividen los grupos en campo
de futbol y campos de futbol de saldn

dRZxV3-hfpyBeAVGE J-HKxBUR

(micro)

Docurmento controfado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la dltima version
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Nghn }7 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

ODIGO: FOR-PA-GJC- IE'EEHE“:’”- FECHA:12/02/2026 | PAGINA 2 de 5

| 4. Brindar apoyo en | El dia 01 de JUNIO se asiste a apoyo hﬁps:Hdriue.l:_;mg!e_cgm.n;griueifulﬁersﬁQJ:D-
eventos, encuentros, | en la vereda la fuente donde se | APRNJZDdCPhc uloSNm_eG9Ccisz

‘ festivales, competencias o | realizaron actividades relacionadas al |

actividades institucionales | .o

cuando estos guarden | politica publica del deporte.
relacion directa con el
proceso 0 disciplina | Se realizé apoyo logistico el dia 17,

asignada. 23 y 27 de JUNIO en el evento
municipal liderado por el IMRD en el
evento proyeccion de los partidos de
Colombia en el Mundial desde las |
‘ 5:00 pm hasta finalizar jornada,

realizando actividades como levantar
silas y carpas, decoracion del
parque.

Los dias 24 y 25 de JUNIO se realiza
| el apoyo administrativo realizando
| actividades de archivo en las
| instalaciones del IMRD desde las
8:00 am hasta las 12:00 pm.

El dia 27 de JUNIO se realizo el
apoyo en el festival de patinaje el cual
se llevo acabo en el patinodromo de
tocancipa desde las 7:00 am hasta : _
las 200 pm donde se realizaron ‘
actividades logisticas.

5. Llevar el registro de | Se realiza un llamado de asistencia en | hitps://drive google. com/drive/folders/1urlxI7zd |
participacion, asistencia y | conjunto con las directoras de curso de | TKTCIWTKJaTcEgXIimdC3YG28

| avances del proceso, con | la sede educativa ANTONIA SANTOS
fines de  seguimiento, | donde se lleva un control adecuado,
evaluacion y fortalecimiento

institucional.

6. Verificar que los | Se mantiene un listado en conjunto con | hitps./idrive google.com/drive/folders/1TzPmpc .
participantes cuenten con la | los directores de curso quienes tiene un zaxrp7uQuKDar3F-9zjIRY

documentacion basica | dato exacto de los estudiantes que :

requenda para su | cuenta con la pédliza todo riesgo de la

vinculacién a los programas | sede educativa ANTONIA SANTOS .

(inscripcion, seguro, carné

institucional u otros), e

| informar oportunamente las |
novedades
_ correspondientes.

Documento conlrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA |

______PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

ME

DG AN CODIGO: FOR-PA-GJC- |vEFtS|{JM. ] FEEHA:12IDHEDEE—‘ BAGINA: 3 do &
007 02 A 1 i
7. Apoyar la preparacion de | Se desarrollan actividades | https://drive.google com/drive/folders/15ZgkOFP |
los participantes para su | encaminadas al desarrollo locomotor y | EYHX0 NM3-szY-d-3e1A9vOuvu !
Intervencion en | evolucion de las capacidades fisicas |
competencias, encuentros | de los alumnos intervenidos en la sede ; ; ' |
o eventos previamente | educativa partiendo desde la

avalados por el Instituto. | necesidad que cada curso posea.

b

los informes

8. Presentar Se presenta ante la coordinadora | hitps://drive.google com/drive/folders/1imiHzO |

relacionados con el | JOHANNA ROMERO vy la directora del | GNnGjQplxuOKBhsBLpYclFjgd4cU |
| desarrollo  del proceso, | IMRD EMILCE MAMBUSCAY el !
| actividades | informe comrespondiente al mes de

JUNIO plasmando en cada una de las
obligaciones las actividades que se
relevantes para el | ejecutaron dia dia a los estudiantes de
mejoramiento continuo del | la sede educativa.

programa | |::T£ -
= |'-='r:-.=_'-_?'|-'--a

realizadas, avances
obtenidos y observaciones

8" 4
1Bk

9. Participar en reuniones,
mesas de trabajo o
espacios de articulacion

| Se participa activamente en la reunién

https.//drive.google.com/drive/folders/1FWgfbH

programada por parte de la de la

uQRns4tJsmW3-obNXoxsSCREaZ

directora Emylce MAMBUSCAY el dia

17 de JUNIO desde las 7:00 am hasta
las 10:00 am donde se trataron temas
admiitrativos del IMRD.

convocados por el Instituto,
cuando estos se encuentren
relacionados con la
programacion, seguimiento

0 evaluacion del proceso. | oo saricipa activamente en la reunion

programada por parte de la
coordinadora JOHANA ROMERO el
dia 22 de JUNIO donde se trataron |
temas sobre el bienestar de los |
estudiantes de la sede Antonio Santos.

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version




INE.TITLITD MUNICIPAL DE RECREACION Y DEF‘DRTE DE TGGANGW.&

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

nv@hn

FDHMATG INFORME MENSUAL DE EJEEUGIC}N DE .AETI'\.I'IDADES

r ) | -
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e : — 4 : W ARV
10 Apnrtar material | Estamos en prncesn de | h fidriv le.com/drive/folders/11kNv-
| informativo, registros y | restauracion y reparacion de la | 2aC0c7ZNpuedZeQj8Pk9QaPvY2u
| contenidos  relacionados | - ralera ya que los estudiantes &=
| con el proceso a su cargo, |
last comoll = | de la sede la dafiaron una vez se - wportes Tocancip  Lus Emice
| | poyar 8 ] ; Mambus, & — b0 Tocaseips con Lug
| divulgacion de la | Fepare se PTUFEE'E’E‘ actualizarla 7y R e e a
| informacién  institucional. | con informacién relevante del U4 autimton s por . v s
incluidos contenidos | IMRDT de igual manera se divulgd .0 s, G b

asociados a redes sociales,
con el fin de contribuir al
fortalecimiento y
visibilizacion de

el Instituto

en las distintas redes sociales
whatsapp, Facebook e instagram

os | las actividades programadas por

programas adelantados por | parte del IMRDT partiendo desde

lugares y dias de inscripcion a
escuelas de formacion deportiva
en el municipio

11. Informar oportunamente
al Instituto sobre

situaciones que puedan |

afectar el normal desarrollo
del proceso, el uso de los

escenarios 0 la
participacion de los
beneficiarios.

12. Promover, dentro del
desarrolio de las
actividades, el

aprovechamiento de la Via
Activa, Saludable y Cultural
- VASC, como estrategia de
fomento de la actividad
fisica y estilos de vida
saludables.

13. Acompanfar, cuando sea |

pertinente, actividades
complementarias comao
| practicas abiertas,
exhibiciones, encuentros

pedagdgicos o jornadas

especiales relacionadas
con el proceso a su cargo

| en
| ANTONIA SANTOS y en general los

En este mes no se presentarc:n

situaciones que afectan el proceso |

formativo de los estudiantes de las
sede, se mantiene y se darad debido
aviso al IMRDT si en alguna ocasién se
presenta una situacién o eventualidad
que perjudique el desarrollo de las
sesiones o alguna situacion que ponga
rnesgo algun estudiante de Ia

deportistas del IMRDT

_tt_p_s_ﬂu_gg_gg_ggle Eﬂr‘rh’drwel"fﬂ ders/15b]sbiBl
-8-8JI-5vIWJu_a5CyPad4zCw

Se dwulgara en E'I momento que sea
programado la VASC en el municipio
asl mismo se realizara el debido apoyo
practico y logistico que impulse a
tocancipa a llevar una vida activa y
saludable, sin embargo se divulgd
informacién sobre los entrenamientos
5K tricolor ‘el parche que nunca se
detiene’

fidrive, le. com/drive/folders/13rE-
thLQ__gIFEaNFKLZVHrJ{G ‘r’IDle

g llﬂn L-rnm

indaportes Tocancipd v Luz Emilca
Mambus,., 8 — an Tocancipd on Lu
IH'IIIIM.II v Alcaldia de To....
N - LA FIEBNE AL | & - Y Ta Liswsn
(g
Porde la camisats de la Seleccatn, mejne §

parche y scerrpddanod &n e3le
enirenamiecls sspecial 55 Triooko  er muas

¢ Martes 21 de ja o CorTemes por Colombia!
EATREM ALITNT

Se realiza logistica y apoyo el dia 09
de JUNIO en la inauguracion de los

Juegos intercursos en la sede Antonia

Santos donde se realizdé una izada

de bandera con tematica del mundial. |

hitps:/idrive.google. com/drivelfolders/1bmtdm?
BBUMS7Y TxpFHY hXkvU21
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| 14, Ejecutar las actividades |

conexas ¥
dcomplementarias que
resulten necesarias para
| garantizar la coherencia,
continuidad y calidad del
proceso, siempre dentro del

alcance del objeto |

contractual

| 15. Contribuir al

- cumplimiento de los |

propbsitos generales del |

Plan ge Desarrolio |
“Tocancipa,

Municipal
‘Segura Experiencia con
Visibn Social”, en el marco
de la misionalidad del
Instituto y en coherencia
con los lineamientos
‘deﬁnidus por el Municipio
de Tocancipa.

Se ejecutan actividades que dan
cumplimiento a la necesidad que posee
cada uno de los estudiantes de la sede
garantizando una mejora continua en
cada uno de ellos desde la mejora de |
sus habilidades basicas y su mejora en
conjunto de sus capacidades fisicas
mediante la recreacion

hitps: //drive_google, com/drive/folders/1tWDWD |
NLyWRuihP s2

IFIfdmws

Se contribuye y da respectivo
cumplimiento a cada uno de |los
procesos del plan de desarrollo del
municipio y al cual fui contratado y en
dado caso que se presente alguna
eventualidad avisar a mis entes
administrativos y supervisores de furno.

hitps.//drive google. com/drive/folders/11FGhe |
Ph_ JLvM2IZtDFOuOMveqB3Eyic
iy -

Entregado: 01 DE JULIO DEL 2026

6(@ en  \LarQ fa

KAREN DAYANA LARROTA AGUDELO

Contratista

Recibl a satisfa

LUZ EMILCE
Supervisora

i

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegirese que corresponde a la ultima version




wl s |® [ S| B |is|1B] 1B |8 oM s | B | I8 s | elwlewlw|[ies]le|e|lw|lis|w|s|w|w|i8|E | W w W, s SRS RS NS ERYTIR =3
g | e[ |mw|[i|w|les|w|w|s|s|ie|v|ls|s|s|/mw|c]s|s|lwvlic|s|s|s|/ s/ s|s|s|1B|5|85 3V OO LS YD T ze
R i [ sl |w|ilw|s|slmw|s|s|iv| s|{e|sv|ms|mw| c|w|rc|w|e|s|s| i/ mw|wv | s |56 . YHONYEIIY 10N VS TINLUY RS VDU |
lis|w|wslw|is|w|ls|w|w|mw|mw|mw|w|w|mw|[w|mw|[w|mw]|mi|w|[iw|mw|w |8 |on| 1B |18 |18 18|15 ]|I8 MLLE VEE Ml OO S3uu ra
£ s | 8 [ iw|w [ |w|mw|[w|w|iw|mw|iw| ||| i iw|ie|w|i|iw|ie|mw|m |1 |15 B [1IB|1B|IS RS T 3 e G0 ra
ik s | [ il |w|s|ls|i.| sl s|s|s|s|s|s|6|s|®8|s|6B|KE|B|lIs|KB|S B|B|18|IS W Y A T VVTNOS THON VE s
i is|si|ie|lls/ ol selelw|lesie|/c|sls|s|s|B|=s|B|i5]|iB |18 |B|I|18]|I1S | YNWMYRETLAY Y204 TNOMOON e
IS | 1B | IS |18 |5 | ® |15 | I8 15 g lmw || |m\|ig 15|18 |15 |18 |I15S|®|I18|\B|IS|I18 |ON| B |IS | B |IS|I8|I3 Wl N T T T F— 8
! s | e || mw i |is|mw | w|on]is|i|is|v|s|mw|iw || mw|ic wlmw|nv|is|s|is|sB| s |B|[1B|1B 1S T Hma T el O bD R DT | sz |
g el |wlwelmw|e ol el e|{w|mw|msiic on|rw|is|w|mw| sl | mw|is|w K| ®wi1s| 18|18 VLY YN YD O D G ra
i 1S | 1B | 15 | 1B | IS | 1B |15 | ON| IS 5 | || |1l |iwis|[m ||| |||\ |IS]||B|I185]|18 |15 ]|1B|IS)I8|IS A e TERERMION CANMINAD [+ ]
s el | w|is|ig|mw | mw |1 |]isg|lmw|liz]|s]|w ] |[is]18|1I1|1\]|I15|@|IS|\B|IS|IB|I5|I8 |15 18|15 |18 |18 TV Y W Y RS0 VDR I0 | = |
15 5 1= " 15 s 15 = s s 5 s = = IS5 [ 7 O [+ —_H 15 s 1= 2] = s s [} ] = 15 s B NOE MV TG LE |
N, e |esle|lns|s|sls|s|ne| sle|ls|s|s|lwe|ls|e|s|s|s|w|s| 8| |6|le|s|w|v|mw|m®\|:s TN VE HOATN OUANG DR VININ IR oz_|
\ | wlw | mw|iw]|w|w]{mw]|w|w|w|mw|mw|mw|mw|is]w|w|w|w|mw|miw|[mw|i=s|mw|w|iB|w| i |1B|ISE]|I8 SINTVIA HLM S VA TN B [ s |
| ig | w [ ||| wliw|w|iw|mwlw|mw|lw|[s|mwli|mw|is|[e|s|[w|s|8|=s|sls|s|s|s|ms|8)|®s WO T Orwe Ye T3MLE YA |
- 18 | 18 |1 |18 | 15| 18|15 | ®w| s |18 |s|mw|w|iw|iw|is|iw|s|s|iw|ws|s|w|s|{w]/s|s|es|s|s|sis Suwn Taw A MLsvR i
e s [ mlelvle|[Bles]le|lec|s|[ele|s|sv|lmw|ms|lig|s|o|s| s|s|s| s/ s|s|\|s|6|lis|6B|E VR AT TIMAL Y YO gl
| N DMl ]|we|s|le|ls|w|ls]|mw]w|is|e|es|/ole|sle]is|s]w]s|[mw]is|oe|is| i |/mw]|is|m=||w|i|w]s. WLINE YD Wl Y R Y A TR N
. Wf sl w|wliw|mw|wle|lw|elis|e|ls| s|{es|[s|lis|/is|e|s|s|mw|is|o|s|s/wv|is|s|8|s|s8|s ¥RV T LA e M v |
Al Bl ls |l | |®e|s|®8|s |s|s|lis|s|®|=s|iL|ig|s|B|K|18|I1 |8 |15 |58 |15 | 8|5 K|S WIRLIY VS MO DT | £L |
. s || w|iwlmw|ow|w|mwlew|mw|mw|o| mo|es!s|mw|is|1v]ic|s|is|is|s|mwe| i||w [\ 1\ B|1s| 18IS RN W LT O VLN S DO LU £
Il wlw|{w i|{w|s|{w|lis]|w|[iw]|w|is]|s]|mv|is]|im|is|®w|[i1v|is|is|9|s|\|s|\]I<|s| 5|1\ : N e EBOF ¥3GM Vi L
o “ i Bl || |[is|®]|s]|B IS s ||l |w|je|s|iE|s| 8| |®B|IE|8|K|IB|IK|W\|E|B\B|IS|8| I8 | WTTIma A Y YT ¥ CN RSO0 T T [ o |
| s |1w |5 | Bleslv|s|sls s s|ls|ls|6|s slis| clels|nv|s| s|e(ou|js|s|le|sv/ec|/s|s TWOF NRISLTED VANVONVISIANE 5 |
. | f 1wlw|lmw]|mw|[w]|w|w]|w|w]|w|w|mwlw]|w|w|[is]|is|[is]wlmw i is|mw| w|\s|w|\|w|\|w|]s|s | 00 VYR YL ooV ZAILES 'S
| 4 g [ w s | w|w|is|[mw|is[w|iws|[mw]|is|mw|[mw|islw|w|i|i|mw|w|w w|mw|is| mw || |18B|I18]|1S VTN LN YRS W YTV VI rE
. 5 | 18 | 1S | 1B | 1S |19 |15 | 8B |15 g | s |l el | ||\ || s|®@|sS|m®\|I|®|1|IB|W|B|I= |8 |I|K8|I5 W 5 WA STLAY VOO0 Willd VEOMES | 9 |
s || mw | is | w|mw|ms|mw|is|w|w|m|mw|mwimw|mw|iw|.e|me|mwliw|s|e|s|s|[s|s|s|s|/s]s]|s NI L MY VUM YE0 ML §
i | w | w | wlw|mw|w|[mw| s |w|[w|mw|mw|[mw|mw|w|iie|mw]w|[w]|ig|w|mw|is|s|is]|Iw|1I|IB|1IB|IIS | IS WANLES KW T FISING0N TR0 =
(g | s || @[ ||| w|[15 |18 | on|w s |m|mw|w|ig|s|\|[i8|18]| sl wlislmw|s|s lwsilm|=s BOr WM VA YEY Ee ¥ 3G -
15 | B | B |38 |5 |19 |5 ]| 8 5 g el s |l |||l ]|iE|mW|is|B|B|B|1I|1I8|5]|18]| 15|18 | IS RO TAINA Y MO DY N YD [ & ]
- s s s |w|mw|mwe)|w | 1w |w|w|w|w|w| w |18 |18 | 18|11\ |18 |I5E|B]|IS|8 15|18 | 8|8 S| 18| I8 SIYHYE VIR ZNOMROO TYHEIE | |
pifegipeg-pgefgerigir Tt T [eT P I T P i wjefsfalivialrielelblaliniainlEls FeENON M
“maveas _____..En. WIVRES ¥ ¥ SaNOIS3S 3 YNYINES V1V SINOISTS -|_|-s VNVIIS ¥ V SINOISES  wwasvivswosas | e w
_ € VNVWAS ¥ VHVYWIS € VNYIES : Z VNS b VNS
e _ OINVOHIA YOIHIA SOMMINAL SLLHOJGR0
GYOIALLOY X WOISId VNl 11D A NV 10053 AANOS0  VISVMMIDOWLYA 048  SVOKN1 WAVHOONM | ir SOINVS VINGLNY “VALLVINGS NOIDLU SNIVORAAROLOIE — OMNNM OOVLINOMIN S3N| :I-..E
| VIDHAL SISV TOHLNOGD
- o i e ey e 5 = - R T NOTVEY NOSHA LT WOV ] VNVAYD NIHYH Tzov]
. MVI0083 JLHOLI0
;- |
Emﬁ_u "HOTVMINLNG 130 THEINON _ T hauMod3a
o TSRV | e o] B o e 1
| VONILSISV 30 TOHINGD 30 01 VIRHO ! - : .
NOIDVINEOH 30 SVIINDST S T IVNOISIN SOSI00H _ h_w&.m
T — e — FA SN Dl : 3 PR LA L e ‘— ...:.:.l“ﬂnl r |
Vel WO 30 AHO0AI0 A MDD TICEH 30 VDA QLNLILEN _

R s Lo o ety . AR o 30 Sy e e e U s . i e A GRS




| BlE |5 s |6 6| slw|ls|ls|ls| s ls|[sls|ls|leles s sl s|ls|lwisls| ®© |8 -8 8. .8 [T -
g s/l el e|les|e|s|ls|rg[is|ie|B| KBS 5[ | IB|B 1B BB 15 s s 5 IS 2
Bl ws|lis s |s|s|8|lis|s|[s|s|s|ls| s | B|B| 8B B/ SIS |8 K|S 5 Bl 5 s 5 i
I s s sl el | sis|s| || s|s|s| B|s|cn B|i8B|IS|5 |8 | NIS B |8 B 5 ¥l GAVG SIHON THONYS TIN0SYA g
| ¢ s s Bl |8 | B|ls|E s | s s s s sl s |s|s || sl s s|s|s]ls s | = s | ® 15 NEAILS JOIE3 ZIWOD 390N| gz |
s s s |1 s | s el | s e s|s|s|s|s|s|s|s sls|slsls|s/s]l s [ 5 8] VIOV ANIWVA NVENIOI ZRANS| gz
T sl wlis|lw[w|ls|B| vl s/ B|ls|s|s|s| s | s|sB|s|ls 8| B BIB| 5 (|| 5 IS5 15 NS STWHON Z3HNS| gp |
B s el | s/ sl sl el e|lonls| Ble|s s | s|s|s |8 ol | =B e | i [ | ® o Csrel et 1S
s % s s | sls sl s|s|loa|s|s s|s|is|{e|e|e|s|s|jon/ovfw|s|s|mw|is|s]| 1 |8 18 |18 IS 1307 MVHL138 VHIROY| gp |
® 5 s s AL RN 5 ._ s 5 5 5|15 5 E s 5 | oM o i = 5 _ﬂ = is s s | [1e] ] = mi = CAAVD MOSHIIEA W3 TNIND0Y ¥
| el |i|is|ic|mwlic|on]is || wlo|sle[e|le|e| s|leis|s|w s/ s|s/s|s]| & |8 5 |8 s VHONYIITY WSIT YOINK VRIINDY| o
sl |wls(s|s|ls| || s/ s/ s|ls| s/ | ||| 8| B E|8|5|S|B|E 5 5| 8 5 5| VOGN YNNG YONTIYG vOved| g .
sl slon|e s s(e|s s|lels(ls|ls/s|sjim|s|s Bl s|lwls|slels] 8 || B |8 15 SATTIWAYE VIHOLNA ¥IJEvD Va3 g |
gl | | ool s | s|s|i1| 8|5 {16 |1B|IS[5|I5 (18|58 8 B 5 |8 s | B i NAALLS INIWOG ONIYIZIA O0uYd)| gz |
| s | is|is|is|s|mwlie]/w|mw|w(s|ls[s|ls s|ls|s| sls]|s mm;._ml N 15 5[ IS IS 15 S50 30 ASHQ I3 VOHDO! g4
s |is]is|[s|mwls|[w|s]w|s| s|is|[s|ls|ls|s|sls[s|s s | s| s/ 8|8 |5 = Bl s IS 1 TNV VNG QOVIVAY 01N g4 |
s sl | s || | ||| s sl 8|S B |BIS|8 5 8|8 15 s | 18 g | 5 OTMLNVS Zh3v5 OS1aNanEw] g, |
sis sl slsls sl s/ e/c|lslou|s|sls|s|/sis|ls|ls|s | B BBl B |8 S |8 15 VLRI OOV JNrmoL
‘e s s | | s Bl s || s|e|s|s | s|s|ie|s/ojouls ||| s| vl 8 |81 1B |8 s VRN Wil ZAONWNNIH NOTH gy
(i |iwlis(i|mwlisis|w | i v le|s|/s| s|s|iw| s| s/ s/ 8|Is]IS|S |81 |8 IS sl s B IS T2NNYIN OORIMYIN 7503 TIONTNED] gy
E sl el slelsls|le|lc|le|ls|s| B|le|le|/s|s| s =s|s | s5|sBlsles] & |8] B = 5 e
gElelels| sl el B|ls|s|ls|s8|s|s| 5| KEB|8 |8 S|K B S|SB 5 | I8 15 15 s L
Il slslelsls s sl sls|ls|ls|is|[s cis s/ B|B|BIISISE]| IS 15 | IS IS 5 VAHONY ANNYT LI LIV0N 53NN 4
s = s |5 s 5| sls|s|s|e | sls|6|slies|els|s|sls[s|s]e] . 5 5 5 P - WICHE THONYXTTY TWACKGNYS 30NV oy |
s 55| s |s|w|s|s|s|s|s|ls|s|/s[s[s|/s|s|s|s s sl sBlosis 15 B s B _| 13 OO OVTEHEANROIMEIENVNGS & |
B lsele|lelsls|s]ls Blels|ls|sls s s|lslelslsls|lslslis|ls|sls g Il s | 8B | = YOS HLTE 34 ONIHON YiWdS3| g
sls sBlsls|s|s|sle sl elels|ls| s|s| e s|ls|s|s|ls|[s|s|s|v|le]| v (5] 15 | 8 5 OOE¥IG ] ST TIONVNKIH ONYINNG] 4
5 = 5 5 s s 15 5 15 5 5 = 15 . 5 El. i s 5 e s s s 5 _ IT=: o] e B s 15 w | =B s TEITEA SPTENY HOA PO N9 OMITE0D N
5 5 15 5 = s ||, s el lels|lsl s 5 5 el gl s e lizslie!ls sl Bl B 52 = B | B = VHOS SHLNYIYS Z3NNN TTWNIWI00] ¢
el gl 5| 8| | s|Ks|B|8 =8| 8|IB|S 15 5| s 5 15 W ST e L
Bl sl s|ls|s|s|{s|[s|lcn|s|sls|s sile|se|ls|is|ls|s|s|s|s|wis| B s | s 15 ] VRITTVA ATNI ONSEORN YIAY) g |
MERRDrae B |5 | B |1 |IS il s || s|lws|v |\ ||\ [i\|1B|185]S 15 Bl w (8| B | MIYHS AT NOZNG YaeY) g |
s|s  wlw s]|lmw|lw| e|nw | s|e|s|s & s 8 slelslele s 9 B 1BLIBISL B B | 1| | 8 5 TANYG 130NV SIA OOIAIV] ) |
rle |z | 2]|w “ s[efelelv]alo]sjejelzisjeslolslrieinlrjajnj 8 AR 5 PO RN -
:.“wnlﬁ _ ﬁ.__.___-“ﬂﬁﬂuu VNWRES V1V SINOIS3S wa i imlﬂnﬁtniﬁnﬁ. A 351% v e i._._.wm:.._quﬂmuﬁ.m b - 7
e |_I £ VNS ¥ VNN 1S € YNYW IS £ VNS b YNVINELS 4l RO
OWOIALLY X Eiﬁ%ﬂtﬁfﬂﬁ SWORN11 WNVEEHd | WVOEREIA LM SOINVS VINGLNY WAL VINGE NOENLLLL SNING R IAMO0 L3S Iiggﬁlﬂh‘? ...w_ﬂ.l-m._.._ T ST * |
— : \ T e . 3 L - e . . — :
e ] i T 0 W bt il AN = : R b NOSHEEN Y LOMEN | VNVAV MRV (hoz) V10053 AUHOIIT
WHINa- ] |
YIiwi B —— 0 -3 s T
LSSV _ 4
it V30 VNV TR T eeocmon WO T 0 NOISHAA — B00 AT Wab0d DOED -
VOREALSISY T OeINCD 30 QL v A nt z -
HODWVPRID A 30 SVINOE | S TTVNOISIN S0S3D0HH &
: — — 3 : LM b | e - : >
VeIEINYIOL 30 TIH0T0 A NOEW R B TWADININ CLOLLSN

e R L R




T huil ;
__|—_ﬁ1'_iJr+_J|r| d _ ;{_%t‘" -
ey | | = A1 ANE: - g
__f_‘!_gl | EE | thﬁqf ' > |
T - ;E;";fﬂ"?’li e
| T : : é' f | 1q_mﬁ?w:§r_:\"iff N
L 1 L%:H;wi;-*:;ﬁ
| | = _.-_-;,==: e
Regy | le : | |§| — qmﬂﬂf\ﬂ,-:‘-{“ﬂ_ A RA
ae |:|%§E |' EI | | }',Mﬂ ﬂﬁqw;ﬂ“ﬁﬁﬂ |
| Fh lﬁ' | —':}a]“"i”]j 5.%%:;}%5 - Az | - -':ﬁ
: | ] |2 B E—GMEEZ 3 A%%mﬁk | |,55ﬁ|!{ij%pﬂ
gl gli |31 CEEE S5 ;,aa,lgﬁﬁ:ﬁa ﬂiﬁﬁg
f | i ] Iiﬂg Jaﬁzﬂﬂjﬂ"ﬁjﬁﬂ?’ﬁ?ﬁ %ﬁ};\a
1 P e yﬁm
| | HiR Ill | T A ﬂ_ﬁE: ;?ﬁ“{ﬁ-—*qﬁa?ﬂ“j;ﬁ
| 3 A | :;l H _@_-‘.l ﬂmﬁlrr“mqﬁ”ﬁwaiﬂﬂﬁﬂ
£ | 3 lé' | & ol )6 3’@ ..T“—:JE #-‘da,‘?""f '5’1‘7‘1? ﬂfﬁ;&
: (8|8 : ia |a Jﬂm—'ﬂg“" aﬂ“"-ga"?’:;% '_E@J@L g
HHH e e i 5
Hil (R i g'ﬂ*ﬁw jjﬁ*f;ﬂﬂ%gj“%ﬁa%
2 |§|§!: '_1_ i 255 ;1 :,:5"""’“2;3:;?:- A A A e —'__
2 |4 < | | PR A7 -
'é |§ I?s 4 :E |. | ih__-_ji:.. giﬂﬁﬂfij;:ﬂ q;ﬁﬁ%jﬂ#
Hilki i ,..-:Eéf:’wzzai*::s%wjﬂ i
tRk| Allac: ’*EW*“M ﬁﬁ"‘f"fjﬂiéfﬁifﬂ””
bl H 5 ?aj"t 55 4}1_:11"-:,.";::5 EEoE nd’f"’-«w"‘ﬁ@
R B |4 |E | é H..:,H"’i”j,*azz‘,]- az ‘_sﬁ:j-a ‘,,Iual“"__ﬁ
{1 i l__@jﬂ,;ﬂu s e EqmﬂjﬁA%’
| = i | RERE A% o 5’#1;4‘# j ||
| - |- HL- ;1:_: ﬁﬁ:ﬁﬁ _,-:4.,:‘“__:'.3 . 3 :71#]"1 R '§| :5| |
b | i ’-E"J‘“;wﬁ'ﬁ %ﬁj?“ﬁ”ﬁ%%%aﬂé&
! | | é___* |§ga gl?lzﬁjl%jjj ”’é%g g%gz%%g\ggéigigﬂ
| .. | % k |T;*"-1”FT] 1 e Z 8 Bl é%_i_ 3 |'|é -%Iﬁl E
| te y 4 i1 z 12 1 Iz 38
i 1 | i 1 ﬁE:5%%?35?5%%gﬁ’%g%%??g?
| ; % i 5;5232555'&” siiﬁefﬁéﬂﬁfﬂﬂ‘“
' i 8 |, | | ia\ Eg“%;;%é;éﬁ}i IS
| : & : :g | E N 3 §E§§|é‘|§ EEETE 13333
| ,E | F i | E |§g g;éé%ﬂﬁ@rg :_l-’fﬂ -
= ' | 1§ -a.“—*‘,_w‘i-‘
| z B % | E | | g?ﬂ <o o
23 o [} | 1 1 S
| - | E %’ Loy LI
| B 1
| |
Ll




i
. ELUSCa
|
LT 1!:'
Fi i E il
I Al
I [T Liin de arguing
Hlan a Ao
r Ejecucidn del Contrat
f i 5]
cddigas de aulorizacion
Walor total da la factura Cetadn

Id de pagn HWurmeis dé Tactiira Fecha e B isian Fecha de recEgecion
1

|
X [*
f [ iVl
A2 1,000
1600 Ak T 1
"
m e | & walldh AL W0 :
T
1 1
[
i
i
1
il 1747 [RLIfs 1]
ii
| ML 1 i @acLcion dél contrato
Doscripoion Masmbire diel archive Cargado por
] 4 1 AECTADE INICID G£2 pol Lampra
i
! -
| i MNFO-EL EBRE RO adl CPE2-Z20 KMFO=EJU--EABRERC, modd ovaadd
f I+ G- 201 N I JU-FA R o1 s
3 E _-- .II. :I
f Fe= IMFO-ELL-AS | CPSDAZ-2026=INFD-EJU-Smy L Frovaador Lall
1] i
E¥ Al In Enlic | B il




PAGIMA 1 DE 1
Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000792
Fecha: 02/Jul/2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
| Nombre: LARROTA AGUDELO KAREN DAYANA

CCoNE 10710001779 Telslonos: 3142515169
Direccién: CALLE 13C 5 27

Conoeplo: CPS 042 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N* 005 JUNIO 2026

Detalle: CPS-042-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS COM LA DISCIPLINA © PROCESCO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO..

No. documanto: Vencimlento: 01/ago/2026 Valor: 2,889,000.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
[
Caricado de Regato VALOR
Disporibiided | Presupusstsl CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA
2143430125430 - ”
1'2-:-;%:@ 1 feasesenl {1007.:2.5260.0m8 e TS ¥ RECREAGION 2.869,000.00
9 £
| TOTAL 2,889.000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERD Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cusnta Cantro Coslo Débito Crédito
a N 1 [ [ [ T 000 % 700.00
|2a072201 Esinmpilia Procullamd ARROTA AGUDELO KAREN DAYANANros | 0 !
| _ TR TR AR g 3 L
JNTTIO Arvdae de pecesopl ARROTA AGUDELD WAREMN Dk Y AN BraE s 00.00 14,445 D0
308080301 mu:ﬁ;&amum para 1as EF INLARROTA ALLDELD KAREN | E?Ei'ifﬁiﬁﬁﬂgﬁﬁﬁiﬂﬂ -' 2.866,000.00 00,00
e Tah L [ uie) Adquitition de wereceuUARRDTA AGUDEL D KAREMN DY AN a0 Erfthiﬁﬁﬁmﬂ ! = 10 i]
Sumaa lgualea
"T'Lpu rebanckin % Basa pravabla
[ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1% 10004 2 BED 000 001
I'.nrrlrl:;:r::: Elu'm:m Of S&rviceE l 0 500 2, BA% 000,00 Vo. Bo. Presupussic D ._I |
i
Neto a Pagar : § 2,871,852.00
Valor en lotras: DOS MILLOMES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS MC.
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LALUTA ISAREL KN

Elaborado por:  LPENAGOS



2026 jul 06 2,871,852.00

LARROTA AGUDELO KAREN DAYANA

DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y DOS PESOS MC.
PAGIMNA 1 DE 1 Formato ContCO7 Elabord: LPENAGOS
Egrasos

Nimero: 2026001023
Fecha: 06/07/2026

A Favor da: LARROTA AGUDELO KAREN DAYANA Nit: 1010001779

Direccidn: CALLE 13C 5 27 Tipo Cédula de

Cddigo Postal: 251010

Cheque No.: Facha 05/08/2026 Cheque por valor 2,871,852.00

Porvalorde: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS

MC.
Concepto: CPS 042 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N® 005 JUNIO 2026.
Detalle: CPS-042-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS

DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO..

e

IRV

IMPUTACION PRESUPUESTAL gt 1]
Disponibilidad  Registro Fuents de '
| e ! f Codigo o Nombre de la cusnta Valor 1
2026000011 20 007 2.3.2.02.02.006 ™ RS oA R A A SRR GRT Y RaTREACION 2,829,000.00)
TOTAL 2,888,000.00|
' MOVIMIENTO CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito
I3 |. ] I i I
240101002 ﬁ%’éﬁ;’;ﬁ:ﬁf‘m osLARROTA AGUDELO 2 871,852.00 00.00
11100507 |Bancolombia Cta. No. 338-000036-07 00.00 2,871,852.00
Débitos Créditos Valor Cheque
2,871,852.00 2,871,852.00 2.871,852.00
| CodRet | __ Thorelencén  |%Agicer|  Base graveblo Valor relenido | Tipo Nimero
EPC  [ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1.00] 2,869,000.00 28,860.00] COM |2026000792
i RETENCION DE INDUSTRIAY | 3 ' 3 ' '
EA COMERCIO (LC.A) ._l?l-ﬁﬂ 'y EEE'EIDDU{JD] 3 14 445 ﬂﬂl COM EIJEEUHDI?E
No Contrato:
LJ'ME Cargo: Firma y Sello Banaficiario
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