
Bogota D.C. 

Señora 
DIANA MILENA CALDERON NORENA 
Ciudad 

Asunto: Propuesta de Servicios 

Cordial saludo. 

En atención a Ia invitaciOn recibida en Was anteriores, me permito presentar oferta para Ia 
prestacion de servicios profesionales que a continuaciOn se relacionan 

OBJETO: 

FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUEMICO FARMACEUTICO AL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA 
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

. BIOLOGICOS, EN LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL 
PROCESO DE REGISTROS SAN ITARIOS Y TRAM ITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS 
VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES. 

/ 

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Realizar personalmentelas actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 
2: Abtuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciôn de las actividades 

contratadas. 
Suscribirel acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar mensualmente 0 cuando el Supervisor 10 requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros senalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentacion que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que 10 identifica como contratista del lnstituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas par Ia entidad respecto al MECI, gestiôn de 
calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 



Recibir, custodiar y cuidar Ia documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a Ia cual tenga accesa, sin que pueda reproducirla, divulgarla a publicarla en 
cualquier medio. 
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder por sus actos u omisiones en ejecuciOn del contrato, cuando con ella cause 
perjuicios a Ia administracion o a terceros, 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia tecnica y administrativa. 
No acceder a peticiones a amenazas de quienes actüen por fuera de Ia Ley, con el fin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso 
de que ella presente, informar inmediatamente at Invima. 
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el lnvima para so 
ejecuciôn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar at dia con el 
aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Ia normativa vigente que regula su profesiOn. 
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de lnformacion y GestiOn 
del Emplea Püblico, SIGEP. 
Presentar para Ia suscripciOn del acta de iniclo, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar eI certificado respectivo en el Grupo 
de Gestion Contractual. 
Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y 
registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sos cuentas de cobra e informes de actividades 
de conformidad con 10 desarrollado durante Ia ejecucion del contrato. 
Las demãs que sean necesarias y requeridas para el optima cumplimiento del objeto 
contractual. 

OBLIGACIONES ESPECiFICAS: 

Apoyar profesionalmente en Ia planificación, ejecuciOn, seguimiento y control tecnico 
farmacéutico de los registros sanitarios a desde Ia planificaciOn hasta Ia evaluaciOn tecnica 
de los documentos aportados por el usuario para Ia concesiOn de las autorizaciones de 
Registros Sanitarios y demas trámites asociados, de acuerdo a Ia normativa sanitaria y los 
procedimientos vigentes, acorde con to solicitado par el supervisor del contrato. 
Apoyar el seguimiento, optimizaciOn y cumplimiento de las actividades misionales a cargo de 
Ia DirecciOn, asociados a los trámites de registros sanitarios par grupos, actividades de Ia 
direccián y en general Ia atenciOn de los trámites requeridos para el cumplimiento de metas 
de Ia dependencia. 
Brindar apoyo a Ia DirecciOn de Medicamentos y Productos Bialógicos en las actividades de 
mejoramiento de los procesos y procedimientos misionales requeridos para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos y metas misionales de Ia DirecciOn. 
Participar en las mesas de trabajo y/o reuniones programadas con los diferentes actores en 
los procesos y actividades asignadas de seguimiento, optimizaciOn, cumplimiento yb 
mejoramiento para el logro de las metas de Ia dependencia. 
Apoyar al Despacho de Ia Direccion de Medicamentos y  Productos BiolOgicos en el 
seguimiento y presentaciOn de alternativas necesarias para el cumplimiento de las metas de 
Ia dependencia. 
Apoyar Ia evaluaciOn de los registras sanitarios y trãmites asociados solicitados por el 
supervisor del contrato. 



:Wp 

NOTA. Serãn propiedad de Ia Entidad !statal  los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados, pará cumplir el objeto de este contrato. El contrãtista 
no podrã hacer usa de los rnisrnos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion 
previa, èxpresá y escrita de Ia Entidad Estàtal, El contratista puede hacer usa y difusion, de los 
resultados, infamies y docurnentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y 
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con-ello no se afecte Ia confidencialidad de 
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

D u ráció n 

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de Diciembre de 2021, contados a partir del 
cumpliñiiento de los requisitos de perfeccionarriiento, ejecución del respectivo contrato y 
suscripción del acta de inicio. 

Presupuesto 

El presente contrato se flnanciará con cargo ál presupuesto de Ia vigencia 2021. Para.el efecto, 
laentidad estima como valor del contrato Ia suma. de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS  MCTE ($ 54.938.400.00) 
INCLUIDO IMPUEStOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA 
LUGAR. NO APLICA IVA. 

Forma de Pago 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamenteel 
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentación del informe de actividades y sUs anexos en debida forma, certificacion de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las •cotizaciones al sistema general de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual débe efectuarse 
de acuerdo al valor del contrato en los terminos y porcentajes conterlidos en las normas vigentes 
sobre Ia materia, de Ia siguiente manera: 

I. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA V CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE., 
($4.994.400.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

a Un ültimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con 
code maxima a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago,para 
efectos del cãlculo del valor del contrato, se estima en Ia suma de CUATRO MILLONES 

40  NOVECIENTOS NOVENTA V CUATRO Ml!.  CUATROCIENTOS PESOS MCTE., 
($4.994.400.00). 

NOTA 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variacion segUn Ia fecha de cuniplimiento de los 
requisitos de perfdccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, sin que sepueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. For Ia 
tanto yen cáso de que el valor del Ultinio pago sea menor al aqUi estimado, se procederã a hacer 
Ia liberaciOn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referencia establecidos en Ia Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciernbre de 2016— "For 



Ia cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de 
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima' o en las 
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen. 

Presentacion do propuesta 

• Requisitos de Idoneidad: Frofesional en Quimica Farmaceutica. EspecializaciOn en 
Ciencias Farmaceuticas, Ciencia y tecnolbgia farmaceutica o Cosmetica, Farmacologia, 
Calidad, BioquEmica, Farmacocinética, Biologia molecular, Toxicologia o especialidades 
afines. 

Requisitos do experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia 
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricaciOn, operaciOn, funcionamiento, farmacovigilancia, evaluaciOn 
de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de 
análisis o utilizaciOn de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biolOgicos 
competencia de Ia DirecciOn de Medicamentos y Productos BiolOgicos establecidos en el 
Articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993. 

• Equivalencia: No aplica. 

Con Ia propuesta de servicios deben remitirse los documentos para Ia verificaciOn juridica que se 
relacionan a continuaciOn: 

Fropuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima 
Copia legible del documento de identidad 
Copia del documento que soporte Ia definiciOn de Ia situaciOn militar. 
Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional 
Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de Ia profesiOn (cuando 
aplique) 

S. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado, 
7. Certificado de afiliaciOn al sistema de seguridad social como independiente (Salud, 

pension) yio docurriento que asi exonere. 
B. Copia del Registro Unico Tributario actualizado 

Formato de declaracian de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de 
2019) 
CertificaciOn cuenta Bancaria 
Examen de Salud Preocupacional 
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas. 
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés. 
Formato de compromiso de confidencialidad de la informaciôn. 

Atentamente, 

RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR 
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Senates: 
INSTITtflO NACTOIML DE YtOILANCtA DE MEDJCAMENTOS 'f 
ALMEMM- 
INVIMA 
IC- 

Respetadôs señores: 

Comeclidamente me didje a ustedes con el fin de presentarles mis servicios 
Frolsiona1es como QUiniico Parmacèukco para éï lhsfftuto Nacional de 
Medicamentosy Alirnentos - INVIMA. Asi mismo me comprometo a cumplir con 
las obTigationes y1b aciMdades especlifeas iebs servicios a corftratar. 

S .  De b anma rnatn traaI#& q 	ernto S*SILSp ni& tango 
incompatibilidad alguna para contratar con el Estado Colombiano. 

Agradezco de antemano Ia atenciOn prestada. 

Cordia'Fmerte, 

RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR 
C.C. 80.OTh.607deBogotá ('Cundinamarca.) 
Celdar: 3168648866 
e-mail: rerodriguezv  @unaT.edu.co  

S 
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RepóbUcade Colombia. 

Ministerjo de Educacjon Nacionat 

e 

a 
La Universjdacl Nacional de Colombia 

Teniendo en cuenta que 

Rafael Enrique Rodriguez Villamizar 

C.C. 80.075.507 de Bogota D.C. 

cii mptio satisfactoriamente todos Los req uisitos académicos reglamentarios 
11 	 del PLan de Estudios de Posgrado, Leconfiere et TItulo de 

Especialistcz en Ciencia y Tecnoiogia Cosmética 

En La cuudad de Bogdtá D.C., a Los 05 dIas deL mes de septiembre de 2018 

FawLtad H 	 Secretarla General 

Registro n73934, Folio 63 deL Librode Diplomas n. 5 
de La Sede Bogota, Facultad de Ciencias 

53492 
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CbIegioNdcnaIde.OUimIces. Fan acéuLicg de CoombIa 
Justhreuvawacbnal 

Rersonera Juiidca Aaoiodo par Resoluciön No, 1 28 de 1937 

Bogota D.C., 29 de:Diciembre de 2020 

CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARJOS. 

El Colegio Nacional de Qulmicos Farmacéuticos de Colombia, corporación cle naturaleza 
privada, con Función es PiThlicas Delegadas segán Resolución. No. 00000087 de 2015, Sin 
ánimo de lucro, autónoma y de plena capacidad legal, con PERSONERTA JURIDICA No. 128 de 
1937yNIT. 860.037.402-8 

HACECONSTAR: 

Que, verificada Ia información sobre antecedentes disciphnarios, sanciones e inveszigaciones del 
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos deColombia, órgano 

• directivo de nuesfra organización reglamentado par el decreto 1945 de 1996, el (Ia) profesional 
en QuftnicaFarmaééutica, RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMJZAR áon cédula de 
ciudadanIa No.8007S5o7 se eñcuentra inscrito (a) ante la Identificación Unica del Talento 
Humano en Salud RETHUS como QUIMICO FARMACEUTICO 

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigación ética 0 disciplinaria ante nuestra 
organización, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningün acto que esté ti1iificado en el 
COdigo de Etica del Qulmico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de Ia Mica 
farmacéutica. 

Se expide Ia preseñte certiflcación, el dIa veintinueve (29) de diciembre de dos mil veinte (2020) 
par sblicitud del interesado. 

CON DESTINO: 

Instituto Naeional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA 

Atentamente, 

Pimienta 

314333?392  

Sede NaconaI Carrera 16 Mc, Zla 30TePf. 7501142-3143339392- 3134591626 
presidencacnqfcflIOfl1bia.O,r - administratiys@cnqfcolDmbia.org  

web.cdqfcciSlbIa.&4 -Bocth aC.Ctlombia 
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LA GERENCIA GENERAL DE ANGLOPHARMA tA. 

HACE CONSTAR 

'Quo at Señor. RAFAEL ENRIQUE' RODRIGUEZ VILLAMIZAR identificado con 
cédula No; 80.075.507, laborO all oslo compaflfa durant& los perIodos 

• coniprendldasontroel 13 do agosto do 2012 y el 21 de enero do 2014, ocupendo - fl niPSei 
a) cargo -do JE'PflEVAL-IDACIONES y site 04, do egosto do 2014 haste of 05 iS dS 
do abril do 2017 ôàupando a) cargo do DIRECTOR DE SERV(CIOS TECNICOS. N 3 ,1 inCi 
con un sueldo báàlco mensual do Tres millones quiñlentos ml) pesos mcte 'i d' a 
($3.500000;oo), bajo to modaftdad do contrato a término lndetlnldo a Ia fetha do 
su desvinculaclon --- — -------- --------- --- ---------- ------ ------- - 	- 

_4qt4e5eS 
Adjuntamos - las funclones relaclonadas con. su ejerciclo laboral coma Jets do 
VaIidaôlOnés y Director, do Serviclos T ni 	------------------- __ ---------- ----- 
La presente so axpide an Is duds do Bogo a los veinticinco (25) dIes del mos 
do febrSro do 2019.----'- ----- — ------ ----------------- - 

 

-------- 

LUISE.öON 

Cia. 37A No, 2552 PflX: (571) 268 68 87 
e-mail: seMcloakflente@anqlopharma.com  • Rogotâ, D.C. . Colombia 
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I.DENTIFICAC16N 

r,uccsc). r)rw: 	 Cargo dcl Jefelninediato 
ken: NA  Car  

	

quclereponndjtarneite;jefe do Validaciones, Ingenicro do Sistcmns. 	
-. ------ 

OBJZTJVO 

Coordinar y apoyar las octividades do validaciones y metrologla do In organizaciOn, basadAs las 
normasy requorimientos do La Buenes Précticas do Manufacture, vigentes. 

FUT4CIONES 

3.1 Reisl5rotoclbs do ValidsejOn do mctodcilogs anaifticas, limpiezn, procesos o isttrns. 
computsrizados y para ía caiificaciOn do equipos y sisternas do apoyo 

3.2 ReiisatIosgreportes do validaciOn do mctodologias analiticas, limpieza, procesos 0 sisteinas 
computariiidc,s y para Ia calificación do equipos y sistemas do apoyo. 

3.3 Supervisor ci cumpliiniento de los requisilos do !as buenos pthcticas do laboratorio ybuenas práclicas 
do manufactura en ci estudic do las validadones. 

3.4 Coordinar las actividades con tercéros to relatiOn a temas do calibriciôn, eel iuicacion a validaciOn. 

3.5 Elaborar ci progr adeclibraciones deja organizaciony hater seguiniiento al'cumpliniicnto'de In 
acthiR1s'ôjYHijruffades kfetiiiides a los procesos. 

3.6 Identificar las necesidadesdel area do men'ologfa do La organizatiOn, gostionar las actividades segn 
criticidad yiiat is ithpiemcntacion. 

3.7 Manlenersc actualizadoen tenjas do vaiidaci&n y caliiicacjOn mediante in revisiOn do los informe$ 

• 	

tdenkos do Is OMSjfiYh%ièbpeas vigentes, bib! jograffa especializada, curses. 

3.8 Elaborar ci programs do validaciones do is cotnpal1f a y hater seguimienlo a) cumplirniento de las 
actividades o priiddis 'dèiinidas a Los procesos. 

3.9 Participar dcl coinitt tdcnico do validacionps do Ia organizatiOn. 

3.10 Reportar las desviaciones do los estudios do valid aejOn at Director do garantla do calidad. 

3.11 Orientar las labores dcl persona! a su cargo, presoniar propuestas do cipacitaci6n y desarrollar ci 
proceso do evaluatiOn de desempeflo do sus colaboradores. 
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MANUAL DE FUNCIONES 

FECHA flEAPRORAC1Ofl_l6-06-O8J_VERSiON No.0! 

VLGEr4TE}IASTAt 1946-0R 

-, 

COD1GO 
M-VRtI-OOl :oas 

MC 2 0E3 

I,  
312 Aplicar on su Area to prácfica y difiisiOn permanenle de las politicas y objetivos de Cahdad de 

to Organizacion y en general dcl Sistema de GestiOn de Is Calidad y los objetivos especificos 
dcl Area. 

3.13 Realizar Is inducàion S cargo para ci personal dci Area con ci fin de garantizar ci adecuado 
c000cimiento dcl puesto de trabajo y aphear ci proceso de Evaivación pam ci Desarrollo a sits 
colaboradores; 

314 Cumplir las responsabilidades relacionadas con to Politics de Saind Laboral, on is vigilancia y 
preservacion de las condiciones tie salud y seguridad on cads uno de los puestos dcl personal a 
su cargo, efectuar to invcsligaciôn y reporte de los accidantcs tie trabajó gut se presenten en 

S so Area oproceso yreportar las condiciones de riesgo presentes en su Area y en cads pueslo de 
trabajo dcl personal a su cargo. 

3.15 Solicitar al ingreso tie on coiaborädor 6 periódicamcntè cuando se requiera los elernentos de 

( 	

- protccción personal necesarios pará ci desarrollo seguro tic las notividades, verificar sri usa y 
apliéar los correctivos nec.esarios ante ci incumplimiento de las normas tic Salud Laboral. 

3.16 Liderar. ci Equipo de so Area, de manera gut se favorezca Ia cornunicación, hi integración 
eficaz tie aportes, ci logro tie objetivos y lamejora continua: 

3.17 Cumplir  on ci dsarro1io tic todassus Ibnelones y responsabili4adcs con Ia norrnatividad 
vigente, tanto inlerna como exter-na. 

3.18 Asistir puntualmente a las actividades programaias por is Empress 

3.19 Las demAs funciones inherentes al cargo asignadas por su inmediato superior. 	. 	
. 

( 	
Titular del Cargo - 	 LØfCCt.. (~O'ouevcn 

Firma: J .4QvIt±VQ.. Fecha recibido:  

rfl. 

 op 	
.,.......... r.r.7: 

bit docijffitnto at jnedad dt Ang1ophi-ma S A) n pi a uco )utetnn neluch amente 

1MFJaSXONfl BEES S DOcVMENTO.SJN SELL 0 BE ORIGrNALTDAD, NO TWNEN 
- CONTROLADA SUACTUAU7ACION. ---------------------.-______ 	 ---.----- - ------------- I. 
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MANUAL TE FUNCIONES 

flFE DEVAi2bAcIOs 

ANGLOPHARMA 	
FECHA BE APROR1%CIOrt 13-0449 J VERSION No.03 

Miff 

CODIGO: 
M'VRJ{-0D1469 

FAG I DE3 

- 	I 	Historial 

VtnIôi,. Qalen I. rrdpucofrUblenIoocna. pi 
- 	 !jbkAd6b :N 

Aa(ersfr! Nun'e . - 
- (TzIc*, tm,I -- - -- -. -tie. de orpeltit . - 

—. .— PRtcis CIrdenn 
HA 01 flocume,itar ci casgo on r&rencia Mo.Dlreeon. 32 6 

ifumint  
PaiüeI,Ckdena - 

01 02 AeuslIzs rc&gosquelenpo,tan NMo-flirettom 32 6 I 

• - - 	 - . 	 - 	 - 	

-- Humane- - 

Actuelizar pmccu ci que pertenece, cargo, PsMcM&ukua, 
02 03 quc le iepoitan segtn orgeMganrn vgtnte 32  

- 	 - - tctpvkIcdss en relaclén Cot of )(OCCSQ. 
- - 

d Ont ion 
Hmn,na 

2 IDENTIFICACION 

I Prpccso:...Garant(ade.çiida4 , 	 .rgoØeljefe tnmcdiato: 	- - - 
JAcea; 	Vafidaclones 	 - 	 Gerente do Garaptia de Calidad. 
Cargos que Jo reportan dircotamente: Analista 11 Validaciones 	- 

3 OBJETKVO 

Asegurar ci cumplimionto dcl Plan Maestro do Vaildaclones, cronograma pertodico y actividades 
inberentes, diseftar, elab4rar,.y.aplicar -los..planes..y .proocoJos e informes de. validación pars dar 
cumplimicato a los reqoisitos regiamentarios. . . 

•4.:-FUNCIONES. 

4.1 Dirigir y orientar administrativa y técnicamento las actividades do validaciones canal fin do 
- 	. - 	asegu.rarsu eficaclayverificar ci cumplhniento do !OS.:PEOSIW!S - rcspectwos. 	- 

4.2 Diseffar, claborar a implementar los documentos (procedimientos, protocolos, informes, 
planes, programas y registios anita aims) necesartos para dat cumplimiento a las actividades 

-I 	- 
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devalidaciónes, apilcando to establecido pam Is documcntaciOndel :Sistema do Gestión do 
Is caIidd y Is nOnna(Mdad vigente.  

43 Adminlstiar y controlar Is documentaciôn quo so genere en Ins vallclapiones:reallzadas, una 
vcz evaluada y apróbada archivar los resultados y responder per los sopórtes ante los entes 
de control. 

C 

S 

( 

S 
( 

St 

44 bar cumplimicuto at programa do validaciones ejecutando y orientando las tareas 
respectivas; seg(tn procedimientos internos y normati-vidad aplicable con Is oportunidad 
requerida, . por reglanientaciOn, solicitud do Los dfterentes procesos y criticidod do Ins 
requerirnientos.  

4.5 Ejecutar las decisiones relacionadas con ci ken de Vatidaciones tomadas on Ioj Cornités do 
Is empresa y hacer segulnilento a su cumplimiento y desan'oIlo mediante ci respectivo 
intbrmó a In Gerencia do Gárantta do Catidad. 

4.6 Def,nir,Saiizar, 	yr  osignar at Analista IT do Velidaciones las actividades requcridas on las 
pars las validaclones do lirupioza. . . 	., . . 	. 

4.7' Validar los diferentes procedimientos derivadosde yalidaciones cuando so te'nga completa is 
inkrmación pars oslo fin, asegurando is gestiOn de Los procesos relacionados yr Is posterior 

aplicnción dc los mismos. ... 

4.9 Plancar y convotar periOdtcamcuto segun to establecido In reunkón del ConnIe Técnico do 
Validaciones 

4,9. Organizar y realizar capacitaciones en tomes do validaciones segn necesidades dcl proceso O. 

de otros procesos on quo apliquc. 	 - 	
V. 

4.10. Controlnr .105 trabajos, de validaciOn, efcctuados per medio do coniratos externos on 
conflcia con èI &norma anuAl do validaciones yr In aprobacjón dela (3erencia do 
Garantla do Cabdad yr In Gerencta General cuando aplique 

4.11 Mantener los equipos c instalaciones dcl érea en condicionos adecusdas a informar 
oportunamente necesidades do mnntenhniento yr calibración. jiaS dar &implirniento a! 

- 	cronograma respectivo.  

4.12 Cunipllrcoñ Ins Btieñas Pthcticas deManufactura-y La normatividadaplicablo yr vigcntc Ov Ia 

empresa tanto intetha corno externa. 	 . . 

V 



:Enfftu I 
Certificacion No. 597 

LA SUSCRITA ASESORA IDE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION IDE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontró que 
eI(a) señora, RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR identificado(a) con cédula do 
ciudadania No. 80.075.507_suscribj6 con INSTITUTO NACIONAL IDE VIGILANCIA IDE 

• 

	

	 MEDICAMENTOS V ALIMENTOS .. INVIMA eI(os) siguiente(s) coritrato(s) do prestación de 
servicios: 

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 112 do 2019. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES 
MISIONALES DEL INSITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDJCAMENTOS Y 
ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCE3®eTEGN1GOaDEiEXRDJCl6N DE REGISTROS 
SANITARIOS V TRAMITES ASOCI16E LOS PRODUCTOS SUJEtOS A VIGILANCIA, 
INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

FECHA DE INICIO: 05 de;marzo de20t 
FEd-IA DE TERMINACION: 20de.diciem bre..de2O2O; 

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, 
per Ia suma do TREINTA V TRES MILLONES 
($33.040.000). 

k 2 
el valor total del presente contrato es 
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. 

Pr) 

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION 

Obligaciones Contractuales 

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. 
Actuar con sums diligencia, responsabihdad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las actividades 
contratadas. 3. Suscribir el acta do inicio. 4. Presentar mensualmente a cuando el Supervisor 
lo requiera, el informe do actividades do acuerdo a los parémetros señalados per el 
Supervisor. 5. Afiliarse of Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus 
actividades desarrolladas con ocasión de Ia ejecución del contrato. 6. Cumplir como contratista 
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales 
vigentes. 7. Portar el came que Jo identifica como contratista del lnstituto en lugar visible. 8. 
Dam cumplimiento a las directrices impartidas per Ia entidad respecto al MECI, gestión do 
calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobiemno y Etica de Ia Entidad. 9. Recibir y descargar Ia 
correspondencia asignada on el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la 
documentaciOn que per razón do su actividad conserve baja su cuidado o a Ia cual tongs 
acceso, sib que pueda roproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier media II Recibir, 
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad Jo proporciona para of desompeño 

L 	
nstituto Nacionat rio Vig[ancia do Medicamenros yAUnientos 

Oficina PrincipaL: Cm 10 N 61 - 28 - Bogota 	 * ' 
Administrative: Cm 10 N 64 - 60 	 I 11 	J r*r) C) (1) .J?4870() 
Www.invima.gov.co  
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de sus actividades. 10. Custodiar y cuidar Ia documentación que par razón de su actividad 
conserve bajo su cuidado a a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla a 
publicarla en cualquier medio. 11 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia 
entidad Is proporciona para el desempeno de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, 
deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecución, soportando 
par escrito diclia entrega. De igual forma deberá quedar al dia can el aplicativo de 
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con Ia normatividad vigente que regula su profesión. 
14. Registrar su información y documentas an el Sistema de lnformación y Geslión del Empleo 
P(iblico, SIGEP. 15. Realizar en un plaza de seis (6) meses contados a partir del 
perfeccionamiento del contrato, el examen preocupacional establecido en el artIculo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar at certificado respectivo an el Grupo de 

• Gestión Contractual. 1.6. Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que tengan 
relación can el objeto contractual. 17. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas an el 
Anexo del presente contrato. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar el proceso de Ia evaluación técnica de los 
documentos aportados por el usuario para Ia concesión de las autorizaciones de 
comercializaciOn (Registro Sanitario, Perrriiso Sanitario, Notificación sanitaria, Permiso de 
comercializaciOn), y dames trámites asociados de las Direcciones Misionales del Invima, de 
acuerda con Ia norrnativa sanitaria y las procedimientos vigentes. 2. Apoyar a las Direcciones 
Misionales del Invima an Ia elaboración de las aspectos técnicos de las respuestas a las 
consultas internas, externas, derechos de petición y recursos recibidos par cualquier medio de 
acuerdo cOn Ia normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar an Ia 
estructuración e implementación de los procedimientos, dacumentos técnicos y normas 
técnicas para optimizar Ia prestación de las servicios a óargo de las Direcciones Misionales del 
Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima an el desarrollo de las actividades 
relacionadas can verificación técnica de los requisitos normativos de Ia publicidad de los 
productos sometidos a control, inspección y vigilancia competencia del lnvima. 5. Apoyar el 
componente técnico de la actualizacián de las bases de datos, aplicativos y archivos, 
establecidos en las Direcciones Misionales del Invima 6. Apoyar y asistir a las diferentes 
reuniones internas a externas que le indique el supervisor del contrata. 7. Prestar apoyo en at 

• 

	

	 camponente tecnico de las demás actividades que tengan relación con el objeto contractual y 
sean requeridas par el supervisor. 

Dada an Bogota D.C., el 17 de diciembre de9!à'sóliöit 	el (Ia) interesado (a). 

• 	

Cordialmente 	

JJ?,4

Funcion,

e2 	i 
MARiAkd RDENA CORTES 

As4 cciOn General con 
OelegaciOn c 	 l Grupo Gestión Contractual. 

ProyectO: Rosa E. Caicedo 
Reviso: Daniela Saavedra Morera ,j.4 

nstituto Nadonat do vflancki de Medcarnenros y Atimeritos - hvima 

offdna p;ncFpat: cia 10 N0  64 28 Bogota 	 invtttlb 
(i) 29487W, 
www.invima.gov.co  
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I 	 GSUON D1REG1 IVA 	j_DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I 

1 tnVimb L DECLARACION DE IMPARCIALtDAD Y CONFLICTO 'DE INTERESES 	'I 
Codigo: GDI-DIE-FMOO8. 	VersiOn: 02 	Fecha de EmisiOn: 01/1112016 4 Pagina I de 4 

Ye _Rafael &*rique Rodriguez Vi#amizer____________________ 

Jdentifieado(a) on CC 80.075.5G74eBogoté_____ 	 €n ml caildad de: 
Dservidor pUblico 	0 Comisionado 	Z Coritratista 	 0 Practicante 	0 Otro 

Cual 

de Ia Dependencia I Entidad: Instituto Nacional de Vigilancia y control de Medicamentos y Alimentos 

Fecha:Enero 2021 
Oedaracién do ingreso 	 ActuaUzaclón pei46dica .0 	Novedad 0 

Maniflesto ml voluntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaración do imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONEt 

Que as ml interés, apoyar Ia acciOn del Estado Colontiano .y la del instituto Nacional de Vigilancla de 
Medicarnentos y Alimentos - lnvirna, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabilidad do rendir cuentas, an 
los procesos de .competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enrnarcadas baja los 
principios de legalidad, buena fe, rnoralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 

40 	
.presente documento y quo me .regiré por las siguientes cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

Asumire explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligaciOn de cumplir Ia Constitución 
Politica.y Ia lay colornbiana: 

No pagar sobomos o realizar cualquier halago corrupto a servidor püblicos, comisionados, contratistas a 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor püblico o privado que pueda influir en Ia ejecución de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras .personas que .por su influencia sobre 
servidores püblicos, puedan afectar ía ejecución do las funciones u obligacioriespropias. 

Revelar do manera clara y an forma total a cualquier organismo de control quo asi lo solicite información de 
Ia que tenga conocimiento respecto a ía entrega do bienes o dinero an especie, an servicios a beneficios, a 
carnbio do acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan an virtud de Ia relaciOn laboral 0 contractual, segün los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningün tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas intemas de ía 

• 

	

	Entidad, especialmente a directices especificas del Irea donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales do acuerdo al cargo que este desempeñando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos a conductas que tengan por objeto Ia colusión con Ia ejecución del 
contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto do jntereses 

De acuerdo a 10 descrito en Ia Politica de manejo de conflicto do intereses Codigo GDl-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situacion quo puede presentarse at trabajar para una organización do 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrar an conflicto los intereses de Ia 
organización con las intereses personales por diferentes motivos, para all caso de los servidores pUblicos esta 
obligación Ia contempla expresamente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 



GESTION DIRECTIVA 	 I DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

-1 	DEClARAtION DE 1MPARCIAUDAI) I CONFL1CTO 'DEiNTERESES 
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"Todo setvidor pOb!ico debera declararse impedido para actuar an un asunto cuando tenga interes 
pa4io&ar-y4frecteen -su cegu!acn, gestion, oontml-o decisiOn, -a 4o 4Sre su-oOnyuge, *oinpaflem 'a 
compa flora permaneAté, a algunos do sus parientes dentro dol cuarto prado do consanguinidad, 
•segundo 4e eflnidSe -primere iM!, a -siisocio'a-saeies4e4,echa aide idemoho. 

Go'ando -a! 4nterés -genera!, pmpia 4e4e 1-unciOn-pObilca, -entre en conflicto eon-un -k7terés peiWou!ar y 
directo del seividor pIth!ico deberé declararse impedida' 

(Marque con una X) 

!J Manifiesto que conozco el Código Disciplinarlo Unico (Ley 734 do 2002). 

nj Maniflesto que no tengo intereses financieros, comerciales, polIticos o de otra Indole, relacionados con 
las actividades -a-realizar an &-Invima. 

Lmj Maniflesto que no tengo -intereses con cornpañias do -los .productos -objeto do vigilancia -del -Invima -quo 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Is legislación. 

Me comprometo a inforrnar a ml Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho -do to -Secretaria General, segUn -corresponda, tan -pronto -sobrevenga un -conflicto -de -intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con all Invima. 

40 Declaro mis conflictos do intereses a continuacion: 

1.1. Antecedentes con compañias y/o entidades pUblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
lnvima haya tenido relaciones- comerciales (incluyendo -relación laboral, consultorias, investigación, 
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los óltimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre do-los -Estado-de 
Nombre cit Ia 	

pWlOn;: 	,ndMdualesa mi VlnCUlaCiÔfl Fecha lnuclo Ficha fin 
potonw,

cargo 	Novigente) 

Anglopharma 	 NA 	No vigente 07-014 	042O17 
- 	 Tecnicos 	- 

1.2. Actividades económicas, participación an sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueno, socio, representante legal, 
directive empleado, o lo he side en los ültimos 5 años: 

Entidad 0 negoclo 	I 	Tipo de participacion 	I 	Fechas 

	

Asociacion Scouts de Colombia 	 Asociado 	 2011 - actualmente 

'ArtIcufo 40 de Ia fey 734 de 2002. "Por Ta cual Se expide el cOdigo disciplinarlo (mica' 
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1.1 	rados de consanguinklad y/o stir idthd. 

Aplica an caso que un iarn1iiar cercano que este vinculado con compai1as de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

EnfidadoTtegocio 	
Descripciondelpotenciai 	

fechas 
conflicto 

1.4. Otropotencialconflictodeintereses(describa): 

1.5. Accionestomadasfrerite alcorifitto -de irtereses '(descñba): 

ÜAOBULATERtERA -tonsecuencias delincumpilmiento. 

Asumo a travês de la suscdpdÔn del presente compromiso, las consecuencias previtas an la 1..ey, Si se 
comprobare de Ia nianera prevista en Ia misma, el incumplimiento de los cornpromisos en materia de 
antcorrupd6n. 

'Cl..AlJSIThA VUARTA —'FiflalIthti&fl relailô'fl labbräl 

El ØeThbhàl VihëUlâdb äl lñvimä baja Uha telabióh 1ea1 9 ro1amehtatIa eh talidaa öé §äMdbi 01b1ibo), al 
momento de retirarse de Ia institución, debe tener an cuenta que como mecanismo de prevención, investigacion 
y àafiÔfi do atto do tomrpdOr 9 là electividad del bthtról do là gotTft PObliul, là 1oi1atióh oaTabl000 uffa 
prohibición an Ia gestión de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempeñar an el sector privado se 



- 	
1, 	 - 

a•. 

C 	 .:-,,.. 

	

- 	
- 

	

- 	

- 

..... . ,. c -- 	.--1: 	 '-': 	

. 

- 



[ 

	 t

GEST16NDRECTIVA 	J DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I 

1 tnvfffia I 	DEC1AaAtT6NDE1WIPARC1A1-TDADYVOtWUcT013E 1NTERESES 
COdigo: GDI-DIE-FMOO8 	VersiOn: 02 	Fecha de EmisiOn: 01/11/2018 3 	Página 4 de 4 

-encuentra relac4onado -con -los asuntot-que tiubiere conocido-en -el -desernpeño--de sus lttnciones come -seMdor 
pUblico. 

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
con stituyen asuntos relacionados -con 4as 4unciones prepias -del cargo qua ejecoié en Is entidad, operarén 1a 
prohibiciones contenidas an el articulo 30  de Ia ley 1474 de 20112,  asI. 

Ike star, a tItulo personal o pr interpuesta persona, ser.ncios de 
-asistencia, tepresenteciOn-o -asesorla -en tsuntoscefficnades -con -las 

ProhibiciOn I funciones prop/as del cargo, o permitir que el/a ocurra, hasta POT a/ 
tetmkm do dos j2) -a/los después do -Ia dejaciOn -del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporaciOn an ía cuel presto sus 
se,vc)s, 
Prestar servicios de asistencia, representación a asesorla a quienes 
-estuviemnsujetos-ala inspect/On, vsgzlancsa,-controlo regulacft5n-dela 

Prohibit/On 2 entidad, carporaciOn u organismos a) qua se haya estado vinculado 
fhasta per-el lérinino do dos 12) 'a/los -despues do -Ia -dejac/On do! 
cargo, en asUntos relacionados con las funciones propias del cargo]. 
Piestar ser*cs de asistencia, representaciOn -o asesoria a vu/ants 
estuvieron sujetos a Ia inspecciOn, vigilancia, control a regulaciOn de Ia 

-Ar,hibiciOt, S -enSad, toipatac*5n ti -organismos a! 'que -se Maya -estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el se,vidor conociO 
en -ejerc*id -de -sus 1ant/ones". 

cabe TesaltaT qua las pi ihibictones revistas tn Ia norma anles ttada 'as ap#can tnica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relación con las funciones propias del cargo que desempeno an el Invima, por 
tanto, its ax seMdotes Dübfltas podránasistir, reptesentar '0 asesorar ton Tespettodelas entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspecciOn, 
'Ianda, tontrol a -regulacin, en asuntos distintos a aquetlos lue 'at relacianen ton las -especificas y 
concretas cornpetencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculacion a Is entidad. 

Para el caso de los contratistas qua finalizan el termino de ejecuciôn de su contrato, deberán tener an cuenta 
las restticciones'respecto al -manejotonfidencial -do Ia informatiOn, todavez'que ta informatiOn, documentatiOn 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado an beneficio propio a de 
tercerossiempre y cuando no se -trate do informatiOn pUblics, especialmente en aquellos casos en los qua 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo Ia inspection, vigilancia y control del 
4nvima. 

Asiniismo, -los -ex servidores pUb 	o -ex contratistas -del -4nvima notienen 4afacultadde 4 -tacer-dedaraciones, 
representaciones oadquirir compromisos an nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones a iniciar acciones que 
generen obligaciones -a so -cargo 

Par-a -con stancia -do lo eteriorycomo manifestatiOn 'do Ia -aceptaclOn do loscompromisosunilater-alesprevistos 
an esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento 

CC SO.ok5.S.O 
Fircna yCOduta 

2 toetonijohal %biiléWäiat-257 del 7 e thàyb de20F3 dètnàiTdà de ihcbWellte/dibhatdaa èh thiWa dëliifl' del aftRulo 3 de là 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime COrdoba Triviflo 
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To, RaIael EhMIue RodFiue2Viflafflirar 	iaefflifitaao(a) ooh oédula de dudadàhTh NO. 80.t75.507 
expedida an 	Bogota 	, an ml cargo de Contratista 	, suscribo el presente COMPROMISO DE 
VONFIDENCIAL1DAD13EtPlNFORNIA'ClON rbalationa& thh el ejerbiOio rhit  

1. 'El lPViThb n un è%tebletiMieTilo $blibb del btlleIi iiatibWâl, do taTh%IeT TheMThbb ' 16thö1ÔiOo, öbTl èflöbb?1ä 
juridica, autonomia administrativa y patrimonia independiente, perteneciente at Sistema de Salud cuyo objeto es 

tie at'tuat tame in1ituti6a tie reTeYeytia riatiOlial ti ?n'ãteTia %Tilta11a 9 ejetutar la paiItias formumdat pat 'el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social an materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
methrnbn1os, pmatrntôs bldltgibbs, iiniemot, tebid as; wsmbliws, tiispbs1ttvs y olornerftos. rndice-
quirUrgicos, odontológicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de 
tiiagnttic'o, y 'o'tros tjiiepUettan lenerimpatto n1a salad tnividnatytb1ettiva de toritomildad tnio selialado 
an el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demés norrnas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidenciatidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia información que Ia hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidadesoprotesono autorizado& 

lnformacion: Se refuerea un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento qua los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 controlen. 

t) ln'formatitn pTh1tc 'Es 'to'da lnfotm'acloyi 'que an s14em ntflgado gone -re, ottenga, 'a-dqulem, o toritrble lan 
su calidad de tal. 

lnformaclon püblica clasificada: Es aquella informacióri qua estando an poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad detal, .pertenece al ámbito.propio,.particularyprivado o semi-privado de unapersona 
natural o juridica por lo que su acceso podré ser negado o exceptuado, siempre que so trate de las 
circunstancias legitimasy necesariasy los derechosparticulares oprivados consagrados an el articulo 18 de 
esta by. 

lnfbnnacióA pÜ'bIca reservada: Es aquella inIormación que es'tando en poder o custodla de un sujto 
obligado an su calidad de tat, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por daño a intereses pUblicos y bajo 
b&plirfiieh'tb delatblàlidàd delos reqUiCitos othààados on ei añibUlb '19 dé éità 1e9. 

.1) Publicaro4ivulgar: .Signiflcaponera4isposlciónenuna forma do acceso -general a los miernbros 4e1pUblico 
e incluye Ia impresion, emision y las formas electrónicas do difusión 

3. COb el Tin do dat bUiñptittfietitb 41thahejb dé là ihIbiätiOh 611rFitha be ihi1èthëh1àdb Oblificosliriffitucidnales, 
tales como: 

. 	a) Politica SistemadeGestionintagrado cuyoobjetivo as definir ios-compromisos.instft clonales do dirección 
y calidad para el óptimo desempeno de Ia funciOn püblica y Ia gestión de Ia entidad hacia Ia materialización de 
au .misión, -vision y objetivos dentro de los .principios éticos. 

b) Politica de prevencion del daño antijuridico y defensa de los intereses del lnvima, Ia cual estabtece los 
pàththelthE pteveTiliös a t6guir öÔñ Ô1Th do èVITh? 4UL,1aS à&UCIOAë 6dr6ihitátivaiy1a'tOffiä dedeolEiotce 
an las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un daño a los 
ciodadanes tiuier%es no etan enia bbigaoiOnlegal de tbpbfMry quo b-h'Oltiffi-ab 01 wÜ1tatio We él demmeNo 
del patrimonlo de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
gatarfliai 4Ue,1berotasa jut1iies eniec que wea pane ei irMma, a0TiThueltb déhito dela1elidad eu 
los términos judiciales y an beneficio de los intereses de Ia entidad: Integrando aspectos relevantes, de 

NTc-lso/IEc 27000. Tecnolog(a de Ia informacian. Tecnicas do seguridad. Sistemas de gestion do Ia seguridad do Ia informaciOn (5051). Vision 
general -y vocabulario 2017. 

........cq'rnflrflntnfl -n IMPPCCfl çq I INA rnnis.nnrrwrpnisna .-. 
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naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia o disminuir los efectos dañinos del debate extrajudicial o 
judibiál. 

PoIIticadeManejo.de Conflictodeinteths qua establece directdcesyecanismos.paraprevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones U obligaciones por parte de los servidores 
..páblicos, .practicantes, contratistas, comisionados 0 quienes partidpen an intercambios iécnicos, ..apoyo y 
cooperación a nivel nacional e internacional. 

Poiftita de tofifpllthThiitb y Wtia toaiqo, là aCfal oriMa lab aaoaio?ieb ihletPàt, ihWint1itUiöhäI6 e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, an un marco de cumplirniento de norrnas juridicas y ética 
rnamUaibnal, qub eTmi1b Wauataàt u büen nombte 9 là th?iTtà?i2b Zia INS ti&Üàäàñöä, Thd1àTI1è là 
determinacion de ejes estratégicos y lineas de acción. 

Politica de tratarniento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, protección y actualización de la .información personal de los cludadanos y servidores püblicos 
registrada an las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por Ia normatividad vigente. 

1) PblitThä dbfleWti6htbtUThitta1 t'Uè ae'rine lb heàThibTi1Urpfalae%1ióh&UC4thVnTal ä?i bU14UieflbDbfle, 
fisico y/o electrónico que se maneja an all Instituto Nacionél Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
bbt-aldbl er 1aThtodblbDia aetnida pot blAThtilVb GerIbTàl 'de laNatióTi Th WbYTha1iaila j5rodUbdi&n e 
información desde su creación, uso y mantenimiento; garantizando an todo momento Ia integridad, 
aate1itibidt1 3' vemtidaU de la int5rrnatióri, bjb yatamaro 16thibV è bTWtiThtioti, 'tramita, e'tiót, 
conservación y disposicion final, soportados an los principios Archivisticos. 

Las disposiciones legales an esta materia estan dadas an Ia siguierite normatividad: Ley 734 de 2002 por Ia cual 
•seexpideel CódigoDiscipiinarioUnico,.tey 1712 de2014 porrnedio de 4acuaisecrea4ateyde T;ansparencia y 
del Derecho de Acceso ala lnformación Póblica Nacional y se dictan otras disposiciones, Ia Ley 1581 de 2012 por 
•lacualse dictan disposicic nes -generalespara la proteccion de datospersonales, ylate9 4273 de 2009 pot medlo 
de Ia cual se modifica el Código Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia protección de 
Ia lnformación y da los datàs" y so ..preservan integralmonte los sistemas qua 1Itllicen las tecnologias de la 
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios. 

B. In cumplimiento alo eátableàido an laLey 1712 d&2014, ellnvimalmimplemeritado un inventarlo deinformabiôn 
(registros de activos de información, indice de información clasificada y reservada, esquema de publicacion), 
aonae se dessibe la inlormaöión que el lnstitu'to genera, obilene, adquiere, translorma y coritrola; el cuál se 
encuentra disponible an el botón de transparencia del sitio web www.invima.pov.co . 

tDMPR'OlQIISDS 

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo servidor püblico establecido an el articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 "por Ia cue! 
seexpideeOdgo1?iscpllnarioUnico"o4asbl4gaclones Ssmadas segitncorresponda. 

Custodiar y cuidar Ia documentacion a informacion que por rSzón de ml empleo, cargo o función, conserve bajo 
ml cuidado o a Ia cual tenga acceso, a impedir o evitar Ia sustracciOn, destrucción, ocultamiento a utilizacion 
indebidos. 

Guardar el secreto ernpresarial 2  de Ia información no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en ttguna activkiad pcoductiva, 4ndustr4al ocomercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, an Ia medida que dicha iriformación sea: 

a. Secreta, an el sentido qua como corjunto o an Ia configuración yreunión precisa de sus componentes, no 
sea generalmehte conocida ni fécilmente accesible par quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan Ia información respectiva; 

2 cOMISI0NDELA cOMUNJDADANDINA,DECISION 486 dsl2000,R6gimen Comün sabre Propiedadindustflal, tltulo XVI -capituto II 
:1FCTPflflrIIMnJTflIMDPPQfl.PjlJ4 rnntawn-rnnrRflranA 
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Tenga tin valor comercial por ser secreta; y 

Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta 

L'aih1othiadiOh ae ÜA séé1b ehipieFial pbdrã &a(releñda a là A'a1Cira1ea, bdrabWidtibas bTinalidadeI déloS 
productos; a los métodos o procesos de producción; 0, a los medios o formas de distribucion o comercializacion 
do pirodubWs btes1abiohde bëMëIbk 

4. Dar respuesta alas solicitudes de acuerdo a to establecido an el Inventarlo de lnformacióri del Invima, de acuerdo 
a lo dispuesto en là isy 1712 de2014. 

S. Abstenerme de publicar a divulgar Ia informacion confidencial que conozca, reciba 0 intercambie con ocasión del 
desarrollo de mislunciones parabene'fiéio propio ode untercero. 

Hacer entrega formal de Ia información a ml cargo an el caso de una situación administrativa que to amerite. 

Cumplir to establecido an las politicas institucionales, disponibles an el sitlo web www.lnvima.aov.co  

aratonstandade4o'anter1orycornoiiian4festaci6ivde Ia -aceptaclén-de los-compromisos-unllatera1esprevistostn-el 
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de 	del zc,z.t 

Firma 

..pcTr:nnrIIMctJTnIMDnrqnccIIMtrnnItMnrnwrRflUAflt .............. 	. 
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EL SUSCRItO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA 
DIRECCIóN GENERAL CON DELEGACIÔN DE FUNCIONES DE COORDINACIÔN 
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

El Invima necesita adelantar Dna contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA 
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLOGICOS, EN LA PLANIFICACION, EJECUCION I  SEGUIMIENTO V CONTROL 
DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y.TRAMITES ASOCIADOS DE LOS 
PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO I  DE ACUERDO CON LAS NORMAS V 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

Que de acuerdo con Ia informaciOn registrada por el grupo de Talento Humano, una vez 

10 verificada Ia solicitud de contrataciOn mencionada, séestablece que con Ia planta de 
personal asignada a Ia DirecciOn de Medicamentos y Productos Biotogicos, no es 
suficiente pars atender las necesidades operativas de Ia Direccion y que deben ser 
desarrolladas con el objeto de Ia contrataciOn. 

Esta certificaciOn se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015. 

Se extiende Ia presente certiflcac4n-tnogot6 D.C. Enero de dos mil veintiuno (2021), 
de acuerdo con Is informacio24tinistrad para el efecto. r 

ROYUIS àALINDO  WEHDEKING 
I Secrtario General 

S 
GLADYS MONTOYA GARCIA 

Asesora (E) de Ia Direccion General con delegacion de Funciones de Coordinacion del 
grupo de Talento Humano 

a a a e 
Oficina Principal: Cia 10 N' 64 - 28 - Oogotá 	 I 
Instituto Nacionat do Vigitancia do Medicamentos y Alirnetitos - Invinla 	I 

 
Administrativo: Cia ¶0 N° 64 . 60 	 I 
(I) 7948700 	 I 
www.invlma.gov.co 	 I 
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCIÔN DE CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS 

EI(Ja) suscrito (a), en cumplimiento de 10 senalado articulo 2.21.2.1.4.9 del Decreto Linico 1082 
de 2015, reglamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, se permite dejar 
constancia de que una vez revisada Ia prapuesta presentada par RAFAEL ENRIQUE 
RODRIGUEZ VILLAMIZAR, identificado(a) con Ia cedula de ciudadania 80.075.507, cumple can 
las requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentas previos, de Ia 
siguiente manera: 

Idoneidad: Profesional en Quimica Farrtiaceutica. Especializacion en Ciencias Farmaceuticas, 
Ciencia y tecnologia farmaceutica a Cosmetica, Farmacologia, Calidad, Biaquimica, 
Farmacocinetica, Bialagia molecular, Toxicologia a especialidades afines. 

is 	Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia prafesional 
relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo, almacenamiento, 
fabricacion, operación, funcionamiento, farm acovig ilancia, evaluaciOn de aspectos de calidad, 
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de análisis a utilizacion de 
productos farmaceuticas, medicamentos a productos biolOgicos competencia de Ia DirecciOn de 
Medibarnentos y Praductas Bialogicos establecidos en el Articula 245 de Ia Ley 100 de 1993. 

Equivalencia: No aplica. 

Siendo asi, se cansidera la persona adecuada para Ia suscripcion y ejecuciOn del cantrato de 
prestaciOn de servicios cuya objeta consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR 
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS V PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN 
LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESO DE 
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS 
POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

Dada en Ia ciudad de Bagoté D.C., en el mes de Enero de 2021. 

DIANS MIL4'JACALDERON NORENA 
Directara Técn/ca de fQledicamentas y Praductas BialOgicas 

Direccion ,tJe Medicarnentos y Praductas BialOgicos 
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MA 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 

15:13:03 

CURADLIRIA 	CERTIFICADO ORDINARIO 	 Hoja 1 deal 

ALDELANACION 	 No. 158890304 

Bogota DC, 19 do enero del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez corisultado el Sistena de Información do Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(Ia) señor(a) RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR identificado(a) con COdula do ciudadania nUnlero 80075507: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificaciOn do antecedentes deberO contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedicion y, an todo caso, aquellas quo Se refieren a sanciones a inbabilidades que Se encuentren vigentes an dicho 
momento.Cuando se trate do nombramiento o posesiOn an cargos quo exijan para su desenipeno ausencia de antecedentes, Se certificarOn todas las 
anotaciones que figuren an el registro. (Articula 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA; El certificada de antecedentesdisciplinarlos Cs Un docuniento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que so deriven do las relaciones contractuales con el estado, do los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pOrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ox servidores pUblicos y particulares quo desenipenen funciones pUblicas an 
ejercicio de Ia acción de repetición a Ilamamiento an garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptbllco, en los términos quo 
establezca Is by edemas disposiciones vigentes. Se integran at registro do antecedentes solarnente los reportes quo hagan las autoridades 
nacionales colonbianas. En caso de nombramiento a suscripciOn de contratos con el estado, as responsabilidad de Ia Entidad, validar Is inforniaciOn 
que presente el aspirante en Is pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htrnl  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe Division Contra de AtenciOn al POblico (CAP) 

10 

ATENCION: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODASLAS HOJAS. 

Division Contra de AtenciOn 31 POblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap©procuraduria.gov.co  

Carrara 5 No. 15-60 Piso 1 Pbx 5878750 ext. 131 05; Bogota D.0 

wwe.procuraduria.gov.co  
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OD 
CONTRALOR IA 
GENERAL CE LA REPUBLCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PAPA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de lnforrnación del BoletIn de Responsables Fiscales 'SIBOR hay martes 19 de 

enero de 2021, a las 15:14:46, el nümero de identificaciOn, relacionado a continuacián, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. IdentificaciOn 80075507 
COdigo de VerificaciOn 80075507210119151446 

• 	Esta CertificaciOn es vthlida en todo el Territorio Naciona1,iemprey cuando el tipoyii&ero consignados en el 

respectivo documento de identificacion coincidan con los aqul registrados 

Dc conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 Ia firma mecanica aqui 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates 

C] 

- \_.) 	t24- 

( SORAVA'\/ARGASQULIDO 
CCNTRALOR.A DELECADA 

Digitó y ReVisó: WEB 

Con ci COdigo de Verificación puede constatar Ia autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000- Bogota D.0 	Página I de I 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. 
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