Bogota D.C.

Seficra .
DIANA MILENA CALDERON NORENA
Ciudad

- Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencién a Ja invitacidn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacién de servicios profesionales que a continuacién se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA, PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, EN LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTRQOL DEL
PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS
VIGILADOS POR EL INSTITUTQ, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad |as siguientes obligaciones:

OBLIGAC!ONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades
' contratadas. ' '

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. . Guardar |la confidencialidad y la reserva de toda la documentamon que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que fa entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro def marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Regqistrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para |la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante ia ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar profesionalmente en la planificacién, ejecucidén, seguimiento y control técnico
farmacéutico de los registros sanitarios a desde la planificacién hasta la evaluacion técnica
de los documentos aportados por el usuario para la concesiéon de las autorizaciones de
Registros Szanitarios y demas tramites asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes, acorde con lo solicitado por el supervisor del contrato.

Apoyar el seguimiento, optimizacién y cumplimiento de las actividades misionales a cargo de
la Direccion, asociados a los tramites de registros sanitarios por grupos, actividades de la
direccién y en general |a atencién de los tramites requeridos para el cumplimiento de metas
de la dependencia.

Brindar apoyo a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos en las actividades de
mejoramiento de los procesos y procedimientos misionales requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas misionales de la Direccién,

Participar en las mesas de trabajo y/o reuniones programadas con los diferentes actores en
los procesos y actividades asignadas de seguimiento, optimizacién, cumplimiento y/o
mejoramiento para el logro de las metas de la dependencia.

Apoyar al Despacho de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos en el
seguimiento y presentacion de alternativas necesarias para el cumplimiento de las metas de
la dependencia.

Apoyar la evaluacién de los registros sanitarios y tramites asociados solicitados por el
supervisor del contrato.
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NOTA. Seran propledad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en

- general los informes y trabajos realizados _para cumplir el objeto de este contrato. El contratista

no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con-ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de Diciembre de 2021, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respective contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021 Para el efecto,

la entidad estima como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES .
‘NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 54.933.400.00)

INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de .actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de fa siguiente manera:

1. Diez ({10} MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE.,
($4.994.400.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. .

2. Un uitimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con
corte maximo a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago,.para
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL. CUATROCIENTOS PESOS MCTE.,
($4.994.400.00).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumpllmlento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valar del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a |os valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por



la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta

Requisitos de ldoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica. Especializacién en
Ciencias Farmacéuticas, Ciencia y tecnologia farmacéutica o Cosmética, Farmacologia,
Calidad, Bioquimica, Farmacocinética, Biclogia molecular, Toxicologia o especialidades
afines.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacién, funcionamiento, farmacovigilancia, evaluacién
de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de
andlisis o utilizacion de productos farmacéuticos, medicamentos o productos bioldgicos
competencia de la Direcciéon de Medicamentos y Productos Bioldgicos establecidos en el
Articulo 245 de 1a Ley 100 de 1993,

Equivalencia: No aplica.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

G-

~No

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

Certificaciéon cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracidon de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

Atentamente,

o

— /,,

i

RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR



Boguls TC., Enero Z0ZT

- Rghores:

INSTITUTO NACIONAEL DE VIGRANCIA DE WEDICAMENTOS Y
INVIMA

1.C.

Respetados sefiores:

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de _presentarles mis servicios
- Profesionales camo Quimico “Farmacéulico para € Insfittic Wacional de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA. Asi mismo me comprometo a cumplir con
las obﬁgacuones yio aciividades especficas delos senvicios a corfratar.

~Deuda mmmmm o o e amuening inhabiiitado, i fengo
incompatibilidad alguna para contratar con e} Estade Colombiano.

Agradezco de antemano la atencidn prestada.

Cordiaimenie,

RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR
C.C. 80.075.507 de Bogota (Cundinamarca,)
Celular: 3168648866

e-mail: rerodriguezv @unal.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACTONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TiTULO DE

&7

‘ e 80.075.507 de J3ogofa |
QUIEN CUMPLIO SA' TISFACTORIAMENTE LOS RLQUISI‘I 08 ACADEMICOS EXIGIDOS,

EN TESTIMONIO DD ELLO, Y PREVIO AI JURAMENTO DE RI(JOR, Oi'ORGA LI PRESENTE

DIPLOMA
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‘Repiiblica:de Colombia
- Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que
Rafael Enrique Rodriguez Villamizar

~ C.C. 80.075.507 de Bogota D.C.

-cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios

del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de
Especialista en Ciencia y Tecnologia Cosmética

En la ciudad de Bogota D.C., a los 05 dias del mes de septiembre de 2018

Ty g jp bl | Caeiesi

Decanatura de Facu_lt_ad

Registro n.® 3934, Folio 63 del Libro de Diplomas n.® 5
de la Sede Bogot4, Facultad de Ciencias

53492
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Colegio Nacional de Quimicos Farmaceuticos de Colombia
Junta Divectiva Naclonal
Personera Jusidico Apokiado cor Resolucion No. 128 de 1937

Bogot4 D.C., 29 de:Diciembre de 2020

CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de naturaleza
privada, con Funcién es Piblicas Delegadas segin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin
4nimo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de
1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informaci6n sobre antecedentes discipiinarios, sanciones e investigaciones del
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, érgano
directivo de nuestra organizacién reglamentade por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional
en Quimica Farmacéutica, RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR ¢on cédula de
ciudadania No.-800%5507 se encuentra inscrito (a) ante Ja Identificacién Unica del Talento

Humano en Salud RETHUS como QUIMICO FARMACEUTICO

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacién ética o disciplinaria ante nuestra
organizacién, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningn acto que esté tipificado en el
Cédigo de Etica del Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética
farmacéutica. :

Se expide la preserite certificacién, el dia veintinueve (29) de diciembre de dos mil veinte (2020)
por solicitud del interesado.

CON DESTINO:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

Zede Macional Carrers 18 Mo, 218 30 Telf. 7501 14}2 - 3143339382 - 3134581820
presidencia@cngfcolembig.org - administrativa@ongfcolombia.crg
web.crigfeolémeia otg -Begsta DC. Colembia



Validationes y Director.da Servicios T6hichs. - -

SU FORMULA DE CALIDAD

LA GERENCIA GENERAL DE ANGLOPHARMA S.A.

HACE CONSTAR

‘Que el SeAot RAFAEL ENRIQUE" RODRIGUEZ VILLAMIZAR -identificado con

cédula No. 80.075.507, labord en esta compefila -durante los periodos

. comprendldos entre el 13 de agoste de 2012y el 27 de enero de 2014, ccupando ~b I} MESES

el cargo-de JEFEIDE:VALIDACIONES y entre 04 de agosto de 2014 Hasta e 05, 'S 9GS
de abril da 2017, ‘ocupando el cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, o a9 meses
con un sueldo bésico mensual de Tres millones quinientos mil pesos mcle 7 oS,
{$3.500.000,00), bajo la modalidad de ‘contrato a tdrmino Indefinido a la fecha de
su desvinculacion. --—- : e - -

—a Qg Meses

Adjuntamas -las funciones relacionadas _con. su ejercicio laboral como Jefe de .

La presente se.expide en la .ciuda de BopoM a los veinlicincoe (26) dias del mes
dé febrero de 2019, —---

——
e
"
e

AMACH

. Cra. 374 No. 25-52 PBX; {S11) 268 68 B7
e-mall; serviclaaiciente@anglopharma.com » Bogots, D.C. - Colombia




3 N

MANUAL BE FUNCICNES .~ CODICO
DIRE ' ' ,
CTOR BE SERVICIOS TECNICOS M.VRH-001-085
vyl ' e |FECHA DE : 15-86-
ANGLQPHARMA APROB{&C{ON. 16-66-08 VYERSION Mo. 01 o
. VIGENTE HASTA: 19-06-08 ' PAG t BE3
? . - +
1. EDENTIFICACION
Proceso:. BPM ‘ Cargo del Jefe Tnmediato;
jAren:  NA . Gerente de BPM
Cargos que le reportan di fref:tamente Jefe de Validaciones, Ingemero de Su:iemas
L]
A OBJETIVO prny ,’e
Cnordmm ¥ apoyar las actividades de vahdacmncs ¥ mctrologm de la organizacibn, basadas las
normas y requerinmientos de la Buenas Practices de Manufactura, vigentes.
3. FUNCIONES
i ' "
31 Rcv;ﬁs‘a‘rﬁiosﬁrotocn!os de Validacién de metedalu;_,m analiticas, limpiezn, procesos o ristemss,
computanzados ¥ para la califs cacidn de equipos y sistemas de apoyo
32 Revnsar ios~rcportes de valldaclbn de metodologias analiticas, Hmpieza, procesus o sistemas
computanzados y para la calificacién de equipos y sistemas de apoyo.
33 Suvpervisar ¢} cumpiumen!o de los requisitos de las buenas practicas de labouatono y buenas practicas
de manufacmra en el estudno de ias vahtfacmnes ‘
34 Conrdmar las achvniades con terceros en re!acsén a  temas de cai:bn ac:én, caizﬂcauén o vahdac:dn
3.5 Elaborar ¢l pmgrama dt;_gahbraczones de Ja organizacion y hacer segnimienio al cumplimiente'de las
actmdades Sprivridades definidas a los procesos.
3.6 Identificar las necesidades de) drea de mctrologia de Is organizacién, gestionar las actividades segin
criticidad y%e“rdmaf la tmplemenlacrén
1.7 Manleners;e aciuahza,do en temas de validacibn y calificacion mediante Ia revisién de los informes
téenicos de la ORASHarfdcopeas vigentes, bibliografia especializada COr508.
3.8 Elaborar ¢ programa de validaciones de la compafifa y hacer seguimiento al cumplimiento de las
actividades o pribridades definidas a los procesos.
3.9 Participar del comité técnico de validaciongs de Ia orgenizacidn,
310 Reportar las des#iaciones de los estudios de validacién al Direclor de garantia de calidad.
'
3.11 Orientar Jas Jabores del personal a su cargo, presentar propuestas de capacitacion y desarrollar cf

proceso de evaluacién de desempefio de sus coleboradores.

ia;_ﬂmi*m @y
; srﬁ SELLO pﬁyom(,m@mw NO TIENI:N




MANUAL DE FUNCIONES B B,
_ DIRECTOR DE SERVICIOS TECNICGS TRt o e
K"ﬁGOPHARm ‘ FECHA DE APROBACTON.’ 16-06.08 VERSION No. 81 ‘ '
. . [VIGENYE HASTA: 19-06.08 ) PAG 2 DE3
? 1 A
4

3.12 Aplicar en su 4rea fa préctica y difusion permanente de Ias politicas y objetivos de Calidad de
la Organizacién y en general del Sistema de Gestion de la Calidad y los objetivos espccff' cos

del &rea.

‘313 Realizar la induccion al cargo para ¢l personal del 4rea con el fin de garantizar ¢l adecuado
conocimiento del puesto de trabajo y aplicar el proceso de Evaluacién para ef Desarrollo a sus

colaboradores: P N

3.14 Cumplir las responsabilidades relacionadas con la Politica de Salud Laboral, en la vigilancia y
preservacion de las condiciones de salud'y seguridad en cada uno de los puestos del personal 2 {
su cargo, efectuar la investigacién y reporte’de los accidentes de trabajo que se presenten en '
su drea o proceso ¥ reportar las condiciones de riesgo pressntcs en su area y en cada puesto de

kabajo dei personaf asu csrgc

3.15 Solicitar al mgrcso de un cc!aborador & periddicamente cuando se requiera Jos eJementos do
proteccién personal necesarios para el desarrollo seguro de las actividades, verificar su uso y
aplicar los comrectivos necesarios ante el mcumpllmremo de las normas de Salud Laboral.

- 316 L:derar el Equipo de su drea, de manera que se favorezca la comumcacaén, o integracion

eficaz de apones, el logro de objctivos y lamejora contmua

3.17. Cumplir en el dcsarrollo de todas sus funcaones y responsabilidades con la norznauwdad
vigente, tanto m!ema como externa

3.18 Asistir puntua!mente a fas ac!;\'rdades programm;as por la Empresa. .

3.19 Lasdsmés funcmnes inherentes 2] cargo asignadas por su inmediato superior,

Qa ‘(;\e\ Qm’)k_tﬁw:}.

40326

Titular del Cargo:

Firma: @00'117&9’&"‘ Fecha recibido:

et LU
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_,UMROLADA U ACTUALIZACION, N
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MAMNUAL DE FUNCIONES
" CODIGO:

. ‘ - T MVRH-001-069
JEFE DE VALIDACIONES .~

ANGLOPHABRMA , — -
T i FECHA DE APROBACION: {3.04-19 VERSION No. 03 FAG 1| DE3

sdeG lén uaa

: Aslstehtes 50 M
SELLO ORIGINAL:

SELLO COPIA:

| 1 Histo;‘ia! '

Quiei’ts prapiice
ombre
aigp)
) PaMcilCirdems
R - . - - <} Nifo-Directors . h k) : & 1 ¢
NA 01 | Documenter el cargo en nefcr.cneia - | e Gestion
i ) Huména
- Patisia Cirdenas
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4 FUNCI ONES
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ia Cahdad Y Ia norma:mdad vagente ' .

L 43 Admmistrar y cnntrolar ]a documentacién que se gcnere en las vahdactones realizadas una
vez evaluada y aprobada archivar fos resultados y responder por los sopodes ante los entes

de control,
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Certificaciéon No. 597

LA SUSCRITA ASESORA DE LA D!RECC!@N GENERAL. CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
el(a) sefiora, RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.075.507_suscribié con INSTITUTQO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEQIQAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{os) siguiente(s) cornitrato(s) de prestacién de
servicios: . :

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 112 de 2019.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES
MISIONALES DEL INSITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCE§@J@'§EGE}JIG_OuDEiEXBEBJQLQN DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA,
INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
FECHA DE INICIO: 05 deimarzo de2019 ’;}:,0 \‘“"J/PV
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre.des2020: \ v )% =<

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el vaior total del presente contrato es /)

por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE.

($33.040.000). (f‘““;

EL. CONTRATC SE ENCUENTRA EN EJECUCION /
. Obligaciones Contractuales _ -

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de é! se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando e! Supervisor
. o requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefnalados por el

Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarroltadas con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 7. Portar el carne que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8.
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la
documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio. 11 Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio

instituio Macional de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos - lovima
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de sus actividades. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirta, divulgaria o
publicarla en cualquier medio. 11 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
deber4 devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que reguia su profesion.
14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Plblico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis {(6) meses contados a partir del
perfeccionamiento de! contrato, el examen preocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan

. relacién con el objeto contractual. 17. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el
Anexo del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar el proceso de la evaluacion técnica de los

- documentos aportados por el usuario para la concesion de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria, Permiso de

. comercializacidn), y demas tramites asociados de las Direcciones Misionales del Invima, de
acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Apoyar a las Direcciones

Misionales del Invima en la elaboracion de los aspectos técnicos de las respuestas a las

consuitas internas, externas, derechos de peticidn y recursos recibidos por cualquier medio de

acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar en la

estructuracion e implementacion de los procedimientos, documentos técnicos y normas

técnicas para optimizar ia prestacién de los servicios a cargo de las Direcciones Misionales del

Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en el desarrolio de las actividades

relacionadas con verificacidn técnica de los requisitos normativos de la publicidad de los

productos sometidos a control, inspeccion y vigilancia competencia del Invima. 5. Apoyar el

componente técnico de la actualizacidn de las bases de datos, aplicativos y archivos,

establecidos en las Direcciones Misionales del Invima €. Apoyar y asistir a las diferentes

reuniones internas o externas gue le indigue el supervisor del contrato. 7. Prestar apoyo en el

. componente técnico de las demas actividades gue tengan relacion con el objeto contractual y

sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 17 de diciembre delg(ﬂg rsoliGitud-del {la} interesado {a).

Cordialmente

MARIA CARDENA CORTES
Asgsora de I3 Direccién General con
Delegacion de Funcionks del Grupo Gestion Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicedo #2
Revisé: Daniela Saavedra Morera gl
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Yo ___Reafael Enrique Rodriguez Villamizar

Identificado(a) con GG 80.075.507 de Bogota £n mi calidad de:
[servidor  pubtico ] Comisionado Contratista [ Practicante [Jotro
Cual

de ia Dependencia / Entidad: Instituto Nacional de Vigilancia y control de Medicamentos y Alimentos

Fecha: Enero 2021
Declaracion de ingreso [ Actualizacion periddica ] Novedad [}

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo.en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicic de ia obligacion de cumplir la Constitucién
‘Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobomos ¢ realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privade que pueda influir en la ejecucion de
las funciones prapias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones. propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segtin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de [a
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas gue tengan por objeto la colusion con la ejecucioén del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en |a Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GRI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cuaiquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los seividores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, establsciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunfo cuando tfenga interés
-particwlar -y directo-en-su regufacién, gestion, -control o decisién, -0 1o tuviere -su-ebnyuge, compaiero o
compafiera permanente, o algunos de sus patientes dentro del cuarto grade de consanguinidad,
-segundo -de afinidad o-primere civil, 0 -s4-906i0 6-50ci0s de-hecho o-de derecho.

Guando el interés -general, propio -de Ha funcion -pablica, -entre-en -conflicto -con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido."

(Marque con una X)
2| Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

- Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
= las-actividades atealizar en ellnvima.

] Manifiesto gue no tengo intereses .con comparnias de las productos objeto .de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legisiacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractuai o
~ despacho.de la Secretaria General, seglin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de .intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones. comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,

desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.} durante los Uitimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias).

..... . Nombredelos . Estadode

Cargb al que ;
Nombredela . : productos ‘vinculacién
Compafia - P%’;%“;;:gi ® individuales ami : (Vigente/ ' :Fecha inicio’  Ficha fin
e _cargo  No ‘!.'Sﬁﬂt,e)*. e
Ang'lop'harma meﬁ%gﬁlc\s:srms NA ' Novigente . 07-2014 04-2017

1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afos:

Entldad o negocio Tipo de participacion Fechas

Asoclacmn Scoum de Colombla ? Asociado 2011 actualmente

TArticulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinaric Gnico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.
Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de

vigilancia del Invima:

Descripcién del potencial . Fect

~ Entidad-omegocio " conflicto

1.4. Qtro potencial conflicto de.intereses (describa);

1.5. Accionestomadas frente al confiicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERTERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, ef incumplimiento de los compromisos en materia de
anficorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Findlizacion relacion Yaboral

El persbnal vinculado al Thivima bajo uha telacion legal y reglathentaria (eh calidad de seividor publico), &l
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de toftfuption v 1a efectividad del comrol de 1a gestion pablica, 1a Tegisiacion establecs uha
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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-encuentia relacionado con f0s -asuntos que hubiere conocido en el desempefio-de sus funciones -como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desamoliar una vez desvinculado del Invima
constituyen -asuntes relacionades oon 1as funpcienes propias -del -carge que ejercié -en {a -entidad, -operarén las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
1 1 asistencia, representacién-o -asesoria-en -asuntos relacionades conas |
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
g -téﬂninededos{ZJaﬁosdesptfésdeJadejaciéﬁdelcargoeon
respecto del organismo, entidad ¢ corporacién en la cual presté sus

1 SEIVICIOS, 1
Prestar servicios de asistencia, represemtacion o asesorfa a quienes
estuvieron sufetos a-a inspeccién, vigilancia, control-o reguiacidén-defa -
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vincufado
1 1 fhasta -por-el términc de dos (2) afios después de fa -defacién -del
cargo, en asunios relacionados con las funciones propias del cargo].
1 Prestar servicios 'de ‘asistencia, representacion © asesoria a renes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, confrol o regulacion de Ja
4 Prohibicion 3 “entidad, ‘corporacion u orgarismos alque se-haya estado vinculado -
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
1 ‘en-efercicio e sus funciones”.

“Csibe resattar "que 1as prohibiciones previstas ®n 1a nomma sntes titada se aplican “tnica v exclusivamernts
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempeiio en el Invima, por
tanto, 10s ex servidores publicos podran-asistir, representar o asesorar con respecto de tas entidades para tas
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
igitancia, control 0 regutacion, en asuntos distintos a aquellos que 'se refacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
as restricciones respecto al ‘manejo confidencial de {a informacion, foda vez que {a informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
‘terceros siempre vy cuando no-se-trate de informacion ptiblica, -especiatmente en aqueilles casos en fos que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
dnvima.

Asi-misme, los-ex servideres piiblices o ex contratistas del invima no tienen la-facuitad-de hacer-declaraciones,
representaciones o adquinr compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisicnes o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para-censtancia-de lo-anterior y-como-manifestacion de la -aceptacién de los-compromises unilaterales-previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

g

cC BO.CAS.SON
Firma y-Géduia

2 Corte Consticiondl, séterncia T257 dél 7 de Thayo de 20713 defnanda de inconstittcionalidad enh conta détindiso 17 del aiticdlo 3 de ta
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente; Jaime Cdrdoba Trivifio
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Yo, __Rafael Enrigus Rodriguaz Villathizar identificadoia) con cédula de ciudadahia No.__B0.075.507
expedida en Bogota . en mi cargo de _ Contratista __, suscribo el presente COMPROMISO DE
'CONFIDENCIALIDAD DE LA TNFORMACTION i&lacionada con &l gjercicio de mis Tuntiohes.

‘CONSIDERACIONES

1. Bl fvima €8 un estabiedimientdy poblico del orden hacionsl, de caracter cightificd v 1ethologich, ton personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
®l Ue attuar tomo institucioh de referentia nacional eh materia sanitaria v gjecutar 143 politicas formuladas por &
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
miedicamentos, prodictos bicldgicos, afimentos, bobidas, cosméticos, dispositivos v wvlementos médico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
disgndstico, y oiros que puetan terer impacto ‘enla salud individual y colgctiva de ctonformidad ton 1o sefatado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados conh el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014.y ofros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
‘entidades o procesos no autorizados?

P b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos

. obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) ‘Wnformacion pubtica: €s toda nformacidn gue un sujeto sbligado genere, vbtenga, adyuiera, © tontrote &n
su calidad de tal.

d} Informacién puablica clasificada: Es aquella informacidn que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una.persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares ¢ privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion piblica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses publicos y bajo
cumplimiento de latotalidad de los requiisitos consagirados en el aticilo 19 de estalay.

f) Publicar o divulgar: Significa:poner a-disposicién .en-una forma de acceso.general alos miembros del plblico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Ton el Tin de dar cumplimiento al manejo de la informacidn €l Invima ha implementado palificas institucionales,
tales como:

. .a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo.objetivo es definir los .compromisos institucionales de direccién
y calidad para el dptimo desempefio de la funcidn publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de ios principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses del invima, la cual establece los
parametros préventivos a seguir con el Tin dé evitar gue 1as actuaciongs administrativas ylatoina de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
tiudadanos yuiehes no e5tan enta obligacidon iegal e sopoitary gue en alimas el resultado sea &l detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar goe, 1os provesos judicidles en 1o% tjue sea pare &) hvitha, sean Tesuetos dertrd de'lalegalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISONIEC 27000. Tecnologfa de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSH). Vision
-general y- vocabularic 2017,
T co - EQTE-ROCTIMENTN IMPREQH-ER NINA NNDA NN CONTRAT ANRA -~ -
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos daiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y. mecanismos.para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
puiblicos, practicantes, contratistas, comisionados ¢ quienes paricipen en intercambios técnicos, .apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y &tica Todigo, 1a tual oiiefita 1a8 adtuatiohes iternas, interinstituciohales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimientc de normas juridicas y ética
institucionat, que pefihtah salvaguardsr su bugh noifibie y Ta tormianza de Tos Tiodadanos, mediarnte Ta
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el fratamiento,
manejo, .proteccién y actualizacidon de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

T} 'PUNtica de Gestion Dotiithental que defing 1os linkaimiehitos para Ta gestishn dotirental eh SualGuist soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en ol Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
bEyEEYS eh 133 hutoddloyias dennidas por e Archivo ‘General de 1a Nasidn para horiiglizar 1a produceioh de
informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
FUteNticidad 'y veracidad de la informacioh, Bajo paramelios echicos de oiganizacion, tramite, gestisn,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo-Disciplinario-Unico, Ley 1712 de-2094 por medic de Ja-cual se creada Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales.para la proteccion de dates personales, yla Ley 1273.de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de ia proteccion de
la informacion y de los datos” y -se preservan .integraimente los sistemas .que wtilicen las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimente sus decretos reglamentarios.

5. "En cumplimiento alo establecido en la'ley 1712 de 2014, €l Invima ha implementado un inventario de informacion

(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema 'de publicacion),
donde se describe la informacidon que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

CTONMPROWASDS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico estabiecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
‘se expide el-Godigo-Disciplinario Unico” o tas-obligaciones plasmadas ‘segun corresponda.
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de Ia informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, gue -pueda -usarse -en -alguna actividad preductiva, industrial -0 -comercial, ¥ que sea susceplible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no

sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en-los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

z COMISJONDEiA COMUNIDADANDINA,DECIS!ON 486 del-2000,-Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, leo XVJ capltuto JI

ERTE NNCIIMENTN HADREQN.FQ TING O NBIA NOY TNNTROH ADA-
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La inforimacion de tin secreto empresarial podré estar referida a 1a natlraleza, caracteristicas o Tinalidades dalos
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion

de productos o prestation de seivicios.

4. Dar respuesta a las soficitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

3. Abstenerme de publicar o divuigar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrofto de mis Tunciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7.

Cumplir fo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

‘Para-constancia-de {o-anterior y-como manifestacion-de {a-aceptacién-de tes-compromisos-unilaterates-previstos en-el

4

presente compromiso, se firma alos{ ) dias del mes de del

=

=Y A

Firma

e v U EQTENINCHMENTN: IMPREQN £ HNA £NPIA NN CONTRNI-ADA. - -
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. EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR L.OS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEBICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, EN LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y. TRAMITES ASQCIADOS DE LOS
PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se_establece que con la planta de
personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccién y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certiﬁcacibn se emite dentro de los parémetros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente cedificacign-ens
de acuerdo con la informacién-suministra

ogota D.C. Enero de dos mil veintiuno (2021),
para el efecto. r

S

ROY LUIS LINDO WEHDEKING
Secretario General

& B

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora (E) de la Direccién General con delegacion de Funciones de Coordinacién del
grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
LN N ]

Oflcina Principal: Cra 10 N° G4 - 28 - Bogota
Admintstrativo: Cra 10 N° 64 - 66 n " I Io
(1) 2048700 ks e 8 Vigroa o Mmoo y Mererikn
www.invima.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Enwmo CONSTANCIA DE IDONElDAD Y EXPEREENCIA
b i Fecha de Emisi6n:
Codlgo GAD-ABS-FM32 Versmn 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por RAFAEL ENRIQUE
RODRIGUEZ VILLAMIZAR, identificado(a) con la cédula de ciudadania 80.075.507, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica. Especializacion en Ciencias Farmacéuticas,
Ciencia y tecnologia farmacéutica o Cosmética, Farmacologia, Calidad, Bioquimica,
Farmacocinética, Biclogia molecular, Toxicologia o especialidades afines.

Experiencia: E| contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo, almacenamiento,
fabricacién, operacién, funcionamiento, farmacovigilancia, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollc y/o metodologias de analisis o utilizacidon de
productos farmacéuticos, medicamentos o productos bioldgicos competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos establecides en el Articulo 245 de la Ley 100 de 1993.

Equivalencia: No aplica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN
LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESOC DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS
POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero de 2021.

DIANA MIL AT}'K[ZRONNORENA

Directora Técnjca de Medicamentos y Productos Bioldgicos
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO o 1001
GENERAL DE LA KACION No. 158890304

Bogota DC, 19 de enerc del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY), ei(ta) sefior(a) RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 80075507:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

'

‘ADVE'RTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de fos cinco (5) afies
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho’

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de fa accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabllidad de la Entidad, validar fa informacion
v . que presente al aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES YALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS-LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico {CAP)
Linea gratuita C18000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

T T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
enero de 2021, a las 15:14:46, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento CcC
No. ldentificacion 80075507 , -
Cadigo de Verificacion 800755072101 19151446

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,. Slempre y cuando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de ocrubre de 004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales N

o (BO\&
( _ SORAYA VARGAS FULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

COR e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificade. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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