oSl

u ¥
&y BITACORA DE OB
u-‘,»n\f:falu’.'(:;‘_ 202803/
NIT: 901.892.005-4
DiA MES Iniclo de labores Terminacidn de labores
VILLAVIGENCIO META 76 o 7025 7508, m. 500 p.m.
CONTRATO OBRA N* 2028 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
QBJETO PROYECTO *REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO®
EL PLAZO DE EJEGUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 3024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

CLIMA OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO X 3
SOLEADC
Tiempo de standby por fluvias.

PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPC CANT. OBSERVACIONES
|Director de obra 1 sl
ing Residente 1 5
Siso 1 $i
ing Aux 1 sl
Maesiro de cbra 1 s
Aux de Obra 2 st
Aux Sst 1 sl
CUMPLE
CON LAS CUMPLE
ITEM UM DESCRIPCION CANT. ESPECIFICA PROOEGONSO
EJECUTADA| CIONES CONSTRUCT
TECMCAS & o (sHNO)
{SUNQ)
NP 11 M2 RELLENO EN GRAVA 1 1/2°<D<2* EP 15 CM (INC ALISTAMIENTO DE st
TERRENO HACIA DRENAJE)
84 UN MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST S
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACIONES CLIMATICAS L RN S SENEFIAN L TRALG L

T T O RS A R R

[ER R 1< | 1§ D Tae AR S P

NCMBRE
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANGISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA
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i BITACORA DE OB
e 2029-091
NIY: 901.892.095-4
DA MRS iniclo de labores Terminacion de labores
VILLAVICENCIO META 7 10 2025 7308 . 500 p. .

CONTRATO OBRA N° 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETC PROYECTO *REHABILITAGION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®

TIEMPO DR EJECUCION __|t PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DIGIEMBRE DE 2034 CONTADOS A PARTIR OF LA SUSCRAIPCION DEL ACTA BETNICIG.

Esmoa MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLADO X

TORMENTA

LLUVIGSD

SOLEADO x

Tlempa de standby por fuvias

PERSONAL CANT. Epp OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES

Direcior de cora 1 ]

Ing Residerta 1 si

Siso 1 8i

ing Aux 1 si
{Maesiro de obra 1 8i

A de Obra 2 s

Aux Sat 1 s

CUMPLE | e
CON LaS posty
FTEM uM DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA| o cEso
, GJECUTADA| ciones
i CONSTRUCT
. TECNICAR | "0 (sVNO}
b (SUNO)
1.2 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL sl
"IMPREVISTOS DE OBRA. OBSERVAGIONES

MBRE

CARGO

Flm s

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
[y
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
- LA
DIANA ALEJANDRA LEGN PRIETO TECNOLOGO §ST D m

!EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA
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X BITACORA DE OB
NIT: 9601.892.095-4
VILLAVICENCIO DIA MES Iniclo de labores Terminacidn da labores
META 22 10 2025 7:008.m. 5:00 p. rn.

CONTRATO OBRA N* 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

ORJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO"

TIEMPO D& EJECUCION EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 GE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE NICIO.

ESTADO DEL ‘ ) '

CLINA TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLADO X

[TORMENTA

LLUVIOSO

SOLEADO x

Tlempo de standby por uvias

PERSCNAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT, OBSERVACIONES

Director de obra 1 ]

ing Residente 1 &
I8¢ 1 sl
|ing Asx 1 s
[Maestro de cba 1 si

Aux de Obra 2 s

[Aux Sat 1 [

PLE CUMPLE
CON LAS con
ITEM DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA} (o E%0
EJECUTADA | CIONES
CONSTRUCT
TECNICAS VO (8ING)
(SUNC}
11 LOCALIZACION, TRAZADQ Y REPLANTEQ OBRA ARQUITECTONICA INCLUYE si

COMISION TOPOGRAFICA, GARTERA Y PLANCS

IMPREVISTOS DE OBRA —.

OBSERVACIONES

deg Ll o et piigne de b Macaney

CRMETRETL G e T el i

NOMBRE

" CARGO

FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
g
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO S8T

{.

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

o)
&

R



(RN I

NIT: 901.892.095-4

BITACORA DE OBRA|
2028-03/4212024

TRATO OBRA N‘

OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL. MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO™

TIEMPG DE EJECUCION _ [EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE OE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO.

EstEl MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLAGO x

TORMENTA

LLUVIOSO

SOLEADO x
Tiempo de standby por fvias

PERSONAL CANT. PP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES _

Director g obra 1 8

Ing Residents 1 sl

Siso 1 si

jing Auk 1 -]
[Maestro de obra 1 ]

Aux de Gbra Z P

|Aux Sat 1 sl

CUMMLE |
CON LAS con
ITEM um DESCRIPCION CANT. | ESPRCIICA| .~ 0.
EJECUTADA| CloNEs
CONBTRUCT
TECNIGAS | “(iy (SUNO)
\ (SWNO}
12 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL s
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
2.1 M3 CARGUE S
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

TE o e UIDVGRIIE B e DR e A e B S T D P bl et Ll s

NOMBRE

HCLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ

RESIDENTE DE OBRA

FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON

CIRECTOR DE OBRA

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO

TECNOLOGQ 38T

IEDISSON MARTIN ARCCS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

—



¥ BITACORA DE OBRA
2928031122024

Tetminaclon de labores
5:00 p. m.

PROYECTC "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO®

EJECUCION _|EL PLAZG DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

ESTADO DEL

CLIMA

MARANA

TARDE

NOCHE

OBSERVACIONES:

NUBLADO

X

[TORMENTA

JLLUVIOSO

SOLEADQ x

Tiempo de standby por lluvias

PERSONAL

OBIERVACIONES

EQUIPO

OBSERVACIONES

Director de obra

Ing Residente

Siso

g Aux

[Msestro de obra

Aux de Obra

nzaniznng

|Aux Sst

CANT.
1
3
3
1
1
2
1

St | cumeir
CON
ITEM UM DESCRIPCION CANT. | EBPECIFICA] o i0
EJECUTADA| ClONES
CONSTRUCT
] TECHICAS. | "\ (sune)
L (81NO)
1.2 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y GARGUE MANUAL st
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 lcarGUE St

TR S Rl

T 1

CREDG O £ i 1) h

NOMBRE

CARGO

FIRMA

A
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA %
A
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA '__M
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERC ELECTRICISTA ESPECIALISTA




o
& BITACORA DE OBRA
AN TE IV R 2028-03/12/2024]
NIV: 90L892.095-4
DIA MBS Inicio de labores. Terminacién de labores
VILLAVICENGIO META l TS % 1 2025 T:00a.m. i 5:00 p. m. ]
CONTRATO OBRA N° 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBSETO PROVECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO"
TIEMPO D& EIRCUCION _ |EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DIGIEMBRE DE 7024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCAIPGION DEL AGTA DE INIGIO.
Esm“‘ MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVAGIONES:
NUBLADO x
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO x
Tlempo de standby por liuvias
PERSONAL CANT, EPP OBSERVACIONES EQUIPO OBSERVACIONES
Director de obra 1 8l
|ing Residente 1 L]
Siso 1 ]
ing Aux 1 s
Maestro de cbra 1 Bl
Aux de Obra 2 sl
Aux Sat 1 sl
CUMPLE CUMPLE
CON LAS con
iTEM um DESCRIPGION mcm'r. RSPECIFICA | o ocaso
CUTADA| CIONES
TECMCAs | CONSTRUCT
IVO {SINO)
{$IINO)
12 M3 DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL St
NPS M2 LUMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET St
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE]
21 M3 S|
CARGUE
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
iy LU aend pun e o ¥ dey A
@
NOMBRE CARGO FIRMA o
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA ﬂ
¥ 3
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA '
{DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNCLOGO S8T

IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

~

AL



i BITACORA DE OBRA,
Cat 2028-03/12/2024
NIT: 901.892.095-4
—
DiA MES Inicio da laboras Terminacisn de labores
VILLAVICENCIO META 7 30 2025 o0 a m. 00

CONTRATO N* 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"
TIEMPO DE EJECUCION EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIQ.
ESTADOCEL| watana |  TaRDE NOCHE |OBSERVACIONES:

InvaeLano x
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO x
Tiempo de standby por liuvias

PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACION_EfS

Dinector de obra 1 8l
ing Residente 1 ]
Sisg 1 si
Ing Aux 1 ]

[Maestro de obra 1 8
AUX de& Obra 2 8l
Aux Sst 1 ]

CUMPLE

CON LAS wc‘;';“

ImEm UM DESCRIPCION CANT. | RSPECIPICA| ., oo

EJRCUTADA| CcioNes
| TECNICAS | \uo svm::;r

(3%0) {

12 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL si

NP B M2 |LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS GON HIDROJET s

21 M3 |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE sl

CARGUE
“IMPREVISTOS DE OBRA - OBSERVACIONES _

NOMBRE _

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON OIRECTOR DE OBRA
DIANA AL EJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 88T

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




A

VILLAVICENCIO META

BITACORA DE OBRA
2928.03/12/2024)

CONTRATO OBRA N° 2028 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARGQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENGIO®
[P OF EJECUGION 6L PLAZO DE EJSCUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 7024 CONTADOB A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA GEINCID.
ESTADODEL! \\5Qana NOCHE |OBSERVACIONES:
CLIMA
NUBLADO X
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO x
Tienpo de standby por uviss.
PERSONAL CANY. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
Director de abra + 8l
Ing Residente 1 sl
Slso 1 sl
ing Aux 1 L]
{Maestro de obra 1 sl
Aux de Obra 2 ol
Aux Sst 1 sl
coucu""" CUMPLE
LAS CON
ITEM UM DESCRIPCION CANT. |GSPECIFCA| . tor.
EJECUTADA| CIONES
CONSTRUCT
TECHICAS | 0 oy
_{8I'NO)
1.2 M3 DEMOLICION CONCRETO SIMPLE, INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL s
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 . 2.00 M INCLUYE
21 M3 st
CARGUE
NP S M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET 5]
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

Gl THUGIES Do

S AL

NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO $5T

lsonsson MARTIN ARCOS MALDONADC

INGEMIERO ELECTRICISTA ESPECIALIBTA




L\.”‘Sg

b
o BITACORA DE 08
Y ERPUI 20280311
NIT: 501.892.095-4
DA MES Inicio de labores Terminaclon da aborss
VILLAVIGENGIO META Fr) 10 2025 T:00 2. m. 5.00 p. m.
CONTRATO ORRA N* 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROVECTO *REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®
h_———-—h——_—_——_.—_w,___-_________————,
TIRMPO D& BJECUGION | EL PLAZO DE BJECUCION SERA HASTA EL 50 DE DIGIEMBRE DE 2034 CONTADOS A PARTIE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DEINICID.
ESTADCDELl matana | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO X
TORMENTA
LLUVIOSG
SOLEADD .
Tiampo de standby por lluviss
PERSONAL CANT. E£PP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES _
Director de cbra 1 sl
ih Residerte 1 s
Siso 1 si
ing Aux 1 si
Maestre de obra 1 sl
[Aux g Obra 2 o
Aux S8t 1 u
CUMPLE
CON LAS wc';n""
rTiem UM DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA] Lo cEso
BuECUTADA| CloNgs
CONSTRUCT
' TRCNICAS. | "o (simio)
(SN
1.2 M3 |DEMOLICION CONGRETO SIMPLE. INGLUYE TRASIEGO ¥ CARGUE MANUAL sl
2 w3  |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE o
CARGUE
NP5 M2  [LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS GON HIDROJET S|
IMPREVISTOS DE DBRA OBSERVACIONES
NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALIGIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA '
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA i%
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETD TECNOLOGO S8T L
EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERD ELECTRICISTA ESPECIALISTA ( i




-
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BITACORA DE OBRA
2928091212024

03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"
TIGMPO D& EJECUCION | EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INIGIO.
ESTEDODEL] maana | mamoe NOCHE |OBSERVACIONES:
{NUBLADC x
TORMENTA
[Luviosa
SOLEADG x
Tlempa de standby por lluvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES E£QUIPO CANT, OBSERVACIONES
Dirocior 5a obra 1 %
ng Residente 1 o
Sito 1 o
|ing Aux, 1 ]
| Maestro de cbra 1 s
A de Obra z o
Rux S8 1 -
CUMPLE
conas | SUMmE
ITEM um DESCRIPCION GANT. | REPEGHICA| o cERO
EJECUTADA| CIONES
TechoRs | CONSTRUCT
. VO (SUNO)
(8UNO)
1.2 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL sl
21 Mz |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE "
CARGUE
NP § M2  [LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET st
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

(Rl [ R R RTE R T ST ITES [ ENRTEN AR I IR

NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTQR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

{NGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




nxbo

BITACORA DE OBRA
2928.03/1212024

DIA MES Iniclo de labores Tarminacion de lab
VILLAVIGENGIO META a1 0 3025 T:00 8. m. 500 p. m.
CONTRATO OBRA N* 2028 DEL 03 DE DICIEMBRE BE 2024
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARGQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCGIO™
TIEMPO DE §. EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO.
ESTACODEL] mafans | TARDE | NOCHE |oBSERVACIONES:
NUBLADO x
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO X
Tlempo ¢a standby por liuvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQuipc CANT. OBSERVACIONES
Director de cbra 1 sl
Ing Residents 1 ]
Siso 1 sl
Ing Aux 1 L]
Maestro de obra 1 8
Aux de Dbra 2 8l
[Aux Sst 1 sl
PLE CUMPLE
CON LAS CON
ITEM um DESCRIPCION CANT. ESPECIFICA PROCESO
EJECUTADA| CIONES
CONSTRUCT,
TEGNICAS | o (simo)
{BUNO}
1.2 M3 DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL Si
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 sl
CARGUE
NP S M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET 31
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACICNES
. S g Con abores de emoiion v e Ve I AL OnE 0w Ne i S Loy b [ERpSitiat wx tshid e e 2a de plaos b
NCMBRE CARGO FIRMA
CLARA AL ICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA %
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGG SST

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




BITACORA DE OBRA

2928-0312:202
NIT. 0L 92,0954
VILLAVICENCIO META D:A NO Iniclo de labores Terminacion de labores

2025 7:00 a m. 5:00 p. m.

ONTRATO OB} 12928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROVECTO *REHABILITAGION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN I MUNICTPIO DE VILLAVICENGIO™
TIRMPO D BJRCUGION | EL PLAZC DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA TE WICio-
EstEL MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO X X
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO
Tiempo de standby por Huvies
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACGIONES
|Director da obra 1 ai
1ing Reskiente 1 ol
I Siso 1 i
ng Aux 1 st
de ohra 1 -]
Aux de Obra. 2 st
[Aux Sat 1 r

CON
CANT. ESPECIFICA
' ITER um DESCRIPCION sumcuTADA| cionas PROCESO

(SUNO) VG (SUNG)

12 M3 DEMOLICION CONCRETQ SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL sl
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M= 0 - 2,00 M INCLUYE
21 M3 8
CARGUE
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

B paierh fan L TN EILL s L e s e T R el e a T Gy
NOMBRE CARGO FIRMA g
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERC RESIDENTE DE OBRA
JFRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO $8T 0 A’/) A p /
-
IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA M—




_-;"‘I "-:\-

INGENIERC ELECTRICISTA ESPECIALISTA

>
e BITACORA DE OBRA
NIT: 90L.992.095-4
DIA MES Iniclo de labores Terminacién de lsbores
VILLAVIGENCIO META 7! 1 2025 700 4. m. 500 p. .
CONTRATO OBRAN° 2625 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
| OBJETO PROYECTD "REMABIL[TACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN £L MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”
FiMPO Dl BJGCUCION B[ PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBEE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA BETiTIo.
ESTACODEL! mafana | TamDE NOCHE |OBSERVACIONES:
(RUBLADO
TORMENTA
fLLuvioso
SOLEADO X X
Tlemnpa de standby por Buvias
PERSONAL CANT. EPP CESERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVAGIONES
Director de obra 1 _8i
ing Rewdwite 7 sl
|Siso 1 5|
Ing Aux 1 sl
ge obre 3 s
Aux de Cbra 2 si
Aux Sst 1 si
CUMPLE
CON LAS %"‘
TEM UM DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA| o\ gs0
RIECUTADA| clongs | PROCESS
TechcAs | G
. {3ING)
1.2 M3  |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL s|
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN He= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M2 ]
CARGUE
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
BT E T N MR e R R e e (SRR
NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA ﬁ
A
EFRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA M
DIANA ALEJANDRA L EON PRIETO TECNOLOGO SST ®| p{
1

iEDiSSON MARTIN ARCOS MALDONADO




-
e BITACORA DE OBRA
R T 202802121202
NIT: 901.892.095-4 :
0 R DIA Mis o - Inicio de jabores Terminackn de labores
META 5 11 2025 7:00 a. m. 500 p. m,
CONTRATO OBRAN*  |2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
ORIETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRICS EN EL MUNTCIPIO DE VILLAVICENCIG®
THMPO DB EJMCUCION |EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA TETNGTS.
EST:SSADEL MARANA |  TaRDE NOCHE |OBSERVAGIONES:
NUBLADO
TORMENTA
liiovieso
SOLEADO X X
Tlempo de standby por kuvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EGUIPO CANT. OBSERVACIONES
{Direcior de obra 1 ]
ing Resdente 9 &
Sio 1 si
ing Aux 1 P
de obra 1 ]
Aux de Obra z o
{Aux Sat 1 si
CANT. |EarEcimical  SOM
TEM um DESCRIPCION - PROCESO
BMECUTADA| ciowas | N
TECNICAS TRUCT]
VO (RUNO)
(SUNO)
12 M3  |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL s
21 M3 |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= G - 2.00 M INCLUYE s
CARGUE
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVAGIONES

@

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
JFRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA \

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 85T . D} A;[‘] ﬁ ﬁ.' L
T




OBJETO PROYECTO "REHABALITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®
TEMPQ DE EJECUCION (Bl PLAZD DE EJEGUCION SERA HASTA 1 30 OF DICIEMBRE OE 2024 CONTADOE A PARTIR DE LA SUSCRIFCION DEL AG TA DE NIGIO.

ESTATE MARANA | TARDE NOCHE | OBBERVACIONES:
NUBLADG X X
TORMENTA
L Uvioso
SOLEADO
Tiempo de siandby por Huvias
PERSONAL CANT, EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT, OBSERVACIONES
Director de obra
Residents
Sigo
M uN DESCRIPCION CANT.  (ESPECWICA| Lo oren
EJECUTADA| cloNEs | FROCESD |
Tecaicas | 0NN
{30)
12 M3 JDEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INGLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL sl
EXCAVACIGN MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
e M} learGuE sl
BORGILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO  Ad
41 ML {80B0XA5X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE 8
APOYO
BPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
o ¥ di i Sty <. ¥ PR "
CARGO FRMA o
CLARA ALIGIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA %‘{
. FRANCISCO JAYIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA, W(
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST Dﬁ(’ﬁ ﬂ L
Ve

lEDBSON MARTIN ARCOS MALDONADO NGENEROC ELECTRICISTA ESPECIALISTA




e BITACORA DE OBRA
[ARMENETI) 2928-03H 21280
RIT: 90L.892.095-4
' o - "ARO' iniclo de labores Terminacion de labores
VILLAVICENCIO META 7 X 7625 7008 m. 500 p. m.
L O OBRA 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO FROYRCTO "REMABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®
[TIEMPO Dl BJBCUCION __|EL PLAZC OE EJEGUCION SERA HASTA £L 36 OE DICEMBRE DE 2024 CONTADGS A FARTIR BE LA SUSCRIPGION DL ACTA DE TG,
FOTIOEL matana | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
INUBLADO X X
TORMENTA
LLUVIOSO
[soLesno
[Tempo de standby por huvias
PERSONAL CANT, EPP OBSERVAGIONES EGUIPO CANT. OBSERVACIONES
Direcior de cbra i ol
Ing Revidente 1 si
Siso 1 3
ing Aux 1 Si
Miassto de cbra 1 s
Aux de Obra 2 Si
Aux Sst b ]
CON HLA'i CUMPLE
CON
ITEM um DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA| . L0us
EJECUTADA| ClonEs
rEcwcas |CONSTRUCT
(3UNQ)
1.2 M3 [DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL st
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= O - 200 M INCLUYE
a M3 |cARGUE sl
84 UN  |MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST sl
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
IR S 1 Ly R U P R B R AR AT = iv o VIR s TSl TR L S e Desa e
NOMERE
ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA %
'FRANC!SCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
[DMNAN.EMNDRALEON PRIETO TECNOLOGO SST p[ M ’C) ’a L
Emssou MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA )




OBJETO PROYECTO "REHABLITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL. MUNICIPIO DE VILLAVICENGKY

TIEMPO DE EIPCLCION _[EL PLAZO GE EFECUCION BERA HASTA E1 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCIIPCION DEL ACTA DE HCIG.

LA MARANA TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO X
SOLEADO X

CANT. ESPECIFICA
TEM um DEBCRIPCION EJECUTADA|  CIONES Pnocaao’
TECNICAS :IVO:I :m"“ E,
{SUNO)

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE

FAN M2 st
CARGUE
RELLENGC CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARO MAX.3'

kA M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELACION,  HUMEDECIMIENTO Y| 8l
COMPACTACION MANUAL CON EGUIPO LIVIANO
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A

41 ML BOBOX35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE s
APOYO

42 KG  |{MALLA ELECTROSGLDADA fy= 5000 kplom2 500 Mpa 8

84 UN MANTE Y REPA JUEGQ BIOSALUDABLES EXIST s
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSt) CONCRETQO REF (INC. ESTAMPADRG TIPO

NPT M2 LADRILLOS O SiMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, 8l
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)

IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR El. CLIMA S G Ly sk

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA 7
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA M
DIANA, ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

IEDISS(N MARTIN ARCOS MALDONADG

INGENERQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA




BITACORA DE OBRA;
2020-03/1202004]

[ NES Iiicio de fabores Terminacién de labores

500 p. m.

OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®
L PLAZG-DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 OE DICEMBRE DE 204 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

CUMPLE
conias | CUNELE
CANT. ESPECIFICA
MEM um DESCRIPCION EJECUTADA|  CIONES Pﬂocilo’
TEGHICAS | v i8N0y
{SUNO)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M iNCLUYE]
u M3 |carGuE 8
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMANG MAX.3"
1 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NWELACION,  HUMEDECIMIENTO Y| s
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIAND
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML [B0BOMISN20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE 8l
APOYO
42 KG  |MALLA ELECTRGSOLDADA fy= 5000 kg/cm2,500 Mpa s
0.4 UN MANTE ¥ REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST st
CIRCULARES E=10 CM (3000 PS!) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADC TIPO|
NE.Z M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, s
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF}
MURO CONFINAMIENTO AGABADO LISO 0.00>H>0.45 A=0.20 EN GONGRETO
hes W |ReF 3000 PsI 8
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA Rt '
W Bl = AR i 143 1 - < 1 v A i " 1 S
NOMERE CARGO ERMA -
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESGENTE DE OBRA J
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRETO TECNOLOGO SS§T [ L

IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




SOLEADO X

coN
CANT. | ESPECIFICA
e um DESCRIPCION EJECUTADA] CiokEs | PROCESO |
TECHICAS: (C oy
(SN0}
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE]
a1 M3 leareue st
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMANO MAX.3"
*1 M3 |[SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELAGKON,  HUMEDECIMIENTO Y] sl
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIMIANO
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO
43 ML |8080X3I5X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE\ sl
APCYQ
42 KG  |MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/om2,500 Mpa 81
X3 UN MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST sl
CHRCULARES E=10 GM (3000 PS1) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO)
NP7 M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, sl
DESMOLDANTE. SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)
NP6 ™ MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO! st
REF 3000 P3|
MPREVISTOS DE OBRA GBSERVACIONES.

CARGO FRMA,
(CLARA ALICW. RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
?
[FRANCISCG JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE QBRA
DHANA ALEJANORA LEON PRIETO TECNOLOGO §ST

IEDBSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




"REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICPIO DE VILLAVICENCIO"

e r————
EL PLAZO DE EJECLICION SERA HASTA EL 30 DE DICEEMBAE UE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DGl ACTA DE HICID,

LLUVIOSO X X
SOLEADO
Tiempa de standby por livias

CANT. | ESPECIFICA
freu v PESCRIPGION EsEouTADA| clowes | FROCESO
CONSTRUGY]
Tecwcas S008I
im0y
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= O - 2.00 M INGLUYE
21 M3 | CARGUE sl
RELLENG CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROGESAR TAMARO MAX.3"
31 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  MIVELACION,  HUMEDECIMIENTG Y] El
COMPACTACION MANUAL CON EGUIPO LIVIANG
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TG Al
41 ML |8080X35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE sl
APOYC
42 KG  |MALLA ELECTROSOLDADA iy= 5000 ke/emZ,500 Mpa sl
64 UN  |MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EX0ST 5
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI} CONGRETO REF (INC. ESTAMPADC TIPO)
NP7 M2 [LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, st
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)
MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.605H»0.45 A=0.20 EN GONGRETO|
NS UM {oEr 3000 P! st
" MPREVISTOS D OBRA, CBSERVACIONES
APECTACION POR EL CLMA et B g

Jurd e e ol T SELw ey R T B S I I I AN S NI RT3 TELF TS NP

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA W -
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

IEDISSQNMARTNARCOSMMMADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

K M



I ?

D M

NEMPO DE EJECUCION £l PLAZO DE EJECUGION SERA HASTA EL 30 DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

MARANA

ESTADO DEL,
CLMA TARDE

"REHABILITACION DE PARQUE!

NOCHE

S EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VLLAVICENGIY

OBSERYACIONES:

NUBLADO

TORMENTA

LLUVIOSO X X

SOLEADO

Tiempo de standby por theiss

con
; CANT. |ESPECIFICA
W us DESCRIPCION EJECUTADA| CIONES | FROCESO |
TECRIGAS
NIOAS | V0 (s1mO)
2 M3 |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN He 0 - 200 M INCLUYE] o
- CARGUE
RELLENO CON MATERIAL MiIXTODERIO SINPROCESAR TAMARC MAX.Z"
a1 M3 |SUMINISTRO, EXTENDIDO, NIVELACION,  HUMEDECIMIENTG Y &
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPG LIVIANG
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
&1 ML |80B0X35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DI sl
APOYO
42 MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kgiem?,500 Mpa o
84 UN  |MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST sl
FORCULARES E=10 CM (3000 PSi} CONGRETO REF (INC, ESTAMPADC TIRO)
NET M2  |LADRILLOS © SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, si
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.805H>0.45 A=0.20 EN CONCRETQ!
wpe U |ReF 3000 PSI s

ISTOS DE OBRA

AFEGTACION POR £1. CUMA.

POV IR I APERy

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIOENTE DE OBRA
4
FRANCIZBCO JAVEER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA ot

]EDIBBON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




NIT: 501.092.095-4

"REHABLITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIIO DE VILLAVICENCION
EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
CLNA MARANA TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIGSO X X
SOLEADO
Tiempo de standby por Huvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUPO CANT. OBSERVACIONES
1
1
1
1
1
2
1

TEM UM DESCRIPCION CANT. [ESPECIFICA] oon ceq
EJECUTADA! GiONES | ore 0|
TECWICAS

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= ¢ - 2.00 M INCLUYE|

21 M3 1CARGUE s
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMANG MAX 3

31 M3 [SUMINISTRO, EXTENDIDO. NWELACION,  HUMEDECIMIENTO Y Y
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANO
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A-

41 ML  [BOBOX3SX20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE| si
APOYO

42 KG MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2,500 Mpa 8l

64 UN  [MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST -

CIRCULARES E=10 CM (3000 PS!) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADQ TIPO!
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, B
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENQ INC REF)

NP.§ N MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO) 8l
= REF 3000 Psi
MPREVISTOS DE OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLMA IR N U N R Pt

NOMBRE

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA

FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA M
AN
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 85T fDIA_ﬂt) L
iy Vi '

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO EL ECTRICISTA ESPECIALISTA




BITACORA DE OBRA|
2928031202024
DIA MES Inicic de labores. Termineciin de abores
15 11 2025 7008 m, 5:00 p. m.

0BJETO PROYECTO "REHAIUFACKJN DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO®
. |NEMPO

D& EJECUCION ELPI;AZDEEJECUCDNSERAHASTAELNEWDEMACWAD(BAPWRDELAWDELACTAIEM

OBSERVACIONES:

ST R Y yunE

rrew M DESCRIPGION CANT. |ESPECIIGA| ppinsen
EJECUTADA; ciONES | Ll o ]
TECNICAS WO (SUNG)
_{SUNO)
21 M3 |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE] st
CARGUE
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARNG MAX 2
31 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELACION,  HUMEDECIMIENTO Y] 81
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO L MIANO
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML 1B0BOX3SX20CM. NO INGLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE si
APOYO
42 KG  [MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/oma2,500 Mpa s
6.4 UN  |MANTE Y REPA JUEGC BIOSALUDABLES EXIST 8l
CIRCULARES E=10 CM (3000 P8I} CONCRETO REF {INC. ESTAMPADO TIPO)
MP.-7 M2  |LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, sl
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENQ INC REF)
MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO)
L UN  |ReF 3000 PSI st
WMPREVISTOS DE OBRA DRSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA s o T

Loaa e

Lt

NOMBRE

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR OF CBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNGLOGO ST

IED!SSONMARTNARCOSMALDWADO

NGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

\NaYl

u

pPA?



OBJETO PROYECTO "REHABLITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
TIEMPO DE EJECUCION |51 PLAZO DE EJECLCION BE HASTA EL 30 DE DICEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

CLIMA, MARANA TARDE NOCHE |[OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLLVIOSO X X
SOLEADO
Tiempo de standby por Hhuvias

OBSERVACIONES Eauro CANT. ACIONES

ﬂ,,..“.ug
m
0
v

UM

DESCRIPCION

GANT. | ESPECIFIGA
ECUTADA| ciones | PROCESC
TECHICAS

E

M3

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE]
CARGUE

RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARG MAX.3"
SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELACION,  HUMEDECIMIENTO Y|
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANG

BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO 110 A
BOBOXASX20CM. NG INCLUYE LA CONFORMACGION DE LA SUPERFIGIE
APCYD

Si

KG

MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/em2,500 Mpa

MANTE Y REPA JUEGC BIOSALUDABLES EXIST

Fleiele

M2

CIRCULARES E=10 CM (3000 PSi) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIRO)
LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR,
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)

MURO CONFINAMIENTO ACABADX) LISQ 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO)
REF 3000 PSt

WPREVISTOS DE OBRA

OBSERVACIONES

AFECTACION POR EL CLiMA

NOMBRE

[CLARA ALICiA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
JOMMNA ALEJANDRA LEON PRETO TECNOLOGO SST

iEDISSCN MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECALISTA




5 BITACORA DE
2928-03H
NIT: 901.852.095-4
VILLAVICENCIO META [T NES Iniclo de labores Terminacién de laores

19 | 11 | 1 7:00 8. m. 1 500 p. m.

0QBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARGUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICPIO DE VILLAVICENCIO™
TIEMPO DE EJECUCION ELPLAZO OE EJECUCION SEFA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,

ESTADODEL yupama | TARDE | WNOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADG X X
TORMENTA
LLUVIGSO
SOLEADO
Tiempo de slandby pos ffuvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIFO CANY OBSERVACION|
Dinector de obra 1 &
Jiog Residente 1 s
Blso i) si
Aux 1 8i
F%gmlmdcnbn 1 [}
Ak de Obra 2 L.
Aux Sst 1 si
mmus"‘ CUMPLE
CON
TEM UM DESCRIPGION CANT. |ESPECIIGA| ppoepgn
EJECUTADA| CIONES |. ooy ool
TEGNICAS
VO (SYNO)
{SUNO)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 WM INCLUYE|
21 M3 s
CARGUE
RELLENG CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARO MAX.3
a1 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO.  MVELACION,  HUMEDECIMIENTO Y| 8
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPC LIVIANO
BORDILO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETD TIFO A
41 ML BOBOXISX20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE| El
APOYO
42 KG MALIA ELEC TROSOLDADA fy= 5000 kg/em2.500 Mpa st
84 UN MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST s
CIRCULARES Ex10 CM (3000 PS1) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO|
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, sl
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENQ INC REF)
UN MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISQ 0.60>H>0.45 A=0,20 EN CONCRETO -
HE.9 REF 3000 PSt
MPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
CARGO FRMA
(CLARA ALICIA RODRKGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
g
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
4
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETD TECNOLOGO SST @MML

IEDSSON MARTIN ARCOS MALDONADO

NGENERC ELECTRICISTA ESPECIALISTA




"REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®

REF 3000 PSI

st
nl
8l
o
&l
i
L}
m"""w"‘ CUMPLE
CON
CANT. | ESPECIFICA
ITE DESCRIPCION PROCE
™ U EJECUTADA| CIONES | PHECIR0 )
TECNICAS |1 o)
(SUNO)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 8|
CARGUE
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMAKO MAX.2"
3 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO.,  NIVELACION,  HUMEDECIMIENTO V. 8
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANG
BORDILO DE PIEZAS PREFABRIGADAS DE CONCRETO TIPO A/
41 ML B0B0X35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE| st
APQOYO
42 KG MALLA ELECTROSOLDADA fiy= 5000 kg/cmi2, 500 Mpa s
[X} UN MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST st
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO)
NPT M2 LADRHLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, sl
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
NP8 N MUROQ CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO)] -

GLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERC RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA

&
[DIANA, ALEJANDRA LEGN PRIETO TECNGLOGO 85T

EBSCNMRRTNARCOSMNMADO

NGENIERQ ELECTRICISTA ESPECIAUSTA




BITACORA DE OBRA

LORJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EMN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO®
TIEMPO DE BJECUCION _|EL PLAZG DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICEMBRE DE 2034 CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DETNIGD.
ESTIDODEL! manana | TarDe NOCHE |OBSERVACIONES:
INUBLADG
TORMENTA
LLUVIOSO X
{SOLEADD X
[Tiempa de standby por uvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVAGIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
{Director de cbra 1 st
Residete 1 sl
Siso 3 sl
rvg Aux 1 k]
Maesiro de obra 1 Ll
Aux de Obra 2 sl
PuxSat 1 al_
CUMPLE | .\ eris
CON LAS coN
Tem UM DESCRIFCION CANT.  [SBPRCIFICA) o 0
BJECUTADA| ClONES
CONSTRUCT]
THCNICAS | "0y (810}
. {BUNO)
21 M3 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN Hx= 0 - 2.00 M INCLUYE CARGUE st
RELLENO CON MATERWL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMANO MAX.3"
a1 M3 SUMNISTRO,  EXTENDIDO,  NMELACION, HUMEDECMIENTO Y 81
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIMANO
BOROKLC DE PIE2AS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML 80BOX3ISX20CM. NO MNCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE st
APOYO
42 KG  [MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kp/lom2,500 Mpa st
64 UN MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST sl
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO!
NE.7 M2 LADRLLOS O SMILAR, NCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, St
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
MURO CONFINAMIENTO ACABADOQ LISO 0.80>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO
WP.8 UNIREF 3000 PS) 8l
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA b g B
o A PRI TR bt - pisrg el gt anteron se Ll ez mismd manery La
AT AR e BT o
NOWBRE CARGU
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO REGIDENTE DE OBRA
[FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECYOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 857
Bsscm MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




BITACORA DE OB
2928-0311

: Terminacién de sbores

S00p. m.

HLITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VELAVICENGIO"

ESTADO DEL
MARANA
|__CLMA

TARDE NOCHE

OBJETO PROYECTO “REHAB:

TEMPG DE EJECUGION _ |EL PLAZO OE £JECUCION SERA MASTA E1 30 DE DIGEMBRE DE 2044 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE HICIO.

OBSERVACIONES:

NUBLADO

TORMENTA

PERSONAL CANT. EPP

OBSERVACIONES EQUIPO CANT.

OBSERVACIONES

GoNLAs | CUMLE
T um DESGRIPCION CANT. |ESPEGIFICA! \onceso
EJECUTADA| CIONES conatRUCH
TEGHICAS | o
(3V%0)
EXCAVAGION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE|
21 M3 st
CARGUE
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARC MAX.3"
kX3 M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDG, HUMEDECIMIENTO Y| s
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPC LIVIANG
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIFO A-
41 ML [S08QXISXZ0CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE Ll
APOYC
42 KG  |MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2,500 Mpa sl
84 UN  |MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST sl
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF {INC. ESTAMPADO TIPD)
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR. s
DESMOLDANTE, SELLADOR ¥ RETARDANTENO INC REF)
MURC CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.80>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO)
NEG W REF 3000 PSs 8

WPREVISTOS DE OBRA

AFECTACION POR EL CLIMA

/-
CLARA ALICiA RODRIGUEZ GUERRERG RESIDENTE D& OBRA M
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON OIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LECN PREETO TECNOLOGG S8T

IEDBS(NMARTNARCOSM.DCNADO

INGENEEROQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA

W

]



ESTADO DEL MARANA
CLIMA

INUBLADG

TORMENTA

LLUVIOSO X X

SOLEADO

Tiempo de standby por lvias

EPP

OBSERVACIONES EQUPO CANT.

OBSERVACIONES

GANT, ESPECIFICA

TEM uM DESCRIPCION EJECUTADA  CIONES moc:uoT
TECNICAS COBSTRLG
VO (SYNC)
{8VNO)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 CARGUE Sl
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARO MAX 3
u M3 [SUMINMISTRO, EXTENDIDO, MNIVELACRON, HUMEDECIMIENTO Y] st
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANG
BORDILO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIRO Ad
41 ML  [B0BOX3EX20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE| sl
AROYO
42 KG MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2.500 Mpa sl
64 Un MANTE Y REPA JUEGO BIOSALUDABLES EXIST s
CIRCULARES E=10 CM {3000 PS{} CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TiIPO]
NE T M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, 8l
DESMOLDANTE, SELLADOR ¥ RETARDANTENO INC REF}
o MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONCRETO] sl
npE REF 3000 P3I
IMPREVIS TOS DE O8RA OBEERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA

NOMBRE CARGO
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DHANA ALEJANDRA LEON PREETO TECNOLOGO SST

‘EDBSWMARTN ARGOS MALDONADC

INGENIERG ELECTRICISTA ESPECIALISTA

TIANOH/ .-
=44




-:'!,l) .
.‘
: BITACORA DE OB
29001
NIT: 901.892.095-4
VICENCIO DIA MNis Inicio de labores Terminacion de b
VILLA' META 25 11 2025 700a m. 5:00 p. m,
GONTRA w 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
ORIETO PROVECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIGENGIO®
TIRMPO D EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE TRTIS:
ESTADOOEL! maRana | TaRDE NOGHE |OBSERVAGIONES:
NUBLADO
TORMENTA
fLuvioso X X
{SOLEADO
[Tismpo de standby por Huvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
Dirsctor de obra 1 si
Ing Residernte 1 I
Siso )| st
Ilﬁ Aazx 1 &
de obra ) o
Aux de Obra 2 sl
Aux Sat 1 ]
CUMPLE | mpL
CON LAS con
ITEM um DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA| . " cno
KJECUTADA| cioNEs
CONSTRUCT!
TECNICAS [\ sUm0)
(8190)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE
21 M3 s
CARGUE
BORDILLO DE PiEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO Al
41 ML |BOBOXISX20GM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE si
APOYO
MPREVISTOS DE OBRA
AFECTACION POR EL CLIMA .
NOMBRE CARGO Fi
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA ,
< u
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA _'_-_M
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TEGNOLOGO 35T 'ﬂ ﬁ n H p L
kmsson MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA M




P
MY 901.892.695-4 i

BITACORA DE OBRA
2028-03112/72024

VILLAVICENCIO DA MES Inicio de ahores Terminacion de labs
META 26 11 2025 7:00 3. m. 5:00 p. m.
CONTRATQ N 2828 DEL 03 DE DICIE! DE 2024
ORJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”
CLIMA MANANA TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
fLLuvioso X X
SOLEADO
Tiemnpo de standby por fluvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES _ EQUIPC CANT. OBSERVACIONES
[Direcior de gbra 1 sl
ing Resiients 1 o
Siso 1 8
Ing Aux 1 st
de obra 1 L)
Aux de Obra 2 sl
A Sst 1 &
CUMPLE | @ mipLE
CON LAS con |
ITE™ UM DESCRIPGION CANT. | ESPEGIFICA| oo s0
EJECUTADA | CIONES
TECNICAS CONSTRUCT
NO-(8UNO)
L] sy
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE
AN M3 sl
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TiPO A
41 ML 8080X35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMAGION DE LA SUPERFICIE DE S|
APOYQO
IMPREVISTOS DE OBRA
AFECTACION POR EL CLIMA Ty i

S feurtie el

NOMBRE

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE O8RA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

DianA AL

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




2025 7:00 a. m.

e
[ BITACORA DE OBRA
MIT: Q0L 892.005-4
i MES NG Inicio de labores Tarminacion de labores
27 11 5:00 p. m.

Esa?&ua MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
INUBLADO
TORMENTA
[tovieso X X
SOLEADO
Tiempo de standby por fuvias
PERSONAL CANT. PP OBSERVAGIONES _ £QUIPO CANT, OBSERVACIONES
Director de obra 1 &l
Jing R 1 Bi
| L) 1 s
I : :
de obra 1 ]
Aux de Obra 2 ]
YT 1 o
s | cumes
CON
TEM uM DESCRIPCION CANT, [ESPECICA| . cee
samcutaba| ciones
CONBTRUCT
TRCMICAS. | s tanicy
{8UNO)
EXCAVAGION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 sl
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPQ A
41 ML 8080X35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE <]
APOYO
MPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA

L

NOMBRE CARGO FIRMA #
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERG RESIDENTE DE OBRA M
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA Wj‘
DIANA ALEJANDRA LEON RRIETO TECNOLOGO SST

[EDIS&ON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGEMERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

DANA P.L




.
& BITACORA DE OBRA|
MIT: 901.892.095-4
VICENCGIO DiA MES Inicio de laboras Terminacion de lubores
VILLA META 28 11 2026 7:.00 a. m. 5:00 p. m.
[ 1O N 2028 DEL 03 DE DICIEMBRE OF 2024
“REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”
T R
EL PLAZC DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE Gt 2024 CONTADOS A, PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICHO,
ESTADODEL! wafiana | Taroe NOCME |OBSERVACIONES:
INUBLADO
TORMENTA
LLUVIGSO X X
SOLEADO
[Tiempo de standby por fuvtas
PERSGNAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACION_ES
{Direcior de obra 1 si
ing Residenia 1 &
|Sise 1 ]
llE Aux 1 sl
te gbra 1 &i
[Aux de Obra 2 st
Aux Set 1 si
CUMPLE CUMPLE
CONLAS con
nEM um DESCRIPCION CANT, | EBSPECIFICA| oy orseo
EJECUTADA| CIONES
TECNICAS CONSTRUCT
VO (SUNG)
(3UNO}
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M= 0 - 2.00 M INCLUYE
Al M3 s
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A-
41 ML 8080X3BX200M. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE] 8i
APQYO
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA SOt

T I DR IS AT R e

'CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE CBRA

IFRANCisco JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA

'DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST @ | ﬁ. 'Q L
EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




1N D
U
.“3
5 BITACORA DE 0B
HIT: 9018920054 i
MES Inicio de labores Terminacion de laboves
VILLAVICENCIO META % 1 2025 700 & . §00p, m.
Con " 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2034
ORJETC PROYECTO "REMABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™
VEMPO D E1B0 EL PLAZG DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2037 CONTADOS A PARTIE DE LA SUSCRIFCION e AETATE Wicio,
ESTADODEL! mafana | TaRDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO %
TORMENTA
LLUVi0SO 3
SOLEADO
Tiempa de standby por fuvies
PERSONAL CANT, EPP OBSERVAGIONES £QUIFQ CANT. OBSERVACIONES
Director de cbra ki sl
ng Residorie 1 P
Siso 1 5
Ing Aux 1 Si
I&s‘m 6 oz 3 o
Aux de Obra 2 _8
Aux Sst 1 i
CUMPLE
CON LAY °"°';:‘
ITER u.m DESCRIPCION GANT. ESPECIFICA PROCESO
EMCUTADA| ciowas
recmcas | CONSTRUCT
VO (SUNO}
(SN0}
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 ]|
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETC TIPO A
41 ML {BOBOX35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFIGIE DE i
APOYO
IMPREVISTOS DE OBRA
AFECTACION POR EL CLIMA S
e [ S T AT TR T (TN SR ATIY QRO g Ha
NOMBRE CARGO FIRKA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA / A
<
FRANGISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO S8T O M L
iEDfesou MARTINARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA %




BITACORA DE 0B
AN g T 2028:09/¢
NIT: 901.992.095-4
VILLAVICENCIO DIA MRS Inicio de labores Terminaclén de labores
META 1 12 2025 7:00 a. m. 5.00 p. m.
W 2628 DEL 03 OF DICIEMBRE DE 2024
JoBJETO FROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®
TIRMPO D EJECUCION _|EL PLAZO DE EJECUGION SERA TASTA EL 30 DE DICEMERE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE NIGIO,
ESTADODEL! mamana | TaroE NOCHE |OBSERVAGIONES:
NUBLADC X
TORMENTA
fieuvioso X
[soLeADO
{Tiemnpo de standby por luviss
RSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
Diirector de cbra 1 sl
{ing Revicerte 3 ol
Siso 1 s
Ing Aux 1 ]
Maesiro de obra 1 )
[Aux de Obra 2 8i
Aux Sst { 8
CUMPLE | . amLp
| CON LAS con
TEM um DESCRIPCION CANT. | ESPECIFIGA| o0
BJRCUTADA| ciowss | SO |
Tecmicas | (O (04NG)
L‘ (SUNG)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2.00 M INCLUYE
21 M3 |carcue sl
BORDILLG DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TiPO A-
41 ML 8080X35%20CM. NO INGLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE 8i
APQYO
WPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA s e i
AT RSETACINEN AR T o
NOMBRE CARGO FIRMA  /
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA 7
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
AN
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 88T D‘ ﬂ ﬂ H p t
] el
[EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA %




R
>} BITACORA DE OB
R I 2028-03/12/20;
NIT: 901.892.095-4
DA MES bnicio de labores. SIm de lxbores
VILLAVIGENCIO META 2 T2 025 7008 m. 500 5 m.
CONTRATO OBRA N* 2929 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQIUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIG DE VILLAVICENCIO®
PO EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOCS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO.
ESTADODELl mafiana | TARDE NOCHE {OBSERVACIONES:
NUBLADO X
TORMENTA
LLUNVIOSO X
SOLEADO
Tiempo de standby por luvias
GANT, EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
1 8l
1 8
1 8
1 si
1 8l
2 2]
1 s
L con
ITEM um DESCRIPCION N . PROCESO
BJECUTADA| CIONES
CONSTRUCT|
TECNICAS Vo
[ iy | o)
42 KG MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2.500 Mpa st
CIRGULARES E=10 CM (3000 P$I) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO
NP ? M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, si
DESMOLDANTE, SELLADOR'Y RETARDANTENG INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP. 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E 8
INSTALACION
NP 5 M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MURQS CON HIDROJET L]
IMPREVISTOS DE QBRA QBEERVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA A TERILE S ARG DO e,
Jev € Ve R S Y R I S mbehanet pee e 1y AT GE NERAN
NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
IFRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

l_EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADQ

INGENIERQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA




-
S BITACORA DE OB
R R TR IR T T e 29280314
NIT: 901.892.005-4
VILLAVICENCIO DIA Mils Inicio de labares arminacion de labores
META 3 12 2025 7.00 8 m 5:00p. m.
N 2028 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROYECTO “REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIFIO DE VILLAVICENGIO"
TIEMPO DF BJE: EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2054 CONTADGS = PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INIGIO,
ESmDE" MARANA |  TARDE NOCHE {OBSERVACIONES:
[NUBLADO X i
TORMENTA
LLUVIOSO X
ISOLEADO
[Tlempo de standby por fiuvies
RSONAL GANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
Director de obra 1 &
Ing Residente 1 si
Siso 1 8l
Ing Aux 1 8
de cbra 1 S
Aux de Obra 2 ]
[Aux Sat 1 $i
CON LAS con
(TEM um DESCRIPCION CANT. |ESPECIFICA| . ocxso
EMCUTADA| CIONES
TECNiCAs | CONSTRUCT
VO (SING)
l (SUNC)
4.2 KG MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2.500 Mpa St
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIFO
NPT M2 HADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDCR, 8
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)
SELLADG DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM GON POLIURETANO |
NP. 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E St
INSTALACION
NPS M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET 8t

IMPREVISTOS DE _OBSERVAGIONES

AFECTACION POR EL. CLIMA S presentyg

B I D OSITHET O ack vadacdes e R

NOMBRE CARGO F|
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERG RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 58T

EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO [INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




= )

A
'
RN e Ty, RS
NIT: 901.992.005-4

BITACORA DE OB
2020031

VILLAVICENCIO DIA MES Iinicio de labores Terminacion de lab
META 4 12 2026 7:00 a. m. 5:00p. m.
'CONTRATO GBRA N* 2628 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
"REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO"
OBSERVACIONES:
NJBLADC X X
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADG
Tiampo de standby por luvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVAGIONES EQUIPO GANT. OBSERVACIONES
Director de cbra 1 8
Ing Residente 1 8i
Siso 3 si
llnp Aux 1 sl
de obra 1 ]
Aux de Obra 2 8
Aux Sst 1 s
Sons | o
CON
TEW um DESCRIPCION CANT. | ESPECIFICA| o ~0n,
WJECUTADA| CIONES
TECNICAS CONSTRUCT
VO (SUNG)
(SUNO}
42 KG MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 ky/em2,500 Mpa Sl
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO
NP.7 M2 LADRILLOS © SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, 8l
DESMOLOANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETLENC FONDO HE JUNTA SUMINISTRO E El
INSTALACION
NPS M2 LIMPIEZA PISOS SENDERQS Y MUROS CON HIDROJET u
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

VAT T e e A ne e e B G b et g ey

e selidnte

NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

Ensson-mnm ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

VoA AL
[ W




-
e

S &

DiA wEs Inicio de labores

BITACORA DE OBRA
2928031212024

Terminaciin de labores

OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCI)

MARARA TARDE NOCHE

TIEMPO DE EJECUCION  {EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 20 DE OICEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE NIGID,

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES

CANT. ESPECIFICA
ITEM um DESCRIPCION EJECUTADA| CIONES PROCESO
TEGNICAS GCONSTRUCT
NG (SUNO)
{3VNO)
42 KG  |MALLA ELECTROSOLDADA fy= 5000 kgiem2.500 Mpa sl
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO|
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, El
DESMOLDANTE. SELLADOR Y RETARDANTENO iNC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.,
NP 21 ML INCLUYE CORDGON EN POLIETILENG FONDO DE JUNTA, SUMINISTRO E St
INSTALACION
NPS M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET sl
IMPREVISTOS DE OBRA

ICLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA M
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA ‘M
DIANA ALEJANDRA LEON PREETG TECNOLOGO SST

IMWARCGW

INGENERO ELECTRICISTA ESPECWLISTA




OBJETO PROYECTO *REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN £L MUNICIIO DE VILLAVICENGIC"
TEMPG DE EJECUCION ELH»\ZODEEJECUODNSERAHASTAE.EIEDBEMDEZONWADOSAWTREMWDELAGTAWWD.
ESTADODEL yuqana | TaRDE NOCHE | OBSERVACIONES:
NUBLADO X X
TORMENTA,
LLUVIOSO
SOLEADO
Tiempo de standby por thaias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUPO CANT. OBSERVACIONES
Diractor de obra 1
1
1
i
1
2
1

(] DESCRIPCION BUECUTADA|  CromES nmo«:emr
TECNICAS mmm““‘
1SN0}
42 KG  |MALLA I ECTROSOLDADA fy= 5000 kg/cm2,500 Mpa sl
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TifO)
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, sl
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATAGION 10 MM X 10 MM GON POLIURETANO,
NP 21 ML [INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E ]
INSTALACION
NPS M2 [LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET ]
21 M3 |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= © - 2.00 M INCLUYE s
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML [S08CX3ISX2OCM, NO INGLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE] st
APOYC
WMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

JCLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERD RESIDENTE DE OBAA

{
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRETO TECNOLGGO SST

JEDISSON-MARTIN-ARCOS MALDONADG

NGENERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




VILLAVICENCIO META

ORRA N° 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROYECTO “REHABILITACION DE PARGUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIGENGIO"

TIRMPO DE BINCUCION ~ |EL PLAZD DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2034 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIBCION DEL AGTA DE HIGIO.
ESTADODEL| maana | 7anoe NOCHE |OBSERVACIONES:

INUBLADO X

TORMENTA

LLUVIOSO X

SOLEADO

Tiempo da standby por fuvias

""CANT "EPP OBSERVACIONE
Director de cora 1 sl
ing F 1 ]
Siso 1 L]
II% Aux i sl
de obra 1 si
Aux de Obra 2 8t
1 ]
BJECUTADA Tm CONSTRUCT
VO {3UNO}
@ e
1.2 M3 DEMOLUICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL Sl
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2,00 M INCLUYE!
21 M3 lcarcuE st
IMPREVISTOS DE OBRA OBBE_RVACIONES
AFECTACION POR EL CLIMA S LRI g ) e
4L [Nt EE B farleen o Habap on Bopiese U pisos ¥ aengens de paigee T Beti

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERD RESIDENTE DE OBRA /

A 1
FRANGISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA \
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST D’)q_n _n ﬁ[/

lEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA




&5 BITACORA DE OBRA

ORJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™

TIEMPO DE EJE EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE iNICIO.

E’s‘:ggfﬂ MARANA | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLADO X

TORMENTA
fLLUVIOSO
{SoLEADO X
{Tiempo de standby por Huvias

PERSONAL GANT. | epp | OBSERVACIONES EQUIPO " CANT. T "~ OBSERVAGIONES

Director de obra 1 &

ing 1 sl
Jsiso 1 si

Ing Aux 1 si

iMaestro de obra 1 si

Aux de Obra 2 ]

Aux Sst 1 st

EJECUTADA| CIONES CONSTRUCT
TECNICAS VG SN}
(SUNO}
1,2 M3 DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL I st
EXCAVACION MANUAL £N MATERIAL COMUN H= 0 - 2,00 M INCLUYE|
a1 M3 |cARGUE sl
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
S A QO el e B b Gny SR G Frees i Maenrern fine e e Do nan) St 0s CORtECOR WIS UEL Laneey 30 U N o e pieng y randeros seoo pariue B Retig

R : - , -
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA,
{FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA

L3y
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST ﬂ (_)_nf) P L
. A

IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




BITACORA DE OB

OBJETO PROYECTO “REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN £l MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®

ESTADO DEL MARANA

CLIMA TARDE

TIEMPO DR EJECUCKON . |EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO.

NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLADO X

TORMENTA

LLUVIOSO

SOLEADO X

Tiampo de standby por fuvias

PERSONAL

EPP

OBSERVACIONES EQUIPO CANT.

OBSERVAGIONES

[Okootor de cbre

ing Resiiente

LL!.F

8lso
lia Aux
de gbra

[Aux de Obra

_sru-c.‘_-_._ng

Aux St

um

DESCRIPCION

PROCESO
GCONSTRUCT

TECNICAS
i
, S il
12 M3 |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL s
EXCAVAGION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 2,00 M INGLUYE
21 M3 st
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML |8080X35XZ0CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE| 8l
APOYO
|SELLADO DE JUNTA DE DILATAGION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NE.21 ML  |INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E st

INSTALACION

I RN AR ION e A0e 0 Dt et M,

Ty mat i C O e i i Al e thatha)d e

NOMBRE CARGO FIRMA
ICLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
[
’FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA et
iy
Il
IDIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST m F\ @ L

[EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERCG ELECTRICISTA ESPECIALISTA

& =2



BITACORA DE OBRA

OBJETO PROYECTO “REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"
TIEMPO Cl EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DNCIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

CLIMA MARANA TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO X X
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADC
ftiempo de standby por huvias

CANT, EPP. W
{Director de obra 1 s
fing Residante 1 ]
Siso 1 s
Ing Aux 1 ]
Maestro de cbra 1 st
Aux de Obra 2 8
[ Aux S8t 1 st
CANT. | ESPECIFICA
TEM uu DESCRIPCION EMCUTADA| cionas | PROCEO
TRCNiCAS | CONSTRUCT
VO (SINO)
{8UNQ)
1.2 M3 DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGC Y CARGUE MANUAL St
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE]
Z1 M3 |CARGUE st
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETC TIPO A-
43 ML |BOSOX3ISX20GM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE sl
APOYO
NP S M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET St
SELLADC DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP. 23 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E 8l
INSTALACION

o

e HEMEBnon ¥ ErD AVARN BT DBILLA A

PUADER SN TR R 8 HIR0S et

NOMBRE CARGO Fi
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
F 2
JFRANCISCQ JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE CBRA “‘

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO §ST Ol -‘ﬁr\ 5 ﬂ L
t

IEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




A

BITACORA DE OBRA‘
2026-09/12/2024

OBJETO PROYRCTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENGIO®
EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO.
CLIMA NOCHE |OBSERVACIONES:

NUBLADO X

TORMENTA

LLUVIOSO
§SOLEADO X
{Tiempo de standby por fluvias

PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONER CANT. OBSERVACIONES

Director de obra 1 ]

ing ¥ 1 si

Stso 1 si
Ilr_!g Aux 1 i

Maestro de obra 1 ]

Aux de Obra F s

JAux Sat i si

ITEM s DESCRIPCION CANT. | BAPECIFICA| \oonpeg
SRCUTADA| cionEs
TROMCAS | CONBTRUCT]
VO (81MO)
(SUNO)
12 M3  |DEMOLICION CONCRETO SIMPLE. INCLUYE TRASIEGO Y CARGUE MANUAL S|
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= O - 2.00 M INCLUYE
21 M3 sl
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML {BOBOX35X20GM. NO INGLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE 8l
APOYO
NES M2 [LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDRGJET
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 M.  |INCLUYE CORDON EN POLIETILENC FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E si

INSTALAGION

OBSERVACIONES

# pOs T sehieies

NOMBRE

FIRMA
CLARA, ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE 0BRA
{FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DiANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 88T

IEDiSSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIEROD ELECTRICISTA ESPECIALISTA




VILLAVICENCIO META

BITACORA DE OB

2028-03

w 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVIGENCIO™
TEMPO DI EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIRDE Uh SUSCIIPCION DEL AGTA DE TMIGIO.
ESTADODEL| matana | raroe NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO
[soteAno X X
[Tiempo de standby por fuvias
PERSONAL CANT. 373 OBSERVACIONES EQUIPG CANT, OBSERVACIONES
Director de obra 1 8l
{ing Residente 4 8l
1 p
g Aux 1 ]
Maestro de obra 1 |
Aux de Obra 2 i
i ]

INSTALACION

ITEM um DEGCRIPCION CANT. | ESPRCIFICA| a0
sRcuTADA| cionEs
. TECMIGAS | CONSTRUCT
O (SVNO}
(8UNO)
21 M3  |EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE s
CARGUE
HORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
41 ML [B0BOX35X20CM. NO INCLUYE LA CONFORMAGION DE LA SUPERFICIE DE s
APOYO
NP S M2 |UMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET sl
SELLADC DE JUNTA DE DILATAGION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 ML [INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRC E st

NOMBRE

FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
Y
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
[DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO S8T

‘EDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




?\\U\U

v ne

NIT: 901.092.0954

BITACORA DE O
28280311

| 18 ] 12 1 2025 | 7.00 a. m. 1 5:00 p. m. 1
OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARCQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO*
TIRMPO D EJECUGION EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE [XCIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO.
OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADC X X
Tiempo de standby por Ruvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES
Director de obra 1 al
ing Residente 1 ]
siso 1 i
fing Aux 1 8
{Maestro de obra 1 sl
Aux de Obra 2 si
Aux Sst 1 8l
cant. |Eseeamca) oM
ITEM UM DESCRIPCION . PROCESQ
EJECUTADA| CIONES
GCONSTRUCT
TECNICAS | 0 (BUND)
{SI/NG)
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M= 0 - 2.00 M INCLUYE
FA M3 sl
CARGUE
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETQO TIPO A-
41 ML B0BOX3ISH20CM. NO INCLUYE LA CONFORMAGION DE LA SUPERFICIE DE 8|
APOYO
RELLENGC CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMAROC MAX.2"
aa M3 SUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELACION, HUMEDECIMIENTO Y ai
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPD LIVIANG
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF {INC. ESTAMPADO TIPQ
NP. 7 M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, Si
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENQ INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDQ DE JUNTA. SUMINISTRO E 1]
INSTALACION
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

NOMBRE CARGO FIRMA ,
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
HFRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
THANA ALEJANDRA LEON PRIETC TECNOLOGO SST

AN A

lEDISSON MARTIN ARCGS MALDONADO

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

v

L




ESTADC DEL
CLMA MARANA TARDE

NOCHE

(OBJETO PROYECTO “REI
TIEMSO DE EJECUCION

EL PLAZG DE EJECUCION SERA HASTA Ei 30 DE DICEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

HABILITACION DIE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC

OQBSERVACIONES:;

NUBLADO

TORMENTA

LLUVIOSO

SOLEADO X X

Tiempo de standby pot lluvas

‘l!.!_!.!&r

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H= 0 - 200 M INCLUYE]

INCLUYE CORDON EN POLIETILENG FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E|
INSTALACION l

FAl M3 CARGUE sl
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETG TIPG A
41 ML B0BOXBSX20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE St
APOYO
RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIC SINPROCESAR TAMARO MAX.3]
Al M3 SUMINISTRO,  EXTENDIOO,  NIVELACION,  HUMEDECHMENTO Y] st
COMPAGTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANO
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI} CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TiPOj
NET Mz LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE GCOLOR OCRE ENDURECEDOR, L]
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
SELLARO DE JUNTA DE DILATAGION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 ML st

NOMEBRE

CLARA ALICA RODRIGUEZ GUERRERC RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANORA LEON PRIETQ TECNOLOGO SST

lEDIS&ON MARTIN ARCOS MALDONADC

INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

A



BITACORA DE OBRA

OBJETO PROYECTO "REFABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIHO DE VILLAVICENCKY

ESTADO DEL|
CLIMA MARANA, TARDE NOCHE

TIEMPO DE EJECUCION [ EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTALIOR A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO.

OBSERVACIONES:

NUBLADO

TORMENTA

LLUVIOSO

SOLEADO X X

Tiempa de standby por Hhiadan

@ |2 e o 1o

SUMRLE | i
CON LAS con
CANT. | ESPECIFICA
freM uu DESCRIPCION EJECUTADA| ClONES | PROCESO |
TECMICAS | NGy
{SINO}
nP§ ML |MURO CONFINAMIENTO ACABADO LISO 0.60>H>0.45 A=0.20 EN CONGRETO) si
REF 3000 PSI
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO TIPO A
4.1 ML {80B0X3ISH20CM. NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE st
APOYO
RELLENG CON MATERIAL MIXTODERIC SINPROCESAR TAMARO MAX.2*
31 M3 ISUMINISTRO,  EXTENDIDO,  NIVELACION,  HUMEDEGIMIENTO Y| sl
COMPACTACHON MANUAL CON EQUIPO LIVIANG
CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETOQ REF (INC. ESTAMPADO TIPO)
NP7 M2 LADRILLOS O SIMHAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, s
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENG INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE OILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E| sl
INST:
MPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

NOMBRE CARGO FIRMA
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERC RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DHANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST

lEDSSONMARTNARCOSMALDONADO

INGENEERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




pA

5 BITACORA DE OBRA
2028-03/12/2024)

NIT: 9000020954

DIA MES Iniclo de labores Terrlnacién de labores
VILLAVICENCIO M|
ETA 18 12 2025 7:00 4. m. 5:00 p. m.

CONTRATO OBRA N' 2828 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROYECTO "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™
[TVEMPD D8 EJECUCION _|EL PLAZO DE EJECUCION SEFRA NASTA EL 30 DE OICIEWBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE A SUSCRIPGION DEL ACTA DETNICIO,
NOCHE |OBSERVACIONES:

ESTADO DEL "

CLIMA MANANA TARDE
NUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO
SOLEADO X X
Tiempo de standby por luvias

PERSONAL CANT,
Direcior de obra
Ing Residente
Siso
ing Aux
Maesiro de obra
[Aux de Obra
Aux Sst

OBSERVACIONES EQUIPO CANT. OBSERVACIONES

[y (XY S BTN PR Y BN
m
!.Iﬂ!l.!!.l.:g

CONLAs | SuuMmE

ITEM UM DESCRIPCION ucx:m “:;:‘:‘ PROCESO
, CONSTRUCT

. (8UNO) VO (SINO)

RELLENO CON MATERIAL MIXTODERIO SINPROCESAR TAMARO MAX.3"
31 M3 SUMINISTRO, EXTENDIDO. NIVELACION, HUMEDECIMIENTO Y ]
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANO

87 UN CANECA EN MALLA METALICA TIPO M120 SUMINISTRO E INSTALACION.
INCLUYE BASE EN CONCRETO 1500 PSI MEZCLA EN OBRA S

BANCA EN CONCRETO SIN ESPALDAR TIPO M31. SUMINISTRO E st
INSTALACION.

CIRCULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIPO
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, s
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)

SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANC.
NE. 21 ML INCLUYE CORDON EN POLIETHLENC FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E si
INSTALACION

DESMONTE Y MONTAJE DE JUEGO DE NiNOS EXISTENTE (INC.
NP 19 UN ADECUACION TUB MET. DADOS EN COCNRETO PARA CINENTACION, Si
SOLDADURAS, ANTICORROSIVO Y PINTURAS)

NP5 Mz  [LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET si

'OBSERVACIONES

oandenes renns

iV ose funder: .
se hace mroniy

CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA

FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA

i
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 88T @W @@ﬂ ' ) L
W\ -
lemsson MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERG ELECTRICISTA ESPECIALISTA / % ; Z Z
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[ BITACORADE O
CoLwnh oy eTiA 2028031
NIT: 901.892.095-4

VILLAVICENCIO DA MES Iniclo de labores ‘Terminacion de labores
META 20 12 2025 7:00 & m. 5:00 p. m.

CONTRATO N 2926 DEL. 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROVECTO *REHABILITAGION DE PARGUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO™

TIEMPO DI CUCION EL PLAZO DE EJ_E_CUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMERE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

ESTADODEL) yuuana | TARDE | NOCHE |OBSERVACIONES:

INUBLADO

TORMENTA

LLUVIOSO X

SOLEADO X

Tiempa de standby por fuvias

PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT, OBSERVACIONES

Director d@ obra 1 s

ing Residente 1 ]

Sisc 1 sl

ing Aux 1 si

Maestro de obra 1 si

Aux de Obra 2 sl

Aux Sst 1 si

ITEM um DESCRIPCION “GUTADA conas PROOI‘QT
TECNICAS ONSTRUC
VO (81N0)
! {BUNO)
CIRGULARES E=10 CM (3000 PSI) CONCRETC REF (INC. ESTAMPADC TIPO
NP.7 M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, Si
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENO INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANOC.
NP 2.1 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E S|
INSTALACION
DESMONTE Y MONTAJE DE JUEGO DE MNINOS EXISTENTE (INC.
NP 19 UN ADECUACION TUB MET, DADOS EN COGNRETO PARA CINENTACION, Sl
SOLDADURAS, ANTICORRQSIVO Y PINTURAS)
NP5 M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET 8i
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

lDIANA ALEJANDRA LEON PRIETO

NOMBRE CARGO FIRMA ,
14
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA :
-
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
TECNOLOGO SST

iEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO

INGENERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA




AN

g BITACORA DE OBRA
NIT: 901.892.095-4
DIA MES Inicio de labores Tertninacion de labores
VILLAVICENCIO META = 3 3055 T e B0 m T
CONTRATO OBRA N* 2628 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024
OBJETC PROYECTO "RERABILITACION DE PARGUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO"
TIEMPO DE BJECUCION _ |EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INIGIO.
ESTRDODEL maana | TARDE NOCHE |OBSERVACIONES:
NUBLADO X
TORMENTA
LLUVIOSO
{SGLEADG X
{Tiempo de standby por fiuvias
PERSONAL CANT. EPP OBSERVACIONES EQUIPO CANT, OBSERVACIONES
{Direckor de obra 1 si
Ing R 1 ]
{Ssc_ 1 ]
Ing Aux 1 ]
Maestro de obia 1 »i
x de Obra 2 s
JAux Sat t &i
CUMME | wres
CON LAS poy
ITEM UM DESCRISCION CANT. |ESPRCIFICA| . rso
EJECUTADA| ClONES
TEeNICAS | CONSTRUGT
VO (8UNO)
. (3UNO}
CIRCULARES E=10 CM (3000 £Si) CONCRETO REF (INC. ESTAMPADO TIFO|
NPT M2 LADRILLOS O SIMILAR, INCLUYE COLOR OCRE ENDURECEDOR, s
DESMOLDANTE, SELLADOR Y RETARDANTENOC INC REF)
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.,
NP2 ML INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E si
INSTALACION
DESMONTE Y MONTAJE DE JUEGO DE NINOS EXISTENTE (INC.
NP. 18 UN ADECUACION TUB MET, DADOS EN COCNRETO PARA CINENTACION, sl
SCLDADURAS, ANTICORROSIVO Y PINTURAS)
NP & M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET st
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACGIONES

it ie]

NOMBRE CARGO
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA B

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO SST 0;\479@

IED\SSON MARTIN ARCOS MALDONADG INGENIERQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA (
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MIT: 901.892.095-4

BITACORA DE OB
2828:03/12/202

2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO PROYECTO "REHABILITAGION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIC"
TIEMPO DE EJECUCION | EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
ESTAOEL | mamana | TaroE NOGHE |OBSERVACIONES:
INUBLADO
TORMENTA
LLUVIOSO
ISOLEADO X X
[Tiempo de standby por Huvias

PERSONAL

EPP. OBSERVACIONES : EGUPO 1 CANT. " OBSERVACIONES
Director de obra 1 sl
Ing Residents 1 ]
Siso 1 s
Ing Aux. 1 8l
Maestro de obra 1 si
Aux de Obra 2 si
Aux Sst 1 )
CUMPLE | . L
CON LAS o
ITEM uM DESCRIPCION CANT. | ESPEGIFICA] . o 0ys
BJECUTADA| cioNES
CONSTRUCT|
@ TECHICAS | v imimio)
_ {BUNO)
SELLADO DE JUNTA DE DILATAGION 10 MM X 10 MM CON POLIURETANO.
NP.21 ML [INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E s
INSTALACION
NES M2 |LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET st
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES

Pt MO0 DuMYUEG ol SaUEET G0 E Siilndin on L T2

-l aphoacon e Selanle

prupDsion

I 450 buena

“NOMBRE

i ALICIA RODRIGUEZ GUERRERO

RESIDENTE DE OBRA

7

FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON

DIRECTOR DE OBRA _ﬁ ‘S

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO

TECNOLOGO 88T D l

ADA AL

IEDlSSON MARTIN ARCOS MALDONADO

iNGENIERQ ELECTRICISTA ESPECIALISTA




& BITACORA DE OB
R R 2028.03/12/20;
NIT: 901.392.095-4
Iniclo de srminacion de
VILLAVICENCIO META 1 ':; 7 "T';

] 2025 1 7004 m L 5:.00 p. m. 1

OBJATC PROYECTQ "REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS £N EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC"
EL PLAZO DE EJECUCION SERA HABTA EL 30 Dk DICIEMBRE Uk 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INIGIO.
| cuma TARDE NOCHE [OBSERVACIONES:
NUBLADO
TORMENTA
JLLuviOso
IsoLEADO X X
Tiampo de standby por Buvias
) EPP
1 ]
1 si
1 s
Ing Auix 1 s
Maegstro de obra 1 8L
Aux de Obra F i ]
Aux 8s1 1 8
CUMPLE
CON LAS P
o un sesonmcin o | e
TECNICAS CONSTRUCT
VO (8INO)
{SUNO}
NP5 M2 LIMPIEZA PISOS SENDEROS Y MUROS CON HIDROJET S|
SELLADO DE JUNTA DE DILATACION 10 MM X 10 MM GON POLIURETAND.
NP 21 Mi. INCLUYE CORDON EN POLIETILENO FONDO DE JUNTA. SUMINISTRO E 81
INSTALACION
IMPREVISTOS DE OBRA OBSERVACIONES
SN G TR gy RAREC SO GO0t Lt Dt enliagda Tl A e TG M Ante v sUptasa
CLARA ALICIA RODRIGUEZ GUERRERQ RESIDENTE DE OBRA
FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARZON DIRECTOR DE OBRA
DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO TECNOLOGO 88T 75 F)
AL}

lEDISSON MARTIN ARCOS MALDONADO INGENIERO ELECTRICISTA ESPECIALISTA

-——



SECRETARIA | pjpeccione
DE INFRAESTRL OBRAS CIVILES

vigel

14021182

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Seflores

CONSORCIO ALSIPA

R/L JOHN DANI NAGLES PACHON
Nit. €01.892.095-4

pasitpavillavo@amail.com

Ref. CONTRATO No. 2928 de 2024 EL CUAL TIENE COMO OBJETO "REHABILITACION DE
PARQUES EN DIFERENTES BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

Asunto: Respuesta a oficio OF1-108-2928-03/12/2024 — Revision y aprobacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordial Saludo,

En atencién al oficio de la referencia, mediante ei cual el CONSORCIO ALSIPA remite el Sistema de
\ Gestion de la Seguridad y Salud en &f Trabajo. (SG-SST), esta supervisién procedié a realizar la respectiva
revisién técnica de la documentacién allegada.

Como resuitado del analisis efectuado, se avidencio gue el documento presentado y los anexos, incorpora
las observaciones y ajustes previamente formulados por parte de la Administracién Municipal, razén por la
cual se considera que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con ios
lineamientos técnicos y administrativos requeridos para la gjecucion del proyecto.

En consecuencia, se emite aprobacion al el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al Centrato No. 2928 de 2024 cuye objeto es "Rehabilitacién de parques en diferentes
barrios en el municipio de Villavicencio”

Cordialmente,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGQ FIRMA
VoBao: NA N.A N.A
Reviso:  Magdz Lorena Puente Cps 449-2026 Especialista en Salud . q\ﬂj}
i’ Ocupacionai ) m
Elaboro: Juliana Paola Vasquez Usquiano | CPS Profesionat Especializado J
- ‘\J‘ W

Calle 37 A # 19C -26 Barrio Jordan Paraiso « NiT. §92.099.324-3 «Teiéfono: 5085715859
Codigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » obrasciviles@villavicencio.gov.co » 1G: @alcaldiadevillavicencio »
FB: Alcaldia de Villavicencio
Villavicencio, Mete, Colombia
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GUIA DOCUMENTAL DEL SG-SST S i

CODIGO: SG-SST-GUI-02 VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

1. INTRODUCCION

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(S5G-SST)

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el desarrollo
dptimo de los trabajadores, afectando negativamente en su salud y productividad, amenazando de
forma directa con su continuidad laboral; conllevando a graves implicaciones a nivel personai, familiar
y social.

Es por esta razon que el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo, las
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual consiste en el desarrollo e
implementacion de un proceso basado en la mejora continua, que incluye la politica, ia organizacion,
la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) que debe

incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

Por lo mencionado con anterioridad, el CONSORCIC ALSIPA asume su responsabilidad en buscar y
poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mejorar y mantener los niveles de
eficiencia en las operaciones de la empresa, brindando a sus trabajadores un ambiente laboral seguro.
Para ello se disefid el SG-SST dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 2646 de 2008, con el fin de garantizar el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud, trabajo y bienestar de los colaboradores, para que se
desempefien de una forma adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento personal y a su vez

mejorando la productividad durante la ejecucion de las actividades.

. T CR24 A8 125 CONJ
322216990 ﬂ CERRADO LA CABANA CA 1
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L CODIGO: $G-SST-GUI-02 i\ VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

2. OBJETIVOS SG-SST
2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) que prevenga
accidentes, incidentes, enfermedades laborales y situaciones de riesgo durante la ejecucion del
contrato, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente del Ministerio del Trabajo y de

Proteccion Social, y asegurando condiciones de trabajo seguras para todos los involucrados.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o |dentificar peligros, evaluar riesgos y determinar los controles adecuados para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades {aborales.

« Promover el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud Laboral.

¢ Fortalecer la cultura de salud y seguridad, promoviendo ef compromise y liderazgo de todos los

colaboradores.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todo el personal de obra
del CONSORCIO ALSIPA, visitantes y proveedores, subcontratistas, centros de trabajo y areas de
operacion de las zonas de intervencion.

Este aplica para e! personal administrativo y operativo que labora para el CONSORCIO.

169909 . TEILL S CR24A8125CON.{
322216590 e CERRADO LA CABANACA 1
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TRABAJO N
GUIA DOCUMENTAL DEL SG-SST | $
CODIGO: SG-88T-GUHOZ VERSION: 01 FECHA: 2710112025

4. MARCO DE REFERENCIA
4.1 NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST Y RIESGOS LABORALES

Laintegridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacion de interés empresarial
y plblico, en que participan el gobiemo nacional. El marco legal estd dade por lineamientos
constitucionales, convenios intemacionales de la OIT, normas generales del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, ademas, el gobierno colombiano ha establecido normatividad especifica para el desarrollo
del SG SST y el cumplimiento en riegos laborales, enire otras encontramos las siguientes:

1979: Ley 9 es el Cédigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986 Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1987: Decreto 1335, Seguridad minera subterranea

1989: Resolucién 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1990: Resolucién 1792, valores limites contra ruido

1990: Resolucion 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1991: Decreto 1843, Uso y manejo de plaguicidas _

1992: Resolucion 1075, Prevencion del farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en el frabajo.
1992: Resolucion 10834, Clasificacion toxica piaguicidas.

1993: Decreto 2222, Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto.
1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacion at Sistema de Riesgos Laborales

1996: Decreto 1530 afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas temporales.
1997: Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas

1998: Ley 436, Seguridad en el manejo de asbesto.

1999: Decreto 917 Manual Unico de calificacion invalidez

@ 3222169909 @ SHARKYINGT0@GMAIL.COM CRZ4 A 8125CONJ
CERRADO LA CABANA CA 1
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2001 Decreto 875, Ratifica ef convenio de ginebra sobre la seguridad en el uso de asbesto.

2002: Resolucion 058, normas en emisiones ambientales para incineradores y homos crematorios.
2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacion de actividades economicas para el SGRP.
2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones economicas y de
prescripcion de derechos.

2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de pensiones

2003: Decreto 2800 reglamenta la afiiacion de los independientes al Sistema de Riesgos Laborales
2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez

2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad andina de
naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccion Social, Instrucciones al empleador y a las
Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decrefo 3615 afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto 2313 de 2006
2005: Resolucion 1570, sistema de informacion Gnico para registro de ATEP en las empresas, ARP,
EPS, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicion campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emision de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes de
trabajo

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.

@ 3272169909 @ SHARKYING10@GMAIL COM CR24A8125 CON.{
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2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST

2007 Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comisidn septima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada

2009: Circular_070_de_2009_trabajo_en_aituras

2012: Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccion contra caidas en Trabajo en alturas
2009: Resolucion 736 Complementa fa anterior resolucion sobre la certificacion de competencia para
trabajo en alturas — SENA

2009: Resolucién 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

2009: Resolucion 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda, archivo y
custodia de las mismas

2009: Resolucion 736 Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas aplaza su
implementacidn a Julio de 2010.

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en aitura

Resolucion 1441 de 2013 MSPS - HABILITACION

Resolucion 2087 de 2013 afiliacion independientes

Resolucion_2415_de_2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de 2012,
resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y 476 de 2011 y
3214 de 2012

2013: Resolucion 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte plblico terrestre

2013: Resolucion 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la
resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

2014: Resolucion 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un niimero de vehiculocs
directos ¢ contratados superior a 10 diez.
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2012: Ley 1562/12 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan ofras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

2014: Decreto 1443 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2015: Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

2019: Resolucion 5018 Reglamenta aspectos operativos para la evaluacion de estandares minimos.

El SG-SST se estructura principalmente en:
+ Ley 1562 de 2012
» Decreto 1072 de 2015 (reglamentacion completa)
 Resolucién 0312 de 2019 (estandares minimos)
Y se complementa con normas especificas seglin el tipo de riesgo o actividad laboral.
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5. DEFINICION DE TERMINOS EN SG-SST

e Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
ofra situacion no deseable.

s Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
e! Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad

y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva: Accion para efiminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

o Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién
o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

¢ Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de {a operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

o Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

¢ Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

e Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Iguaimente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.
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e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
perdida de vidas, lesiones u otros impactos en fa salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

» Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o confratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

o Ausentismo: Se denomina ai nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como

consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

e Centro de frabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area- a cielo abierto

destinada a una actividad economica en una empresa determinada.

¢ Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite ef mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar vy
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener fos mayores beneficios en la seguridad vy
salud de los trabajadores.
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= Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones o negativas y que,
directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

o Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de Auto-reporte de condiciones
fisiolégicas, psicologicas, y socioculturales, que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se

consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

¢ Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos, para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracferisticas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas (tiles existentes en el lugar de trabajo; b} Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus comrespondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para
los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos fos factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

o Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo: Organismo de promocién y vigilancia de
las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

o Descripcion sociodemografica: Perfil de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcion
de las caracteristicas sociales y demograficas, de un grupo de trabajadores tales como: Grado
de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y tumo de trabajo
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accion.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficiencia: Relacion entre el resuitado alcanzado y los recursos utilizados.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y
que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobiemo nacional.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de! mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la organizacion. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la organizacion, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la organizacion ¢ una parte de ella y que
afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion. .

Examenes laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgo especificos, que se
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realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones patoldgicas incipientes de origen
laboral o no.

o Factores de riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafic potencial, en la
saiud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que
un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad
y tiempo de exposicion permitidos.

o Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

o Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En este
sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de éste.

» Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

o indice o razon: Es el cociente entre dos niimeros que muestra la relacién de tamaric entre
ellos. Se define como Ia relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

o Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la organizacion para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y fa aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.

» Investigacion de accidente de trabajo: técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral,
con ¢l fin de conocer el desarrolio de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

* Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

* Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacién detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores

s Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

¢ Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida til de sus diversas partes para
evitar que ccurran dafios, desperfectos o deterioro.

» Matrizlegal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la organizacion acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion de!
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Investigacion de accidente de trabajo: técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral,
con el fin de conocer el desarrolio de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacion con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Inspecciones de Seguridad: Es Ia deteccion de los riesgos mediante Ia observacion detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe inciuir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maguinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento 0 de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida (fil de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la organizacién acorde
con las ‘actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
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e Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los
efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

» Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

» Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual Ias personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como
la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

» Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

¢ Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

» Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafic en
los materiales y equipos o alteracién del ambiente laboral y extra laboral.

» Riesgo: Combinacion’ de fa probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

o Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.
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e SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el frabajo
a fraves del fomento y mantenimiento de! mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos
contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicologicas.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y nc solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

o Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora, continua y gque incluye la politica, fa organizacion, la
planificacion, la aplicacion, fa evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas

en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

o Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades plblicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de ios
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocusrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

o Trabajo: Es una actividad vital dei hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de piena
realizacion.

e Tasa de coeficiente: Es la relacion existente entre fa poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.
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¢ Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

e Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a
un factor de riesgo. Expresa la severidad ¢ peligrosidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacién de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastomos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la saiud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medic ambiente de

trabajo.
6. POLITICA DE SG-SST

Es el compromiso def Representante Legal del CONSORCIO ALSIPA, con la Seguridad y Salud en el
Trabajo expresadas formalmente.

7. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Dentro del CONSORCIO ALSIPA los trabajadores estan directamente involucrados en cada uno de
los procesos para la ejecucion del SG-SST y tienen las siguientes responsabilidades:

. Cumplir las normas y procedimientos del SG-SST establecidas por el consorcio.

. Informar a sus superiores o al SST, sobre condiciones y/o actos subestandares en ios lugares de
trabajo y presentar sugerencias para su cormeccion.

e  Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion del SG SST.
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e  Aplicarlas leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con los SG SST.

e  Participar y contribuir con el cumplimiento de los cbietivos de SG-SST.

8. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

8.1 RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del contratista

Del CONSORCIO ALSIPA el representante legal es el responsabie directo, quien delega al SST
labores de vigilancia de fa Salud, Seguridad y bienestar de todos sus colaboradores durante la jomada
laboral o en cumplimiento de las tareas designadas y el Consorcio estd comprometido con el
cumplimiento de la normativa vigente y es consciente de las sanciones que acarrea el no cumplimiento

de la misma, por tal razén el Representante Legal se compromete a:

¢ Implementar el SG-SST antes del inicio de obra.

o Presentar: Listado del personal

¢ Cronograma de actividades en salud y seguridad

o Inventario de equipos y EPP

¢ Garantizar que todos los trabajadores cuenten con afiliacién a EPS, ARL y pensiones.

» Designar un responsable del sistema (profesional SST).

Responsabilidades del SST

El papel del SST es clave en {a gestion de la seguridad y la salud porque pueden fomentar y asegurar
que los procedimientos que establece el consorcio y que aplique el trabajador, sean los dptimos para
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las condiciones trabajo y competencias de los trabajadores; ademas de intervenir y participar en el

disefio de una politica que sea aplicable y practica para el contexto donde desarrolia;

Planear, implementar y verificar el cumplimiento de las actividades del SG-SST de acuerdo
con la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

Coordinar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y la actualizacion de la matriz
GTC-45 mensuaimente.

Realizar inducciones, reinducciones y capacitaciones obligatorias a los trabajadores, minimo
1 mensual.

Supervisar el uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) y llevar el registro de
entrega y reposicion.

Gestionar el plan de emergencias, incluyendo brigada, cronograma de simutacros y revision
de extintores.

Realizar inspecciones periodicas a frentes de obra {minimo quincenal) y diligenciar formato
de hallazgos y acciones correctivas.

Elaborar el informe mensual de SG-SST dirigido a la supervision del contrato.

Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y/o
Vigia de SST:

Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores y directivos.

Vigilar et desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe realizar
la organizacidn de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo, € inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada rea o seccion, e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.
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Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la SST.

» Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

» Estudiar y considerar las sugerencias de los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

e Colaborar con el andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y asi
mismo, proponer medidas correctivas para evitar su ocurrencia.

Responsabilidades de los trabajadores

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes

responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de ia copropiedad;

Informar oportunamente al administrador(a) o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y saiud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en ef Trabajo SG-SST.

Reportar de manera inmediata todo incidente y accidente laboral
Conservar y utilizar los elementos de proteccion persona requeridos para sus actividades

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo
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» Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado
* Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcoho! y drogas

»  Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo inciuidas alarmas, sistemas
de proteccion, sistemas de emergencias y comunicaciones.

» Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energias de los diferentes equipos con los
que trabaja

8.2 RECURSOS

La administracion debe asumir la maxima responsabilidad por la Seguridad y la Salud en el trabajo,
por lo tanto debe asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

Para desarrollar las actividades de SST, CONSORCIO ALSIPA cuenta con los siguientes recursos:
Recursos Humanos

El Sistema de Gestion en SST tiene asignado personal para su planeacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento, entre ellos estan:

e Salubrista Ocupacional encargado del disefio e implementacion del SG-SST

» Asesoria por parte de la ARL SURA quien brinda cobertura a los colaboradores, con el fin de
prevenir, proteger, y atender efectos de las enfermedades y accidentes ocasionados durante
el trabajo, brinda capacitaciones al COPASST o Vigia Ocupacional en materia de SST, y
establece mecanismos de coordinacion entre la ARL y las empresas.

Recursos Financieros: Para el periodo comprendido entre el 11 de diciembre del 2024 al 23 de
diciembre de 2025, se cuenta con un presupuesto para el desarrolio de las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo mayor a $25.000.000,00, en caso de requerirse un presupuesto adicional el
responsable SST seré la persona encargada de solicitarlo.

@ 3222169909 @ SHARKYINGI0@GMAL.COM CR24A8125 CONJ.
CERRADO LA CABANA CA 1



£ 070

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
GUIA DOCUMENTAL DEL $G-SST $
CODIGO: SG-SST-GUI-02 VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

L.os recursos serén gestionados por el administrador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y deben incluir como minimo:

¢ Pago de servicios profesiones SST y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Compra y mantenimiento de equipos de emergencia (Extintores, camillas, botiquines)

e implementacién de medidas de intervencion para riesgos prioritarios

e Examenes medicos ocupacionales

e Adquisicion de Elementos de Proteccién Personal

o (Gastos de transporte y papeleria

» Nota: El pago de salarios, y aportes a la administradora de Riesgos Laborales (ARL) no forman
parte de este presupuesto.

Recursos Técnicos y tecnoldgicos

Para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo, la empresa cuenta con los
siguientes recursos técnicos

o Computador de escritorio

e |mpresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

o Acceso aintemnet

¢ Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacion

¢ Equipos de comunicacion celular

* Muebles y enseres

¢ Elementos primarios de oficina
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Recursos fisicos

EI CONSORCIO ALSIPA cuenta con dos espacios para reuniones y capacitacion:

» Bodega de almacenamiento de materiales

= Zona al aire libre, empleada para capacitaciones que no requieren de proyeccion.

8.3 DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La persona encargada del liderazgo del Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara el curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST definido por el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas
en el literal a) del articulo 12 de la ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

9. ORGANIZACION DE CONSORCIO ALSIPA

Organigrama: representa graficamente la estructura administrativa del consorcio.

Informacion Basica del Consorcio.

N° DE CONTRATO 2928 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

OBJETO REHABILITACION DE PARQUES EN DIFERENTES
BARRIOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

 CONTRATRISTA CONSORCIO ALSIPA

FRENTES DE TRABAJO CUATRO (PARQUE BARRIO RETIRO ENTRE CRS 24 y
24a, CLLS 24 Y 242, PARQUE BARRIO MACARENA
ENTRE CRS 20a y 20c, CLLS 20d Y 21, PARQUE
BARRIO AZOTEA ENTRE CR 49, CLL 34 Y DG 34,
PARQUE BARRIO EL VIRREY ENTRE CR 52 CON CLL
44)

ACTIVIDAD Construccion de obras civiles

3222169909
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10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Planificacion

Identificacién de Peligros y Evaluacion de los Riesgos:

+ Se aplicara la metodologia recomendada en la GTC 45 Guia para la identificacion de los peligros

y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

* Las actividades rutinarias y no rutinarias, se evaluaran en condicion normal y anomal de

funcionamiento y también, en condicion de emergencia.

 Laidentificacion de peligros y evaluacién de los riesgos sera desarrollada con la participacion y

compromiso de todos los niveles del Consorcio. Sera documentada y actualizada periédicamente

{como minimo, de manera anual).

» De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién y la actividad econdémica del

CONSORCIO ALSIPA se aplicaran metodologias especificas nacionalmente aceptadas, para

complementar la evaluacion de los riesgos en SST ante peligros de origen fisico, quimico,

hiotégico, psicosocial entre otros.
RESUMEN DE RIESGOS PRINCIPALES

PRELIMINARES ~ LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO
Peligros:

» Caidas a mismo nivel

+ (Golpes con herramientas

» Riesgo vehicular por transito
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DEMOLICIONES

Demolicién manual y mecéanica de concreto, andenes, sardineles y placas
Peligros:
« Proyeccion de particulas (esquiras)
» Polvo y silice {riesgo respiratorio)
« Golpes por herramientas y maquinaria
« Ruido sobre 85 dB
EXCAVACION (manual hasta 2.00 m)
Peligros:
« Colapso de talud
s Golpes por herramientas
« Atropellamiento por maquinaria
BASES, RELLENOS Y COMPACTACION
Riesgos:
« Vibracion (compactador)
» Levantamiento de cargas
» Contacto con material cortante
» Golpes por caida de matenial
CONCRETO, PLAQUETAS, SARDINELES, ADOQUINES Y CONTRAPISOS
Peligros:
» Contacto con cemento (riesgo quimico imitante)

« Corte con disco diamantado
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« Golpes en manos y pies

« Ergonomia y posturas repetitivas

URBANISMO Y MOBILIARIO

ftems incluidos:

» Instalacién de maquinas biosaludables

» Banca, canecas, juegos infantiles

« Luminarias en parques

» Canalizacion eiéctrica y puesta a tierra

Riesgos especiales (eléctrico:

» Descarga eiéctrica

s).

+ Caidas desde escaleras

+ Cortes metalicos

'|Categoria de riesgo Riesgos

Fisico Ruido, vibracion, calor

Seguridad Caidas, golpes, atrapamientos

[Quimico Polvo de silice, cemento

Bioldgico Parques con presencia de animales/basuras
Eléctrico Luminarias, puesta a tierra

Piblico Circulacién de personas en parque
Mecéanico Herramientas y equipos
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11. EVALUACION INICIAL O PERIODICA DEL SG-SST

Se realizé una evaluacion inicial correspondiente, con el fin de identificar las prioridades en SST
propias de fa organizacion lo que a su vez, es el punto de partida para la elaboracién del SG-SST,
identificandose un porcentaje de avance del sistema de gestion de SST del 50%, donde se requiere
mayor enfoque en el desarrolio de la etapa de aplicacién, auditoria, revision de la administracion y

mejoramiento,

2. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se aplica el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos y determinacion de
controles, que el CONSORCIO ALSIPA determina con la elaboracién de la respectiva matriz.

Segan lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las labores
realizadas en fa organizacion, se hace aqui una descripcion sobre el procedimiento.

Matriz de priorizacion de factores de riesgo
Este analisis se hace segn la matriz 0 metodologia elegida. La priorizacion de factores de riesgo
consiste en analizar cuél o cuéles son los riesgos no aceptables que requieren intervencion inmediata.

Se debe describir cuéles son las areas, puestos de trabajo, actividades, con su respectivo analisis.

En cuanto al control planteado, se hace la referencia, se explica como se va a controlar.
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13. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el reglamento de higiene y seguridad industrial se establecen normas, reglamentaciones y
responsabilidades del CONSORCIO ALSIPA, asi como de los trabajadores. También en el
reglamento se establecen claramente los peligros que se encuentran en el contexto laboral.

Entre los riesgos que se establecen en el reglamento se observa claramente que acciones tomar y
como responder a los diferentes peligros como pueden ser fisicos, biologicos, ergondmicos, quimicos,
mecanicos, psicosociales, locativos, eléctricos, naturales, de incendio o de explosién. Este sera
publicado para el conocimiento del personal de obra.

Siempre que se produce un nuevo ingreso en el consorcio se realiza una induccién para mostrarle al

nuevo funcionario las politicas de seguridad y el reglamento que es parte esencial de las mismas.

El reglamento de Seguridad e Higiene y las leyes nacionales otorga a los frabajadores el derecho a
un ambiente de trabajo seguro. Dentro de los derechos que tienen estan tos siguientes:

*  Recibir capacitacion e informacion sobre los peligros en el lugar de trabajo, las normas del
Reglamento de seguridad e higiene y los derechos de los trabajadores.
» Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

14, PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION

El responsable del desarrollo de las actividades de SST del CONSORCIO ALSIPA realizar el analisis

y priorizacion, los resultados de los registros de incapacidades, entre otros.

Para o relacionado con Higiene y Saneamiento basico se tendra en cuenta aguellas acciones dirigidas
a la Identificacion, Evaluacion y Control de los Factores de Riesgo en el ambiente de trabajo. Para
esto el consorcio propone estudios ambientales (anual), de los cuales se realizara un respectivo

seguimiento.
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El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable los riesgos identificados en
la matriz con una valoracion y controles adecuados.

15. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION

El CONSORCIO ALSIPA implementa su programa de induccion, capacitacion y toma de conciencia,
asegurando que las personas conozcan la informacion concerniente a riesgos del area de trabajo y
los controles pertinentes a implementar para las labores que desempefian. SURA ARL apoya a la
organizacion a través de la asesoria de profesionales interdisciplinarios.

16. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA DE
SST

De conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, el COPASQ, hoy COPASST - Decreto 1443/14,
funciona como Organismo de promocion y vigilancia de fas politicas, normas y reglamentos de SST al
interior de CONSORCIO ALSIPA.

Segun lo reglamentado en el Decreto 1295 de 1994, en su Articulo 35, las empresas que cuenten con
menos de 10 trabajadores estan eximidas de conformar el COPASST, sin embargo se debe nombrar
un vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debe participar en las actividades de Promocion y
Prevencion, divulgacion e informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo entre empleadores y
trabajadores, con el fin de obtener participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades
de la empresa.

El procedimiento a través del cual se elige e COPASST Y/O VIGIA DE SST, esta definido en el
documento del SG SST designado. Todo el proceso tiene los registros comespondientes. Estos
registros estan disponibles en el area SST del consorcio CONSORCIO ALSIPA.
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17. DOCUMENTACION

Los siguientes documentos del SG-SST del CONSORCIO ALSIPA se mantienen disponibles y

debidamente actualizados:
» E! Sistema de Gestion de SST
« La politica del SG -SST

+ Las principales funciones y responsabilidades asignadas para el cumplimiento de la politica de
SST

» Laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
« Los procedimientos e instructivos intemos de SST

» Los soportes de la eleccién y conformacion del COPASST Y/O VIGIA DE SST y las actas de sus
reuniones.

» |as investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes

+ La identificacion de las amenazas pricritarias y los planes de preparacion y respuesta ante

emergencias.

+ Los reglamentos, formatos y registros relacionados con el desarollo del SG-SST
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Toda la documentacidn relacionada con el SG-SST, estara redactada de manera clara y entendible
con €l fin de ser comprendida por todos los colaboradores del CONSORCIO ALSIPA. Igualmente sera
difundida, revisada y actualizada cuando sea necesario.

Conservacion de los documentos

Los registros y documentos que soportan el SG-SST se deben conservar de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facimente identificables y accesibles, protegidos contra dafio,
deterioro o pérdida. Los siguientes documentos y registros, seran conservados por un periodo minimo
de 20 afos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la
organizacion:

= Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso, las
periddicas, las post ocupacionales o de egreso, pos incapacidades y otras que la organizacion
requiera segun su actividad, que seran custodiadas por la IPS contratada para tal actividad.

* Registros de ias actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en SST
* Registro del suministro de elementos de proteccion personal

* Laidentificacién anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

« El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora y segin los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica en
concordancia con los riesgos existentes en fa organizacion.

+  Los procedimientos e instructivos intemos de SST.

* Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de ias fichas técnicas cuando aplique y demas
instructivos internos de SST.

* Los reportes e investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
de acuerdo con la normatividad vigente.
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» La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vuinerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

- Fomatos de registros de las inspecciones realizadas a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

* La matriz legal actualizada que contemple las nomas del Sistema General de Riegos Laborales
gue aplican al CONSORCIO ALSIPA.

« Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

NOTA: El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo a la IPS
contratada por la organizacion, para esto, debe realizar solicitud formal directa a la IPS, que
garantizara la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal vigente.

El consorcio establecio y mantiene la Guia documental del SG-SST (este documento) que describe:

= EISG-SST de la organizacion y sus elementos constitutivos.
+ Laforma como los diferentes elementos del SG-SST interacttian entre si.
* Larelacion entre los diferentes elementos y sus procedimientos o instructivos.

EI CONSORCIO ALSIPA establece un procedimiento para identificar y controlar todos los documentos
y datos criticos para la operacion del SG-SST, al igual que el rendimiento de sus actividades en SST.
Los documentos y registros criticos incluyen aquellos exigidos por la legislacion colombiana.

18. INDICADORES

Los indicadores que evallan la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST fueron definidos
por el consorcic, determinando el seguimiento y verificando el cumplimiento de las metas definidas

en plan de trabajo anual.
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18.1 EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarolio del Sistema de Gestion en SST y seguridad, comparar los resultados
obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo anual, y analizar los factores que
determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de
las actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

19. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el consorcio
establecio y mantiene un procedimiento en el que se definen las responsabilidades segin lo
establecido en la legislacion colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion y el andlisis.

Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales deben llevar a la
revision de identificacion y valoracion de riesgos y, a partir de ella, a las modificaciones y ajustes en
el 3G-SST que sean requeridos.

20. PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL
La organizacion dispone de un plan de intervencion de las medidas de prevencion, mejora y control,
deben adaptarse de acuerdo con el siguiente esquema de jerarquizacion:
¢ Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos

s Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

* Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control def peligrofriesgo en

su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o encerramiento de
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equipos. Iguaimente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion,
latemperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el controf
de los riesgos en SST

¢ Controles Administrativos: !mplementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiente, implementacion
de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o0 actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de
riesgo, inspecciones de seguridad, fistas de chequeo, permisos de trabajo entre otros

» Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar
en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar equipos de
proteccion personal (EPP) que cumptlan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP
deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada para el riesgos de caida en altura son considerados sistemas de proteccion
colectivo e individual.

21. GESTION DEL CAMBIO

El consorci establece un procedimiento para gestionar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en fos métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios
extemos (cambios en fa legistacion, evolucion del conocimiento en SST, entre ofros).

22, PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El consorcio implementa y mantiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
de acuerdo con las disposiciones legales.

@ 3222169909 @ SHARKYING T 0@GMAIL COM CR24A8125 CON.,_l.
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23. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

El consorcio establece un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad,
informacion relativa al desempefio de fa SST.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos por el empleador para evaluar el
SG-SST, se determina en qué medida se cumple con la politica y se controlan los riesgos.

24, ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL $SG-SST

El proceso de auditoria (anual) comprende una evaluacion de cada uno de los componentes del SG-
SST, este proceso abarca entre otros:

El cumplimiento de la politica de SST

Resultado de indicadores de estructura

+ Laevaluacion de la participacion de ios trabajadores

* El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas
» Lacompetencia y la capacitacion de los trabajadores en SST

* Ladocumentacion en SST

* Laforma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

» La planificacion, desarrollo y aplicacion det SG-SST

« Lagestion del cambio

* La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

@ 39229169909 @ SHARKYING10@mGMAIL.COM CR24A8125 CON.{
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La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones
El alcance y aplicacion de la SG-SST, frente a proveedores y contratistas
La supervision y medicion de los resultados

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y su
efecto sobre el mejoramiento de la SST

El desarrollo del proceso de auditoria
La evaluacion por parte de la administracion

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, debe determinar si la puesta en practica del

SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente

Establecer si es eficaz para el logro de la politica SST del CONSORCIO ALSIPA
Determinar si promueve la participacién de los trabajadores

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y fos resultados de auditorias

anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SST, el
cumplimiento de los estandares minimos de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen y los demas requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito a la
organizacion

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

@ 32272169909 @ SHARKYINGT0@GMAIL.COM CR24A8125 CON.{
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25. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision del SG-SST por parte de la alta direccion es una actividad enfocada en la toma de

decisiones que permite garantizar la mejora continua del SG-SST y ef avance en la implementacion

del sistema.

Ei CONSORCIO ALSIPA se acoge a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, donde informa la
obligacion de realizar como minimo una vez al afio la revision det SG-SST por parte de la alta

direccion. Actuande en conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y

medicién de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion

sobre su funcionamiento. Esta revision entre otros permitira:

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la organizacion y
demas partes interesadas en materia de SST

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de fa organizacion, que
puedan ser insumos para Ia planificacion y la mejora continia

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la alta
direccidn y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,

@ 3222169909 @ SHARKYING10@GMAIL COM CR24 A8 125 CONJ
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deben ser comunicados al COPASST o Vigiade SST y a las personas responsables de cada uno
de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o
de mejora.

26. MEJORAMIENTO

26.1 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La administracion de CONSORCIO ALSIPA procurara que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la
eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la administracion.

Estas acciones entre otras, estaran orientadas a:
+ |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

* La adopcion, planificacion, apficacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de las
medias preventivas y correctivas.

» Cuando por la evaluacion del SG-SST o por ofras formas de evaluacién se evidencie que las
medidas de prevencion y proteccion relativas a los peligros y riesgos en SST son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberian someterse a una evaluacion y jerarquizacion
prioritaria y sin demora.

» Las acciones preventivas y correctivas, seran documentadas, difundidas a los niveles pertinentes.

« Mejora Continua

@ 3222169909 @ SHARKYING10@GMAIL COM CR24A8125 CON\{
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El mejoramiento continuo en SST se considerara como la esencia del CONSORCIO ALSIPA. La
bisqueda permanente de mejora involucra un ambiente de cambio en el cual, es fundamental la
participacion de todos los frabajadores ya que son considerados como entes fundamentales en e
aporte de diferentes propuestas y estrategias de mejoramiento, tendientes a disminuir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales para mantener y aumentar el bienestar integral del trabajador,
aportar a la productividad y competitividad de la empresa y a su vez fortalecer nuevos procesos,
nuevas formas de trabajo, exigencias de clientes y sugerencias de las partes interesadas.

Elaboré: Revisé y Aprobé:

(£3M0R Lfﬂ CONSORCIO ALSIPA

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO NIT.901.892.095-4
TECNOLOGO SALUD OCUPACIONAL Representante Legal
Resolucion 8630 de 2023 JHON DANI NAGLES PACHON
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RESOLUCION NUMERO 8630
Poria cual se renueva una licencia de Salud Ocupacional a una persona natural

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protecsién Social _

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 1593 de mayo 24 de 2013 esta Secretarfa de Salud otorgé licencia para
prestacién de serviclos de salud ocupacional a DIANA ALEJANDRA LECON PRIETC con cédula de
ciudadania ntimero 1.121.920.784 expedida en Villavisencio, como Tecndloga en Salud Ocupacional.

Que la resolucién ntmero 4502 de 2012, emanada por el Ministerio de Salud, establece que las licencias
de salud ocupacional tienen vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual,
siempre y cuando se cumplan los requisitos estipulados.

Que DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO con cédula de ciudadania nimere 1.121.920.784 expedida en
Viilavicencio, presentd solicitud para renovacién de su licencia. -

Que en cumplimiento de jo establecido en la norma legal, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Rentievase la Licencia de Salud Ocupacional expedida mediante resolucion
nimero 1593 de mayo 24 de 2013 por esta Secretaria de Salud a DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO‘/
ton cédula de ciudadania numero 1.121.820.784 expedida en Villavicencio, como Tecndloga en Salud
Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Anexo Técnico No. 1 de la Resolucién 4502 de 2012, faculta DIANA
ALEJANDRA LEON PRIETO con céduia de ciudadania nimerc 1.121.920.784 expedida en Villavicencio,
para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes campos de accién: 1) Apoyo
en actividades de Higiene Industrial. 2} Apoyc en actividades de Seguridad industrial. 3) Acompafiamiento
en Investigacion del Accidente de Trabsjo. 4) Capacitacidn. 8) Educacidony 8) Ejecucién dei Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

ARTICULO TERCEROQ: La presente resolucion se concede por el término de (10) afios contados a partirt/
de ia fecha de expedicion y podrd ser renovada por un periodo igual.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos establecidos en el Cédiga
Contenciosc Administrativo y rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE /
Villavicencio, mayo 26 de 2023

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud

Elaboré: {Gl/odaééégeda — Auxiliar Administrativo

#  Carrera 37 No 41- 80 Barzal Alto/ Secretarfa de salud del Meta
&, 6610544-6620140/ Linea Gratuita nacionak 01 BODO 129202
wosoor | | 1s04som | | mowem @\ www.meta.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.121.920.784

Curso v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los diecinueve (19} dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRQO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

19/04/2013
FECHA REGISTRO
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL SG-SST

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
normas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, se informa que el CONSORCIO ALSIPA
designa como Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
del Contrato de Obra No. 2928 de 2024: “Rehabilitacion de parques en diferentes barrios en el
Municipio de Villavicencio” a la profesional Diana Alejandra Ledn Prieto, quien desempefiara sus

funciones con una dedicacion del 10% mensual durante la ejecucidn del contrato.

E! responsable tendra a su cargo la planificacion, coordinacién, implementacion y seguimiento de
todas las actividades relacionadas con el SG-SST7, incluyendo la identificacion de peligros, evaluacion

de riesgos, entrega de EPP, capacitaciones, inspecciones de seguridad, plan de emergencias y

elaboracién de informes periddicos de cumplimiento.

.

NSOR
- NIT.9

N DANI NAGLES PACHON

3222169909 SHARKYING10@GMAIL COM CR24 A8 125 CONJ
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£l Consorcio ALSIPA, comprometido con la proteccion integral de la vida, la salud y el bienestar de

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

todos sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes, establece esta Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) como parte fundamental de sus operaciones, en
cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, ia Resolucion 0312 de 2019 y
demas normatividad vigente aplicable.

Como organizacion dedicada a la Rehabilitacion de parques en diferentes barrios del Municipio

de Villavicencio, reconocemos que la gestién adecuada de los riesgos laborales es indispensable

para garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y en mejora continua.

COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION
El Consorcio ALSIPA se compromete a:

1.

YING10@ i 4A81
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Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, e implementar controles eficaces
que protejan la integridad de todos los trabajadores.

Cumplir la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los requisitos
aplicables exigidos por las autoridades competentes, la ARL y los clientes.

Proveer los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesarios para el
desarrollo del SG-SST.

Promover una cultura de prevencion y autocuidado, fomentando la participacion activa
de los trabajadores y sus representantes en la toma de decisiones relacionadas con el SG-
SST.

Garantizar condiciones de trabajo seguras, asi como la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Asegurar ia mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante la planificacion, evaluacion y acciones correctivas que permitan aumentar su
eficacia.

CERRADO LA CABANA CA 1
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7. Realizar procesos de comunicacion, capacitacién y formacién continua en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLE DEL SG-SST
La organizacién designa como Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) a:

o Nombre: Diana Alejandra Lebn Priefo

« Cargo: Responsabie SG-SST - Consorcioc ALSIFA

» Dedicacion: 10% mensual del tiempo dei contrato

« Contrato: Obra No. 2928 de 2024 ~ Rehabilitacion de parques en diferentes barrios —

Municipio de Villavicencio

La Responsable del SG-SST tiene la mision de coordinar, implementar, ejecutar y mantener el
sistema, velando por su cumplimiento en todas las actividades del proyecto.

APROBACION
Esta politica es comunicada, socializada y puesta a disposicién de todas las partes interesadas. Es

revisada y actualizada al menos una vez al afio, o cuando se produzcan cambios significativos en los
procesos o actividades del Consorcio ALSIPA.

Firma de la Alta Direccién:

NIT.901.892.095-4
Representante Legal
JHON DANI NAGLES PACHON

CR24 A8125CONJ
pagina 2 de 2 3229165909 SHARKYING10@GMAIL.COM e 8125C0
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POLITICA MEDIO AMBIENTAL

El Consorcio ALSIPA, comprometido con la proteccién del medio ambiente y el desarrollo sostenible,
establece esta Politica Medio Ambiental como marco orientador de todas sus actividades, en
especial las relacionadas con la Obra No. 2928 de 2024 — Rehabilitacion de parques en diferentes
barrios de! Municipic de Villavicencio.
Reconccemos que nuestras operacicnes pueden generar impactos sobre os recursos naturales; por
ello, adoptamos préacticas responsables que permitan prevenir, mitigar y compensar dichos impactos,
garantizando el cumplimiento de Ia legislacion ambiental vigente en Colombia.
COMPROMISOS AMBIENTALES
El Consorcio ALSIPA se compromete a:
1. Cumplir la legislacion ambiental aplicable, los requisitos de las autoridades ambientales,
las normas técnicas y demas compromisos adquiridos con los clientes y ta comunidad.
2. ldentificar, evaluar y gestionar los aspectos e impactos ambientales asociados a
nuestras actividades, con énfasis en:
o Manejo adecuado de residuos.
o Proteccion del suelo, aire, agua y biodiversidad.
o Prevencion y control de derrames, emisiones y vertimientos.
o Uso eficiente de recursos naturales y materiales.
3. Promover la prevencién de la contaminacion, estableciendo controles operacionales que
minimicen los impactos ambientales derivados de la obra.
4. Implementar medidas de manejo ambiental segin ¢! Plan de Manejo Ambiental (PMA),

garantizando la correcta ejecucion de las actividades de rehabilitacion de parques.

1992169909 SHARKYING10@GMAIL COM CR 24 A 8125 CONJ
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5. Optimizar el uso de los recursos, fomentando practicas de ahorro de agua, energia,
materiales y combustibles.
6. Fortalecer la cultura ambiental, sensibilizando y capacitando a trabajadores, contratistas y
proveedores en practicas responsables y sostenibles.
7. Promover Ja mejora continua del desempefio ambiental mediante la revision periddica del
sistema de gestion y la adopcion de buenas practicas.
8. Mantener comunicacién transparente con la comunidad, autoridades y partes interesadas,
atendiendo oportunamente inquietudes relacionadas con los impactos ambientales.
ALCANCE
Esta politica aplica a todas las actividades, procesos y servicios del Consorcio ALSIPA desarrollados

en la ejecucién de proyectos de obra civil, especialmente en los frentes de trabajo ubicados en los
parques del Municipio de Villavicencio.

APROBACION
Esta politica es divulgada a todo el personal vinculado al proyecto, contratistas y partes interesadas.
Sera revisada anualmente o cuando se presenten cambios significativos en la operacién o en Ia

normatividad ambiental aplicable.

Firma de la Alta Direccién:

Fecha: 27 de enero de 2025

3222169909 SHARKYING 10@GMAIL.COM CR24 A 8125 CONJ

Pégina 2 de 2 a CERRADO LA CABANA CA 1




INSTRUCTIVO DE RECURSOS SRR g

CODIGO: SG-SST-INS-01 \5 VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

ASIGNACION DE RECURSOS DEL SG-SST

En mi calidad de representante legal del CONSORCIO ALSIPA, define y asigna los siguientes
recursos financieros, técnicos y humanos para la implementacién, mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

RECURSOS FINANCIEROS

Durante el periodo de ejecucion de cbra, se contard con un presupuesto designado para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo. Los recursos seran gestionados por el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y deberan incluir como minimo:

+ Pago de servicios profesionales SST y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

o Compra y/o mantenimiento de equipcs de emergencia (camilla, botiquin, extinter, rutas de
evacuacion).

+ Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios (matriz de peligros).

¢ Examenes médicos ocupacionales (Ingreso y retiro).

o Adquisicion de elementos de proteccidn personal para cada trabajador (Matriz legal de los
elementos de proteccion personal).

o (Gastos de la papeleria.

Al momento de finalizar el periodo, el responsable del SG-SST rendira cuentas a la alta direccidn sobre
el uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA y mantenimiento
de vehiculos forman parte de este presupuesto.

RECURSOS HUMANOS

E! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementado por la profesional SST
del Consorcio, quien dedicara el tiempo requerido para coordinar las actividades necesarias para la
implementacion del SGSST.

Ei responsable del SG-SST contara con ef apoyo de:

o COPASST o VIGIA.

_— - 3222169909 1AL (
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»

Comité de convivencia.
Brigadas de emergencia.
Asesoria de la ARL.

El Consorcio destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades
del SG-SST como son:

Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en ef trabajo.
Asistencia a examenes médicos ocupacionales (Ingreso y retiro).

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la brigada de
emergencias, COPASST o VIGIA. Podra disponer de las horas laborales que sean requeridas para la
ejecucion de sus funciones de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

RECURSOS TECNICOS

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y saiud en el trabajo, el CONSORCIO ALSIPA ,
cuenta con los siguientes recursos técnicos:

Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos
Acceso a Internet

Equipos de comunicacion celular

Telefonia, plan corperativo

RECURSOS FiSICOS

El CONSCRCIO cuenta con un espacio destinado para reuniones y capacitaciones, ubicado cerca
del area de bodega. En caso de no estar disponible, estas actividades se realizaran en las areas de
intervencion de cada uno de los parques, siempre teniendo en cuenta el espacio necesario para su
adecuado desarrollo.

Se firma en Villavicencio, al dia 27 de enero d

/ {”I
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NSORCIQALSIPA
NIT.901:892.095-4
Representante Legal
JHON DANI NAGLES PACHON
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Esta encuesta hace parte de !a estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de 1a misma es informacian

clasificada.

Encierte en un circule:

1. EDAD

a. Menor de 18 afios
b. 18- 27 aftos

c. 28 - 37 aflos

o 38 - 47 ahos

6. 48 afios o mas

3. GENERO
2. Maseuline
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a, Primaria

b. Secundania

¢. Técnico / Tecnélogo

d. Universitario

e Especialista / Maestro

7. USO DEL TIEMPQ LIBRE
a. Otro trabajo

b. Labores domésticas

¢. Recreacion y deporte

d. Estudio

&. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos dg 1 afo

b Detasafios

c.De5a10afios

4. De 10 a 15 aflos

e Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a Carrera Administrativa

b. Provisionalidad

¢. Libra nombramiento y remocion

d. Contrato de Prestacidon de Servisios
e Honorarios/servicios profesionales

13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

a. Si

b. No

CuAL:

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a No
b. St Semanal

Mensual

Quincenal

Ocasional

Nunca

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b 8!

FECHA

2, ESTADO CIvViL

2. Soltera {a)

b. Casado (a)/union fibre
¢. Separado (a)/Divorciade
4. Viudo {3}

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a Ninguna

b 1-3 personas

¢. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

8. TENENCIA DE VIVIENDA

3. Propia

b. Arrendada

¢. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s}

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Minimo Legal (SM.L)

b Entre 1a3SML
c.Entre4a5SML

d.Entre 5y 6SML.

e Masde7SML

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ails

b Deta?dafos

¢ De Sa10afics

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE $ALUD

REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacibn
b. Salud oral
¢. Examanes de laboratorio/otros
d. Examenes periddicos
. Spa (Relajacon)
{. Capacitaciones en Satud Ocupacional
g. Ninguna

14. FUMA

a Si

b. No

Promedio diario _

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
b. 8l Diario

Semanal

Quincenal

Mensual

Qcasional

Nunca

Ley 1581 de 2012: de proteccion e datos parsonales, s una ley qua complementa la fegulacion vigente para e proteccion del
derecho fundamental que tienan todas ias personas neturales a aulorizes la informacion persoral que 6 almacenada en bases de datos
0 archivos, asi como SU posterior aclualizacion y ractificacion
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18. Cual de las siguisntes molestias ha sentido can frecuencia en los uitimos sels {8) meses

Doler de cabera

Dalor de cuello, aspalda y cimura

Dolores musculares

Dificuitad para realizar un movimientc

Tos frecuents

Dificuttad respirateria

Casiritig uloora

Clras aliaraciongs del sistema digastive

Alteraciones de susno {insomnio. somnolencia)

Dificultad pera concentrarse

Mal humor

Ansiedad

Faliga mentat

Palpitaciones

Doior en el pecho (Angina)

Alteracionas visuales

Cansarcic, fatigs o disconfort visual

Pilos v ruidos onlinuos v aitermderes s v gides

Dificuttad para oir

Sensacion permanenta da cansancia

Altsraciones en la pisl

Olras alteracionss no mencionadas

Elaborado por: Dianz Alejandra Ledn
Revision a cargo da: John Dani Nagles
Uttima fecha de modificacion: 27/01/2025
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| ROLES Y RESPONSABILIDADES I

OBJETIVO: Establecer Funciones en temas de seguridad y salud en el trabajo (SST) para todcs los
niveles jerarquicos de la compadia, esto con el fin de contar con esfuerzos mutuos para trabajar en
equipo frente a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Rol Responsabilidades
Contratista/ o Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
Representante administracion, entre éstas poner en marcha las dependencias
Legal administrativas y operativas de cada uno de los frentes de conformidad con

las normas legales vigentes nombrar y remover el personal.
o Revisa y autoriza la consecucién del plan presupuestal por medio de
diferentes fuentes financieras

o Realizar revisiones y reuniones por la gerencia
» Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo

¢ Aprobar todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de SST

* Realiza evaluaciones desempefio y verificacion de actividades, corrigiendo
las desviaciones frente a los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

¢ Representar Legal, judicial y extrajudiciaimente a la empresa

e Aprobar la contratacion de nuevo personal

* Aprueba cada una de las etapas de los proyectos desde la idea hasta Ia
liquidacion de los mismos

o Asegurar que la Politica Integrada se documenta, comunica, entiende, es
revisada y este a disposicion del publico.

» Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos de capacitacion y
pregramas educativos que realizan entidades competentes para la
prevencion y control de riesgos y enfermedades profesionales.

s  Asistir puntualmente a los Comités

o Proponer planes que sean necesarios para garantizar el cumplimiento de
metas y objetivos

o Cumplir a cabalidad con la realizacion de las revisiones por la Direccién.

» Garantizar el cumplimiento oportuno sobre la realizacion adecuada de las
acciones de mejoramiento continuo

e  Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de Trabajo.

+ Cumplimiento y seguimiento de los requisitos legales aplicables a ia
organizacion

3222169909 SHARKYING 1 0@GMAIL COM 0 CR24 A8 125 CONJ

CERRADO ! A CABANA CA 1



b
-

=
B e R T :

CODIGO: SG-SST-MAN-01 VERSION: 01 1 FECHA: 27/01/2025

MANUAL DE FUNCIONES
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o Cumplir con las actividades propias de la gerencia en el desarrollo
adecuado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Elegir libremente un representante al COPASST y Comité de Convivencia
Laboral

o Tomar decisiones de impacto sobre aspectos potenciales que puedan
afectar la integridad de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Analizar, verificar y evaluar el mejcramiento continuo de la empresa

o Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Establecer las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

o Asegurar que se identifiquen evaltien y controlen los peligros y aspectos
ambientales

o Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacin.

s Participar activamente de las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Participar de las auditorias internas y externas
o Participar en la elaboracién e implementacién de los planes de mejora

Director de » Direccionar las politicas de proyectos, disefio, construccidn y control de
obra presupuesto de obra con el fin de cumplir con los tiempos acordados

¢ Definir las politicas del manejo y Gestién de los proveedores, contratistas y
contratantes de la forma mas adecuada que contribuya a consolidar la
posicion de la Organizacion y alcanzar sus objetivos.

o Administrar eficientemente los recursos (personal, equipos materiales entre
otros ).

o Supervisién y control de las actividades desarroliadas por el coordinador de
obra, coordinadores de &rea y auxiliares de ingenieria.

¢ Supervisar el terreno de manera periddica los diferentes proyectos y obras
que se estén desarrollando con el fin de evaluar ef estado y establecer los
correctivos pertinentes de manera oportuna

¢ Informar de manera oportuna cualquier novedad que pueda afectar a fa
gerencia

e Asistir a los comités técnicos internos y externos con los entes contratantes
e informar las novedades a la Gerencia

e Visualizar y generar las contingencias que se presenten en los diferentes
proyectos ya sean administrativos o técnicos

3222169909 SHARKYING1G@GMAIL.COM 0 CR24A8125CONJ
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Presentar informes y documentos oporiunamente cunado sean requeridos
a las entidades publicas

Direcciona y supervisa las tareas asignadas al equipc de arquitectos e
ingenieros

Elaborar oportunamente ios informes ejecutivos para los Comités
establecidos en la organizacién

Presentar informes de avance de obra en forma permanente o peribdica de
acuerdo con el tipo de contrato

Revisar y comunicar al Contratante las solicitudes de prorroga al plazo del
contrato intervenido

Revisar y aprobar los informes mensuales y el informe final de interventora.
Preparacion y realizacion de fas pruebas técnicas y especificas a los
aspirantes para las obras

Dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccién personal y
dotacion que la empresa le suministre

Actualizar los indicadores de gestion de los procesos que estan a su cargo
Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por (a organizacion.

Cumplir con las normas asignadas en la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Cumplir con el Regiamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demas politicas orientadas a SST

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion
Identificar constantemente Riesgos corporativos y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

Identificar y reportar los peligros, condiciones subestimar, riesgos e
impactos ambientales de las actividades en su lugar de trabajo.

Elegir libremente a sus representantes del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

informar al COPASST las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacionales de la empresa.

Participar activamente de las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo
Mantener fa confidencialidad de la documentacion de la empresa

3222169909
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Cuidar y dar buen uso a los elementos, maquinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrollo de su trabajo

Participar de las auditorias internas y externas
Participar en la elaboracién e implementacion de los planes de mejora

Realizar correcta y oportunamente os trabajos indicados por su jefe
inmediato.

Demas funciones que por la naturaleza de su cargo sean asignadas por la
alta direccién

Residente de
obra

Analizar y establecer junto con la direccién de la obra un cronograma
maestro de obra.

Planificar semanalmente las actividades de obra en funcién del cronograma
de ejecucién.

Establecer el Maestro de obra y subcontratistas, los horarios de trabajo,
reglas de la empresa, canductos regulares y protocolos de seguridad
industrial requeridos.

Supervisar y controtar el cumplimiento de las actividades asignadas al
personal en obra.

Verificacion oportuna de materiales y manejo de inventarios necesarios
para la continuidad de fa obra.

Elaboracion de solicitudes de presupuestos, requisiciones de materiales y
equipos necesarios.

Mantener el diario de obra con todos los detalles de las actividades
ejecutadas.

Manejar el personal obrero y programar el pago de sus beneficios segin
las labores

cumplidas

Realizar el despacho de los vehiculos que iniciaran vigje a diferentes
destinos, entrega de documentos (orden, manifiesto, anticipo efc.)

Dar instrucciones a los conductores sobre las normas de seguridad segin
las operaciones de los clientes

Supervisar la aplicacion de las directrices de operacion y facturacién de las
obras para sustentar la rentabilidad financiera.

Elaborar la lista de equipos y capacidad de los mismos

Revisar el suministro de recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos,

necesarios para cumplir el Programa de Qbras.

Expedir ias érdenes y requisiciones de insumos para cumpiir con las fechas
establecidas en los programas.

3222169909
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Reportar al Inspector de SST los incidentes o accidentes de trabajo
Expedir la documentacion necesaria para que €l area respectiva emita la
factura y a presente para su cabro.

Realizar las actividades que su jefe inmediato le asigne y cumplirias a
cabalidad

Dar uso adecuado de los dineros designados para entregar anticipos
cuando ios vehiculos salgan a viajar

Dar buen usc y mantenimiento a los elementos de proteccion personal y
dotacién que la empresa le suminisire

Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacién.
Cumplir con las normas asignadas en la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Cumplir con el Reglamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demés politicas orientadas a SST

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion
Identificar constantemente Riesgos corporatives y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

Identificar y repartar los peligros, condiciones subestimar, riesgos e
impactos ambientales de las actividades en su lugar de trabajo.

Elegir tibremente a sus representantes del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

Informar al COPASST las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacionales de la empresa.

Participar activamente de las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud de la empresa.

Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo

Mantener la confidencialidad de la documentacion de la empresa

Cuidar y dar buen uso a los elementos, maquinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrolio de su trabajo

Participar de las auditorias internas y externas

Participar en la efaboracion e implementacion de los planes de mejora

Realizar correcta y oportunamente los trabajos indicados por su jefe
inmediato.

Demas funciones que por naturaleza del cargo se le asignen
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Ingeniero o Disenar, construir y desarrollar pianos de estructuras eléctricos.
Electricista e Brindar informacidn y asistencia técnica en aspectos técnicos relacionados

con el desempefio de sus funciones.

o Realizar cotizaciones y compras de equipos e insumos necesarios para el
desarrollo de los proyectos.

¢ Elaborar informes técnicos de las actividades, estudios e investigaciones
realizadas.

e Supervisar y monitorear el funcionamiento de los sistemas eléctricos y
electromecanicos.

o Realizar ademas de las tareas prevista en el puesto, aquelias que sean

encomendadas dentro del alcance del mismo.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir fas normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que

se realicen en la empresa.

informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

» Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

Topégrafo e Garantizar la medicion, de toda la obra

e Llevar un control de actividades vy toma de medidas en campo

» Realizar levantamientos, replanteos, calculos topograficos

o Elaborar planos.

o Calcular movimientos de tierra por secciones.

o Localizar en el terreno la informacién producto de los disefios para
construccién,

¢ Verificar y validar la informacién de campo, comprobando y chequeando
dicha informacion.

e Registrar adecuadamente la informacion obtenida en la obra.

o Verificar las coordenadas y cotas.

o Realizar toma de datos de campo con el equipo de estacion total.

» Registrar la informacion de manera organizada.

« Dar cumplimiento con los requerimientos establecidos en ef Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ Reportar condiciones subestandar de seguridad y reporte de incidentes y
accidentes

e © & o o
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|

Asistir a comités, visitas, reuniones, socializaciones y demas
requerimientos que se necesiten antes y durante el transcurso de la obra,
hasta su finalizacion.

Dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccion personal y
dotacién que la empresa le suministre

Actualizar los indicadores de gestion de los procesos que estan a su cargo
Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacion.

Cumplir con as normas asignadas en la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Cumplir con el Regiamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demés politicas orientadas a SST

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacién
Identificar constantemente Riesgos corporativos y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

Identificar y reportar los peligros, condicicnes subestimar, riesgos e
impactos ambientales de las actividades en su lugar de trabajo.

Elegir libremente a sus representantes dei COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

Informar al COPASST las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacionales de la empresa.

Participar activamente de las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo
Mantener la confidencialidad de la documentacion de la empresa

Cuidar y dar buen uso a los elementos, maquinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrolio de su trabajo

Participar de las auditorias internas y externas
Participar en ia elaboracion e implementacion de los planes de mejora

Realizar correcta y oportunamente los trabajos indicados por su jefe
inmediato.

Demas funciones que por naturaleza del cargo se le asignen

Profesional
SST

Apoyar fa actualizacién y socializacion permanente de Ias politicas de!
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinar y ejecutar los programas de capacitacion a personal en obra.

3222169909
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Parlicipar y promover |a asistencia del personal a las actividades
programadas por SST

Apoyar en la seleccion, compra y entrenamiento de Elementos de
Proteccion Personal (EPP)

Entregar dotacion y EPP'S a cada uno de los miembros de la organizacion
Elaborar plan de emergencias, anélisis de amenazas, vulnerabilidad y plan
de evacuacion.

Apoyar el trabajo de Copasst y Comité de Convivencia Laboral.
Administrar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos,
identificacion de aspectos ambientales, identificacién de impactos criticos y
rutinarios

Analizar informes de ausentismo, caracterizacion de accidentalidad y
caracterizacion de enfermedad laboral, proponer acciones para la mejora
de indicadores y gestionar su cumplimiento

Hacer seguimiento a la implementacién de las medidas ambientales para
manejo de campamentos y actividades de campo desarrofladas

Liderar los programas que hagan parte del Sistema de Gestion de SST en
las Obras

Mantener actualizado el proceso de evaluacion y respuesta ante
emergencias y ptan de contingencias

Realizar informes oportunamente de las actividades adelantas en el
proyecto.

Velar por el cumplimiento de ia normativa ambiental vigente
Verificar la afiliacion de seguridad sociai de los trabajadores de la obra

Asistir a reuniones programadas con la A.R.L, EPS, Clientes.

Desarrollar planes de accion cada vez que se determine una condicion
peligrosa o un acto inseguro

Asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones del Sistema de Gestion
de SST contempladas en los pliegos de condiciones, el contrato, normas y
aspectos legales vigentes

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo y reportarlos a la
A.R.L., teniendo en cuenta la no extemporaneidad

Presentarse rapidamente en el sitio de la emergencia y coordinar las
actividades para control de la misma y reportar los accidentes de trabajo
Supervisar el funcionamiento del Copasst.

Dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccion personal y
dotacion que ia empresa le suministre

3222169909
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e Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacian.

e Cumplir con fas normas asignadas en {a empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

¢ Cumplir con el Reglamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demas politicas orientadas a SST

¢ Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion
|dentificar constantemente Riesgos corporativos y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

o ldentificar y reportar los peligros, condiciones subestimar, riesgos &
impactos ambientales de las actividades en su lugar de trabajo.

e FElegir libremente a sus representantes del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

e Informar al COPASST las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

s Participar activamente de las actividades y capacitaciones de! Sistema de
Gestion de SST de la empresa.

o Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo

* Mantener la confidencialidad de la documentacion de la empresa

¢ Cuidar y dar buen uso a los elementos, maquinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrollo de su trabajo

o Participar de ias auditorias internas y externas

» Participar en la elaboracion e implementacion de los planes de mejora

o Realizar correcta y oportunamente los trabajos indicados por su jefe
inmediato.

» Demas funciones que por naturaleza del cargo se le asignen

Maestros de e  Ejecutar las obras de acuerdo con los planos de obra, bajo la supervisién
obra del ingeniero residente de obra.

* Asegurar que fos productos adquiridos cumplan con los requisitos de
compra especificados,
e Controlar adecuadamente los recursos.

o Llevar acabo la produccion y la prestacidn del servicio baje condiciones
controladas.

3222169909 SHARKYING1GZGMAIL COM 0 CR24 A 8125CONJ
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Identificar el producto (obras) por medios adecuados, a través de toda la
realizacién del producto.

Cuidar de los bienes que son propiedad del cliente mientras estén bajo el
controi de ia organizacion ¢ estén siendo utilizados por la misma.
Preservar la conformidad del producto durante el proceso interno y la
entrega al destinc previsto

Realizar la distribucion y el manejo de los materiales.

Coordinar y controlar las actividades a realizar con el personal a cargo,
antes de iniciar y durante la jornada de trabajo.

Velar por la correcta utilizacion de equipos y materiales bajo su
responsabilidad.

Controlar el tiempo y rendimiento del personal en los trabajos de ejecucion.

Gestionar y mantener actualizados planos de las obras en ejecucion.
Archivar de manera ibgica y ordenada el avance de obra para utilizarse
como base para el acta o bitacora de la obra

Revision y avance de la obra de acuerdo a! Proyecto.

Hacer reportes de avances de obra y entregar informes cuando sean
solicitados por ¢l jefe inmediato.

Dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccion personal y
dotacion que la empresa le suministre

Cumplir con las politicas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacion.
Cumplir con las normas asignadas en la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Cumplir con ef Reglamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demas politicas orientadas a SST

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion
Identificar constantemente Riesgos corporativos y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

ldentificar y reportar los peligros, condiciones subestimar, riesgos e
impactos ambientales de las actividades en su lugar de trabajo.

Elegir libremente a sus representantes del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

Informar al COPASST las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacionales de la empresa.

3222169909
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Participar activamente de ias actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de SST de la empresa.

Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo
Mantener la confidencialidad de la documentacion de la empresa

Cuidar y dar buen uso a los elementos, maquinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrollo de su trabajo

Participar de tas auditorias internas y externas

Participar en la elaboracion e implementacion de los planes de mejora
Realizar correcta y oportunamente los trabajos indicados por su jefe
inmediato.

Demés funciones que por naturaleza del cargo se le asignen

Auxiliares de
obra

Realizar las actividades encomendadas por el maestro
Ejecutar los procesos constructivos planeados en el dia
Presentarse puntual al sitio de la obra

Apoyar las actividades de almacén, descargue y cargue
Dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccion personal y
dotacion que el consorcio le suministre

Cumplir con las peliticas y requisitos en Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la organizacion.
Cumplir con las normas asignadas en la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Cumplir con el Reglamento interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las demas politicas orientadas a SST

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion
Identificar constantemente Riesgos corporativos y oportunidades dentro de
las actividades que realiza

Identificar y reportar los peligros, condiciones subestimar, riesgos e
impactos ambientales de las actividades en su tugar de trabajo.

Elegir libremente a sus representantes del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

Informar al COPASST ias situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramfen{o de las condiciones de
salud ocupacionales de la empresa.

3222169909

SHARKYING10GGMAIL.COM 0 CR 24 A 8125 CONJ

CERRADO LA CABANA CA 1

a%?q



MANUAL DE FUNCIONES

CODIGO: SG-SST-MAN-01

VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

Participar activamente de las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestion de SST de la empresa.

Proteger y cuidar su bienestar fisico y mental en el puesto de trabajo

Mantener la confidencialidad de la documentacion de la empresa

Cuidar y dar buen uso a los elementos, maguinaria y equipos designados
que correspondan al manejo en el desarrollo de su trabajo

Participar de las auditorias internas y externas

Participar en la elaboracién e implementacion de los planes de mejora
Realizar correcta y oportunamente los trabajos indicados por su jefe
inmediato.

Demas funciones que por naturaleza del cargo se le asignen

Responsable
de Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados de! SG-
SST.

Promover la participacion de todos los miembros de fa empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las &reas, la elaboracion y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segin
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
Implementacion y seguimiento det SG-SST.

Comité
paritario o vigia
en seguridad y
salud en el
trabajo

Proponer a ias directivas las actividades relacionadas con la salud y Ia
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.
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Servir de punto de coordinacion entre Ias directivas y los trabajadores para

las situaciones retacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comite de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de fa entidad plblica o empresa
privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formutar planes de mejora y hacer seguimiente a los compromisos,
Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral,

Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion del Comité que incluya
estadisticas de {as quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

CAMBIO POR:

. DESCRIPCION DEL APROBADO
VERSION PAGINA AUTOR

25/01/2025

DOCUMENTO

ACTUALIZADQ TODAS

LEON NAGLES

ALEJANDRA JOHN DANI

3292169909 SHARKYING10@GMAIL.COM 0 CR24A8125CONJ

CERRADO LA CABANA CA 1



LISTA DE CHEQEQ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

2

CODIGO: SG-SST-FOR-03 i VERSION: 02 FECHA: 25/04/2025

Definir, firmar y divuigar la politica de Seguridad y Salud an e Trabajo, & través de documento escrit, &/ contratista debe suscribir la politica de Sequridad y Salud en el Trabajo de!
CONSORCIO ALSIPA, Ia cual debera proporcionar un marco da referencia pera establecer y revisar los objetivos de Seguridad v Salud en el Trabaic

Asignacion y Comunicacion de Responsabiidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades espacificas en Seguridad y Seiud en gl Trabajo SST a todos los|

2 niveles del CONSORGIO ALSIPA, inciuida la alta direccion,

Rendicion de cuentas al interior dde! CONSORCIO ALSIPA; A quienss sa les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salue en o Trabajol
3 |SG-SST, tienen la obligacion de tendir cuantas internamente en refacion con su desempsfio. Esta rendicion de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, slectronices,

verbales o fos que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada

Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, téenicos y el personal necesario para el disefio, implemantacion, revisién evaluacion y mejora de tas
4 imedidas de pravencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en et lugar de trabajo y también, para que los responsables da la Seguridad y Salud en el Trabajo

& el CONSORCIO ALSIPA, ¢ Comité Pantario o Vigla de Seguridad y Safud or ef Trabajo segun comasponda, pusdan cumplr de manara satislactona con sus funcionas

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadotes en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y panticipacidn de los trabajadores en la identificacion de tos peligros y control de los Tiesgos, asi como Ja participacion & traves del comité 0 vigia de)
Seguridad y Saiud en el rabajo.

Revisar el cumplimiento det plan de tralajo anual en SSTy cronegrama.

Garantizar fa supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ol ] o [en

Evaluar por fo menos una vez al afio fa Gestion de la Segurdad y Salud en e} Trabajo.

10 [‘mplementsr los cairectivas necesarios para &l cumplimiento de metas y objetivos.
1 |Garantizar la disponibiidad de persanal competente para fiderar y controlar el dasarrolic de la Seguridad y Salud en el Trabaio.
12 Garantizar un programa de induteién, capacitacion y entrenamiento para los trabajaderes que ingresen al CONSDRCIO ALSIPA, indapsndientemente de su forma de contratacion
¥ vinculacién
13 |Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en i identficacian de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
14 Garantizar informacion oportuna sobre fa gesiion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los
frabajadores
15 [Realizar y ejecutar e! plan de auditorias minimo una vez al afio.
Cumpimiento
+  |Participar en ia actualizacion de la identificacion de peligros, evahuagion y valoration de nesgos.
2 |Participar en fa construccion y ejecucion de planes de accién.
3 |Promover la comprensin y aplicacion practica da la politica en los trabajad contartistas y paries int i
4 |informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamienio an Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 [|Participar en ia investigacion de los incidentes y accidentes de frabaje.
€  |Participar en las inspecciones de seguridad.
T mmpiimium
si ]

Pianificar, organizar, dirigir, desamaller y aplicar et SG-SST y como minimo una vez al afio realizar su avalyacion.

1

2 {informar a |a alta direccién sobre ef funcianamiento y ios resuitados del SG-S5T.

3 |Promover ia participacién de todos los miembros de la administracion en |2 implementacion det SG-55T.

4 1Coardinar {a elaboracién y actualizacion de la matriz de identificacion de paiigros, evaiuacian v valoracion de riasgos y hacer la prigrizacion nara focalizar Ia intervencion.
5 |Valdar o construir los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento,

&  |Promover ia compransidn de la palitica &n todes los nivales del provecto de abra

7 |Gestionar los recursos para cumplir con ¢! plan de Seguridad y Saiud en ef Trabajo y hacer seguimiento a fos indicadores.

8  |Coocrdinar las netesidades ds capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

9 {Apoyarla investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

10 |Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el frabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-55T.




LiSTA DE CHEQEQ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

CODIGO: SG-SST-FOR-03

|EF programa de capacitacion en seguridad v salud en & trabajc - 55T, debe ser revisads minimo una (1) vez 3 afio

2 |Comité. Paritario ¢ Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo de parficipar y conocer de los cambios generados en ia gestion documental
3 (Participar en iz planification de las auditorias intemas del sistama de gestion con la alia direccion

4 |Proponer a la administracion las actividades relacionadas con la salud y |2 seguridad de los trabaiadores

5 JAnalizar ias causas de atcidentss v enfermedades.

6  [Visitar periodicamente Ias instafaciones.

7 |Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Sequridad y Saiud en &l Trabajo.

o

Servir de punty de soordinacion entre ia administracion y ios Yabajedores para las situaciones refacionadas con Seguridad y Salud en i Trabaje

Recibir y dar tramile & las quejas prasantadas en ias que se describan situaciones gue puedan constituir acaso laboral, asi cormo lag piuebas que ias soportan

Examinar de manera configencial los cases especificos o puntuales en fos que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso fabore, al

2 linterior det CCNSORCIO ALSIPA
3 |Escuchar alas partes invotucradas de manara individuai sobre ios hachos que dieren lugar a la queja,
4 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviende compromisos mutuos para flegar a una solucion efectva de las
confroversias,
5 |Formular planes de mejora y hacer seguimientc a jos compromisos.
6 |Presentar 2 la alta direccitn de la administracion las recomendaciones para e} desarrolio efectivo de las medidas preventivas y correctivas del aceso laboral.
7 |Elaborar informes timestrales sobre i gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimientn de os Casos y recomendaciones.
FECHA:  27/01/202%

ELABCRO: DIANA ALEJANDRA LEON
APROBO: JOHN DANI NAGLES PACHON
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: CONSORCIO ALSIPA.

NIT: 901.892.095-4

CIUDAD: VILLAVICENCIO

DEPARATAMENTO: META

DIRECCION: CR 24 A 8 125 CONJ CERRADO LA CABANA CA 1
TELEFONOS: 3222169909

FRENTES DE TRABAJO: Si (X) No ()

NOMBRE DE LA ARL: SURA

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO: V

Cédigo de la actividad economica segln decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacion de actividades econémicas para el
Sistema General de Riesgos laborales: Construccion de obras de ingenieria civil.

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDC EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL CONSORCIO ALSIPA

ARTICULO 1; EI CONSORCIO ALSIPA., se compromete a dar cumplimiento a las disposicicnes
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos
34, 57, 58, 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de
1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Ley 1010 de 2008, Resolucion 1401 de 2007 Resolucion 3673 de 2008, Resclucion 736 de 2009,
Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de
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2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1477 de 2014,
Resolucion 0312 de 2017 y deméas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: EI CONSORCIO ALSIPA., se obliga a promover y garantizar Ja constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de
1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de
2007, Decreto 1072 de 2015 y deméas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: E! CONSOQRCIO ALSIPA., se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora continua
del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con
el Decreto 814 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la
exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en el consorcio. Principalmente por:

1 Temperaturas extremas (calor)

1 Ruido (intermitente y continuo)

1 Radiaciones {lonizantes y no lonizantes)
FisICO [ Huminacion

¢ Vibracion

i Temperaturas extremas (calor o frio)

. Presiongs anormales

1 Material particulado

¢ Gases y vapores

QUimICO ; Polvos organicos

1 Contacto con productos quimicos

' Manipulacion de liquidos combustibles e inflamables
BIOLOGICO * Picaduras de insegtos

¢ Mordeduras de animales.

i Postura {prolongada)

BIOMECANICO 7 Manipulacién manual de cargas *

I Movimiento repetitivo

i Puestas a tiemra

ELECTRICOS 1 Instalaciones en mal estado
1 Instalaciones recargadas
MECANICOS: i Maquinas
IEquipos

1279169909 SHARKYING10@GMAIL. COM ﬂ CR24A8125CONJ
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1
(Herramientas
. Posiciones Forzadas
‘ Sobre esfuerzos
ERGONOMICOS Fatiga
- Ubicacidn inadecuada de puesto de trabajo
- Locativo {medios de almacenamiento).
_ Superficies de trabajo (irregulares con diferencia del
nivel)
- Condiciones de orden y aseo {caidas de objeto).
iMecanicos por manejo de herramientas, equipos y
CONDICIONES DE SEGURIDAD piezas a trabajar.
i Accidentes de transito
1 Delincuencia y desorden pliblico por la llegada de
personal ajeno a la copropiedad.
1 Atracos, secuestros, asesinatos.
2 Tecnolbgico (incendio)
1 Gestion organizacional: estilos de mando y pago.
* Gestién organizacionat: participacién, induccion y
capacitacion.
] Caracteristicas del grupo social del trabajo: calidad de
interaccion y trabajo en equipo.
PSICOSOCIAL Exceso de Responsabilidades
- Trabajo bajo presidn
IMonotonia y Rutina
_ Problemas Familiares
i Problemas laborales
[ Turnos de trabajo
J Sismo
NATURAL ~ Tormentas eléctricas.
1Incendio v / o explosién deslizamientos

*Prioritarios

PARAGRAFO: A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articufc, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, el CONSORCIO ALSIPA., ejerce su control
en la fuente, en el medio fransmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estiputado en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo dei consorcio, el cual se da a conocer a todos los

trabajadores al servicio de ella.

3222169909
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ARTICULO 5: E} CONSORCIO ALSIPA., v sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e infernas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con ef sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo de la empresa.

ARTICULO 6: EI CONSORCIO ALSIPA., ha implantado un proceso de induccion y capacitacion del
trabajador a las actividades que debe desempefiar, sensibilizandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente faboral y la actividad especifica que vaya a
realizar,

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido, en lugares visibles del CONSORCIO, cuyo
contenido se daré a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos
de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento esta
estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de ia revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad por e! Ministerio de la Proteccién Social’. El articulo 349 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministeric de fa Proteccidn Social vigilara el

cumplimiento de esta disposicion.”

JHON DANI NAGLES PACHON
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Anexo: CLASIFICACION DE RIESGOS

. FISICOS: se generan por la exposicion a ruido, temperaturas extremas, iluminacion,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre otros.

. QUIMICOS: se generan por la exposicion a gases, vapores, poivos inorganicos y organicos,
solventes, (sustancias,) humos, entre otros.

. BIOLOGICOS: se generan por el contacto con los seres vives de origen vegetal y animal como
virus, hongos, bacterias, protozoos, entre otros.

. MECANICOS: se presentan por las condiciones inadecuadas de funcionalidad, disefio,
ubicacion y disposicion de fas maquinas, herramientas y utensilios de trabajo.

. PSICOSOCIALES: se generan por las condiciones organizacionales como: exceso de
responsabilidad, trabajo bajo presién, monotonia, rutina, problemas familiares, acoso laboral, entre
otros.

’ CARGA FISICA: se generan por los movimientos repetitivos y forzados, posturas mantenidas,
manipulacién de cargas, disefio y seleccion inadecuados de puestos de trabajo.

. LOCATIVOS: se generan por las condiciones inadecuadas de la infraestructura arquitectonica
como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros, espacios confinados, almacenamiento y mobiliarios
para el desarrollo de la actividad.

’ SANEAMIENTO: se generan por la exposicion a residuos solidos y liquidos en la
manipulacion, almacenamiento, transporte y disposicion final.

. PUBLICOS: se presentan por violencia social como atracos, atentados terroristas, secuestros,
asonadas, entre ofros.

. NATURALES: generados por fendomenos de la naturaleza como tormentas eléctricas,
huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos e inundaciones.

. ELECTRICOS: se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energia.

. TRANSITO: eventos generados por colisiones, volcamientos, atropellamientos de medios de
transporte.
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Cadigo:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SSTFORS
"‘:‘ Vergion 1
FCRMATO
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRARAJD "$6-58T" Facta 250112025
Proceso
Paglna 1de §
Promaocion y Prevencién
INFORMACION GENERAL
Nombre ds la organizaciin CONSORCIC ALSIPA
Tiens
NIT| X jcc CE No.  {901.832.0954 Sucursa| S NG | X | No Suc.
las

Actividad Economica Construcc:on de obras de ingecieria civl. Cédigo Actividad Econémica 4290
{Nombra contacts de I organizacion JHON DANI NAGLES PACHON
{Cinsccion CR 24 A 8 125 CONJ CERRADQ LA CABARA CA 1

Toléfono (s) 322165909 Fax_ | WA

Cormeo glectranico SHA ; 5 oM Prima de Cotizacibn Mensual §

Ciudad { Municipio VILLAVICENCIO Departamente META

Clases de Riesgos de iz organizacion | i [ ! I!l] X ]’Vi I v l x L Ne. Total de Trabajadores ”

No. De Trabajadores Dependiantes 4 No. De trabajadores Indepsndientes afillsdes con ARL l 4

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL S{STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escriba of valor comaspondiente en a columna *criterios de calificacion’ de acusrdo al desarrollo de la organizacion en e item a calificar teniendo en cuenta los siguientss rangos' A. Cumple completamente con el criterio enunciade {10
punioe: Se eslablecs, se implementa y se mantiena): B. cumple parciaiments con el oritenio enunciada (5 puntos Se sstabiecs, se implementa, no se mantiens); C. Cumple con el minima def crterio snunciado {3 puntos: Se sstableca,
no 6 impismenta, na se mantiene); 0. No cumple oon el criterio enunciada (0 punios: no se establece, ne se implementa, no sa mankens).

CRITERIO NICIAL DE GRITERIO FINAL DE
. PLAN BASNCO CALIFICACION CALIFICACION
A 8 0 AlBIC D
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 10 51310 Wi s})a 9
1 |Dispone de una evaluacion inicial del Sislema de Gastion de la Seguridad y Salud en o Trabajo (SG-S5T) X 10 19
7 |Cispone del docoment SG-5ST o T 0 Fin
3 iDispone de la pelitica de Seguridad y Salud en el Trabaje (SST). 0 10
. l?Jf’Done % 108 recursos Iécnologioos, f@[oos, ﬁr;anmgms ¥ de {alsnlo humana (son funciones, responsabilidades, niveies ce autoridad y periodos de vigencia en of $G- 10 0
$57Y fResponsable del SG-58T, COPASST ¢ Vigia de SST, Convivencia, grupos da apoyo, enire otros)
§ | Gispone de diagidsticos de condicicnes ds saud y de condivionss de bsbajo 5 5
¢ |Dispore ds identificacion de ios requisitas fegales que |e son aplicablas 10 10
7 |Dispone de un plan de trabalo anual. 10 10
8 Cispore de un plan de formacidn anual an 55T qus incluye  los abajadores y contratistas. v cantempla tos procésos da induccion y rainduccin acerca da los 9 "
resgos inherentes & su trabajo,
. Dispone de un procedimiento para la comunicacién {interna v extesnal de los temas SST, que incluys Tecibic. documentar y respondet a fas comunicaciones de las 5 5
partes interesadas
10 Dispons de un proeeso de evaluacion integrgl ‘del sistema el c.uai incluye md»c‘adnrss de estructura, proceso y resultado del SG-S8T . establece un plan dg auditorial 5 .
anual vorl la pariivipacion del COPASST  Vigia y realiza 1evision po 1a dlta disecion ¥
SUBTOTAL} 70 1510(0 W15t 0 0
Valor Esfructura % Obtenido (A+B+C) / 100 85,00% 85,00%
CRITERIQ IMCIAL DE CRITERIO FINAL DE
N PLAN BABICO CALIFICACKN
. A 8BfclD AlB]C D
2. PROGRANMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 0 5fJ3fja 1013513 L)
1 {Dispone def plan de pravencion, preparacion y respuesla ante smergencias 10 10
2 jDispone de una brigada ds prevencdn, preparacion y respussla ants emergencias 5 5
3 |Dispone de pian de frmacion y entrenamianto & 1a brigada de amergencia, Irabajadores y nartas interasadas 5 5
R Dispona de proleccion pasiva y un programa dfs mantenimiento periddico de todes tos equipos relacionados con la prevencion y atencion de amargencias, asi como ls: 5 5
sistormas ds alarma, de dalecion y conrol da incendios,
5 Dispone de jos recursos para equipos, herramientas, maguinana, dotacion y slemantos de prolecoion personal acordes con & analisis de winerabilidad y 2 las) n "
situaciones palenciales da peligro ™
8 |Iderifica sisternaticaments lodas las amenazas, analiza 1a vulnarabilidad y realize la valoracion de riasgos g6 emergencias 10 10
7 DISpOﬂB_d_B'prOOGdIMIBmDS e praparadion y respussta ante emergencias. 3 10 10
8 Dispone de evaluaciones pariddicas de emergencias a lravas de simulacios. o 10 n
8  |Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interes coman 10 10
W0 Redliza peribdicaments las modlﬁcagpngs necesarras en los procedimientos de preparacion y respuesta anig emergencias, en particular después de sealizar 5 5
Simuiacros o de presentarss una situacion de emergencia
SUBTQTAL} 80 j20(0] 0 80210 0
Vaior Estructura: % Obtenido ((A+B+C) 1100} 80,0% 80,00%




Conigo
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST-FOR39
*I; Vergion: 1
+ FORMATO
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Focka. 250012925
Proceso Pagina 1 de 5
Promocion y Preveacion
NFORMACION GENERAL
| Nombre de la organizacion CONSORCIO ALSIFA
Tiene
MT| X |CC CE No. 801.892 005-4 Sucwrsal St NG X 1 No Suc.
]

Actividad Econdmica Construccion de obeas ds ingemaria civil. Codigo Actividad Econdmica 420
Nombre contacto de la organizacion JHON DANE NAGLES PACHON
Direccién CR 24 A 8 125 CONJ CERRADO LA CARANA CA 1
Totalono [s) 3222169909 FAx | Ni&
Comeo alectronico SHARKYING10@GMAIL.COM Prima de Cotizacion Mensuat §
Cludad | Municipio VILLAVICENCIO Departamento META
Ciases de Riesgos de la organizacion . i I I lm| X IW[ ] v i x l No. Total de Trabajadores s
Ho. De Trabajadores Dependientes 4 JNo, De trabajadores Independientes sfiliados con ARL 4

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SECURIDAD Y SALUD EN E1. TRABAJO

Escriba e valor comespandients en 1a columna “eritenos de calificacion” de acuerdo af desarolio da 12 organizacion en ef item a caificar teniendo an cuenta log siguientes rangos: A. Cumple complelamenta con al oitenie emmciado {10

punios: Se esiahlace, 56 implemanta y 58 mantiane). B. cumpla parciaiments con el oritanc emmciado {5 puntos: Sq . s¢ implamenta, no se C: Cumple con el minimo def criterio enunciada (3 puntos: Se establecs,
o s& implementa, no se mantienel; D. No cumple con & criteric enunciads {0 puntos: 1o se establace, no se impk . NG 58 ).
: CRITERIQ INICIAL DE CRITERIO RNAL DE
w PLAN BASICO CALIFCACION CALIFICACION
A B|ClD AlBYIC 4}
3. PROGRAMA DE FREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL W |sj3]o LA TR ERN)
1 Realiza inspecciones sistsmélicas que incluyen 1a aplicacian de listas de chequso, con 1a participacion del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo v los 1 o
rosultados de las mismas
2 Tiene identificadas |as lareas de all riasgy (incluye trabaio e alturas) ¥ tareas criticas que desarollan Yrabajadores direcios @ indireclos y establecs gestion de: 10 "
controles aspegificos, }
3 |Dispone de astandaes de saguridad y procedimientos de trabajos seguros para ol control de los fiesgos. con base an 1a actividad a desempefiar por et trabajador, 10 10
4 Dispone de madidas administrativas para o control de 1os riesgos, con base én a actividad a desempenar pot & trabajador {sef e parsonal, jornadas de] |, 0
irabaic, responsabilidades, entra atras) e !
5 Dispone de medidas de ingenieria para el control de los Hesgos. con biase en la actividad a desempeiiar por el Irabgiader (guardas. comandos a dobie mando, polo a " 1©
sistemas ds vantiiacion, erire clics)
8 Dispone de madidas en el medic pora 6l conlro! de (0s ricsgos, con bese en la actividad @ dseempefiar por o trabajador (informativa. reglamentaria, restrictiva, 5 5
demarcacion de maquings y aroas, balizamiento, bareras y sehaiizacion, enire ciras) _
7 |Dispone de protection personal con base en anaisis de 1os riesgos, para el desarrolio de la actividad a desempefiar por el rabajader 5 5
8 {Dispona del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento prevenuvo y correclivo de ias instalaciones, de los 9quipos y de ias herramientas. 10 10
@ | Dispone de medidas para ol aimacenamiento seguro de materiales para contfolar los riesgos, con base en |a actividad » desempafiar por & trabajador 10 Y 10
10 |Dispone de mecanismos para que los irsbajadores reporten ias condicionss de trabaje pefigrosas. 10 10
SUBTOTAL] & G100 80 f 101 0 0
Valor Estructura: % Obtenido {{A+8+C) / 1001 90.0% 90,00%
CRITERIC IMCIAL DE CRITERIO FINAL DE
N PLAN BASICO CALIFIGACION CALIRCACION
A BlC]D AlBrC B
4. PROGRAMA PROMOCION ¥ PREVENCION EN SALUD 0 §13f0 wisi3 9
1_|Dispone de un procedimiento y resultados vigentes daf diagnéstios ds condicionss de satud 5 5
2 {Dispons de perfles socicdentograficos da fodala poblacicn fabaiadora aclualizads para & ultimo afic 5 5
3 _{Cuenfa con matadolngia y recorsos para |a realizacion de Ias avalisacionas midicas orupacionales ron base an af parfll dafinido 5 ]
4_{Dispone de fa informacion de fas evalusciones médicas ceupacionales vigentss (fngreso. parddicas y de retiro) v s& reafiza seguimiento a sus resulfados. 10 10
5 {Dispone da la informacion actuslizada del aussntismo laboral 0 10
§ |Dispone da mecanismos para que i0s trabajadores reporten fas condiciones de salud 5 5
7 _|Estan definidas as prioridades de control ¢ imtervencion a partr def diagnostico de as condiciones de sanug, £ 10
8 |Dispone de actividades ds promocitn y prevenon de conformidad con el diagndstioo da las condiciones de saiud da los trabajadores 10 10
9 [Disponc ds un programa para promaver onkia los trabajadoras, s de vida y do trabajo saludables N 10 19
10 [Se realizan acdones de sequimisnto y control de las actividades ejeculadas para ol meforamiento continuo de las condiciones de salud de los trabajadores 10 10
SUBTOTAL} & | o] SR U
Valor Estruciura: % Oblenido {A+B8+C} 7 100) 80.0% 80.00%
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0}2
EVALUACION ESTANDARES MINIMOS S6G-38T %
VERSION: 01 FECHA: 24/01/2025 CODIGO: §ST-FOR-39
EMPRESA: CONSORCIO ALSIPA FECHA: IS RESPONSABLE | pianA ALEJANDRA LEON PRIETO
QLIEN ELABCRA:
i 5
TABLA DE VALORES ¥ CALIFICAGION
Pu TALFICACION |
Valor def item del PESQ
cicLO ESTANDAR TTEM DEL ESTANDAR ) No lea > DE LA EMPRESA O
estindar PORCENTUAL | Cumple cumle tm c0
1.1.1 Responsable dol Sistema de Gestion da
Sequridad y Salud en ef Trabajo - 5G -S$T. G5% 0,5%
1.1.2 Responsabilidades en e Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud on o Trabgjo - 5G -55T. 0.5% 0.5%
Recursos financieres, thenicos
humancs y da ofra indola 1.1.3 Asignacion de recursos para o Sistema ge
tequenidos para coordinar Y | Gestion de Seguridad ¥ Salud en of Trabsjo - $G - 0.5% “ 05% -
desanmollar of Sistema ds Gestion [SST - -
. do s Segwidad y Saludendl | 118 Afliacion & Sistema Goneral de Riesgos 05% 05%
£ Tiabdjo {SG-SST). (e} [Laborwies, — _ -
S:' 1.1.5 Pago de pension irabajadores ailo riesgo 05% 05%
ﬁ 1.1.5 Conformacitn COPASST | Vigia, 0.5% 0.0%
3 117 ¢ on COPASST / vigia, 05% 0.0%
Lo -3 1,18 Conformacian Cormith Comvivendia. 0.5% b.0%
. o 12.1 Programa Capacitacion Promaeion y 2% 2 0%
r Provencion - PvP i ‘
o ) 1.2 Capagilacion, Induocion y Reinduction en
Capacilacion o et Sistema ds 5i516ma de Geslion da Sogeridad y Salud on of - 2 0%
Gastion de |2 Trabajo - $G -S8T, actividades da Promasian y o : ™%
Seguridad y Sahud on of Trabtit. {prevencien - PP,
(o%) 12,3 Rosponsables del Sistoma da Gestion do
Sagurdad y Salud en ol Trabaje - 8G -85T con 2% 2,0%
curso {50 horas).
3 2.1,1 Poiitioa del Sistema de Geslién de Seguridad y
£ [Pditicado Sepuridad y Salut on of| Saiud en o Trabojo - SG-8ST fimada, fechada ¥ 1% 10%
g Q Trabajo (1%) a COPASSTMigia, '
: = - . . 12.2.1 Objslives definidos, daros, medibles,
= Obiotivos del Sistoma da Gestion | yi6caties, oo metas, donsmantados, sevisados
- o da iz Sequridad y dot SG-GST 1% 00%
= Salud en & Trabajo SG-587 (1%) ’
g Evaluacion infcial dek SG -~ 857 1231 Evalyacion a idantificacion de prioridades, 1% 10%
(1%} |
2 241 Plan qua identiea coiotvos metas,
g Pian Arual da Trabajo (2%)  jresponsabilidad, recursos eon eronograms y firmade 2% 0%
4
= B " M
B . .. 1251 dechivo o retencion documentdl de! Sistema ge
5 [Comenvadin "("n"")m rentackon | estion de Seguridad y 7% 20%
5 Salud o of Trabaio - $6 85T,
W Rendicion da cuentas {1%] 1281 Rendicion sobfe & dasamp 1% 15% 10% 1%
& | nomalividad nacionai vigerte y |27 1 M2 g3
1) aplicatie on matexia da seguridad y 2% 1,0%
§ salud on of lrabaio. (%)
.1 ISM0S de cComuniCanian, aulo reporte en
= 2.8.1 Mecani de : eport
w5 Comunicacian (1%) Sistomna de Gestion de Seguridad y Salud en o 1% 1.0%
& Trabaio - $G 88T
w 29,1 Ideriificacion, evalacion para AcRES N 5
-] L produclos ¥ servicies en
3 Adquiiciones (t%) Sistama da Gestion de Seguided y Saluet 60 & % 0%
& Trabejo - 5G 56T,
= . 2.10.1 Evatuadion y de dotes ¥
g Contratacidn (2%} contratitas. 2% 10%
2 2.11.1 Evaluacion det impacto de cambios infernos y
E Geetion dal cambio (1%} exiermas an o Sislema do Gesiion de Saguridad y 1% 1.0%
& Saiud en 8 Trabaio - 8G 57 — —
1.1 Evaluacion Médica Dauparionsg. 1% 1.0%
3.1.2 Actividades de Promocian y Prevencitn en o 10%
1Sab §
3.1.3 Inforrmiacion al méxdioo de los perfiles de cargo. 1% 1 0%
3.1.4 Redfizacion de los exarmenss midicos - 10%
o . 13.1.5 Custedia de Historias Clinicas. 1% 10%
Condiciones de salud en of frabajo " = :
%) 3.1.8 Resfricciones ¥ recomandaciones 1% ™ 1.0% %
Imadicolabarales..
3.1.7 Estilo de vida y entornas saludablag {controles
iah i icohoi: m - i i y 1% 1,0%
3.1.8 Agua petable, servitios sanitarioa y dispesicion
1% 1,0%
g basuras.
3.1,0 Efiminacon adecuads de residuos soidos, 1% 10%




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
k3
4
EVALUACION ESTANDARES MINIMOS 5G-55T
VERSION: 01 FECHA: 24/01/2025 ] CODIGO: SST-FOR-39
EMPRESA: CONSORGIO ALSIPA : 241 RESPONSABLE ! DIANA A EON PRIETO
SORCIC I FECHA 12025 GUIEN ELABORA NA ALEJANDRA L
N0
YABUA DE VALORES ¥ CALFICACION
VelordeiMemdei | PESO
cicto ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL DE LA EMPRESA 0

VALORACION ESTAHDARES MINIMOS SG-SST

86% O MAYDOR

- Cuando se cumple con @ item dal estandar 1a calficacion serd 2 raxima del respectivo item, de o contranio su calificacion sera qual a cero {0) .
" Sl estandar No Aplica, se deberd wslificar tal situacite ¥ s calificars con ef porcentaje m&ximo def itern indicade para cada estandr. En caso de no justificarss, la calificasion del estandar serd igual a cerc (0.

.Ei,. f laric es o publico, no se deba k hechos o i falsan y osth sujota a las i hlecidas sn jos 288 y 204 de la Loy 593 do 2000 (Codipo Penal Colombia no).|

JOHN DAN! NAGLES PACHON DIANA ALEJANDRA LEGN

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION ESTANDARES MINIMO DEL SG-SST




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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b
EVALUACION ESTANDARES MINIMOS $G-8ST %
VERSION: 0t FECHA: 24/04/2025 CODIGOD: S5T-FOR-39
: RESPONSABLE
EMPRESA: CONSORCIO ALSIPA : 24B7202% DIANA ALEJA ON PRI
FECHA: QUIEN ELA . LEJANDRA LE ETO
N S M
TABLA DE VALORES ¥ CALIFIGAGION
Valor det itern: dat PESO
CICcLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR estindar PORCENTUAL DE LA EMPRESA O
1.1.1 Responsabis del Sisterna de Castion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - $G -S57, 05% 05%
1 1.2 Responsabilidades en of Sislama ds Gestion
de Seguridad y Salud en o Trabajo- 8G -88T 05% 05%
Recursos financeros, 16micos
humancs y de olra indofe 1.1.3 Asignacion de recursos para al Sistems de
roqueridos para coordina’ y  jGestion de Seguridad y Salug en of Trabso - 5G - 05% o a.5% oy
desaoliar of Sislemna de Gestion 1SS .. - -
- do la Seguiidad y Saudenal [ 114 Afiflacion & Sistema Genaral da Riesgos 5% 3.5%
£ Trabaio (SG-SST} (4% )  jLaborales - i
5, 1.1.5 Pago de pencion rabajadores alto riesgo 65% 0,5%
g 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia. 0.5% 0%
3 [1.1.7 Capacitacion COPASST / vigla. 05% 00%
# 118 Conformacion Comita Conwvencia. 5% 00%
1.2.1 Programa Capactacon Promocion y 2 0%
\Provengign - PyP i i
o . 122G itacion Induccitn y Retnduocion sn
Capacitacion on of Sislemade | gictoma de Gestien d Seguidad y Sahud en o " .
. Gestiindela Trabajo - $G-S5T, actividades de Promocicn y % >“ o
Sequsidad y Saud en o Tradb%o. |pravencion - Pyp
(&%) 12.3 Responsables dol Sistoma de Gestion de
Seguridad y Salud en & Trabao - 5G -55T con 2% 20%
cursa (50 horas)
E 2.1.1 Poiitica cel Sistema de Geation de Seguricad y
£ |Poiiticade Seguridad y Salud on 8| Salug an ol Trabsjo - SG-SST fimmada, fechada ¥ 1% 10%
§ Trabajo (1%) comunicada al COPASSTAgia. ’
E . Gostis 2.2.1 Objetivos definidos, claros, mediblas,
- = Chie vosddS!sIﬂtpadu cuantificables, con meias, documaentados, revisados
- o de ia Seguridad y 45 SGSST 1% 0,0%
& Saiud an of Trabgio SGSST (1%) ’
§ Evduacidn inicial dal SG - S8T {2.3.1 Evaluadicn e identificacion de prioridades. 10 10%
%) !
= 241 Plan que identica ohjetives mets,
g Plan Anuial de Trabgio (2%} bilidad, recursos con ¥ fimado. 2% 0,0%
@ . .. 12.5.1 Archivo o retencion documantat def Sistema de
8 |Conservadar ";:;"”"“" HN | ostion de Soqueidad y P 20%
5 Salud 80 s Trabaio - 5G SST.
o Rendicidn de cuentss (1%) _ 12.6.1 Rendicion sobre f dosarmpefs % 1% 10% 10%
& | Normatividad naciona vigentsy |27 Maiziegal
g plicablo en materia de sequridad y % 10%
e salud en o rabajo. (2%)
; 2.8.1 Macanismas. da comanicacion, auto reporie en
i Comunicacion (1%) Sisterna de Gestion de Seguridad y Sahud on ol 1% 10%
";’;’ Trabaits - SG.88T
a 2.9.1 ldentificacion, evaluacion para adquisicion de
-] - productos ¥ servicioe en
s isicionas {1%) Sistoma de Gastion de Seguridad y Salud en el * 1o
G Trabao - SC 85T
[ < T
) 2.10.1 Evaltiacion y seleccin de proveadores y .
E Coritralacion (2%) ortiatictos, % 1
§ 2.11.1 Evauacion del impacto da cambios infermos y
g Gestitn dat cambio {1%) extemcs on ¢ Silema d6 Gestion de Seguridad v 1% 1%
o! E) %
’ - % 10%
3.1.3 Informecion al médico de ks perfiias de cargo. 1% 1 0%
3.1.4 Realizacion de los exarnense médicos 1% 10%
focupacionales - Paligros. Petiodiidad. !
. . 13.1.5 Custodia de Historigs Clincas. 1% 10%
Candi ol Ir: .
amde“;d?dm wa.tsﬁ?sstiudmymmﬁmes % % 0% %
| madioolahoraies. .
3.1.7 Estilo de vida y endornos saludables (controles
|tabaguisrmo, slecholismo tarmeco-dependencia y 1% 1.0%
lotrog), i
3.1.8 Agua polable, servicits sanitarios y disposicion 1% 10%
e basras, i
3,1 lQ_Eh:amamon adecuada de rasiduos soiidos, % 1.0%
= Lgutdog 0 93580605




SISTEMA DE GESTION DE LA $EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST
VERSION: 01 FECHA: 24/01/2025 CODIGO: SST-FOR-39
EMPRESA: CONSORCIG ALSIA : AR5 RESPONSABLE AN :
FECHA: QUIEN ELABORA. DIANA ALEJANDRA LEON PRIETO
S
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
CALFXACTON |
Valor del em dei PESO
CIcLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR atindar PORCENTUAL DE LA EMPRESA O
g 32.1 Reparte de los Accidentes de Trabsjo y
a . E Labord 2z woceien £ 10%
S JRogistro, rports e investigacion dey - 2 ¥ Din
3 tas 322 Incdertes y
< ecformedadss laborales, los [ = =~ 10% »
8 Y fot O 0 1 3 Regieho y i setadition o hoderton
£ Accidenios de trabgjo y 1% 1.0%
£ Enfermedad Labora.
8 3.3.1 Mediclon de a saveridad de los Accidentss de
Trabao y Enfarmeded 1% 1%
3.3.2 Medicion da la frecuenaia da ke ncidentes,
Accidentes de Trabajo y 1% 1%
Fi lahoral
13.3.3 Medicion de |a moriaidad de Accidentss de
. Mecarismos do viglanda dolgs |TTe040 ¥ Enformadad ™ hd
§ mﬂmn.:dasduddskn 3.3.4 Modicion g 12 provalencia o8 o % %
= abajadores (8%) [Acridantes de Trabaioy i) 1%
= jEnfermacdad | aboral,
3.3.5 Medicion dela incidandia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y 1% 1%
Frtermear | shorat
3.3.6 Medicion del ausentiemo por incidentes,
Actidentes de Trabajo y 1% 1%
4.1.1 Metodologia para la identificacian, evauacion y . "~
vatoracion de peligros.
4.1.2 identificacion de peligros con particpacdn de
Wentificarion do paligros, |10908 106 nivales da I aimpraes. % 4%
£ ony o 0K LT3 Waenioasin y premcanion e anardeza oe 1% o
P 9 los peligros {Metodotogia adicional- cancariganos y 3% 3%
2 laloe).
o d A% 4%
>
§ 25% 25%
@
Ef 25% 25%
g8 : 25% 25%
£ | pere itervenit ko plgreniiengos [4.24 nspoccion oon of COPASST o Vigia I 5% 75% 1%
2 (15%) 42 5 Manderimi iodion da ingtalack
equipos, maquinas, herramiantas 25% 25%
4.2 § Enirega de Semenios de Proteccion Personal -
EPP. se vadfica con conlratistas y subconiratistas, 25% 25%
5.1.1 S& cuenta con ef Plan de Prevencion ¢ % %
3 Pran de prevencidn, mm ¥ anfa ias. % %
Drespuscia ents emerpancias {10%)15.1.2 Brigada da prevencion comomrada, capacitade % -
= y dolaca
. _*, 5.1.1 Procago ¥ 13% 13%
) g 5.1.2 La empreeq adelarta audilonia por 1o menos 1% 12%
1 Gestitnt y resultados dal SG-SST. % > ™M
. 5 (%) 6.1.3 Ravisitn anual por ia alta direocidn, reuttadoe 1% 1.3%
Pl ] ¥ slcance de s mudioris .
‘ 6.1.4 Planificacion sudiiorlas con o COPASST. 1.3% 13%
7.1.1 Definir acciones de Pramocian y Prevencitn
zon base en reculados dal 25% 25%
g Sistama de Gestion de Saguridad y Salud en of -
2 |Lcgso - SG SST, _
g Aociones proventivas y corrsctivas 7. 1_.2 Toma de madidas carrectivas, preventivas y de 25% 25%
g con base an Ios Sos del SGMi - - . 10% 1%
SST. (10%) 713 N da acsionas pr 3
% g ¥ da mejora a3 investigacicn de Incdentes, 255 5%
e Accidentss de Trabaio y Enfermedad L aboral. ' ’
7.1.4 implementar medidas y acciones comectivas de 25%
autoridades y ARL .
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EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-$ST
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e

VERSION: 01 FECHA: 240112025 CODIGO: SST-FOR-38
EMPRESA: CONSORCIO ALSIPA : M RESPONSABLE LEO a1
l FECHA: 21225 QUEN B ABORS. | CWNAALEANDRALEON PRETO
STANDARES MiNi
TABLA DE VALORES Y
cicto ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Viorde emdel| = PESO

oathncar PORCENTUAL

VALORACION ESTANDARES MINIMOS SG-8ST

86% 0 MAYOR

- Cuando sa cumpla con & itam def estandar ia califitacion sera fa maxima del raspectivo item, de ko cont ario su calificacion sera igual a cero (0)

“ Si o estandar No Aphica, se debetd justificar 1al situacion y se calificara con ef porcentaje maxima def item ndicado para cada ssiandar, Er caso ds ro jusificarss, a calificacion del sslandar serd iguaf a cerc (0).

VALORACION

formularic es d

Elp

piiblico, no se debe

hechos o i i falsas v eeth sujeta a las i das 80 os

los 228 y 294 de la Ley 594 de 2000 {Codigo Penal Colombia ne).

JOHN DANI NAGLES PACHON

DIANA ALEJANDRA LEGN

FIRMA DEL EMPLEADCR C CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION ESTANDARES MINIMO DEL SG-SST




PROGCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES |~~~ /" © @ = i
Y OTROS.

l\ CODIGO: SG-SST-PRO-01 % VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

1. OBJETIVO

El presente procedimiento tiene como objetivo definir las directrices, responsabilidades y metodologia
a seguir para identificar, acceder, actualizar, comunicar, evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento
de los requisitos legales y otros aplicables ai Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
"SG-SST" de la organizacion (leyes, decretos, resoluciones o reglamentos: cualquier acto
administrativo de las autoridades que establezcan permisos y demas requisitos aplicables por
compromiso con cualquier parte interesada) tales como los relacionados seguridad y salud en el
trabajo, 0 ambientales, administracion y finanzas o juridicos, propios de los procesos y servicios.

2. ALCANCE

Aplica para realizar el seguimiento a las disposiciones legales vigentes de obligatorio cumplimiento y
requisitos de otra indole con los cuales el CONSORCIO ALSIPA., se compromete voluntariamente y
que son aplicables a las actividades desarroliadas por la empresa.

3. DEFINICIONES

» CIRCULAR: Concepto o directriz emitido por una entidad, en cual se consigna ordenes,
parametros o lineamientos que se deben seguir en un tema especifico.

¢ DECRETO: Documento emitido per una autoridad el cual no es de estricto cumplimiento.

» LEY: Regla, norma, precepto de la autoridad piblica, que manda, prohibe o permite algo.
Disposicion emanada de! poder legislative y de estricto cumplimiento.

e NORMA TECNICA: Documento establecido por consenso y aprobado por un organismo
reconocido, que suministra, para uso comin y repetido, reglas, directrices y caracteristicas
para las actividades o sus resultados, encaminadas al logro del grado 6ptimo de orden en un
contexto dado.

e OTROS REQUISITOS APLICABLES: Requisitos no legales suscritos por la organizacion con
terceros o de adscripcion voluntaria con cualquier parte interesada.

e REQUISITO LEGAL APLICABLE: Todo requisito obligatorio establecido en la legislacion y
reglamentacion aplicable al centro de trabajo.

s RESOLUCION: Accion o efecto de resolver. Fallo, auto, providencia de una autoridad.

o SENTENCIA: La decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando de acuerdo
con su opinion y segun la ley o la norma aplicable.

3222169909 SHARKYINGTU@GMAIL.COM 0 CR 24 A 8 125 CONJ

CERRADO LA CABANA CA 1
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOSLEGALES |~~~ /¢ © 7 i i

CODIGO: SG-SST-PRO-01 VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025

4. RESPONSABILIDAD

41 Contratista: Es responsabilidad del gerente establecer los lineamientos la identificacion y
acceso a requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo que sean aplicables a la empresa.

ACTIVIDADES

1. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES VIGENTES: Se identifican los requisitos
de la ley, reglamentarios y de la empresa, para la cual realiza las siguientes actividades
mensuaimente.

» Consultar periddicamente la pagina web del Ministerio de la Proteccion Social y e
Ministerio de Trabajo.

o Consultar periddicamente via Internet las péaginas Web de los organismos
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo y los portales web de la ARL.

e Se mantiene comunicacion con la ARL y los asesores; para enterarse de las
novedades de la legislacion aplicable de la copropiedad y de los requisitos
establecidos.

* informar al Responsable de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para analizar la legislacion y normas recibidas o consultadas y determinar su
aplicabilidad en la copropiedad.

De estas fuentes de consulta se deben incluir los requisitos legales y de otra indole que sean aplicables
a los peligros laborales identificados, 6 a las actividades en general que desarrolie fa organizacion.
Dichos requisitos seréan registrados en la matriz de requisitos legales de seguridad y salud en ef
trabajo, asf;

. Nombre: Tipo de norma o requisito {ley, decreto, resolucion, circular, etc.)
. Tema: caracteristicas generales del requisito
. Evaluacion del cumplimiento: de acuerdo a una verificacién previa del cumplimiento de los

requisitos legales, indicar con (SI) o (NO) si la empresa cumple o no con las especificaciones del
requisito.

2. REVISION DE LOS REQUISITOS LEGALES VIGENTES:

Cada vez que se genere cambio mediante consulta a las fuentes mencionadas el Responsabie
actualiza la matriz de requisitos legales, registrando la respectiva fuente de consuita. Ademas,
siempre que se detecte una modificacion en algin requisito debe actualizarse inmediatamente
en la matriz.

La informacion contenida en este formato debe ser revisada y comprendida por el Gerente,
con el fin de asegurar el cumplimiento y debe ser divuigada a las partes interesadas.

3222169909 SHARKYING10@GMAIL COM a CR24 A8125CONJ

CERRADO LA CABANA CA 1
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cODIGO: SG-SST-PRO-01

|

VERSION: 01

FECHA: 27/01/2025

3. REVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: EI CONSORCIO

ALSIPA., realizara la verificacion del cumplimiento de la Matriz semestralmente, en el campo
de verificacion debe relacionarse como estan cumpliendo, es decir describira las evidencias
que demuestren el cumplimiento o no de cada requisito, estas evidencias pueden ser
suministradas por cada una de las auditorias realizadas por el condominio al Sistema de
Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe relacionar la fecha de verificacion y
respectivamente si se cumple 0 no como control.

Las acciones que se generan de los seguimientos al cumplimiento legal deben ser
documentadas de acuerdo con el procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

Trimestralmente deben ser consultadas las fuentes de informacion para detectar nuevos
requisitos 0 modificaciones a estos y ser actualizada la matriz de requisitos legales de
seguridad y salud en e} trabajo.

Si la persona encargada de identificar los requisitos legales de la organizacion tiene dudas
sobre la aplicabilidad de una norma, consultara la autoridad responsable de su emision.

CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL APROBADO
FECHA VERSION PAGINA AUTOR
CAMBIO POR:
DOCUMENTO ALEJANDRA _
24/01/2025 1 ACTUALIZADO TODAS LEON JOHN NAGLES

3222169909 SHARKYINGT10aGMAIL COM a CR24A8125 CONJh
CERRADO LA CABANA CA 1
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EVALUACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES
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CODIGO: SG-SST-FOR-09

VERSION: 01

FECHA: 27/01/2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES EN LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
RE';%?_“J%N DESCRIPCION|. |cumpLE|
[LEY I TEMA APLICACION EN OBRA SIjiNO
Constitucion | Derecho al ]
Politica de trabajo y Garantiza condiciones dignas y seguras a los
Colombia (Art.!i proteccion trabajadores
25y53) laboral L
Cadigo Normas Contratos, jornadas, obligaciones del empleador y
Sustantivo del{ generales ' 'traba'a dor
Trabajo laborales J L
Creael
Ley 1562 de || Sistema de Obligacion de implementar el SG-SST en todos los
2012 Gestion en centros de trabajo
SST L
Reglamento
del Sistema de
Decreto 1072 |} Gestion de Lineamientos, procedimientos, responsabilidades,
de 2015 Seguridad y medicion y auditoria del SG-SST
Salud en el
Trabajo N
. Estandares - - . .
Resolucion g Define requisitos para el cumplimiento obligatoric de
0312 de 2019 | MiMmos del contratistas y obras civiles
SG-SST L
Codigo
Ley 9de 1979  Sanitario Normas de higiene, orden y aseo en dreas de trabajo
Nacional L
Reglamento de -
Resolucion Higiene y Condiciones minimas locativas y preventivas en
2400 de 1979 | Seguridad construccion
Industrial
Resolucion Programa de Establece los programas de capacitacion, inspecciones y
1016 de 1989 Salud medicina preventiva
Ocupacional L
Resolucion | Trabajo seguro Capacitacion certificada, permisos de trabajo e
1409 de 2012 en alturas inspeccion de equipos

3222769909

SHARKYING10@GMAIL.COM e

CR24 AB125CONJ
CERRADO LA CABANA CA 1



EVALUACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

CODIGO: SG-SST-FOR-09 VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025
Msopnb DESCRIPCION| : |cumpLE
[LEY I TEMA APLICACION EN OBRA 81| NO
Resolucién Adm:mstrgmon Control documental para ingreso y permanencia de
5018 de 2019 de contratistas personal en obra
en SST ||
Resolucién si?ci)eszgc?jles Evaluacitn, intervencién y seguimiento a factores de
2646 de 2008 || P riesgo psicosocial
laborales ]
. Examenes
Resolucion . L . g .
2346 de 2007 med_lcos Evaluacion médica de ingreso, pericdica y de retiro
ocupacionales |
Resolucién lnyeghgacnon Procedimiento y plazos de investigacion en caso de
1401 de 2007 de lnc_ldentes y evento
accidentes |
Resolucion Plan de Define requisitos de brigadas, sefializacién, simulacros y
0311 de 2019 | Emergencias sistemas de alerta |
Sistema de
Decrefo 1265 Riesgos Afiliacion a la ARL y cobertura de accidentes de trabajo
de 1994
Laborales ]
Ley 99 de
1993 y Normas Manejo de residuos, control de ruidc y vertimientos en
Decreto 1076 || ambientales obra
de 2015 |
Instalaciones : . \ ]
NTC 2050 eléctricas Controf del riesgo eléctrico en proyectos constructivos L
Ley 769 de ]
2002 - Codigo . ) Control de ingreso de maquinaria, transporte y
Nacional de || Sc9uridad vial sefializacion vial
Transito

3222169909

SHARKYINGTO0@GMAIL.COM e

CR 24 A 8125 CONJ
CERRADO LA CABANA CA 1
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EVALUACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES AR i
cODIGO: SG-SST-FOR-09 | VERSION: 01 FECHA: 27/01/2025
|
CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL APROBADO
FECHA VERSION PAGINA AUTOR
CAMBIO POR;
DOCUMENTO ALEJANDRA
24/01/2025 1 ACTUALIZADD TODAS CEON JOHN NAGLES
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'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

CODIGO: SG-SST-PRO-03 | VERSION: 02 FECHA: 12/07/2025

1. OBJETIVO:

Garantizar que los elementos de proteccion individual escogidos, reduzcan los efectos negativos en
la salud de los trabajadores, generados por la exposicion a los riesgos en el trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para los elementos de proteccion personal utilizados en las actividades del
CONSORCIO ALSIPA, por sus trabajadores.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
E.P.I: Elementos de proteccion individual

4. FRECUENCIA
De acuerdo a las necesidades de elementos de proteccion individual por parte de la entidad,
funcionarios y contratistas.

5. MANEJO
Los elementos de proteccion individual deberan ser desechados al finalizar su vida Util 0 cuando se
deterioren por las labores o actividades diarias. Para ello se dispone de la caneca de color rojo la cual
esta para la disposicion de EPI usados, respectivamente se desecharén: tapa oidos, tapabocas, filtros
de los protectores respiratorios, gafas, guantes (bagueta, nitrilo, carnaza), entre otros, para ser
entregados al proveedor encargado de realizar la disposician final.

6. REQUISITOS LEGALES
NTC OHSAS 18001/2007 numeral 4.4.6
e Resolucion 1016/1989
e Resolucidon 1491/2010
s ley9/1979
o Resolucion 2400/1979
o Decreto ley 1295/1994.

7. NORMATIVIDAD
1. Los elementos de proteccién personal deberan utilizarse cuando se esté bajo la presencia de los

Factores de Riesgos especificos que permitan la prevencién de accidentes y que contribuyan al
bienestar {aboral.

3222169909 @ HARKYING10@GMAIL.COM CR 24 A8 125 CONJ
CERRADO LA CABARNA CA 1



~_SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL

TRABAJO )
PROCEDIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ‘ $
CODIGO: SG-SST-PRO-03 VERSION: 02 FECHA: 12/07/2025

2. Seran responsables de la auditoria del uso del equipo de proteccion personal, el vigia de SST y el
responsable de SST.

3. La entidad debera garantizar la oportuna reposicién del equipo de proteccién personal.

4. El Responsable de SST, debe inspeccionar una vez al mes el equipo de proteccion personal e
igualmente notificar la reposicion de éste.

5. Son obligaciones del funcionario:

o Utilizar y cuidar los EPP

o Almacenar correctamente los EPP

+ [nformar sobre fos dafios o averias,

e Informar sobre cambios en la salud que puedan modificar la asignacion o uso de los EPP.
¢ Informar sobre los riesgos de su puesto de trabajo

e No ceder, prestar o comercializar ios EPP.

8. CONDICIONES GENERALES

» Los elementos de proteccién individual EPI constituyen la Gltima alternativa para proteger al
trabajador en los casos en que los riesgos no pueden ser eliminados o minimizados a través
de controles de ingenieria o controles administrativos.

¢ Para que la proteccion sea efectiva, se requiere seleccionar adecuada y oportunamente los
EPI de acuerdo al tipo de actividad a desarrollar y al riesgo a! que se puede estar expuesto,
ademas es importante que el funcionario conozca el funcionamiento, ajuste y limitaciones de
cada uno de fos elementos que se le suministre. Cuando no se disponga del elemento de
proteccion adecuado, el funcionario no debe realizar ninguna actividad o tarea que ponga en
peligro su integridad fisica.

e Aplica para todos los empleados y/o contratistas del CONSORCIC ALSIPA

e Partodos los funcionarios y/o contratistas del CONSORCIO ALSIPA, el uso de los elementos
de proteccion individual es OBLIGATORIO, de acuerdo con la tarea que esté desarroliando,
los cuales estan descritos en la matriz de EPI.

¢ Para que la proteccion sea efectiva, se requiere que el funcionario conozca el funcionamiento,
ajuste y limitaciones de cada uno de los elementos que se le suministre.

» Cuando no se disponga del elemento de proteccion adecuado, el trabajador no debe realizar
ninguna operacion o tarea que ponga en peligro su integridad fisica.
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9. ELEMENTOS DE PROTECCION iNDIVIDUAL
Segiin la zona del cuerpo que protegen, se emplean comlnmente los siguientes EP|

~ZONACORPORAL . . .. ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

| Craneoc “lCasco
Ojos y cara Gafas de seguridad, caretas
Oidos Tapones de insercion, protectores tipo copa.
Aparato Respiratorio Respiradores con filtros, mascarillas
Manos Guantes (Vaqueta, carnaza, caucho) Mangas
Tronco Petos, camisas, trajes especiales segin la tarea.
Extremidades inferiores Calzado de seguridad
Tronco Chalecos reflectivos, petos chaquetas.
Pies Botas de seguridad.
Cuerpo Overoles, trajes para trabajos especiales.

10. SELECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Para una seleccién adecuada de los elementos de proteccién personal es necesario tener en cuenta:

 I|dentificacion del riesgo 6 los riesgos existentes en cada puesto de trabajo.

» Parte o partes del cuerpo que deben ser protegidas por estar expuestas a los agentes de
riesgo.

11. SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Una vez se termine la induccion se hara entrega a cada funcionario de los elementos de proteccion
personal requeridos para ef cargo, el Responsable es el encargado de la entrega para lo cuat se basara
en fa Matriz de Elementos de Proteccion individual, donde se referencian los elementos de proteccion
individual minimos requeridos segdn el cargo, se deja registro de la entrega en el formato de Entrega
de Elementos de Proteccion Individual.
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12. USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Es obligacion de todos los empleados usar los elementos de proteccion individual suministrados de
acuerdo con el cargo que desempefian, con el objetivo de prevenir lesiones fisicas y enfermedades
laborales.

13. MANTENIMIENTO DE EP!.

El empleado debe asegurarse que todos los elementos de proteccion individual se mantengan en
perfecto estado. El nivel de inspeccién y mantenimiento con respecto a los EPI son determinados de
acuerdo al tipo de equipc y a su uso:

» Los EPI seran inspeccionados por parte del usuario y el mantenimiento debe hacerse en forma
de limpieza y desinfeccién.

e Las personas a quienes se les suministra ropa y elementos de proteccion deben usarlos y
reportar cualquier defecto al Responsable de SST o a su jefe inmediato, quien tomaré las
acciones del caso.

e La ropa y EPI que se encuentren contaminada (por ejemplo, con aceite, grasa u ofra
sustancia) debe ser retirada para lavado, limpieza o reemplazo segun sea necesario.

14. ALMACENAMIENTO

o E{ CONSORCIO ALSIPA debe asegurar que el almacenamiento de los EPI es el adecuado
para prevenir su deterioro, dafio o contaminacion.

¢ El aimacenamiento de aguellos EP! listos para uso, debe mantenerse separado de aqueilos
que esperan mantenimiento o deben ser reparados.

e Cada funcionario es responsable por almacenar en forma correcta los EP! que le son
suministrados.

15. ENTRENAMIENTO EN USQ Y MANTENIMIENTO

s Los funcionarios recibiran instrucciones basicas y ciaras con relacion al uso y mantenimiento
de aquellos EPI que utiliza diariamente.

e Sobre algunos otros elementos que son de uso esporadico, recibird entrenamiento inicial
formal y en algunos casos se les debe recordar cada vez que requiera su uso.
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16. INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Para efectos de llevar a cabo una inspeccion adecuada sobre el uso, el estado y la necesidad de
reposicion y mantenimiento de los diferentes elementos de proteccién individual de los funcionarios,
el Responsable de SST, diligencia el formato de inspeccion de EPI este registro va firmado por la
persona ¢ personas responsables involucradas en la inspeccion. Se debe realizar la inspeccion de los
elementos de proteccion individual en obra mensualmente a tode el personal que este en la misma.

17. RESPONSABILIDADES

17.1 Administrador

¢ Es el responsable de la asignacion de recursos para la adquisicion de los EPI y dotaciones
requeridas por los empleados.

17.2 Responsable SST

o Es el responsable del seguimiento y control sobre el uso y adecuado mantenimiento de las
dotaciones y los EPI.

o Aplicar medidas disciplinarias por el no cumplimiento de las normas relacionadas con el uso
de EPI.

17.3 Empleados

o Usar de manera correcta los EP! suministrados.
o Cuidar los EPP para mantenerlos en buen estado.
e Solicitar el cambio en caso de deterioro o desgaste.

17.4 Contratistas

e Suministrar y asegurar el uso de ios EPI por parte de sus trabajadores, de acuerdo con la
normatividad vigente y siguiendo lo establecido en los términos de referencia del
CONSORCIO ALSIPA en esta materia.

» Elinterventor de cada contrato vigilara el cumplimiento de esta responsabilidad, en conjunto
con los demés aspectos de SST.
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18. ANEXO TECNICO

Especificaciones Técnicas Requeridas: Los elementos de Proteccion Personal para los funcionarios
y/o contratistas del CONSORCIO ALSIPA, deben reunir las especificaciones y caracteristicas técnicas
que se detallan en las siguientes fichas técnicas:

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guantes

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Guantes de nitrilo

UNIDAD MEDIDA

Par

DESCRIPCION GENERAL: Guantes de nitrilo extra largos de 46 cms flokado en algodén, gran resistencia
a la mecanica y quimicos.

Uso: manejo de disolventes, operaciones de desengrase.

" FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guantes dieléctricos.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Guantes dieléctrico de 600 v

UNIDAD MEDIDA

Par

@ 3229169909 @ HARKYINGT10@GMAIL.COM CR24A8125 CON.{
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DESCRIPCION GENERAL: Guantes dieléctricos, material alta tensién, manga de carnaza de 8 a 17 cm.
Aprox, amplios, cromados, espacioso, blandos, flexibles y resistentes a 600 v

- FICHATECNICA DELPRODUCTO =

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guante

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

. Guante tipo ingeniero

UNIDAD MEDIDA

PAR

DESCRIPCION GENERAL: Guantes tipo ingeniero fabricados con vaqueta flexible con refuerzo en la
paima y & dedos, que protegen las manos en actividad donde hay exposicion a manipulacion de
elementos pesados, cargas, entre otros.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Protectores

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Protectores Auditivos

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Protector auditivo en silicona tipo insercion, modelo con cordén NRR 26DB
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FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

'DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Gafas

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Gafas lente claras

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Gafa lente clara de seguridad norma ANSI Z87. 1 Largo 7” Peso 115 gr,
estructura interna en PVC, banda elastica ancha antiempafiante.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Gafas

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Gafas lente Oscuras

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Gafa lente oscuras de seguridad norma ANZI Z87. 1 Largo 77, Peso 11gr,
estructura interna en PVC, banda efastica ancha, antiempafiante.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Casco

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Cascos Industriales

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Casco Industrial de seguridad, con 6 apoyos cinta de nylon, graduacion por
rachet y con barbuquejo de 3 apoyos elasticos, protege la cabeza contra la caida de objetos, goipes, choque
eléctrico, lluvia y radiacion UV, entre otros riesgos. Cumple con los requisitos de ANSI Z89. 1-2003.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Mascarilias

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Mascarillas desechables

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Mascarilla en polipropileno, preformada sin valvula, eficiente 95%-98%-9%
para material particulado solido o liquido volatil en concentraciones menores o iguales a 10 x TLV.
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FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guantes

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Guantes de Trabajo

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Guantes soldador KV 7 en carnaza con forro interno de algodén, 16” de largo,
cosido en hilo KEVLAR para evitar el deterioro de la costura por el contacto conectivo y radiante con el
calor.

~ _FIGHATECNICADEL PRODUCTO—

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Gafas

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Gafas de Oxicorte

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Oculares abatibles filtrantes de Cristal (Grado 5). Marco facial verde opaco,
fiexible y ligero con valvulas de ventilacion indirecta. Oculares filtrantes y cubre filtros claros redondos de
50 mm de didmetro. Par trabajos de soldadura y oxicorte. Protege de liquidos y ante particulas de de gam
velocidad y baja energia (45 m/s)
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' FICHA TECNICA DEL PRODUCTO -

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guantes

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Guantes en nylon

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Guantes de nylon gris recubierto de nitrilo azul. Con él se puede trabajar con
agarre firme incluide en entornos con mucho aceite, que proporcionen una proteccion extra incorporen
recubrimiento repelente a los liquidos que se extiende desde la paima de la mano y fa punta de los dedos
hasta el dorso de la mano. Flexibles: que permita de forma mas coémoda de sujetar piezas engrasadas.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO |

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Protectores

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Protectores Auditivos tipo copa

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Copas fabricadas en polimero resistente. Nivel de atenuacion de 10 a 40
decibeles Db. Las copas se desplazan hacia arriba y hacia abajo, girando 360.Espuma elaborada en
polimero, color gris, de espesor 25 mm ensambla herméticamente en la copa, obteniéndose mejor
atenuacion y evitando la resonancia o eco en el interior de la copa. Cojinete elaborado en polimero, suave
y blando, bordea cada copa y proporciona un ajuste perfecto protegiendo el oido externo de incomodidades
y lesiones.
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FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Guantes

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Guantes de aseo

UNIDAD MEDIDA

PAR

DESCRIPCION GENERAL: Guantes para aseo (Corrugado). Resistente a detergentes, jabones y
soluciones hipoclorito de sodio.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO

'DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

Mascarillas

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

Tapabocas (Mascarilla Facial Standard

UNIDAD MEDIDA

Unidad

DESCRIPCION GENERAL: Tapabocas (Mascarilla facial standard) libre de fibra de vidrio hipo alergénicos,
adaptador nasal anatémico, alta capacidad de filtracion {Triple capa), libre de hebras y elastico resistente.
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NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO; CEDULA DE CIUADADANIA No de

Para efectos de la proteccion personal, en cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, EL TRABAJADOR deja expresa constancia gue EL EMPLEADOR, le hace
entrega de los siguientes elementos de proteccion perscnal- EPP, aceptando que su uso es
OBLIGATORIO y se comprometo a mantenerios en buen estado durante el tiempo de vida Util de mis

elementos.

FECHA

ARTICULO

CANT.

TALLA

OBSERVACIONES
(Entrega- Devuelve)

FIRMA

3222169909
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EL TRABAJOR, declara haber recibido los efementos de proteccion personal-EPP, en buen estade
siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se compromete a utilizarlos adecamente como mecanismo de proteccién personal contra
cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones, también manifiesta que
conoce su uso Y le han proporcionado Ia correspondiente capacitacion.

Las partes establecen que EL TRABAJADR, se obliga para con EL EMPLEADOR a usar
adecuadamente los elementos de proteccion personal-EPP y asi mismo de acuerdo con las circulares
ylo avisos y a reclamar oportunamente estos EPP, caso en contrario EL TRABAJADOR exonera de
cualquier responsabilidad AL EMPLEADOR, pudiende este aplicar las respectivas medidas de
caracter laboral.

Las partes estipulan que en caso de extravié y/o deterioro por uso normal, EL TRABAJADOR se
compromete a informar al responsable de SST, sobre los EPP, para obtener el reemplazo. Asi mismo,
al extraviarse ¢ deteriorarse algin EPP por descuido o culpa DEL TRABAJADOR, éste deja en libertad
AL EMPLEADOR para aplicar las respectivas medidas de caracter laboral.

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA
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_SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO -
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ' 3 S ;
VALOACION DE RIESGOS
CODIGO: 5G-SST-PRO-02 VERSION: 02 FECHA: 12/07/2025

1. OBJETIVO ALCANCE:

Establecer la metodologia para identificar los peligros, valorar los riesgos, determinar los controles, de
las actividades rutinarias y no rutinarias de los procesos del CONSORCIO ALSIPA, en aras de la
prevencion de lesiones, enfermedades y dafios al proyecto.

Aplica a la identificacion valoracion y evaluacién de peligros y riesgos de los procesos del
CONSORCIO ALSIPA, e incluye a contratistas, subcontratistas, visitantes y comunidades que puedan
verse afectados directa o indirectamente por los mismos.

2. DEFINICIONES

2.1, Actividad rutinaria:

Operaciones normales del proceso de produccion para el desarrolio de las actividades (incluye la
gestién administrativa).

2.2, Actividad no rutinaria;

Operaciones ocasionales requeridas para el desarrolio de las actividades (gj.: labores especiales de
mantenimiento).

2.3. Anélisis de Trabajo Seguro. -ATS-

Actividad mediante la cual se analizan los peligros y riesgo del trabajo, a fin de establecer los
estandares que permitan desarrollar a tarea de manera méas segura y efectiva.

2.4. Andlisis del Riesgo:
Proceso sistemético para entender la naturaleza del riesgo y deducir el nivel de riesgo.
2.5.Consecuencia:

Resultado o impacto de un evento, el cual puede ser multicausal. Las consecuencias pueden variar
desde positivas hasta negativas y expresarse de manera cualitativa o cuantitativa.
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“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL |
TRABAJO
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y | ” $
VALOACION DE RIESGOS
CODIGO: 5G-SST-PRO-02 VERSION: 02 FECHA: 1207/2025
2.6.Control:

Proceso, politica, dispositivo, practica u otra accion existente que actia para minimizar el riesgo
negativo o potenciar oportunidades positivas.

2.7. Control operacional:

Operaciones y actividades realizadas para controlar los peligros identificados y prevenir la ocurrencia
de lesiones, enfermedades o impactos ambientales.

2.8 Enfermedad:

Condicion fisica 0 mental adversa identificable, que surge, empeora 0 ambas, a causa de una actividad
laboral, una situacion relacionada con el trabajo 0 ambas.

2.9 Evaluacion de los controles:

Revision sistematica de los procesos para garantizar que los confroles son eficaces y adecuados
210 Evaluacién de riesgos:

Proceso para determinar qué, cuando, dénde, por qué y como podria suceder algo.

211 Evaluacion de la eficacia:

Proceso para determinar la eficacia de la gestion de los controles con relacion a la disminucion del
riesgo.

212  Frecuencia:
Medicion def nimero de ocurrencias por unidad de tiempo
213  Gestion del riesgo:

Cultura, procesos y estructuras dirigidas a obtener oportunidades potenciales mientras se administran
los efectos adversos.

@ 3222169509 @ HARKYING10@GMAIL.COM CR24A8125 CONJ~
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ‘ - $
VALOACION DE RIESGOS
CODIGO: $G-SST-PRO-02 VERSION: 02 FECHA: 12/07/2025

2.14  Identificacion de los riesgos:
Proceso para determinar qué, cuando, donde, por qué y cémo podria suceder algo.
2.15 Nivel de riesgo de la Organizacion en SST:

Ponderacion general del nivel de riesgo en SST para el CONSORCIO ALSIPA, conforme su actividad
econdmica.

2.46  Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de los
controles

Documento en el que se consolida las actividades, sus peligros y riesgos y se determinan fos controles
para fa prevencion de lesiones y enfermedades,

217 Riesgo:

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso y la severidad de la
lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.

218 Riesgo Aceptable:

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la Organizacion puede tolerar con respectc a sus
obligaciones legales y a su politica corporativa.

219 Peligro:

Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, 0
una combinacién de estos.

220 Probabilidad:
Grado hasta ei que es posible que un evento ocurra

221 SST:
Seguridad y Salud en el trabajo
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2.22 Valoracion del Riesgo:

Proceso de evaluar los riesgos que surgen de un peligro, y la severidad de Ia lesion o enfermedad que
puede ser causada por el evento o exposicion.

3 CONDICIONES GENERALES:
3.1. Entradas y salidas de la actividad
Las entradas de la actividad son basicamente:

s Politica
Identificacién de los procesos cperacionales (mapa de procesos)

» Etapas y actividades de los procesos (incluye las actividades rutinarias, no rutinarias o
situaciones de emergencia)

e Inventario de infraestructura (equipos, materias primas, herramientas) requeridas para el
desarrollo de las actividades

» Estadisticas de incidentalidad, accidentalidad y ausentismo por enfermedad general o
profesional.

o Requisitos legales.

» Resultados de la comunicacion y consulta de las partes interesadas con relacion a la
percepcion del riesgo en sus actividades.

e Entre otros

Las salidas de la actividad son basicamente;

Identificacion de peligros

Valoracion de riesgos

Determinacion de controles para la prevencién de lesiones y enfermedades
Programas de gestion aplicables

Evaluacion de la eficacia de los controles desarrollados para la disminucién del riesgo,

3.2. Responsabilidad y Autoridad
e (Gerente
- Asignar los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones requeridas para la prevencion

de lesiones, enfermedades y dafios del proyecto.
- Aprobar el procedimiento

@ 3222169909 @ SHARKYING10@GMAIL.COM CR24A8125 CONJ
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e Delegado SST

- Promover la participacién del personal trabajador del consorcic para {a obtencion de Ia
informacién necesaria para la identificacion de peligros, riesgos y controles.

- ldentificar los peligros, riesgos y proponer ios controles operacionales requeridos para fa
prevencién de lesiones, enfermedades y dafios del consorcio.

- Asegurar que se han evaluado todos los aspectos y se cuenta con lo necesario para mitigar
cualquier contingencia.

- Verificar el cumplimiento de las normas establecidas durante el desarrollo de las actividades.
- Divulgar ei presente procedimiento

- Consolidar la informacidn de los peligros y riesgos, valorarlos y establecerlos en la matriz

- Mantener actualizada la matriz de peligros y riesgos

- Determinar el nivel de riesgo general en SST conforme la valoracion de los peligros y riesgos
identificados

- Gestionar los controles operacionales requeridos para la prevencion de lesiones,
enfermedades y dafios al consorcio,

- Establecer los objetivos, metas y programas teniendo como base los resultados de la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles.

e Jefe de cuadrilla delegado

- Revisary aprobar la matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion
de los controles.

e Trabajadores en general v partes interesadas:

- Conocer y ser conscientes de los peligros de sus actividades y de los controles establecidos
para disminuir la probabilidad o consecuencias de posibles incidentes, accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

- Cumplir y hacer cumplir con los controles establecidos en la matriz de peligros y riesgos

@ 3222169909 @ SHARKYING10@GMALL.COM CR24 AB125CONJ
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informar al Delegado de SST, cualguier desviacion respecto al cumplimiento sistematico de
los controles operacionales, con el fin de tomar las acciones correctivas o preventivas
correspondientes.

e Autoridad:
- Cualquier trabajador del CONSCORCIO ALSIPA, tiene fa autoridad de suspender una actividad
si ésta representa peligro para la integridad fisica de las personas, el medio ambiente o para

los bienes del consorcio.

3.3. Metodologia para la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién
de los controles.

3.3.1.  Ver metodologia en anexo 1.

34. Especificaciones generales

34.1. Cuando exista un peligro cuyo impacto se repita en diferentes procesos del consorcio se
establecera la definicion e implementacion de un objetivo de SST.

34.2. La identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de coniroles de
actividades no rutinarias se realiza utilizando la metodologia de Analisis de Trabajo Seguro -
ATS- para garantizar que se haga sistematicamente.

3.43. Larevision y actualizacion de la matriz de peligros y riesgos se realizara minimo una vez al
afio o cuando se presenten modificaciones al proceso productivo, cambio de la sede de ia
erganizacion, modificacién de la infraestructura locativa,

3.44. La evaluacién de la eficacia de la gestion de riesgos determinada en la matriz de peligros,
se realizard anualmente teniendo como la metodologia definida en el anexo 1 de este
procedimiento y basandose del resultado de nivel de riesgo general que arrojan los riesgos
altos, medios y bajos. Ver anexo 1 determinacion del nivel de riesgo en SST.

3.4.5. La gestion del cambio se maneja con la metodologia de Andlisis de Trabajo Seguro -ATS-,
Induccidn y reinduccion.

34.6. Dentro del esquema de induccion, la divulgacién de la matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de los controles es obligatoria.
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3.47. La Valoracion de los riesgos que pueden generar enfermedades profesionales se realiza
teniendo en cuenta la metodologia del Anexo C de la Guia Técnica GTC-45.

4. DOCUMENTOS REFERENCIADOS:

Matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles
GTC- 45. Guia para el diagnostico de condiciones de trabajo o panorama de factores de
riesgo. Su identificacion y valoracion.

@ 3222169909 @ SHARKYING10@GMAIL COM CR24A8125 CON.!~
CERRADO LA CABANACA 1



p\(\:\bo‘

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL N
TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y o | ;
| VALOACION DE RIESGOS
i CODIGO: SG-SST-PRO-02 | VERSION: 62 FECHA: 12/07/2025
| !

5. DESCRIPCION:

Por tratarse de una metodologia técnica, no se discrimina en diagrama de flujo conforme o

establecido en el  procedimiento. Toda la metodologia se describe en el anexo 1 de este
procedimiento.

6. ANEXOS

Anexo 1 Metadologia para la identificacion de los peligros, valoracién de riesgos y determinacion

de los controles.

Anexo 2 Metodologia para la evaluacion y valoracién de riesgos

CONTROL DE CAMBIOS
' DESCRIPCION DEL APROBADO
FECHA VERSION PAGINA AUTOR
CAMBIO POR:
, DOCUMENTO ALEJANDRA
12/07i2025 2 ACTUALIZADO TODAS LEON JOHN NAGLES
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ANEXO 1

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES
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Comunicacion y consulta:

Impiica entrevistas, didlogo con partes interesadas (ej. trabajadores, contratistas, visitantes) para
identificar sus percepciones con retacion a los peligros, riesgos y controles. Estas pueden darse a
través de reuniones del COPASST, reuniones def Comité de convivencia laboral, Investigaciones de
incidentes y accidentes de trabajo, charlas preoperacionales entre otras.

Establecer el contexto organizacional:

Implica conocer la cultura organizacional de la organizacion en cuanto a Politicas, Partes interesadas,
Estructura de los procesos Estructura organizacional, Obligaciones legales entre otros, a fin de
enmarcar [a gestion de! riesgo conforme el alcance del proyecto.

Reconocimiento del proceso productivo:

implica identificar:

o Actividades (rutinarias y no rutinarias)

e Comportamientos, actitudes, factores humanos entre otros.

* Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo {trabajadores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes) y fuera de éste (traslados del personal).

» Infraestructura (e]. equipos, maquinaria, vehiculos, herramientas) y ofros requeridos para el
desarrollo de las actividades

Los peligros en la vecindad del lugar de trabajo, que pueden afectar directa o indirectamente
a los trabajadores de la organizacion.

Identificacion de peligros y analisis de riesgos

Para identificar los peligros y riesgos se cuenta con la Tabla No. 1 del anexo 1

Evaluacion y valoracién de riesqos

Ver metodologia anexo 2.

Tratamiento de los riesgos

Definicion de los controles operacionales para los riesgos priorizados como medios y altos.

Monitoreo y revisién: Ver puntos 3.4.3 y 3.4.4. de este procedimiento.
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ANEXO 1

Tabla No. 1. Gufa para la identificacién de peligros y riesgos

3222169909

ngignes
1. Mecanismos en e Mantenimient
movimiento Vehiculos s Atropellamientos 0 preventivo y
(Vehiculos y Herramientas Politraumatismo correctivo.
maquinaria) Equipos Heridas
2. Manipuiacién de menores Atrapamientos
herramientas Otros
cortantes y/o
punzantes
3. Equipos/instalaciones
eléctricas
___Inadecuadas
Figiop v s 2y gt i Bs s e g B T RE R
1. Equipo o proceso que Luminarias ¢ Hipoacusia
genera ruido inadecuadas o
2. Equipoo ausencia de estas. s Alteracion del N/A
herramientas con Temperaturas sistema nervioso
vibracion extremas (frio -
3. Factor ctimatolégico calor) o Disconfort por N/A
{(humedad, lluvia, trabajo a campo
frabajo a la abierto /
intemperie) quemaduras de
piel por sol.
4, Condiciones de e Aiteracidn agudeza | N/A
ituminacién (ausencia visual
de luz, excesc de
iluminacién, reflejos,
deslumbramientos,
sombras etc)
5. Disconfort térmico (ej:
temperaturas
extremas})
6. Ventilacién N/A
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1. Manejo de sustancias
quimicas

2. Almacenamiento de
sustancias quimicas

3. Material particulado

*Sustancias quimicas

intoxicacion

Incendio 0
explosion
Vertidos de
sustancias

Afecciones
respiratorias

e Suministro de

epp

e Extintores -
Plan de
grmergencias

Alta tensién

2. Baja tension

3. Electricidad estatica

*Conexiones
eléctricas

*Tableros de control
*Cableado eléctrico

Contacto eléctrico /
Electrocucion

%\[ E

STy

G

1. Bécfénas, Hongos,
Virus, parasitos

2. Presencia de ofidicos
e insectos (serpientes,
arafias, otros)

3. Olores ofensivos

*Posible presencia de
animales en zonas de

Infestacion,
infecciones

trabajo
*Serpientes, arafias
*Manejo de residuos

Picaduras,
mordeduras

¢ Control
bioldgico
(Fumigacién)

Disconfort,
contaminacion
ambiental.

N/A

1. Falta de ;Jwrden‘[aseo'

*Ausencia de

Se potencializan

Aimacenamiento procedimientos o accidentes por
inadecuado instrucciones golpes
3. Superficies de trabajo | *Falta de inspecciones
inadecuadas de seguridad
4. Distribucidn areas de | *Supervisién
trabajo inadecuada
*Inadecuada
planificacién

3222169909
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Condiciones de
1. Riesgo de incendio o ' almacenamiento, e Equipos de
explosion manipulacion de ¢ Accidentes, emergencia
Sustancias guimicas. lesiones  severas e Elementos de
2. Uso de equipos y *Incendio - que pueden proteccién
elementos a presion | explosion conllevar personal —
(ej: cilindros oxigeno incapacidades EPP-
- acetileno - GLP) permanentes o la
3. Sistemade *Adquisiciones muerte
advertencia inadecuadas u
inadecuado otros

4. Afentado terrorista | *Riesgo publico
5. Asalto 0 asonada
6_Sismo - Terremolo_

*Ori%en na‘turalr

)
SHC

A 1 Poéfura inadebuada

Puesto de trabajo e |esiones
inadecuado osteomusculares
3. Carga estatica sin e Lumbalgias
posibilidad de alternar | Condicion propia de la N/A

la posicion (de pie, tarea (especificar)
sentado otros)
4. Esfuerzos visuales
para detalle de tarea
5. Movimiento
inadecuado {cuello,
extremidades, tronco)
oeial

Condicién de la tarea

1.

2. Factores personales | *Trabajo repetitivo

3. Factores del trabajo y | *Sensacion de

otros monotonia o Estrés ocupacional

*Ambiente laboral e Desmotivacion | N/A
*Carga laboral e Alteraciones
*Liderazgo / fisiologicas
supervision
inadecuados
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1. Calidad de agua para | *Compra a terceros e Intoxicacion - e Suministro

consumo humano *Condiciones de la infecciones de agua

2. Presencia de roedores | zona potable
U otros animales *Residuos generados e  Suministro y
3. Basuras durante los procesos disposicion
de residuos

1. Riesgo de origen socialﬂm Condiciones de o Accidentes,
(asaltos, atentados seguridad publica lesiones severas
terroristas) propias de ia zona de que pueden N/A
trabajo conllevar
incapacidades
: permanentes o la
] muerte
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ANEXO 2

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

* Se considerara inicialmente el tiempo de exposicion al peligro y el nGmero de empleados
expuestos, posteriormente se definiran los controles existentes, que se tendran en cuenta en
la valoracion del riesgo.

¢ Posteriormente se determina el grado de peligrosidad considerando:

La  probabilidad (P) de | Asociada a la facilidad con que puede ocurrir 0 no un evento indeseado.
ccurrencia:;

La consecuencia (C); Asociada con la severidad de los dafios ya sea por lesiones personales,
impacto publico y ambiental y {a afectacion a la estabilidad econémica de
la empresa.

la exposicién (E): Teniendo en cuenta la escala de numeracion de la Tabla No. 2 del presente
anexo

Tabla No. 2. Escalas para la valoracion de los peligros que pueden generar incidentes o
accidentes

Valor Consecuencias _ _
10 Muerte y/o dafos mayores a 100 millones de pesos
6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o entre 40 y 100 millones de pesos
4 Lesiones con incapacitantes no permanentes y/o dafios hasta 40 millones de pescs
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios econdmicos
Valor Exposicion
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente 0 una vez al dia
2 Ocasionalmente una vez por semana
1 Remotamente posible
Valor Probabilidades
10 Es el resultado méas probable y esperado si ia situacién de riesgo tiene lugar
7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de actualizacion del 50%.
4 Sentia una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualizacion del 20%

@ 3295169909 @ SHARKYING10®CMAIL.COM CR24A8125 CONJ~
CERRADO LA CABANA CA 1



?

7151\’7)%

__SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL
TRABAJO
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y $
VALOACION DE RIESGOS
CODIGO: SG-3ST-PRO-02 VERSION: 02 FECHA: 12/07/2025
1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion al riesgo, pero es concebible. Probabilidad
de 5%.

» Con esta valoracitn se definen tres (3) categorias de riesgo: Alto, Medio, Bajo
» Primero se calcula el grado de peligrosidad (GP) a partir de la siguiente férmula:

GRADO DE PELIGROSIDAD (GP) = Consecuencia (C) * Expasicion (E) * Probabilidad (P)
o Al utilizar esta férmula, los valores numéricos ¢ pesos asignados a cada factor estan
basados en el juicio y experiencia del investigador que hace el calculo.
¢ Se obtiene una evaluacion numérica considerando tres (3) factores:
v" Las consecuencias de una posible pérdida debida al riesgo
v La exposicion a la causa béasica

v' La probabilidad de que ocurra un incidente o accidente y sus consecuencias.

» Una vez se determina el valor por cada peligro se ubica dentro de una escala de peligrosidad
ask:

Gréfico No. 1. Escala de peligrosidad.

BAJO

1300 600 " 1000

Después de calcular el grado de peligrosidad (GP) se calcula el grado de repercusion de riesgo
(GR). Para este calculo se considera el niimero de trabajadores afectados por cada peligro. La
formula para calcular el grado de riesgo (GR) es:

GRADO DE RIESGO (GR) = Grado de peligrosidad (GP) * Factor de ponderacién (FP) del
niimero de expuestos

La tabla del factor de ponderacién es la siguiente:
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Tabla 3. Criterios para establecer el factor de ponderacion de expuestos (valor requerido para
aplicar a la formula de grado de riesgo)

1-20% 1
21-40% 2
41 -60% 3
61-80% 4
81 - 100% 5

e Una vez se determina el valor por cada riesgo se ubica dentro de una escala de ast:

Grafico No. 2. Escala de priorizacion conforme el resultado del grado de riesgo.

Grafico No. 2. Escala de priorizacién conforme el resultado del grado de riesgo.

|
\ BAJO
|

1500 ¥ 3500 5000

e Una vez determinado el grado de repercusion (GR) se prioriza el riesgo, para lo cual se consideran
los riesgos altos y medios coma no aceptables y los riesgos bajos como aceptables.

« Se definen controles para los riesgos no aceptables de acuerdo a la siguiente jerarquizacion:

' ELIMINACION . Se rggistra si es posible eliminar la fuente o situacion de peligro
identificada
) o Se registra el nombre de las mediciones higiénicas a realizar
SUSTITUCION (este tipo de control aplica para factores de riesgo higiénicos).

CONTROLES DE INGENIERIA » Se registra si existe la posibilidad de realizar modificaciones en la
) rnaquina o en el medio.

SENALIZACION/ADVERTENCIAS | «  El nombre del Equipo, Maquina, Herramienta, Instalacion, etc.,
, O CONTROLES que requiera de Mantenimiento especifico
ADMINISTRATIVO O AMBOS o Los examenes médicos a practicar (si aplica este tipo de contral),

© Al ) SHARKYING10@GMAIL.COM CR24 A8 125 CONJ
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« El Programa de Vigilancia Epidemiologica (este tipo de control
aplica para factores de riesgo higiénicos y ergonémicos),

e Elnombre de los equipos, maguinas, herramientas, instalaciones
o actividades que requieran ser inspeccionadas

e Los temas de capacitacién requeridos por el personal para
desarrollar sus competencias en SST

e Los Procedimientos operativos asociados a los riesgos o
amenazas identificadas

o Las recomendaciones o cuidados que debe tener en cuenta el
trabajador para desarrollar su actividad.

¢ Se registra el nombre de los controles en el trabajador
EPP {elementos de proteccion personal requeridos), con base en la
experiencia operacional u hojas de seguridad de productos

o Paralaintervencion de los controles de las medidas recomendadas, se tiene en cuenta el siguiente
parametro:

Tabla No. 4. Guia para establecer los tiempos de los controles

Corta Plazo: De 1 a 3 meses
Mediano Plazo: De 3 a 6 meses
Largo Plazo: De 6 a 12 meses

e Para evaluar la eficacia de la gestion de los riesgos establecidos en la matriz de peligros, se toma
el valor de! grado de riesgo (GRADO DE RIESGO (GR) = Grado de peligrosidad (GP) * Factor de
ponderacion (FP) del nimero de expuestos) y al final se realiza la sumatoria general de los riesgos
altos, medios y bajos. Este resultado es una base para determinar un objetivo de SST enfocado
a la disminucion de! nivel de riesgo general. Si el nivel de riesgo general y/o por riesgo (alto,
medio, bajo) disminuye, indica que Ja gestion del riesgo ha sido eficaz.
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ANEXO 3
CRITERIOS PARA DOCUMENTAR LA MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

Describir la fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
Peligro enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de estcs. Ver como
quia tabla 1. (¢]. Postura inadecuada).

Descripcidn dei peligro o | Especificar la forma o actividad durante la cual se presenta el peligro {g].

actividad Almacenamiento de materiales)

Riesgo Escribir la posible consecuencia (gj. lesiones osteomusculares)
Clasificacidn del riesgo Especificar la clase de riesgo conforme la_Tabla No. 1. (e}, Ergondmico)
Actividades afectadas Agrupar las actividades que pueden verse afectadas por el riesgo analizado
Cargos afectados Agrupar los cargos que pueden verse afectadas por el riesgo analizado

Escribir el nimero en horas del tiempo promedio de exposicién de los cargos
que pueden verse afectados por el riesgo
No. personas expuestas | Escribir el nimero promedio de personas expuestas al riesgo

Tiempo de exposicion

Medidas de control existentes

Controles actuales en la fuente de generacion del riesgo (ej. Maguina,
herramienta efc).

Controles actuales en el medio de propagacion del riesgo (ej. Provision de
carpas para la proteccion solar o de la lluvia)

- Fuente

- Medio

Controles enfocados a proteger al trabajador (. Epp). Nota: El suministro de
- Trabajador epp debe considerarse como la itima opcién cuando no ha sido posibie eliminar
el riesgo en fa fuente o en el medio.

Estimacion del riesgo

Determinar la valoracion conforme 1a tabla No. 2 la consecuencia mas severa si

Consecuencia se desencadena el riesgo.
Exposicion Determinar la valoracion conforme la tabla No. 2.

Determinar la probabilidad de ocurrencia del riesgo conforme la tabla No. 2.
Probabilidad NOTA: La probabilidad del riesgo disminuye en la medida que existan controles

operacionales eficaces para el riesgo valorado.

Multiplicar e! velor de la consecuencia, exposicion y probabilidad para

Grado de peligrosidad determinar el grado de peligrosidad

Priorizacién grado de
peligrosidad Conforme el grafico 1 establecer si el peligro es bajo, medio o alto

Establecer e! valor conforme la guia de la tabla No.3. este valor es requerido

Factor de panderacion para calcular el grado de riesgo

Es el resultado de muttiplicar ef resultado def grado de peligrosidad por el factor

Grado de riesgo de ponderacion
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Priorizacién grado de
riesgo

Conforme el grafico 2 establecer si el peligro es bajo, medio 0 alto

Nivel de Tolerancia de!
riesge (aceptable, no
aceptable)

Si el resultado de la priorizacion del grado es riesgo es alto o medio se escribe
“no aceptable”. Si el resultado es bajo, se escribe “aceptable”.

Enfermedad profesional

Potencialidad de
enfermedad profesional

Analizado el riesgo se establece si es probable que se presente enfermedad
profesional a largo plazo. Ver anexo ¢ GTC-45

Tipo de enfermedad
profesional -EP-

Escribir el nombre de la posibie enfermedad profesional (Ver Decreto 1447 de
2014) _

Requisito legal asociado

Si existe obligacion legal frente al riesgo analizado escribirlo

Monitoreo y revision

Este aparte busca medir la eficacia de los controies operacionales gestionados
para disminuir el riesgo. Vuelve a medir los mismos aspectos que dan como
resultado el grado de peligrosidad y de riesgo. Si los controles fueron eficaces,
entonces el grado de riesgo debe ser menor al resultado del afio anterior.

Controles operacionales
requeridos

El orden de precedencia y efectividad del controf de riesgos es el siguiente:
- Controles de ingenieria.

- Controles administratives.

- Proteccion personal de equipos.

Controles de ingenieria

o Eliminacion/minimizacion del riesgo — Disefiando e! sitio de trabajo, equipo
o el proceso para eliminar el riesge O substituyendo e proceso, equipo.
materiales, u otros factores para aminorarlo.

e Encerrar el riesgo usando cerramientos y aislamientos para equipos
ruidosos u otros recursos.

o Aislamiento de los riesgos con sistemas, guardias, escudos de chispa,
cortinas de soldadura otros recursos.

e Remocion o re direccionamiento del riesgoe tante con local como con
ventilacion de escape.

Controles administrativos:

e Procedimientos de operacion escritos, permisos de trabajo y practicas de
trabajo seguras

e Limitaciones de tiempo de exposicion {coatrol de T° y riesgos
ergonomicos).

e Monitorear el uso de materiales altamente riesgosos.
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¢ Alarmas, sefias y medidas de precaucion.
¢ Sistema corporal y entrenamientos.

El uso de un método de control de riesgos sobre otro mayor en precedencia
de confroles puede ser apropiado para proveer protecciones internas hasta
que el riesgo sea abatido permanentemente.

En realidad si el riesgo no puede ser eliminado completamente, las medidas
de control adoptadas seran mas probablemente una combinacion de todos los
tres items instituidos simultaneamente

Elementos de Proteccidn
personal ~EPP-

o Los EPP son aceptables come método de control en las siguientes
circunstancias:

1. Controles ingenieria no fiables o no eliminan completamente el
riesgo.

2. Mientras los controles ingenieria estan siendo desarrollados.

3. Cuando las practicas seguras de trabajo no proveen suficiente
proteccion adicional.

4. Durante emergencias cuando los controles de ingenieria no son
fiables.

Piazo para controles

Estimar el plaze para los controles conforme la guia de la Tabla No.4
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