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Clasificacién de la Informacion Piblica

Periodo del informe:

Tipo de contratolconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio)

liquidacion)

Otros supervisores (*)

Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supervision del

lombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de

FORMATO DE INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO 02

1. Datos generales

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 Numero de contrato/convenio: 68007552025
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 7-nov-25
§4.221.843.313 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31-may-26

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la iltima
proroga

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCURRENCIA CON LOS

SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA.

N/A

2. Datos supervisor

Profesional Universitario - Grupo de Direccion.

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En

"2 Hugo Andrés Pabon Vera
orden cronolégico

Desde el 31/12/2025 hasta el 31/05/2026

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
NA Cargos de otros supervisores NA
NIA

3. Datos contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL UNIVERSITARIO

Legal (i)

0

Nombre Contratista DE SANTANDER Cédula o NIT: 900.006.037-4
Direccion: CR3328126
Legal bic el RICARDO ARTURO electrénico: b
egal qt HOYOS LANZIANO gerencia@hus.gov.co
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (ij: N/A Identificacion: 91242774
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
NA
Fecha Cerlificado Actualizado de Existencia y Representacion

1o mayora 30dias

Fecha inicio el contrato/conveno:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de i

i aplica):

i 50 prosentan mas

Fecha documento de Prorroga (si aplical:

Fecha aprobacion poliza de la proroga

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminaci 31-may-26
29-dic-25 Fecha expedicion R P. 7-nov-25
29-dic-25

NA Prorrogado hasta cuando (i aplica); NIA

NA

ncuic més filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

$4.221.843.313

5. Informacion presupuestal

F1P18.ABS
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Clasificacién de la Informacion Piblica

Aporte ICBF $ 4.098.877.003,00
Aporte Contratista (si aplica) s 122.966.310,00
No. de CDP: 103225 Fecha CDP: 16-oct-25 Valor de CDP: $ 25.080.028,00
No. de VF ( si aplica) 1925 Fecha VF: 17/12/12025 Valor de VF: $ 4.073.796.975,00
No. de RP: 295025 Fecha RP: 7-nc 5 Valor de RP: $ 25.080.028,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: 0
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion Focha nicial o de operacion del CDP Velor GOP Adicion s .
Adicién
No. de RP Adicion: Fecha inicial ylo de operacién del RP Valor RP Adicion: s .
Adicion:
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacion pdliza de la adicion N/A
S50 rosonian s adones, incr s o gstos
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de oper:
No.COP disminucion 0 i ; 0-ene-00 Valor CDP disminucién s -
jsminucion
No. de RP disminucion : 0 ’ ial ylo de operacién del RP 010111900 Valor RP disminucion s -
jsminucion
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la disminucion NA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 4.098.877.003,00
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica) NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NA
0 SEMBOLSO DE LOS APORTES DEL IGBF: €/ ICBF
o
sccuiarias. A
e elano 2026, i " Para o fecto, o A Soporcde
" EIALIADO p y  pensiones, parafiscales y ARL, 6miido o
portt i o Tbiers e 0 por. "
i . " p
Forma de Pago; e Pora e et ol ALIADO debors
oo Preparar :
A porsionss,parafscalesy ARL, emildo por o Revisor i apor
cesagregado por it o
R 1al31 Para tal efecto, el AL b) relacion de
oo o Prapar, :
ok i A persionss, parafscalesy ARL, e por o Reveor i oo
ceaaoregas porper: emitdopor o Reviso i
o
T Para ta fecto, f AL b rolacionde
IGoF o o Preparar,
A . ponsionss,parafscales y ARL, el por o Revisor i opor
cesagregado por it Saclo o
sonier Dave venk fmado por EISEXTO
Tast Para et ol ALIADO cebers
oicer. poraP
por AL acosy ARL omiidopo ks -
per amitdo por
o Adcionament, o AL
Coca — .
neso y cgroso e caca i doas eapas.
s por Lo atrior
PARAGRAFO TERCERO. UL
hasta a fochade core, dobe
3
P
[PARAGRAFO QUINTO. o
L s debe se presenada gor L AL yaebe .
s
ALIADO y o tocra por ko,
sercnos, et ALIADO, Al mismo, cuslier 253, contbuciono mpussto
e Gt o Al ey
[PARAGRAFO DECIMO. Para cada pago, EL ALI 1150 de 2007.

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No. 68007552025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de Obieto del Fecha de inicio del Plazo del contratolconvenio Valor total del contratolconvenio [ Fecha de liquidacién| ~ Certificacién del contratista

N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

NiA NiA NiA NIA 0 NIA NiA

NiA NiA NiA NiA 0 NIA NiA

N i
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

29 al 31 de diciembre de 2025 N/A $0
01 al 31 de enero de 2026 23/06/2026 $2.358.343 SECOP Il

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Namero de pagoldesembolso, Observaciones
segiin cléusula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $0 NA NA NIA
2 $2.358.343 Inejecuciones por conceptos de Talento humano, transporte, elementos de SECOPII
aseo - talento humano ,papeleria y comunicaciones.
TOTALES §$2358.343

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

N/A S - NIA
N/A] N/A
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro |

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

NA

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

NIA

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

§ 4.221.843.313,00

VALOR APORTE ICBF:

§ 4.098.877.003,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 122.966.310,00

VALOR TOTAL ADICIONES

§ 4.221.843.313,00

VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

§ 4.221.843.313,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 4.098.877.003,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 122.966.310,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

§ 2.358.343,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

§ 2.358.343,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: § 2.358.343,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: § 4.096.518.660,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 0,00

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A

Estado de los recursos reintegrados:  [N/A

Compensacion por sancion impuesta | N/A
al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12. Garantias

N o Vigencia
Amparos Compaifa aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del Contrato 29-dic-25 30-n0v-26
Calidad del Servicio 400-47-994000111967 29-dic-25 30-n0v-26
jaria de Colombia
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 29-dic-25 31-may-29.
Responsabilidad Civi 400-74-994000028708 29-dic-25 30-n0v-26
realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada porla Direccion olas Jurdicas en las ICBF, segin sea el caso

Nota:
Do motomiced s st 2513539 o Dot 065 oo 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la iquidacion del contrato.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién Nimeroy fecha del acto administrativo que resueive el |  Nimeroy fecha delacto |, ), del Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) 3 recurso (i aplica ) contractual. P!
Multa, (.17 Loy 1150 0 2007) NA NA NiA NiA NiA
Declaratoria de | o NA N/A NA NA NA
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. . 17
P e soon | |Parcial NA NA NA NA NiA
Caducidad (et 1oy [y NA NA NA NA
. ioaci . ion (0 (S1,NO, el ieacis " rones (i
imiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) e Ia obligacion y Ubicacion ()
COMPROMISOS DE EL ALIADO ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD
En el mes de enero la ESE - HUS solo
1. Assgurar que o persona rsquerid para i prestacin del e cuens can of prl e C\Users\hugo.pabon\OneDrive - Instituto Colombiano de | iZ0 1a contratacion del siguiente talento
Educacion (formal: p cundaria, pregrado, posgrado), formacin e la PARCIALMENTE Hojas de vida, contratos cargados por la ESE - HUS Bienestar Familiar\DOCUMENTOS ANDRES 2026\CONVENIQ | UMaNO: 2 profesionales del area social
aciidad a desanolar com dplomados, acminarot, alores enire or0s) o experiencia para garaniizar 7 gestrores comunitarios y se llevo a
Ia 6ptima prestacion del servicio. 7552025 ESE - HUS\ENERO\DESEMBOLSO 1\HOJAS DEVIDA [ cabo enire el 27 y el 30 de enero de
2026,
2.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion En el mes de enero la ESE - HUS solo
basica del ICBF (Mision, Visién, Nomatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y hizo la contratacion de 9 personas ; por
Sistama ntagrdo s Gestén SIGE) s com dar & conocr s disrants documentos (nsamitos NO lo tanto el proceso de socializacion se
écnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre oiros) necesarios para la operacion de los realizara en el mes de febrero, cuando
senvicios. este todo el talento humano contratado.
Teniendo en cuenta lo establecido en la
Guia para la adquisicién de bienes
3 Entregarlos resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacin del servicio o bien NA senvicios de calidad., se debe solicitar
adquirido. este producto minimo una (1) vez,
superado el 50% de ejecucion del
contrato,
No aplica para el periodo, teniendo en
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de NA oven s hista f momenta o ss a
senvicio dado la atencion con los
usuarios.
No aplica para el periodo, teniendo en
5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, NA cuenta que hasta el momento no se ha
quejas, reciamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual dado inicio a la atencion con los
usuarios.
No aplica para el periodo, teniendo en
6 Asoguar e ko eqipos de mendcien propics utzados pen of cumpliient dl et contracua A cuenta que hasta el momento no s ha
ciales de calibracion y sus intermedias. dado inicio @ la atencion con los
usuarios
https://ichigob-
n t pabon_icbf_gov_co/Do
7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser| 1t5/DOCUMENTC
e o e e si £23.67.ABS Formato Listado de Documentos y Control de Cambios A0S0
%20HUS/CLAUSUL
%20CALIDAD/77c:
(81, NO, tones (i
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION o 1a obligacion y L) | Ubicacién )
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la Eote compromiso 6 revisara en o mes
informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de I ejecucion del objeto NiA F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacion e
del contrato.
hittps://ichigob-
§ X my.sharepoint pabon icbf gov co/D
2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al s Carta Compromiso de Confidendialidad y No Divulgacion vy
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. P Y 9
3420HUS/CLAUSULAS%20SIGE /2026111 %20SE GURIDAD%20DE%2
3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un En el periodo evaluado, la ESE no
riesgo de seguridad de la informacin que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de NA reporto la materaiizacion de algin
Ia informacion del ICBF, en el marco de Ia ejecucion el objeto establecido, incidente de seguridad.
+ rovor o oo - - otado o . ] hitps://ichigob-
rever el plan de y el servicio los eventos que puedan v sharenoin
afectar of cumplimiento de la ejecucion de este. st F25.67.ABS Formato plan de ony — b
OCUMENTOS%20ANDRES%202026/CONVENIO%207
. hitps://ichigob-
5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el s Compromiso de confidencialdad. I— Jbon icbf sov co/D
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fimme el contrato P o s
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = )‘S" O 1a obligacién y L) | ublcacién iones (iv)
1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 5:;;:;’“'0""‘;'::: d?éf:j:ﬁ:"uz‘ ;ej
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del NA e ooy o e e e
contratolconvene. atencion de los usuarios.
En ol mes de enero la ESE - HUS solo
1 i v s s e - i 8 prcrn
contratolconvenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. realrars en"el e e oo cuande
este todo el talento humano contratado.
Este compromiso se revisara en el mes
3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contratol/convenio los elementos de| NA de febrero, teniendo en cuenta que en el
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. mes de enero no se dio inicio a la
atencion de los usuarios.
4. Presentar el concepto mé favorable de los vinculados para a A o Solciard esro compromiso en el mes
ejecucion del contratolconvenio e e
Este compromiso se revisara en e mes
5. Formular ¢ implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. NA o fobréro, toniendo on cuenta que en &)
atencion de los usuarios.
6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del NA rEe" o:‘o 2?""?: ai:a";f“d:‘o ‘:"éf“idgg
ALIADO, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contratolconvenio. Iat‘:oral 9
7 Certificar que cuenta con un representante de segundad y salud en el rabajo, que cumpla
con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0 a la norma s F26.G7.ABS Formato Certficacion del Representante de Seguridad y Salud en el h t pabon_icbf_gov_co/D
que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales Trabajo oc ONVENIO%20
n el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la vigente
imiento (S1, NO, donc i leacion v ubicacion de éste (i e i
EJE AMBIENTAL R0 1a obligacién y (i) | Ubicacién ()

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se debe presentar semestralmente

teniendo en cuenta lo establecido en la

requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

:fr:g:ﬁa?::ls\é generen durante Ia ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica NIA Guia para a adquisiion de bienes y
senvicios de calidad
https://icbfgol Teniendo en cuenta Io establecido en la
ie i i t bon_icbf D | Gui 6
2. Utzar productos, empaques y materiles amigables con el medio ambiente. sl 134.97.abs_formato_certficacion_certficacion_productos_empaques_y_materiales pabon _ichf_gov_co/D |Guia para la adauisicién de bienes
_amigables v oc ONVENI0%207 | senvicios de calidad, se solicitara en el
550025%20ESE%20- mes ds enero.
. . . s Teniendo en cuenta lo establecido en la
3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del " >
n ! Guia para la adquisicion de bienes y
servicio. Asi como las evidencias del los en dichos NA
senicios de calidad, NO APLICA para
documentos.
este tipo de convenio.
Teniendo en cuenta lo establecido en la
4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y NA Guia para la adquisicion de bienes y

senvicios de calidad, NO APLICA para
este tipo de convenio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DF 2042
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Cumplmianto (SLNO,
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS GENERALES DEL ALIADO PENDIENTE, 1a obligacién y 6 Ubicacion ()
&) ()
En ol mes de enero la ESE - HUS solo
1. Acatar los requerimientos ylo recomendaciones que durante el desarrollo del convenio sugiera el hizo la contratacion del siguiente talento
ICBF a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las humano: 2 profesionales del drea social
° PARCIALMENTE
obligaciones, especialmente los requeridos para dar respuesta a los organismos de control del Estado y 7 gestrores comunitarios y se llevo a
¥ novedades presentadas en las visitas realizadas por fa supervision yio el ICBF. cabo entre el 27 y el 30 de enero de
6
2. Utiizar Ia imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo . . h t pabon_ichf_gov_co/D
Imeami 0 Soportes de confidencialidad y /o autorizacion de datos personales cargados en el
autorizacién expresa y escrita de las partes, ningn funcionario o tercero podra utiizar el nombre, si P 0 ONVENIO%20
ambloma o Selafeial s 1 ara pare pare fnes publotaros o do cvalurer o indols 552025%20ESE%20-
20HUS/CIAUSULAS%!
. . N .
3. No utlizar con fines lucrativos of materalresultado de a slscucion do esto convenio NA Soportes de confidencialidad y /o autorizacion de datos personales cargados en el pabon_ichf_gov_co/D
ONE DRIVE o ONVENIO%20
En el mes de enero la ESE - HUS solo
CA\Users\hugo.pab  Instituto C hizo la contratacién del siguiente talento
4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio PARCIALMENTE Hojas de vida, contatos cargados porfa ESE - HUS Slenester - oRES aorenconviny |humano: 2 Gel drea social
¥ proponer altemativas de solucion a las mismas y 7 gestrores ysellevwoa
7552025 ESE - HUS\ENERO\DESEMBOLSO 1\HOJAS DE VIDA |2 entre o 27 y el 30 de enero de
026,
https://icbigob-
5. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el h: It pabon_icbf gov_co/Do
t5/DOCUMENTC
presente convenio, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas s Factura slctronica HUS528632 y doms sapartos requeridos para el desembolso.
ylos soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el 52025%20ESE%20-
presente convenio y en los documentos técnico. % o1
&e=TORu9
https://icbgol
harepoint, pabon_icbf_gov_co/Do
6. Presentar mensualmente ante el supenvisor del convenio, las certificaciones de pago a s Certificacion emitida por parte del revisor fiscal de la ESE - HUS y demés soportes ts/DOCUN
proveedores, queridos para el desembolso. 52025%20ESE%20-
%: =18web=1
8e=TORuz9
https://icbigol
my.sharepoint pabon icbf gov_co/Do
7. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la /DOCUN
legislacion comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el si Factura electronica HUS528632 y demés soportes requeridos para el desembolso. ”
supenvisor del convenio 52025%20E5E20-
%: o
8e=TORu9
8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién determinados por Se solicitara este compromiso en el mes
&l ICBF en desarrollo de las actividades del convenio. NA de FEBRERO, cuando ss inicle la
atencion a los usuarios
9. Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las
gestiones administraivas requeridas para la incorporacion ylo adi recursos aprobados por el NA La ESE HUS refiere que se adelantaron
Consejo Departamental de Politica Econmica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de los respectivos ramites.
Politica Econémica y Fiscal (COMFIS), segin corresponda (si aplica)
h T GATR
10 Cumplir con las demés actividades que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen s Soportes entregados como resutado de la ejecucion del convenio cargados en el
920! 10N/4.%20Nut
su ejecucion ONE DRIVE
cion/2026/1.9%20F 3%B3n/1.%20Hospit
Cumplmiento (S1NO,
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ALIADO PENDENTE, 1a obligacion y i obligacion Observaciones (iv)
N )
1. Aportar en especie la suma de $122.966.310 (CIENTO VEINTIDGS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MICTE) representados en:
Talento humano:
Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal técnico/misional adicional), para
fortalecer los procesos de atencién en las UDS, de acuerdo con las necesidades en el marco del
convenio, con dedicacion y funciones exclusivas para el senvicio. Dentro de este talento humano se
podran ofertar los siguientes perfles (adicional al talento humano necesario para la prestacion del https://icbfgob
senvicio, segun se dispone en la guia operativa): pedagogo, fonoaudiologo, terapeuta, enfermero, h t pabon_ichf gov_co/Do |La ESE HUS presents la propuesta de
médico, entre otros que respondan al objeto misional del convenio, si Propuesta de contrapartida presentada por la ESE - HUS t5/DOCUMENTC ed
Bienes Y SCOS, ee itosy il '52025%208SE%20- elecironico el dia 26/01/2026.
- Dotaci6n adicional de acuerdo con las necesidades del servicio. S b=18e=udSDC
- En los casos en los que los territorios donde residen las familias atendidas no cuenten con agua
potable o acueducto, la Entidad podra presentar como contrapartida el suministro de agua potable.
- Iniciativas que fomenten practicas de promocién de la salud, alimentacin y nutricion saludables con
la poblacion atendida.
2. Realizar la e actores claves del feritorio con el i de articular acciones en el proceso HarepomT
on de | eucis %20 10N/4.%20Nutri
de atencion de los usuarios. sl Soportes entregados como resutado de Ia ejecucion del convenio cargados en el | °2 U2 83/ S20Hou
NE DRIVE
al%20Universitario%20de%205antander-
Aan
3. Prosentar a la supenvision del convenio durante los primeros quince (15) dias calendario, contados tps.//1cbigob-
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, las fichas harepoint pabon_ichf_gov_co/Do
técnicas de los aimentos empacados  incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP. Asi si Fichas técnioas de almentos cargadas porla ESE - HUS de los aimentos que ts/DOCUN
mismo, debera presentar Ia informacin de los proveedores de alimentos de acuerdo con los 52025%20SE%20-
documentos técnicos del ICBF. ©20HUS/COMPLEMENT) ENTARIA/FICHASHIOTEC
4. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud h"és Z‘?mbéob—
y de Proteccién Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o susituyan, referida a requisitos de s Fichas técnicas de alimentos cargadas por la ESE - HUS de los alimentos que | my.sharepoint. pabon icbf gov co/Do
rotulado o efiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la conformaran las RFPP. ts/DOCUN
Racion Familiar para Preparar.
5. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesin, familiar y A Teniendo en cuenta que para el periodo
comunitaria en los mecados de compras publicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, evaluado no se entregaron RF
de acuerdo con lo contemplado en Ia ley y en su condicion de entidad pblica
6. Brindar atencion a la poblacion sujeta e atencion del servicio, de conformidad con
las orientaciones emitidas desde la Direccin de Nutricion y que EL ALIADO decara
conocer, durante el plazo del presente convenio, asi:
DE UNIDAD DE SERVICIO
TENTORNG EXTRAMURAL
wos 1
En el mes de enero la ESE - HUS solo
hizo la contratacion del siguiente talento
vos2 humano: 2 profesionales del area social
NO ¥ 7 gestrores comunitarios y se llevo a
cabo entre el 27 y el 30 de enero de
o 2026. Por lo tanto no hubo atencion de
CoNTRATAGISN | usuarios,
UABALUPE >
o3 B GUACAMAYS | S
SANTA HECERA DEL
Py »
—i
oAzl
Thpaz
—veer
wes =0
BoLVAR
vy vy
FUENTE NACIGHRAL
TOTAL, PARTICIPANTES SERVICIO ENTORNO EXTRAMURAL 1200
En el mes de enero la ESE - HUS solo
7. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD CA\Users\hugo pabon\OneDrive - Insttuto Colombiano de |20 12 contratacidn del siguiente talento
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DF 2042


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/COMPLEMENTACION ALIMENTARIA/FICHAS TECNICAS?csf=1&web=1&e=QlsFln
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/GATRegionalSantander/Documentos compartidos/GP PREVENCION/4. Nutricion/2026/1. Formas de Atenci%C3%B3n/1. Hospital Universitario de Santander-HUS/Supervisi%C3%B3n del convenio 2026?csf=1&web=1&e=XFPYyr
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CLAUSULAS SIGE/2026/III. SEGURIDAD DE LA INFORMACI%C3%93N/2/f5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9_0.pdf?csf=1&web=1&e=OW0BdR
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/DESEMBOLSOS/SEGUNDO ENE 26?csf=1&web=1&e=TORuz9
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2
../../../../../../../:f:/r/personal/hugo_pabon_icbf_gov_co/Documents/DOCUMENTOS ANDRES 2026/CONVENIO 7552025 ESE - HUS/CONTRAPARTIDA?csf=1&web=1&e=udSDC2

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 7 de 10

Clasificacién de la Informacion Piblica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

4

BIENESTAR
FAMILIAR

13. Identifcar y remiti a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion
y competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Poiicia), los casos de
F a < Se solicitara este compromiso en el mes.
Ios nifios y nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricion obedece a situaciones de
i NA de FEBRERO, cuando se inicie la
maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la o ¢
5 . L atencion a los usuarios.
respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos, si asi se requiere
14. Atticular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los
Se solicitara este compromiso en el mes.
usuarios y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y
NA de FEBRERO, cuando se inicie la
Proteccion Social, especialmente en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nios y o §
" “ atencion a los usuarios.
controles prenatales en el caso de mujeres y personas de gestacion
15. Cumpli Ias orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de Se solcitara este compromiso en el mes
yio ara el condiciones NiA e FEBRERO, cuando se inicie la
de las nifas, nifios y mujeres y persona en gestacion que son sujetos de atencion en el servicio, atencion a los usuarios.
n caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por
cualquier otra causa, durante la ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio Se solicitara este compromiso en el mes
nera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de NA de FEBRERO, cuando se inicie la
ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso y de atencion a los usuarios.
acuerdo con el formato establecido por el ICBF.
17. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la
" 2 Se solictara este compromiso en el mes
prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos
" NA de FEBRERO, cuando se la
masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional.
atencion a los usuarios.
Cumplimiento (S1, NO,
DE EL ALIADO Ri
PENDIENTE, Ia obligacids - i bligacisr
REGISTRO Y FRESENTACION DE INFORMACION e ARG ) CEEED Cosenationesiy)
1. Realizar valoracién, seguimiento y vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el
servicio, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo la clasificac nutricional de cada usuario,
. e Se solcitara este compromiso en el mes
segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el IS0
3 g . NiA de FEBRERO, cuando se inicie la
Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se detecte desnutricion aguda Stencion a 105 Ueuarios
debera proceder de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion .
Social.
2. Aportar para cada caso la justificacion y soporte de las razones que generen imposibilidad de Se solicitara este compromiso en el mes.
realizar la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la NA de FEBRERO, cuando se la
toma. atencion a los usuarios.
3. Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacion de usuarios atendidos,
tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacion definido por el Se solcitara este compromiso en el mes
ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de NiA de FEBRERO, cuando se inicie la
Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de atencion a los usuarios.
acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa.
4. Reportar de manera inmediata, los casos en los que se evidencie que el usuario esta siendo
Se solicitara este compromiso en el mes.
atendido en més de un servicio del ICBF, y presentar los soportes requeridos de la atencién del
NA de FEBRERO, cuando se inicie la
usuario al administrador regional del Sistema de Informacion, con el fin de realizar el debido e
atencion a los usuarios.
seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF.
5. Registrar con calidad y realizar las aque haya lugar,
con los datos geograficos en el sistema de informaci respondientes al 100% de las ubicaciones Se solicitara este compromiso en el mes
de las UDS y usuarios, asociando el punto geoneferemadu expresado en Latitud N (Norte) S (Sur)y NA de FEBRERO, cuando se inicie la
Longitud W (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el atencion a los usuarios.
ICBF.
6. Realizar el registro y actualizacién permanente de la mﬁ:m\amon en las plataformas tecnolégicas Se solicitara este compromiso en el mes.
que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobabl NA de FEBRERO, cuando se inicie la
de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. atencion a los usuarios.
7. Realizar al inicio del convenio y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacién de Se solicitara este compromiso en el mes
la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con el NA de FEBRERO, cuando se inicie la
operador e informacién de los convenios. atencion a los usuarios.
8. Realizar al inicio del convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del Se solicitara este compromiso en el mes.
ICBF y en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad o NA de FEBRERO, cuando se inicie la
unidades de senvicio, conforme a las disposiciones y estandares establecidos por el ICBF. atencion a los usuarios.
9. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacién e informacion de los Se solicitara este compromiso en el mes.
recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en gestacion usuarias, dentro los 30 dias. NA de FEBRERO, cuando se inicie la
calendario siguientes a su nacimiento. atencion a los usuarios.
10. Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del le la atencion, para
ndad Se solicitara este compromiso en el mes.
lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario
N/A de FEBRERO, cuando se inicie la
1mayﬂres de edad) para el tratamiento de datos personales, caracterizacion, lugar de residencia con la
atencion a los usuarios.
direc e a los recibos de servicios piblicos, o la georreferenciacion conforme a los.
ﬁ‘andares definidos por el ICBF.
1. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la Se solicitara este compromiso en el mes.
lel talento humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los estandares NA de FEBRERO, cuando se inicie la
o lineamientos definidos por el ICBF. atencion a los usuarios.
2 Regtry actuazar oporinamonte n aspiataom s eerogieas e o ICBF doina, s ‘Se soliitara este compromiso en o mes
fades de retio o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la NA 46 FEBREROG, cumndo 56 inicia o
prestacion del servicio. Stoncion a 105 suarios
13. Registrar en el sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles de talento
humano contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que Se solicitara este compromiso en el mes
resenten, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que se realiza la NA de FEBRERO, cuando se inicie la
vinculacion del perfil a la UDS. atencion a los usuarios.
14, Registrar y mantener actualizada la informacion e asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas S
Financieras (atenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de
usuarios).
PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea po: Se solicitara este compromiso en el mes
registrar a informacion requerida por el ICBF en el Sistema de Informacién o en las plataformas NA de FEBRERO, cuando se inicie la
tecnologicas que este disponga, debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha atencion a los usuarios.
situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del contrato/convenio del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO. Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes
referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio
misional.
Cumplimiento (SI, NO,
DE EL ALIADO REL CON EL Y S iaaclk
PENDIENTE, 1a obligacion ligaci
SOPERSIoAl i la obligaciony obligacion Observaciones (iv)
1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF, faciltando 920P1 ON/4.%20Nuts
el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la Soportes entregados como resutado de la ejecucion del convenio cargados en el | cion/2026/1 3%83n/1.%20H0spit La ESE HUS presentd los documentos
prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean si P °g ONE DRI:/E 9 o requeridos para la etapa de
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 1&we
he1Re-XEP
2. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los NA En el mes de enero no se llevaron a
resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision. cabo visitas de supervision.
3. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de No se presentaronauditorias, vistas de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la NA Voo asm o atmorvision en ol mos
implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras actividades de vigilancia y control " P
e enero.
del ICBF.
Se solicitara este compromiso en el mes.
4. Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa del Servicio Integrado de NA e anerd, ouando aa e 15 atencidn a
Atencion y Prevencion de la Desnutricion b
los usuarios.
5. Ejecutar la contrapartida en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos .
acordados en el primer comité técnico operativo, presentando para ello los soportes y evidencias La ESE HUS presents la propuesta de
NA contrapartida mediante correo
solicitados por la supervisién del convenio y cuya ejecucion debera iniciarse méaximo durante los. Cloctinico ol ila 2610112026
primeros 45 dias de la prestacion del servicio.
5. Fimar as actasdo vistas do audtorias do caldad,vistas ds nspecdion, viglancia y contro, visitas No se presentaronauditorias, vistas de
contractual y de la de la Guia Operativa y demas que NiA IVC o visitas de supervision en el mes
surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF de enero.
7. Permiti el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea No se presentaronauditorias, vistas de
necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y NA Voo :s\(as o atmervicicn en ol mos
control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y| o onors P
las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF.
8. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del conveni En el periodo evaluado no se hicieron
indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumpli NiA requerimientos a la ESE por parte de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. supervison de ICBF.
9. Asistir alos comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de https://icbgob
la E.S.E, 0 su delegado, (éste iimo, mediante poder esciito que indique que se encuentra facultado sl Actas de comités técnicos operativos llevados a cabo el 23/01/26 (ordinario) y | my.sharepoint hugo_pabon_ichf gov_co/Do
para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacion, el 29/01/26 (extraordinario) 1ts/DOCUN
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del convenio. 9420HUS/CTO/ENERO?csf=18web=1&e=caellB
n T
10, informar afsupenisr y a5 uloridades competentes de manera nmediaa yoportuna, s Soporte entegados comoresutado de la fecucon del comveno cargados o e A20PREVENCON 520N ffn?:}?"éi"é"ewdZZﬁl‘Ziism?"Ja
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en PARCIALMENTE P 9 ONE DRI:/E 9 i0n/2026/1 3%B3n/1.%20Hospit o RERP. transpors. . enire
riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios. al%20Universitario%20de%20Santandes Pros P

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DF 2042
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Cumplimiento (S1,NO,

mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

PENDIENTE, igaci i igaci iones (i
U o oRverD) Crnc Ia obligacion y obligacion Observaciones (iv)
1. Garantizar que los recursos aportados por EL ICBF y EL ALIADO sean uliizados para el h n GATR:
ﬂna:clarg\enlo dolas aclividades previstas en el desadml)\}oc ;(:\ abjeto del presente convenio, de %20p1 ION/4.5%20Ntt S presentaron difcutades con fa
conformidad con los lineamientos y normas técnicas del PARGIALVENTE Soportes eniregados como resutado do la ojocucion del elONE [ cion/2026/1 3%83n/1.9%20Hospit talento humano,
DRIVE al%20Universitario%20de%20antander- proveedor de RFPP, transporte , entre
otros.
b=18e=XEPYyr
2. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, con la cual se.
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
convenio. La E.S.E se compromee a entregar al ICBF debidamente diligenciado y fimado, el formato L4 ESE HUS cuenta con esta cuenta de
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos aportados S| oo
por el ICBF, anexando certiicacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si EL ALIADO
presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero.
Se presentaron dificultades con la
o r . . . ' oo . h t.com/:x:/e/sites/S_DNU/ layouts/15 el talento humano,
eingra fos reousos acrtados o fecutadcs o us seutlcen en gasis dfereries o s D 128-1853-473D-A7E0: | proveedor de RFPP, transporte , entre
0 de los para el servicio, de acuerdo con las si Formato de ejecucion presupuestal de la Direccion de Nutricion. B e o el 26 oo asto come
ms«mwunes que para tal efecto imparta e\ ICBF ZFEACOC Ejecucion Presupuestal Sant P u "
ander 2026 una inejecucion y se realizara Ia
respectiva liberacion de los recursos.
4. Reintegrar los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL ICBF, de acuerdo con las En el periodo evaluado no se generaron
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. NA rendimiendos financieros de los
recursos aportados por ICBF.
5. Remiti al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, s causen a favor de EL ICBF en raz6n a la ejecucion del convenio, acorde
n el periodo evaluado no se generaron
con las indicaciones impartidas por el supervisor. EI ALIADO puede autorizar que el ICBF descuente ¢
. NA rendimiendos financieros de los
del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que EL reouraon aomiados par IOBE
ALIADO no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio puede descontar P P .
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del convenio o de la realizacin del Gltimo
desembolso.
Se presentaron dificultades con la
6. Cumplir de manera oportuna con la ejecucién de los conceptos de gasto establecidos en la harepoint. x:/t/sites/FS_DNU/_layouts/15 del talento humano,
D 128-1853-473D-A7E0-
estructura de costos, tanto para [os aportes de EL ALIADO como para los aportes de EL ICBF; PARCIALMENTE Fomato de ejecucion presupuestal deIa Direceion de Naticon 1853-473D-A7E0- | proveedor de RFPP, transporte , entre
destinando los recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente ZEEACOC: Ejecucion_Presupuestal_Sant [otros, por lo cual se tomara esto como
para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. ander 20, una inejecucion y se realizara la
respectiva liberacion de los recursos.
7. Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servi
sea u forme a las dispos que establezca la supervision del convenio.
PARAGRAFO PRIMERO. En relacion con la cuenta bancaria maestra, se deben tener en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y Ia operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
acuerdo con o exigido en la Resolucin 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada parcialmente por La ESE HUS presents soportes de
la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de 2021 https://icbfgob: gastos operacionales que no
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada Ia cuenta a NO Correos electronicos, memorandos y formato de ejecucion la Direccion de | my.sharepoint. hugo_pabon_icbf gov_co/Do a lo establecido por parte
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, Nuricién ts/DOCUN de la Direccion de Nutricién, radn por la
cblgacion de ELALIADO realza s ramitee perinentes do apartura anto una enfidad bancara que b=1e-tUYCd3 cual el rubro por gastos operacionales
o preste y sea de su eleccion no fue reconocido.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada a EL ALIADO la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra tendr el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del convenio so pena de
las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
Cumplimiento (S1,NO,
CCOMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL TALENTO HUMANO PENDIENTE, 1a obligacién y obligacién Observaciones (iv)
NiA) ()
1, Contrlary orantzar, durente I e delconvenk, s pos nerlscpaineros para oaca En el mes de enerola ESE - HUS solo
Unicad de Servlo negrados de n los téc CAUsers\h bon\OneDrive - Instituto Colombiano de | NiZ0 1a contratacion del siguiente talento
aperativos del senico, EL ALIADG deber ener on cuenta s consideraciones y onentaciones PARCIALMENTE Hojas de vida, contratos cargados por a ESE - HUS Siencstar Familion DOCUMENTOS ANDRES 2026\CONVENIG | UMane: 2 profesionales del drea social
cctablocidas en los doctmentos 16cnicos operatvos para 1 contratacion do falento humano donde se Bienestar Famillar\DOCUMENTOS ANDRES 2026\CONVENIO. |, "7 geqyrres comunitarios y se llevo a
atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacion para el cumpl es 7552025 ESE - HUS\ENERO\DESEMBOLSO 1\HOJAS DE VIDA  [¢aho entre el 27 y el 30 de enero de
y actividades descritas en dichos documentos, 2026,
2. Remitir a la Supenvision del convenio, previo al inicio de la atencion a los usuarios, las hojas de vida En el mes de enerola ESE - HUS solo
del talento humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando el hizo la contratacion del siguiente talento
aval de las mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano: 2 profesionales del drea social
humano. En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del PARCIALMENTE Hojas de vida, contratos cargados por la ESE - HUS Holas de vida, contratos cargados por la ESE - HUS y 7 gestrores comunitarios y se llevo a
servicio contratado, el cambio debera ser aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico cabo entre el 27 y el 30 de enero de
Operativo. 26.
TarepoT
3. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios 0 los honorarios correspondientes, dependiendo de %20P! 10N/4.%20Nutri
la forma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, S| Soportes financieros del mes de enero i0n/2026/1 3%B3n/1.%20Hospit
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condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,

m 0EIN
DE EL ALIADO REL CON LA DOTACION Compliphnss SLNO! o iaaci
PENDIENTE, 1a obligacion ligaci
AADQUIRIDA O RECIBIDA PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO o ACETEL riloacion Crecui ol ety
1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del https://icbfgob
presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion " " pabon_ich gov co/Do
de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia sl Acta de inventario et
2l ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el
ICBF, junto con las correspondientes facturas. HL =NbHh
M . Se solcitara este compromiso en el mes
2 Utizros bienes entrogados por e OBy sdquiidos durane a eecusién del converio conforme NA e ERRERG, o e
g atencion a los usuarios.
3. Responder por cualquier deterioro e los bienes muebles devolutivos, que no provenga del e soliitara este compromiso en ol mes
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es decir, velar por la conservacion NA e B RERG, o
de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion el convenio y Restitur los bienes muebies mcom e o e
que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del convenio
4. Vigilary custodiar los bienes musbles entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del e solctara ests compromiso en ol mes
convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier perturbacion a la
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del NA de FEBRERO, cuando se inicie 2
bl atencion a los usuarios.
5. Elaborar, en conel ICBF el los elementos de dotacion
disponibles. Estos bienes serdn adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: ) bienes
adquiridos con recursos del ICBF:; y i) bienes recibidos provenientes del so en otra modalidad o por Se solicitara este compromiso en el mes
otro ALIADO del ICBF (para ambos casos, serdn recibidos en comodato por EI ALIADO). En todo NiA de FEBRERO, cuando se inicie la
caso el supenvisor del convenio deberé realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de atencion a los usuarios.
bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos,
operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.
DE EL ALIADO REL CONLA Cumplmiento (S1NO,
AL , SUMINISTRO, Y CUSTODIA DE LOS PENDENTE, 1a obligacion y ) obligacisn Observaciones (iv)
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN N ()
1 Disponer a su costa, de Ios puntos fisicos que coresponden al area administrativa y bodega para el
almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de 1 punto de entrega de AAVN s
los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los punio de entrega de
d ntos técni i sl encoenma on los nitalacones dé la ESE
de Alto Valor Nutricional del ICBF. lo cual se verificard por la supervision del convenio, en la etapa de -HUS,
alistamiento.
2. Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto de enlrega o puntos primarios donde EL
ALIADO recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, niimero de cupos a A Teniendo en cuenta que en este periodo
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de / 0 se entregaron RFPP y AAVN.
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
5. tizr s Almentosdo At Valr Nutriional iricamento para cump acabaldad o bt do
presente conveno, las nifias, nifios arios del NA Teniendo en cuenta que en este periodo
Cenvilo, ds conformidad con la dreerices, normas y porel o se entregaron RFPP y AAVN.
ICBF.
destinar o en general disponer de NA Teniendo en cuenta que en este periodo
s Almentos 4 Al vlor Nuiconss an o aferans o 8 avsaca por el ICH no se entregaron RFPP y AAVN
5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con o establecido en la
" ¢ Teniendo en cuenta que en este periodo
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de NIA 20 59 onvegaron REPP y ARV
garantizar su conservacion
6. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo el servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de eniendo on cuenta que en este periodo
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que NA Migigindiant RF‘;P AN P
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones regi y
correspondientes.
7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de NA Teniendo en cuenta que en este periodo
senvicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. o se entregaron RFPP y AAVN.
8. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de sevicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de Teniendo en cuenta que en este periodo
NA
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio mag no se entregaron RFPP y AAVN.
documento fsico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensuaimente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en NA Teniendo en cuenta que en este periodo

o se entregaron RFPP y AAVN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

NA

Teniendo en cuenta que en este periodo
no se entregaron RFPP y AAVN

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asf como asistir a las
capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

NA

Teniendo en cuenta que en este periodo
0 se entregaron RFPP y AAVN

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

NA

Teniendo en cuenta que en este periodo
no se entregaron RFPP y AAVN.

13. Alender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del
contratolconvenio de produccion y distribucin de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las

fones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

NA

Teniendo en cuenta que en el mes
reportado no se realizaron visitas por
parte del ICBF o de la Auditoria del
contrato o convenio de produccion de
AAVN.

4. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucion del convenio de.
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

PPARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por
&l ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer
gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

NA

Teniendo en cuenta que apenas se esta
dando iniciando el convenio.

o

(i) i of Suporvisor establoce quo 10" se ha dado o cumplimionto a una obligacion,

debers
mismo. Si o supervisor senala que una obligacidn *N/A” debera jusifcar por que no s@ roquirio y como esto o consiiuye un posibie incur

las yaus i ol rep
plimiento.Si o suponisor sofiala quo una obligacion esta "PENDIENTE" an ol Informo Final de Superviion so debera sofalar

* 5o prosonta on of Informe Final de Suporvision
las acciones sancionatorias adelantadas frente

" of supe al
al mismo. Si of supervsor sofiala quo una obiigacitn os "PARCIAL" on ol Informe Final do

)

informes, certifcaciones,

() El supervisor deberd seriafar en “Observaciones

15. Seguimiento a matriz de riesgos

|Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

|Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

|Detalle cuales) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DF 2042

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El desembol se certifica hasta el dia de hoy, dado a que la ESE - HUS no legalizo oportunamente los soportes requeridos para el tramite correspondiente, acorde al cronograma establecido y socializado en los comités técnicos operativos, de igual modo los soportes

sefialar que a pesar de que se solcité un apoyo juridico para el concvenio, este nunca de dio por parte e la Direccion Regional

presentados por la ESE - HUS como gastos operacionales no fueron validados teniendo en cuenta a que no obedecian a lo estipulado por parte de la Direccion de Nutricion; razén por Ia cual desde la supervision del convenio se elevo consulta a la DN el 11/06/2026, recibiendo respuesta a la consulta el 12/06/2026 y
retroalimentando a la ESE - HUS el 12/06/2026. Los soportes presentados por la ESE - HUS fueron revisados en conjunto con la persona asistencial de la Direccion de Nutricién para la regional Santander, Adriana Lucia Garzén Plazas y el apoyo técnico a | a supervision; la profecional Diana Marcela Sanchez Suarez. Cabe

T

| 16. Certifica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

n de Informe 23jun-26

{

{7e da\

f—o O

Firma Firma
HUGO ANDRES PABON VERA DIANA MARCELA SANCHEZ SUAREZ
SUPERVISOR DESIGNADO APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

s Adoada lueva ©.

ADRIANA LUCIA GARZON PLAZAS

ASISTENCIAL EN NUTRICION

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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