MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Und Adm Esp de Servicios Publicos Mpales
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500424815 Fecha de Contabilizacion: 23.06.2026
Beneficiario: 9002765777 EMP REG SERV PUB ASEQ |Fecha Impresion:  23.06.2026
CANDELARIA SA Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: ADI/1.257-26 Péagina: 1de 1

Plazo del contrato
NGTA: En cumplimiento def Articulo 84 del Acuerdo 0438 de 2018 "Por el cual se actualiza el Estatuto Orgénico
de Presupuesto para el Municipio de Santiago de Cali y se Dictan otras disposiciones#

Descripcion

REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS
APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUQOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN CLANDESTINO EN EL

Item 1

Apropiacion: 4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108 Und Adm Esp de Servicios Publicos
Mpales/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/implementacion del esque/Realizar la gestién de Residuos de Const
Valor: 1.747.284.000 COP

Proyecto: BP-26005312/1/01/01/08 Realizar |a gestion de Residuos de Const

CDP Asociados:

3500269429

Programacién PAC

JUN: 1.747.284.000

Importe total: La suma de UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILL.O ES D OCHENTA'Y
CUATRO MIL PESOS
(Valor: 1.747.284 000 C

\ 0\

| Cavo oy aag{mf
Nombre y Elaborg: [ Nombre y
Firma Solicitante Carolina Vasquez Martinez Firma Aprcbador




EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ASEO DE CANDELARIA -CANDEASEO S.A E.S.P.

NIT : 900,276,577 - 7
candeaS@@< EsP CALLE 10 No. 9-49 BARRIO SAN CRISTOBAL

1o hacemos por i CANDELARIA - COLOMBIA
2648247 - 3206722882
CONTACTO@CANDEASEQ.GOV.CO
E - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 3811 Tarifa 9,66

Cliente = SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

FACTURA ELECTRONICA

NIT 890,399,011 -3 Teléfono 6531063 CA 13217
Direccién AVN 2 NORTE 10 - 70 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPA Vendedor Fecha y Hora de Factura
Ciudad CALI - COLOMBIA Centro Costo 1 Generacion 2026-07-23 17:37:28
Correo hacienda@cali.gov.co Expedicion 2026-07-23 17:37:38
Vencimiento 2026-08-22
Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
Cuenta
4323160100  RECOLECCION RESIDUOS DE CONST. Y DEMOLIC .00 .00 593,361,080.00
Total Bruto 593,361,080.00

Total a Pagar $ 593.361.080,00

CONDICION DE PAGO
Credito Facturacion Directa Efectivo 593.361.080,00 Cuota 1 Vence el 2026-08-22
VALOR EN LETRAS

Quinientos Noventa Y Tres Millones Trescientos Sesenta Y Un Mil Ochenta Pesos M/Cte.
OBSERVACIONES

FACTURA DE CUOTA 006, CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4182.010.26.1.257-2026 ?
CONCEPTO-CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN SITIOS APROBADOS POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD
DE ORIGEN RESIDENCIAL Y ORIGEN CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PERIODO DEL 06 DE JULIO AL 21 DE JULIO DEL 2026

Estacion De Transferencia la 50 9.570,34 T Vr/ T = $ 62.000

La CONTRIBUCION corresponde a los subsidios otorgados a los estratos 1,2 y 3 con base al Acuerdo No. 025 de Nov 27 de 2017 por el Concejo Municipal

de Candelaria. Por lo tanto esta no se hace parte de la base para descuento de impuestos.

Apreciado usuario al realizar su pago, favor hacer la consignacion en el Banco de Bogota, cuenta corriente 289-359556 y enviar copia del pago al correo

electrénico financiero@candeaseo.gov.co

Firma Elaborado por : LEYDER PERIANEZ Revisado por Firma Recibido

SERVICIO DE ASEO

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.

18764083602086 aprobado en 2024-11-18 vigente 2 Arios, prefijo CA desde el nimero 8001 al 14000

CUFE :bca35aadd627aad86af0c3e36923d0fc578036900dc257cb61d51¢77667bb53ee4c36¢19754e287e25111dbf401921f1
ORIGINAL

Pagina: 1 de 1

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8
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ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL I:I

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta N0.4182.010.26.1.257-
2026.

Nombre del contratista: EMPRESA REGIONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE
CANDELARIA S.A. ESP

Documento de identificacién del Contratista: NIT 900276577-7.

Nombre (s) del supervisor (es): ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO.

Organismo: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL | No. Teléfono: 8854666
DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP.

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.
4182.010.26.1.257-2026: REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y
DE ORIGEN CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminaciéon

03/feb/2026 15/ago/2026

Modificacién al contrato: ADICION No. 1 por valor de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.747.284.000). PRORROGA No. 1 hasta el 15 de agosto de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($5.252.664.000).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 1 de 28
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Adicion: No. 1 POR VALOR DE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.747.284.000).

Prérroga: No. 1 hasta el 15 de agosto de 2026.

Resumen contable y financiero:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
Cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$6.999.948.000

$593.361.080

$5.893.683.240

$512.903.680

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 09 de JULIO de 2026, expedida por LUZELY PEREZ con
tarjeta profesional N0.249373-T.

La certificacidon serd expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo
a los requerimientos de Ley.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 2 de 28
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Codigo: FO-DE-12

candeaseo
ISh Esp Fecha: 13/09/2024
lo hacemos por ti pagina 1 de 2

COMUNICACIONES OFICIALES

Candelaria, 09 de julio de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

La suscrita Revisora Fiscal de la Empresa Regional de Servicio Publico de Aseo de Candelaria
“Candeaseo S.A: E.S.P. actuando en conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

CERTIFICA:

Que la Empresa Regional de Servicio Plblico de Aseo de Candelaria “CANDEASEQO S.A. E.S.P”
identificada con el NIT 900276577-7 se encuentra al dia con el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social y el pago de los parafiscales por los tltimos seis (6) meses.

Que las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de Seguridad Social Integral, en
particular la informacién referida a los afiliados y a los ingresos base de cotizacién, hasta la fecha en
mencidn, han sido tomadas de los registros y soportes contables.

Cordialmente,

LUZELY PEREZ
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional No T.P 249373-T
C.C. 38.889.668 de Candelaria Valle

Anexo: Letras (#) Folios
Gestién Documental

Original Destinatario
Copia Segun documento elaborado

Nombre Cargo Firma

Proyectd Mirian Alicia Moreno Mora Contadora

Elaboré Mirian Alicia Moreno Mora Contadora

Revisé Maria Fernanda Gonzalez Astudillo Directora Financiera

Aprobé Luzely Perez Revisor Fiscal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
irrna

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 3 de 28
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Observaciones al informe contable y financiero: N/A

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS: Se recibe a entera satisfaccion
en SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL los bienes y/o servicios con base en las
condiciones establecidas en el Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de
oferta N0.4182.010.26.1.257-2026 y que a continuacion se describen:

1. Realizé el cargue, transporte y disposicion final de 9.570,34 toneladas de Residuos
de Construccion y Demolicion —RCD de origen residencial en la Estacion de
Transferencia de la carrera 50.

2. Realiz6 la disposicion final de 9.570,34 toneladas de RCD de la Estacion de
Transferencia de la carrera 50 en el sitio de disposicion final ubicado en el
Municipio de GUACHENE — CAUCA, Certificado expedido por el gestor OMARY
AMPARA ZAMBRANO CORDOBA PREDIO LA SOFIA, Gestor avalado por la
Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca —CRC.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 4 de 28
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Popayan, PEoERAN)
et COMUMICACIONES |

Sefiora: O pmMea

OMARY AMPARO ZAMBRADO CORDOBA RS ::‘:mmu

Vereda La Sofia oraronog am J

Municipio de Guachené. e a—

Teléfono: 3113510166

E-mail: auguslocuencqo@gmail.com

Asunto: Respuesta a oficio radicado SGA- 689 del 24-01-2024, sobre inscripcion en

la plataforma de gestores de RCD, La Sofia, Municipio de Guachené,
departamento del Cauca

Cordial saludo.

ed, para ser
RCD, para
r que de acuerdo con las

Teniendo en cuenta la solicitud del asunto y la informacién aportada pcr_u_s‘t
inscrita en la plataforma de Gestores de id de cor il
el predio La Sofia, municipio de Guachené, me permito informa .
Resoluciones 0472 del 28 de febrero de 2017 y su modificatoria la 1257 del 21 de noviembre
del 2021, porla cual se reglamenta la gestion integral de los residuos genel"ados en las
ividades de i6ny licién, la i ion de Gestion A se permite
manifestarle que la sefiora Omary Amparo Zambrano Cérdoba, ideqlmcada con gédu!a de
ciudadania nimero 30.722.872 de Pasto Narifio, se encuentra inscrita bajo el registro que

a continuacion se relaciona.

Predio: La Sofia

Numero de Registro: 1039_19300_001_00000143
Usuario: ¢

Clave de acceso: Sl

No. Radicado: SGA-1325-2024.

Auténoma Regional del Cauca - CRC, estara presta a atender sus
er inquietud adicional, remitiendo la consulta a la carrera 7 No. 1N — 28,
t Duefas, primer piso Popayan, Cauca o al Teléfono 8333232, ext. 152

La Corporacién Au
solicitudes o cualquil
Edificio Edgar Negre!

Institucionalmente,

YULIE YGJANA MAN ILLb CAMPO
Subdirectora de Gestion Ambiental (E) CRC

Proyecté: Hugo Jair Lucumi
Revisé.: Yulie J Manquillo,

PBX:(522) 8 Corporacién Auténoma Regional del Cauca - CRC Carrera7# 1N -28
ek 0938 NIT: 891 501.885-4 / Web: ¢rc.gov.co \ Edificio Edgar Negret Duenas
Z Email creiiercgovca QOO Popayan - Caucd

Linea verde: 018000 932855

3. A partir del 07 de julio hasta el 21 de julio de 2026 (ver tabla 1), las operaciones
dfel co_n'gr,ato_ No. 4182.010.26.1.257-2026 permitieron el cargue, transporte y
disposicion final de 9.570,34 toneladas de RCD en la Estacién de Transferencia
de la carrera 50.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distri i i ibi
. > P el Distrito de Santiago de Cali. Pr i6 Py
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 9 ohibida su alteracion o modificacion
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TABLA 1. RELACION EVACUACION DIARIA EN LA ESTACION DE TRANSFERENCIA
DE LA CARRERA 50

TONELADAS

FECHA No. VIAJES EVACUADAS
martes, 7 de julio de 2026 55 864,54
miércoles, 8 de julio de 2026 56 871,34
jueves, 9 de julio de 2026 55 860,24
viernes, 10 de julio de 2026 54 853,12
sébado, 11 de julio de 2026 58 896,52
martes, 14 de julio de 2026 57 882,32
miércoles, 15 de julio de 2026 57 890,32
jueves, 16 de julio de 2026 56 874,14
viernes, 17 de julio de 2026 57 897,84
sébado, 18 de julio de 2026 50 792,22
martes, 21 de julio de 2026 56 887,74
TOTAL 611 9.570,34

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 6 de 28
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4. Seguidamente, en la tabla 4 se presenta la relacion presupuestal correspondiente
a la presente acta, en la cual se discrimina el valor inicial del contrato, las toneladas
contratadas, las toneladas ejecutadas en el periodo evaluado, el valor de las actas
y el saldo por ejecutar, tanto en términos fisicos (toneladas) como financieros.

Tabla 2. BALANCE DEL CONTRATO

CONTRATO 257-2026 CELEBRADO ENTRE LA UAESP Y

CANDEASEO ESP, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION

FINAL DE RCD DE LA EDT Y DE ARROJO CLANDESTINO

Valor Inicial del contrato

$ 5.252.664.000

Valor adiciéon al Contrato

$ 1.747.284.000

Valor Total del Contrato

$ 6.999.948.000

Toneladas Contratadas RCD
inicialmente EDT de la 50

68.592

Toneladas Contratadas RCD adicién
EDT de la 50

28.182

Total toneladas contratadas RCD EDT
de la 50

96.774

Valor por Tonelada RCD EDT de la 50

$ 62.000

Toneladas Contratadas RCD de arrojo
Clandestino

12.820

Valor por Tonelada RCD de arrojo
Clandestino

$ 78.000

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 3 de febrero hasta el 16 de
febrero de 2026.

15.650,50

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD de arrojo
clandestino, ejecutadas en el periodo
comprendido entre el 3 de febrero
hasta el 16 de febrero de 2026.

1.806

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 18 de febrero hasta el 18 de
marzo de 2026.

12.584,65

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD de arrojo
clandestino, ejecutadas en el periodo
comprendido entre el 17 de febrero
hasta el 16 de marzo de 2026.

2.738

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 19 de marzo hasta el 17 de abril
de 2026.

14.367,54

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD de arrojo
clandestino, ejecutadas en el periodo
comprendido entre el 18 de marzo
hasta el 19 de abril de 2026.

2.422

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 20 de abril hasta el 14 de mayo
de 2026.

14.164,70

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD arrojo
clandestino, ejecutadas en el periodo
comprendido entre el 20 de abril hasta
el 13 de mayo de 2026.

3.866

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 15 de mayo hasta el 06 de julio
de 2026.

22.163,63

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD arrojo
clandestino, ejecutadas en el periodo
comprendido entre el 14 de mayo hasta
el 3 de junio de 2026.

1.988

Toneladas de Cargue, Transporte y
Disposicion Final de RCD EDT de la 50,
ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 07 de julio hasta el 22 de julio
de 2026.

9.570,34

Total, Toneladas Ejecutadas RCD
EDT de la 50

88.501,36

Total, Toneladas Ejecutadas RCD de
arrojo clandestino

12.820

Valor ejecutado RCD EDT de la 50
Cuota 6

$593.361.080

Valor acta 1 $1.111.199.000
Valor acta 2 $993.812.300
Valor acta 3 $1.079.703.480
Valor acta 4 $1.179.759.400
Valor acta 5 $ 1.529.209.060
Valor acta 6 $ 593.361.080

Total, Ejecutado

$6.487.044.320

Saldo por ejecutar

$512.903.680

Total, Toneladas Cargue, Transporte y

CLANDESTINO

Disposicion Final de RCD EDT de la 8.273
50 por ejecutar.

Total, Toneladas Cargue, Transporte y

Disposicion Final de RCD de arrojo 0
clandestino por ejecutar.

% EJECUCION EDT DE LA 50 91%
0,

% EJECUCION ARROJO 100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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De acuerdo a la Tabla 2, el componente que corresponde al cargue, transporte y
disposicion final de RCD de arrojo clandestino se ejecut6 al 100 % con corte a la anterior

acta de pago.

Conforme a lo anterior, se autoriza el pago de la Factura No. CA 13217 por valor de
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

OCHENTA PESOS M/CTE ($591.361.080).

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
RCD EN LA EDT DE LA 50

07 DE JULIO DE 2026

7 jul 2026 4:12:41 a.m.
50-41, Comuna 17, €ali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

o

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia

7 jul 2026 10:03:34 a.m.
UAESP-RCD-2026*

frdsnte =

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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08 DE JULIO DE 2026

8 jul 2026 4:52:51 a.m. [N 8 jul 2026 5:50;
UAESP-RCD-2026* 8 Cl. 40 #4964, Mariano Ramos, Cali, Valle del Ca
UAESP-R

5
= .

VR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.F0O03

VERSION

002

09 DE JULIO DE 2026

9 jul 2026 4:15:36 a.m.
Cl. 23 # 52-69, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
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10 DE JULIO DE 2026

10 jul 2026 4:38:23 a.m.
Cl. 25 # 23-61, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

Y 10 jul 2026 8:24:14 a.m.
-22, Cemuna IIF/,'CaIi, Valle del Cauca, Colombia
“ o G 4. UAESP-RCD-2026*

x

'a.m.
olombia
ol 2 *

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI 3 )
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

11 DE JULIO DE 2026

11 jul 2026 4:19:30 a.m.

Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

1L

¥ CA T

55Ul 26 Ahunz

01#23:31, GComunali o) Cali) Valleide Jombia Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle'de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.F0O03

VERSION 002

14 DE JULIO DE 2026

14 jul 2026 4:30:10 a.m.

14 jul 2026 5:00:05 a.m.

Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia Cl. 39a # 51-16, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacion
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.F0O03

VERSION 002

15 DE JULIO DE 2026

15jul 2026 4:11:13 a.m.
Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

15 jul 2026 5:32:52 a.m.

5 # 23-61, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia

UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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16 DE JULIO DE 2026

16 jul 2026 3:59:46 a.m.
Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI 3
SESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

17 DE JULIO DE 2026

17 jul 2026 4:20:04 a.m.
Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia
UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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18 DE JULIO DE 2026
T8 LI D0h 6
GIN 25 65222 Comuna dyaeal Vallede 592, Gomuna i, Gali

J LU
Cral 58a# 2852 Comunai 5 CaliiValle delic

el
Sl

s AL LS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VERSION 002

21 DE JULIO DE 2026

21 jul 2026 4:55:27 a.m.

21 jul 2026 4:56:29 a.m.

Cra. 60 #28-58, Cali, Valle del Cauca, Colombia Cl. 25 # 52-22, Comuna 17, Cali, Valle del Cauca, Colombia

UAESP-RCD-2026*

i

p ?-. .
j | “" ‘\' Y

UAESP-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PROCESO DE PESAJE DEL RCD
CONTROL BASCULA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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110lR202619

Cl. 25 # 52-22, Comunar Z Cali, Valle delCauca)Ce

L)

§

v e 17 jul 2026 8:27:43 a.m.
Cl0#4999, Mariano Ramos, Cali; Val uca, Colombia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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N g \ 15 jul 202

6

:05:08 a‘my

Cl. 25'% ?5-22, Comuna 17, €ali;Malle del Cauééa, Colombia
UAE$P-RCD-2026*

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SITIO DE DISPOSICION FINAL DE RCD

SITIO DEDISPOSIC
_‘ i?fi_ FINALRCD A
REDIO LASOFIA
BUACHENE - CAUG

¢

N sen122-2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL

P =y

2026 7:23:16 4.m.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI 3
SESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: Certificado de disposicion final ubicado en
el Municipio de GUACHENE — CAUCA, Certificado expedido por el gestor OMARY
AMPARA ZAMBRANO CORDOBA PREDIO LA SOFIA, Gestor avalado por la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca —CRC.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

"

ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO ﬁ o
. . Vo S
Nombre y firma del Supervisor : ]

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de julio de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Este

MODELO INTEGRADO (E[)\AE|F?GL3ANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P025.F001
ALCALDIA DE
_SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD o
GESTION DE HACIENDA PUBLICA OTROS CONTRATOS O CONVENIOS VERSION 006
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
1. Contratista 2. Ficha No. 26 ocC 0184
CANDELARIASAESP
el L L TGl D 4182.010.26.1.257.2026 4. RUT/NIT 900,276,577 7
[Compra No.
R5-IMPUESTO SOBRE LA RENTAY
5. Régimen Tributario Renta COMPLEMENTARIOS REGIMEN L _ Principal 3811
ORDINARIO 7. Actividad Econémica
6. Régimen Tributario Ventas 48-RESPONSABLE DE IVA Contractual 3811
8. Facturador Electrénico Sl ( X) NO () . |ISH( ) NO( X))
Permanencia — -
12. ESAL Calificacion |Res Numero: Fecha Res:
9. Régimen Simple de Tributacion Sl ( ) NO ( X) Erhona DIAN
Animo de Lucro T, T ST
6digo 6digo 6digo
10. Tipo de Entidad N/A 11.0rden N/A (Ig ) (lg ) (Ig )
13. Organismo — Centro Gestor UAESPM 14. CDP No. 3500261214 - 3500261211-3500269429
16. Valor IVA $ -
15. Valor Total del Contrato 6,999,948,000
17. Impuesto Consumo N/A
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SGAFT-SAP
20. BASE (Valor sin IVA) NO S| %
Contribucion Especial — CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $213.266.928) X 1.0
m Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 a $115.013.303) X 1.0
g Pro-Desarrollo Urbano — EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor a $115.013.304) X 35
8 Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
=
5 Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
2 Pro-Justicia Familiar- EJ $ 6,999,948,000 X 2.0
= |Pro-Universidad del valle - EV X 20
Pro-Hospital — EH X 1.0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato X 0.5
mRETEICA—IV—IC—Ille-IS X
z
. O|Retefuente - RD — RS - RH - RC - RA-RO - RF RS 2 X 4.0
o0
M 'uz_,, Factor Multiplicador X 2.0
2|rReTE VA-RI X 15.0
21. VALOR UVT ANO 2026 $52.374
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22. ANTICIPO | s NO | X [ % | | vaor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5508010078 $ 6,999,948,000.00
2401010000 $ 6,999,948,000.00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAJE
ACTA PARCIAL 5,252,664,000 %
ADICION $ 1,747,284,000
28. OBJETO DEL CONTRATO
REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE
29. OBSERVACIONES
30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO
Articulo 1.6.1.4.10 Decreto 1625 de 2016. Facturacion de consorcios y uniones temporales. (...), para efectos del cumplimiento de la obligacién formal de expedir factura, existira la opcion de|
que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal.
Cuando la facturacion la efectie el consorcio o unién temporal bajo su propio Nimero de Identificaciéon Tributaria (NIT), esta, ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que|
corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y el Nimero de Identificacion Tributaria (NIT), de cada uno de ellos. Estas facturas|
deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.
MIEMBROS UNION TEMPORAL O CONSORCIO REGIMEN RENTA| % | ESAL ACTIVIES:::«E:I(;:NLOMICA RUT/NIT
Firma: TRAMITE VIRTUAL 32. Firma: TRAMITE VIRTUAL 33 Firma: TRAMITE VIRTUAL
31. ELABORO REVISO p
Nombre:CAROL VANESSA VIAFARA M ORI Nombre: HENRY GUTIERREZ REVISO Nombre: HENRY GUTIERREZ
Fecha:10/02/2026 ACTIVOS |Fecha: TRIBUTARIA [F6cha: MOD Julio 08 de 2026

propiedad de la

6n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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lo hacemos por ti

Candelaria, 09 de julio de 2026

Sefores

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

Cédigo: FO-DE-12

Versién: 08

Fecha: 13/09/2024

Pagina 1 de 2
COMUNICACIONES OFICIALES

La suscrita Revisora Fiscal de la Empresa Regional de Servicio Publico de Aseo de Candelaria
“Candeaseo S.A: E.S.P. actuando en conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

CERTIFICA:

Que la Empresa Regional de Servicio Publico de Aseo de Candelaria “CANDEASEO S.A. E.S.P”
identificada con el NIT 900276577-7 se encuentra al dia con el pago de sus aportes al sistema de

seguridad social y el pago de los parafiscales por los ultimos seis (6) meses.

Que las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema de Seguridad Social Integral, en
particular la informacion referida a los afiliados y a los ingresos base de cotizacidn, hasta la fecha en

mencidn, han sido tomadas de los registros y soportes contables.

Cordialmente,

LUZELY PEREZ
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional No T.P 249373-T
C.C. 38.889.668 de Candelaria Valle

Anexo: Letras (#) Folios

Gestion Documental
Original Destinatario
Copia Segun documento elaborado

Nombre Cargo Firma
Proyectd Mirian Alicia Moreno Mora Contadora
Elaboré Mirian Alicia Moreno Mora Contadora
Reviso Maria Fernanda Gonzalez Astudillo Directora Financiera
Aprobd Luzely Perez Revisor Fiscal

responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra

NIT: 900.276.577-7 / Cédigo Postal: 7635707

Calle 10 No. 9 - 49 San Cristébal Candelaria, Valle del Cauca

Teléfono: 320 672 2882

contacto@candeaseo.gov.co

www.candeaseo.gov.co

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
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NIT: 900.276.577-7 / Cédigo Postal: 7635707

© Calle 10 No. 9 - 49 San Cristébal Candelaria, Valle del Cauca

@ Teléfono: 320 672 2882 (
@ contacto@candeaseo.gov.co

O www.candeaseo.gov.co

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

4G89@ el bleaem "

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZELY PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
38889668 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 249373-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



| Identificacién Plfstica S.A. 180017/0118 . 53 STl b pe
3 ) 5 g Lirstes ¢a Comersio, Indaria y Tirsmo

w0l JUNTA CENTRAL
e JJXC'DE CONTADORES S

Esta tarj
‘acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)

6444450 o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21Bogota D.C '

jeta es el tnico documento que lo acredita como Contador Publico de
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:52:48
No. 299201640 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZELY PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38889668:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:30:32 PM horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38889668
Apellidos y Nombres: PEREZ LUZELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencioén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

REPUBUCY

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de LIRS GOV.CO

ColoNsg

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
julio de 2026, a las 12:29:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

38889668

Caodigo de Verificacion

38889668260709122902

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900276577 7 EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PERSONAL FIJO KRA 6N 8-30 CANDELARIA-VALLE 2648247 Si
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA
S.A.ES.P
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 404059017 9506263000 E 2026/06/19 2026/06/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $119,103,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |, _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret rod tde [tae [tdp|tap|vsp vsp cor | vst [sln <In £ ige ige lge (ma m on vac-lr vacy B s avp|vet
Exterior
Sucursal: PERSONAL FI1JO (212 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(2 Afiliados)
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE(2 Afiliados)
1 cC 1113524885|JARAMILLO BORRERO Dependiente 24 No No X | 2026/05/07 | 2026/05/09
IDIANA MILEIDY
2/ CE 1113524885|JARAMILLO BORRERO Dependiente 216| No No X
IDIANA MILEIDY
3 cc 94042164[TORRES OLAVE Dependiente 2400 No | No X
HARRINSON
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1(19 Afiliados)
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE(19 Afiliados)
4 CC 66966759|CASTILLO LUCUMI Dependiente 152 No No X 2026/05/12 | 2026/05/30
FRANCIA ELENA
5| CC 66966759|CASTILLO LUCUMI Dependiente 88 No No X
FRANCIA ELENA
6/ GC 66930641/DIAZ REYES MARINA Dependiente 88 No No X | 2026/05/11
7 @€ 1113687982|ECHEVERRY TORRES ANA |Aprendices etapa 0/ No No
YISETH lectiva Ley 2466
de 2025
BMCE 66876508|GONZALEZ ASTUDILLO |Dependiente 240, No No
IMARIA FERNANDA
9| CC 1144070808/ HERNANDEZ LEMOS Dependiente 240/ No No
DANIELA ANDREA
10 CC | 1113516125[HINESTROZA BORRERO [Dependiente 2400 No | No
INICOLE VALENTINA
11| CC | 1113541759|LIEVANO NARVAEZ Dependiente 2400 No | No
LAURA VANESSA
12| CC | 1007500902|LOPEZ BALANTALUZ  [Dependiente 88 No | No X | 2026/05/11
IMERY
13| CC | 1113535086MARTINEZ BANGUERA  [Dependiente 152] No | No X | 2026/05/12 | 2026/05/30
ICRIVEL
14] CC | 1113535086MARTINEZ BANGUERA  [Dependiente 88 No | No X
ICRIVEL
51 cE 1113526016/MOSQUERA RIOS Dependiente 240/ No No
XIOMARA STEFANIA
16| CC 1113524209|0LAVE RUIZ MARIA DEL  [Dependiente 240/ No No X
PILAR
17| CC 66875946/ORTIZ AGUILAR MARIA  |Dependiente 240/ No No
IDARLY
18| CC 1005896333|0SORIO BENAVIDES Dependiente 240/ No No 1 2026/05/01 | 2026/05/30
[TATIANA
19| CC 1113529352|0SPINA ORTIZ JOANNA  [Dependiente 240/ No No
20 CC 66970190(RIOS CEBALLOS MARISOL |Dependiente 128 No No X 2026/05/15 | 2026/05/30
21| CC 66970190(RIOS CEBALLOS MARISOL |Dependiente 112| No No X
22| CC 1113533498|RODRIGUEZ BERNAL Dependiente 240/ No No
/ASTRID CAROLINA
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enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$72,428,200
$736,100| $184,100|
$736,100| $184,100|
$1,750,905 No Fijo ICOLPENSIONES 3 $185,582 16%|SIN $29,700 S0 S0 S0 S0 S0 $29,700 NUEVA E.P.S. 3 $185,582| 4%| $7,500|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 27| $1,619,588 16%|SIN $259,200| S0 S0 S0 S0 S0 $259,200| NUEVA E.P.S. 27| $1,619,588 4%| $64,800
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,794,700| 16%|SIN $447,200| $0 $0 S0 S0 $0 $447,200| S.0.S. SERVICIO 30| $2,794,700 4% $111,800|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$6,826,500| $2,145,200|
36,826,500 $2,145,200|
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 19 $1,379,824| 16%|SIN $220,800| S0 $0 S0 S0 $0 $220,800| NUEVA E.P.S. 19| $1,379,824 4%| $55,200
RIESGO
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 1" $668,335 16%|SIN $107,000| S0 S0 S0 S0 $0 $107,000| NUEVA E.P.S. 1" $668,335| 4%| $26,800
RIESGO
$1,750,905 No Fijo ICOLPENSIONES 1" $641,999 16%|SIN $102,800 S0 $0 $0| 30| S0 $102,800| NUEVA E.P.S. 1" $641,999| 4%| $25,700|
RIESGO
$1,313,179| No 0| $0 0%|SIN $0| S0 $0 $0| 30| S0 $0| EMSSANAR 30| $1,750,905| 12.5%  $218,900|
RIESGO
$5,402,984 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $5,402,984| 16%|SIN $864,500| $0 $0 S0 30| $0 $864,500| NUEVA E.P.S. 30| $5,402,984 4% $216,200|
RIESGO
$3,201,123 No Fijo IPORVENIR 30 $3,201,123 16%|SIN $512,200| $0 $0 S0 30| $0 $512,200| S.0.S. SERVICIO 30| $3,201,123 4% $128,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| NUEVA E.P.S. 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO
$2,329,654| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,329,654| 16%|SIN $372,800| $0 $0 S0 30| $0 $372,800| S.0.S. SERVICIO 30| $2,329,654 4% $93,200
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $641,999]  16%[SIN $102,800) 0| 0| 0| 50| 0| $102,800 S.0.S. SERVICIO 1 $641,999 4% $25,700)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$3,201,123| No Fijo ICOLPENSIONES 19 $2,432,525 16%|SIN $389,300| $0 $0 S0 N $0 $389,300| EMSSANAR 19| $2,432,525) 4% $97,400
RIESGO
$3,201,123| No Fijo COLPENSIONES | 11 $1,173,745]  16%[SIN $187,800) 0| 0| 0| 50| S0 $187,800 EMSSANAR 1| $1,173,745 4% $47,000)
RIESGO
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30| $1,822,731 16%|SIN $291,700| S0 $0 S0 S0 $0 $291,700| S.0.S. SERVICIO 30, $1,822,731 4%| $73,000
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30| $2,788,778 16%|SIN $446,300| S0 S0 S0 S0 $0 $446,300| S.0.S. SERVICIO 30| 52,788,778 4% $111,600)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,329,654| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $2,329,654| 16%|SIN $372,800| S0 S0 S0 S0 S0 $372,800| SANITAS 30| 52,329,654 4%| $93,200
RIESGO
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30| $2,071,905 16%|SIN $331,600| S0 S0 S0 S0 S0 $331,600| NUEVA E.P.S. 30| $2,071,905 4%| $82,900
RIESGO
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,822,731 16%|SIN $291,700| S0 S0 S0 S0 S0 $291,700| SANITAS 30, $1,822,731 4%| $73,000
RIESGO
$5,402,984 No Fijo PORVENIR 16) $3,599,565 16%|SIN $576,000| S0 S0 S0 S0 $0 $576,000| EPS SURA (ANTES 16| $3,599,565| 4% $144,000|
RIESGO SUSALUD)
$5,402,984 No Fijo IPORVENIR 14 $2,521,393 16%|SIN $403,500| S0 S0 S0 S0 $0 $403,500| EPS SURA (ANTES 14| $2,521,393] 4% $100,900|
RIESGO SUSALUD)
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30| $1,822,731 16%|SIN $291,700| S0 S0 S0 S0 S0 $291,700| NUEVA E.P.S. 30, $1,822,731 4%| $73,000
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[c Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$18,864,100 $9,193,600 S0 S0 S0 S0
$184,100| $176,600| $23,100| $0 S0 S0 S0
$184,100| $176,600| $23,100| $0| S0 S0 S0
$0| $7,500 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 3] $185,582| 0% il $0| 3| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $64,800| ICOMFENALCO VALLE| 27| $1,619,588) 4% $64,800(POSITIVA COMPANIA 27| $1,619,588| 0.522% 1 $8,500 27| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $111,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,794,700) 4% $111,800|POSITIVA COMPANIA 30| $2,794,700| 0.522% 1 $14,600| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$2,145,200| $2,277,800| $189,600| $0| $0| $0| $0|
$2,145,200| $2,277,800| $189,600) $0 S0 S0 S0
$0| $55,200| ICOMFENALCO VALLE| 19| $1,488,764 4% $59,600(POSITIVA COMPANIA 19| $1,379,824| 0% 1 $0| 19 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $26,800| ICOMFENALCO VALLE| 11|  $1,965,190) 4% $78,700|POSITIVA COMPANIA 1 $668,335 0.522%| ] $3,500, 11 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $25,700) COMFENALCO VALLE| 11| $1,141,998 4% $45,700(POSITIVA COMPANIA " $641,999| 0.522% 1 $3,400 11 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
DE SEGUROS
0 218,900 0| 50| 0% SO[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,750,905| 0.522% 1]  $9,200] 0 50| 0% 0 0% S0 0%| S0 0% S0 No
DE SEGUROS
$0 $216,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $5,402,984 4% $216,200|POSITIVA COMPANIA 30| $5,402,984 0.522% 1 $28,300, 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $128,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,201,123| 4% $128,100|POSITIVA COMPANIA 30| $3,201,123| 0.522% 1 $16,800| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100(POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 0.522% 1 $9,200 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $93,200 ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,329,654 4% $93,200(POSITIVA COMPANIA 30| $2,329,654 0.522% 1 $12,200, 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $25,700| ICOMFENALCO VALLE| 11| $1,141,998| 4% $45,700(POSITIVA COMPANIA " $641,999| 0.522%| 1 $3,400, 11 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $97,400| ICOMFENALCO VALLE| 19| $2,299,240) 4% $92,000[POSITIVA COMPANIA 19| $2,432,525 0% 1 S0l 19 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $47,000| ICOMFENALCO VALLE| 11| $3,202,342| 4% $128,100[POSITIVA COMPANIA 11| $1,173,745 0.522%| 1 $6,200, 11 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000[POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 0.522% 1 $9,600, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $111,600| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,788,778| 4% $111,600[POSITIVA COMPANIA 30| $2,788,778| 0.522% 1 $14,600 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $93,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,329,654 4% $93,200(POSITIVA COMPANIA 30| $2,329,654| 0.522% 1 $12,200 30| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
DE SEGUROS
$0| $82,900| ICOMFENALCO VALLE| 30| $7,655,470) 4% $306,300(POSITIVA COMPANIA 30| $2,071,905) 0% 1 $0| 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 0.522% 1 $9,600 30 $0) 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $144,000| ICOMFENALCO VALLE| 16| $3,093,465) 4% $123,800|POSITIVA COMPANIA 16| $3,599,565 0% 1 $0| 16 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $100,900| ICOMFENALCO VALLE| 14| $5,781,715] 4% $231,300|POSITIVA COMPANIA 14| $2,521,393| 0.522%| 1 $13,200, 14| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $73,000| COMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 0.522% 1 $9,600 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ¢ ret tde |tae|tdp|tap |vsp cor| vst | sln ige 2 ma vac-lr avp
i ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-Ilr
Exterior

23| CC 1114309204|ROSERO PEJENDINO /Aprendices etapa 0 No No

IMARGIE DANIELA lectiva Ley 2466

de 2025

24/ CC 31584359|ROSERO WILCHEZ LELIA |Dependiente 48 No No X 2026/05/25 | 2026/05/30

PAOLA
25/#.CC 31584359|ROSERO WILCHEZ LELIA |Dependiente 192 No No X
26| CC 1114240717|SALAZAR GUERRERO Dependiente 240, No No

JUAN CAMILO

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2(13 Afiliados)

Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE(13 Afiliados)

7R ECC 1113524114/ANTIA LEMOS ANDRES  [Dependiente 240, No No
FELIPE
28| CC 66969665/BENAVIDES MARTINEZ Dependiente 240, No No
IXANDRA LOREMNA
29| ke 66875024|FRANCO GAVIRIA Dependiente 240, No No
IMARDARY
300 CC 66879684|MARTINEZ MARISOL Dependiente 240, No No
J1SCC 94380758 MAYORGA LESMES Dependiente 240/ No No
IOSCAR ALCIDES
32| CC 1114873191|MERA ROSERO Dependiente 240, No No
IALEJANDRO
A @ 1113538973[PALOMINO QUINONES  [Dependiente 240/ No No
VICTOR MANUEL
34 CC 94294187|PERIANEZ HERNANDEZ  |Dependiente - 240/ No No
LEYDER Dependiente
pensionado activo
35 CC 66705959 REINA ACOSTA MARGOT |Dependiente 240/ No No
36/ CC] 66877242 |SEVILLANO CORTES Dependiente 240/ No No
FRANCIS YOMAYRA
37] CC 66969710 TAMAYO GARCIA FLOR  |Dependiente 240/ No No X
PIEDAD
38 CC 25618072|TEPUD SANTACRUZ Dependiente 168 No No X 2026/05/01 | 2026/05/21
SAIDA ISABEL
39| CC 25618072|TEPUD SANTACRUZ Dependiente 72| No No X
SAIDA ISABEL
40, CC 94466193 TORRES ARIAS OSCAR  |Dependiente 240/ No No
EDUARDO

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3(167 Afiliados)

Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE(167 Afiliados)

41/ 8CC 94040111/ANGULO MINA CRISTIAN |Dependiente 96| No | No X 2026/05/19 | 2026/05/30
YOVANY

42| CC 94040111/ANGULO MINA CRISTIAN |Dependiente 72| No | No
YOVANY

43 CC 94040111/ANGULO MINA CRISTIAN |Dependiente 72| No | No X
YOVANY

44 CC 66705979|ANGULO MORA PATRICIA |Dependiente 8 No | No X | 2026/05/16 | 2026/05/16

45 CC 66705979|ANGULO MORA PATRICIA |Dependiente 232 No No

46| CC 66878566|ANGULO OSPINA Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
IMARISOL

47) CC 66878566|ANGULO OSPINA Dependiente 88| No No X' | 2026/05/20 | 2026/05/30
IMARISOL

48 CC 66878566|ANGULO OSPINA Dependiente 96| No No X
IMARISOL

49| CC 1096039709|ARANGO HENAO LUISA  [Dependiente 240, No No
FERNANDA

50 CC 94294123|ARCE CARLOS ARTURO  |Dependiente 240, No No

51| CC 1113523741|ARCE ALBA JENNY Dependiente 8 No No X'| 2026/05/04 | 2026/05/04
IMARCELA

52| CC 1113523741|ARCE ALBA JENNY Dependiente 24/ No No
IMARCELA

Pagina 4 de 31 2026/06/23 04:43 PM




aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,313,179| No 0 S0 0%|SIN N $0 $0 S0 30| $0 $0) EMSSANAR 30/ $1,750,905 12.5% $218,900|
RIESGO
$2,329,654) No Fijo IPROTECCION 6| $569,109 16%|SIN $91,100| $0| $0| $0| $0| $0| $91,100| 5.0.S. SERVICIO 6| $569,109| 4%| $22,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,329,654) No Fijo IPROTECCION 24 $1,863,723] 16%|SIN $298,200 $0| $0| $0| $0| $0| $298,200| S.0.S. SERVICIO 24/ $1,863,723 4%| $74,600|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,822,731 16%|SIN $291,700| $0| $0| $0| 0| $0| $291,700| NUEVA E.P.S. 30 51,822,731 4%| $73,000|
RIESGO
$8,322,600| $2,147,600|
8,322,600 $2,147,600|
$3,201,123| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $3,201,123] 16%|SIN $512,200 $0| $0| $0| $0| $0| $512,200| EPS SURA (ANTES 30 $3,201,123 4%| $128,100|
RIESGO SUSALUD)
$3,201,123| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $3,201,123] 16%|SIN $512,200 $0| $0| $0| $0| $0| $512,200| ISALUD TOTAL 30 $3,201,123 4%| $128,100|
RIESGO
$5,402,984| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $5,402,984| 16%(SIN $864,500| $0 $0 S0 $0| $0 $864,500| SANITAS 30| 5,402,984 4%| $216,200|
RIESGO
$10,765,322| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $10,765,322 16%|SIN $1,722,500| $0 $0 $53,900 $53,900) $0 $1,830,300 SALUD TOTAL 30| $10,765,322| 4%| $430,700|
RIESGO
$5,402,984 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $5,402,984| 16%|SIN $864,500| $0 $0 S0 30| $0 $864,500| ICOMFENALCO 30| $5,402,984 4%| $216,200|
RIESGO IVALLE
$2,329,654) No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,329,654| 16%|SIN $372,800| $0| $0| $0| 0| $0| $372,800| S.0.S. SERVICIO 30] 52,329,654 4%| $93,200|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30 $1,822,731 16%(SIN $291,700| $0| $0| $0| S0| $0| $291,700| S.0.S. SERVICIO 30] 51,822,731 4%| $73,000|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,329,654) No Fijo 0 S0 0%|SIN 30 $0| $0| 0| S0| $0| $0| NUEVA E.P.S. 30] 52,329,654 4%) $93,200|
RIESGO
$5,402,984) No Fijo IPORVENIR 30 $5,402,984| 16%|SIN $864,500| $0| $0| 0| S0| $0| $864,500| NUEVA E.P.S. 30| 95,402,984 4%| $216,200|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| 0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30] $1,750,905| 4%) $70,100|
RIESGO
$2,329,654) No Fijo IPROTECCION 30 $3,564,371 16%|SIN $570,300| $0| $0| $0| S0| $0| $570,300| S.0.S. SERVICIO 30] 93,564,371 4%) $142,600|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$3,201,123| No Fijo ICOLPENSIONES 21 $2,132,052] 16%|SIN $341,200| $0| $0| 0| S0| $0| $341,200| S.0.S. SERVICIO 21| $2,132,052| 4%| $85,300|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$3,201,123| No Fijo ICOLPENSIONES 9 $960,337| 16%|SIN $153,700| $0| $0| S0 S0 $0| $153,700| S.0.S. SERVICIO 9 $960,337| 4%| $38,500|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$5,402,984) No Fijo SKANDIA 30 5,402,984/ 16%|SIN $864,500| $0 $0 S0 S0 $0| $864,500| NUEVA E.P.S. 30| 5,402,984 4%| $216,200|
RIESGO
$51,584,400) $12,900,100
$51,584,400) $12,900,100
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $873,847| 16%(SIN $139,900| $0| $0| 0| S0| $0| $139,900| NUEVA E.P.S. 12| $873,847| 4%| $35,000|
RIESGO
X | 2026/05/22 | 2026/05/30 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 9| $525,272 16%|SIN $84,100| $0| $0| $0| S0| $0| $84,100| NUEVA E.P.S. 9| $525,272| 4%| $21,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 9| $745,047| 16%|SIN $119,300| $0| $0| $0| SO| $0| $119,300| NUEVA E.P.S. 9| $745,047| 4%| $29,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1 $58,364| 16%|SIN $9,400 $0| $0| $0| S0| $0| $9,400 S.0.S. SERVICIO 1 $58,364] 4%) $2,400
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 29| $1,692,542] 16%|SIN $270,900| $0 $0 S0 30| $0 $270,900| 5.0.5. SERVICIO 29| $1,692,542| 4%| $67,800|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $426,777| 16%|SIN $68,300| $0| $0| $0| $0| $0| $68,300| NUEVA E.P.S. 7| $426,777| 4%| $17,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1" $707,309 16%|SIN $113,200| $0| $0| $0| $0| $0| $113,200| INUEVA E.P.S. 1" $707,309| 4%| $28,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $700,362 16%|SIN $112,100| $0| $0| $0| $0| $0| $112,100| NUEVA E.P.S. 12| $700,362| 4%| $28,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,750,905  16%[SIN $280,200) S0 0| 0| 50| 0| $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905| 4% $70,100)
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,750,905)  16%[SIN $280,200 S0 30 30| $0) 0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905] 4% $70,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $60,960]  16%[SIN $9,800) 0| 0| 0| 50| 0| $9,800| ICOMFENALCO 1 $60,960| 4%| $2,500)
RIESGO IVALLE
X | 2026/05/09 | 2026/05/11 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3| $175,091 16%|SIN $28,100| $0| $0| $0| $0| $0| $28,100| ICOMFENALCO 3| $175,091 4%| $7,100
RIESGO VALLE
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
50| $218,900) 0 so| 0¥ SOPOSITIVA COMPANIA| 30| $1,750,905| 0.522% 1|  $9,200 0| so| oy so| 0¥ S0 oy S0 oy S| No
DE SEGUROS
$0| $22,800| ICOMFENALCO VALLE 6 $580,448| 4%| $23,300[POSITIVA COMPANIA 6 $569,109| 0%| 1 $0| 6 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $S0| Si
DE SEGUROS
$0| $74,600| ICOMFENALCO VALLE| 24| $3,470,154 4% $138,900[POSITIVA COMPANIA 24| $1,863,723| 0.522% i} $9,800 24 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
DE SEGUROS
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000|POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 0.522%| 1 $9,600, 30 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$2,147,600| $2,163,700| $539,000 350 S0 S0 S0
$2,147,600| $2,163,700| $539,000| $0| S0 S0 $0|
$0 $128,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,201,123| 4% $128,100|POSITIVA COMPANIA 30| $3,201,123| 1.044% 2| $33,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $128,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,201,123| 4% $128,100|POSITIVA COMPANIA 30| $3,201,123| 1.044% 2| $33,500, 30 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $216,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $5,402,984 4% $216,200|POSITIVA COMPANIA 30| $5,402,984| 1.044% 2| $56,500| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $430,700| ICOMFENALCO VALLE| 30| $10,765,322| 4%| $430,700[POSITIVA COMPANIA 30 $10,765,322| 1.044% 2| $112,400 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
50 $216,200 COMFENALCO VALLE| 30| $5,402,984] 4% $216,200[POSITIVA COMPANIA| 30| $5,402,984] 1.044% 2| $56,500 30 S0) 0% 50| 0% S0 0% S0 0% S
DE SEGUROS
0 $93,200) COMFENALCO VALLE| 30| $2,329,654) 4% $93,200[POSITIVA COMPANIA| 30| $2,329,654] 1.044% 2| $24,400] 30 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50 0% ]
DE SEGUROS
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 1.044%| 2| $19,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $93,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,329,654 4% $93,200[POSITIVA COMPANIA 30| $2,329,654| 1.044% 2| $24,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $216,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $5,402,984 4% $216,200|POSITIVA COMPANIA 30| $5,402,984| 1.044% 2| $56,500| 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100(POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
0 $142,600 COMFENALCO VALLE| 30| $3,564,371 4% $142,600[POSITIVA COMPANIA| 30| $3,564,371| 1.044% 2| $37,300] 30 50| 0% $0) 0% 50) 0% 50| 0% s i
DE SEGUROS
S0 $85,300) COMFENALCO VALLE| 21| $2,533,353 4% $101,400[POSITIVA COMPANIA| 21| 52,132,052 o 2 so| 21 $0) 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS
0 $38,500) COMFENALCO VALLE| 9| $960,337 4% $38,500/POSITIVA COMPANIA 9| 960,337 1.044%] 2| 10,100 9 $0) 0% 50| 0% S0 0% S0 0% S0 si
DE SEGUROS
$0| $216,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $5,402,984 4% $216,200|POSITIVA COMPANIA 30 $5,402,984 1.044% 2| $56,500| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
DE SEGUROS
$12,900,100] $13,021,300) $7,110,300 $0 S0 $0) S0
$12,900,100) $13,021,300) $7,110,300| $0| S0 S0 S0
$0| $35,000| ICOMFENALCO VALLE| 12| $903,159 4% $36,200(POSITIVA COMPANIA 12| $873,847| 0% 3| $0| 12 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $21,100| ICOMFENALCO VALLE 9| $525,272 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 9| $525,272 0% 3| $0| 9| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $29,900| ICOMFENALCO VALLE 9| $1,990,723 4% $79,700|POSITIVA COMPANIA 9| $745,047| 2.436%| 3| $18,200| 9| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 1 $58,364| 0% 3| $0| 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $67,800) ICOMFENALCO VALLE| 29| $1,692,542| 4%| $67,800POSITIVA COMPANIA 29| $1,692,542| 2.436% 3 $41,3000 29 S0 0% 30 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $17,100| ICOMFENALCO VALLE 7| $522,692 4%| $21,000POSITIVA COMPANIA 7| $426,777| 0%| 3] $0| 7| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $S0| Si
DE SEGUROS
$0| $28,300| ICOMFENALCO VALLE| 11 $641,999 0%| SO[POSITIVA COMPANIA " $707,309| 0%| 3] S0 11 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS
$0| $28,100| ICOMFENALCO VALLE| 12 $700,362 4%| $28,100[POSITIVA COMPANIA 12 $700,362| 2.436%| 3] $17,100 12| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4%| $70,100[POSITIVA COMPANIA 30 $1,750,905| 2.436%| 3] $42,700| 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4%| $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3] $42,700 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $2,500] I(COMFENALCO VALLE 1 $58,364| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 1 $60,960 0%| 3| $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $7,100) ICOMFENALCO VALLE 3] $175,091 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 3] $175,091 0%| 3] $0| 3 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

Pagina 6 de 31

2026/06/23 04:43 PM




& 3portes Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior
53| CC 1113523741|ARCE ALBA JENNY Dependiente 208 No No X
IMARCELA
54| CC 1113513482|ARCE MAQUILON JUAN  [Dependiente 240, No No X
DAVID
55 CC 1113536849|ARGAEZ MARULANDA Dependiente 240, No No
LUISA FERNANDA
56| CC 1059985873|BANGUERA FLOREZ Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
DENNY DEISSY
57| CC 1059985873|BANGUERA FLOREZ Dependiente 48 No No B
DENNY DEISSY
58 CC 1059985873|BANGUERA FLOREZ Dependiente 40, No No
DENNY DEISSY
B9/INEC) 1059985873|BANGUERA FLOREZ Dependiente 96| No No X
DENNY DEISSY
60| CC 1113533894/BANGUERA HURTADO  Dependiente 16| No No X | 2026/05/19 | 2026/05/20
YURI MARIA
61| CC 1113533894|BANGUERA HURTADO  Dependiente 224/ No No X
YURI MARIA
62| CC 1113513148|BANGUERA MARTINEZ  [Dependiente 240/ No No X
DENNY
63| CC 66969624/BARATO LUCILA Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
64| CC 66969624/BARATO LUCILA Dependiente 144 No No
65 CC 29347583 |BARRERA VIERA SANDRA |Dependiente 240/ No No X
PATRICIA
66| CC 1113518220{BEJARANO BEDOYA Dependiente 240/ No No X
IMARIA VANESA
67| CC 1087487515|BENJUMEA CALDERON  |Dependiente 240, No No X
DANIEL FELIPE
68| CC 94470862(BOLANOS LOPEZ PAULO |Dependiente 40| No No E 2026/05/04 | 2026/05/08
IANDRES
60 GG 94470862 BOLANOS LOPEZ PAULO |Dependiente 200, No No X
IANDRES
w70 CG 1007447114/BONILLA OCORO JUAN  Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
DAVID
71| cC 1007447114/BONILLA OCORO JUAN  Dependiente 112| No No X | 2026/05/13 | 2026/05/26
DAVID
72|98 O 1007447114/BONILLA OCORO JUAN  Dependiente 72| No No X
DAVID
73| cC 94470955BUSTAMANTE JARAMILLO|Dependiente 240/ No No X
JASDRUBAL
74| CC 1113515802|CACHIMBO VALENCIA Dependiente 240/ No No X
DELSY
75| CC 29359065|CAICEDO NUBIA Dependiente 16| No No X | 2026/05/01 | 2026/05/02
76| CC 29359065|CAICEDO NUBIA Dependiente 224 No No X
77| CC 66878455|CAICEDO ALVAREZ Dependiente 240/ No No X
ICARMEN LUCIA
78/ IF CC 1115548210|CAICEDO CEPEDA JOHN  [Dependiente 240/ No No
JALEX
79 RCE 1113519613|CAICEDO GUERRA LUZ  Dependiente 240/ No No X
ELENA
80| CC 94470784|CAICEDO LOZANO Dependiente 240/ No No
(OSWALDO
81| CC 94468523 |CAICEDO MEJIA JHON  |Dependiente 240/ No No
JAIRO
82| CC 67018890|CAMILO CAICEDO Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
SANDRA MARIA
83 CC 67018890|CAMILO CAICEDO Dependiente 144 No No X
SANDRA MARIA
84| CC 1006344578|CANDELO SAA KAREN Dependiente 240/ No No
VIVIANA
85 CC 94044268|/CANDELO SAA JOSE Dependiente 240/ No No X
|ALBERTO
86| CC 1113523775|CARDENAS CAICEDO Dependiente 240/ No No
IMAYERLIN
87| CC 29347952|CARDENAS MENESES Dependiente 24| No No
/ADRIANA MARIA
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 26| $1,517,451 16%|SIN $242,800| $0| $0| S0 30| $0 $242,800| ICOMFENALCO 26| $1,517,451 4%| $60,700
RIESGO IVALLE
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,678,885 16%|SIN $428,700| $0 $0 S0 30| $0 $428,700| S.0.S. SERVICIO 30| 2,678,885 4%| $107,200|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,750,905  16%[SIN $280,200) 0| 0| 0| 50| 0| $280,200 NUEVA E.P.S. 30[ $1,750,905| 4%| $70,100)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 7| $434,504| 16%|SIN $69,600| $0| $0| $0| $0| $0| $69,600| IASMET SALUD EPS 7| $434,504) 4%| $17,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 6| $368,805 16%|SIN $59,100| $0| $0| $0| $0| $0| $59,100| IASMET SALUD EPS 6| $368,805| 4%| $14,800|
RIESGO
X | 2026/05/25 | 2026/05/29 $1,750,905| No Fijo IPROTECCION 5| $291,818 16%|SIN $46,700| $0| $0| $0| $0| $0| $46,700| IASMET SALUD EPS 5| $291,818| 4%| $11,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 12| $700,362 16%(SIN $112,100| $0| $0| $0| 0| $0| $112,100| IASMET SALUD EPS 12| $700,362| 4%| $28,100|
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 2| $119,645 16%(SIN $19,200| $0| $0| $0| 0| $0| $19,200| EMSSANAR 2| $119,645| 4%| $4,800
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 28| $2,605,931 16%(SIN $417,000| $0| $0| $0| S0| $0| $417,000| EMSSANAR 28| 52,605,931 4%| $104,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,809,268| 16%|SIN $289,500 $0| $0| $0| 0| $0| $289,500| S.0.S. SERVICIO 30 51,809,268 4%) $72,400|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 12| $700,362 16%(SIN $112,100| $0| $0| $0| 0| $0| $112,100| S.0.S. SERVICIO 12| $700,362| 4%) $28,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 18| $1,050,543| 16%(SIN $168,100| $0| $0| $0| S0| $0| $168,100| S.0.S. SERVICIO 18 $1,050,543| 4%| $42,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678| 16%|SIN $287,200| $0| $0| $0| S0| $0| $287,200| S.0.S. SERVICIO 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678 16%|SIN $287,200| $0| $0| S0 30| $0| $287,200| S.0.S. SERVICIO 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,112,029 16%|SIN $338,000| S0 $0 $0| $0| S0 $338,000| EMSSANAR 30| $2,112,029 4%| $84,500|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 5| $406,721 16%|SIN $65,100| $0| $0| $0| $0| $0| $65,100| NUEVA E.P.S. 5| $406,721 4%| $16,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 25| $1,823,860| 16%(SIN $291,900| $0| $0| $0| S0| $0| $291,900| NUEVA E.P.S. 25/ 51,823,860 4%| $73,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $418,758 16%|SIN $67,100| $0| $0| $0| S0| $0| $67,100| EMSSANAR 7| $418,758| 4%| $16,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 14 $817,089]  16%[SIN $130,800) 0| S0 0| 0| 50 $130,800 EMSSANAR 14 $817,089) 4% $32,700
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 9 $525,272]  16%[SIN $84,100 0| S0 0| 0| S0 584,100 EMSSANAR 9| $525,272| 4% $21,100
RIESGO
$2,199,795| No Fijo PORVENIR 30| $2,574,906]  16%|SIN $412,000) 0| S0 0| 0| S0 $412,000 NUEVA E.P.S. 30 $2,574,906) 4% $103,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,809,268| 16%|SIN $289,500 $0| $0| $0| S0| $0| $289,500| NUEVA E.P.S. 30 51,809,268 4%| $72,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 2| $120,423]  16%[SIN $19,300) 0 0| 0| 50 S0 $19,300) NUEVA E.P.S. 2] $120,423 4% $4,900)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 28| $1,634,178]  16%/SIN $261,500) 0| S0 0| 0| S0 $261,500 NUEVA E.P.S. 28] $1,634,178 4% $65,400
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,838,450| 16%|SIN $294,200| $0| $0| $0| S0| $0| $294,200| EMSSANAR 30 51,838,450 4%| $73,600|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,823,859] 16%|SIN $291,900| $0| $0| $0| 0| $0| $291,900| NUEVA E.P.S. 30 51,823,859 4%) $73,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| SALUD TOTAL 30] $1,750,905| 4%) $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 12| $1,071,554] 16%|SIN $171,500| $0| $0| $0| S0| $0| $171,500| NUEVA E.P.S. 12| $1,071,554 4%| $42,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18| $1,050,543| 16%|SIN $168,100| $0| $0| $0| S0| $0| $168,100| NUEVA E.P.S. 18 $1,050,543| 4%| $42,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 30 $2,075,552| 16%(SIN $332,100| $0| $0| $0| 0| $0| $332,100| S.0.S. SERVICIO 30] $2,075,552| 4%| $83,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,822,731| No Fijo IPORVENIR 30 $1,822,731 16%(SIN $291,700| $0| $0| $0| SO| $0| $291,700| EMSSANAR 30] $1,822,731 4%) $73,000|
RIESGO
X | 2026/05/13 | 2026/05/15 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3 $175,091 16%|SIN $28,100| $0| $0 S0 30| $0| $28,100 S.0.S. SERVICIO 3 $175,091 4%| $7,100
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $60,700) ICOMFENALCO VALLE| 26| $1,517,451 4% $60,700) lI;SSITIVA COMPANIA 26| $1,517,451| 2.436% 3 $37,000 26 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $107,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,678,885) 4% $107,200| POSSIE'IGVliRSZMPANIA 30| $2,678,885| 2.436% 3 $65,300| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905 4% $70,100|POSITIVA COMPANIA 30[ $1,750,905 2.436%) 3 $42,700 30 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
$0| $17,400| ICOMFENALCO VALLE 7| $525,821 4%| $21,100| ESSSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 7| $434,504) 0%| 3] $0| 7| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $14,800| ICOMFENALCO VALLE 6 $350,181 4%| $14,100| E(E)SSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 6 $368,805 0%| 3] $0| 6 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $11,700| ICOMFENALCO VALLE 5| $291,818| 0%| $0| ESSSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 5| $291,818| 0%| 3] $0| 5| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0 $28,100| ICOMFENALCO VALLE| 12| $700,362 4% 328,100 Egssls'f\zR(olgMPAﬂlA 12 $700,362| 2.436%| 3 $17,100| 12| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $4,800) ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% S0| EESSIE'(I}VUAR(OZ;MPANIA 2| $119,645 0% 3 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $104,300| ICOMFENALCO VALLE| 28| $2,605,931 4% $104,300| EESSIE'(I}VUAR(OIS)MPANIA 28| $2,605,931| 2.436% 3 $63,500 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $72,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400| EESSIE'(I}VUAR?;MPANIA 30| $1,809,268| 2.436%| 3 $44,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $28,100| ICOMFENALCO VALLE| 12| $896,117| 4% $35,900[POSITIVA COMPANIA 12 $700,362 0% 3] S0l 12 S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $42,100| ICOMFENALCO VALLE| 18| $2,287,417| 4% $91,500(POSITIVA COMPANIA 18| $1,050,543| 2.436%| 3| $25,600 18| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800|POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678 2.436% 3| $43,800 30| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $71,800) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800(POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3| $43,800| 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $84,500 ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,112,029) 4% $84,500(POSITIVA COMPANIA 30| $2,112,029| 2.436% 3] $51,5000 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$0| $16,300| ICOMFENALCO VALLE 5 $291,818| 4% $11,700| E(E)SS;IG\E&RS(S)MPANIA 5 $406,721 0% 3 $0| 5 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 25| $1,823,860) 4% $73,000| E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 25| $1,823,860| 2.436% 3 $44,500 25| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $16,800| ICOMFENALCO VALLE 7] $525,821 4% $21,100| E(E)SSI?ISVUARSSMPANIA 7] $418,758| 0% 3 $0| 7] $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $32,700| ICOMFENALCO VALLE| 14| $817,089 0% $0| E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 14 $817,089| 0% 3 S0l 14 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $21,100| ICOMFENALCO VALLE 9| $525,272 4% $21,100| E(E)SSI?I;\EXR(OZ(S)MPANIA 9| $525,272| 2.436%| 3 $12,800| 9| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $103,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,574,906| 4% $103,000| E(E)SSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $2,574,906| 2.436%| 3 $62,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $72,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400| E(E)SSI?I;VUAR(OZ(S)MPANIA 30| $1,809,268| 2.436%| 3 $44,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $4,900) ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% 0| E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 2| $120,423 0% 3 $0| 7 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,400| ICOMFENALCO VALLE| 28| $1,634,178| 4% $65,400| E(E)SS;?V[LR(OZ(S)MPANIA 28| $1,634,178| 2.436% 3 $39,900 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $73,600| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,838,450) 4% $73,600 E(E)SSI?I;VUAR(?(S)MPANIA 30| $1,838,450| 2.436%| 3 $44,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'fVUARg;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3] $42,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,823,859) 4% $73,000| E(E)SSIE'?VL/LR(C];MPANIA 30| $1,823,859| 2.436% 3] $44,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'(IE‘KR(?;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3] $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'(I;‘KR(?;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3] $42,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,900| ICOMFENALCO VALLE| 12| $903,159 4% $36,200| E(E)SSIE'(I;‘KR(?;MPANIA 12| $1,071,554| 0% 3] S0l 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $42,100| ICOMFENALCO VALLE| 18| $2,296,219| 4% $91,900| E(E)SSIE'(IE‘;/I&R(?;MPANIA 18| $1,050,543| 2.436%| 3] $25,600 18| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'?VL/LR(?;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3] $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $83,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,075,552| 4% $83,100| E(E)SSIE'(I;‘KR(?;MPANIA 30| $2,075,552| 2.436% 3] $50,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,822,731 4% $73,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,822,731| 2.436% 3| $44,500 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $7,100 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% $0| EESZEZ‘E{EC:)MPANIA 3| $175,091 0% 3 $0| 3| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior
88 CC 29347952|CARDENAS MENESES Dependiente 216] No | No
|ADRIANA MARIA
89| CC 1105927389|CARDENAS ZAPATA Dependiente 8 No No L 2026/05/03 | 2026/05/03
JEFRY
90| cC 1105927389|CARDENAS ZAPATA Dependiente 8 No No X | 2026/05/01 | 2026/05/01
JEFRY
91| CC 1105927389|CARDENAS ZAPATA Dependiente 224 No No X
JEFRY
92| CC 1113541912|CASTILLO HURTADO Dependiente 40, No No X'| 2026/05/17 | 2026/05/21
JAURA MARIA
93 CC 1113541912|CASTILLO HURTADO Dependiente 16| No No X | 2026/05/25 | 2026/05/26
JAURA MARIA
94] CC | 1113541912|CASTILLO HURTADO __|Dependiente 184 No | No X
JAURA MARIA
95| CC 1113515714|CASTRO MARYORY Dependiente 16| No No X | 2026/05/15 | 2026/05/16
96| CC | 1113515714|CASTRO MARYORY Dependiente 224 No | No X
97| CC 1113524777|CASTRO MARTINEZ Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
DIANA PAOLA
98| CC | 1113524777|CASTRO MARTINEZ Dependiente 144 No | No X
DIANA PAOLA
99 CC 6219128|CASTRO MILLAN JOSE  [Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
ICORNELIO
100] CC 6219128|CASTRO MILLAN JOSE  Dependiente 144 No No X
ICORNELIO
101 CC 1113529856/CERON POPAYAN Dependiente 240/ No No X
IMALLERLIN
102| CC 1113529575|CHALA OCORO JHON Dependiente 56/ No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
|ALEXANDER
103 CC 1113529575|CHALA OCORO JHON Dependiente 184/ No No X
IALEXANDER
104/ CC 66706273|CHANTRES MELIDA Dependiente 8 No No L 2026/05/09 | 2026/05/09
105 CC 66706273|CHANTRES MELIDA Dependiente 232 No No
106 CC 94468918|CHANTRES MILLAN Dependiente 16| No No X | 2026/05/01 | 2026/05/02
ROBINSON JAVIER
107| CC 94468918|CHANTRES MILLAN Dependiente 8 No No X | 2026/05/11 | 2026/05/11
ROBINSON JAVIER
108 CC 94468918|CHANTRES MILLAN Dependiente 216 No No X
ROBINSON JAVIER
109| CC 66704180/CHARRY RIOS LILIANA  |Dependiente 240/ No No
110] CC 94043604/CHUD GUERRERO Dependiente 64/ No No X | 2026/05/08 X
RICARDO ALBERTO
il & (e 6388164|COLLAZOS LOZANO Dependiente 240, No No
EDINSON
(12 CE 1113532290(CRUZ DUQUE SANDRA  |Dependiente 240, No No X
LICETH
113 CC 1113514153|CUAICAL MALDONADO  Dependiente 240/ No No X
YUSTIN ALBERTO
114 CC 29347089|CUERO SINISTERRA ANA |Dependiente 240/ No No
RUTH
115 CC 1113527954|DE LA HOZ GUTIERREZ  [Dependiente 240/ No No X
PEDRO JULIO
116 CC 1113517816|DIAZ GIL EMELIN Dependiente 24 No No X | 2026/05/16 | 2026/05/18
EUGENIA
117] CC 1113517816|DIAZ GIL EMELIN Dependiente 216| No No X
EUGENIA
118 CC 29352434/DOMINGUEZ YURY Dependiente 240/ No No X
IANGELINA
119 CC 66877033 DUQUE CUELLAR MARIA |Dependiente 24 No No X | 2026/05/01 | 2026/05/03
IMERCEDES
120] CC 66877033 DUQUE CUELLAR MARIA |Dependiente 216| No No X
IMERCEDES
121 CC 1113512670|ESCOBAR MARIA DE LOS |Dependiente 240, No No X
ANGELES
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 27| $1,575,815  16%[SIN $252,200) S0 0| 0| 50| 0| $252,200 5.0.5. SERVICIO 27| $1,575,815| 4%| $63,100)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PROTECCION 1 $61,711 16%[SIN $9,900| S0 0| 0| S0| S0 $9,900| NUEVA E.P.S. 1 561,711 4% $2,500)
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPROTECCION 1 $61,711 12%|SIN $7,500 $0| $0| $0| $0| $0| $7,500] INUEVA E.P.S. 1 $61,711 0%| S0
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PROTECCION 28| $1,634,178]  16%[SIN $261,500 0| 0| 0| 50| 0| $261,500 NUEVAE.P.S. 28] $1,634,178| 4%| $65,400)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 5| $296,681 16%|SIN $47,500| $0| $0| $0| $0| $0| $47,500| INUEVA E.P.S. 5| $296,681 4%| $11,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $121,591 16%[SIN $19,500) S0 0| 0| 50| S0 $19,500| NUEVA E.P.S. 2| $121,591 4% $4,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 23| $1,415,315] 16%(SIN $226,500 $0| $0| $0| 0| $0| $226,500| NUEVA E.P.S. 23| 51,415,315 4%| $56,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 2| $123,536 16%(SIN $19,800| $0| $0| $0| 0| $0| $19,800| EMSSANAR 2| $123,536| 4%| $5,000
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 28| $1,677,951 16%(SIN $268,500| $0| $0| $0| S0| $0| $268,500| EMSSANAR 28| $1,677,951 4%| $67,200|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $738,802 16%|SIN $118,300| $0| $0| $0| 0| $0| $118,300| NUEVA E.P.S. 12| $738,802| 4%) $29,600|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18| $1,094,316| 16%(SIN $175,100| $0| $0| $0| S0| $0| $175,100| NUEVA E.P.S. 18| $1,094,316) 4%| $43,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $1,071,554] 16%|SIN $171,500 $0| $0| $0| S0| $0| $171,500| SALUD TOTAL 12| $1,071,554 4%| $42,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18| $1,050,543| 16%(SIN $168,100| $0| $0| $0| 0| $0| $168,100| SALUD TOTAL 18| $1,050,543| 4%| $42,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678| 16%(SIN $287,200 $0| $0| $0| 0| $0| $287,200| EMSSANAR 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $453,655 16%|SIN $72,600| $0| $0| 0| S0| $0| $72,600| S.0.S. SERVICIO 7| $453,655| 4%| $18,200|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 23| $1,434,466 16%|SIN $229,600| $0| $0| S0 S0 $0| $229,600| S.0.S. SERVICIO 23| 51,434,466 4%| $57,400|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $58,364 16%(SIN $9,400 $0| $0 S0 S0 $0| $9,400 NUEVA E.P.S. 1 $58,364 4%| $2,400
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 29 $1,692,542 16%|SIN $270,900| S0 $0 S0 30| $0| $270,900| NUEVA E.P.S. 29| $1,692,542 4%| $67,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 2| $159,391 16%|SIN $25,600| $0| $0 S0 S0 $0 $25,600 S.0.S. SERVICIO 2| $159,391 4%| $6,400|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 1 $79,695 16%|SIN $12,800 $0 $0 S0 S0 $0 $12,800 S.0.S. SERVICIO 1 $79,695) 4%| $3,200
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PROTECCION 27| $1,915,964  16%[SIN $306,600) 0| 0| 0| 50| S0 $306,600 S.0.S. SERVICIO 27] 1,915,964 4%| $76,700)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30] 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$2,199,795| No Fijo PORVENIR 3| $1,324,138]  16%/SIN $211,900) 0| S0 0| 50| S0 $211,900 NUEVA E.P.S. 8 $1,324,138 4% $53,000
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678| 16%|SIN $287,200| $0| $0| $0| S0| $0| $287,200| S.0.S. SERVICIO 30] 51,794,678 A4%| $71,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,329,654] No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $2,426,723]  16%[SIN $388,300 50| 50 50| 50| 0 $388,300 NUEVAE.P.S. 30 $2,426,723 4% $97,100)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30] $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $2,692,564]  16%[SIN $430,900 50 50 50| 50| 0 $430,900 EPS SURA (ANTES 30 $2,692,564 4% $107,800)
RIESGO SUSALUD)
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 3 $183,442]  16%[SIN $29,400 50| 50 50| 50| 0 $29,400) NUEVA E.P.S. 3 s183,442 4% $7,400
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 27| $1,619,588| 16%|SIN $259,200| $0| $0| S0| S0| $0| $259,200| NUEVA E.P.S. 27| $1,619,588 4%| $64,800|
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,794,678]  16%[SIN 287,200 S0 0 50| 50| S0 $287,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,794,678) 4% 571,800
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES 3 $242,015]  16%[SIN $38,800 50| 50 50| 50| 0 $38,800) 5.0.5. SERVICIO 3 s242,015 4% $9,700
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 27| $1,619,588 16%|SIN $259,200| $0| $0| S0 S0 $0| $259,200| S.0.S. SERVICIO 27| $1,619,588 4%| $64,800|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,794,678]  16%[SIN $287,200 S0 50 $0) 50| 0 $287,200 SALUD TOTAL 30 $1,794,678 4% $71,800
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $63,100) ICOMFENALCO VALLE| 27| $1,575,815 4%| $63,100POSITIVA COMPANIA 27| $1,575,815 2.436% 3 $38,400 27| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

S0 $2,500 COMFENALCO VALLE| 1 $58,364 4% $2,400[POSITIVA COMPANIA 1 $61,711 0% 3 S0 1 30| 0% $0) 0% 30| 0% 0 0% so| s
DE SEGUROS

$0| $S0| ICOMFENALCO VALLE 1 $61,711 0%| SO|POSITIVA COMPANIA | $61,711 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

S0 $65,400| ICOMFENALCO VALLE| 28 $1,634,178 4% $65,400[POSITIVA COMPANIA 28 $1,634,178| 2.436%| 3 $39,900 28 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| $11,900| ICOMFENALCO VALLE 5| $291,818| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 5| $296,681 0%| 3] $0| b $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $4,900) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $121,591 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

0 $56,700) COMFENALCO VALLE| 23| $1,415,315 4% $56,700[POSITIVA COMPANIA| 23| §$1,415,315| 2.436% 3| 534,500 23] 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

$0| $5,000] ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% SO|POSITIVA COMPANIA 2| $123,536| 0% 3 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $67,200) COMFENALCO VALLE| 28| $1,677,951 4% $67,200[POSITIVA COMPANIA| 28| $1,677,951) 2.436% 3| $40,900 28 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $29,600) COMFENALCO VALLE| 12[  $903,152 4% $36,200[POSITIVA COMPANIA| 12|  $738,802] o 3 so| 12| B 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

50 $43,800) COMFENALCO VALLE| 18] 52,339,984 4% $93,600[POSITIVA COMPANIA| 18| $1,094,316] 2.436% 3 $26,700] 18 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50| 0% ]
DE SEGUROS

50 $42,900) COMFENALCO VALLE| 12[  $903,159 4% $36,200[POSITIVA COMPANIA| 12| $1,071,554) [ E so| 12| 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $42,100) COMFENALCO VALLE| 18] 52,296,219 4% $91,900[POSITIVA COMPANIA| 18| $1,050,543| 2.436% 3| 525,600 18 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50 0% s i
DE SEGUROS

50 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678| 2.436% 3| 543,800 30 50| 0% $0) 0% 50 0% 50| 0% s i
DE SEGUROS

$0| $18,200| ICOMFENALCO VALLE 7| $525,821 4% $21,100POSITIVA COMPANIA 7] $453,655 0% 3 $0| 7| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $57,400) COMFENALCO VALLE| 23| $1,434,466 4% $57,400[POSITIVA COMPANIA| 23| $1,434,466| 2.436% 3| $35,000 23 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% s i
DE SEGUROS

0 $2,400 COMFENALCO VALLE| 1 $58,364 4% $2,400[POSITIVA COMPANIA 1 $58,364 0% 3 S0 1 50| 0% 50| 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

0 $67,800) COMFENALCO VALLE| 29| $1,692,542 4% $67,800[POSITIVA COMPANIA| 29| $1,692,542| 2.436% 3| $41,300] 29 S0) 0% 50| 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

S0 $6,400 ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% SO[POSITIVA COMPANIA 2 $159,391 0% 3] $0| 2| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $3,200 ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364] 0% SO[POSITIVA COMPANIA 1 $79,695 0% 3 $0 1 S0 0% N 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $76,700| ICOMFENALCO VALLE| 27| $1,915,964 4%| $76,700POSITIVA COMPANIA 27| $1,915,964| 2.436% 3] $46,700 27| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $53,000| ICOMFENALCO VALLE 8| 4,700,174 4% $188,100POSITIVA COMPANIA 8| $1,324,138| 2.436%| 3 $32,300| 8| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678| 2.436% 3| $43,800] 30 50| 0% $0) 0% 50) 0% 50 0% S0 i
DE SEGUROS

0 $97,100) COMFENALCO VALLE| 30| $2,426,723 4% $97,100[POSITIVA COMPANIA| 30| $2,426,723| 2.436% 3| $59,200] 30 50| 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

0 $70,100) COMFENALCO VALLE| 30|  $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,750,905 2.436% 3| $42,700 30 50| 0% 50 0% 50| 0%| 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $107,800) COMFENALCO VALLE| 30| 52,692,564 4% $107,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $2,692,564] 2.436% 3| $65,600] 30 50| 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

S0 $7,400) COMFENALCO VALLE| 3| $175,091 0% SO|POSITIVA COMPANIA 3 $183,442) ox |3 so| 3] $0) 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $64,800) COMFENALCO VALLE| 27| $1,619,588 4% $64,800[POSITIVA COMPANIA| 27| $1,619,588) 2.436% 3| $39,500] 27 50| 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

50 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678] 2.436% 3| $43,800] 30 50| 0% 50| 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

$0| $9,700) ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 3] $242,015 0% 3| $0| 3| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $64,800) COMFENALCO VALLE| 27| $1,619,588 4% $64,800[POSITIVA COMPANIA| 27| $1,619,588) 2.436% 3| $39,500] 27 50| 0% 50| 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

50 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678| 2.436% 3] $43,8000 30 50| 0% 50| 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior
122] cC 6223744/ESCOBAR AGUIRRE Dependiente 240 No | No X
|ADRIAN ORLANDO
123 CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO Dependiente 96| No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
|AMALFI
124] CC | 1113531134/FERNANDEZ VELASCO  |Dependiente 8 No | No L | 2026/05/14 | 2026/05/14
|AMALFI
125 CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO Dependiente 8 No No L
|AMALFI
126 CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO Dependiente 16| No No X'| 2026/05/01 | 2026/05/02
|AMALFI
127 CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO Dependiente 16| No No X | 2026/05/07 | 2026/05/08
|AMALFI
128/ CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO  Dependiente 16| No No X | 2026/05/11 | 2026/05/12
JAMALFI
129 CC 1113531134|FERNANDEZ VELASCO  |Dependiente 80| No No X
JAMALFI
130] CC 1143852794|FILIGRANA MOSQUERA  [Dependiente 240/ No No X
JORGE ELIESER
131 CC 66966273 FORY FILIGRANA Dependiente 240/ No No
DAYFENY
132/ 38CC) 1140426290|GARCES FLOREZ EMERE  [Dependiente 240/ No No X
133] CC | 1113523854|GIRON MURCIA Dependiente 9% No | No X | 2026/05/19 | 2026/05/30
JHONATAN FIDEL
134 CC 1113523854|GIRON MURCIA Dependiente 144 No No X
JHONATAN FIDEL
135 ccC 12193313|GIRON PAPAMIJA Dependiente 560 No | No X | 2026/05/01 | 2026/05/07
JAUGUSTO
136 CC 12193313|GIRON PAPAMIJA Dependiente 184/ No No
AUGUSTO
137 CC 1113523280|GOMEZ CRISTIAN Dependiente 240, No No X
FERNANDO
138 cC 29352953|GOMEZ ALVARADO Dependiente 240 No | No X
ICENAYDA
189 CG 94395340|GOMEZ CAICEDO RENE  |Dependiente 88 No No X | 2026/05/20
140| CC 94260198/GOMEZ PARRA RODRIGO |Dependiente 48/ No No X 2026/05/25 | 2026/05/30
141 CC 94260198|GOMEZ PARRA RODRIGO |Dependiente 192/ No No X
142| CC 94295009|GONZALEZ LASSO SILVIO |Dependiente 240, No No X
143 CC 1113535618|GONZALEZ LOANGO Dependiente 240/ No No X
PAOLA ANDREA
144 CC 1113516141|GONZALEZ NIEVA DIEGO |Dependiente 240/ No No
IARMANDO
145 CC 94467037|GONZALEZ QUINTERO  |Dependiente 8 No No
IMIGUEL ANGEL
146 CC 94467037|GONZALEZ QUINTERO  |Dependiente 232 No No X
IMIGUEL ANGEL
147 CC 94043105|GONZALEZ SOLARTE Dependiente 240, No No X
HECTOR FABIO
148 CC 94298015/GRANADA CASTILLO Dependiente 8 No No 1 2026/05/12 | 2026/05/12
ISANDRO
149 CC 94298015|GRANADA CASTILLO Dependiente 16| No No X | 2026/05/19 | 2026/05/20
ISANDRO
150, CC 94298015/GRANADA CASTILLO Dependiente 216| No No X
ISANDRO
151 CC 1113518776|GUACHAVEZ VIVAS Dependiente 240/ No No
LEYDER FERNANDO
152 CC 16989623|GUERRERO TUSARMA Dependiente 240, No No X
EDGAR
153 CC 6384883|GUTIERREZ GUTIERREZ |Dependiente 240/ No No
(OSCAR
154| CC 1151949716|GUTIERREZ HERRERA Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
BRAYAN FERNANDO
155 CC 1151949716|GUTIERREZ HERRERA Dependiente 184/ No No
BRAYAN FERNANDO

Pagina 13 de 31 2026/06/23 04:43 PM




aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$2,329,654| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $3,385,279 16%|SIN $541,700| $0 $0 S0 30| $0 $541,700| S.0.S. SERVICIO 30| $3,385,279) 4%| $135,500|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $752,150| 16%|SIN $120,400| $0| $0| $0| $0| $0| $120,400| INUEVA E.P.S. 12| $752,150| 4%| $30,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $62,679]  16%[SIN $10,100) 0| 0| 0| 50| 0| $10,100| NUEVA E.P.S. 1 $62,679| 4%| $2,600)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $62,679]  16%[SIN $10,100) 0| 0| 0| 50| 0| $10,100| NUEVAE.P.S. 1 $62,679| 4%| $2,600)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $125,358]  16%[SIN $20,100) 0| 0| 0| 50| S0 $20,100| NUEVA E.P.S. 2| $125,358 4% $5,100)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $125,358]  16%[SIN $20,100) S0 0| 0| 50| S0 $20,100| NUEVA E.P.S. 2| $125,358 4% $5,100)
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 2 $125,358]  16%[SIN 520,100 50| 50 50| 50| 50 $20,100) NUEVA E.P.S. 2] $125,358 4% $5,100)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 10) $627,408]  16%[SIN $100,400 50 50 50| 50| 0 $100,400 NUEVAE.P.S. 10 $627,408] 4% $25,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,809,268| 16%(SIN $289,500| $0| $0| $0| S0| $0| $289,500| S.0.S. SERVICIO 30 51,809,268 4%| $72,400|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,750,905] 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| SALUD TOTAL 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,106,558| 16%(SIN $337,100| $0| $0| $0| 0| $0| $337,100| SALUD TOTAL 30] 52,106,558 4%) $84,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $981,090| 16%|SIN $157,000 $0| $0| $0| S0| $0| $157,000| EMSSANAR 12| $981,090| 4%| $39,300)
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 18| $1,333,241]  16%SIN $213,400 50 50 50| $0) 0 $213,400 EMSSANAR 18] §1,333,241 4% 953,400
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 7 $408,545|  16%[SIN $65,400 50 50 50| $0) 50 $65,400) 5.0.5. SERVICIO 7| 408,545 4% $16,400)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 23] $1,342,361]  16%[SIN $214,800 50 50 50| $0| 0 $214,800 5.0.5. SERVICIO 23] $1,342,361 4% $53,700)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,794,678]  16%[SIN $287,200) 0| S0 0| 0| S0 $287,200 5.0.S. SERVICIO 30 $1,794,678| 4%| $71,800)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo COLPENSIONES | 30| $1,794,678]  16%[SIN $287,200) 0| 0| 0| 50| 0| $287,200 S.0.S. SERVICIO 30 $1,794,678| 4%| $71,800)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $641,999]  16%[SIN $102,800) 0| S0 0| 0| S0 $102,800 S.0.S. SERVICIO 1 $641,999) 4% $25,700
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo COLPENSIONES 6| $360,686]  16%|SIN $57,800 0| S0 0| 50| S0 $57,800) [COMFENALCO 6| $360,686) 4% $14,500
RIESGO IVALLE
$1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES | 24 $1,400,724]  16%[SIN $224,200 50 30 50| 50| 0 $224,200 COMFENALCO 24 $1,400,724 4% $56,100
RIESGO VALLE
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,898,637| 16%|SIN $303,800| $0| $0| $0| S0| $0| $303,800| NUEVA EPS 30 51,898,637 4%| $76,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,823,859) 16%(SIN $291,900| $0| $0| $0| S0| $0| $291,900| EMSSANAR 30 51,823,859 4%| $73,000|
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,750,905]  16%[SIN $280,200) 50| 50 50| 50| 50 280,200 S.0.5. SERVICIO 30 $1,750,905) 4% 70,100
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
X | 2026/05/13 | 2026/05/13 1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES 1 $58,364]  16%[SIN 9,400 50 50 50| 50| 50 $9,400) S.0.5. SERVICIO 1 58,364 4% $2,400
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 29 $1,760,937| 16%|SIN $281,800| $0| $0| $0| S0| $0| $281,800| S.0.S. SERVICIO 29| $1,760,937| 4%| $70,500|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $2,013,540]  16%[SIN $322,200 S0 50 S0 50| S0 $322,200) NUEVA E.P.S. 30 $2,013,540) 4% 580,600
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 1 $105,012]  16%[SIN 16,900 S0 50| $0) 50| 0 $16,900) NUEVA E.P.S. 1 $105,012] 4% $4,300)
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 2 $210,024]  16%[SIN $33,700 S0 0 S0 50| 50| $33,700 NUEVA E.P.S. 2] $210,024 4% $8,500)
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 27 $1,918,700[  16%[SIN $307,000) S0 50| $0) 50| 50| $307,000) NUEVA E.P.S. 27| $1,918,700) 4% 576,800
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0 S0 S0 $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30| $1,750,905) 4%| $70,100|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 30) $1,937,850]  16%[SIN $310,100) 50 %0 50 50| 50| $310,100) NUEVA E.P.S. 30] 51,937,850 4%  $77,600
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 S0 $0 $280,200| SALUD TOTAL 30| 1,750,905 4%| $70,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 7 $408,545|  16%[SIN $65,400) 0| 0| 0| 0| 50 $65,400] NUEVA E.P.S. 7] $408,545| 4% $16,400
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 23 $1,342,361 16%|SIN $214,800| $0 $0 S0 30| $0 $214,800| NUEVA E.P.S. 23| $1,342,361 4%| $53,700
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $135,500| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,385,279) 4% $135,500(POSITIVA COMPANIA 30| $3,385,279| 2.436% 3 $82,500/ 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $30,100| ICOMFENALCO VALLE| 12 $903,152 4%| $36,200(POSITIVA COMPANIA 12 $752,150| 0%| 3] S0l 12 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $S0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,600) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4%| $2,400|POSITIVA COMPANIA | 362,679 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,600) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4%| $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 362,679 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $5,100] ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $125,358| 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $5,100) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $125,358| 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $5,100) ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% SO|POSITIVA COMPANIA 2| $125,358 0% 3 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $25,100) COMFENALCO VALLE| 10| $1,873,076 4% $75,000[POSITIVA COMPANIA| 10|  $627,408) 2.436% 3| $15,300 10 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $72,400) COMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268 4% $72,400[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,809,268| 2.436% 3| 544,100 30 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50| 0% ]
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $84,300) COMFENALCO VALLE| 30| 52,106,558 4% $84,300[POSITIVA COMPANIA| 30| $2,106,558) 2.436% 3| $51,400] 30 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50 0% S0 i
DE SEGUROS

$0| $39,300| ICOMFENALCO VALLE| 12| $903,159 4% $36,200[POSITIVA COMPANIA 12| $981,090| 0% 3| S0 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $53,400| ICOMFENALCO VALLE| 18 $2,578,917| 4% $103,200|POSITIVA COMPANIA 18| $1,333,241| 2.436%| 3| $32,500 18] $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $16,400) COMFENALCO VALLE| 7|  $525,821 4% $21,100[POSITIVA COMPANIA 7] $408,545 (R s 7 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50| 0% s i
DE SEGUROS

0 $53,700) COMFENALCO VALLE| 23 $1,342,361 4% $53,700[POSITIVA COMPANIA| 23| $1,342,361) 2.436% 3| $32,700 23 50| 0% 50| 0% 50 0% 50| 0% s i
DE SEGUROS

0 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678| 2.436% 3] $43,8000 30 S0) 0% 50| 0% S0 0% S0 0% S
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4%| $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436%| 3] $43,800 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS

$0| $25,700| ICOMFENALCO VALLE| 11 $641,999 4% $25,700[POSITIVA COMPANIA " $641,999| 2.436%| 3 $15,700, 11 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $14,500) COMFENALCO VALLE| 6]  $451,580 4% $18,100[POSITIVA COMPANIA 6| 360,686 oz S so| 6 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

50 $56,100) COMFENALCO VALLE| 24| $2,646,400) 4% $105,900[POSITIVA COMPANIA| 24| $1,400,724| 2.436% 3 $34,2000 24 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50 0% ]
DE SEGUROS

$0| $76,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,898,637| 4% $76,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,898,637| 2.436%| 3 $46,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 73,000 COMFENALCO VALLE| 30| 51,823,859 4% $73,000[POSITIVA COMPANIA| 30| 1,823,859 2.436% 3| 544,500 30 50| 0% $0) 0% 50 0% 50 0% S0 i
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $2,400) COMFENALCO VALLE| 1 558,364 0% SO[POSITIVA COMPANIA 1| 558,364 o 3 so| 1 B 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $70,500) COMFENALCO VALLE| 29 $1,760,937 4% $70,500[POSITIVA COMPANIA| 29| $1,760,937] 2.436%| 3| $42,900 29 50| 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

S0 $80,600 ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,013,540) 4% $80,600(POSITIVA COMPANIA 30| $2,013,540 2.436% 3] $49,100| 30 S0 0% N 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

S0 $4,300 ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400(POSITIVA COMPANIA 1 $105,012 0% 3| $0| 1 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

S0 $8,500] COMFENALCO VALLE| 2| $116,727, 0%| S0|POSITIVA COMPARIA 2| $210,024] 0%| 3 so| 2 0| 0%| S0 0% $0| 0%| 0| 0% S0 S
DE SEGUROS

$0 $76,800) ICOMFENALCO VALLE| 27| $1,918,700) 4% $76,800[POSITIVA COMPANIA 27| $1,918,700 2.436% 3] $46,800 27| S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

50| $70,100 COMFENALCO VALLE| 30] $1,750,905| 4%  $70,100[POSITIVA COMPANIA| 30| 51,750,905 2.436%| 3| $42,700] 30 so| oy so| oy so| oy so| oy so| si
DE SEGUROS

$0 $77,600 ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,937,850) 4% $77,600(POSITIVA COMPANIA 30| $1,937,850| 2.436% 3 $47,300, 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3 $42,700| 30 S0 0% N 0% $0) 0% S0 0% $0| Si
DE SEGUROS

S0 $16,400| COMFENALCO VALLE| 7| $516,487| 4% $20,700POSITIVA COMPANIA 7| $408,545) 0%| 3 K 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 50| 0% so S
DE SEGUROS

S0 $53,700) COMFENALCO VALLE| 23| $1,342,361 4% $53,700[POSITIVA COMPANIA| 23| $1,342,361| 2.436% 3 $32,7000 23 S0 0% 50| 0% S0 0% S0 0% S
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ¢ ret tde |tae|tdp|tap |vsp cor| vst | sln ige 2 ma vac-lr g g avp
i ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-Ilr
Exterior
156 CC 66907035|GUZMAN MARIA TERESA |Dependiente 240, No No
157 CC 1114000318HERNANDEZ HERNANDEZ [Dependiente 240, No No X
YINETH
158/ CC 1004728848 HERNANDEZ MALPUD Dependiente 240, No No X
DIEGO ALEXANDER
159| CC 1113524578|HERRERA VALENCIA Dependiente 240, No No X
IXILENI
160 CC 6221007[HURTADO ESCOBAR Dependiente 240, No No
WOLGFANF
161 CC 1113517910{HURTADO GARCIA Dependiente 16| No No X | 2026/05/08 | 2026/05/09
YENIFFER CONSTANZA
162 CC 1113517910[HURTADO GARCIA Dependiente 224/ No No
YENIFFER CONSTANZA
163 CC 1107037467|HURTADO RIASCOS Dependiente 240/ No No X
YENNI PAOLA
164 CC 1113514226|HURTADO RUIZ MARIELA [Dependiente 240/ No No X
165 CC 1113526261|HURTADO VALENCIA Dependiente 240/ No No X
JALVARO JAVIER
166 CC 16464423|IDROBO EDINSON Dependiente 240/ No No X
167| CC 98364139(INAGAN CORDOBA Dependiente 240/ No No X
(OSWALDO ANDRES
168 CC 1123998332|JULIO VILLALOBO KELY |Dependiente 240/ No No X
ESTHER
169 CC 66966872|LAMES CORDOBA MARIA |Dependiente 240/ No No X
EDILMA
170] CC 1113513166|LAURIDO MARTINEZ JOSE|Dependiente 56/ No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
WILTON
171 CC 1113513166|LAURIDO MARTINEZ JOSE|Dependiente 184/ No No X
IWILTON
172| CC 66969489 |LENIS LENIS KAROL Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
LILIANA
173 CC 66969489|LENIS LENIS KAROL Dependiente 24| No No X | 2026/05/21 | 2026/05/23
LILIANA
174/ CC 66969489|LENIS LENIS KAROL Dependiente 120 No No X
LILIANA
175 CC 1113522720|LERMA BUELVAS JULIETH|Dependiente 240, No No X | 2026/05/01 | 2026/05/30
KATHERINE
176 CC 66879503|LLANOS SANCHEZ LUZ  |Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
ICELIA
177 8=GEH 66879503|LLANOS SANCHEZ LUZ  |Dependiente 184/ No No
CELIA
178 CC 1113514085[MADRONERO MORENO  [Dependiente 240/ No No X
LEYDY YOHANA
179 CC 1007352312|[MANYOMA HURTADO Dependiente 8 No No L 2026/05/08 | 2026/05/08
JULIAN DAVID
180 CC 1007352312|[MANYOMA HURTADO Dependiente 8 No No L 2026/05/11 | 2026/05/11
JULIAN DAVID
181 CC 1007352312|[MANYOMA HURTADO Dependiente 8 No No X | 2026/05/23 | 2026/05/23
JULIAN DAVID
182 CC 1007352312|[MANYOMA HURTADO Dependiente 216| No No X
JULIAN DAVID
183 CC 16834814|MARMOLEJO AGUIRRE  [Dependiente 240/ No No
JOSE MANUEL
184 CC 1113532989|MARTINEZ ACEVEDO Dependiente 8/ No No 1 2026/05/04 | 2026/05/04
FREDDY
185 CC 1113532989|MARTINEZ ACEVEDO Dependiente 232 No No X
FREDDY
186 CC 5218442|MARTINEZ ANDRADE Dependiente 240, No No X
JUAN CARLOS
187 CC 16750931 |MARTINEZ GUZMAN LUIS [Dependiente 24| No No X | 2026/05/18 | 2026/05/20
FERNANDO
188 CC 16750931 |MARTINEZ GUZMAN LUIS [Dependiente 216 No No X
FERNANDO
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| EMSSANAR 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO
$2,329,654| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,426,723 16%|SIN $388,300| $0 $0 S0 30| $0 $388,300| NUEVA E.P.S. 30| $2,426,723 4%| $97,100
RIESGO
$2,199,795) No Fijo PORVENIR 30| $3,198,639]  16%[SIN $511,800) 0| 0| 0| S0| 0| $511,800 NUEVA E.P.S. 30] $3,198,639) 4% $128,000)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,794,678]  16%[SIN $287,200) S0 0| 0| 0| 0| $287,200 5.0.S. SERVICIO 30 $1,794,678| 4%| $71,800)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo COLPENSIONES | 30| $1,750,905  16%[SIN $280,200) 0| 0| 0| 50| S0 $280,200 SALUD TOTAL 30[  $1,750,905| 4% $70,100)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $116,727]  16%[SIN $18,700) S0 0| 0| 50| S0 $18,700| NUEVA E.P.S. 2| $116,727, 4% $4,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 28| $1,634,178| 16%(SIN $261,500| $0| $0| $0| 0| $0| $261,500| NUEVA E.P.S. 28| 51,634,178 4%| $65,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,809,268| 16%(SIN $289,500| $0| $0| $0| 0| $0| $289,500| ICOMFENALCO 30 51,809,268 4%| $72,400|
RIESGO VALLE
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,823,859] 16%(SIN $291,900| $0| $0| $0| S0| $0| $291,900| EMSSANAR 30 51,823,859 4%| $73,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,265,233] 16%|SIN $362,500| $0| $0| $0| 0| $0| $362,500| NUEVA E.P.S. 30 52,265,233 4%) $90,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,678,885] 16%(SIN $428,700| $0| $0| $0| S0| $0| $428,700| NUEVA E.P.S. 30 52,678,885 4%| $107,200
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $3,029,978| 16%|SIN $484,800| $0| $0| $0| S0| $0| $484,800| S.0.S. SERVICIO 30] 93,029,978 4%| $121,200|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,794,678| 16%(SIN $287,200 $0| $0| $0| S0| $0| $287,200| NUEVA E.P.S. 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,823,859) 16%|SIN $291,900| $0| $0| $0| S0| $0| $291,900| NUEVA E.P.S. 30 $1,823,859| 4%| $73,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $459,613 16%(SIN $73,600| $0| $0| 0| S0| $0| $73,600| EMSSANAR 7| $459,613| 4%| $18,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 23| $1,383,398 16%|SIN $221,400| $0| $0| S0 S0 $0| $221,400| EMSSANAR 23| $1,383,398 4%| $55,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $721,373 16%|SIN $115,500| $0| $0| S0 S0 $0| $115,500| S.0.S. SERVICIO 12| $721,373| 4%| $28,900|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3 $178,592 16%|SIN $28,600| S0 $0 $0| $0| S0 $28,600 S.0.S. SERVICIO 3| $178,592| 4%| $7,200
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 15| $875,453 16%(SIN $140,100| $0 $0 S0 30| $0 $140,100| S.0.S. SERVICIO 15| $875,453| 4%| $35,100
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,756,741 16%|SIN $281,100| $0| $0| $0| $0| $0| $281,100| 5.0.5. SERVICIO 30 51,756,741 4%| $70,300|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $408,545 16%|SIN $65,400| $0| $0| $0| $0| $0| $65,400| S.0.S. SERVICIO 7| $408,545| 4%| $16,400|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 23] $1,342,361 16%(SIN $214,800| $0| $0| $0| S0| $0| $214,800| S.0.S. SERVICIO 23| 51,342,361 4%| $53,700|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,722,658| 16%(SIN $435,700| $0| $0| $0| S0| $0| $435,700| S.0.S. SERVICIO 30| 52,722,658 4%| $109,000
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 1 $58,364]  16%[SIN $9,400 50 50 50| $0| 0 $9,400 NUEVA E.P.S. 1 58,364 4% $2,400|
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 1 $58,364]  16%[SIN $9,400 50 50 50| $0| 50 $9,400 NUEVA E.P.S. 1 58,364 4% $2,400
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1 $58,364| 12%|SIN $7,100| $0| $0| S0 S0 $0| $7,100 NUEVA E.P.S. 1 $58,364 0%| S0
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 27| $2,503,795 16%|SIN $400,700| $0| $0| S0 S0 $0| $400,700| NUEVA E.P.S. 27| $2,503,795| 4%| $100,200|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0| S0 S0 $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $58,364| 16%(SIN $9,400| $0| $0| S0 S0 $0| $9,400 S.0.S. SERVICIO 1 $58,364 4%| $2,400
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 29 $2,620,522 16%|SIN $419,300 $0| $0 S0 S0 $0| $419,300| S.0.S. SERVICIO 29| $2,620,522| 4%| $104,900|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,678,885 16%(SIN $428,700| $0 $0 S0 30| $0 $428,700| ISANITAS 30| 52,678,885 4%| $107,200|
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 3 $205,463|  16%[SIN $32,900 S0 50 $0) 50| 0 $32,900) 5.0.5. SERVICIO 3 5205,463 49| $8,300|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
ISALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 27 $2,032,691]  16%[SIN $325,300 S0 30 30| $0) 0 $325,300 S.0.5. SERVICIO 27] $2,032,691 4% $81,400
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3 $42,700, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $97,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,426,723| 4%| $97,100POSITIVA COMPANIA 30| $2,426,723| 2.436% 3 $59,2000 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $128,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,198,639) 4% $128,000(POSITIVA COMPANIA 30| $3,198,639| 2.436% 3 $78,000, 30 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% $0| Si
DE SEGUROS

$0 $71,800 ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3 $43,800| 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

S0 $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905 4% $70,100|POSITIVA COMPANIA 30[ $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| $4,700) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $116,727| 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $65,400| ICOMFENALCO VALLE| 28| $1,634,178| 4% $65,400(POSITIVA COMPANIA 28| $1,634,178| 2.436% 3 $39,900 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $72,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400[POSITIVA COMPANIA 30| $1,809,268| 2.436%| 3 $44,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,823,859) 4% $73,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,823,859| 2.436%| 3 $44,500 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $90,700| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,265,233] 4% $90,700[POSITIVA COMPANIA 30| $2,265,233| 2.436%| 3 $55,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $107,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,678,885| 4% $107,200[POSITIVA COMPANIA 30| $2,678,885 2.436%| 3 $65,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $121,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,029,978| 4% $121,200[POSITIVA COMPANIA 30| $3,029,978| 2.436%| 3 $73,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800|POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3| $43,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $73,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,823,859) 4% $73,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,823,859| 2.436% 3| $44,500 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $18,400| ICOMFENALCO VALLE 7| $525,821 4% $21,100|POSITIVA COMPANIA 7] $459,613 0% 3| $0| 7| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $55,400) COMFENALCO VALLE| 23| $1,383,398 4% $55,400(POSITIVA COMPANIA 23| $1,383,398| 2.436% 3] $33,700| 23 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $28,900 ICOMFENALCO VALLE| 12| $884,590 4% $35,400(POSITIVA COMPANIA 12 $721,373 0% 3] $0| 12 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $7,200 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% SO[POSITIVA COMPANIA 3] $178,592 0% 3] S0 3| S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $35,100) ICOMFENALCO VALLE| 15| $2,097,917| 4%| $84,000(POSITIVA COMPANIA s $875,453| 2.436% 3 $21,400| 15 S0 0% $0 0% $0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $70,300| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,907| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 30| $1,756,741 0%| 3] $0| 30 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $16,400| ICOMFENALCO VALLE 7] $525,821 4% $21,100[POSITIVA COMPANIA 7| $408,545 0% 3 $0| 7| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $53,700| ICOMFENALCO VALLE| 23| $1,342,361 4% $53,700POSITIVA COMPANIA 23| $1,342,361| 2.436% 3 $32,700| 23| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $109,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,722,658 4% $109,000[POSITIVA COMPANIA 30| $2,722,658| 2.436%| 3 $66,400 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,400 ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 $58,364] 0% 3| $0| 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 $58,364] 0% 3| $0| 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $0) COMFENALCO VALLE| 1 $58,364) 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 1| $58,364] A so| 1 $0) 0% 50 0% $0) 0% $0) 0% S0 si
DE SEGUROS

50| $100,200) COMFENALCO VALLE| 27| $2,503,795 4% $100,200[POSITIVA COMPANIA| 27| $2,503,795| 2.436%| 3| $61,000 27 $0) 0% 50| 0% $0) 0% S0 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $70,100) COMFENALCO VALLE| 30|  $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30 50| 0% 50 0% S0 0%| S0 0% S0 si
DE SEGUROS

0 $2,400 COMFENALCO VALLE| 1 58,364 4% $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 $58,364 [ E s 1 50| 0%| S0 0% 50| 0% 50| 0% S
DE SEGUROS

50 $104,900 COMFENALCO VALLE| 29| $2,620,522 4% $104,900[POSITIVA COMPANIA| 29| $2,620,522| 2.436% 3| $63,900 29 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50| 0% S0 i
DE SEGUROS

50 $107,200) COMFENALCO VALLE| 30| 52,678,885 4%  $107,200[POSITIVA COMPANIA| 30| 52,678,885 2.436% 3| $65,300 30 so| oy so| 0¥ S0 oy s oy so|  si
DE SEGUROS

$0 8,300 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% SO[POSITIVA COMPANIA 3| $205,463 0% 3 $0 3] S0 0% N 0% $0) 0% S0 0% $0| Si
DE SEGUROS

$0| $81,400| ICOMFENALCO VALLE| 27| $2,032,691 4%| $81,400(POSITIVA COMPANIA 27| $2,032,691| 2.436% 3] $49,600 27| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior
189 CC 29351845|MARTINEZ MARTINEZ Dependiente 16| No No X | 2026/05/12 | 2026/05/13
IMONICA GIMENA
190 CC 29351845|MARTINEZ MARTINEZ Dependiente 224/ No No X
IMONICA GIMENA
191 CC 66966670(MARTINEZ SAA ANA LILIA|Dependiente 24| No No X'| 2026/05/08 | 2026/05/10
192 CC 66966670(MARTINEZ SAA ANA LILIA|Dependiente 8 No No X | 2026/05/12 | 2026/05/12
193] CC 66966670(MARTINEZ SAA ANA LILIA|Dependiente 208 No No X
194/ CC 94294848|MEDINA SINISTERRA Dependiente 240, No No X
ICARLOS OCTAVIO
195/IEC) 66706412/MELECIO VALENCIA Dependiente 24 No No X | 2026/05/01 | 2026/05/03
FREILINDA
196 CC 66706412/MELECIO VALENCIA Dependiente 216| No No X
FREILINDA
197| CC 16490916 MENA CAICEDO JAIR Dependiente 144 No No
198 CC 16490916 MENA CAICEDO JAIR Dependiente 96/ No No
199 CC 1114001456 MENESES CASTILLO JUANDependiente 208 No No X | 2026/05/05 X
ISEBASTIAN
200 cC 1193126369|MICOLTA MICOLTA LUZ |Dependiente 240/ No No X
DEYSI
201| CC 66970601MILLAN DURAN PAOLA  |Dependiente 240/ No No
202| CC 29352427|MINA ROJA MARITZA Dependiente 240, No No X
203 CC 1113516687 MIRANDA CASTRO Dependiente 240, No No
JEISON
204 CC 66877615/MOLINA AMALVI Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
205 CC 66877615/MOLINA AMALVI Dependiente 184/ No No
206 CC 66997885/MOLINA ORTIZ UBIELI Dependiente 240/ No No X
207| CC 1007352292|[MONTANO CANDELO Dependiente 240/ No No X
DEYANIRA
208 CC 66968158 MONTENEGRO LAME Dependiente 240/ No No
IMARIA DEL PILAR
209| CC 27108659|MORA ALBA LUCY Dependiente 240/ No No
210, CC 66968000 MORENO CLAUDIA Dependiente 240/ No No X
YOLIMA
211| CC 66874764 MORENO MORA MIRIAN  |Dependiente 240/ No No
ALICIA
212§ G@ 16495214|MOSQUERA AGUALIMPIA Dependiente 40/ No No
243 88CGE 16495214|MOSQUERA AGUALIMPIA Dependiente 200/ No No
JAIR
214 CC 1113515431|MUNOZ PARRA FABIO Dependiente 240/ No No X
215 CC 1113528142{MURCIA NUNEZ MARISOL [Dependiente 8 No No L 2026/05/07 | 2026/05/07
216| CC 1113528142{MURCIA NUNEZ MARISOL [Dependiente 8 No No I8 2026/05/12 | 2026/05/12
217| CC 1113528142[MURCIA NUNEZ MARISOL [Dependiente 16| No No X | 2026/05/01 | 2026/05/02
218 CC 1113528142[MURCIA NUNEZ MARISOL [Dependiente 8 No No X | 2026/05/04 | 2026/05/04
219] CC 1113528142[MURCIA NUNEZ MARISOL |Dependiente 200, No No X
2200 CC 1113523544|MURILLO DORA LISE Dependiente 240, No No
221| CC 1115548464|0LAVE JIMENEZ LUIZ Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
DAVID
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 2| $121,785 16%|SIN $19,500| $0| $0| $0| $0| $0| $19,500| NUEVA E.P.S. 2| $121,785| 4%| $4,900
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 28| $1,707,132]  16%[SIN $273,200) 0| S0 0| 0| S0 $273,200 NUEVA E.P.S. 28] $1,707,132| 4%| $68,300)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3 $180,343 16%|SIN $28,900 $0| $0 S0 30| $0 $28,900 NUEVA E.P.S. 3 $180,343| 4%| $7,300
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 1 $60,114]  16%[SIN $9,700| $0| S0 0| 0| S0 $9,700) NUEVA E.P.S. 1 $60,114] 4%| $2,500)
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 26| $1,517,451 16%|SIN $242,800 $0| $0| $0| $0| $0| $242,800| NUEVA E.P.S. 26| $1,517,451 4%| $60,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,914,140| 16%|SIN $306,300| $0 $0 $0| $0| $0 $306,300| S.0.S. SERVICIO 30| $1,914,140 4%| $76,600
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3| $178,592 16%(SIN $28,600| $0| $0| $0| 0| $0| $28,600| S.0.S. SERVICIO 3 $178,592| 4%| $7,200
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 27| $1,575,815] 16%|SIN $252,200 $0| $0| $0| 0| $0| $252,200| S.0.S. SERVICIO 27| $1,575,815| 4%| $63,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
X | 2026/05/01 | 2026/05/18 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18| $1,050,543| 16%(SIN $168,100| $0| $0| $0| 0| $0| $168,100| S.0.S. SERVICIO 18 $1,050,543] 4%) $42,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $700,362 16%|SIN $112,100| $0| $0| $0| S0| $0| $112,100| S.0.S. SERVICIO 12| $700,362| 4%| $28,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 26| $1,531,130| 16%|SIN $245,000| $0| $0| S0 S0 $0| $245,000| NUEVA E.P.S. 26| $1,531,130] 4%| $61,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,809,268 16%|SIN $289,500| $0| $0| S0 S0 $0| $289,500| EMSSANAR 30] 51,809,268 4%| $72,400|
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0| S0 S0 $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30] $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,823,859 16%|SIN $291,900| $0 $0 S0 S0 $0| $291,900| EMSSANAR 30| $1,823,859 4%| $73,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0 S0 30| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30| $1,750,905) 4%| $70,100|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 7 $408,545]  16%|SIN $65,400 0| S0 0| 0| S0 $65,400) S.0.S. SERVICIO 7 $408,545) 4% $16,400
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 23| $1,342,361 16%(SIN $214,800| $0| $0| 0| S0| $0| $214,800| S.0.S. SERVICIO 23| 51,342,361 4%| $53,700|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,722,658| 16%(SIN $435,700| $0| $0| $0| S0| $0| $435,700| NUEVA E.P.S. 30] 52,722,658 4%| $109,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678| 16%(SIN $287,200| $0| $0| $0| S0| $0| $287,200| NUEVA E.P.S. 30] 51,794,678 4%) $71,800)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905] 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905/ No Fijo IPROTECCION 30 $1,750,905] 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| SALUD TOTAL 30 $1,750,905| 4%) $70,100|
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,794,678]  16%[SIN $287,200 50 50 50| 50| 50 $287,200 5.0.5. SERVICIO 30 $1,794,678 4% 71,800
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$4,513,201| No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $4,513,201]  16%[SIN $722,200 50| 50 50| 50| 0 $722,200 NUEVA E.P.S. 30| $4,513,201 4% $180,600)
RIESGO
X | 2026/05/02 | 2026/05/06 1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 5 $291,818]  16%[SIN $46,700 S0 50 50| 50| S0 $46,700) 5.0.5. SERVICIO 5| 291,818 4% $11,700)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 25| $1,459,088]  16%[SIN $233,500 50| 50 50| 50| 50 $233,500 5.0.5. SERVICIO 25| $1,459,088 4% $58,400)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,794,678| 16%|SIN $287,200 $0| $0| $0| $0| $0| $287,200| S.0.S. SERVICIO 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 1 $58,403|  16%[SIN $9,400 50| 30 50| 50| 0 $9,400 ASMET SALUD EPS 1 $58,403 4% $2,400
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 1 $58,403|  16%[SIN $9,400 50| 30 50| 50| 0 9,400 ASMET SALUD EPS 1 $58,403 4% $2,400
RIESGO SAS
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 2| $116,806]  16%[SIN $18,700) S0 S0 50 50 S0 $18,700) ASMET SALUD EPS 2] $116,806) 4%| $4,700
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo  |PORVENIR 1 $58,403|  16%[SIN $9,400| 50 30 50| 50| 0 $9,400 ASMET SALUD EPS 1 $58,403 4% $2,400
RIESGO SAS
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 25| $1,502,861]  16%[SIN $240,500) 50 50 50| 50| 50 $240,500 ASMET SALUD EPS | 25 $1,502,861 4% 560,200
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 7| $612,817| 16%|SIN $98,100| $0| $0| $0| 0| $0| $98,100| NUEVA E.P.S. 7| $612,817| 4%| $24,600|
RIESGO
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $4,900 ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $121,785 0% 3 $0 2| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 568,300 ICOMFENALCO VALLE| 28| $1,707,132| 4% $68,300(POSITIVA COMPANIA 28| $1,707,132| 2.436% 3 $41,600 28 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $7,300 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,092 0% SO[POSITIVA COMPANIA 3] $180,343 0% 3 $0 3] S0 0% N 0% S0 0% S0 0% $0| Si
DE SEGUROS

$0) $2,500) COMFENALCO VALLE| 1 58,364 0% SO|POSITIVA COMPANIA 1| seo, 114 0% 3] so| 1 so| oy so| 0¥ so| oy s oy so| i
DE SEGUROS

$0 $60,700) ICOMFENALCO VALLE| 26| $1,517,451 4% $60,700(POSITIVA COMPANIA 26| $1,517,451| 2.436% 3 $37,000 26 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

50 $76,600) COMFENALCO VALLE| 30| $1,914,140| 4% $76,600[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,914,140| 2.436% 3] $46,7000 30 S0) 0% $0) 0% S0 0% S0 0% S
DE SEGUROS

$0| $7,200 ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% SO|POSITIVA COMPANIA 3] $178,592 0% 3 $0| 3| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $63,100| ICOMFENALCO VALLE| 27| $1,575,815) 4% $63,100[POSITIVA COMPANIA 27| $1,575,815| 2.436% 3| $38,400 27| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

B $42,100) COMFENALCO VALLE| 18| $1,050,543 0% SO[POSITIVA COMPARIA| 18| $1,050,543 o 3 so| 18 E 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| $28,100| ICOMFENALCO VALLE| 12| $700,362 4% $28,100|POSITIVA COMPANIA 12| $700,362| 2.436%| 3| $17,100 12| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $61,300) ICOMFENALCO VALLE| 26| $1,531,130) 4% $61,300(POSITIVA COMPANIA 26 $1,531,130 2.436% 3| $37,300| 26 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $72,400 ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400|POSITIVA COMPANIA 30| $1,809,268 2.436% 3| $44,100 30 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905 4% $70,100|POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700| 30 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $73,000 ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,823,859) 4% $73,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,823,859| 2.436% 3| $44,500, 30 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3] $42,700| 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
DE SEGUROS

$0| $16,400| ICOMFENALCO VALLE 7] $525,821 4% $21,100POSITIVA COMPANIA 7] $408,545 0% 3 $0| 7| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $53,700| COMFENALCO VALLE| 23| $1,342,361 4% $53,700[POSITIVA COMPANIA 23| $1,342,361| 2.436% 3 $32,700| 23| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $109,000| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,722,658] 4% $109,000[POSITIVA COMPANIA 30| $2,722,658| 2.436% 3| $66,400 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3| $43,800 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100|POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3] $42,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800|POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678 2.436% 3| $43,800 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $180,600| ICOMFENALCO VALLE| 30| $4,513,201 4% $180,600|POSITIVA COMPANIA 30| $4,513,201| 2.436% 3| $110,000, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $11,700| ICOMFENALCO VALLE 5 $291,818 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 5 $291,818| 0% 3| $0| 5| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $58,400) ICOMFENALCO VALLE| 25| $1,459,088| 4% $58,400(POSITIVA COMPANIA 25| $1,459,088 2.436% 3| $35,600 25 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436%| 3 $43,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 958,403 0% 3 $0| 1 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400|POSITIVA COMPANIA 1 958,403 0% 3 $0| 1 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $4,700 ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% SO|POSITIVA COMPANIA 2| $116,806| 0% 3 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 0% SO|POSITIVA COMPANIA 1 958,403 0% 3 $0| 1 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $60,200| ICOMFENALCO VALLE| 25/ $1,502,861 4% $60,200[POSITIVA COMPANIA 25| $1,502,861| 2.436% 3 $36,700| 25| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $24,600| ICOMFENALCO VALLE 7] $525,821 4% $21,100[POSITIVA COMPANIA 7| $612,817| 0% 3 $0| 7 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ¢ ret tde |tae|tdp|tap |vsp cor| vst | sln ige 2 ma vac-lr avp
i ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-Ilr
Exterior
222| CC 1115548464|0LAVE JIMENEZ LUIZ Dependiente 184/ No No X
DAVID
223 CC 1113525901{ORDONEZ MILLAN KELLY [Dependiente 240, No No
PAOLA
224) CC 1148956350{ORDONEZ RAMIREZ Dependiente 40, No No X | 2026/05/16 | 2026/05/20
DIEGO FERNANDO
225 CC 1148956350{ORDONEZ RAMIREZ Dependiente 200] No No X
DIEGO FERNANDO
226 CC 1113514996|OREJUELA CARDONA Dependiente 16| No No X'| 2026/05/01 | 2026/05/02
IOLGA LUCIA
227) CC 1113514996|OREJUELA CARDONA Dependiente 16| No No X | 2026/05/15 | 2026/05/16
IOLGA LUCIA
228 CC 1113514996/OREJUELA CARDONA Dependiente 208 No No
IOLGA LUCIA
229 CC 29344883|0RTEGA CORDOBA Dependiente 240/ No No
[TRINIDAD OLIMPA
230, CC 6221065/0RTEGA GONZALEZ LUIS [Dependiente 240/ No No X
HUMBERTO
231| CC 66877726|0RTIZ ERAZO LUZ Dependiente 240/ No No
IMARINA
232 CC 94296702 [PASUY MIRAMA YONSON |Dependiente 240/ No No X
233/ 4CE 6221156|PECILLO SANTACRUZ Dependiente 240/ No No X
INELSON RENE
234/ CC 16989073|PENA OVIEDO RODRIGO [Dependiente 16/ No No X | 2026/05/04 | 2026/05/05
235 CC 16989073|PENA OVIEDO RODRIGO  [Dependiente 224/ No No X
286/IAC 94042268 |PEREZ RODRIGUEZ FABIO|Dependiente 120, No No X | 2026/05/02 | 2026/05/16
/ANDRES
237) CC 94042268|PEREZ RODRIGUEZ FABIO|Dependiente 120 No No X
IANDRES
238 CC 94295642 |PIZO RAMIREZ CARLOS  |Dependiente 240, No No X | 2026/05/01 | 2026/05/30
IARTURO
239| CC 1006073399|PIZO VASQUEZ Dependiente 240/ No No X
IALEJANDRO
240/ CC 30744263|PORTILLO POTOSI AIBLE [Dependiente 56| No No X 2026/05/01 | 2026/05/07
PATRICIA
241 CC 30744263 |PORTILLO POTOSI AIBLE [Dependiente 8 No No L
PATRICIA
242 CC 30744263|PORTILLO POTOSI AIBLE [Dependiente 16| No No X | 2026/05/01 | 2026/05/02
PATRICIA
243 CC 30744263 |PORTILLO POTOSI AIBLE [Dependiente 160/ No No X
PATRICIA
244/ CC 94298427|PRADO MILLAN LUIS Dependiente 240, No No
HERNAN
245 CC 94467764/PRADO MURILLO JOHN  |Dependiente 240/ No No X
JAIRO
246 CC 16988786/PRADO TOBAR JOSE Dependiente 240/ No No
IMARTIN
247| CC 1113533407|QUETAMA MERCADO ANA [Dependiente 8 No No X | 2026/05/04 | 2026/05/04
ISABELLA
248 CC 1113533407|QUETAMA MERCADO ANA Dependiente 232| No No X
ISABELLA
249| CC 1113516810[QUEVEDO BOLANOS Dependiente 16| No No X | 2026/05/06 | 2026/05/07
DEISY MARIA
250, CC 1113516810[QUEVEDO BOLANOS Dependiente 224/ No No X
DEISY MARIA
251 CC 1113522500|QUINTERO CARDENAS Dependiente 240, No No X
IMAYRA ALEJANDRA
252| CC 1113514805|RAMIREZ DIAZ MARIBEL [Dependiente 16| No No X | 2026/05/12 | 2026/05/13
253 CC 1113514805|RAMIREZ DIAZ MARIBEL [Dependiente 224 No No X
254/ CC 1007143388|REBOLLEDO BRAYAN Dependiente 240, No No X
IANDRES

Pagina 22 de 31 2026/06/23 04:43 PM




aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 23| $1,342,361 16%|SIN $214,800| $0 $0 S0 30| $0 $214,800| NUEVA E.P.S. 23| $1,342,361 4%| $53,700
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| S.0.S. SERVICIO 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905/ No Fijo ICOLPENSIONES 5| $291,818 16%|SIN $46,700| $0| $0| $0| $0| $0| $46,700| INUEVA E.P.S. 5| $291,818| 4%| $11,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo COLPENSIONES | 25| $1,532,042]  16%[SIN $245,200 0| 0| 0| 50| 0| $245,200 NUEVAE.P.S. 25 $1,532,042| 4%| $61,300)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $116,727]  16%[SIN $18,700) 0| 0| 0| 50| S0 $18,700| NUEVA E.P.S. 2| $116,727, 4% $4,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 2| $116,727]  16%[SIN $18,700) S0 0| 0| 50| S0 $18,700| NUEVA E.P.S. 2| $116,727, 4% $4,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 26| $1,517,451 16%(SIN $242,800| $0| $0| $0| 0| $0| $242,800| NUEVA E.P.S. 26| 51,517,451 4%| $60,700|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905] 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,059,137| 16%(SIN $329,500| $0| $0| $0| S0| $0| $329,500| S.0.S. SERVICIO 30 $2,059,137| 4%| $82,400|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905] 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,794,678| 16%(SIN $287,200 $0| $0| $0| 0| $0| $287,200| S.0.S. SERVICIO 30] 51,794,678 4%) $71,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,093,791 16%(SIN $335,100| $0| $0| $0| S0| $0| $335,100| SALUD TOTAL 30] 52,093,791 4%| $83,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 2| $181,511 16%|SIN $29,100| $0| $0| $0| S0| $0| $29,100| NUEVA EPS 2| $181,511 4%) $7,300
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905/ No Fijo IPROTECCION 28| $1,677,951 16%|SIN $268,500| $0| $0| 0| S0| $0| $268,500| NUEVA EPS 28| $1,677,951 4%| $67,200|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No | Variable |PROTECCION 15| 878,383  16%[SIN $140,600 50 50 50| $0| 0 $140,600 5.0.5. SERVICIO 15 $878,383] 4% $35,200
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905/ No Variable [PROTECCION 15| $919,226 16%|SIN $147,100| $0 $0 S0 S0 $0 $147,100| 5.0.S. SERVICIO 15] $919,226| 4%| $36,800
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $1,809,268]  16%[SIN $289,500 S0 30 $0) $0) 0 $289,500 S.0.5. SERVICIO 30 $1,809,268 4% $72,400
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,016,277| 16%|SIN $322,700| $0| $0| $0| S0| $0| $322,700| S.0.S. SERVICIO 30 $2,016,277| 4%| $80,700|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 7| $408,545 16%(SIN $65,400| $0| $0| $0| S0| $0| $65,400| NUEVA E.P.S. 7| $408,545| 4%| $16,400|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo  |PROTECCION 1 $58,364]  16%[SIN $9,400| S0 0| 50| 50| S0 $9,400| NUEVA E.P.S. d $58,364] 4% $2,400)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo  |PROTECCION 2| $116,727]  16%[SIN $18,700) 0 S0 0 50 S0 $18,700) NUEVA E.P.S. 2] $116,727 4%| 54,700
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 20| $2,095,250| 16%(SIN $335,300| $0| $0| $0| S0| $0| $335,300| NUEVA E.P.S. 20| $2,095,250| 4%| $83,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,794,678]  16%SIN $287,200 50 50 50| $0) 0 $287,200 EMSSANAR 30 $1,794,678 4% $71,800)
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES | 30 1,750,905  16%[SIN $280,200) 50| 50 50| 50| 50 280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905) 4% 70,100
RIESGO
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $66,753| 12%|SIN $8,100| $0| $0| $0| S0| $0| $8,100] S.0.S. SERVICIO 1 $66,753 0%| S0
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,822,731| No Fijo ICOLPENSIONES 29 $1,761,973 16%|SIN $282,000| $0| $0| S0 S0 $0| $282,000| S.0.S. SERVICIO 29| $1,761,973 4%| $70,500|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 2| $123,536 16%|SIN $19,800 S0 $0 S0 S0 $0| $19,800 S.0.S. SERVICIO 2| $123,536| 4%| $5,000
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 28 $1,692,541]  16%[SIN $270,900) S0 S0 S0) 50| 0 $270,900 5.0.5. SERVICIO 28] $1,692,541 4% $67,800
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,794,678]  16%[SIN $287,200 S0 30 30| $0) 0 $287,200 NUEVA EPS 30| $1,794,678 4% $71,800)
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 2| $119,861 16%|SIN $19,200| $0| $0| $0| $0| $0| $19,200| NUEVA E.P.S. 2| $119,861 4%| $4,800
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 28| $2,605,931 16%[SIN $417,000 0| 0| 0| 50| 0| $417,000 NUEVA E.P.S. 28] 52,605,931 4% $104,300)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $2,015,364]  16%[SIN $322,500 0| 0| 0| 50| 0| $322,500 5.0.S. SERVICIO 30 52,015,364 4%| $80,700)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $53,700) ICOMFENALCO VALLE| 23| $1,342,361 4%| $53,700[POSITIVA COMPANIA 23| $1,342,361| 2.436% 3 $32,700| 23 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0 $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3 $42,700| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $11,700| ICOMFENALCO VALLE 5| $291,818| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 5| $291,818| 0%| 3] $0| B $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $61,300| ICOMFENALCO VALLE| 25| $1,532,042| 4%| $61,300POSITIVA COMPANIA 25| $1,532,042| 2.436% 3] $37,400 25| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $4,700) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $116,727| 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $4,700) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $116,727| 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

$0| $60,700| ICOMFENALCO VALLE| 26| $1,517,451 4% $60,700(POSITIVA COMPANIA 26| $1,517,451| 2.436% 3 $37,000 26| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $82,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,059,137| 4% $82,400(POSITIVA COMPANIA 30| $2,059,137| 2.436%| 3 $50,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905) 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3| $43,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $83,800) COMFENALCO VALLE| 30| $2,093,791 4% $83,800[POSITIVA COMPANIA| 30| 52,093,791 2.436%| 3| $51,100 30 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| $7,300) ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 2| $181,511 0% 3| $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

0 $67,200) COMFENALCO VALLE| 28 $1,677,951 4% $67,200[POSITIVA COMPANIA| 28| $1,677,951) 2.436%| 3| $40,900 28 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| $35,200| ICOMFENALCO VALLE| 15| $875,453 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 15| $878,383 0% 3| $0| 15 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

$0 $36,800) ICOMFENALCO VALLE| 15| $919,226| 4% $36,800(POSITIVA COMPANIA 15| $919,226| 2.436% 3 $22,400| 15 S0 0% 30 0% S0 0% $0 0% S0 Si
DE SEGUROS

$0| $72,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 30 $1,809,268| 0%| 3] S0l 30 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS

$0| $80,700| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,016,277| 4% $80,700(POSITIVA COMPANIA 30| $2,016,277| 2.436%| 3 $49,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $16,400) COMFENALCO VALLE| 7]  $522,735 4% $21,000[POSITIVA COMPANIA 7] $408,545 0% 3 s 7 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% ]
DE SEGUROS

50 $2,400 COMFENALCO VALLE| 1 58,364 4% $2,400|POSITIVA COMPARIA 1 $58,364| 0% 3 s 1 50| 0% $0) 0% 50| 0% 50 0% ]
DE SEGUROS

$0| $4,700 ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% SO|POSITIVA COMPANIA R $116,727| 0% 3 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50 $83,900) COMFENALCO VALLE| 20| $2,095,250 4% $83,900[POSITIVA COMPANIA| 20| 52,095,250] 2.436% 3| $51,100 20 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

50 $70,100) COMFENALCO VALLE| 30 $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700] 30 50| 0% 50 0% 50) 0% 50) 0% s si
DE SEGUROS

0 $71,800) COMFENALCO VALLE| 30| 51,794,678 4% $71,800[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,794,678| 2.436% 3| 543,800 30 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% ]
DE SEGUROS

0 $70,100) COMFENALCO VALLE| 30 $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA| 30| 1,750,905 2.436% 3| $42,700] 30 50| 0% 50 0% 50| 0% 50| 0% S0 si
DE SEGUROS

$0| 0| ICOMFENALCO VALLE 1 $66,753| 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 1 966,753 0% 3| $0| 1 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS

50| $70,500 COMFENALCO VALLE| 29| $1,761,973 4% $70,500[POSITIVA COMPANIA| 29| $1,761,973| 2.436% 3| $43,000 29 $0) 0% 50| 0% $0) 0% S0 0% S0 si
DE SEGUROS

$0) $5,000 COMFENALCO VALLE| 2|  $116,727] 0% SO|POSITIVA COMPANIA 2| s123,53 0% 3 so| 2| so| oy so| oy so| oy so| oy so| i
DE SEGUROS

$0 $67,800) ICOMFENALCO VALLE| 28| $1,692,541 4%| $67,800POSITIVA COMPANIA 28| $1,692,541| 2.436% 3 $41,300, 28 S0 0% S0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS

S0 $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678 4% $71,800|POSITIVA COMPANIA 30 $1,794,678| 2.436%) 3] $43,800 30 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
DE SEGUROS

$0| $4,800) ICOMFENALCO VALLE 2 $116,727| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA 2| $119,861 0%| 3] $0| 2| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS

0| $104,300 ICOMFENALCO VALLE| 28 $2,605,931 4% $104,300/POSITIVA COMPARNIA 28 $2,605,931| 2.436%| 3] 563,500 28 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
DE SEGUROS

$0| $80,700| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,015,364 4%| $80,700(POSITIVA COMPANIA 30| $2,015,364| 2.436%| 3] $49,100/ 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
DE SEGUROS
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior
255 CC 1006286899|RENTERIA FERNANDEZ  [Dependiente 240, No No X
HERLINDA BRIYITH
256 CC 1113536352|REYES SANCHEZ LUZ Dependiente 96| No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
DANIELA
257) CC 1113536352|REYES SANCHEZ LUZ Dependiente 8 No No X | 2026/05/01 | 2026/05/01
DANIELA
258 CC 1113536352|REYES SANCHEZ LUZ Dependiente 136 No No X
DANIELA
259 CC 94296183|ROSERO CEBALLOS Dependiente 240/ No No
JESUS IVAN
260, CC 1006327261|RUIZ AGUIRRE JUAN Dependiente 240, No No
DAVID
261| CC 1113517391|RUIZ GIRON DIANA Dependiente 240/ No No
IMARIA
262 CC 29351739RUIZ MENDOZA MARIA  |Dependiente 8 No No
FERNANDA
263 CC 29351739RUIZ MENDOZA MARIA  |Dependiente 232| No No X
FERNANDA
264 CC 1064487360|RUIZ RIASCOS FANNY Dependiente 240/ No No X
FARIBE
265 CC 16844529|SAA GARCIA JORGE Dependiente 2400 No | No X
266 CC 1113540372(SAA VALENCIA JESUS Dependiente 240/ No No X
DANIEL
267] CC | 1113520592[SANCHEZ RODRIGUEZ  |Dependiente 24 No | No X | 2026/05/13 | 2026/05/15
FERNANDO JOSE
268 CC 1113520592|SANCHEZ RODRIGUEZ  Dependiente 216| No No X
FERNANDO JOSE
269 CC 16989066/SANCLEMENTE CANDELO Dependiente 240/ No No
(GUSTAVO ADOLFO
270 CC 66883249|SINISTERRA QUINTERO  |Dependiente 240 No | No X | 2026/05/01 | 2026/05/30
LUZ MARINA
271 CC 1113532474(SINISTERRA ROSALES Dependiente 240, No No X
ICLARISA ANDREA
272 CC | 1115548281|TEJERO PETTI VICTOR |Dependiente 88| No | No X | 2026/05/20
IMANUEL
273 CC 1113515633|TENORIO BANGUERO Dependiente 240, No No X
DEICY MABEL
274 CC 66874262|TONGUINO ROSA Dependiente 8 No No L 2026/05/02 | 2026/05/02
IMYRIAM
275| cC 66874262[TONGUINO ROSA Dependiente 40 No | No X | 2026/05/12 | 2026/05/16
IMYRIAM
276 CC 66874262|TONGUINO ROSA Dependiente 192/ No No X
IMYRIAM
277) CC 1112220130|TORRES GRANJA Dependiente 8 No No 15 2026/05/05 | 2026/05/05
VICTORIA ANDREA
278/ CC 1112220130|TORRES GRANJA Dependiente 232 No No
VICTORIA ANDREA
279| cC 27143379|URBANO ERAZO LUCIA  |Dependiente 240, No No
280 CC 94297098|VALENCIA QUINONES _ |Dependiente 2400 No | No X
INEXTOR DALMIRO
281] CC | 1006286785\VALENCIA QUINTANA  |Dependiente 2400 No | No
BRILLITH CAROLINA
282 CC 1113515587|VALLECILLA HERRERA  [Dependiente 208 No No X | 2026/05/05 X
ALISON
283 CC 94413324|VARGAS JOSE ARMANDO |Dependiente 2400 No | No
284 CC 16721688|VELASCO PUERTA Dependiente 240/ No No X
IWILLIAM
285 CC 76339211|VENTE BANGUERA Dependiente 240/ No No X
DAGOBERTO
286 CC 1113521892|VENTE CANDELO YULI  Dependiente 96/ No No X 2026/05/19 | 2026/05/30
287| CC 1113521892|VENTE CANDELO YULI  Dependiente 144 No No X
288 CC 66723205 VERGARA AMALIA Dependiente 8 No No L 2026/05/04 | 2026/05/04
289 CC 66723205VERGARA AMALIA Dependiente 232 No No X
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,794,678| 16%|SIN $287,200 $0| $0| $0| $0| $0| $287,200| NUEVA EPS 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo COLPENSIONES | 12| $762,147]  16%[SIN $122,000) 0| S0 0| 0| S0 $122,000) 5.0.S. SERVICIO 12 $762,147, 4%| $30,500)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905/ No Fijo ICOLPENSIONES 1 $63,512| 16%|SIN $10,200| $0| $0| $0| $0| $0| $10,200| 5.0.S. SERVICIO 1 $63,512| 4%| $2,600
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES | 17 $1,035,953  16%SIN $165,800) 0| S0 0| 0| S0 $165,800 S.0.5. SERVICIO 17| $1,035,953| 4% $41,500
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| NUEVA EPS 30] 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| EMSSANAR 30] $1,750,905| 4%) $70,100|
RIESGO
X | 2026/05/15 | 2026/05/15 1,750,905 No Fijo  |COLPENSIONES 1 $58,364]  16%|SIN 9,400 0| 0 50| 50| 0 9,400 EPS SURA (ANTES 1 58,364 % $2,400
RIESGO SUSALUD)
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 29 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| EPS SURA (ANTES 29| $1,750,905| 4%) $70,100|
RIESGO SUSALUD)
$1,750,905/ No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,794,678| 16%|SIN $287,200 $0| $0| $0| S0| $0| $287,200| NUEVA E.P.S. 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO
$2,329,654] No Fijo  |PORVENIR 30) $2,426,723|  16%[SIN $388,300 50 50 50| $0| 0 $388,300 FOSYGA 30 $2,426,723 4% $97,100)
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 30) $1,944,234  16%[SIN $311,100 50 50 50| $0) 0 $311,100 NUEVA E.P.S. 30 $1,944,234 4% $77,800)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3| $218,899 16%|SIN $35,100| $0| $0| $0| S0| $0| $35,100| EMSSANAR 3| $218,899| 4%) $8,800
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 27 $2,006,246]  16%[SIN $321,000 50 50 50| $0| 0 $321,000 EMSSANAR 27| $2,006,246) 4% $80,300)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| 0| S0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30] $1,750,905 4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30 $1,751,164]  16%[SIN $280,200) 0| 0| 0| $0 50 $280,200 NUEVA E.P.S. 300 1,751,164 4% $70,100)
RIESGO
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,809,268]  16%[SIN $289,500) S0 0 S0 50| 50| $289,500) EMSSANAR 30 $1,809,268] 4% $72,400
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 1" $641,999 16%|SIN $102,800 $0| $0| $0| $0| $0| $102,800| 5.0.S. SERVICIO 1" $641,999| 4%| $25,700|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,794,678]  16%[SIN $287,200) 0| 0| 0| 50| 0| $287,200 EMSSANAR 30 $1,794,678| 4%| $71,800)
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 1 $62,540]  16%[SIN $10,100 S0 50 30| $0) 0 $10,100) NUEVA E.P.S. 1 $62,540) 49 2,600
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 5| $300,169 16%|SIN $48,100| $0| $0| $0| $0| $0| $48,100| INUEVA E.P.S. 5| $300,169| 4%| $12,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 24 $1,459,087|  16%[SIN $233,500 0| 0| 0| 50| 0| $233,500 NUEVA E.P.S. 24| $1,459,087| 4%| $58,400)
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 1 $58,364]  16%[SIN $9,400| 0| 0| 0| 50| S0 $9,400| 5.0.S. SERVICIO 1 $58,364] 4% $2,400)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 29 $1,692,542| 16%|SIN $270,900| $0| $0| $0| S0| $0| $270,900| S.0.S. SERVICIO 29| 51,692,542 4%| $67,800|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 51,750,905 A4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,268,881 16%|SIN $363,100| $0| $0| $0| S0| $0| $363,100| NUEVA E.P.S. 30] 52,268,881 4%| $90,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| NUEVA E.P.S. 30] $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 26| $1,535,690| 16%|SIN $245,800| $0| $0| $0| S0| $0| $245,800| EMSSANAR 26| $1,535,690| 4%| $61,500|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30] $1,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,794,678| 16%|SIN $287,200| $0| $0| S0| S0| $0| $287,200| SANITAS 30] 51,794,678 4%| $71,800|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,832,979| 16%|SIN $293,300| $0| $0| $0| S0| $0| $293,300| NUEVA E.P.S. 30 51,832,979 4%| $73,400|
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPROTECCION 12| $738,802 16%|SIN $118,300| $0| $0| $0| S0| $0| $118,300| NUEVA E.P.S. 12| $738,802| 4%) $29,600|
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 18| $1,108,906|  16%[SIN $177,500 50 50 50| 50| 50 $177,500 NUEVAE.P.S. 18] $1,108,906] 4% 544,400
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1 $60,114| 16%|SIN $9,700 $0| $0| $0| S0| $0| $9,700 SALUD TOTAL 1 $60,114] 4%| $2,500
RIESGO
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 29| $1,692,542] 16%|SIN $270,900| $0 $0 S0 30| $0 $270,900| ISALUD TOTAL 29| $1,692,542| 4%| $67,800
RIESGO
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $71,800) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800 lI;SSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436% 3 $43,800| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $30,500 ICOMFENALCO VALLE| 12| $903,152 4% 936,200 POSSI:'IGVliRSZMPANIA 12| $762,147| 0% 3 so| 12 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $2,600) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 0%| SO|POSITIVA COMPANIA | 963,512, 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0 $41,500| ICOMFENALCO VALLE| 17| $2,281,621 4% $91,300[POSITIVA COMPANIA 17| $1,035,953| 2.436%| 3 $25,300 17| S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| S0 0% 350 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| EESSIE'(ISVUAR(?ES)MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $2,400 ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 0% S0| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 1 $58,364| 0% 3| $0| 1 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 29| $1,750,905 4% $70,100| E(E)SSIE'IGVL/LR(?ES)MPANIA 29| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 29| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,794,678 2.436% 3] $43,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $97,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,426,723| 4% $97,100| EESSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $2,426,723| 2.436% 3| $59,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $77,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,944,234 4% $77,800| E(E)SSIE'IGVL/LR(?ES)MPANIA 30| $1,944,234| 2.436% 3| $47,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $8,800) ICOMFENALCO VALLE 3 $175,091 0% SO| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 3] $218,899| 0% 3| $0| B $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,300| ICOMFENALCO VALLE| 27| $2,006,246| 4% $80,300| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 27| $2,006,246| 2.436% 3| $48,900 27| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $70,100) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,906) 0% $0| ESSIEIVARCQMPANIA 30| $1,751,164) 0% 3 S0l 30 S0 0% 30 0% S0 0% $0 0% S0 Si
$0 $72,400) ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400 II;SSSITIGVlL SOMPANIA 30| $1,809,268| 2.436% 3 $44,100, 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
0| $25,700) ICOMFENALCO VALLE| 11 $641,999 4% $25,700| Possls'lG\/liRggMPAﬂlA 1] $641,999| 2.436%) 3 $15,7000 11 0| 0%| S0 0% 0| 0%| $0| 0% so|  si
DE SEGUROS
$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4%| $71,800[POSITIVA COMPANIA 30| $1,794,678| 2.436%| 3] $43,800 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
$0| $2,600) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4%| $2,400) ESSSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 1 $62,540| 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $12,100| ICOMFENALCO VALLE 5| $291,818| 0%| $0| E(E)SSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 5| $300,169| 0%| 3] $0| 5| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $58,400| ICOMFENALCO VALLE| 24| $1,459,087| 4%| $58,400| ESSSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 24| $1,459,087| 2.436% 3] $35,600 24| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $2,400) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4%| $2,400) ESSSIE'fVUAR(OZ(S)MPANIA 1 $58,364| 0%| 3] $0| 1 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $67,800| ICOMFENALCO VALLE| 29| $1,692,542| 4% $67,800(POSITIVA COMPANIA 29| $1,692,542| 2.436% 3 $41,300/ 29| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 2.436%| 3 $42,700 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
S0 $90,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,268,881 4% $90,800(POSITIVA COMPANIA 30| $2,268,881| 2.436% 3| $55,300 30| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'(I]‘KR(?;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $61,500| ICOMFENALCO VALLE| 26| $1,535,690) 4% $61,500| E(E)SSIE'?‘KR(?;MPANIA 26| $1,535,690| 2.436% 3| $37,500 26| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $70,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,750,905| 4% $70,100| E(E)SSIE'(I]‘KR(?;MPANIA 30| $1,750,905| 2.436% 3| $42,700 30| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% SO| Si
$0| $71,800| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,794,678| 4% $71,800| E(E)SSIE'T‘KR(?SMPANIA 30| $1,794,678 2.436% 3| $43,800 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $73,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,832,979| 4% $73,400| E(E)SSIE'?‘KR(?SMPANIA 30| $1,832,979| 2.436% 3| $44,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0 $29,600| ICOMFENALCO VALLE| 12| $903,152 4% $36,200 E(E)SSIE'(IE‘;;I&R(?SMPANIA 12 $738,802 0% 3] S0l 12 S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $44,400| ICOMFENALCO VALLE| 18| $2,354,574 4% $94,200| E(E)SSIE'(I;‘;;I&R(?;MPANIA 18| $1,108,906| 2.436%| 3| $27,100 18| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $2,500) ICOMFENALCO VALLE 1 $58,364| 4% $2,400| E(E)SSIE'(I]‘KR(?;MPANIA 1 $60,114] 0% 3| $0| 1 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $67,800) ICOMFENALCO VALLE| 29| $1,692,542 4% $67,800| EESZE'Z\/EI&:§§MPANIA 29| $1,692,542| 2.436%| 3[ $41,3000 29 0| 0%| ) 0% 0| 0%| S0| 0% so| si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
cnal ing < ret tde|tae tdp| tap | vsp cor [ vst | sln ige 2 ma vac-lr avp|vct
i ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-Ilr
Exterior

290, CC 1113515817|VIAFARA RIVAS ANYELA [Dependiente 240, No No X

LILIANA
291 CC 52442812|ZAMUDIO GARCIA Dependiente 240, No No X

IMILDRED HELENA
2921 CC 94042471|ZUNIGA FABIAN Dependiente 240, No No X
293 CC 94295693|ZUNIGA SAAVEDRA JUAN [Dependiente 240/ No No X

ICARLOS

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4(11 Afiliados)

Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE(11 Afiliados)

294 CC 16989309|CASTANO BARBOSA Dependiente 240, No No X
ICARLOS JOSE

295 CC 1113536879|CHAVARRO ACALO Dependiente 240, No No X
JHONIER ALEJANDRO

296| CC | 1113620440|CIFUENTES CIFUENTES [Dependiente 2400 No | No X
WILIAN ANDRES

297] cC 94041265|DELGADO BASTIDAS Dependiente 2400 No | No X
ORLANDO ARLEY

298] CC 94477994|DIAZ OSORIO MAURICIO [Dependiente 2400 No | No X

299 I CE 16988454/GOMEZ CARLOS HERNAN (Dependiente 16| No No X | 2026/05/15 | 2026/05/16

300 cC 16988454/GOMEZ CARLOS HERNAN (Dependiente 224/ No No X

301 CC 1113531705[MARTINEZ VILLAFANE  [Dependiente 16| No No X | 2026/05/12 | 2026/05/13
JUAN CAMILO

302 CC 1113531705|MARTINEZ VILLAFANE  [Dependiente 224/ No No X
JUAN CAMILO

303 CC 94469046 PARRA MONTEALEGRE  |Dependiente 240/ No No X
IGUIDO MAURICIO

304/ CC 94041151|QUEVEDO BOLANOS Dependiente 88 No No X | 2026/05/20
HECTOR FABIO

305 CC 94469114|VALENCIA GARCIA Dependiente 240/ No No X
EDISON

306 CC 16989381(ZUNIGA MENZA Dependiente 240/ No No X
ALEXANDER

Total Afiliados(212)

Pagina 28 de 31 2026/06/23 04:43 PM




aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,809,268 16%|SIN $289,500| $0 $0 S0 30| $0 $289,500| S.0.S. SERVICIO 30| $1,809,268 4%| $72,400
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo  |PROTECCION 30 $1,809,268]  16%[SIN 289,500 50 S0 0 $0 S0 $289,500 NUEVA E.P.S. 30| 1,809,268 4% $72,400
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,801,061]  16%[SIN $288,200 S0 30 30| 30| 0 288,200 S.0.5. SERVICIO 30 $1,801,061 4% $72,100
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $2,082,847| 16%|SIN $333,300| S0 $0 $0| S0| $0| $333,300| EMSSANAR 30| 52,082,847 4%| $83,400|
RIESGO
54,958,600 $1,240,200)
4,958,600 $1,240,200|
$2,199,795[ No Fijo  |[COLPENSIONES | 30| $2,439,252]  16%[SIN $390,300) S0 $0) $0) $0| 50| $390,300) EPS SURA (ANTES | 30| $2,439,252] 4%  $97,600)
RIESGO SUSALUD)
$2,199,795| No Fijo IPORVENIR 30 $3,153,038 16%(SIN $504,500| $0| $0 S0 S0 $0| $504,500| S.0.S. SERVICIO 30| $3,153,038 4%| $126,200|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795 No Fijo  |[COLPENSIONES | 30| $3,563,209]  16%[SIN $570,200) 50 50| 50| 50 %0 $570,200) $.0.5. SERVICIO 30] $3,563,209) 4%  $142,600)
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795) No Fijo PORVENIR 30| $3,486,446]  16%[SIN $557,900) S0 0| 50| 50| 0| $557,900 NUEVA E.P.S. 30[ 53,486,446 4% $139,500)
RIESGO
$2,199,795| No Fijo PROTECCION 30| $2,955,975  16%[SIN $473,000 0| 0| 0| 50| 0| $473,000 5.0.S. SERVICIO 30[  $2,955,975| 4% $118,300)
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795| No Fijo ICOLPENSIONES 2| $178,038 16%(SIN $28,500| $0| $0| $0| S0| $0| $28,500| S.0.S. SERVICIO 2| $178,038| 4%| $7,200|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795| No Fijo ICOLPENSIONES 28| $2,206,670| 16%|SIN $353,100| $0| $0| 0| S0| $0| $353,100| S.0.S. SERVICIO 28| $2,206,670| 4%| $88,300|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795| No Fijo IPORVENIR 2| $207,151 16%|SIN $33,200| $0| $0| 0| S0| $0| $33,200| NUEVA E.P.S. 2| $207,151 4%| $8,300
RIESGO
2,199,795 No Fijo  |PORVENIR 28 $2,100,117]  16%[SIN $336,100) S0 S0 50| 50| 0 $336,100) NUEVA E.P.S. 28] $2,100,117] 4% 584,100
RIESGO
$2,199,795| No Fijo IPORVENIR 30 $2,390,215] 16%(SIN $382,500| $0| $0| S0| S0| $0| $382,500| EPS SURA (ANTES 30] 52,390,215 4%| $95,700|
RIESGO SUSALUD)
$2,199,795| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $806,592 16%|SIN $129,100| $0| $0| $0| S0| $0| $129,100| NUEVA E.P.S. 1 $806,592| 4%| $32,300|
RIESGO
$2,199,795| No Fijo IPROTECCION 30 $4,086,806| 16%|SIN $653,900| $0| $0| 0| S0| $0| $653,900| S.0.S. SERVICIO 30| 4,086,806 4%| $163,500|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,199,795| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $3,414,264) 16%|SIN $546,300| $0| $0| S0 S0 $0| $546,300| NUEVA E.P.S. 30] 93,414,264 4%| $136,600|
RIESGO
$72,428,200 $18,617,200
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $72,400 ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4% $72,400|POSITIVA COMPANIA 30| $1,809,268| 2.436% 3 $44,100, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $72,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,809,268| 4%| $72,400|POSITIVA COMPANIA 30| $1,809,268| 2.436%| 3] $44,100 30| $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $S0| Si
DE SEGUROS
0| $72,100| ICOMFENALCO VALLE| 30| $1,801,061 4% $72,100|POSITIVA COMPANIA 30[ $1,801,061| 2.436%) 3] $43,900 30 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
DE SEGUROS
$0| $83,400| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,082,847| 4% $83,400(POSITIVA COMPANIA 30| $2,082,847| 2.436%| 3 $50,800 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$1,240,200| $1,224,700| $1,331,600| S0 S0 S0 S0
$1,240,200| $1,224,700| $1,331,600| S0 S0 S0 S0
$0| $97,600 ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,439,252| 4% $97,600(POSITIVA COMPANIA 30| $2,439,252| 4.35% 4 $106,2000 30 S0 0% S0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $126,200| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,153,038, 4% $126,200|POSITIVA COMPANIA 30| $3,153,038| 4.35% 4 $137,2000 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $142,600| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,563,209) 4% $142,600|POSITIVA COMPANIA 30| $3,563,209| 4.35% 4| $155,0000 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $139,500| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,486,446| 4%| $139,500POSITIVA COMPANIA 30| $3,486,446| 4.35% 4/ $151,700, 30 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $118,300| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,955,975| 4%| $118,300[POSITIVA COMPANIA 30| $2,955,975| 4.35% 4/ $128,600, 30 $0| 0%| S0 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
DE SEGUROS
$0| $7,200 ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% S0|[POSITIVA COMPARNIA 2 $178,038| 0% 4 $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $88,300| ICOMFENALCO VALLE| 28| $2,206,670) 4% $88,300[POSITIVA COMPANIA 28| $2,206,670| 4.35% 4| $96,000 28| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $8,300) ICOMFENALCO VALLE 2| $116,727| 0% S0|[POSITIVA COMPANIA 2| $207,151 0% 4 $0| 2| 0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $84,100| ICOMFENALCO VALLE| 28| $2,100,117| 4% $84,100(POSITIVA COMPANIA 28| $2,100,117| 4.35% 4| $91,400 28| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $95,700| ICOMFENALCO VALLE| 30| $2,390,215) 4% $95,700[POSITIVA COMPANIA 30| $2,390,215| 4.35% 4| $104,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $32,300| (COMFENALCO VALLE| 11 $806,592 4% $32,300|POSITIVA COMPANIA 1) $806,592| 4.35%| 4| $35,100 11 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $163,500| ICOMFENALCO VALLE| 30| $4,086,806| 4% $163,500|POSITIVA COMPANIA 30| $4,086,806| 4.35% 4| $177,800 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $136,600| ICOMFENALCO VALLE| 30| $3,414,264 4% $136,600|POSITIVA COMPANIA 30| $3,414,264) 4.35% 4/ $148,600, 30 S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
DE SEGUROS
$18,617,200 $18,864,100| $9,193,600| $0| $0] $0] $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900276577 7 EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PERSONAL FIJO KRA 6N 8-30 CANDELARIA-VALLE 2648247 Si
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA
S.A.ES.P
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 404059017 9506263000 E) 2026/06/19 2026/06/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $119,103,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 209 $72,428,200 $0 $0 $72,428,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,185,500 $0 $0 $2,185,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 64 $24,368,100 $0 $0 $24,368,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 120 $38,851,600 $0 $0 $38,851,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $6,158,500 S0 S0 $6,158,500
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $864,500 S0 S0 $864,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 212 $9,193,600 $0 $0 $9,193,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 212 $9,193,600 S0 $0 $9,193,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 210 $18,864,100 $0 $0 $18,864,100
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 210 $18,864,100 $0 $0 $18,864,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 212 $18,617,200 $0 $0 $18,617,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $144,100 S0 S0 $144,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 4 $429,500 S0 S0 $429,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 30 $2,605,700 $0 $0 $2,605,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $746,600 $0 $0 $746,600
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $97,100 $0 S0 $97,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 74 $6,368,500 $0 $0 $6,368,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $364,200 S0 $0 $364,200
: AS.O.SA SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 73 $5,995,600 S0 S0 $5,995,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 12 $1,304,500 S0 S0 $1,304,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $561,400 S0 S0 $561,400

AL 212 $119,103,100 $0 $0 $119,103,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901191011 8 SUMINISTRAMOS Y CONTRATAMOS AGG | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 70 12b 77 CALI-VALLE 3848023 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 362012689 9505981552 E 2026/06/03 2026/06/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $7,776,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltfefe|p|p|p|r|t]n el €l || 4 RIRE o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (16 Afiliados) $27,006,262  $4,321,700 $27,006,262  $1,081,100 $27,006,262  $1,081,100 $27,006,262 $1,292,200 $7,776,100
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO NIVEL 1 (5 Afiliados) $9,133,965 $1,461,600) $9,133,965| $365,600| $9,133,965| $365,600 $9,133,965) $47,900 $0| $o| $2,240,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,133,965| $1,461,600] $9,133,965] $365,600] $9,133,965] $365,600| $9,133,965| $47,900| $0 $0| $2,240,700
1 |CC [25618453 [CASTELLANOS 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
IMARIA 1 8|
2 |CC [16712115 REYES EFREN 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
d 0
3 [T |1109547402 |RIASCOS KYARA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
0
4 |cC [1143977626 |RODRIGUEZ 23030 30 |  $1,856,250} $297,000[ EPSO1| 30 |  $1,856,250) $74,300 CCF57[ 30 | $1,856,250 $74,300] 14-11| 30 | $1,856,250( 0.522%) $9,700| 30 50 $0) Si $455,300
IMONICA d 8|
5 |CC [1130677804 [SOLANO LADY 25-14 | 30 $2,025,000| $324,000( EPSO1| 30 $2,025,000| $81,000( CCF57| 30 $2,025,000] $81,000] 14-11| 30 $2,025,000| 0.522%| $10,600[ 30 $0| S0} Si $496,600
0
Centro de Trabajo: OBRAS NIVEL 5 (11 Afiliados) $17,872,297 $2,860,100 $17,872,297 $715,500] $17,872,297| $715,500| $17,872,297 $1,244,300 $0| $0| $5,535,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $17,872,297| $2,860,100) $17,872,297| $715,500 $17,872,297| $715,500 $17,872,297 $1,244,300) $0 $0| $5,535,400
6 |CC 16887391 [CALZADA X 23030| 2 $116,727| $18,700] EPS00| 2 $116,727| $4,700| CCF57| 2 $116,727| $4,700( 14-11| 2 $116,727 6.960%) $8,200 2 $0| $0| Si $36,300
ORLANDO 1 5|
7 |CC |1010032124 |CARDONA X 23030 30 $2,300,000| $368,000( EPSO1| 30 $2,300,000] $92,000( CCF57| 30 $2,300,000] $92,000| 14-11| 30 $2,300,000| 6.960%| $160,100( 30 S0} S0} Si $712,100
CRISTIAN 1 8|
8 |PT 4279030 [CASTANEDA LUIS 23020 | 30 $1,886,382] $301,900| EPS00| 30 $1,886,382) $75,500| CCF57| 30 $1,886,382 $75,500| 14-11] 30 $1,886,382| 6.960%| $131,300( 30 $0 30| Si $584,200
1 2
9 |CC 1130655083 |CORTES 23020 30 $1,907,908 $305,300| ESSC1| 30 $1,907,908 $76,400| CCF57| 30 $1,907,908] $76,400| 14-11| 30 $1,907,908| 6.960%| $132,800( 30 $0| S0} Si $590,900
[JONATHAN 1 8|
10 |CC 1144199008 |GARZON 23030 30 $1,851,850 $296,300( EPSO1| 30 $1,851,850] $74,100| CCF57| 30 $1,851,850] $74,100| 14-11] 30 $1,851,850| 6.960%| $128,900( 30 $0| S0} Si $573,400
ALEJANDRO d 8|
11 |CC [1111541086 |HERNANDEZ 23030 30 $1,895,850| $303,400( EPS00| 30 $1,895,850] $75,900] CCF57| 30 $1,895,850] $75,900| 14-11] 30 $1,895,850| 6.960%| $132,000( 30 $0| S0} Si $587,200
JJOHNIER 1 5§
12 |CC [16838465 IMANZANARES [23100] 30 $2,054,731 $328,800| EPSO1| 30 $2,054,731 $82,200| CCF57| 30 $2,054,731 $82,200| 14-11| 30 $2,054,731| 6.960%) $143,100( 30 $0| $0| Si $636,300
ALEXANDER 1 0
13 |CC [94417403 [ORTEGA LUIS X|[X 23030| 3 $175,091 $28,100[ EPSO3| 3 $175,091 $7,100] CCF57| 3 $175,091 $7,100[ 14-11| 3 $175,091( 6.960%| $12,200[ 3 $0| S0} Si $54,500
1 7
14 |CC 16512875 PALACIOS ELADIO 23030 30 $2,080,156 $332,900( EPS03| 30 $2,080,156 $83,300] CCF57| 30 $2,080, 156 $83,300| 14-11] 30 $2,080,156| 6.960% $144,800( 30 $0 30| Si $644,300
d 7!
15 |CC [6098307 [QUIRAMA WILLIE [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
7
16 |CC 1144036190 |TOVAR DIEGO 23030 30 $1,852,697 $296,500( EPSO1| 30 $1,852,697 $74,200| CCF57| 30 $1,852,697] $74,200| 14-11] 30 $1,852,697| 6.960%| $129,000( 30 $0| S0} Si $573,900
d 8|
Total Afiliados( 16) $27,006,262|  $4,321,700] $27,006,262|  $1,081,100| $27,006,262|  $1,081,100) $27,006,262| $1,292,200] $0| $0 $7,776,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $4,321,700 S0 S0 $4,321,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $328,800 S0 S0 $328,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $884,400 S0 S0 $884,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,940,900 S0 S0 $1,940,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,167,600 S0 $0 $1,167,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,292,200 S0 S0 $1,292,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5) 16 $1,292,200 S0 S0 $1,292,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,081,100 S0 S0 $1,081,100
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,081,100 S0 S0 $1,081,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 16 $1,081,100 S0 S0 $1,081,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $76,400 S0 S0 $76,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $303,400 S0 S0 $303,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $160,500 S0 S0 $160,500
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $384,700 S0 S0 $384,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $75,500 S0 S0 $75,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $80,600 S0 S0 $80,600
TOTAL 16 $7,776,100 $0 $0 $7,776,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 79308043 8 ALEJANDRO GARZON GUZMAN B - MENOS DE 200 COTIZANTES ALEJANDRO GARZON CALLE 70 12B 77 CALI-VALLE 3848023 Si
GUZMAN
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 381815376 9505271756 E 2026/06/11 2026/06/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,084,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes

J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ALEJANDRO GARZON GUZMAN (2 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $3,501,810  $140,200 $3,501,810  $140,200 $3,501,810 $243,800 $1,084,600
Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO NIVEL 5 ARL (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400| $3,501,810) $140,200| $3,501,810) $140,200) $3,501,810) $243,800| $0| $o| $1,084,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400] $3,501,810 $140,200] $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $243,800] $0 $0| $1,084,600

1 |CC [6542707 BENITEZ CARLOS 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300

1 0
2 |CC 6227049 IZQUIERDO OMAR 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200| ESSC6| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0 30| Si $542,300
2|

Total Afiliados( 2) $3,501,810 $560,400| $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $140,200] $3,501,810 $243,800| $0| $0 $1,084,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $560,400 S0 S0 $560,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $243,800 S0 $0 $243,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 &) 2 $243,800 S0 S0 $243,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $140,200 S0 $0 $140,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $140,200 S0 $0 $140,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $70,100 S0 $0 $70,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 S0 $0 $70,100

$1,084,600 $1,084,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 79308043 8 ALEJANDRO GARZON GUZMAN B - MENOS DE 200 COTIZANTES ALEJANDRO GARZON CALLE 70 12B 77 CALI-VALLE 3848023 Si
GUZMAN
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 304909005 9503704536 E 2026/05/13 2026/05/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,084,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes

J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ALEJANDRO GARZON GUZMAN (2 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $3,501,810  $140,200 $3,501,810  $140,200 $3,501,810 $243,800 $1,084,600
Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO NIVEL 5 ARL (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400| $3,501,810) $140,200| $3,501,810) $140,200) $3,501,810) $243,800| $0| $o| $1,084,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400] $3,501,810 $140,200] $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $243,800] $0 $0| $1,084,600

1 |CC [6542707 BENITEZ CARLOS 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300

1 0
2 |CC 6227049 IZQUIERDO OMAR 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200| ESSC6| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0 30| Si $542,300
2|

Total Afiliados( 2) $3,501,810 $560,400| $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $140,200] $3,501,810 $243,800| $0| $0 $1,084,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $560,400 S0 S0 $560,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $243,800 S0 $0 $243,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 &) 2 $243,800 S0 S0 $243,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $140,200 S0 $0 $140,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $140,200 S0 $0 $140,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $70,100 S0 $0 $70,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 S0 $0 $70,100

$1,084,600 $1,084,600
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1006172645 JENNIFER VITERI OSORIO CR49B 4320 6651541 jenniysalo1019@icloud.com PARAFISCALES Y 85408077 16/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $623.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 218.900 0 0 0 5 900 0 219.800 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 5 1.100 0 281.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 121.900 121.900 5 500 122.400 1.219 122.400 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 219.800
) [ 5 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 281.300
ICBF Riesgos Laborales 1 121.900 122.400
0 [ 5 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 621.000 623.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1006172645 JENNIFER VITERI OSORIO CR 49 B 43 20 6651541 jenniysalo1019@icloud.com PARAFISCALES Y 85408077 16/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $623.500

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G K z & b £ [c 6 u 6 k] g3 6 £ ¢
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAEHE £ subsistencia H
ils & solidaridad £
o O o
1| Jooszeas VITERI OSORIO JENNIFER | 57 | -0 N 230301 | 1.750.905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1.750.905|-30 (218900 | 14-11 | 1.750.905 | 30-f5|121.900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901191011 8 SUMINISTRAMOS Y CONTRATAMOS AGG | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 70 12b 77 CALI-VALLE 3848023 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 286556632 9504425555 E 2026/05/06 2026/05/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $7,421,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (14 Afiliados) $26,165,350  $4,187,100 $26,165,350  $1,047,500 $25,837,945  $1,034,400 $26,165,350 $1,152,500 $7,421,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO NIVEL 1 (5 Afiliados) $9,133,965 $1,461,600) $9,133,965| $365,600| $8,806,560) $352,500 $9,133,965) $47,900 $0| $o| $2,227,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,133,965| $1,461,600] $9,133,965] $365,600] $8,806,560) $352,500 $9,133,965| $47,900| $0 $0| $2,227,600
1 |CC [25618453 [CASTELLANOS 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11] 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $416,500
IMARIA 1 8|
2 |CC [16712115 REYES EFREN 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
d 0
3 [T |1109547402 |RIASCOS KYARA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
0
4 [cc [1143977626 [RODRIGUEZ X 23030 30 |  $1,856,250} $297,000[ EPSO1| 30 |  $1,856,250) $74,300 CCF57[ 30 | $1,856,250 $74,300] 14-11| 30 | $1,856,250( 0.522%) $9,700| 30 50 $0) Si $455,300
IMONICA d 8|
5 |CC [1130677804 [SOLANO LADY 25-14 | 30 $2,025,000| $324,000( EPSO1| 30 $2,025,000| $81,000( CCF57| 30 $2,025,000] $81,000] 14-11| 30 $2,025,000| 0.522%| $10,600[ 30 $0| S0} Si $496,600
0
Centro de Trabajo: OBRAS NIVEL 5 (9 Afiliados) $17,031,385| $2,725,500 $17,031,385 $681,900] $17,031,385 $681,900 $17,031,385 $1,104,600 $0| $0| $5,193,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $17,031,385| $2,725,500) $17,031,385 $681,900| $17,031,385) $681,900 $17,031,385 $1,104,600) $0 $0| $5,193,900
6 |CC |1010032124 |CARDONA 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0| $0| Si $542,300
ICRISTIAN g 8|
7 |PT 4279030 [CASTANEDA LUIS 23020 30 $1,886,382] $301,900| EPS00| 30 $1,886,382) $75,500[ CCF57| 30 $1,886,382 $75,500| 14-11| 30 $1,886,382| 6.960%| $131,300( 30 S0} S0} Si $584,200
1 2|
8 |CC 1130655083 |CORTES 23020 | 30 $1,907,908 $305,300| ESSC1| 30 $1,907,908 $76,400| CCF57| 30 $1,907,908 $76,400| 14-11| 30 $1,907,908| 6.960%| $132,800( 30 $0| S0} Si $590,900
JONATHAN d 8|
9 |CC 1144199008 |GARZON 23030 30 $1,851,850 $296,300| EPSO1| 30 $1,851,850 $74,100] CCF57| 30 $1,851,850] $74,100| 14-11| 30 $1,851,850| 6.960%| $128,900( 30 $0| S0} Si $573,400
IALEJANDRO 1 8|
10 |CC 1111541086 |HERNANDEZ 23030 30 $1,895,850 $303,400| EPS00| 30 $1,895,850] $75,900| CCF57| 30 $1,895,850] $75,900| 14-11| 30 $1,895,850| 6.960%| $132,000( 30 $0 30| Si $587,200
JOHNIER d 5|
11 |CC [16838465 IMANZANARES 23100 13 $890,384} $142,500( EPSO1| 13 $890,384] $35,700| CCF57| 13 $890,384} $35,700| 14-11] 13 $890,384f 6.960%| $62,000( 13 $0| S0} Si $275,900
JALEXANDER 1 0
12 |CC [16838465 IMANZANARES X 23100 17 $1,164,348| $186,300| EPSO1| 17 $1,164,348] $46,600| CCF57| 17 $1,164,348] $46,600| 14-11| 17 $1,164,348 0.000%) S0l 17 $0| $0| Si $279,500
[ALEXANDER 1 4
13 |CC [16512875 [PALACIOS ELADIO 23030 30 $2,080,156| $332,900( EPS03| 30 $2,080,156 $83,300] CCF57| 30 $2,080,156 $83,300] 14-11] 30 $2,080,156| 6.960%| $144,800( 30 $0| S0} Si $644,300
1 7
14 |CC [6098307 IQUIRAMA WILLIE 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200( EPS03| 30 $1,750,905 $70,100| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
7!
15 |CC [1144036190 [TOVAR DIEGO 23030 30 $1,852,697 $296,500( EPSO1| 30 $1,852,697] $74,200[ CCF57| 30 $1,852,697] $74,200| 14-11 30 $1,852,697| 6.960%| $129,000( 30 $0| S0} Si $573,900
1 8|
Total Afiliados( 14) $26,165,350]  $4,187,100| $26,165,350]  $1,047,500| $25,837,945)  $1,034,400) $26,165,350) $1,152,500] $0| $0 $7,421,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $4,187,100 S0 S0 $4,187,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $328,800 S0 S0 $328,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $884,400 S0 S0 $884,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,806,300 S0 S0 $1,806,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,167,600 S0 $0 $1,167,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,152,500 S0 S0 $1,152,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 14 $1,152,500 S0 S0 $1,152,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,034,400 S0 S0 $1,034,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 14 $1,034,400 S0 S0 $1,034,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 14 $1,047,500 S0 S0 $1,047,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $76,400 S0 S0 $76,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $303,500 S0 S0 $303,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $153,400 S0 S0 $153,400
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $362,800 S0 S0 $362,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $75,500 S0 S0 $75,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $75,900 S0 S0 $75,900
TOTAL 14 $7,421,500 S0 $0 $7,421,500
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 415293670 9506502259 | 2026/07/03 2026/06/23 | NEQUI 0 $618,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
1 |cc |111352541z |ESPANA CRISTIAN |Z30301 | 30 $2,000,000 $320,000  ESsc18| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,000,000 $48,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/23 02:36 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 415293670 9506502259 | 2026/07/03 2026/06/23 | NEQUI 0 $618,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 S0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,800 S0 S0 $48,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,800 $0 $0 $48,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $250,000 $0 S0 $250,000

1 $618,800 $0 $0 $618,800
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 9504854755 | 2026/06/03 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
1 |cc |111352541z |ESPANA CRISTIAN |z30301 | 30 $2,000,000 $320,000  ESsc18| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-23] 30 $2,000,000 $48,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/25 11:14 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 9504854755 | 2026/06/03 0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 S0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,800 S0 S0 $48,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,800 S0 $0 $48,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $250,000 S0 $0 $250,000

TOTAL 1 $618,800 $0 $0 $618,800
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i EXONERADO PAGO
cc 1144132221 JHON ANDERSON GARZON CALLE 88 20A 56 0000000 | SUMinistramosycontratamosagg | g R ApiSCALES Y 93190410 0710712026 ! 0
@gmail.com
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-06 2026-06 1 $0 $621.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 1 300 0 280.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 121.900 121.900 1 100 122.000 1.219 122.000 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 219.100
) [ 1 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.500
ICBF Riesgos Laborales 1 121.900 122.000
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 621.000 621.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
. EXONERADO PAGO
cc 1144132221 JHON ANDERSON GARZON CALLE 88 20A 56 0000pgp | SUMinistramosycontratamosagg | o Yo AFISCALES Y 93190410 0710712026 ! 0
ASPRILLA @gmail.com
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-06 2026-06 | $0 $621.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Uy 535;% clululalele|s|z]u]<]e]es éc'u ] Volunt; Volunt; Fumml hondo) 4 [cotizacion /| cod g cod g | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte [ Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
s g solidaridad i
3 3
1 o GARZON ASPRILLA JHQH s7] 0 N 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905.| 80218900 | 1411 [ 1.750.905 | 30-~5| 121900 0 0 0 0 0 0 0 0
1144132221 DERS

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1144132221 JHON ANDERSON GARZON CALLE 88 20A 56 0000000 | leidy.gutierrez179@gmail.com PARAFISCALES Y 85407551 04/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $621.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 121.900 121.900 0 0 121.900 1.219 121.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 121.900 121.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 621.000 621.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1144132221 JHON ANDERSON GARZON CALLE 88 20A 56 0000000 | leidy.gutierrez179@gmail.com PARAFISCALES Y 85407551 04/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $621.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
Tipoy 2| o |8]E]8 3 Bondg) Fondo £

. HEIEHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAEHE £ subsistencia H
afs g solidaridad g
o O o

cc GARZON ASPRILLA JHON
1| y1aa130001 DERS s7o N 230301 | 1.750.905 [ 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905.|-30|~218.900 | 14-11 | 1.750.905 | 30-|5 [ 121:900 0 0 0 0 [ 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901191011 8 SUMINISTRAMOS Y CONTRATAMOS AGG | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 70 12b 77 CALI-VALLE 3848023 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-07 447381451 9507533203 E 2026/07/03 2026/07/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $8,155,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in|re[td|tajtdftajvsfcojvs|stfigelm fvajav|vcfir)vifcodig[pias|  IBC Aporte | CodigDias|  IBC Aporte |CodigofDi 1BC Aporte  [Codig[Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (15 Afiliados) $28,465,349  $4,555,200 $28,465,349  $1,139,500 $28,465,349  $1,139,500 $28,465,349 $1,321,100 48,155,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO NIVEL 1 (5 Afiliados) $9,133,965 $1,461,600) $9,133,965| $365,600| $9,133,965| $365,600) $9,133,965) $40,900 $0| $0) $2,233,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,133,965| $1,461,600f $9,133,965|  $365,600f $9,133,965|  $365,600] $9,133,965| $40,900) $0) 30| $2,233,700
1 |CC [25618453  |CASTELLANOS 23020 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 |  $1,750,905] $70,100{ CCF57[ 30 | $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 50 $0) Si $429,600
MARIA d 8|
2 [cc 16712115  [REYES EFREN 23020 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 | $1,750,905] $70,100[ CCF57| 30 [ $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200 30 $0 $0) Si $429,600
d 0
3 [T [1109547402 [RIASCOS KYARA 25-141 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 |  $1,750,905] $70,100 CCF57| 30 | $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 0 $0) Si $429,600
0
4 [cc [1143977626 [RODRIGUEZ 23030 30 |  $1,856,250} $297,000[ EPSO1| 30 |  $1,856,250) $74,300 CCF57[ 30 | $1,856,250 $74,300] 14-11| 30 | $1,856,250( 0.522%) $9,700| 30 50 $0) Si $455,300
IMONICA d 8|
5 |cC [1130677804 [SOLANO LADY 25-14 | 10 $675,000 $108,000[ EPSO1| 10 $675,000 $27,000[ CCF57[ 10 $675,000 $27,000| 14-11| 10 $675,000( 0.522%) $3,600 10 50 $0) Si $165,600
0
6 [cC [1130677804 [SOLANO LADY X 25-141 20 | $1,350,000f $216,000[ EPSO1| 20 | $1,350,000] $54,000 CCF57| 20 | $1,350,000) $54,000] 14-11 20 | $1,350,000] 0.000%| o[ 20 50 $0) Si $324,000
0
Centro de Trabajo: OBRAS NIVEL 5 (10 Afiliados) $19,331,384| $3,093,600f $19,331,384|  $773,900) $19,331,384  $773,900 $19,331,384) $1,280,200) $0 $0| $5,921,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $19,331,384| $3,093,600f $19,331,384]  $773,900| $19,331,384  $773,900 $19,331,384) $1,280,200) $0) 30| $5,921,600
7 |cC [16887391  |CALZADA 23030 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $70,100[ CCF57| 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-11| 30 | $1,750,905 6.960%) $121,900( 30 0 $0) Si $542,300
ORLANDO d 5|
8 [CC [1010032124 [CARDONA 23030 30 | $2,300,000} $368,000( EPSO1| 30 | $2,300,000] $92,000 CCF57[ 30 | $2,300,000 $92,000] 14-11[ 30 | $2,300,000( 6.960%| $160,100( 30 $0 $0) Si $712,100
ICRISTIAN d 8|
9 [PT |4279030  |CASTANEDA LUIS 23020 15 $943,191 $151,000( EPS00| 15 $943,191 $37,800| CCF57[ 15 $943,191 $37,800| 14-11| 15 $943,191 6.960%| $65,700( 15 50 $0) Si $292,300
d 2|
10 [PT [4279030  |CASTANEDA LUIS X [23020| 15 $943,191 $151,000( EPS00| 15 $943,191 $37,800[ CCF57[ 15 $943,191 $37,800| 14-11] 15 $943,191 0.000%| 0| 15 $0 $0) Si $226,600
d 2|
11 |cc [1130655083 [CORTES 23020 30 | $1,907,908} $305,300[ ESSC1| 30 [ $1,907,908] $76,400 CCF57[ 30 | $1,907,908 $76,400] 14-11[ 30 | $1,907,908] 6.960%) $132,800( 30 50 $0) Si $590,900
JONATHAN g 8|
12 |CC [1144199008 |GARZON 23030 30 | $1,851,850} $296,300[ EPSO1| 30 |  $1,851,850) $74,100 CCF57[ 30 | $1,851,850) $74,100] 14-11[ 30 | $1,851,850( 6.960%) $128,900( 30 0 $0) Si $573,400
ALEJANDRO ' 4
13 |CC [1111541086 |HERNANDEZ 23030 30 | $1,895,850f $303,400[ EPS00| 30 |  $1,895,850) $75,900 CCF57| 30 |  $1,895,850 $75,900] 14-11[ 30 | $1,895,850( 6.960%) $132,000( 30 0 $0) Si $587,200
JOHNIER 1 5|
14 |CC [16838465  [MANZANARES 23100 30 | $2,054,731 $328,800( EPSO1| 30 | $2,054,731 $82,200 CCF57[ 30 | $2,054,731 $82,200] 14-11[ 30 | $2,054,731( 6.960%) $143,100( 30 $0 $0) Si $636,300
ALEXANDER 1 0
15 |cC [16512875  [PALACIOS ELADIO 23030 30 | $2,080,156f $332,900[ EPSO3| 30 |  $2,080,156¢] $83,300 CCF57| 30 | $2,080,15¢) $83,300] 14-11[ 30 | $2,080,156 6.960%) $144,800( 30 0 $0) Si $644,300
1 7!
16 |CC [6098307  [QUIRAMA WILLIE 25-14 130 | $1,750,905 $280,200[ EPSO3| 30 | $1,750,905] $70,100 CCF57| 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-11[ 30 |  $1,750,905 6.960%| $121,900( 30 $0 $0) Si $542,300
7!
17 |CC [1144036190 [TOVAR DIEGO 23030 30 | $1,852,697} $296,500[ EPSO1| 30 |  $1,852,697] $74,200 CCF57[ 30 | $1,852,697 $74,200] 14-11[ 30 | $1,852,697 6.960%) $129,000( 30 0 $0) Si $573,900
1 8|
Total Afiliados( 15) $28,465,349  $4,555,200) $28,465,349  $1,139,500] $28,465,349  $1,139,500] $28,465,349 $1,321,100) 0 $0 $8,155,300
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $4,555,200 S0 S0 $4,555,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $328,800 S0 S0 $328,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $884,400 S0 S0 $884,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,174,300 S0 S0 $2,174,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,167,700 S0 $0 $1,167,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,321,100 S0 S0 $1,321,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 15 $1,321,100 S0 S0 $1,321,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,139,500 S0 S0 $1,139,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,139,500 S0 S0 $1,139,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 15 $1,139,500 S0 S0 $1,139,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $76,400 S0 S0 $76,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $303,400 S0 S0 $303,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $153,400 S0 S0 $153,400
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $384,700 S0 S0 $384,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $75,600 S0 S0 $75,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $146,000 S0 S0 $146,000
TOTAL 15 $8,155,300 $0 $0 $8,155,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
NIT 900276577 )7 EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PERSONAL FIJO KRA 6N 8-30 CANDELARIA-VALLE 2648247 Si
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA
S.A.ES.P
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-07 489821295 9507616191 B 2026/07/21 2026/07/17 | BANCO DE BOGOTA 0 $120,569,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre ‘;‘ = t: t: ‘S t: Vps sl Snl ige lfa" i apv 5 irl:’i Co:ig Dias|  IBC Aporte Co:ig Dias IBC Aporte  |Codigo|D 1BC Aporte Coodig Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte SEE(I:)ZZT?;F Total Aportes

$73,255,600 $463,100,81
9 3

$18,806,800

$488,107,19
7

$18,876,400

$120,569,400

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (2 Afiliados) $4,317,628|  $690,900) $4,317,628|  $172,800) $6,978,020  $269,900 $4,317,628| $21,400 $0) $0] $1,155,000
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,317,628] $690,900] $4,317,628] $172,800] $6,978,020 $269,900| $4,317,628 $21,400| $0) $0| $1,155,000
1 [CC [1113524885 [JARAMILLO DIANA X 25-14 | 4 $237,072 $38,000 EPSO3| 4 $237,072 $9,500] CCF56( 4 $233,454} $0f 14-23| 4 $237,072 0.000% Sof 4 $0| S0} Si $47,500
7

2 |CC 1113524885 |JARAMILLO DIANA X [25-14 | 26 $1,561,224} $249,800| EPSO03| 26 $1,561,224] $62,500| CCF56| 26 $1,561,224} $62,500| 14-23| 26 $1,561,224 0.522%) 98,200 26 $0| S0} Si $383,000
7|

3 |CC [94042164  |TORRES X X 23030 30 $2,519,332 $403,100| EPSO1| 30 $2,519,332 $100,800| CCF56| 30 $5,183,342] $207,400| 14-23| 30 $2,519,332| 0.522%| $13,200{ 30 $0| S0| Si $724,500
HARRINSON 1 8]
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (17 Afiliados) $38,668,224[ $6,187,900) $42,170,034 $1,985,700) $42,569,138| $1,684,700) $42,170,034) $199,400 $0) $0| $10,057,700
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE (17 Afiliados) $38,668,224 $6,187,900) $42,170,034 $1,985,700) $42,569,138| $1,684,700) $42,170,034) $199,400 $0 $0| $10,057,700
4 ]cC 66966759 [CASTILLO FRANCIA 2514 2 $145,245 $23,300) EPSU; 2 $145,245| $5,900( CCF56| 2 156,712} $6,300] 14-23| 2 $145,245( 0.000% 0| 2 50 $0) si $35,500
5 [cc 66966759  [CASTILLO FRANCIA X 2514 [ 28 | $1,701,216]  $272,200 EPSU; 28 | $1,701,216f 68,100 CCF56| 28 | $1,701,21¢] $68,100| 14-23| 28 | $1,701,216] 0.522% $8,900( 28 50 $0) Si $417,300
6 [cc [1113687982 |ECHEVERRY ANA 0 $0) $0) ESSC; 30 [ $1,750,905]  $218,900 0 $0) s0[ 14-23| 30 | $1,750,905| 0.522% $9,2000 0 30 $0) No $228,100
7 [cc [66876508  |GONZALEZ MARIA 25-14| 3 $480,265 $76,900) EPSU(S) 3 $480,265| $19,300| CCF56| 3 $360,211 o[ 14-23| 3 $480,265( 0.000% so| 3 50 $0) Si $96,200
8 [cc [66876508  |GONZALEZ MARIA X 25-14| 27 | 4,862,686  $778,100) EPSUg 27 | 54,862,686  $194,600] CCF56| 27 | $4,862,686|  $194,600| 14-23| 27 |  $4,862,686( 0.522% $25,400] 27 30 $0) Si $1,192,700
9 [cc [1144070808 |HERNANDEZ 23030| 30 | $3,201,123|  $512,200[ EPSO1| 30 | $3,201,123]  $128,100| CCF56| 30 [ $3,201,123 $128,100[ 14-23[ 30 | $3,201,123] 0.522% $16,800] 30 30 50| Si $785,200
DANIELA 1 8
10 |cc 1113516125 n:(r:lgi'léROZA 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 | $1,750,905 $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 0.522% $9,200( 30 30 $0) Si $429,600
11 |CC [1113541759 [LIEVANO LAURA 25-14| 30 | 2,329,654  $372,800) EPSU; 30 | $2,329,654 $93,200] CCFs6{ 30 | 52,329,654 $93,200( 14-23[ 30 |  $2,329,654] 0.522% $12,200] 30 30 $0) Si $571,400
12 |cC [1113535086 [MARTINEZ CRIVEL 2514 [ 2 $256,055 $41,000) ESSC; 2 $256,055| $10,300| CCF56| 2 $242,025| $9,700| 14-23| 2 $256,055( 0.000% 0| 2 50 $0) Si $61,000
13 [cC [1113535086 [MARTINEZ CRIVEL X 25-14 [ 28 | $2,987,715]  $478,100 ESSC; 28 | $2,987,715|  $119,600 CCF56| 28 [ 52,987,715  $119,600] 14-23| 28 | $2,987,715] 0.522% $15,600] 28 50 $0) Si $732,900
14 |cC |1113526016 [MOSQUERA 23030| 30 | $1,822,731 $291,700[ EPSO1) 30 | $1,822,731 $73,000| CCF56{ 30 | $1,822,731 $73,000( 14-23| 30 | $1,822,731{0.522% $9,600( 30 50 $0) Si $447,300
XIOMARA 1 8
15 |cC [1113524209 [OLAVE MARIA X X %3030 18| $1,219,762]  $195,200) EPSU;; 18 $1,219,762 $48,800| CCFS6| 18 |  $4,014,097]  $160,600( 14-23[ 18 | $1,219,762] 0.522%) $6,400( 18 50 50| Si $411,000
16 |CC |66875946  [ORTIZ MARIA 25-14| 30 | 2,329,654  $372,800) EPSUg 30 | $2,329,654 $93,200| CCF56f 30 | 52,329,654 $93,200( 14-23[ 30 | $2,329,654] 0.522% $12,200] 30 50 $0) Si $571,400
17 |cC [1005896333 [OSORIO TATIANA %3030 7 $483,445 $77,400) EPSU; 7 $483,445| $19,400| CCF56| 7 548,492} $22,000( 14-23| 7 $483,445( 0.000% 0| 7 30 $0) Si $118,800
18 |CC [1005896333 [OSORIO TATIANA X %3030 23 $1,397,427]  $223,600 EPSU; 23 | $1,397,427] $55,900| CCF56f 23 | 2,694,282  $107,800( 14-23( 23 | $1,397,427] 0.522%) $7,300[ 23 S0 $0) Si $394,600
19 |cC [1113529352 [OSPINA JOANNA 25-14| 30 | $1,822,731 $291,700) EPSUg 30 | $1,822,731 $73,000| CCFs6| 30 | 1,822,731 $73,000( 14-23| 30 |  $1,822,731{0.522% $9,600( 30 30 $0) Si $447,300
20 [cC [66970190  [RIOS MARISOL %3030 5 [ $1,124,864)  $180,000] EPSU(1] 5 | $1,124,864) $45,000| CCF56| 5 $966,708} $38,700( 14-23| 5 | $1,124,864( 0.000% so| 5 50 $0) Si $263,700
21 [cC [66970190  [RIOS MARISOL X fzozo 25 | $4,502,487]  $720,400 EPSU:) 25 | $4,502,487) 180,100 CCF56| 25 | $4,502,487]  $180,100| 14-23| 25 |  $4,502,487] 0.522% $23,600] 25 30 $0) Si $1,104,200
22 cc [1113533498 EQESIDGUEZ %3030 2 $121,515 $19,500) EPSU; 2 $121,515) $4,900( cCFs6| 2 $116,727] 0| 14-23| 2 $121,515( 0.000% 0| 2 50 $0] Si $24,400
23 cc [1113533498 Egggll;susz 23030 28 $1,701,216]  $272,200 EPSU; 28 | $1,701,216f $68,100| CCF56f 28 | $1,701,216f $68,100| 14-23[ 28 | $1,701,216{ 0.522% $8,900( 28 30 $0) Si $417,300
24 |cC [31584359  |ROSERO LELIA %3020 16| $1,517,625]  $242,900) EPSU; 16 | $1,517,625 $60,800| CCF56{ 16 | $1,547,863) $62,000( 14-23| 16 | $1,517,625( 0.000% so| 16 S0 $0) Si $365,700
25 |cC [31584359  [ROSERO LELIA X fzozo 14| $1,087,172]  $174,000 EPSO; 14| $1,087,172) $43,500| CCF56| 14 | $1,087,172f $43,500( 14-23| 14 | $1,087,172{ 0.522% $5,700[ 14 50 $0) Si $266,700
26 |cC [1114309204 |ROSERO MARGIE 0 $0) $0) ESSC; 30 [ 41,750,905  $218,900 0 $0) 0| 14-23| 30 | $1,750,905{ 0.522% $9,200( 0 30 $0) No $228,100
27 [cC (1114240717 [SALAZAR JUAN 25-14| 30 | $1,822,731 $291,700) EPSU; 30 | $1,822,731 $73,000| CCF56f 30 | 1,822,731 $73,000( 14-23| 30 | $1,822,731{0.522% $9,600( 30 50 $0) Si $447,300
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (13 Afiliados) $51,688,862( $8,378,500 $54,018,516[ $2,161,600 $59,447,953| $2,378,700) $54,018,516 $508,100) $0) $0| $13,426,900
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE (13 Afiliados) $51,688,862| $8,378,500 $54,018,516 $2,161,600 $59,447,953| $2,378,700) $54,018,516 $508,100) $0 $0| $13,426,900
28 [cC [1113524114 |ANTIA ANDRES 25-14] 30 | $3,201,123]  $512,200) EPSU(1) 30 [ $3,201,123]  $128,100] CCFS6| 30 | $3,201,123 $128,100[ 14-23{ 30 | $3,201,123] 1.044% $33,500] 30 50 $0) si $801,900
29 [cC (66969665 :mg\éfss 25-14| 30 | $3,201,123]  $512,200) EPSUg 30 [ $3,201,123]  $128,100] CCF56| 30 | $3,201,123|  $128,100] 14-23| 30 [ $3,201,123 1.044%] $33,500] 30 50 $0) Si $801,900
30 [cC [66875024  [FRANCO MARDARY 25-14| 30 | 5,402,984  $864,500) EPSUg 30 | $5,402,984f  $216,200] CCF56| 30 |  $5,402,984  $216,200] 14-23| 30 [ $5,402,984] 1.044%] $56,500] 30 30 $0) Si $1,353,400
31 [cC [66879684 msrslgfz 25-14| 30 | $10,765,322|  $1,830,300) EPSU(Z) 30 [ $10,765,322|  $430,700| CCF56| 30 | $10,765,322|  $430,700| 14-23| 30 [ $10,765,322|1.044%  $112,400( 30 50 $0) Si $2,804,100
32 |cC [04380758  [MAYORGA OSCAR 25-14| 30 | 5,402,984  $864,500) EPSU; 30 | $5,402,984f  $216,200] CCF56| 30 |  $5,402,984  $216,200] 14-23| 30 [ $5,402,984 1.044%] $56,500] 30 30 $0) Si $1,353,400
33 [cC [1114873191 [MERA ALEJANDRO 25-14| 30 | 2,329,654  $372,800) EPSU;; 30 [ $2,329,654 $93,200| CCF56| 30 | $2,329,654 $93,200] 14-23[ 30 | 2,329,654 1.044% $24,400] 30 30 50| Si $583,600
34 [cC [1113538973 [PALOMINO VICTOR| |X X 23030 30 | 52,227,933 $356,500) EPSU; 30 | $2,227,933 $89,200| CCFS6f 30 | $3,192,316]  $127,700[ 14-23[ 30 | $2,227,933] 1.044%) $23,300] 30 30 $0) Si $596,700
35 [cC [04294187  |PERIANEZ LEYDER 0 $0) $0) EPSU; 30 | $2,329,654 $93,200] CCFs6{ 30 | 52,329,654 $93,200( 14-23[ 30 | 52,329,654 1.044% $24,400] 30 30 $0) Si $210,800
36 |cC [66705959  [REINA MARGOT %3030 30 | $5,402,984]  $864,500) EPSU; 30 | $5,402,984f  $216,200] CCF56| 30 | $5,402,984  $216,200] 14-23| 30 [ $5,402,984] 1.044%] $56,500] 30 50 $0) Si $1,353,400
37 |cc |e6877242 's:;méfsrwo 25-14] 30 | $1,750,905|  $280,200) ESSC; 30 [ $1,750,905 $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 50 $0) Si $438,700
38 [cC [66969710  [TAMAYO FLOR %3020 26 | $3,089,122]  $494,300 EPSU:3 26 | $3,089,122]  $123,600 CCF56| 26 |  $2,515,276]  $100,700] 14-23| 26 |  $3,089,122{0.000% $0] 26 50 $0) Si $718,600
39 [cc [66969710  [TAMAYO FLOR X %3020 4 $310,621 $49,700) EPSU;; 4 $310,621 $12,500| CCFs6 4 | $1,917,052] $76,700| 14-23| 4 $310,621( 1.044% $3,300( 4 50 50| Si $142,200
40 [cc [25618072  [TEPUD SAIDA 25-14| 30 | $3,201,123]  $512,200) EPSU; 30 | $3,201,123]  $128,100] CCF56| 30 | $3,201,123|  $128,100] 14-23| 30 [ $3,201,123] 1.044%] $33,500] 30 50 $0) Si $801,900
41 [cC [94466193  [TORRES OSCAR %3090 13| $2,341,203]  $374,700) EPSU; 13| $2,341,293 $93,700| CCFs6| 13 | $2,513,440]  $100,600[ 14-23] 13 | $2,341,293] 0.000%) $0] 13 30 $0) Si $569,000
42 [cC [04466193  [TORRES OSCAR %3090 17| $3,061,691 $489,9001 EPSU; 17 [ 43,061,691 $122,500 cCFs6| 17 | $6,322,013]  $252,900| 14-23| 17 |  $3,061,691( 1.044% $32,000 17 S0 $0) Si $897,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (166 Afiliados) szz7,954,3$ $52,478,100) 5327,954,3$ $13,123,400 5342,743,1(1) $13,110,800 5327,954,3? $7,462,400) $0 $0| $86,174,700
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE (166 Afiliados) 5327,954,35 $52,478,100) 5327,954,33 $13,123,400) 5342,743,1(1) $13,110,800 5317,954,3a13 $7,462,400| $0 $0| $86,174,700
43 [cc [04040111  |ANGULO CRISTIAN fzozo 4 $291,282 $46,700) EPSU; 4 291,282} $11,700| CCF56| 4 $301,053} $12,100| 14-23| 4 $291,282 0.000% 0| 4 30 $0) Si $70,500
44 [cC [04040111  |ANGULO CRISTIAN %3030 10 $583,635 $93,400) EPSU; 10 $583,635| $23,400| CCF56{ 10 $583,635) $0| 14-23| 10 $583,635( 0.000% $0] 10 50 $0] Si $116,800
45 [cc [04040111  |ANGULO CRISTIAN X 23030 16 | $1,181,861 $189,100) EPSU; 16 | $1,181,861 $47,300| CCF56| 16 | $1,181,861 $47,300] 14-23| 16 | 1,181,861 2.436% $28,800] 16 30 $0) Si $312,500
46 [cC [66878566  |ANGULO MARISOL %3030 3 $175,091 $28,100) EPSU; 3 $175,091 $7,100[ ccFs6| 3 $175,091 0| 14-23| 3 $175,091( 0.000% so| 3 S0 $0) Si $35,200
47 [cc |66878566  |ANGULO MARISOL X fzoso 27 | $1,663,360]  $266,200 EPSO; 27 | $1,663,360f $66,600| CCF56[ 27 | $1,663,360) $66,600( 14-23| 27 | $1,663,360( 2.436% $40,600] 27 50 $0) Si $440,000
48 [cc [66705979  |ANGULO PATRICIA %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 [ $1,750,905 $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 30 $0) si $463,100
49 [cc 1096039709 [ARANGO LUISA %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 | $1,750,905 $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 50 $0) Si $463,100
50 cC [94294123  [ARCE CARLOS %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 [ $1,750,905 $70,100] CCFS6{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 30 50| Si $463,100
51 |cC [1113523741 |ARCE JENNY %3030 2 $116,900| $18,800) EPSU; 2 $116,900) $4,700[ cCFs6| 2 $116,727] 0| 14-23| 2 $116,900{ 0.000% 0| 2 30 $0) Si $23,500
52 |cC [1113523741 [ARCE JENNY X %3030 28| $1,634,178]  $261,500 EPSU; 28 | $1,634,178f $65,400| CCFS6| 28 | $1,634,178] $65,400| 14-23| 28 | $1,634,178( 2.436% $39,900] 28 50 $0) Si $432,200
53 |cC [1113513482 |ARCE JUAN %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 | $1,750,905 $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 50 $0) Si $463,100
54 cC [1113536849 [ARGAEZ LUISA %3030 5 291,818} $46,700) EPSD; 5 $291,818} $11,700| CCFS6| 5 291,818} $11,700| 14-23| 5 $291,818{ 0.000% 0| 5 30 $0) Si $70,100
55 |cC [1113536849 |ARGAEZ LUISA %3030 25 | $1,459,088)  $233,500 EPSU; 25 | $1,459,088] $58,400| CCF56{ 25 | $1,459,088} $58,400| 14-23| 25 | 1,459,088 2.436% $35,600] 25 $0) $0) Si $385,900
56 |cC [1059985873 [BANGUERA DENNY fzozo 5 $291,818} $46,700) Esscg 5 $291,818} $11,700| CCFS6| 5 $291,818} 0| 14-23| 5 $291,818{ 0.000% 0| 5 30 $0) Si 58,400
57 |cC [1059985873 [BANGUERA DENNY %3020 25 | $1,459,088)  $233,500 Esscg 25 | $1,459,088] $58,400| CCF56{ 25 | $1,459,088] $58,400| 14-23| 25 | 1,459,088 2.436% $35,600] 25 50 $0) Si $385,900
58 |cC [1113513148 [BANGUERA DENNY X 23030 30 | $1,809,268]  $289,500) EPSO; 30 | $1,809,268 $72,400| CCFS6{ 30 | $1,809,268] $72,400( 14-23[ 30 | $1,809,268( 2.436% $44,100] 30 30 $0) Si $478,400
59 |cC [1113533894 [BANGUERA YURI X %3030 30 | $1,838,450]  $294,200) ESSC; 30 [ $1,838,450 $73,600| CCF56{ 30 | $1,838,450) $73,600( 14-23| 30 |  $1,838,450( 2.436% $44,800] 30 30 $0) Si $486,200
60 |CC [66969624  [BARATO LUCILA 2514 [ 9 $525,272 $84,100) EPSU; 9 $525,272} $21,100| CCFS6| 9 $672,088} $26,900| 14-23| 9 $525,272{ 0.000% s0 9 30 $0) Si $132,100
61 [cC [66969624  [BARATO LUCILA X 25-14 [ 21| $2,153,614]  $344,600 EPSU; 21 | $2,153,614) $86,200| CCF56f 21 | 52,153,614 $86,200( 14-23| 21 | $2,153,614] 2.436% $52,500] 21 50 $0) Si $569,500
62 |CC [29347583  [BARRERA SANDRA X 33030 30 | $1,794,678]  $287,200) EPSU; 30 | $1,794,678 $71,800| CCFS6f 30 | $1,794,678] $71,800] 14-23| 30 | 1,794,678 2.436% $43,800] 30 30 $0) Si $474,600
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63 |cC [1113518220 [BEJARANO MARIA 23030( 3 $178,008} $28,500| EPSO1| 3 $178,008} $7,200( cCF56| 3 $175,091 0| 14-23| 3 $178,008{ 0.000% 0| 3 30 $0) Si $35,700
1 8

64 |cC [1113518220 [BEJARANO MARIA 23030| 27 | 1,619,588  $259,200( EPSO1] 27 |  $1,619,588 $64,800| CCFS6| 27 | $1,619,588] $64,800| 14-23| 27 | 1,619,588 2.436% $39,500] 27 30 $0) si $428,300
1 8

65 |cC [1087487515 [BENJUMEA DANIEL 2514 [ 2 $140,802 $22,600] ESSC1| 2 $140,802} $5,700[ CCF56| 2 $116,727] 0| 14-23| 2 $140,802 0.000% so| 2 S0 $0) Si $28,300
8

66 |CC [1087487515 [BENJUMEA DANIEL 25-14| 28 | 2,754,782  $440,800[ ESsc1| 28 | $2,754,782]  $110,200] CCF56| 28 | $3,687,032]  $147,500( 14-23[ 28 | $2,754,782| 2.436%) $67,200] 28 30 $0) Si $765,700
8

67 |cC [94470862  [BOLANOS PAULO 23030( 30 | $2,138,475|  $342,200[ EPS03| 30 | $2,138,475] $85,600| CCF56{ 30 |  $2,138,475) $85,600| 14-23| 30 |  $2,138,475( 2.436% $52,100] 30 S0 $0) Si $565,500
1 7

68 |CC [1007447114 [BONILLA JUAN 23030| 30 | $1,794,678]  $287,200 ESSC1] 30 |  $1,794,678] $71,800] CCFS6{ 30 | $1,794,678] $71,800| 14-23[ 30 | 1,794,678 2.436% $43,800] 30 30 $0) Si $474,600
1 8

69 [CC [94470955  [BUSTAMANTE 23030| 30 | $2,714,226]  $434,300 EPSO3| 30 | $2,714,226]  $108,600] CCF56| 30 [ $2,714,226]  $108,600( 14-23{ 30 | $2,714,226] 2.436%) $66,200] 30 S0 $0) Si $717,700
ASDRUBAL 1 7

70 |cC [1113515802 |CACHIMBO DELSY 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS03| 30 |  $1,750,905] $70,100] CCFS6{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 30 $0) Si $463,100
1 7

71 |cC (66878455  |CAICEDO CARMEN 23030| 30 | $1,794,678]  $287,200 ESSC1] 30 |  $1,794,678) $71,800| CCF56{ 30 | $1,794,678] $71,800| 14-23| 30 | 1,794,678 2.436% $43,800] 30 30 $0) Si $474,600
1 8

72 [cC [94468523  |CAICEDO JHON 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS03] 30 | $1,750,905] $70,100| CCFS6{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 30 $0) Si $463,100
1 7

73 [cC [1115548210 |CAICEDO JOHN 23030 30 | $1,750,905|  $280,200f ESSC1] 30 | $1,750,905] $70,100] CCFS6{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 30 50| Si $463,100
1 8

74 |cc [1113519613 |CAICEDO LUZ 23030| 30 | $1,882,223|  $301,200[ EPSO3| 30 | $1,882,223 $75,300] CCFS6f 30 | $1,882,223) $75,300( 14-23| 30 |  $1,882,223( 2.436% $45,900] 30 $0) $0) Si $497,700
1 7

75 |cC [29359065  |CAICEDO NUBIA 23030 7 $408,790) $65,500| EPS03| 7 $408,790) $16,400| CCF56| 7 $408,545| 0| 14-23| 7 408,790 0.000% so| 7 30 $0) Si $81,900
1 7

76 |cC [29359065  |CAICEDO NUBIA 23030| 23 | $1,342,361 $214,800[ EPS03| 23 | $1,342,361 $53,700| CCF56f 23 | $1,342,361 $53,700( 14-23[ 23 | 1,342,361 2.436% $32,700] 23 30 $0) Si $354,900
1 7

77 |cc |94470784  |cAICEDO 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF56{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 |  $1,750,905( 2.436% $42,700] 30 50 $0) Si $463,100
0SWALDO 2

78 |cC [67018890  |CAMILO SANDRA 23030( 4 $357,185 $57,200| EPS03( 4 $357,185) $14,300| CCF56| 4 $301,053} $12,100| 14-23| 4 $357,185( 0.000% so| 4 30 $0) Si $83,600
1 7

79 |cC [67018890  |CAMILO SANDRA 23030| 26 |  $1,517,451 $242,800( EPS03| 26 |  $1,517,451 $60,700| CCFS6| 26 | $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 | 1,517,451 2.436% $37,000] 26 30 50| si $401,200
1 7

80 [CC [94044268  |CANDELO JOSE 23020( 30 | $2,263,409|  $362,200[ EPSO1] 30 | 52,263,409 $90,600| CCF56{ 30 | 52,263,409 $90,600| 14-23| 30 |  $2,263,409( 2.436% $55,200] 30 S0 $0) Si $598,600
1 8

81 |cC [1006344578 |CANDELO KAREN 23030| 30 | 52,678,885  $428,700[ EPS03| 30 | $2,678,885|  $107,200] CCFS6| 30 | $2,678,885|  $107,200( 14-23{ 30 | $2,678,885)| 2.436%) $65,300] 30 50 $0) Si $708,400
1 7

82 [CC [29347952  |CARDENAS 23030( 2 $116,727] $18,700| EPSO1| 2 $116,727] $4,700| CCF56[ 2 $116,727} o[ 14-23| 2 $116,727] 0.000% 0| 2 S0 $0) Si $23,400
ADRIANA 1 8

83 [cC [29347952  |CARDENAS 23030( 5 291,818} $46,700| EPSO1| 5 $291,818} $11,700| CCF56| 5 $291,818} 0| 14-23| 5 $291,818{ 0.000% so| 5 30 $0) Si $58,400
ADRIANA 1 8

84 [cC [29347952  |CARDENAS 23030| 23 | $1,342,361 $214,800 EPSO1) 23 | $1,342,361 $53,700| CCF56f 23 | 1,342,361 $53,700( 14-23[ 23 | $1,342,361( 2.436% $32,700] 23 S0 $0) Si $354,900
ADRIANA 1 8

85 |cC [1105927389 |CARDENAS JEFRY 23020{ 30 | $1,750,905|  $280,200f EPS03| 30 | $1,750,905] $70,100] CCFS6{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | 1,750,905 2.436% $42,700] 30 30 $0) Si $463,100
1 7

86 [cC [1113523775 |CARDENAS 23030| 30 | $1,822,731 $291,700[ ESSC1) 30 | $1,822,731 $73,000| CCF56{ 30 | 1,822,731 $73,000( 14-23| 30 | $1,822,731(2.436% $44,500] 30 $0) $0) Si $482,200
MAYERLIN 1 8

87 |cC [1113541912 |CASTILLO AURA 23030| 30 | 1,823,859  $291,900[ EPS03| 30 | $1,823,859) $73,000] CCF56{ 30 | 1,823,859 $73,000] 14-23[ 30 | 1,823,859 2.436% $44,500] 30 30 $0) Si $482,400
1 7

88 |cC [1113524777 |CASTRO DIANA 23030( 4 $246,267] $39,500| EPS03( 4 $246,267] $9,900( CCF56| 4 $301,051 $12,100| 14-23| 4 $246,267( 0.000% so| 4 S0 $0) Si $61,500
1 7

89 [cC [1113524777 |CASTRO DIANA 23030| 26 | 1,575,814  $252,200( EPS03| 26 |  $1,575,814) $63,100| CCF56f 26 | 1,575,814 $63,100| 14-23| 26 | 1,575,814 2.436% $38,400] 26 30 $0) Si $416,800
1 7

90 [cC [6219128  |CASTRO JOSE 23030| 4 $357,185 $57,200| EPS00| 4 $357,185) $14,300| CCF56| 4 $301,053} $12,100| 14-23| 4 $357,185( 0.000% so| 4 30 $0) Si $83,600
1 2

91 |cC [6219128  |CASTRO JOSE 23030| 26 |  $1,517,451 $242,800( EPS00] 26 |  $1,517,451 $60,700| CCF56{ 26 | $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 | $1,517,451( 2.436% $37,000] 26 S0 $0) Si $401,200
1 2

92 |cC [1113515714 |CASTRO MARYORY 23030( 30 | $1,794,678]  $287,200[ ESSC1] 30 | $1,794,678 $71,800] CCFS6{ 30 | $1,794,678] $71,800] 14-23| 30 | $1,794,678] 2.436% $43,800] 30 30 50| Si $474,600
1 8

93 |cC [1113529856 |CERON MALLERLIN 23030( 30 | $1,838,450]  $294,200[ ESSC1] 30 |  $1,838,450] $73,600| CCFS6f 30 | $1,838,450) $73,600| 14-23[ 30 | 1,838,450 2.436% $44,800] 30 30 $0) Si $486,200
1 8

94 |cC [1113529575 |CHALA JHON 23030 30 | $2,050,018]  $328,100[ EPSO1] 30 | $2,050,018 $82,100] CCFS6{ 30 | 2,050,018} $82,100| 14-23| 30 | 2,050,018 2.436% $50,000 30 30 $0) Si $542,300
1 8

95 |cC [66706273  |CHANTRES MELIDA 2514 [ 3 $175,091 $28,100| EPS03| 3 $175,091 $7,100[ cCFs6| 3 $175,091 0| 14-23| 3 $175,091( 0.000% so| 3 S0 $0) Si $35,200
7

96 |cC [66706273  |CHANTRES MELIDA 2514 |27 | $1,575,815|  $252,200( EPS03| 27 | $1,575,815) $63,100] CCFs6| 27 | $1,575,815) $63,100| 14-23| 27 | $1,575,815( 2.436% $38,400] 27 30 $0) Si $416,800
7

97 [cC [94468918  |CHANTRES 23020 1 $71,835) $11,500] EPSO1[ 1 $71,835) $2,900[ cCFs6| 1 $58,364 $2,400| 14-23 1 71,835 0.000%] so| 1 30 $0) Si $16,800
ROBINSON 1 8

98 [cC [94468918  |CHANTRES 23020( 29 |  $3,082,871 $493,300[ EPSO1| 29 | $3,082,871 $123,400( CCFs6| 29 | $3,082,871 $123,400] 14-23| 29 | $3,082,871| 2.436%] $75,100] 29 30 $0) Si $815,200
ROBINSON 1 8

99 |cC [66704180  [CHARRY LILIANA 23030 20 | $1,167,270|  $186,800[ EPS03| 20 |  $1,167,270) $46,700| CCF56{ 20 | $1,167,270) 0| 14-23| 20 | $1,167,270[ 0.000% $0| 20 S0 $0) Si $233,500
1 7

100 [cC 66704180  [CHARRY LILIANA 23030( 5 291,818} $46,700| EPS03| 5 $291,818} $11,700| CCF56| 5 $291,818} 0| 14-23| 5 $291,818{ 0.000% 0| 5 $0) $0) Si $58,400
1 7
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enlinea
101 |CC [66704180 [CHARRY LILIANA ?030 5 $291,818] $46,700| EPSU; 5 $291,818 $11,700| CCF56] 5 $291,818| $11,700| 14-23| 5 $291,818| 2.436%) $7,200 5 S0| $0| Si $77,300
102 |CC (6388164 ESIINLSAOZ'?S [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| $0| Si $463,100
103 |CC [1113532290 |CRUZ SANDRA %3030 30 $1,838,450) $294,200} EPSU; 30 $1,838,450) $73,600| CCF56] 30 $1,838,450)] $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%) $44,800| 30 S0| $0j Si $486,200
104 |CC [1113514153 |CUAICAL YUSTIN [25-14 | 30 $2,407,309) $385,200} EPSU; 30 $2,407,309 $96,300| CCF56] 30 $2,407,309) $96,300| 14-23| 30 $2,407,309| 2.436%| $58,700| 30 S0| $0j Si $636,500
105 |CC [29347089 ICUERO ANA %3030 2 $116,727 $18,700 ESSC; 2 $116,727 $4,700| CCF56] 2 $116,727 $4,700| 14-23| 2 $116,727| 0.000%| $0| 2 S0| S0| Si $28,100
106 |CC [29347089 ICUERO ANA %3030 28 $1,634,178| $261,500} ESSC:3 28 $1,634,178| $65,400| CCF56| 28 $1,634,178] $65,400| 14-23| 28 $1,634,178| 2.436%| $39,900| 28 S0| S0} Si $432,200
107 |CC [1113527954 |DE LA HOZ PEDRO %3030 3 $239,339 $38,300f EPSD:] 3 $239,339 $9,600| CCF56] 3 $175,091 S0l 14-23| 3 $239,339| 0.000%| so| 3 S0| S0| Si $47,900
108 |CC |1113527954 |DE LA HOZ PEDRO %3030 3 $239,339 $38,300] EPSU<1J 3 $239,339] $9,600| CCF56| 3 $175,091 $0] 14-23| 3 $239,339| 0.000%| so| 3 S0| $0| Si $47,900
109 |CC [1113527954 |DE LA HOZ PEDRO %3030 24 $1,414,403| $226,400} EPSU(1] 24 $1,414,403| $56,600| CCF56] 24 $1,414,403 $56,600| 14-23| 24 $1,414,403| 2.436%| $34,500| 24 S0| S0} Si $374,100
110 |CC 1113517816 |DIAZ EMELIN %3030 30 $1,794,678| $287,200} EPSU; 30 $1,794,678| $71,800| CCF56] 30 $1,794,678| $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800| 30 S0| S0} Si $474,600
111 |CC [29352434 [DOMINGUEZ YURY %3030 30 $1,794,678| $287,200} EPSU; 30 $1,794,678| $71,800| CCF56] 30 $1,794,678| $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%| $43,800| 30 S0| S0} Si $474,600
112 |CC [66877033 DUQUE MARIA [25-14 | 20 $1,241,069) $198,600} EPSU; 20 $1,241,069) $49,700| CCF56] 20 $1,505,265) $60,300| 14-23| 20 $1,241,069| 0.000%| so| 20 S0| SOj Si $308,600
113 |CC [66877033 DUQUE MARIA [25-14 | 10 $627,408] $100,400} EPSU; 10 $627,408 $25,100| CCF56] 10 $1,873,084 $75,000| 14-23| 10 $627,408| 2.436%) $15,300| 10 S0| S0} Si $215,800
114 |CC (6223744 [ESCOBAR ADRIAN [25-14 | 30 $3,428,959) $548,700} EPSU; 30 $3,428,959 $137,200] CCF56| 30 $3,428,959) $137,200 14-23| 30 $3,428,959| 2.436%| $83,600| 30 S0| $Oj Si $906,700
115 |CC [1113512670 |ESCOBAR MARIA %3030 2 $119,645) $19,200] EPSU(Z] 2 $119,645| $4,800| CCF56| 2 $116,7Z7 $0| 14-23| 2 $119,645/ 0.000%| so| 2 $0 S0} Si $24,000
116 |CC 1113512670 |ESCOBAR MARIA %3030 28 $2,605,931 $417,000} EPSU(; 28 $2,605,931 $104,300] CCF56| 28 $2,605,931 $104,300| 14-23| 28 $2,605,931| 2.436%| $63,500| 28 S0| S0} Si $689,100
117 |CC |1113531134 |FERNANDEZ 23030| 4 $250,717 $40,200| EPS03| 4 $250,717 $10,100| CCF56] 4 $301,051 $12,100| 14-23| 4 $250,717/ 0.000%| so| 4 $0) S0} Si $62,400
JAMALFI 1 7]
118 |CC [1113531134 EERT:INDEZ %3030 2 $125,399 $20,100 EPSU; 2 $125,399 $5,100| CCF56] 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $125,399| 0.000%| $o| 2 S0| SO| Si $25,200
119 |CC 1113531134 ;IEA';T;TDEZ %3030 24 $1,488,269) $238,200} EPSU; 24 $1,488,269) $59,600| CCF56] 24 $1,488,269) $59,600| 14-23| 24 $1,488,269| 2.436%| $36,300| 24 S0| $0| Si $393,700
120 |CC [1143852794 |FILIGRANA JORGE %3030 2 $120,618 $19,300] EPSD; 2 $120,618 $4,900| CCF56] 2 $116,727] $0| 14-23| 2 $120,618] 0.000%| so| 2 $0) S0} Si $24,200
121 |CC [1143852794 |FILIGRANA JORGE %3030 28 $1,677,951 $268,500} EPSU; 28 $1,677,951 $67,200| CCF56| 28 $1,677,951 $67,200| 14-23| 28 $1,677,951| 2.436%| $40,900| 28 S0| S0| Si $443,800
122 |CC [66966273 FORY DAYFENY %3100 30 $1,750,905) $280,200} EPSU(; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100
123 |CC [1140426290 |GARCES EMERE %3030 30 $2,591,109) $414,600} EPSU(ZJ 30 $2,591,109) $103,700] CCF56| 30 $5,453,843] $218,200| 14-23| 30 $2,591,109| 2.436%| $63,200| 30 S0| S0} Si $799,700
124 |CC [12193313 IGIRON AUGUSTO %3030 2 $116,727 $18,700 EPSU; 2 $116,727 $4,700| CCF56] 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $116,727| 0.000%| $o| 2 S0| S0| Si $23,400
125 |CC [12193313 [GIRON AUGUSTO 53030 1 $58,364] $9,400| EPSU; 1 $58,364] $2,400| CCF56| 1 $58,364] $0] 14-23| 1 $58,364| 0.000%| sol 1 S0| $0j Si $11,800
126 |CC [12193313 IGIRON AUGUSTO %3030 27 $1,575,815 $252,200| EPSD; 27 $1,575,815| $63,100 CCF56| 27 $1,575,815| $63,100| 14-23| 27 $1,575,815| 2.436%) $38,400( 27 S0| S0} Si $416,800
127 |CC [1113523854 |GIRON JHONATAN ?030 4 $327,030} $52,400] ESSC; 4 $327,030} $13,100| CCF56] 4 $301,053] $12,100| 14-23| 4 $327,030/ 0.000%) so| 4 S0| $0j Si $77,600
128 |CC [1113523854 |GIRON JHONATAN %3030 26 $1,918,700) $307,000} ESSC; 26 $1,918,700] $76,800| CCF56| 26 $1,918,700| $76,800| 14-23| 26 $1,918,700| 2.436%| $46,800| 26 S0| $0| Si $507,400
129 |CC [29352953 IGOMEZ CENAYDA 25-14 | 1 $59,823| $9,600) EPSU; 1 $59,823 $2,400| CCF56| 1 $58,364] $2,400| 14-23| 1 $59,823| 0.000%) sol 1 S0| $0j Si $14,400
130 |CC [29352953 IGOMEZ CENAYDA 25-14 | 29 $1,780,087| $284,900} EPSU; 29 $1,780,087| $71,300| CCF56] 29 $1,780,087 $71,300| 14-23| 29 $1,780,087| 2.436%| $43,400( 29 $0) S0} Si $470,900
131 |CC [1113523280 |GOMEZ CRISTIAN 53030 30 $1,794,678| $287,200} EPSU; 30 $1,794,678| $71,800| CCF56] 30 $1,794,678| $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800| 30 S0| S0j Si $474,600
132 |CC [94395340 IGOMEZ RENE %3030 30 $2,127,532] $340,500} EPSU:3 30 $2,127,532) $85,200| CCF56] 30 $2,127,532) $85,200| 14-23| 30 $2,127,532| 2.436%| $51,900| 30 S0| $0j Si $562,800
133 |CC [94260198 IGOMEZ RODRIGO 25-14 | 11 $661,258] $105,900} EPSU; 11 $661,258 $26,500| CCF56] 11 $827,896 $33,200] 14-23| 11 $661,258] 0.000%) so| 11 S0| S0j Si $165,600
134 |CC [94260198 IGOMEZ RODRIGO [25-14 | 19 $1,108,907| $177,500 EPSU; 19 $1,108,907| $44,400| CCF56] 19 $1,108,907| $44,400| 14-23| 19 $1,108,907| 2.436%| $27,100| 19 S0| S0} Si $293,400
135 |CC [1113516141 |GONZALEZ DIEGO %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100
136 |CC [94043105 IGONZALEZ 23030| 30 $2,845,561 $455,300] EPSO3| 30 $2,845,561 $113,900] CCF56| 30 54,506,324 $180,300 14-23| 30 $2,845,561| 2.436%) $69,400| 30 50| $0j Si $818,900
HECTOR 1 7
137 |CC [94467037 SIOGNUZEALLEZ [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200 EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0| S0| Si $463,100
138 |CC [1113535618 |GONZALEZ PAOLA 53030 30 $1,882,223] $301,200} ESSC; 30 $1,882,223] $75,300| CCF56] 30 $1,882,223] $75,300| 14-23| 30 $1,882,223| 2.436%| $45,900| 30 S0| $0| Si $497,700
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139 |CC [94295009 IGONZALEZ SILVIO ?100 $1,750,905) $280,200} EPSU? 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| S0| Si $463,100
140 |CC [94298015 IGRANADA SANDRO %3020 $2,064,609) $330,400} EPSU; 30 $2,064,609) $82,600| CCF56] 30 $2,064,609) $82,600| 14-23| 30 $2,064,609| 2.436%| $50,300] S0| Si $545,900
141 |CC [1113518776 |GUACHAVEZ 23030 $1,750,905) $280,200] EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| S0| Si $463,100
LEYDER 1 8|
142 |CC [16989623 IGUERRERO EDGAR %3030 $1,933,291 $309,400} EPSU; 30 $1,933,291 $77,400 CCF56] 30 $1,933,291 $77,400| 14-23| 30 $1,933,291| 2.436%) $47,100| S0| Si $511,300
143 |CC [1151949716 |GUTIERREZ %3030 $1,750,905 $280,200 EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700f S0| Si $463,100
144 |CC [6384883 IGUTIERREZ OSCAR| %3030 $1,750,905) $280,200} EPSU(; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| S0| Si $463,100
145 |CC [66907035 IGUZMAN MARIA %3030 $1,750,905 $280,200| ESSC; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700} S0| Si $463,100
146 |CC 1004728848 gggngDEZ %3030 $3,754,546| $600,800} EPSU; 30 $3,754,546| $150,200] CCF56| 30 53,754,546 $150,200| 14-23| 30 $3,754,546| 2.436%| $91,500] S0| Si $992,700
147 |CC [1114000318 clENREr"r‘;—INDEZ 25-14 $3,579,057| $572,700} EPSU; 30 $3,579,057| $143,200| CCF56| 30 $6,095,531 $243,900| 14-23| 30 $3,579,057| 2.436%| $87,200] S0 Si $1,047,000
148 |CC [1113524578 |HERRERA XILENI %3030 $119,645) $19,200] EPSU; 2 $119,645| $4,800| CCF56| 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $119,645 0.000%| S0} S0| Si $24,000
149 |CC |1113524578 |HERRERA XILENI %3030 $2,605,931 $417,000} EPSU; 28 $2,605,931 $104,300] CCF56| 28 $2,605,931 $104,300| 14-23| 28 $2,605,931| 2.436%| $63,500] S0| Si $689,100
150 |CC [1113526261 |HURTADO ALVARO 53030 $2,350,954] $376,200} EPSU; 30 $2,350,954] $94,100| CCF56] 30 $2,350,954] $94,100| 14-23| 30 $2,350,954| 2.436%| $57,300] S0| Si $621,700
151 |CC [1113514226 |HURTADO 23100 $1,896,814] $303,500] ESSC1| 30 $1,896,814] $75,900| CCF56] 30 $1,896,814 $75,900| 14-23| 30 $1,896,814] 2.436%| $46,300 S0| Si $501,600
IMARIELA 1 8
152 |CC [6221007 HURTADO 25-14 $1,750,905) $280,200] EPS00| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| S0| Si $463,100
[WOLGFANF 2|
153 |CC [1113517910 |HURTADO 123030 $1,750,905) $280,200] EPS03| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| S0| Si $463,100
IYENIFFER 1 7]
154 |CC [1107037467 |HURTADO YENNI 25-14 $1,896,814] $303,500} EPSU; 30 $1,896,814] $75,900| CCF56] 30 $1,896,814 $75,900| 14-23| 30 $1,896,814| 2.436%) $46,300] S0| Si $501,600
155 [CC [16464423  |IDROBO EDINSON 13030 $1,750,905 $280,200f EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905( 2.436%) $42,700) $0 Si $463,100
156 |CC [98364139 INAGAN OSWALDO %3030 $2,195,926 $351,400| EPSU; 30 $2,195,926] $87,900| CCF56| 30 $2,195,926] $87,900| 14-23| 30 $2,195,926| 2.436%) $53,500} S0| Si $580,700
157 |CC [1123998332 |JULIO KELY [25-14 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,429,906| $57,200| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| S0| Si $450,200
158 |CC [66966872 LAMES MARIA 25-14 | 1 $60,795| $7,300] EPSD; 1 $60,795 $0| CCF56| 1 $60,795| $0] 14-23| 1 $60,795| 0.000%| S0} $0) Si $7,300
159 |CC [66966872 LAMES MARIA 25-14 $1,823,860) $291,900} EPSU; 29 $1,823,860) $73,000| CCF56] 29 $1,823,860) $73,000| 14-23| 29 $1,823,860| 2.436%) $44,500) S0| Si $482,400
160 |CC [1113513166 |LAURIDO JOSE %3030 $2,183,159) $349,400} ESSC; 30 $2,183,159 $87,400| CCF56] 30 $2,183,159 $87,400| 14-23| 30 $2,183,159| 2.436%| $53,200] S0| Si $577,400
161 |CC [66969489 LENIS KAROL %3030 $240,458] $38,500] EPSU; 4 $240,458| $9,700] CCF56 4 $294,863 $11,800| 14-23| 4 $240,458] 0.000%| S0} S0| Si $60,000
162 |CC [66969489 LENIS KAROL %3030 $1,517,451 $242,800| EPSU; 26 $1,517,451 $60,700| CCF56| 26 $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 $1,517,451| 2.436%) $37,000 S0| Si $401,200
163 |CC [1113522720 |LERMA JULIETH 25-14 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $0] 14-23| 30 $1,750,905| 0.000%| S0} S0| Si $350,300
164 |CC [66879503 LLANOS LUZ %3030 $1,750,905 $280,200 EPSD; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700} S0| Si $463,100
165 |CC [1113514085 mD[;!vONERD ?030 $1,794,678| $287,200} EPSO; 30 $1,794,678| $71,800| CCF56] 30 $1,794,678] $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800 S0| Si $474,600
166 |CC (1007352312 |MANYOMA JULIAN %3030 $89,296) $10,800] EPSU; 1 $89,296| $0| CCF56| 1 $89,296| $0] 14-23| 1 $89,296| 0.000%| $0| S0 Si $10,800
167 |CC 1007352312 |MANYOMA JULIAN %3030 $178,592] $28,600] EPSU; 2 $178,592] $7,200| CCF56| 2 $116,727 $0| 14-23] 2 $178,592/ 0.000%) S0} S0| Si $35,800
168 |CC (1007352312 |MANYOMA JULIAN %3030 $178,592| $28,600] EPSU; 2 $178,592] $7,200| CCF56| 2 $116,727 S0| 14-23| 2 $178,592/ 0.000%| S0} $0) Si $35,800
169 |CC |1007352312 |MANYOMA JULIAN 53030 $1,459,088| $233,500} EPSU; 25 $1,459,088| $58,400| CCF56] 25 $1,459,088| $58,400| 14-23| 25 $1,459,088| 2.436%| $35,600] S0| Si $385,900
170 |CC [16834814 IMARMOLEJO JOSE 25-14 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| S0| Si $463,100
171 |CC [66966670 IMARTINEZ ANA ?030 $117,194) $18,800] EPSU; 2 $117,194] $4,700| CCF56| 2 $116,727 $0| 14-23] 2 $117,194 0.000%| S0} S0| Si $23,500
172 |CC [66966670 IMARTINEZ ANA %3030 $117,194) $18,800 EPSU; 2 $117,194] $4,700| CCF56| 2 $116,727 $0| 14-23] 2 $117,194 0.000%| S0} S0| Si $23,500
173 |CC [66966670 IMARTINEZ ANA %3030 $58,597 $9,400| EPSU; 1 $58,597 $2,400| CCF56| 1 $58,364] $0] 14-23| 1 $58,597| 0.000%| S0} S0| Si $11,800
174 |CC [66966670 IMARTINEZ ANA %3030 $117,194) $18,800 EPSU; 2 $117,194] $4,700| CCF56| 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $117,194] 0.000%| S0} 50| Si $23,500
175 |CC [66966670 IMARTINEZ ANA %3030 $117,194] $18,800 EPSU; 2 $117,194] $4,700| CCF56] 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $117,194] 0.000%| $0| S0| Si $23,500
176 |CC 66966670 IMARTINEZ ANA 53030 1 $1,225,634] $196,200} EPSO; 21 $1,225,634] $49,100| CCF56| 21 $1,225,634) $49,100| 14-23| 21 $1,225,634| 2.436%| $29,900 S0| Si $324,300
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177 |CC [1113532989 |MARTINEZ FREDDY| [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| 30 S0| $0| Si $463,100
178 |CC [5218442 IMARTINEZ JUAN %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| $0| Si $463,100
179 |CC [16750931 IMARTINEZ LUIS %3030 1 $74,605) $12,000] EPSU; 1 $74,605 $3,000| CCF56| 1 $58,364] $0] 14-23| 1 $74,605| 0.000%) sol 1 S0| $0j Si $15,000
180 |CC [16750931 IMARTINEZ LUIS %3030 2 $149,210} $23,900] EPSU; 2 $149,210} $6,000| CCF56| 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $149,210| 0.000%| so| 2 S0| $0j Si $29,900
181 |CC [16750931 IMARTINEZ LUIS %3030 27 $1,825,683 $292,200| EPSU; 27 $1,825,683] $73,100| CCF56| 27 $1,825,683 $73,100| 14-23| 27 $1,825,683| 2.436%) $44,500( 27 S0| S0| Si $482,900
182 |CC [29351845 IMARTINEZ MONICA| %3030 1 $60,964] $9,800) EPSU; 1 $60,964] $2,500| CCF56| 1 $58,364] $0] 14-23| 1 $60,964| 0.000%| sol 1 S0| S0} Si $12,300
183 |CC [29351845 IMARTINEZ MONICA| %3030 29 $1,838,451 $294,200| EPSD; 29 $1,838,451 $73,600| CCF56| 29 $1,838,451 $73,600| 14-23| 29 $1,838,451| 2.436%) $44,800| 29 $0) $0| Si $486,200
184 |CC [94294848 IMEDINA CARLOS %3030 30 $1,937,851 $310,100} EPSU; 30 $1,937,851 $77,600| CCF56] 30 $1,937,851 $77,600| 14-23| 30 $1,937,851| 2.436%| $47,300| 30 S0| $0| Si $512,600
185 |CC [66706412 IMELECIO 23030 30 $1,750,905) $280,200] EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100

FREILINDA 1 8
186 |CC [16490916 IMENA JAIR %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100
187 |CC [1114001456 |MENESES JUAN 25-14 | 2 $117,779| $18,900] EPSU; 2 $117,779| $4,800| CCF56| 2 $116,727 S0| 14-23| 2 $117,779] 0.000%| so| 2 $0) S0} Si $23,700
188 |CC [1114001456 |MENESES JUAN [25-14 | 28 $2,155,802] $345,000} EPSU; 28 $2,155,802) $86,300| CCF56 28 $2,155,802 $86,300| 14-23| 28 $2,155,802| 2.436%| $52,600( 28 S0| SOj Si $570,200
189 |CC [1193126369 |MICOLTA LUZ [25-14 | 30 $1,896,814] $303,500} ESSC; 30 $1,896,814] $75,900| CCF56] 30 $1,896,814 $75,900| 14-23| 30 $1,896,814] 2.436%| $46,300| 30 S0| S0} Si $501,600
190 |CC [66970601 IMILLAN PAOLA ?030 4 $233,454] $37,400 EPSU; 4 $233,454] $9,400| CCF56 4 $233,454) $0| 14-23| 4 $233,454] 0.000%| so| 4 S0| $Oj Si $46,800
191 |CC [66970601 IMILLAN PAOLA %3030 5 $291,818} $46,700| EPSU; 5 $291,818| $11,700| CCF56] 5 $291,818] $0| 14-23| 5 $291,818] 0.000%| S0l 5 $0 S0| Si $58,400
192 |CC (66970601 IMILLAN PAOLA %3030 21 $1,225,634] $196,200} EPSU; 21 $1,225,634 $49,100| CCF56| 21 $1,225,634 $49,100| 14-23| 21 $1,225,634| 2.436%) $29,900| 21 S0| S0} Si $324,300
193 |CC 29352427 IMINA MARITZA 25-14 | 30 $1,882,223] $301,200} ESSC; 30 $1,882,223] $75,300| CCF56] 30 $1,882,223 $75,300| 14-23| 30 $1,882,223| 2.436%| $45,900| 30 $0) S0} Si $497,700
194 |CC [1113516687 |MIRANDA JEISON [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200 EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0| SO| Si $463,100
195 |CC [66877615 IMOLINA AMALVI %3100 30 $1,750,905) $280,200} EPSU:3 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| $0| Si $463,100
196 |CC [66997885 IMOLINA UBIELI %3030 30 $1,838,450} $294,200| EPSD; 30 $1,838,450} $73,600| CCF56| 30 $1,838,450} $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%) $44,800( 30 $0) S0} Si $486,200
197 |CC |1007352292 |MONTANO 23030| 1 $59,823| $9,600| EPS03| 1 $59,823) $2,400| CCF56| 1 $58,364] $0] 14-23| 1 $59,823| 0.000%| sol 1 S0| S0| Si $12,000

[DEYANIRA 1 7
198 |CC [1007352292 |MONTANO 23030| 29 $1,780,087| $284,900| EPSO03| 29 $1,780,087| $71,300| CCF56] 29 $1,780,087| $71,300| 14-23| 29 $1,780,087| 2.436%) $43,400( 29 S0| S0} Si $470,900

[DEYANIRA 1 7
199 |CC [66968158 m&l&ENEGRO 25-14 | 4 $291,818] $46,700| EPSU; 4 $291,818] $11,700| CCF56] 4 $233,455| S0| 14-23] 4 $291,818] 0.000%| so| 4 S0| S0} Si $58,400
200 |CC [66968158 m&ﬂENEGRO [25-14 | 26 $1,517,451 $242,800| EPSU; 26 $1,517,451 $60,700| CCF56| 26 $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 $1,517,451| 2.436%) $37,000] 26 S0| S0| Si $401,200
201 |CC [27108659 IMORA ALBA 53020 5 $291,818] $46,700| EPSUg 5 $291,818 $11,700| CCF56] 5 $291,818] $0| 14-23] 5 $291,818] 0.000%| so| 5 S0| $0j Si $58,400
202 |CC 27108659 IMORA ALBA %3020 25 $1,459,088| $233,500 EPSD(Z) 25 $1,459,088| $58,400 CCF56| 25 $1,459,088| $58,400| 14-23| 25 $1,459,088| 2.436%) $35,600| 25 S0| S0} Si $385,900
203 |CC [66968000 IMORENO CLAUDIA ?030 30 $1,838,450) $294,200} EPSO; 30 $1,838,450) $73,600| CCF56] 30 $1,838,450] $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%) $44,800| 30 S0| $0j Si $486,200
204 |CC |66874764 IMORENO MIRIAN 25-14 | 30 $4,513,201 $722,200} EPSU; 30 $4,513,201 $180,600| CCF56| 30 $4,513,201 $180,600| 14-23| 30 $4,513,201| 2.436%| $110,000{ 30 S0| $0| Si $1,193,400
205 |CC |16495214 IMOSQUERA JAIR %3030 1 $58,364] $9,400) EPSU; 1 $58,364 $2,400| CCF56| 1 $8,303] $400| 14-23| 1 $58,364| 0.000%) sol 1 S0| $0j Si $12,200
206 |CC |16495214 IMOSQUERA JAIR %3030 29 $1,692,542] $270,900} EPSU; 29 $1,692,542] $67,800| CCF56] 29 $1,692,542) $67,800| 14-23| 29 $1,692,542| 2.436%) $41,300( 29 $0) S0} Si $447,800
207 |cC [1113515431 |MUNOZ FABIO [25-14 | 30 $1,838,450) $294,200} EPSU; 30 $1,838,450) $73,600| CCF56] 30 $1,838,450 $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%| $44,800| 30 S0| S0j Si $486,200
208 |CC [1113528142 |MURCIA MARISOL %3030 30 $1,794,678| $287,200} ESSC(Z: 30 $1,794,678| $71,800| CCF56] 30 $1,794,678 $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800| 30 S0| $0j Si $474,600
209 |CC [1113523544 |[MURILLO DORA ?030 9 $525,272] $84,100] ESSC; 9 $525,272] $21,100| CCF56] 9 $677,364} $27,100| 14-23| 9 $525,272/ 0.000%) sol 9 S0| S0j Si $132,300
210 |CC |1113523544 |[MURILLO DORA %3030 21 $1,225,634] $196,200} ESSC; 21 $1,225,634] $49,100| CCF56| 21 $2,471,302) $98,900| 14-23| 21 $1,225,634| 2.436%| $29,900| 21 S0| S0} Si $374,100
211 |CC |1115548464 |OLAVE LUIZ %3100 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100
212 |CC [1148956350 [ORDONEZ DIEGO 25-14 | 2 $121,591 $19,500] EPSU; 2 $121,591 $4,900| CCF56| 2 $116,727 $0] 14-23] 2 $121,591/ 0.000%| so| 2 50| $0j Si $24,400
213 |cC [1148956350 [ORDONEZ DIEGO X [25-14 | 28 $2,096,368| $335,500 EPSU; 28 $2,096,368| $83,900| CCF56| 28 $3,028,618 $121,200| 14-23| 28 $2,096,368| 2.436%) $51,100| 28 S0| S0| Si $591,700
214 |CC [1113525901 |ORDONEZ KELLY 53030 1 $58,364] $9,400) EPSO; 1 $58,364] $2,400| CCF56| 1 $58,364] $2,400| 14-23| 1 $58,364| 0.000%) sol 1 S0| $0| Si $14,200
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215 [cC 1113525901 [ORDONEZ KELLY %3030 29 $1,838,451 $294,200| EPSU; 29 $1,838,451 $73,600| CCF56| 29 $1,838,451 $73,600| 14-23| 29 $1,838,451| 2.436%| $44,800| 29 $0 $0| Si $486,200
216 |CC 1113514996 |OREJUELA OLGA %3030 30 $2,678,885 $428,700| EPSU; 30 $2,678,885 $107,200] CCF56| 30 $2,678,885) $107,200| 14-23| 30 $2,678,885| 2.436%) $65,300( 30 S0 $0| Si $708,400
217 |CC [6221065 [ORTEGA LUIS %3030 30 $2,241,523 $358,700| EPSU; 30 $2,241,523 $89,700| CCF56| 30 $2,241,523] $89,700| 14-23| 30 $2,241,523| 2.436%| $54,700( 30 $0 S0| Si $592,800
218 |CC [29344883 JORTEGA TRINIDAD %3030 30 $1,750,905 $280,200| EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 $0 $0| Si $463,100
219 [CC |66877726 [ORTIZ LUZ %3030 30 $1,750,905| $280,200| EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905] $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700 30 $0 0| Si $463,100
220 [CC [94296702 PASUY YONSON %3030 30 $1,794,678 $287,200| EPSIJ:3 30 $1,794,678| $71,800| CCF56| 30 $1,794,678| $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800] 30 S0 S0| Si $474,600
221 |CC [6221156 PECILLO NELSON %3030 30 $2,229,668 $356,800f EPSU(Z) 30 $2,229,668 $89,200| CCF56| 30 $2,229,668] $89,200| 14-23| 30 $2,229,668| 2.436%| $54,400 30 $0 S0} Si $589,600
222 |CC 16989073 PENA RODRIGO %3020 30 $1,838,450} $294,200| EPSUI: 30 $1,838,450} $73,600| CCF56| 30 $1,838,450] $73,600| 14-23| 30 $1,838,450] 2.436%) $44,800( 30 S0 S0| Si $486,200
223 |CC [94042268 PEREZ FABIO %3020 30 $1,750,905 $280,200| EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0 S0| Si $463,100
224 |CC 1006073399 |PIZO ALEJANDRO %3030 30 $2,163,097| $346,100| EPSU; 30 $2,163,097| $86,600] CCF56| 30 $2,163,097| $86,600| 14-23| 30 $2,163,097| 2.436%) $52,700( 30 $0 $0| Si $572,000
225 |CC 94295642  |PIZO CARLOS 25-14 [ 30 | $1,750,905) $280,200) EPsu;Z 30 | $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 |  $1,750,906) 50| 14-23] 30 |  $1,750,905| 0.000%| so| 30 0| $0| Si $350,300
226 |CC 30744263 PORTILLO AIBLE %3020 2 $178,592] $28,600f EPSU; 2 $178,592) $7,200| CCF56[ 2 $116,728] So| 14-23| 2 $178,592| 0.000%| $0| 2 $0 S0| Si $35,800
227 |CC 30744263 [PORTILLO AIBLE %3020 2 $178,592) $28,600} EPSUI; 2 $178,592) $7,200| CCF56] 2 $116,728] Sof 14-23| 2 $178,592| 0.000%| $o| 2 S0 S0| Si $35,800
228 |CC |30744263 [PORTILLO AIBLE %3020 26 $1,517,451 $242,800| EPSU; 26 $1,517,451 $60,700| CCF56| 26 $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 $1,517,451| 2.436%| $37,000] 26 $0 S0| Si $401,200
229 |CC 94467764 PRADO JOHN %3030 3 $178,008 $28,500 ESSC; 3 $178,008 $7,200] CCF56| 3 $175,091 So| 14-23| 3 $178,008{ 0.000%| sof 3 $0| S0} Si $35,700
230 [CC [94467764 PRADO JOHN %3030 27 $1,619,588 $259,200| ESSC; 27 $1,619,588 $64,800 CCF56| 27 $1,619,588] $64,800| 14-23| 27 $1,619,588] 2.436%| $39,500( 27 $0 S0| Si $428,300
231 |cC |16988786  |PRADO JOSE 25-14 [ 30 | $1,750,905) $280,200) Essc;Z 30 | $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 |  $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 |  $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 0| $0| si $463,100
232 [CC [94298427 PRADO LUIS 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200| EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 30 $0 0| Si $463,100
233 |CC [1113533407 |QUETAMA ANA 25-14 | 30 $1,822,731 $291,700| EPSU; 30 $1,822,731 $73,000 CCF56| 30 $1,822,731 $73,000] 14-23| 30 $1,822,731| 2.436%) $44,500( 30 S0 S0| Si $482,200
234 |CC [1113516810 |QUEVEDO DEISY %3030 30 $2,737,248| $438,000| EPSU; 30 $2,737,248| $109,500] CCF56| 30 $2,737,248| $109,500| 14-23| 30 $2,737,248| 2.436%) $66,700( 30 S0| S0| Si $723,700
235 [CC [1113522500 |QUINTERO MAYRA %3030 30 $1,838,450} $294,200| EPSUI: 30 $1,838,450] $73,600| CCF56| 30 $1,838,450} $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%| $44,800( 30 $0 S0| Si $486,200
236 |CC [1113514805 |RAMIREZ MARIBEL %3100 30 $1,838,450| $294,200| EPSU; 30 $1,838,450} $73,600| CCF56| 30 $1,838,450} $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%| $44,800( 30 $0 S0| Si $486,200
237 |CC [1007143388 |REBOLLEDO 23030 30 $2,175,864] $348,200| EPSO1| 30 $2,175,864} $87,100| CCF56| 30 $2,175,864} $87,100| 14-23| 30 $2,175,864| 2.436%| $53,100( 30 $0 S0| Si $575,500
BRAYAN 1 8|
238 |CC [1006286899 |RENTERIA 25-14 | 1 $59,823| $9,600| EPSO4[ 1 $59,823) $2,400| CCF56] 1 $58,364} $o[ 14-23| 1 $59,823] 0.000%| sof 1 $0 S0} Si $12,000
HERLINDA 1
239 [CC [1006286899 |RENTERIA 25-14 | 29 $1,736,315 $277,900| EPS04| 29 $1,736,315 $69,500 CCF56| 29 $1,736,315| $69,500| 14-23| 29 $1,736,315| 2.436%| $42,300| 29 $0 $0| Si $459,200
HERLINDA 1
240 |CC [1113536352 [REYES LUZ 25-14 | 4 $254,049 $40,700f EPSU; 4 $254,049 $10,200| CCF56| 4 $301,051 $12,100] 14-23| 4 $254,049| 0.000%| so| 4 S0 S0| Si $63,000
241 |CC |1113536352 |REYES LUZ 25-14 | 26 $1,561,224] $249,800| EPSO; 26 $1,561,224] $62,500 CCF56| 26 $1,561,224} $62,500| 14-23| 26 $1,561,224] 2.436%) $38,100| 26 $0 S0| Si $412,900
242 |CC 94296183 ROSERO JESUS %3020 30 $1,750,905 $280,200| EPSU; 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0 S0| Si $463,100
243 [CC [1113517391 [RUIZ DIANA %3030 2 $116,727 $18,700f ESSC; 2 $116,727| $4,700| CCF56[ 2 $116,727 So| 14-23| 2 $116,727] 0.000%| $0| 2 $0 SO| Si $23,400
244 |CC [1113517391 [RUIZ DIANA %3030 28 $1,634,178 $261,500] ESSC; 28 $1,634,178| $65,400 CCF56| 28 $1,634,178] $65,400| 14-23| 28 $1,634,178| 2.436%) $39,900| 28 S0 S0| Si $432,200
245 [CC [1064487360 |RUIZ FANNY 25-14 | 30 $1,838,450} $294,200| EPSU; 30 $1,838,450} $73,600| CCF56| 30 $1,838,450] $73,600] 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%| $44,800( 30 $0 S0| Si $486,200
246 [CC |1006327261 |RUIZ JUAN %3030 30 $1,750,905 $280,200| EPSU? 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0 S0| Si $463,100
247 |CC [29351739 RUIZ MARIA 25-14 | 30 $1,809,268 $289,500 EPSUé 30 $1,809,268 $72,400| CCF56| 30 $1,809,268| $72,400| 14-23| 30 $1,809,268| 2.436%) $44,100( 30 $0 S0| Si $478,400
248 |CC [1113540372 [SAA JESUS %3020 30 $2,039,075 $326,300] EPSU; 30 $2,039,075 $81,600] CCF56| 30 $2,039,075) $81,600| 14-23| 30 $2,039,075| 2.436%) $49,700( 30 S0 S0| Si $539,200
249 [CC |16844529 ISAA JORGE %3030 30 $2,329,654] $372,800 MINO? 30 $2,329,654] $93,200| CCF56| 30 $2,329,654 $93,200] 14-23| 30 $2,329,654] 2.436%) $56,800( 30 $0 S0| Si $616,000
250 |CC [1113520592 |SANCHEZ 23030 30 $2,239,699 $358,400| ESSC1| 30 $2,239,699| $89,600 CCF56| 30 $2,239,699 $89,600| 14-23| 30 $2,239,699| 2.436%) $54,600( 30 $0 S0| Si $592,200
FERNANDO 1 8|
251 |CC 16989066 ISANCLEMENTE 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905] $70,100| 14-23 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 30 $0 0| Si $463,100
IGUSTAVO 8|
252 |CC [1113532474 [SINISTERRA 23030 30 $1,896,814] $303,500| ESSC1| 30 $1,896,814] $75,900| CCF56| 30 $1,896,814} $75,900| 14-23| 30 $1,896,814] 2.436%| $46,300( 30 $0 $0| Si $501,600
[CLARISA 1 8|
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253 |CC 66883249 [SINISTERRA LUZ 23030| 30 $1,750,922] $280,200] EPS03| 30 $1,750,922] $70,100| CCF56] 30 $1,750,906 $0] 14-23| 30 $1,750,922| 0.000%| so| 30 S0| $0| Si $350,300
1 7
254 |CC [1115548281 |TEJERO VICTOR 23030 30 $1,955,177| $312,900] EPSO1| 30 $1,955,177] $78,300| CCF56] 30 $1,955,177 $78,300| 14-23| 30 $1,955,177| 2.436%| $47,700| 30 S0| $0| Si $517,200
1 8|
255 |CC [1113515633 |TENORIO DEICY 23030 2 $119,645) $19,200| ESSC1| 2 $119,645| $4,800| CCF56| 2 $116,727 $0| 14-23] 2 $119,645/ 0.000%) so| 2 S0| $0j Si $24,000
1 8|
256 |CC [1113515633 |TENORIO DEICY 23030 28 $1,750,905) $280,200] ESSC1| 28 $1,750,905) $70,100| CCF56| 28 $1,750,905 $70,100| 14-23| 28 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 28 S0| $0j Si $463,100
1 8|
257 |CC (66874262 [TONGUINO ROSA 23030| 30 $1,794,678| $287,200| EPSO3| 30 $1,794,678| $71,800| CCF56| 30 $1,794,678 $71,800| 14-23| 30 $1,794,678| 2.436%) $43,800( 30 S0| S0| Si $474,600
1 7]
258 |CC [1112220130 |TORRES VICTORIA 23100 30 $1,750,905) $280,200] EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| S0} Si $463,100
1 8|
259 |CC |27143379 URBANO LUCIA 23030| 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700( 30 S0| S0| Si $463,100
1 8|
260 |CC [1006286785 [VALENCIA [25-14 | 30 $1,838,450) $294,200] EPS03| 30 $1,838,450) $73,600| CCF56] 30 51,838,450 $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%| $44,800| 30 S0| $0| Si $486,200
BRILLITH 7
261 |CC 94297098 [VALENCIA NEXTOR 25-14 | 30 $2,474,065) $395,900] EPS03| 30 $2,474,065 $99,000| CCF56] 30 $2,474,065| $99,000| 14-23| 30 $2,474,065| 2.436%| $60,300| 30 S0 S0| Si $654,200
7]
262 |CC [1113515587 |VALLECILLA 23030 30 $2,215,989) $354,600] ESSC1| 30 $2,215,989) $88,700| CCF56] 30 52,215,989 $88,700| 14-23| 30 $2,215,989| 2.436%) $54,000| 30 S0| S0} Si $586,000
JALISON 1 8|
263 [CC [94413324  [VARGAS JOSE 25-14 | 30 $1,750,905 $280,200| ESSC1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF56| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905( 2.436%) $42,700| 30 $0 $0| Si $463,100
8|
264 |CC [16721688 [VELASCO WILLIAM [25-14 | 30 $1,838,450) $294,200] EPS00| 30 $1,838,450) $73,600| CCF56] 30 $1,838,450) $73,600| 14-23| 30 $1,838,450| 2.436%) $44,800| 30 S0| SOj Si $486,200
5
265 |CC |76339211 IVENTE 25-14 | 3 $175,091 $28,100| EPSO3| 3 $175,091 $7,100| CCF56| 3 $175,091 $0] 14-23| 3 $175,091/ 0.000%| so| 3 S0| S0} Si $35,200
[DAGOBERTO 7]
266 |CC |76339211 IVENTE [25-14 | 27 $1,657,889) $265,300] EPS03| 27 $1,657,889) $66,400| CCF56] 27 $1,657,889) $66,400| 14-23| 27 $1,657,889| 2.436%| $40,400| 27 S0| $Oj Si $438,500
[DAGOBERTO 7
267 [cC 1113521892 |VENTE YULI 23020| 4 $246,267 $39,500| EPSO3| 4 $246,267 $9,900] CCF56| 4 $301,051 $12,100| 14-23| 4 $246,267| 0.000%| so| 4 $0| 50| Si $61,500
1 7]
268 |CC [1113521892 [VENTE YULI 23020 | 26 $1,575,814] $252,200] EPSO3| 26 $1,575,814] $63,100| CCF56] 26 $1,575,814] $63,100| 14-23| 26 $1,575,814| 2.436%) $38,400| 26 S0| S0} Si $416,800
1 7
269 |CC 66723205 IVERGARA AMALIA 23030 30 $1,750,905) $280,200] EPS00| 30 $1,750,905) $70,100| CCF56] 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 $0) S0} Si $463,100
1 2|
270 |CC [1113515817 [VIAFARA ANYELA 23030| 30 $1,809,268| $289,500| EPSO1| 30 $1,809,268] $72,400| CCF56| 30 $1,809,268] $72,400| 14-23| 30 $1,809,268| 2.436%) $44,100( 30 S0| SO| Si $478,400
1 8|
271 |CC [52442812 [ZAMUDIO MILDRED X 23020 30 $2,278,365) $364,600] EPSO3| 30 $2,278,365) $91,200| CCF56] 30 $5,747,923 $230,000] 14-23| 30 $2,278,365| 2.436%) $55,600| 30 S0| $0| Si $741,400
1 7]
272 |CC 94042471 IZUNIGA FABIAN 23030 30 $1,801,061 $288,200| EPSO1| 30 $1,801,061 $72,100| CCF56| 30 $1,801,061 $72,100| 14-23| 30 $1,801,061| 2.436%) $43,900( 30 $0) S0} Si $476,300
1 8|
273 |CC 94295693 [ZUNIGA JUAN 23030 29 $1,692,542] $270,900] ESSC1| 29 $1,692,542] $67,800| CCF56] 29 51,692,542 $0] 14-23| 29 $1,692,542| 0.000%| so| 29 S0| S0| Si $338,700
1 8|
274 |CC 94295693 [ZUNIGA JUAN 23030| 1 $1,134,076 $181,500] ESSC1| 1 $1,134,076 $45,400| CCF56] 1 $1,134,076) $45,400| 14-23| 1 $1,134,076| 2.436%| $27,700| 1 S0| S0} Si $300,000
1 8|
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (11 Afiliados) $34,640,254| $5,520,200] $34,640,254] $1,363,300] $36,363,976] $1,432,300 $34,640,254 $1,439,300] $0| S0 $9,755,100
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE (11 Afiliados) $34,640,254| $5,520,200| $34,640,254] $1,363,300| $36,363,976] $1,432,300 $34,640,254] $1,439,300) $0) $o| $9,755,100
275 |CC 16989309 ICASTANO CARLOS 25-14 | 30 $2,785,261 $445,700] EPSO1| 30 $2,785,261 $111,500] CCF56| 30 $2,785,261 $111,500| 14-23| 30 $2,785,261| 4.350%| $121,200| 30 S0| S0} Si $789,900
0
276 |CC [1113536879 |CHAVARRO 23030| 30 $3,147,310] $503,600] EPSO1| 30 $3,147,310] $125,900] CCF56| 30 $3,147,310] $125,900 14-23| 30 $3,147,310| 4.350%) $137,000[ 30 S0| $0j Si $892,400
[JHONIER 1 8|
277 |CC 1113620440 |CIFUENTES WILIAN| 25-14 | 30 $3,513,943] $562,300] EPSO1| 30 $3,513,943] $140,600] CCF56| 30 $3,513,943] $140,600| 14-23| 30 $3,513,943| 4.350%) $152,900( 30 S0 $0| Si $996,400
8|
278 |CC |94041265 DELGADO 23030 30 $3,306,566| $529,100] EPS03| 30 $3,306,566) $132,300] CCF56| 30 $3,306,566) $132,300 14-23| 30 $3,306,566| 4.350%) $143,900[ 30 S0| S0} Si $937,600
IORLANDO 1 7
279 |CC 94477994 DIAZ MAURICIO 23020 30 $3,875,993] $620,200] EPSO1| 30 $3,875,993] $155,100] CCF56| 30 $3,875,993 $155,100| 14-23| 30 $3,875,993| 4.350%) $168,700( 30 S0| $0j Si $1,099,100
1 8|
280 |CC |16988454 IGOMEZ CARLOS [25-14 | 30 $2,404,880) $384,800] EPSO1| 30 $2,404,880) $96,200| CCF56] 30 $2,404,880)| $96,200| 14-23| 30 $2,404,880| 4.350%) $104,700[ 30 S0| $Oj Si $681,900
8|
281 |CC [1113531705 |MARTINEZ JUAN [23030| 13 $999,816} $160,000] EPSO3| 13 $999,816} $40,000| CCF56] 13 $1,196,411 $47,900| 14-23| 13 $999,816] 0.000%| sol 13 S0| $0| Si $247,900
1 7
282 |CC [1113531705 |[MARTINEZ JUAN 23030 17 $1,303,837 $208,700] EPSO03| 17 $1,303,837 $52,200| CCF56] 17 $2,830,964] $113,300| 14-23| 17 $1,303,837| 4.350%) $56,800| 17 S0| S0} Si $431,000
1 7
283 |CC 94469046 PARRA GUIDO 23030 30 $2,648,919) $423,900] EPSO1| 30 $2,648,919) $106,000] CCF56| 30 52,648,919 $106,000| 14-23| 30 $2,648,919| 4.350%) $115,300[ 30 50| S0j Si $751,200
1 0f
284 |CC 94041151 JQUEVEDO HECTOR [25-14 | 30 $2,741,724) $438,700| EPS03| 30 $2,741,724 $109,700] CCF56| 30 $2,741,724 $109,700| 14-23| 30 $2,741,724] 4.350%) $119,300[ 30 S0| S0| Si $777,400
7]
285 |CC [94469114 VALENCIA EDISON 23020 30 $3,950,465) $632,100] EPSO1| 30 $3,950,465) $158,100] CCF56| 30 $3,950,465| $158,100| 14-23| 30 $3,950,465| 4.350%) $171,900{ 30 S0| SO} Si $1,120,200
1 8|
286 |CC 16989381 IZUNIGA 25-14 | 5 $569,044] $68,300| EPSO3| 5 $569,044] $0| CCF56| 5 $569,044} $0| 14-23] 5 $569,044| 0.000%| so| 5 $0) $0| Si $68,300
JALEXANDER 7]
287 |CC [16989381 IZUNIGA [25-14 | 25 $3,392,496| $542,800| EPSO03| 25 $3,392,496| $135,700] CCF56| 25 $3,392,496| $135,700| 14-23| 25 $3,392,496| 4.350%) $147,600] 25 S0| S0j Si $961,800
JALEXANDER 7|
Total Afiliados( 209) $457,269,349| $73,255,600] $463,100,813| $18,806,800) $488,107,197| $18,876,400 $463,100,813| $9,630,600} $0 S0 $120,569,400
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CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 206 $73,255,600 S0 S0 $73,255,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7/ $1,998,700 S0 S0 $1,998,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 /A 63 $25,200,100 S0 S0 $25,200,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 118 $38,803,800 S0 S0 $38,803,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $6,388,400 S0 $0 $6,388,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $864,600 S0 S0 $864,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 209 $9,630,600 S0 S0 $9,630,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 209 $9,630,600 S0 S0 $9,630,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 207 $18,876,400 S0 $0 $18,876,400
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 207 $18,876,400 S0 S0 $18,876,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 209 $18,806,800 S0 S0 $18,806,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $141,900 S0 S0 $141,900
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 4 $433,100 S0 S0 $433,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 30 $2,674,100 S0 S0 $2,674,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 6 $718,900 S0 S0 $718,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $93,200 S0 S0 $93,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 71 $6,188,000 S0 $0 $6,188,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $359,300 S0 $0 $359,300

s AS‘O‘S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 72 $6,101,900 S0 S0 $6,101,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 12 $1,356,400 S0 S0 $1,356,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $740,000 S0 S0 $740,000

TOTAL 209 $120,569,400 $0 $0 $120,569,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 415293670 9506502259 | 2026/07/03 2026/06/23 | NEQUI 0 $618,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
Ciudad: CANDELARIA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0
1 |cc |111352541z |ESPANA CRISTIAN |230301 | 30 $2,000,000 $320,000  ESsc18| 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 14-23| 30 $2,000,000 $48,800| 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $0 $0




W Ccliica

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1113525412 ESPANA BECA CRISTIAN ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 10 numero 9 -34 CANDELARIA-VALLE 2646615 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 415293670 9506502259 | 2026/07/03 2026/06/23 | NEQUI 0 $618,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,800 S0 S0 $48,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,800 S0 $0 $48,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $250,000 $0 S0 $250,000
TOTAL 1 $618,800 $0 $0 $618,800
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INFORME PARCIAL DE EJECUCION 006
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. 4182.010.26.1.257-2026

CONTRATANTE: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS

CONTRATISTA: EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ASEQO DE CANDELARIA
CANDEASFO S.A E.S.P

DURACION: FECHA DE SUSCRIPCION - 31 DE JULIO 2026

PERIODO DE CUOTA: 07 JULIO - 21 SULIO 2026

TONELADAS: 9.570.34 TON DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICIGN RCD DE ORIGEN
RESIDENCIA

De acuerdo con lo estipulado en el objeto: “Redlizar el cargue, transporte y disposicion final en los
sitios aprobados por la autoridad competente de Residuos de Construccion y Demolicidn -RCD de
origen residencial en el Distrito de Santiogo de Cali, en sitios aprobados por la autoridad
competente” la Empresa CANDEASEO S.A E.S.P presenta informe parcial de ejecucidn 06
correspondiente a {11) dias comprendidos; del 07 de julio - 21 de julio 2026 detallado asi:

S 1CIUOTI-\OB
‘ Dia Viajes ' Toneladas
07-qu|0 55 864,54
08-julio 56 871,34
09-julio 55 860,24
10-julio 54 853,12
11-julio 58 896,52
144ulic | 57 882,32
15-julio 57 890,32
16-julio 56 87414 |
17-julio 57 897,84
18%julio 50 792,22
21-julio 56 887,74
TOTAL "~ -611 ‘9,570,34

Para el dia 07 de julio de 2026, se dispusieron 864.54 toneladas de residuos RCD desde la estacién
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicidn final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle

@ contacto@candeaseo.govco
Owww.candeasea.govice

NIT: 900276.577-7 [ Cédlgo Postal: 7635707

O Calle 10 No. 9 — 49 San Cristéhal Candelaria, Valle del Cauca

@ Teléfono: 320 672 2882 {
Vigllada por la Superintendencla de Servicios Pablicos Domicillarios
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FECHA ‘PLACA - TONELADAS ;
07/07/2026 } SPL-130 i 18,00
07/07/2026 | VAE-276 18,00
07/07/2026 | VDA-672 : 19,00
07/07/2026 | AOE-320 10,00
07/07/2026 | JFE-255 ; 20,00
07/07/2026 | SPK-265 13,40
07/07/2026 | TTQ-993 16,50
07/07/2026 | STZ-159 16,58
07/07/2026 | KUM-035 18,00
07/07/2026 | KUN-309 17,50
07/07/2026 | KUN-994 ' 20,00
07/07/2026 | VAG-691 | 16,90
07/07/2026 | JWF-335 16,00
07/07/2026 | LFC-579 10,00
07/07/2026 | PLM-667 i 10,00
07/07/2026 | TZY-241 T 10,00
07/07/2026 | JGC-649 § 10,00
07/07/2026 | SPL-130 18,00
07/07/2026 | VAE-276 18,00
07/07/2026 | VDA-672 19,00
07/07/2026 | AOE-320 ‘' 10,00
07/07/2026 | JFE-255 | 20,00
07/07/2026 | SPK-265 ° 13,40
07/07/2026 | TTQ-993 16,50
"07/07/2026 | STZ-159 16,58
07/07/2026 | KUM-035 ; 18,00
07/07/2026 { KUN-309 { 17,50
07/07/2026 | KUN-994 20,00
L 07/07/2026 { VAC-691 : 1690
07/07/2026 | JWF-335 16,00
07/07/2026 | LFC-579 10,00
07/07/2026 | PLM-667 | 10,00
07/07/2026 | TZY-241 10,00
07/07/2026 | 1GC-649 = 10,00
07/07/2026 { SPL-130 18,00
07/07/2026 | VAE-276 | 18,00
07/07/2026 | VDA-672 19,00
07/07/2026 | AOE-320 { 10,00

NIT: 900.276.577-7 / Cédigo Postal: 7635707

Q Calle 10 No. 9 ~ 49 San Cristdbal Candelatia, Valle del Cauca
S Teléfono: 320 672 2882

¢ contacto@candeasec.gov,.co

O www.candeaseo.goveo .
Vighada por la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiclliarios
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07/07/2026 | JFE-255 + 20,00
07/07/2026 | SPK265 | 13,40
07/07/2026 | TTQ-993 16,50
07/07/2026 | STZ-159 | 16,58
07/07/2026 | KUM-035 18,00
07/07/2026 | KUN-30S ' 17,50
07/07/2026 | KUN.994 20,00
07/07/2026 | VAC-691 } 16,90
07/07/2026 | JWF-335 16,00
07/07/2026 | 1FC-579 | 10,00
07/07/2026 | SPL-130 18,00
07/07/2026 | VAE-276 © 18,00
07/07/2026 | VDA-672 19,00
07/07/2026 | ADE-320 g 10,00
07/07/2026 | JFE-255 20,00
07/07/2026 | SPK-265 | 13,40
107/07/2026 |  TTQ-993 16,50

Cdadigo: FO-DE-12

Version: 08

Fecha: 13/09/2024

Pagina 3de 20
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Para el dia 08 de julio de 2026, se dispusieron 871,34 toneladas de residuos RCD desde la estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicion final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle.

‘FECHA " . "YPLACA:  TONELADAS
08/07/2026 | AOE-320 10,00
08/07/2026 | VDA-672 | 19,00

| 08/07/2026 { VAE-276 18,00
08/07/2026 | JFE-255 ' 20,00
08/07/2026 i KUN-309 . 17,50
08/07/2026 | SPL-130 18,00
08/07/2026 i TTQ-593 16,50
08/07/2026 | S1z150 | 1658 |
08/07/2026 { SPK-265 13,40
08/07/2026 | KUM-035 | 18,00 |
08/07/2026 | VAC-691 ! 16,90
08/07/2026 | KUN-994 20,00
08/07/2026 | JWF-335 , 16,00
08/07/2026 | PIM-667 | 10,00
08/07/2026 | LFC-579 : 10,00
08/07/2026 | 1GC:649 ! 10,00
08/07/2026 7 TZY-241 : 10,00

NIT: 900,276.527-7 [ Cddigo Postal: 7635707

© Calle 10 No. 9 - 49 S5an Cristébal Candelaria, Valle del Cauca
B Teléfono: 320 672 2802

P contacto@candeaseo,gov.co

Owww.candeasen.gov.co
Vigllada per la Superintendancia de Servicios Puablicos Domicillatios
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08/07/2026 | vCT-762 ] 9,60
08/07/2026 { AOE-320 10,00
08/07/2026 | VDA-672 19,00
08/07/2026 | VAE-276 ' 18,00
08/07/2026 | JFE-255 20,00
08/07/2026 | KUN-309 17,50
08/07/2026 | SPL-130 18,00
08/07/2026 | TTQ-993 16,50
08/07/2026 | STZ-159 16,58
08/07/2026 | SPK-265 13,40
08/07/2026 | KUM-035 18,00
08/07/2026 | VAC-691 16,90
08/07/2026 | KUN-934 | 20,00
08/07/2026 | JWF-335 16,00
08/07/2026 | PLM-667 10,00
 08/07/2026 ¢ LFC-579 10,00
08/07/2026 | JGC-649 10,00
08/07/2026 | TZY-241 10,00
08/07/2026 | VCT-762 | 9,60
'08/07/2026 | AOE-320 . 10,00
08/07/2026 | VDA-672 3 19,00
08/07/2026 | VAE-276 1 18,00
08/07/2026 | JFE-255 | 20,00
08/07/2026 { KUN-309 = 17,50
08/07/2026 | SPL-130 { 18,00
08/07/2026 { 77TQ-993 16,50
08/07/2026 | STZ-159 16,58
08/07/2026 ; SPK:265 13,40
08/07/2026 | KUM-035 18,00
08/07/2026 ; VAC-691 , 16,90
08/07/2026 | KUN-994 20,00
- 08/07/2026F JWF-335 16,00
08/07/2026 | LFC-579 10,00
08/07/2026 | AQE-320 10,00
08/07/2026 | VDA672 | 19,00
08/07/2026 | VAE-276 18,00
08/07/2026 | JFE-255 20,00
08/07/2026 | KUN-3039 17,50
08/07/2026 | SPL-130 18,00

NIT: 900.276.577-7 / Cddigo Postal: 7635707
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Para el dia 09 de julio de 2026, se dispusieron 860,24 toneladas de residuos RCD desde la estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicidn final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle.

-  FECHA - PLACA  TONELADAS
09/07/2026 1 VDA-672 19,00
{ 09/07/2026 | VAE-276 I 18,00
09/07/2026 | AOE-320 10,00
09/07/2026 |  JFE-255 j 20,00
09/07/2026 | KUN-309 17,50
09/07/2026 | TTQ-993 | 16,50
09/07/2026 | SPL-130 18,00
09/07/2026 | STZ-159 1 16,58
09/07/2026 | KUM-035 18,00
09/07/2026 | SPK-265 | 13,40
09/07/2026 | KUN-994 20,00
{ 09/07/2026 | VAC691 | 16,90
09/07/2026 | JWF-335 * 16,00
09/07/2026 | TZY-241 | 10,00
09/07/2026 | LFC-579 , 10,00
09/07/2026 | PLM-667 | 10,00
09/07/2026 | 1GC-649 10,00
09/07/2026 | VCT-762 ! 9,60
09/07/2026 | VDA-672 19,00
09/07/2026 | VAE-276 | 18,00
00/07/2026 | AOE-320 10,00
09/07/2026 | JFE-255 | 20,00
09/07/2026 | KUN-30% 17,50
09/07/2026 | TTQ-993 | 16,50
09/07/2026 | SPL-130 18,00
09/07/2026 | STz-159 | 16,58
09/07/2026 | KUM-035 * 18,00
| 09/07/2026 |  SPK-265 § 13,40
09/07/2026 | KUN-994 i 20,00
09/07/2026 | VAC691 | 16,90
09/07/2026 | JWF335 ' 16,00
Coofo7/2026 | Tzv-241 | 1000 |
09/07/2026 | LFC-579 10,00
| 09/07/2026 | PLM-667 | 10,00

MNIT: 900,276.577-7 / Cddigo Postal: 7635707

Q Calle 10 No, 9 - 49 San Cristsbal Candelaria, Valle det Canca
@Teléfono: 320 672 2882 {

i contacto@candeaseo.gov.ca

g O www.candeaseo.gov.co
Vigllada por la Superintendencla de Servicios Piblices Domicillaries
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'09/07/2026 | IGC-649 10,00
09/07/2026 | VDA-672 | 19,00
09/07/2026 | VAE-276 . 18,00
09/07/2026 | AOE-320 | 10,00
09/07/2026 {  JFE-255 20,00
09/07/2026 | KUN-309 17,50
09/07/2026 { TTQ993 ; 16,50
09/07/2026 | SPL-130 | 18,00
09/07/2026 | STZ-159 16,58
09/07/2026 | KUM-035 | 18,00
09/07/2026 ; SPK-265 : 13,40
09/07/2026 | KUN-994 | 20,00
09/07/2026 | VAC-691 * 16,90
09/07/2026 | JWF-335 | 16,00
09/07/2026 | TZy-241 ¢ 10,00
09/07/2026 | VDA-672 19,00
09/07/2026 | VAE-276 : 18,00
09/07/2026 | AOE-320 10,00
| 09/07/2026 |  JFE-255 20,00
09/07/2026 | KUN-309 17,50
09/07/2026 | TTQ993 , 1650

Cadigo: FO-DE-12
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Para el dia 10 de julio de 2026, se dispusieron 853,12 toneladas de residuos RCD desde la estacién
de transferencia la 50 del Municipio de Santiage de Cali a los sitios de disposicion final autorizados
en el Municipic de Candelaria Valle.

A

FECHA. PLACA - :TONELADAS
10/07/2026 | AOE-320 10,00
10/07/2026 | VDA-672 19,00
10/07/2026 | VAE-276 18,00
10/07/2026 | JFE-255 20,00
| 10/07/2026 | TTQ993 , 16,50
10/07/2026 | SPK-265 | 13,40
10/07/2026 | STZ-159 @ 16,58
10/07/2026 | SPL-130 | 18,00
10/07/2026 ; KUM-D35 18,00
10/07/2026 | KUN-309 17,50
10/07/2026 | KUN-994 20,00
10/07/2026 | VAC-691 16,90

MNIT: 800.276.577-7 / Cddigo Postal: 7635707

€ Calle 10 No. 9 — 49 San Cristébal Candeiatia, Valle del Cauca

© Teléfono: 320 672 2882
@ contaclo@candeaseo.goveo
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Vigilada por la Superintendencla de Servicios Pdblicos Domiciliatios
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10/07/2026 | IWF335 16,00
10/07/2026 | PLM-667 | 10,00
10/07/2026 | TzZv-241 10,00
10/07/2026 | LFC579 | 10,00
10/07/2026 | 1GC-649 10,00
10/07/2026 | AOE-320 i 10,00
' 10/07/2026 | VDA-672 19,00
10/07/2026 | VAE-276 ] 18,00
10/07/2026 |  JFE-255 20,00
10/07/2026 | TIQ-993 { 16,50
10/07/2026 | SPK-265 : 13,40
10/07/2026 | STZ-159 | 1658
10/07/2026 | SPL-130 18,00
10/07/2026 | KUM-035 | 18,00
10/07/2026 | KUN-309 17,50
10/07/2026 | KUN-994 | 20,00
10/07/2026 | VAC.691 16,90
10/07/2026 | IWF-335 | 16,00
10/07/2026 { PLM-667 : 10,00
10/07/2026 | Tz¥-241 | 10,00
10/07/2026 | LFC-579 10,00
10/07/2026 | 1GC-649 | 10,00
10/07/2026 | AOF-320 10,00
10/07/2026 | VDA-672 19,00
10/07/2026 | VAE-276 18,00
10/07/2026 | JFE-255 | 20,00
' 10/07/2026 ; TTQ-993 : 16,50
10/07/2026 | SPK-265 | 13,40
10/07/2026 | STZ-159 16,58
10/07/2026 | SPL-130 18,00
10/07/2026 | KUM-035 18,00
10/07/2026 | KUN-309 | 17,50
10/07/2026 | KUN-994 . 20,00
10/07/2026 | VAC-691 | 1690
| 10/07/2026 | JWF-335 16,00
10/07/2026 | AOE-320 ; 10,00
10/07/2026 | VDA-672 19,00
10/07/2026 | VAE-276 | 18,00
10/07/2026 | JFE-255 20,00

NIT: 800.276.577-7 / Cédigo Postal: 7635707
\ g Tcgllé?;r?ol:“gig g ;ggggiZCrlslébal Candelaria, Valle del Cauca ‘
’. bt st Pasipiny: A ,
Vigllada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domliclliarios
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10/07/2026 | TTQ-993 ; 16,50
' 10/07/2026 |  SPK-265 13,40
10/07/2026 | STZ-159 16,58

Para el dfa 11 de julio de 2026, se dispusieron 896,52 toneladas de residuos RCD desde la estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicién final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle,

FECHA PLACA . . TONELADAS
11/07/2026 | SPL-130 18,00
"11/07/2026 | VDA-672 19,00
11/07/2026 | AOE-320 10,00
11/07/2026 | VAE-276 18,00
11/07/2026 | S$TZ-159 16,58
11/07/2026 { 7TTQ-993 16,50
11/07/2026 |  JFE-255 20,00
' 11/07/2026 |  SPK-265 13,40
11/07/2026 | KUN-309 17,50
11/07/2026 | KUM-035 18,00
11/07/2026 | KUN-994 20,00
11/07/2026 | VCT-762 9,60
11/07/2026 | VAC691 ; 16,90
11/07/2026 | JWF335 | 16,00
11/07/2026 { JGC-649 | 10,00
11/07/2026 | LFC-579 10,00
i 11/07/2026 | PLM-667 10,00
11/07/2026 | TZY-241 10,00
11/07/2026 | SPL-130 18,00
{ 11/07/2026 | VDA-672 19,00
11/07/2026 | AOE-320 10,00
11/07/2026 | VAE-276 18,00
11/07/2026 | STZ-159 16,58
11/07/2026 | TTQ-993 16,50
11/07/2026 | JFE-255 20,00
11/07/2026 | SPK-265 13,40
11/07/2026 } KUN-309 17,50
11/07/2026 | KUM-035 18,00
11/07/2026 | KUN-994 20,00
11/07/2026 | VCT-762 9,60
11/07/2026 | VAC-691 | 16,90 '
NIT: 960.276.577-7 7 Cddigo Postal: 7635707
m g Calle 10 No.9 - 49 25;32Ctlstbbal Candelatla, Valle def Cauca i
Oﬁj e o _
Vigliada por Ia Superintendencla de Setviclos Publicos Demiciliarios
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11/07/2026 | JWF-335 16,00
11/07/2026 | IGC649 ¢ 10,00
11/07/2026 | LFC-579 10,00
11/07/2026 | PLM-667 10,00
11/07/2026 | SPL-130 18,00
11/07/2026 | VDA-672 19,00
11/07/2026 | AOE-320 10,00
11/07/2026 | VAE-276 18,00
11/07/2026 | STZ-159 16,58
11/07/2026 | TTQ-993 16,50
11/07/2026 | IFE-255 20,00
11/07/2026 | SPK-265 13,40
11/07/2026 | KUN-309 17,50
11/07/2026 | KUM-035 18,00
11/07/2026 | KUN-994 20,00
11/07/2026 | VCI-762 9,60
11/07/2026 | VAC-691 16,90
11/07/2026 | JWF-335 16,00
11/07/2026 | JGC-649 10,00
11/07/2026 | PLM-667 10,00
11/07/2026 | SPL-130 18,00
11/07/2026 | VDA-672 19,00
11/07/2026 | AOE-320 10,00
11/07/2026 | VAE-276 18,00
11/07/2026 | STZ-159 16,58
11/07/2026 | TrQ-993 16,50
11/07/2026 | IFE-255 20,00
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Para el dia 14 de julio de 2026, se dispusieron 882,32 toneladas de residuos RCD desde Ja estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicidn final autorizados

en el Municipio de Candelaria Valle.

FECHA T 'PLACA. TONELADAS

14/07/2026 | AOE-320 ' 10,00

14/07/2026 VAE-276 f 18,00

14/07/2026 JFE-255 20,00

14/07/2026 | SPK-265 1 13,40

14/07/2026 TTQ-993 16,50

14/07/2026 STZ-159 T 16,58

14/07/2026 VDA-672 15,00
NIT: 900.278.577-7 / Cddigo Postal: 7635707
O Calle 10 No. 9 — 49 5an Cristébal Candelaria, Valie del Cauca
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14/07/2026 | KUM-035 18,00
14/07/2026 { SPL-130 | 18,00
14/07/2026 | KUN-994 | 20,00
14/07/2026 | KUN-309 17,50
14/07/2026 | VAC-691 | 16,90
14/07/2026 | JWF-335 : 16,00
14/07/2026 | LFC-579 10,00
14/07/2026 | PLM-667 10,00
14/07/2026 | VCT-762 | 9,60
14/07/2026 | TZY-241 10,00
14/07/2026 | JGC-649 | 10,00
14/07/2026 | AOE-320 10,00
14/07/2026 | VAE-276 ; 18,00
14/07/2026 |  JFE-255 20,00
14/07/2026 | SPK-265 { 13,40
14/07/2026 ;| TT0-993 16,50
14/07/2026 | STZ159 | 16,58
14/07/2026 | VDA-672 i 19,00
14/07/2026 { KUM-035 | 18,00
14/07/2026 | SPL-130 = 18,00
14/07/2026 | KUN-994 | 20,00
14/07/2026 | KUN-309 17,50
14/07/2026 | VAC-691 | 1690
14]07/2026 | JWF335 16,00
14/07/2026 | LFC-579 10,00
14/07/2026 } PLM-667 10,00
14/07/2026 | VCT-762 9,60
14/07/2026 | TZv-241 10,00
14/07/2026 | 1GC-649 10,00
14/07/2026 , AOE-320 10,00
1a/07/2026 | VAE-276 | 18,00
14/07/2026 |  JFE-255 20,00
14/07/2026 | SPK-265 | 13,40
14/07/2026 | TTQ-993 16,50
14/07/2026 | STZ-159 | 16,58
14/07/2026 | VDA-672 19,00
14/07/2026 | KUM-035 18,00
14/07/2026 | SPL-130 : 18,00
14/07/2026 | KUN-994 20,00
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¢ 114/07/2026 | KUN-309 17,50
14/07/2026 | VAC-691 | 1690
14/07/2026 * IWF-335 16,00
14/07/2026 | LFC-579 10,00
14/07/2026 |  AOE-320 10,00
14/07/2026 | VAE-276 | 18,00
14/07/2026 :  JFE-255 20,00
14/07/2026 | SPK-265 | 13,40
14/07/2026 | TTQ-993 16,50
14/07/2026 | STZ-159 | 16,58
14/07/2026 | VDA-672 : 19,00

Cédigo: FO-DE-12

Version: 08

Fecha: 13/09/2024
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Para el dfa 15 de julio de 2026, se dispusieron 890,32 toneladas de residuos RCD desde la estacidn
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicién final autorizados

en el Municipio de Candelaria Valle,

EFCHA! PIIACA
15/07/2026 |  SPL-130 18,00
15/07/2026 | VAE-276 j 18,00
15/07/2026 | AOE-320 10,00
15/07/2026 | VDA-672 19,00
15/07/2026 | T7Q-993 16,50.

| 15/07/2026 | SPK-265 | 13,40
15/07/2026 | $TZ-159 16,58
15/07/2026 | JFE-255 | 20,00

| 15/07/2026 | KUM-035 18,00

- 15/07/2026 | KUN-994 1 20,00
15/07/2026 | KUN-309 17,50
15/07/2026 | VAC-691 1 16,90
15/07/2026 | JWF-335 16,00

15/07/2026 | LFC579 ' 10,00
| 15/07/2026 1 T2Y-241 10,00
15/07/2026 | PLM-667 . 1000
15/07/2026 i IGC-649 10,00
15/07/2026 | VCT-762 } 9,60
15/07/2026 | SPL-130 18,00
15/07/2026 | VAE-276 | 18,00
15/07/2026 | AOQE-320 10,00
15/07/2026 | VDA-672 19,00
15/07/2026 | TTQ-993 16,50

NIT: 800.276.577-7 [/ Cddigo Postal: 7635707
'\ g Salle 10 No.9 49 San Cristabal Candelarta, Valie del Catica |
a8 b Db et ‘
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| 15/07/2026 | SPK-265 § 13,40
15/07/2026 | STZ-159 ., 16,58
15/07/2026 |  JFE-255 { 20,00
15/07/2026 | KUM-035 18,00

{ 15/07/2026 | KUN-994 20,00
15/07/2026 | KXUN-309 17,50
15/07/2026 | VAC691 16,90
“15/07/2026 |  JWF-335 16,00
15/07/2026 | LFC579 | 10,00
15/07/2026 : TZY-241 10,00
15/07/2026 { PLM-667 10,00
15/07/2026 ; JGC-649 10,00
15/07/2026 | VCT-762 : 9,60
15/07/2026 ; SPL-130 18,00
15/07/2026 | VAE-276 | 18,00
15/07/2026 | AOE320 10,00
15/07/2026 | VDA-672 | 19,00
15/07/2026 | TTQ-993 ! 16,50
15/07/2026 | SPK-265 13,40
15/07/2026 | STZ-159 16,58
15/07/2026 | JFE-255 | 20,00
15/07/2026 } KUM-035 18,00
15/07/2026 | KUN-9%4 | 20,00
150772026 | KUN309 17,50
15/07/2026 | VAC-691 16,90
15/07/2026 | JWF-335 16,00
15/07/2026 | SPL130 | 18,00
15/07/2026 | VAE-276 18,00
15/07/2026 | AOQE-320 10,00
15/07/2026 | VDA-672 19,00
15/07/2026 | TTQ-993 16,50
15/07/2026 | SPK-265 13,40
15/07/2026 | ST2-159 16,58
15/07/2026 | JFE-255 , 20,00
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Para el dia 16 de julio de 2026, se dispusieron 874,14 toneladas de residuos RCD desde la estacidn
de transferencia Ja 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicidn final autorizados

en el Municipio de Candelaria Valle.
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16/07/2026 | VDA-672 19,00
16/07/2026 | VAE-276 18,00
16/07/2026 i AOE-320 10,00
16/07/2026 | SPL-130 | 18,00
16/07/2026 | JFE-255 20,00
16/07/2026 | TTQ-993 i 16,50
' 16/07/2026 |  SPK-265 13,40
| 16/07/2026 | ST2-159 |, 16,58
16/07/2026 | KUN-994 20,00
16/07/2026 | KUN-309 f 17,50
| 16/07/2026 i KUM-035 18,00
16/07/2026 | VAC-691 | 16,90
16/07/2026 | JWF-335 16,00
16/07/2026 | Tzv-241 | 10,00
16/07/2026 | LFC-579 | 10,00
16/07/2026 | JGC-649 10,00
16/07/2026 } VCT-762 9,60
16/07/2026 | PLM-667 10,00
16/07/2026 | VDA-672 19,00
16/07/2026 | VAE-276 | 18,00
16/07/2026 | AOE-320 10,00
16/07/2026 | SPL-130 ; 18,00
16/07/2026 | JFE-255 20,00
' 16/07/2026 | TTQ-993 ' 16,50
16/07/2026 { SPK265 13,40
16/07/2026 { STZ-159 { 16,58
16/07/2026 | KUN-994 20,00
16/07/2026 | KUN-303 | 17,50
16/07/2026 ©  KUM-035 18,00
16/07/2026 | VAC-691 | 1690
16/07/2026 ' JWF-335 16,00
16/07/2026 | TZY-241 { 10,00
16/07/2026 ; LFC-579 10,00
16/07/2026 { JGC-649 1 10,00
16/07/2026 | VDA-672 19,00
16/07/2026 | VAE-276 ; 18,00
16/07/2026 | AOE-320 10,00
| 16/07/2026 | SPL-130 18,00
16/07/2026 { JFE-255 20,00

NIT: 900.276.577-7 [ Codigo Postal: 7635707
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16/07/2026 | TTQ-993 | 16,50
16/07/2026 | SPK-265 13,40
16/07/2026 | S1z-159 | 16,58
16/07/2026 | KUN-994 20,00
16/07/2026 | KUN-309 17,50
16/07/2026 | KUM-035 , 18,00
16/07/2026 | VAGE9L | 16,90
16/07/2026 | JWF335 . 16,00
16/07/2026 | 1zv241 | 10,00
16/07/2026 | LFC-579 10,00
16/07/2026 | VDA672 | 19,00
16/07/2026 | VAE-276 18,00
16/07/2026 | AOE-320 | 10,00
16/07/2026 ' SPL-130 18,00
16/07/2026 |  JFE-255 20,00
16/07/2026 | T1Q-993 16,50
16/07/2026 | SPK-265 | 13,40

Para el dia 17 de julio de 2026, se dispusieron 897,84 toneladas de residuos RCD desde la estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicién final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle.

FECHA  PLACA . TONELADAS
17/07/2026 | AOE-320 ' 10,00
17/07/2026 | VDA672 | 19,00
"17/07/2026 | VAE276 18,00
17/07/2026 | JFE-255 | 20,00
17/07/2026 ' 11Q-993 16,50
17/07/2026 | SPK265 13,40
17/07/2026 | S1Z-159 16,58
17/07/2026 | SPL-130 | 18,00
17/07/2026 | KUM-035 @ 18,00
17/07/2026 "__KUN-sog'ﬁf 1750 |
17/07/2026 | KUN994 : 20,00
17/07/2026 | VAC-691 | 16,90
17/07/2026 | JWE-335 16,00
17/07/2026 | PLM-667 10,00
17/07/2026 1 T2v-241 10,00
17/07/2026 | LFC579 | 10,00
17/07/2026 | 1GC649 . 10,00

NIT: 900.276.577-7 [/ Cddigo Postal: 7635707
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17/07/2026 "~ AOE-320 {1000
| 17/07/2026 | VDA-672 . 15,00
17/07/2026 | VAE-276 18,00
17/07/2026 |  JFE-255 20,00
17/07/2026 | TTQ-993 | 16,50
17/07/2026 | SPK-265 13,40
17/07/2026 | STZ-159 j 16,58
17/07/2026 | SPL-130 18,00
17/07/2026 | KUM-035 | 18,00
17/07/2026 ; KUN-309 17,50
17/07/2026 | KUN-994 | 20,00
17/07/2026 | VAC-691 16,90
17/07/2026 | JWF-335 ! 16,00
17/07/2026 | PLM-667 10,00
17/07/2026 | TZY-241 ' 10,00
17/07/2026 } LFC-579 10,00
17/07/2026 | JGC-649 | 10,00
17/07/2026 | AQE-320 10,00
17/07/2026 | VDA-672 19,00
17/07/2026 | VAE-276 1 18,00
17/07/2026 | JFE-255 { 20,00
| 17/07/2026 ; TTQ-993 16,50
17/07/2026 | SPK-265 ; 13,40
17/07/2026 } STZ-159 16,58
17/07/2026 | SPL-130 ; 18,00
17/07/2026 i KUM-035 18,00
17/07/2026 | KUN-309 | 17,50
17/07/2026 | KUN-994 20,00
17/07/2026 | VAC-691 | 16,90
17/07/2026 1 JWF-335 ‘' 16,00
17/07/2026 | AOE-320 | 10,00
17/07/2026 | VDA-672 15,00
17/07/2026 | VAE-276 ; 18,00
17/07/2026 |  JFE-255 20,00
17/07/2026 | TTQ993 | 16,50
17/07/2026 | SPK-265 h 13,40
17/07/2026 | $TZ2-159 , 16,58
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Para el dia 18 de julio de 2026, se dispusieron 792,22 toneladas de residuos RCD desde la estacion
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicién final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle.

FECHA . .PLACA = TONELADAS
18/07/2026 | SPL130 18,00
18/07/2026 | VDA-672 19,00
18/07/2026 | AOE-320 ° 10,00
18/07/2026 | VAE-276 18,00
18/07/2026 | TTQ-993 ~ 16,50
18/07/2026 | SPK-265 | 13,40

18/07/2026 | STZ-159 16,58 |
18/07/2026 | JFE-255 20,00
18/07/2026 ; KUN-309 17,50
18/07/2026 | KUM-035 18,00
18/07/2026 } KUN-994 20,00
18/07/2026 | FLP-667 | 18,00
18/07/2026 { LFC-579 . 10,00
18/07/2026 | PLM667 | 10,00
18/07/2026 | 1GC-649 10,00
18/07/2026 | VCT-762 9,60 |
18/07/2026 | SPL-130 18,00 ’
18/07/2026 | VDA-672 i 19,00
18/07/2026 { AOE-320 10,00
18/07/2026 | VAE-276 | 18,00
18/07/2026 | TTQ.993 16,50
18/07/2026 | SPK-265 13,40
18/07/2026 ; STZ-159 16,58
18/07/2026 | JFE-255 20,00

18/07/2026 ] KUN-309 “TT7s0
18/07/2026 | KUM-035 18,00
18/07/2026 | KUN-994 . 20,00
18/07/2026 | FLP-667 | 18,00

' 18/07/2026 , LFC-579 10,00
18/07/2026 | PLM-667 10,00
18/07/2026 | JGC649 10,00
18/07/2026 | VCT-762 | 9,60
18/07/2026 | SPL-130 18,00
18/07/2026 | VDA®72 | 19,00
18/07/2026 | AOE-320 10,00

NIT: 800.276.577-7 | Chdigo Postal: 7635707
Q g Galle 10 No.9 ~49 gggz Cristébal Candelania, Valle del Cauca (
0__/_7 i Ay
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| 18/07/2026 | VAE-276 | 18,00
18/07/2026 | TTQ-993 16,50
18/07/2026 ;| SPK-265 g 13,40
18/07/2026 7 5TzZ-159 16,58
18/07/2026 | JFE-255 | 20,00
18/07/2026 | KUN-309 17,50
18/07/2026 | KUM-035 ; 18,00
| 18/07/2026 {  KUN-994 20,00
18/07/2026 | FLP-667 § 18,00
18/07/2026 | SPL-130 18,00 |
18/07/2026 | VDA-672 | 19,00
18/07/2026 | -AQE-320 10,00
18/07/2026 | VAE-276 | 18,00
18/07/2026.! TTQ993 @ 1650 |
18/07/2026 { STZ-159 : 16,58

Para el dia 21 de julio de 2026, se dispusieron 887,74 toneladas de residuos RCD desde la estacién
de transferencia la 50 del Municipio de Santiago de Cali a los sitios de disposicién final autorizados
en el Municipio de Candelaria Valle.

FECHA. -~ PLACA _ TONELADAS
21/07/2026 | VDAGT2 18,00
21/07/2026 i AOE-320 10,00
21/07/2026 | VAE276 18,00
21/07/2026 SPL30 | 18,00
1 21/07/2026 | SPK-265 13,40
| 21/07/2026 TTQ-993 | 16,50
21/07/2026 | STZ-159 16,58°
21/07/2026 JFE-255 20,00
21/07/2026 ; KUN-309 17,50
21/07/2026 KUM-035 } 18,00
21/07/2026 KUN-894 | 20,00
21/07/2026 FLP-667 18,00
21/07/2026 VAC-691 16,90
21/07/2026 | JWF33 | 16,00
21/07/2026 LFC-579 10,00
21/07/2026 | PLM667 10,00
21/07/2026 VCT-762 9,60
21/07/2026 JGC-649 10,00

@ contacto@candeaseo,gov.co
g ©WWW.CaNUeASe0.gav.co
Vigilada por la Supeftintendencia de Serviclos Pablicos Domiclliarios
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21/07/2026 } VDA672 719,00
21/07/2026 { AOCE-S320 10,00
21/07/2026 | VAEZ276 18,00
21/07/2026 | SPL-130 18,00
21/07/2026 § SPK-265 13,40
21/07/2026 | TTQ-993 16,50°
21/07/2026 ; STZ159 16,56
21/07/2026 JFE-255 20,00
21/07/2026 1 KUN-309 17,50
21/07/2026 7 KUM-035 18,00
21/07/2026 | KUN-994 20,00
21/07/2026 { FLP-667 18,00
21/07/2026 | VAGB91 | 1690
21/07/2026 JWF-335 16,00
21/07/2026 ¢ LFC-579 10,00
21/07/2026 | PLM-667 10,00
21/07/2026 | VCT-762 5,60
21/07/2026 JGC-649 10,00
21/07/2026 VDA-672 19,00
21/07/2026 { AOE-S320 10,00
21707/2026 ] VAE276 | 18,00
21/07/2026 | SPL-130 18,00
21/07/2026 | SPK-265 13,40
21/07/2026 | T7Q-993 16,50
21/07/2026 { STZ-159 16,58
21/07/2026 | JFE255 20,00
21/07/2026 | KUN-308 | 17,50
21/07/2026 | KUM-035 18,00
21/07/2026 , KUN-994 20,00
21/07/2026 | FLP-667 18,00
21/07/2026 | VAGE91 16,90
21/07/2026 | JWF-335 16,00
21/07/2026 VDA-672 19,00
21/07/2026 | AOR-320 10,00
21/07/2026 | VAE276 18,00
21/07/2026 | SPL-130 18,00
21/07/2026 | SPK-265 13,40
21/07/2026 | TTQ-993 16,50

NIT: 900.276.577-7 / Cddigo Postal: 7635707
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Para el desarrollo de la operacion [a Empresa Candeaseo S.A ESP contd con personal fijo, distribuidos de

la siguiente manera:

Codigo: FO-DE-12

Fecha: 13/09/2024
Pagina 19 de 20
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CARGO NOMBRE CEDULA
Coordinador de operacién Cristian Alberto Espafia Beca 1.113.525.412
Auxiliar de Campo lonathan Alfredo Cortez 1.130.655.083
Operador de bascula Jennifer Viteri Osorio 1.006.172.645
Paletero Ximena Castellanos 25.618.453
Despachador sitio de disposicion Ihonier Hernéndez 1.111.541.086

Durante el periodo comprendido del 07 de julio hasta el 21 de julio de la presente anualidad;se contd

con la siguiente flota de vehiculos:

TIPO DE VEHICULO

1 i VDA672 f VOLQUETA i
2 ACE-320 VOLQUETA :
'3, VAE276 VOLQUETA
4 SPL-130 VOLQUETA
5 t  SPK-265 ! VOLQUETA
6 TTQ-993 VOLQUETA
7 STZ-159  VOLQUETA
- 8 JFE-255 VOLQUETA
=t 9 KUN-309 VOLQUETA j
10 KUM-035 VOLQUETA ;
11 ' KUN-594 VOLQUETA
12 FLP667 VOLQUETA
13 VAC-691 VOLQUETA
14 JWF-335 VOLQUETA .
15 " LFC-579 VOLQUETA
16 PLM.667 VOLQUETA
177 veraer ""'”',“-GELEGEA S
18 JGC-649 VOLQUETA
19 TZv-241 VOLQUETA
20 Mig‘d’lmé A | RETROEXCAVADORA
i
21 Migﬂllil%l A ! MINICARGADOR

)

NIT: 900.276.577-7 / Codigo Postal: 7635707
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En consecuencia y por considerar que ha dado cumplimiento de las obligaciones contractuales, nos
permitimos realizar cobro de 9.570,38 toneladas de RCD De Origen Residencial En El Distrito De Santiago
De Cali, toneladas cargados, transportados y dispuestos a razén para un valor total a cancelar de $
593.361.080.

Dado en el municipio de Candelaria, a los veintidds (22) dias del mes de julio de 2026
Anexos:

idendia fotografica de dfas de operacidn

L

MARISOL MARTINEZ
Gerente \

Anexo:{Letras (#) Folios
GestidnDocumental
Original De‘(ﬁstinata"rio
Copia Archivé

Nombre cargo Firma

Proyectd | Andrés Felipa Antla Lemos Técnico Operativo B 1.
Elabard | _Andrés Felipe Antia Lemos Técnlco Operativo m I\ [ELE
Revisd | Marisol Martinez Gerente U U
Aprobé i Marisol Martinez Gerente N
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy o encc justado a las normas y disposiclones {egales vigantes, por lo tanta, bajo n respansabiiidad lo
presentamos para firma.
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O Calle 10 No, 9 ~49 San Cristdbal Candelaria, Valte det Cauca

" @ Teléfono: 320 672 2882 {
& contactog@candeaseo.govico
’ O www.candeaseo.gov.ico
Vigllada por Ia Superintendencia de Serviclos Pabflcos Domicillarios
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Al contestar por favor cite estos datos:
e Radicado No.: 202641820100011234
ALCALDSA DE Fecha: 24-07-2026

SANTIAGO DE CAL TRD: 4182.010.34.1.1226.001123
UNIDAD ADMINISFRATIVA ESPECIAL Rad. Padre: 202641820100011234

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Genes Larry Velasco

Jefe de la oficina de contabilidad
Contaduria General del Municipio

Asunto: Solicitud pago Acta No. 6 del Contrato Interadministrativo No. 4182.010.26.1.257
— 2026 CANDEASEO S.A. E.S.P.

Cordial saludo,

En atencion a lo referenciado, una vez revisado y aprobado el informe realizado por la
Supervision, adjunto remito la documentacién respectiva para realizar el pago No.6 del
Contrato Interadministrativo No. 4182.010.26.1.257— 2026.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales
CANDEASEQ S.A. E.S§.P. 2026 Cont. No. 4182.010.26.1.257 - 2026

Cuocta 8
NIT RPC Factura |FONDO| POSICION |VALOR TOTAL FACTURA
900.276.577-7. | 4500424815 |CA 13217 | 121000 10 $ 593.361.080

ANA

entamente,

‘JE O FERNANDOHAU CAICEDO
rector Técnica

Copia: Carpeta contrato 257 —=2026.
Consecutivo.

Revisé: Carolina Morales - Contratista.
Claudia Romero- Ccntratista@\

Centro Cultural de Santiago de Cali — Taller de la Ciudad Calle No. 4-70 Telefono:8854666
www.cali.gov.co

Proyecté: Cristhian Hemandez Fandifio - CEnlralista. o
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GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MODIFICACION AL CONTRATO/
CONVENIO/ACEPTACION DE
OFERTA

MAJA01.04.03.P003.F002

(MIPG)

VERSION 006

MODIFICACION No.1

ADICION
CESION

[ ]

PRORROGA

ACLARACION/OTRA MODIFICACION | |

CONTRATO/CONVENIO/ACEPTACIO
N DE OFERTA N°

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N0.4182.010.26.1.257-2026

NOMBRE DE CONTRATISTAY
CCINIT.

EMPRESA REGIONAL DE  SERVICIO
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA S.A
E.S.P — CANDEASEO S.A. E.S.P.

NOMBRE DE REPRESENTANTE
LEGAL Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

MARISOL MARTINEZ C.C. 66.879.684

OBJETO

REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y

DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS
APROBADOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD DE
ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN
CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

VALOR DEL CONTRATO

CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($5.252.664.000)

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de julio de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de enero de 2026

FECHA DE INICIO:

3 de febrero de 2026

FECHA DE SUSPENSION No. 1

N/A

FECHA DE ACTA DE REANUDACION
No. 1

N/A

Entre los suscritos DIEGO FERNANDO HAU CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadania N0.6.228.009, quien actia en su calidad de ordenador del gasto de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP de Santiago de Cali Distrito

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Especial, con NIT. 890399011-3, segun Resolucion No. 4137.010.21.0.215 del 04 de
febrero de 2026, “POR LA CUAL SE LEVANTA UNA SUSPENSION PROVISIONAL
EJECUTADA MEDIANTE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.3319 DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 2025”, facultado para suscribir la presente modificacion de conformidad
con el Decreto No. 4112.010.20.0443 del ocho (08) de mayo de 2026, quien en lo sucesivo
se denominara Santiago de Cali Distrito Especial — Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, y la EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE
CANDELARIA — CANDEASEO S.A. E.S.P, representada legalmente por MARISOL
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 66.879.684 quien para los
efectos del presente acto se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente MODIFICACION No.1 al Contrato Interadministrativo N0.4182.010.26.1.257-
2026, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP, suscribi6 el 29 de enero del 2026, el Contrato Interadministrativo
N0.4182.010.26.1.257-2026, cuyo objeto es: “REALIZAR EL CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
-RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN CLANDESTINO EN EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI”" y como plazo de terminacion el dia 31 de julio del 2026.

2. Que el contrato se establecio por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($5.252.664.000),

3. Que el contrato tuvo inicio el 03 de febrero de 2026 con un plazo hasta el 31 de julio
de 2026.

4. Que mediante oficio del 03 de junio de 2026, el supervisor del contrato emitio indico
al ordenador del gasto la necesidad de adicionar y prorrogar del contrato, teniendo en
cuenta:

«Que conforme a la operacion de evacuacion actual el componente de transferencia
logistica no puede suspenderse bajo ninguna circunstancia, asi las cosas, si el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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contrato expira el 31 de julio de 2026 sin un mecanismo contractual de prorroga
activo y recursos que garanticen su continuidad, la evacuacion de residuos de
construccion y demolicion -RCD se detendria por completo. En tan solo diez (10)
dias sin proceso de evacuacion, se acumularian 6.000 toneladas de RCD adicionales
en el sitio, desbordando por completo la capacidad fisica de almacenamiento de la
estacion de transferencia y generando un colapso en la logistica operativa de toda
la ciudad.

Que la adicion y prérroga que aqui se justifica encuentra fundamento, en primer
lugar, en los articulos 2, 365 y 366 de la Constitucion Politica, conforme a los cuales
los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, a quien
corresponde asegurar su prestacion eficiente, continua e ininterrumpida a todos los
habitantes del territorio, siendo el saneamiento basico del cual hace parte la gestion
de residuos sélidos, objetivo fundamental de la actividad estatal. En concordancia
con la Resolucion 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
modificada por la Resolucién 1257 de 2021, que asigna a los entes territoriales
obligaciones concretas frente a la recoleccion, el acopio transitorio y la disposicién
final de estos residuos. En ese marco, la suscripcién del Otrosi de adicién y prorroga
al contrato vigente es la medida idénea y necesaria para garantizar la continuidad de
la operacion, evacuacion y disposicion final de RCD en la Estacion de Transferencia
de la Carrera 50 (EDT-50). Esta medida resulta, ademas, imperativa para asegurar
el estricto cumplimiento de las 6rdenes contenidas en la Sentencia 118 de 2010 y
sus autos de seguimiento, providencias que imponen al Distrito de Santiago de Cali
el deber de proveer y mantener un sitio de transferencia transitoria técnicamente
viable para el grupo de valor de prestadores menores del servicio (‘chaneros’) y de
garantizar el retiro permanente de los RCD alli acopiados, so pena de la apertura de
incidentes de desacato contra los ordenadores del gasto de la entidad.

Que, analizadas las causas presentadas anteriormente y debidamente soportadas,
se sugiere la prorroga del plazo de ejecucion del Contrato N0.4182.010.26.1.257-
2026 en quince dias tiempo que se contabilizara a partir de la fecha de vencimiento
del plazo pactado inicialmente, es decir a partir del dia 31 de julio del 2026 e ira ,
hasta el 15 de agosto del 2026, y la adicibn presupuestal por valor de MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.747.284.000) para la evacuacion de 28.182
toneladas»

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 3 de 21



'\ B
iy } MODELO INTEGRADO DE

] ".-.‘adl by —
&‘:‘@* PLANEACION Y GESTION

MAJA01.04.03.P003.F002

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (MIPG)

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

MODIFICACION AL CONTRATO/
CONVENIO/ACEPTACION DE
OFERTA

VERSION 006

GESTION CONTRACTUAL

5. Que teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad al servicio de recoleccion y
disposicion final de los residuos de construccion y demolicion de la estacion de
transferencia de la 50, mediante oficio del 10 de junio de 2026, la entidad solicité al
contratista la prorroga en tiempo y adicién de recursos al contrato, manifestando lo
siguiente:

«Por medio del presente, y en ejercicio de las facultades de direccion, control y
vigilancia de la actividad contractual previstas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
nos permitimos poner a consideracion de esa Empresa, en su calidad de contratista,
la propuesta de adicibn en valor y prorroga en plazo (Otrosi) del contrato
interadministrativo 4182.010.26.1.257-2026 celebrado con CANDEASEO E.S.P. y
cuyo objeto es: “REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN
LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN
CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.” Para tal efecto, se
exponen a continuacion los fundamentos juridicos, técnicos y financieros que
sustentan la modificacion contractual propuesta.

La adicién y prérroga que aqui se justifica encuentra fundamento, en primer lugar, en
los articulos 2, 365 y 366 de la Constitucion Politica, conforme a los cuales los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, a quien corresponde
asegurar su prestacion eficiente, continua e ininterrumpida a todos los habitantes del
territorio, siendo el saneamiento béasico del cual hace parte la gestion de residuos
sélidos, objetivo fundamental de la actividad estatal. En concordancia con la
Resolucion 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
modificada por la Resolucién 1257 de 2021, que asigna a los entes territoriales
obligaciones concretas frente a la recoleccion, el acopio transitorio y la disposicion
final de estos residuos. En ese marco, la suscripcion del Otrosi de adicion y prérroga
al contrato vigente es la medida idonea y necesaria para garantizar la continuidad de
la operacién, evacuacion y disposicién final de RCD en la Estacion de Transferencia
de la Carrera 50 (EDT-50). Esta medida resulta, ademas, imperativa para asegurar el
estricto cumplimiento de las érdenes contenidas en la Sentencia 118 de 2010 y sus
autos de seguimiento, providencias que imponen al Distrito de Santiago de Cali el
deber de proveer y mantener un sitio de transferencia transitoria técnicamente viable
para el grupo de valor de prestadores menores del servicio (‘chaneros’) y de garantizar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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el retiro permanente de los RCD alli acopiados, so pena de la apertura de incidentes
de desacato contra los ordenadores del gasto de la entidad.

En cuanto a la procedencia del mecanismo contractual, el paragrafo del articulo 40 de
la Ley 80 de 1993 autoriza la adicién de los contratos estatales hasta por el cincuenta
por ciento (60 %) de su valor inicial, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes. La adicién solicitada, por valor de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.747.284.000), equivale al 33,26 % del valor inicial del contrato ($5.252.664.000),
de manera que se encuentra dentro del limite legal. La modificacion, ademas: (i) no
altera el objeto, la naturaleza ni la esencia del contrato, pues se limita a ampliar las
cantidades y el plazo para atender la misma necesidad publica; (ii) mantiene
inalteradas las tarifas unitarias por tonelada pactadas, en preservacion de la ecuacion
econdmica del contrato (articulo 27 de la Ley 80 de 1993); y (iii) cuenta con respaldo
presupuestal en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500261214, en
observancia del principio de legalidad del gasto (articulo 71 del Decreto 111 de 1996).
Tratdndose de un contrato interadministrativo celebrado al amparo del literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, la modificacion conserva la naturaleza y el régimen del negocio juridico
inicial y se tramita con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucién, en garantia
de los principios de planeacién, economia y responsabilidad (articulos 25 y 26 de la
Ley 80 de 1993).

Durante la vigencia del contrato, la continuidad y la eficiencia en la evacuacion de los
residuos han permitido reducir de manera verificable las quejas y reclamaciones de la
comunidad circundante, asi como prevenir riesgos sanitarios, ambientales,
paisajisticos y de movilidad derivados del derrame o de la acumulacién inadecuada
de RCD en las vias publicas, andenes y zonas perimetrales adyacentes a la
interseccion de la Carrera 50 con la Autopista Simo6n Bolivar. La EDT-50 constituye el
unico nodo autorizado para el acopio transitorio de RCD de origen residencial en el
Distrito, de modo que la proteccion de su capacidad logistica es condicién necesaria
para la operacion de la totalidad del esquema de gestidon de estos residuos.

La presente solicitud tiene como finalidad primordial garantizar la continuidad
ininterrumpida de los servicios de cargue, transporte y disposicion final de los RCD
gue ingresan a la Estacion de Transferencia de la Carrera 50 (EDT-50). La interrupcion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de estas labores comprometeria gravemente la capacidad de acopio de la estacion,
la cual registra una dindmica operativa con un ingreso promedio sostenido de 600
toneladas diarias de RCD de origen domiciliario, conforme a los registros de bascula
y a los informes del expediente de supervision del contrato.

La operatividad del esquema de gestion integral de RCD en el Distrito de Santiago de
Cali evidencia una presion volumétrica constante y creciente. El fundamento técnico
de la presente solicitud radica en los datos reales de captacién y evacuacion medidos
en bascula en la Estacion de Transferencia de la Carrera 50 (EDT-50), los cuales se
sintetizan a continuacion:

Promedio de ingreso diario: se registra un volumen sostenido de 600 toneladas/dia de
RCD que ingresan a las instalaciones de la EDT-50, provenientes de las actividades
de los usuarios residenciales y de los prestadores menores del servicio (chaneros).
Presién operativa mensual: un promedio de 600 toneladas diarias, en 24 dias operati-
vos al mes (la estacion opera de lunes a sabado, sin atencién los domingos ni festi-
VOS), representa un ingreso aproximado de 14.400 toneladas mensuales de RCD que
requieren evacuaciéon inmediata.

Capacidad de evacuacion demostrada: entre el 3 de febrero y el 27 de mayo de 2026
el contratista evacu6 59.630,31 toneladas de RCD en 70 dias operativos, equivalentes
a un promedio de 851,9 toneladas/dia, conforme al histérico de control de cargue y
pesa-je que se relaciona en la Tabla 1, lo cual acredita la idoneidad y la capacidad
operativa instalada del contratista para atender la demanda proyectada.

Riesgo de paralisis y déficit temporal: el componente de transferencia logistica no ad-
mite suspension bajo ninguna circunstancia. El contrato se estructurd por el sistema
de precios unitarios fijos sobre cantidades estimadas, cuya demanda real depende de
va-riables exdgenas no imputables a la entidad, tales como la dinamica de generacion
de RCD de los usuarios residenciales, los arrojos clandestinos y las érdenes judiciales
de evacuacién. Conforme al histdrico de bascula (Tabla 1), durante las primeras
semanas de ejecucion el volumen evacuado alcanzo picos cercanos a 1.500
toneladas/dia, esta situacion se present6 debido a que para empezar la operacion era
necesario evacuar la totalidad de los RCD almacenados desde enero hasta el 3 de
febrero, lo cual repre-senta una cifra superior a la base de estimacion de 600
toneladas/dia; esta circunstan-cia sobreviniente y debidamente documentada acelera

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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el agotamiento de las cantida-des contratadas, proyectado para el 12 de junio de 2026,
antes del vencimiento del pla-zo de ejecucién (31 de julio de 2026), razén por la cual
se requiere, de una parte, la adicion en valor para sostener la operacion durante el
plazo restante y, de otra, la pro-rroga en tiempo para garantizar la cobertura del
servicio hasta el mes de agosto de 2026.

Sin un mecanismo contractual de adicién y prérroga perfeccionado oportunamente, la
evacuacion de materiales se detendria por completo: en tan solo diez (10) dias de
para-lisis se acumularian aproximadamente 6.000 toneladas adicionales de RCD en
el sitio, desbordando la capacidad fisica de almacenamiento de la estacion de
transferencia, generando riesgos sanitarios y ambientales para la comunidad vecina,
un colapso en la logistica operativa de la ciudad y la exposicién del Distrito al
incumplimiento de las érdenes judiciales contenidas en la Sentencia 118 de 2010.
Como soporte de la continuidad operativa indispensable y de la idoneidad del contra-
tista, se aporta el historico de control de cargue y pesaje en bascula, conforme a los
archivos técnicos del expediente de supervision del contrato:

Tabla 1, intervencion de las operaciones del contrato No. 4182.010.26.1.257-2026.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 4182.010.26.1.257-2026 UAESP - CANDEASEO
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE RECOLECCION
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

FECHA DE INTERVENCION TONELADAS INTERVENIDAS
3-feb 1.497,60
4-feb 1.443,60
5-feb 1.298,10
6-feb 1.450,60
9-feb 1.490,10
10-feb 1.548,20
11-feb 1.487,50
12-feb 1.276,20
13-feb 1.445,10
14-feb 1.337,40
16-feb 1.376,10
18-feb 494,70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 4182.010.26.1.257-2026 UAESP - CANDEASEO
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE RECOLECCION
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
FECHA DE INTERVENCION TONELADAS INTERVENIDAS
19-feb 530,20
20-feb 517,30
23-feb 502,80
24-feb 497,75
25-feb 578,20
26-feb 604,70
27-feb 577,80
2-mar 495,30
3-mar 541,30
4-mar 484,80
5-mar 590,50
6-mar 563,10
9-mar 538,60
10-mar 644,50
11-mar 506,10
12-mar 785,40
13-mar 775,40
16-mar 843,90
17-mar 813,90
18-mar 698,40
19-mar 849,00
20-mar 827,92
24-mar 869,14
25-mar 856,62
26-mar 859,22
27-mar 865,72
28-mar 838,82
7-abr 980,42
8-abr 972,82
9-abr 953,32

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 4182.010.26.1.257-2026 UAESP - CANDEASEO
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE RECOLECCION
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
FECHA DE INTERVENCION TONELADAS INTERVENIDAS
11-abr 939,32
13-abr 900,42
14-abr 908,42
15-abr 917,74
16-abr 901,32
17-abr 927,32
20-abr 890,82
21-abr 837,04
22-abr 731,66
23-abr 589,78
24-abr 778,62
27-abr 753,66
28-abr 812,36
29-abr 765,96
4-may 748,32
5-may 952,22
6-may 1.013,12
7-may 1.026,22
8-may 1.015,32
11-may 994,42
12-may 735,82
13-may 752,72
14-may 766,64
15-may 683,84
19-may 618,64
20-may 161,48
26-may 645,82
27-may 753,14
TOTAL INTERVENIDO 59.630,31

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el registro fotografico se documenta el proceso obligatorio de cargue y de pesaje
técnico en bascula de los vehiculos de gran capacidad de carga, lo que garantiza el
estricto control de las toneladas evacuadas por dia.

Se registran, asimismo, las labores ininterrumpidas de cargue mecanico de RCD
mediante retroexcavadoras sobre el parque automotor del contratista, en distintas
jornadas operativas, lo que evidencia un régimen de evacuacion de alta intensidad,
indispensable para mantener controlados los niveles de acumulacion.

La modificacion de esta relacibn contractual no constituye una simple facultad
discrecional de la administracion: es la via necesaria para dar estricto cumplimiento a
manda-tos judiciales preexistentes y definitivos dictados contra el ente territorial. La
Sentencia 118 de 2010 impone una orden taxativa e ineludible al Distrito de Santiago de
Cali: realizar el retiro total y permanente de los RCD almacenados en la Estacion de
Transferencia (EDT), con el fin de evitar la saturacion historica del espacio. La providencia
ad-vierte que cualquier interrupcion, rezago o paralisis en las actividades de evacuacion
motivaria la apertura de un incidente de desacato en contra de los ordenadores del gasto
de la entidad y del alcalde distrital, con las sanciones pecuniarias y privativas de la libertad
previstas en la ley. Mantener el contrato vigente, mediante la adicion y prérroga
propuestas, es el mecanismo idéneo para prevenir el incumplimiento de este fallo judicial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Registro fotografico
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Descargue de Chanas en EDT
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Imagen real de EDT sin evacuacion

El Distrito de Santiago de Cali carece de un sitio de disposicion final autorizado dentro de
su perimetro urbano inmediato, debido a las restricciones de uso del suelo y a las
regulaciones expedidas por la autoridad ambiental competente.

Por ello, la EDT de la Carrera 50 opera como el inico nodo de optimizacién logistica, en
el que los transportadores menores descargan los residuos a nivel de piso para que,
posteriormente, equipos mecanicos de gran capacidad realicen el cargue en volquetas
con destino a los sitios autorizados de disposicion final ubicados en municipios vecinos.
Suspender este componente desarticularia por completo el flujo logistico del es-quema,
propiciaria el incremento descontrolado de arrojos clandestinos en los tramos criticos de
la ciudad y encareceria los costos futuros de limpieza a cargo de la UAESP.

Con fundamento en las motivaciones técnicas expuestas en particular, el ingreso
sostenido de 600 toneladas/dia y en las de orden judicial la prevencién del desacato
derivado de la Sentencia 118 de 2010, la continuidad del objeto contractual resulta
indispensable, viable y juridicamente obligatoria para el Distrito de Santiago de Cali.

De acuerdo con el balance de ejecucién del contrato (Tabla 2) y con la frecuencia de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 13 de 21




WA A MODELO INTEGRADO DE
@, PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P003.F002
ALCALDIA DE
SI\NT IANGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO MODIFICACION AL CONTRATO/ ,
ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006
GESTION CONTRACTUAL OFERTA

ingreso y evacuacion de RCD en la EDT de la Carrera 50 registrada entre febrero y mayo
de 2026 (Tabla 1), se proyecta culminar la ejecucion del cien por ciento (100 %) de las
toneladas contratadas el 12 de junio de 2026, fecha a partir de la cual debe continuar
garantizandose la operacion de evacuacion. Actualmente la entidad cuenta con
presupuesto disponible por valor de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.747.284.000); da-do que el valor del cargue, transporte y disposicion final de RCD en
la EDT de la Carrera 50 es de $62.000 por tonelada, dicho recurso permite la evacuacion
de 28.182 toneladas adicionales de RCD. Considerando el ingreso promedio de 600
toneladas/dia y que la operacion de la estacion se desarrolla de lunes a sabado, sin
atencion los domingos ni festivos, ello equivale a 47 dias operativos, con lo cual se
garantizaria la evacuacion de RCD en la EDT hasta el mes de agosto de 2026.

. A continuacion se relaciona el balance de ejecucion del contrato, con el detalle de
los pagos efectuados:

Tabla 2. Balance Contrato 4182.010.26.1.257-2026

CONTRATO 257-2026 CELEBRADO ENTRE LA UAESP Y CANDEASEO
ESP, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RCD DE LA EDT
Y DE ARROJO CLANDESTINO

Valor Inicial del contrato $ 5.252.664.000
Toneladas Contratadas RCD EDT de la 50 68.592
Valor por Tonelada RCD EDT de la 50 $ 62.000
Toneladqs Contratadas RCD de arrojo 12.820
Clandestino

Valor por Tonelada RCD de arrojo Clandestino $ 78.000

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicién
Final de RCD EDT de la 50, ejecutadas en el

periodo comprendido entre el 3 de febrero hasta 15.650,50
el 16 de febrero de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicion

Final de RCD de arrojo clandestino, ejecutadas en 1.806

el periodo comprendido entre el 3 de febrero
hasta el 16 de febrero de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicion
Final de RCD EDT de la 50, ejecutadas en el 12.584,65
periodo comprendido entre el 18 de febrero hasta

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CONTRATO 257-2026 CELEBRADO ENTRE LA UAESP Y CANDEASEO
ESP, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RCD DE LA EDT
Y DE ARROJO CLANDESTINO

el 18 de marzo de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicion

Final de RCD de arrojo clandestino, ejecutadas en 2 738

el periodo comprendido entre el 17 de febrero '

hasta el 16 de marzo de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicion

Final de RCD EDT de la 50, ejecutadas en el 14.367 54

periodo comprendido entre el 19 de marzo hasta B

el 17 de abril de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicién

Final de RCD de arrojo clandestino, ejecutadas en 2 429

el periodo comprendido entre el 18 de marzo '

hasta el 19 de abril de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicién

Final de RCD EDT de la 50, ejecutadas en el 14.164.70

periodo comprendido entre el 20 de abril hasta el B

14 de mayo de 2026.

Toneladas de Cargue, Transporte y Disposicién

Final de RCD EDT de la 50, ejecutadas en el 3.866

periodo comprendido entre el 20 de abril hasta el '

13 de mayo de 2026.

Total, Toneladas Ejecutadas RCD EDT de la 50 56.767,39

Total, Toneladas Ejecutadas RCD de arrojo 10.832

clandestino '

Valor ejecutado RCD EDT de la 50 Cuota 4 878.211.400

Xalor ejecutado RCD de arrojo clandestino Cuota 301.548.000

Valor acta 1 $1.111.199.000

Valor acta 2 $993.812.300

Valor acta 3 $1.079.703.480

Valor acta 4 $1.179.759.400

Total, Ejecutado $4.364.474.180

Saldo por ejecutar $ 888.189.820

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CONTRATO 257-2026 CELEBRADO ENTRE LA UAESP Y CANDEASEO
ESP, CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RCD DE LA EDT
Y DE ARROJO CLANDESTINO

Total, Toneladas Cargue, Transporte vy

Disposicion Final de RCD EDT de la 50 por 11.825
ejecutar.

Total, Toneladas Cargue, Transporte Yy

Disposicion Final de RCD de arrojo clandestino 1.988
por ejecutar.

% EJECUCION EDT DE LA 50 83%
% EJECUCION ARROJO CLANDESTINO 84%

Por consiguiente, se propone a esta Empresa la modificacion del contrato en mencion,
consistente en una prorroga de quince (15) dias en tiempo y una adicion de recursos por
valor de $1.747.284.000, soportada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500261214, el cual cuenta con el saldo correspondiente, para la evacuacion de 28.182
toneladas de RCD, garantizando la cobertura operativa del servicio esencial y
manteniendo inalteradas las tarifas unitarias pactadas por tonelada, en preservacion del
equilibrio econémico del contrato. De perfeccionarse la modificacion, esta implicara, a
cargo del contratista, la ampliacién de la garantia Unica en valor y vigencia, en proporcion
a la adicion y prérroga acordadas.

Con fundamento en lo expuesto, comedidamente solicitamos a esta Empresa
pronunciarse por escrito, en respuesta al presente oficio, sobre la propuesta de adicion
en valor y prérroga en plazo en los términos aqui sefialados. En caso de ser aceptada,
se procedera a la elaboracion y suscripcién del respectivo Otrosi con antelacion al
vencimiento del plazo de ejecucién, asi como a la actualizacién de las garantias a que
haya lugar, garantizando de esta manera la operaciéon normal de la EDT de la Carrera 50
con Autopista Simon Bolivar y la continuidad ininterrumpida del servicio publico esencial.

6. Que mediante oficio del 12 de junio de 2026, el contratista CANDEASEO, informo a la
entidad la factibilidad de poder continuar con la ejecucion del contrato, sefialando:

“‘Dando respuesta a la solicitud relacionada en el asunto, me permito manifestarle que
para la EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA
S.A E.S.P - CANDEASEO S.A. E.S.P, es factible ejecutar las actividades descritas, con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ocasion del Contrato Interadministrativo No. 4182.010.26.1.257-2026, cuyo objeto es:
Realizar el cargue, transporte y disposicion final en los sitios aprobados por la autoridad
competente de Residuos de Construccion y Demolicién -RCD de origen residencial y de
origen clandestino en el Distrito de Santiago de Cali; considerando viable la adicion y
prorroga a fin de adelantar la evacuacion y disposicion final de las 28.182 toneladas
almacenadas en la EDT ya relacionadas, por un valor de $ 62.000 ton, valor establecido
dentro del Contrato inicial. Por lo anterior, CANDEASEO S.A. E.S.P. acepta la adicion de
los recursos y la prorroga del mismo hasta el 15 de agosto de 2026 para el desarrollo y
ejecucion del contrato en mencion, y asi dar cumplimiento a su objeto contractual’.

7.

8.

10.

Que frente a las modificaciones contractuales es preciso referirse a lo expresado por
el Honorable Consejo de Estado en la sentencia C-300 de 2012 con relacion a la figura
del Otro Si a saber “El otro Si es la figura mediante la cual las partes contratantes de
comun acuerdo modifican el contrato”.

Que para tal efecto la entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3500261214 del 21 de enero de 2026 con apropiacién presupuestal No.
4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108, por valor de
SEIS MIL MILLONES DE PESOS ($6.000.000.000) M/CTE, el cual cuenta con un
saldo por ejecutar de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.747.336.000) M/CTE.

Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 el régimen de contratacion
estatal impone a los servidores publicos el deber de cumplir con los fines estatales
de la contratacion y a los particulares contratistas el deber de colaboracion con el
logro de los fines y la funcion social del contrato, sin perjuicio del derecho individual
a obtener utilidades en la ejecucion del mismo. Esta disposicion pone de presente
gue en toda contratacion publica prima el interés general sobre el individual y desde
otra Optica, establece que las reglas de ejecucion del contrato estatal no pueden
definirse apartandose de los fines estatales. En este sentido, el derecho individual a
la celebracion -y en su caso a la adicion del contrato estatal- s6lo puede tener lugar
dentro de los fines de interés general que el Estado persigue en cumplimiento de sus
cometidos estatales.

Que el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1.993 contempla la adicion de los
contratos, sin que ella supere el cincuenta por ciento (50%) del valor del mismo,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y en este caso se
cumple dicho requisito.

11. Que la presente modificacion cumple con los requisitos previstos en materia de
adicion por la Subseccion C de la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, en su sentencia del 16 de marzo de 2015,
M.P. Dra. Olga Mélida Valle de la Hoz (E), en el que se indica: "De modo que, para
verificar la legalidad de un acuerdo que contiene una modificacién del contrato inicial
es preciso, a la luz de las normas generales de contratacidn publica contenidas en la
ley 80 de 1993, verificar los siguientes aspectos: i) que el contrato adicional o
modificatorio conste por escrito, en la medida que si es requisito de existencia del
contrato estatal que se eleve a escrito de conformidad con el articulo 40 ibidem, esa
misma exigencia se hace extensible al acuerdo modificatorio, ii) se suscriba la
convencion dentro del plazo o vigencia del contrato, toda vez que un contrato
cuyo plazo o condicibn ha operado, no es susceptible de ser adicionado,
circunstancia en la que habria lugar a adelantar un nuevo proceso licitatorio o
de seleccion de contratista, iii) que no se adiciones-por regla general-en mas
alld del cincuenta (50) por ciento de su valor inicial, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes, iv) que el objeto del contrato principal no se haya
agotado, es decir, que todavia exista y sea viable su ejecucién, y v) que no se altere
el contenido del objeto inicial por uno nuevo, so pena de que el contrato adicional
guede afectado de nulidad (...)

12. Que el Articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la centralizacion la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De la norma anterior se deduce que, para la continua y eficiente prestacion de los
servicios en favor del interés general, la modificacion de los contratos se convierte en
una herramienta efectiva y util para la administracion, en procura de la consecucion
de los fines del Estado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En todo caso, el principio de la autonomia de la voluntad, reconocido entre otras
normas por los articulos 32 y 40 de la ley 80 de 1993, permite a las partes, y en
especial a la administracién, actuar de manera oportuna y eficaz, regulando la forma
de convenir las estipulaciones contractuales, incluyendo aquellas que consideren
necesarias y convenientes, siempre que no contrarien la Constitucion, la ley o el
orden publico. Asi lo expresa el articulo 40 ibidem:

"Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el Pagina 3 orden publico y a los principios y finalidades de esta
Ley y a los de la buena administracion (...)"

Por otro lado, la Corte Constitucional en Sentencia C-300 del 25 de abril del 2012
referente a la Modificacidn de los contratos estatales sefalo lo siguiente: “(...) Por regla
general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para
lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve
el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales
facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comdn acuerdo o de
forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre
otros.

13. Que los principios de eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones
administrativas del Distrito Especial de Santiago de Cali, constituyen precisamente
orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la accion de la Entidad
se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos a que apuntan las normas
constitucionales y legales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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14.Que hacen parte integral del presente documento, el oficio emitido por el
supervisor el 03 de junio de 2026, el oficio con radicado Orfeo del 10 de junio de
2026 con No. 202641820100022371371 y el oficio del contratista.

15. Que en mérito de la autonomia de las partes:
De conformidad con lo anterior, y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes

ACUERDAN

PRIMERO: PRORROGA, Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo
No. 4182.010.26.1.257-2026, hasta el dia 15 de agosto de 2026.

SEGUNDO: ADICION: Adicionar al Contrato Interadministrativo No. 4182.010.26.1.257-
2026, el valor de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE
($1.747.284.000) para la evacuacion de 28.182 toneladas, respaldados en
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500261214 del 21 de enero
de 2026 con apropiacion presupuestal No.
4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que con la presente Modificacién No.1, no se causa
desequilibrio  econémico del Contrato Interadministrativo  No.
4182.010.26.1.257-2025, ni erogaciéon adicional a Santiago de Cali Distrito
Especial, se efectiia de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, y
no altera ni modifica el clausulado inicial.

TERCERO: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes
todas estipulaciones del Contrato Interadministrativo
N0.4182.010.26.1.257-2026, que no se modifican mediante la presente
Modificacion No.1.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CUARTO: PERFECCIONAMIENTO. La presente Modificacion No.1 se perfecciona con
la suscripcion de las partes.

QUINTO: PUBLICACION: Santiago de Cali Distrito Especial — UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP,
publicara la presente Modificacion No.1, en las plataformas dispuestas por el
ente competente a nivel nacional.

El presente documento se entiende fechado y firmado con la aprobacién y publicacion en
la plataforma del SECOP II.

Contratista, Contratante,
__Firmado electrénicamente_ ____Firmado electronicamente
MARISOL MARTINEZ DIEGO FERNANDO HAU CAICEDO
CC. 66.879.684 Director Técnico

UAESP

Proyecto6: Leidy Mauricia Murillo A., Contratista #
Revisé: Laura Natalia Gil Nifio, Contratista
Lorena Gaviria, Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MODIFICACION AL CONTRATO/
CONVENIO/ACEPTACION DE
OFERTA

MAJAQ1.04.03.P003.F002

(MIPG)

VERSION 006

MODIFICACION No.2

ADICION PRORROGA

CESION

[
[ ]

[ ] ACLARACION/OTRA MODIFICACION

CONTRATO/CONVENIO/ACEPTACIO
N DE OFERTA N°

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No0.4182.010.26.1.257-2026

NOMBRE DE CONTRATISTA'Y
CCI/NIT.

EMPRESA REGIONAL DE  SERVICIO
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA S.A
E.S.P - CANDEASEO S.A. E.S.P.

NOMBRE DE REPRESENTANTE
LEGAL Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

MARISOL MARTINEZ C.C. 66.879.684

OBJETO

REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS
APROBADOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD DE
ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN
CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

VALOR DEL CONTRATO

CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($5.252.664.000)

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de julio de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de enero de 2026

No. 1

FECHA DE INICIO: 3 de febrero de 2026
FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A
FECHA DE ACTA DE REANUDACION |N/A

Entre los suscritos DANIEL MONTOYA OSSA, identificado con cédula de ciudadania No.
94.507.017, quien actua en su calidad de ordenador del gasto de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP de Santiago de Cali Distrito Especial, con NIT.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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890399011-3, segun Resolucion No. 4137.010.21.0.1648 del 11 de junio de 2026, “POR
LA CUAL SE CONCEDEN PERMISO REMUNERADO A UN SERVIDOR PUBLICO EN LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE EFECTUA UN ENCARGO
SIN EFECTO FISCALES”, facultado para suscribir la presente modificacion de
conformidad con el Decreto No. 4112.010.20.0443 del ocho (08) de mayo de 2026, quien
en lo sucesivo se denominara Santiago de Cali Distrito Especial — Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, y la EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ASEO DE CANDELARIA — CANDEASEO S.A. E.S.P, representada legalmente por
MARISOL MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 66.879.684 quien
para los efectos del presente acto se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar la presente MODIFICION No.2 al Contrato Interadministrativo
No0.4182.010.26.1.257-2026, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP, suscribio el 29 de enero del 2026, el Contrato Interadministrativo
No0.4182.010.26.1.257-2026, cuyo objeto es: “REALIZAR EL CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
-RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN CLANDESTINO EN EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI” y como plazo de terminacion el dia 31 de julio del 2026.

2. Que el contrato se establecié por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($5.252.664.000),

3. Que el contrato tuvo inicio el 03 de febrero de 2026 con un plazo hasta el 31 de julio
de 2026.

4. Que el 12 de junio de 2026, se realizo prorroga al contrato interadministrativo hasta el
15 de junio de 2026 y se adicionaron recursos por valor de MIL SETECIENTOS
CUARENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($1.747.284.000) para la evacuacion de 28.182 toneladas de residuos de
construccion y demolicion, arrojados en la estacion de transferencia de la 50.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Que la adicion del contrato por un error involuntario de digitacién se establecié que
contaba con un certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500261214 del 21 de
enero de 2026 con apropiacion presupuestal No.
4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108 por valor de
SEIS MIL MILLONES DE PESOS ($6.000.000.000) M/CTE, el cual correspondia al
certificado de disponibilidad que amparaba al contrato inicial,

6. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario corregir que la adicion presupuestal
realizada al contrato interadministrativo No. 4182.010.26.1.257-2026, se encuentra
amparada en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500269429 del 12 de
junio de 2026, con apropiacion presupuestal No.
4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108, por valor de
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.747.284.000).

7. Que el articulo 45 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo sefiala sobre las correcciones formales:

«En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun correspondax.

8. Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 el régimen de contratacion
estatal impone a los servidores publicos el deber de cumplir con los fines estatales
de la contratacidén y a los particulares contratistas el deber de colaboracion con el
logro de los fines y la funcion social del contrato, sin perjuicio del derecho individual
a obtener utilidades en la ejecucion del mismo.

9. Que el Articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la centralizacion la delegacion y la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En todo caso, el principio de la autonomia de la voluntad, reconocido entre otras
normas por los articulos 32 y 40 de la ley 80 de 1993, permite a las partes, y en
especial a la administracion, actuar de manera oportuna y eficaz, regulando la forma
de convenir las estipulaciones contractuales, incluyendo aquellas que consideren
necesarias y convenientes, siempre que no contrarien la Constitucion, la ley o el
orden publico. Asi lo expresa el articulo 40 ibidem:

"Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

Por otro lado, la Corte Constitucional en Sentencia C-300 del 25 de abril del 2012
referente a la Modificacion de los contratos estatales sefiald lo siguiente: “(...) Por
regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario
para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales
sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los
cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comun
acuerdo o de forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacion o la afectacidén grave
de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion”, entre otros.

10. Que los principios de eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones
administrativas del Distrito Especial de Santiago de Cali, constituyen precisamente
orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la accién de la Entidad
se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos a que apuntan las normas
constitucionales y legales.

De conformidad con lo anterior, y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACUERDAN

PRIMERO: MODIFICAR la clausula segunda del modificatorio N. 001 del presente
contrato en el sentido de aclarar el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el cual quedara en lo sucesivo de la siguiente manera:
‘SEGUNDO: ADICION: Adicionar al Contrato Interadministrativo No.
4182.010.26.1.257- 2026, el valor de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($1.747.284.000) para la evacuaciéon de 28.182 toneladas,
respaldados en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
3500269429 del 12 de junio de 2026, con apropiacion presupuestal No.
4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/62020010023/BP260053121010108”

SEGUNDO: Las partes acuerdan que con la presente Modificacidon No.2, no se causa
desequilibrio  econémico del Contrato Interadministrativo  No.
4182.010.26.1.257-2025, ni erogacion adicional a Santiago de Cali Distrito
Especial, se efectua de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, y
no altera ni modifica el clausulado inicial.

TERCERO: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes
todas estipulaciones del Contrato Interadministrativo
No0.4182.010.26.1.257-2026, que no se modifican mediante la presente
Modificacion No. 2.

CUARTO: PERFECCIONAMIENTO. La presente Modificacion No.2 se perfecciona con
la suscripcion de las partes.

QUINTO: PUBLICACION: Santiago de Cali Distrito Especial — UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP,
publicara la presente Modificacion No.2, en las plataformas dispuestas por el
ente competente a nivel nacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El presente documento se entiende fechado y firmado con la aprobacion y publicacion en
la plataforma del SECORP |II.

Contratista, Contratante,
___Firmado electronicamente ____Firmado electronicamente
MARISOL MARTINEZ DANIEL MONTOYA OSSA
CC. 66.879.684 Director Técnico (E)

UAESP

Proyect6: Leidy Mauricia Murillo A., Contratista >
Revisé: Laura Natalia Gil Nifio, Contratista
Lorena Gaviria, ContratistaM

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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INTEGRADOS
- (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONTRATO CECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA INTERADMINISTRATIVO ENTRADAEN
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

CONTRATANTE:

NIT.

DIRECTOR TECNICO:

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

CONTRATO No. 4182.010.26.1.257-2026

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

890399011-3

FELIPE SALCEDO VACCA
C.C. No. 1.107.070,131

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE
CANDELARIA S AE S P - CANDEASEO S.A. ES.P.
Nit. 900276577-7

REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL
EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN
CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por
la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($5.252.664.000), el cual comprende los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter
nacional y/o Distrital que pueda generarse en la celebracion y
ejecucién del contrato, impuestos y demas tributos que se causen
por el hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacioén.

Entre los suscritos FELIPE SALCEDO VACCA, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1.107.070,131, quien actua en su calidad de Director Técnico Encargado de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, con
NIT. 890399011-3, segun Resolucion de Encargo No. 4137.010.21.0.4 del 05 de enero de
2026, "POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacion del sefior alcalde.
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DISPOSICIONES y Decreto de Delegacion No. 4112.010.20.0399 del 20 de junio de 2025 por
el cual se modifica el Decreto N0.4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024 “POR EL CUAL SE
OTORGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVQOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CAL, CORREGIDO POR EL DECRETO NO. 4112.010.20.0030 DE ENERO 18 DE 2024 Y
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL DECRETO 4112.010.20.0438 DE JUNIO 04 DE
2024, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, quien en lo sucesivo se denominara
Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS por una parte y, por otra parte, MARISOL MARTINEZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 66.879.684, actuando en representacion de
EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIAS AESP -
CANDEASEO S.A. E.S.P. con NIT No. 900276577- 7, quien para los efectos del presente
Contrato se denominaréa EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Interadministrativo, previo el cumplimiento del procedimiento establecido para el
proceso de seleccidn de contratacion directa 4182.010.32.1.1370-2025, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que el Plan de Desarrollo 2024-2027, Cali Capital Pacifica de Colombia dentro de sus
Propdsitos, retos, programas e indicadores relacionados se encuentra:

Cali Capital Pacifica de Colombia

PROPOSITO CALI RENOVADA Y SOSTENIBLE

RETO TERRITORIO RESILIENTE Y BIODIVERSO
PROGRAMA PROTECCION AMBIENTAL Y MITIGACION DEL CAMBIO

CLIMATICO
INDICADOR IMPLEMENTACION DEL ESQUEMA DE APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN EL DISTRITO
DE CALI

PROPOSITO CALI RECONCILIADA

RETO SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior alcalde.
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INTERVENCIONES INTEGRALES PARA LA MEJORA DEL AREA
DE ESPACIO PUBLICO AFECTADA POR RESIDUOS SOLIDOS
REALIZADAS

INDICADOR

2. Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
con el ID 20267.

3. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos desarrolld los respectivos estudios y documentos
previos que justifican la idoneidad y experiencia de CANDEASEO S.A. E.S.P.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE RESIDUOS
DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE ORIGEN
CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

Realizar el cargue, transporte y disposicion final de 68.592 toneladas de residuos de
Construccién y Demolicion -RCD de origen residencial en la Estacién de Transferencia de la
carrera 50, asi mismo la recoleccion, transporte a disposicion final de 12.820 toneladas
residuos solidos de construccion y demolicion -RCD dispuestos clandestinamente en vias y
areas publicas; mediante la utilizacién de equipos mecanicos que cumplan con las medidas
establecidas por Ley, garantizando la gestion adecuada de este tipo de residuos, los cuales
deben ser transportados a los sitios de disposicién final autorizados por la CVC, DAGMA Y
CRC.

Tabla 6, tramos a intervenir en espacios publicos afectados por arrojo clandestino de RCD

No. COMUNA BARRIO DIRECCION
AVENIDA 2 NORTE
1 2 ALAMOS, VIPASA DESDE LA CALLE 25
HASTA LA CALLE 84

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

No. COMUNA

BARRIO

DIRECCION

2 2Y4

LA ISLA, VIPASA, EL TRONCAL, LA BASE,

CALLE 44 DESDE LA
AVENIDA 2N HASTA
LA AUTOPISTA
SURORIENTAL

FLORALIA

CARRERA 9N DESDE
LA CALLE 72 HASTA
LA 84

4 45Y6

EL POPULAR, LOS ALCAZARES Y SAN LUIS

CARRERA 1 DESDE
LA CALLE 25 HASTA
LA CALLE 73

SECRE, EL OBRERO

CALLE 10 DESDE LA
CARRERA 10 HASTA
LA CARRERA 22

SAN JUDAS

CARRERA 50 DESDE
LA CALLE 10 HASTA
LA CALLE 23

URBANIZACION BOYACA, EL JARDIN

CALLE 26 ENTRE LA
AUTOPISTA SIMON
BOLIVAR Y LA
AUTOPISTA SUR
ORIENTAL

21

6,7, 13,14,

SAN LIS, PETECUY, CHARCO AZUL, SECTOR
LAGUNA DEL PONDAJE, MARROQUIN IlI, LOS
LAGOS, OMAR TORRIJOS Y EL POBLADO I

AVENIDA CIUDAD DE
CALI DESDE LA
CARRERA1ALA
CARRERA 28D -
AMBOS SENTIDOS

MOJICA, EL VALLADO, EL RETIRO, MORICHAL

AVENIDA CIUDAD DE
CALI DESDE LA
CARRERA 28D A LA
CARRERA 50 -
AMBOS SENTIDOS

10 15

EL MORICHA'Y EL VALLADO

CALLE 57 ENTRE
CARRERA 32Y
CARREEA 50

11 14

ALIRIO MORA BELTRAN , LOS NARANJOS I,
PROMOCIONES POPULARES B, JOSE MANUEL
MARROQUIN LAS ORQUIDEAS

TRANSVERSAL 103
DESDE LA CARRERA
25 HASTA LA
CARRERA 28D
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No. COMUNA BARRIO DIRECCION
CARRERA 26B
12 14 ALIRIO MORA BELTRAN Y LOS NARANJOS II DESDE LA CALLE 70
HASTA LA CALLE 80
CALLE 23 CON
13 16 BRISAS DL LIMONAR CARRERA 53
CARRERA 50 DESDE
LA CALLE 48 HASTA
14 16 CIUDAD 2000 LA AUTOPISTA
SIMON BOLIVAR
CALLE 2 OESTE CON
15 18 LOS CHORROS CARRERA 69A
S CALLE 1 DESDE LA
16 20 SILOE, BELEN Y PUEBLO JOVEN CARRERA 36 HASTA
LA CARRERA 70
CALLE 121 DESDE
CIUDADELA DEL RIO - CVC, LOS LIDERES, CALIMIO CARRERA 25 HASTA
17 21 DESEPAZ, POTRERO GRANDE, PIZAMOS II, LA CARRERA 29
PIZAMOS IIl - LAS DALIAS Y PIZAMOS | (ClNTpRON
ECOLOGICO)
CALLE 126 ENTRE
CARRERA 28C11
18 21 POTRERO GRANDE, CALIMIO Y REMASOS-JARILLON HASTA LA CARRERA
26H BIS
CALLE 112 CON
19 21 VILLA MERCEDES - VILLA LUZ- LAS GARZAS CARRERA 25Y
CARRERA 28 D
CARRERA 50 DESDE
AUTOPISTA
SURORIENTAL
20 10. 16 Y 17 DEPARTAMENTAL, PASOANCHO, CIUDAD CORDOBA HASTA CALLE 57
! Y CIUDAD 2000 (AMBOS LADOS
CANAL
INTERCEPTOR CVC
SUR)
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONTRATO FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
No. COMUNA BARRIO DIRECCION
EL PRADO, 20 DE JULIO, EL RODEO, SANTA MONICA ORAILé-I[IQI'ZILS[;I—é\SSDLIJERLA
21 10,12Y 8 POPULAR, ASTURIAS, SANTA FE, NUEVA CALLE 13 HASTA LA
FLORESTA, EL TREBOL CALLE 70
CALLE 48 DESDE LA
CARRERA 28F
22 12 Y 15 12 DE OCTUBRE, EL SINDICAL HASTA LA
TRANSVERSAL 29
CALLE 84 ENTRE
23 6 FLORALIAY PETCUY CARRERA 1F Y
CARRERA 3
CALLE 84 ENTRE
24 6Y7 PETECUY Y FLORALIA CARRERA 9N HASTA
LA CARRERA 1
SIETE DE AGOSTO, URBANIZACION LA BASE,
URBANIZACION LA BASE, JOSE HOLGUIN GARCES,
LA GRAN COLOMBIA, VILLA DEL SUR; COMUNA 12:
JULIO RINCON, NUEVA FLORESTA, CALYPSO, EL AUTOPISTA SIMON
78 11 13 DIAMANTE, EL PONDAJE, JULIO RINCON, NUEVA BOLIVAR DESDE EL
25 '1é Y '17 ! FLORESTA, SE(;TOR ASPROSOCIAL - DlAMANTE, PUENTE DE LOS MIL
ANTON|O NARINO, CIUDAD 2000, JOSE HOLGUIN DIAS HASTA LA
GARCES, LA ALBORADA, LA 53RAN COLOMBIA, LA CARRERA 85
HACIENDA, MARIANO CANAVERALES - LOS
SAMANES, CIUDADELA COMFANDI, EL INGENIO, LA
HACIENDA, PRADOS DEL LIMONAR

Adicionalmente se podran considerar otros puntos que se requieran, previo diagnostico y
aprobacion por parte de la supervision al contrato.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Se establece un valor total del contrato en CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($5.252.664.000), el cual comprende los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter nacional y/o Distrital que pueda
generarse en la celebracién y ejecucién del contrato, impuestos y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

El valor estimado del contrato se establece a partir del precio unitario por tonelada detalladas
en el alcance del objeto contractual, el cual se determind mediante comparacién y
ponderacion de precios por medio de cotizaciones; el valor definitivo fue incluido en el
proyecto inscrito y viabilizado, el cual sirve de soporte para la presente contratacion, con base
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
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al estudio de precios del mercado, asi como el respectivo Analisis Econdmico del Sector que
ordena el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. Por consiguiente, se ha estimado
el costo del presupuesto oficial por la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($5.252.664.000), y se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Ente Territorial de
Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2026 y de conformidad al P.A.C.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato se pagard mediante actas
parciales, a precio unitario, en las que se determinara la cantidad de toneladas cargadas,
transportadas y dispuestas en el sitio determinado para tal fin, previa certificacion de
cumplimento a satisfaccion suscrita por quien ejerce la supervision del contrato, en la cual se
justifique el pago correspondiente, teniendo en cuenta que para los residuos de construccién
y demolicion ubicados en la estaciéon de transferencia de la 50 el valor por tonelada
corresponde a SESENTA Y DOS MIL PESOS ($62.000) y para el arrojo clandestino,
corresponde a ($78.000), de conformidad con las cantidades precisadas en las
especificaciones técnicas.

Para cada pago se debe entregar informe recibido a satisfaccion por el supervisor del
contrato y certificacion del pago de obligaciones asumidas por el contratista por concepto del
Sistema de Seguridad Social Integral dentro de las obligaciones derivadas del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, adicionalmente el contratista debera entregar el certificado expedido por
el sitio de disposicion final del material descargado. Si al término del contrato la liquidacion
arroja saldos a favor del DISTRITO, estos se devolveran al presupuesto.

Ademas, para cada correspondiente pago, el contratista debera presentar en medio
magnético en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP, cada uno de los informes de avance y soportes de los mismos para su debida
publicacién en el SECOP I, asi como un informe de ejecucion con los siguientes documentos:

» Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario, e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

» Informe de actividades donde se indique las toneladas cargadas, transportadas y
dispuestas en el sitio de disposicion final, el cual debe contener las respectivas facturas o
comprobantes.

» Sies persona juridica, debera aportar copia de las planillas de pago de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales), ademas el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
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certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Certificacion expedida por el supervisor del contrato, de recibo a entera satisfaccion de
los servicios que constan en la factura.

El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato.
Por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. Las
situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion,
ejecucion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del contratista.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 5.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion,
entiéndase estudios previos, andlisis del sector, minuta del contrato, propuesta y demas
documentos del contrato, los cuales hacen parte integral del presente Contrato. 5.2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 5.3. El Contratista al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 5.4. El Contratista esta al dia con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5.5. El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 5.6. El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato
realizaré todas las actividades necesarias para la ejecucion final de la consultoria, cumpliendo
con el Cronograma establecido en el presente contrato. 5.7. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavadode activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos endesarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.8. El Contratista se compromete a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
gue se subcontrate a menores de edad para tales efectos,dando aplicacion a la normatividad
vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del contrato es hasta el 31 de julio de 2026, a partir del
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion,
aprobacion de pdlizas, expedicion del registro presupuestal contable.
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CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. En adicion a los derechos
establecidos en la normatividad aplicable se consideran los siguientes: 7.1. Recibir una
remuneracion por el servicio prestado de conformidad con los términos pactados en la Clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Acatar todas las
recomendaciones y sugerencias que el supervisor del contrato formule para la correcta
ejecucion del contrato. 1. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y efectuar
los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales al SENA e ICBF; de acuerdo con el articulo 50 de la enunciada Ley, debera
presentar certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun corresponda,
en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses. 2.
Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes, para
efectos de expedicion de certificacion por parte del interventor y/o supervisor del contrato sobre
su correcta ejecucion. 3. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de
la ejecucion del Contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio, sin previa autorizacion del DISTRITO
Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. 4. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones en la ejecucion de este.
5. Preservar durante la ejecucién del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes las
garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato. 6. Actuar con suma diligencia en
la ejecucion del contrato. 7. Constituir las garantias de conformidad con lo establecido en el
contrato dentro de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la comunicacion
de aceptacién de la propuesta. 8. Mantener libre al DISTRITO Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual. 9. Asumir a precios
fijos sin reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecucién del contrato y
que debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su propuesta. 10. Proveer
todos los costos que le generen la ejecucién del contrato. 11. Garantizar la idoneidad y
experiencia del equipo de trabajo vinculado para el desarrollo eficiente de la ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello haya lugar. 12. El contrato que se celebre no podra ser cedido
a titulo alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del DISTRITO de
Santiago Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. 13. Reportar a la
Subdireccion de Tesoreria de Rentas, la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos
gue le correspondan en cumplimiento del contrato. 14. Ejecutar el contrato pactado con
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responsabilidad e idoneidad. 15. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y
objeto del contrato, que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: De conformidad
con el objeto contractual el contratista deber& tener en cuenta lo que se expone a continuacion:

1. Realizar el Cargue, Transporte y Disposicion Final de 68.592 toneladas de Residuos de
Construcciéon y Demolicion —RCD de origen residencial en la Estacién de Transferencia de la
carrera 50. En la siguiente tabla relaciona la cantidad de residuos objeto de intervencion:

Tabla 7, Cantidad de RCD objeto de intervencion en la EDT de la Carrera 50

ITEM UNIDAD CANTIDAD

Cargue, Transporte y Disposicion Final de
Residuos de Construccién y Demolicion —RCD de Ton 68.592
origen residencial en la Estacion de Transferencia
de la carrera 50.

Tabla 8, Cantidad de residuos objeto de intervencién de origen clandestino

Realizar el Cargue, Transporte y Disposicion Final de 12.820 toneladas de Residuos de
Construccién y Demolicion —RCD de origen clandestino. El siguiente cuadro relaciona la
cantidad de residuos objeto de intervencion:

ITEM UNIDAD CANTIDAD

Cargue, Transporte y Disposicion Final de
Residuos de Construccién y Demolicion —RCD de Ton 12.820
origen clandestino.

2. Realizar el pesaje diario de los Residuos de Construccion y Demolicibon —RCD de origen
residencial cargado y transportado al sitio de disposicion final autorizado.

3. Instalar valla informativa en el Punto de Cargue de RCD. La pieza debe contener el logo de
la UAESP, nimero de contrato, razon social de la empresa ejecutora del contrato y cantidad
de toneladas contratadas.
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4. Instalar valla informativa en el Sitio de Disposicion Final en el Marco del cumplimiento de las
Resoluciones 0472 de 2017 y 1257 de 2021 expedidas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

5. Contar con la cantidad de vehiculos y maquinaria adecuada para el desarrollo 6ptimo
de la labor, debidamente identificados con logos y/o sticker alusivos al Contrato.

6. Cubrir debidamente la carga del vehiculo. Es obligatorio cubrir la carga transportada con
el fin de evitar dispersion de la misma o emisiones fugitivas.

7. Los vehiculos deben transportar Unicamente la cantidad de carga autorizada de
conformidad con la tarjeta de operacion.
8. En caso de presentarse inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito con alguno de

los vehiculos presentados en la propuesta y se requiere hacer cambio del mismo, este debera
ser presentado al supervisor con el objetivo de verificar que el nuevo vehiculo cumpla con las
mismas condiciones.

9. Realizar entrega a la UAESP de manera oportuna o cada que sea requerida la
Certificacion de Disposicion Final de los Residuos de Construccién y Demolicion—RCD, ademas
de cumplir con todas las medidas a que se refieren los anteriores numerales, si hubiere escape,
pérdida o derrame de algun material o elemento de los vehiculos en areas de espacio publico,
éste debera ser recogido inmediatamente por el transportador, para lo cual deberé contar con
el equipo necesario.

10. La UAESP no pagara por costos adicionales en que incurra el contratista, diferente a los
estimados en el presupuesto inicial. Ademas, debera entregar los certificados de sitios
autorizados de disposicion final y contar con los permisos y autorizaciones a que haya lugar.

11. Contar con el personal necesario e idéneo para realizar las actividades objeto del
contrato. Para este personal se debe garantizar la dotacion y elementos de proteccién personal
necesarios para el cumplimiento de la seguridad industrial en el desarrollo de las actividades
contratadas, dicho personal sera responsabilidad del Contratista, por tanto, este personal debe
contar con: a. Carnet y dotacién de uniforme o chalecos que distinga a la entidad ejecutora. b.
Todo el personal operativo debe utilizar las medidas de seguridad industrial correspondientes
a las labores a desarrollar. c. El Contratista debera presentar la seguridad social de todo el
personal que destine para la ejecuciéon del Contrato.
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12. Presentar a la UAESP los sitios de disposicidon final autorizados por la autoridad
ambiental competente a los cuales serdn transportados los RCD. El contratista deberé pasar
copia de la autorizacion vigente a la UAESP.

13. Una vez suscrito el contrato, el contratista debe presentar a la UAESP, el sitio de
disposicion final de los RCD, los cuales se encuentran inscritos y avalados por la autoridad
ambiental, para la recepcion de Residuos de Construccion y Demolicion —RCD, tal como se
menciono en el acapite de la necesidad numeral 6.2.3.

14. El contratista debera entregar un informe al finalizar el contrato, el cual debera contener
como minimo los siguientes items: Informes: Capitulo I. Cantidad en peso de residuos: a.
Cantidad en toneladas de residuos de construccién y demolicion -RCD gestionadas (Cargue,
Transporte y Disposicion Final). b. Registro fotografico de la operacion. Capitulo 1. a.
Maquinaria y equipos que operan durante el dia para el Cargue, Transporte y Disposicién Final
de los residuos de construccion y demolicion -RCD de origen residencial. b. Niumero de
operarios del contratista, cargo y funciones desempefiadas durante la ejecucion. Se debe
anexar registro fotografico del personal con la dotacion de trabajo suministrada. c. Reporte de
fallas o inconvenientes. Los informes de pago se deben entregar en medio impreso y uno (1)
en forma magnética. En el caso en que la UAESP solicite informacion adicional referente al
cargue, transporte y disposicion final, esta debera ser entregada por el contratista.

15. En un escenario de emergencia de cualquier tipo, el contratista y en caso de ser
necesario, se podran utilizar las cantidades asignadas de los sectores indicados en cualquier
area de la ciudad durante una eventual emergencia. Lo anterior sin afectar el tonelaje de
residuos sélidos contratados y el valor del contrato.

CLAUSULA DECIMA DERECHOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. En adicién a los
derechos establecidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios,
se consideran los siguientes: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 11.1.
Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta. 11.2. Pagar el valor del
contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato. 11.3. Prestar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 11.4. Acoger y ejecutar
respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucidon, seguimiento y
monitoreo del Contrato que defina la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Contrato. EL
CONTRATISTA. Sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasionensus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, a la Unidad Administrativa Especial deServicios Publicos, en
la ejecucion del objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable,
respecto de toda la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL CONTRATANTE con terceros para la
celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL
CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El contratista cede al Distrito de
Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos los derechos
patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos
gue genere en desarrollo y ejecucion del contrato interadministrativo y autoriza expresamente
a Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, a utilizarlos indefinidamente, difundirlos
y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a
favor del contratista. El contratista es el titular originario de los derechos morales sobre los
resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo
y ejecucion del contrato interadministrativo, los cuales la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusion de
los resultados, informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo
y ejecucién del presente Contrato Interadministrativo, siempre y cuando con ello no afecte la
confidencialidad de que trata la clausula DECIMA TERCERA del presente contrato y haya
obtenido previamente autorizacion de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.
El Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas del presente Contrato, el Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, puede adelantar el procedimiento establecido en
la ley e imponer las siguientes multas: 1. Por incumplimiento en la presentacion del Programa
de ejecucion dentro del plazo establecido, diez por ciento (10%), por cada dia calendario de
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retraso. 2. Si el Contratista presenta atraso en la ejecucion, pagara una multadel diez por ciento
(10%), sobre el valor del contrato por cada dia calendario de retraso. 3.Por incumplimiento del
Contratista de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razén del Contrato,
incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del SUPERVISOR impartidas para que se corrijan
defectos observados en la ejecucion del Contrato o para que se tomen las medidas de seguridad
en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantiatnica, si a ello diere
lugar se aplicara el diez por ciento (10%), del valor del Contrato por cadadia calendario de
incumplimiento, los cuales autoriza el Contratista, se liquiden y cobren de lossaldos pendientes
a favor del Contratista en las actas a cobrar y de ser procedente, en el ActaFinal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA. debe pagar a
nombre del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. EI Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién de la siguiente tabla:

AMPARO

MONTO DE COBERTURA

VIGENCIA

Cumplimiento

Treinta (30%) por ciento
del valor del contrato

Plazo del contrato y seis (6) meses
después de su terminacion.

Pago de salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones laborales

Ocho (8%) por ciento del valor
del contrato

Plazo del contrato y tres (3) afios
mas

Calidad del servicio

Treinta (30%) por ciento
del valor del contrato

Plazo del contrato y seis (6) meses
después de su terminacion.

Responsabilidad civil
extracontractual

400 SMMLV

Plazo de ejecucion del contrato.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
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ejecucion del contrato.

El Contratista debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
presente contrato las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es
una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. EL CONTRATISTA, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en hombre del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por
escrito del Distrito de Santiago de Cali Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD. El Contratista se obliga a indemnizar al Distrito de
Santiago de Cali - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato y en la ley. El Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali
- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al Distrito
de Santiago de Cali - UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, por
cualquier obligaciéon de caracter laboral, o que seoriginen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
gue se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadasdel presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
guedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdocon
la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y el Distrito de Santiago de Cali - Unidad
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Administrativa Especial de Servicios Publicos, con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales,
conciliacién, amigable composicion, transaccion y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad CANDEASEO S.A. E.S.P.

Administrativa Especial de Servicios Publicos Nombre:| Nombre: MARISOL MARTINEZ

Direccion: Calle 74 -0 Cargo: Representante Legal

Teléfono: 885 46 66 Direccion: CL 10 N° 9 — 49 — Candelaria (V)

Correo electrénico: contatacion.uaespm@cali.gov.co Teléfono: 2648247 / 3136136431
Correo electrénico:
financiero@candeaseo.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia,
seguimiento y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, estara a cargo de un supervisor que sera designado por el Ordenador Gasto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. El Contrato. 3.
La propuesta técnica y financiera. 4. Estudio del Sector. 5. Resolucién de justificacién de la
contratacion directa. 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 7. Los documentos
presentados por el contratista para la acreditacion de la idoneidad. 8. Los deméas documentos
expedidos con posterioridad para el perfeccionamiento del contrato. 9. Certificado de
idoneidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere
la expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia de que trata la clausula
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
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decima séptima del presente contrato y la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollaran en el Distrito de Santiago
de Cali y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP
.

CONTRATANTE,

Firmado electronicamente

FELIPE SALCEDO VACCA
Director Técnico (E)
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

EL CONTRATISTA

Firmado electronicamente
MARISOL MARTINEZ
Representado legalmente por
CANDEASEO S.A. E.S.P.

Elaboré: Leidy Mauricia Murillo A., Contratista
Revis6: Laura Natalia Gil Nifio — Contratista
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AREA DE APROBACION
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SANTIAGO DE CALI... .

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacioén presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

Volver

Identificacion del contrato

Imprimir Modificar < >

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.9232468
3

En ejecucion

28/01/2026 10:26:53 PM

4182.010.26.1.257-2026

REALIZAR EL CARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL EN LOS SITIOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION -RCD DE ORIGEN RESIDENCIAL Y DE
ORIGEN CLANDESTINO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

Otro
Si * No
6 Meses

3/02/2026 2:30:00 PM

15/08/2026 11:59:00 PM

15 dias
° Si'No *
16/08/2026 8:00:00 AM
15/02/2029 11:59:00 PM
Si ® No *
Si * No *

Si ® No *

Informacion de la Entidad Estatal contratante
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A

Proveedores ﬂ

L 0 0 0

COLOMBIA, Cali

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
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Informacion del Proveedor contratista

9/07/26, 4:42p.m.

CANDEASEO S.AE.S.P

COLOMBIA, Candelaria
Numero de documento 9002765777

N
1)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

EMPRESA REGIONAL DE
SERVICIO PUBLICO DE
ASEO DE CANDELARIA

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Aprobador — Entidad Estatal

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_9232468_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_9232468_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa

Unidad d tratacion UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
nidad de contratacion  p\,g) |cOS MUNICIPALES

Proceso de Contratacion 4182.010.32.1.257 - 2026
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 6.999.948.000 COP
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