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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Ir generales de

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia

por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

(el ultimo informe

ia al mes 6), el p

je que queda

por ejecutar 5D

ia al mes 6), el p

je que queda

por ejecutar P!

al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:8008652025

Cupos: 160

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/06/2026

o(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de
servicio:1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ORGANIZACION SOCIAL ANGELA DAVIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA HERRERA MIRANDA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUR ORIENTE

del (los) Supervi EDGARDO MARIO PRENTH TOBIAS
INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN L CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, Se brinda al talento humano jornada de induccion en donde se
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién ,guias operativas de los socializa lo correspondiente a las obligaciones del presente contrato,
respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas lo dispuesto en la Ley, i gl 3 : . .
y " " . . o " " " Actas de Induccion al talento humano del unidad de servicio.
1 expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Ninguna N L N 100%
o . . " A P " . . " (Esta obligacion se cumplio en el mes de Febrero)
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de io conocimiento y ct limiento por parte del [respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. demas ori¢ i técnicas y i iy i por el ICBF.
2 Compartir con el ICBF la ir onylas f necesarias para el cabal desarrollo del | Se presetan informe tecnicos y financieros para el cumplimietno de las Ninguna Formato diligenciado de Informe Técnico y Financiero, acorde al 100%
contrato. obligaciones contractuales. 9 avance de ejecucion del contrato. °
Garantizar la aplicacion de los criterios de lizacion, para la priorizacion y seleccion de los
participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera o . . N . o .
. i . " . Durante la fase y proceso de focalizacion de los participantes se a " Formato de preinscripcion. (Esta obligacion se cumplio en el
3 Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin dod con 1o 6 se0tn I ouia estinamd Ninguna mes de Febrero) 100%
perjuicio que desde el ICBF se adelante te el ejercicio de 6n de acuerdo con las 9 9 es de Febrero)
herramientas disefiadas para tal efecto.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir La Enl!dad_ establecg que bajo ninguna cnrcun§|ancna_ se pqdra rea\vlzar
" " o cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y . El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
4 anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos o no ¢ : * "o Ninguna : S 100%
" . afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales quejas por esta razén
con la prestacion del servicio. o o
o actividades similares.
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados Se entregan informes solicitados por parte del supervisor del contrato. Ninguna Informes establecidos, segtin aplique 100%
cuando asf se requiera.
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del . . . . e .
. . . . Se opor los ylo . Actas de seguimiento, supervisién y subsanacion (Cuando
6 contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus 4 No aplica A N/A
5 recomendaciones aplique)
obligaciones.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, En d n
7 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando | =" 2259 €° 91° $¢ ¢ v e No aplica No aplica para el mes en curso N/A
eficiencia los hallazgos encontrados.
sean requeridos.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos Se garantiza ejecutar de manera adecuada los recursos financieros o
8 Ninguna Informe financiero. 100%

técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

entregados por el ICBF.
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Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre

conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En En caso de que se presenten convocatorias y demas procesos de

E todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos cuallflcaclor} por parte del ICBF el talento humano participara de No aplica No aplica para el mes en curso. N/A
5 5 manera activa.
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al
per y 6n, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y
de ello se dejaran las evldenclas respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la t}a Entidad cuenta °f°"n‘:::) Sed: u DSZZ'?F‘:“;:ZE 09:"3, gn“ngsa toda
" . . Py v : , formatos y sopol inancieros, técnicos,
10 d,"cum_e.”'zc'f”' ?rTa;‘?s y s_glp""es f(f'"a”f'e'?,s: 'ec"'/w:: folos on ol osy '“" idicos) ; ‘ al 18] dministrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato Ninguna Calle 72B#23-28. Barrio San Felipe. 100%
ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor 108 icoonibies en formatos fisicos yio digitales en el momento que el
requiera. supervisor los requiera.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse En caso de que se presenten, se reintegraran saldos y demas -
1" . y y . N No aplica No aplica para el mes en curso. N/A
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. acciones segun lo establecido.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco Para la atencion brindada en la UDS se tiene en cuenta lo establecido
12 del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - . . Ninguna Atencion en la UDS. 100%
" " " segun la resolucion 7998 de 2023.
Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se AI momen(o de aplicar, se suministrara lo acordado de acuerdo a la N
13 ’ " 5 No aplica No aplica para el mes en curso. N/A
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en de sus obligaciones. del contrato.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion " . . : .
14 ’ 2 ! ae a  de La entidad cumlple con lo Ninguna Atencion priorizada. 100%
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de
15 aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o [No se presento ningun caso o siniestro. No aplica No aplica N/A
se debit conocer la ocurrencia del siniestro.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
16 cua\qL_nera que sg_a su tipologia, o acto J_undlco, respec‘(o a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el No aplica para la UDS. No aplica No aplica N/A
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrer contrato de
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segln corresponda)
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales |Se deja constancia de la Ejecucion de la Obligacion, por medio de los . . . .
17 - . " y ) y " N N ) Ninguna Cumplir con lo establecido segun la ley. 100%
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. Informe Técnico y Financiero.
CLAUSULA 5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFSSIIZI:\(?::S(’J‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1.Conformacion del talento humano.
2.Gestion y articulacion interinstitucional.
3.Gestion de espacios fisicos y dotacion.
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, seqin o establecido en ef Manual o o dionte dentro de Ia unidad 66 sevii b tocion e retpassto
1 Técnico de la seguin el servicio, en alas que hacen parte de la e realizo todo lo correspondiente dentro de la unidad de servicio, Ninguna e 100%
Fase Preparatori ' usuarios y el talento humano durante la fase preparatoria. 6.Seleccion de proveedores de alimentos.
ase Freparatoria 7.Plan de ejecucion de la contrapartida o valor tecnico agregado
(cuando aplique).
8.Concertacion con comunidades etnicas. (cuando aplique)
(Esta obligacion se cumplio en el mes de Febrero)
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
Obligacit i con la ion de los servicios:
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun De acuerdo a nuestros planes de trabajo realizados en cada
aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los . : . componente segln lo establecido por manual se brinda el
1 dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Se brinda el servicio de acuerdo a lo establecido por el manual Ninguna servicio de manera adecuada y priorizada. En 100%

i o " . N . |opoerativo y a la modadiidad.
modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién P y

al a partir del ct limiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.

el mes de febrero se adjuntaron los planes de trabajo de la
uDs.
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Realizar la atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al

De manrera diaria priorizamos la atencion de nuestros nifios y nifias

Se cumple a cabalidad de manera diaria y priorizada con la

o
2 presente contrato en nuestra unidad de servicio prestando un servicio de alta calidad. Ninguna prestacion del servicio en la UDS. 100%
Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
Se realizaron activi en con los sgts
-Estandar 2: Actualizacion ficha de caracterizacion y documento de
caracterizacion -Ficha de caracterizacion- documento de caracterizacion
- . -Estandar 3: no se presentaron hechos de violencia -prevencion de -Formato de no ocurrencia -acta de actividad con talento
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones con el ite en el Manual - y L
1 Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones violencia con el talento humano Ninguna humano -acta de actividad con MI RED 100%
P ¢l P )Y Y gt o
expedidas por el ICBF. rticulacion con MI RED -Acta de socializacion ) .
: jornada de presentacion de resultados Formato de visita- formato de verificion
-Estandar 7: visita comite control social - informe de la actividad en el dia contra el trabajo infantil
Adicional a esta actividades se realizo actividad en el dia contra el
trabaio infantil
Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las
2 formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de |Esta obligacion se cumplio el mes anterior Ninguna NA 100%
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
muieres v personas en periodo de ninas y nifos.
Obligacit del C de Salud y 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE:LE’:\E:-O;:‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
En el mes de junio se realizaron las siguentes actividades: Se
actualizo la documnetacion de de sisben, camet de vacunas,
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el la Guia Operativa | C'eCMeinto y desarrollo actualizados y adres ) "
q i TR ia o) Servicb. 3 Ing domds ortantaciones vio recomondacines tonitas v adminsratas Formacion a familias sobre plan de sanemiento basico y Formacion al Ninguna 1.Cronograma de formacion a familia y talento humano 100%
el P )Y Y/ y gt o
. por el ICBF. talento humano ) 2.Acta de formacion.
Formacion al personal manipulador y de oficios varios sobre BPM y
servido Ademas el10/06/2026 se
realizo una jornada de desparacitacion
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los participantes,
el disefio de la complementacién alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién
Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en |52 o io e el ciclo de menu al supervisor ylo intervector del
2 Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, analisis de contrato Ninguna Ciclo de menu 100%
contenido nutricional y guia de preparacién si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a
la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del
ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten la calidad
3 de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los |Se realizo la de equipos antr de la UDS Ninguna Certificado de calibracion de equipos 100%
procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)
. Notificar al supervisor ylo interventor del conirato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las Se compartio al supervisor del contrato, actualizacion de proveedores, ) 1. Infomacion del proveedor ]
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la ir ia con registros y ¢ isor > Ninguna . 100%
. registro, conceptos sanitarios y fichas tecnicas 2. Fichas tecnicas
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del En el mes de junio se realizan valoracion nutricional a los nuevos
5 Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o usuarios y segumiento a los nifios que presentaron algun diagnostico Ninguna N/A N/A
derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno | nutricional
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion.
Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las En el mes de mayo el dia 18/06/2026 se realizo formacion a familias
6 formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la sobre plan de sanemiento basico ademas ese mismo dia se realizo . . .
y L N . y . P . . . Ninguna Cronograma de fomacion a familias y a talento humano 100%
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de  |una jornada de desparacitacion para los nilos del CDI
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias | Y el dia 30/06/2026 se desarrollo el tema con el talento humano
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
Obligacit del C Proceso ogit
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFgg:IZNAE:.OﬁUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Se reali las i P de acuerdo a los
intereses de los nifios y nifias.
. . Se realizo llevo a cabo las tematicas programadas de las Jornadas de 1.Planeaciones pedagogicas semanales.
1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Gufa Operafiva del | g ie,ign pedagsgica con el talento humano de la UDS Ninguna 2 Actas de Jornada de Reflexion Pedagogica 3Actas 100%

servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

las del proyecto actualizado de la UDSJunlo

a las familias, talento humano y nifios y nifas.

de \es del proyecto

Obligaciones del Componente Talento Humano.
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFS:LZIII\(E;ILO(’)‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares- establecidas en la Guia Operativa del Se cumplg a cabalidad con el personal contratado para la prestacion v 1.Se conto con el talento humano durante la prestacion del N
1 4 del servicio en la UDS. Ninguna servicio sin ninguna novedad. 100%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. N e
Se realiza oportunamente la cualificacion al talento humano. 2. Acta de cualificacion al talento humano.
La unidad de servicio, cuenta con profesional con experiencia en
Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada |procesos de educacién inclusiva para el acompafiamiento en la
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y |atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad mudltiple, que . . . o,
2 nifias que presenten discapacidad muittiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida  |requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y Ninguna Profesional Psicosocial de la Unidad de Servicio. 100%
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagégicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del
contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres Se cuenta con el 5% del talento humano contrato con caracteristicas
3 cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las " . o Ninguna Soportes de certificado segun la condicion que aplique. 100%
e, ! < . propias a la inclusion.
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion.
[¢] del C X ivos y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones con el 1t en el Manual La UDS Durante el mes en curso: N N
Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en " . " " 1.Poliza de seguros actualizada con los usuarios de acuerdo al "
1 a -0 Desarroll Dispone de todos los servicios publicos. Ninguna mes. 100%
Eslablec\m\e_n(us de Rec_\us\on (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demas orientaciones y/o Los usuarios de la unidad de servicio cuentan con una poliza de 2 Certificado de no ocurrencia
recomendaciones expedidas por el ICBF. sequros. En
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifas,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de|La unidad de servicio cuenta con los espacios, protocolos y demas ;
N . o N N P N N o W ’ " " 1.Espacios de la unidad de Servicio. o
2 ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con|ajustes para la y de nifios y nifias Ninguna 2 Protocolos establecidos. 100%
base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagoégica para la inclusion de nifia i idad segun lo : .
v nifios con discapacidad anexa a éstos.
Ol del C ini ivo y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(E:LE;’:\E:B;;‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1.En la UDS, cada usuario cuenta su carpetas actualizada
Dar cumplimiento a cada una de las i de calidad en la Guia Operativa del |La entidad cumple y realiza actividades correspondientes al estandar segun lo establecido
1 ump onaielonss P ! ple y P Ninguna 2.Actas de apertura del Buzon de sugerencias de la unidad de 100%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. de calidad segun el mes. servicio
3.RAM mensual de los usuarios de la UDS.
O conla i6 ini tario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor -AAVN-
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(E:LE;’:\E:B;;‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, Se realiza envio de la informacion del punto de entrega donde se
1 numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, o N P! N 9 Ninguna Excel de informacion enviada 100%
: recibe los Alimentos de Alto Valor Nutricional
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en
los primeros 15 dias calendario del mes.
2 Recibir el Alimento de Alto Valor Numgona\ y almacenarlo cumpliendo con lo es(able_cwdo enla normallyldad legal En el mes de junio se recibio Bienestarina en la UDS Ninguna Acta de entrega de Bienestarina 25%
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo En el mes de junio se hace entrega de la AVVN para el consumo en la 1. Formatos de entrega a usuarios
3 y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben ! QDS P Ninguna 9 25%

presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

2. Formato de inventario de Bienestarina




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a
las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningan costo para el ICBF.

En el mes de junio no se transporto los Alimentos de Alto Valor
Nutricion

Ninguna

N/A

N/A

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

En el mes de junio no se solicito aseroria tecnica del ICBF

Ninguna

N/A

N/A

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

En el mes de junio se realizo control social

Ninguna

Acta de control social

25%

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventorfa
ylo el ICBF.

En el mes de junio no se presento visita de intervectoria

Ninguna

N/A

N/A

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos
o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

En el mes de junio no se presento vencimiento o averias por mal
almacenamiento

Ninguna

N/A

N/A

Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

En el mes de junio no se presento visita de intervectoria

Ninguna

N/A

N/A

Obligaci de la Entidad

del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a
las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Se realiza lo I de acuerdo a lo

Ninguna

Informe mensual de compras locales.

100%

El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demés actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima
version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad para la presentacion de informes de ejecucion del contrato.
Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Se realiza lo iente de acuerdo a lo

Ninguna

Informe mensual de compras locales.

100%

Obligaciones del registro y presentacion de informacién

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los
participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las

y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

De manera mensual se registra y actualiza la infomacion
correspondiente.

Ninguna

Aplicativo Cuentame

100%

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de
contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal)

Se realizo el registro y izacion de la i ion

Ninguna

Aplicativo Cuentame

100%

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada
vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato,
servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

Se realizo el registro y lizacion de la ion

Ninguna

Aplicativo Cuentame

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la

4 UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a |Se realizo el registro y lizacion de la ir Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las nifas y nifos
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata,
5 una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su No aplica para el servicio. N/A N/A N/A
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
autorizacion de los adultos principales o para el tratamiento de datos personales de los |De manera mensual se registra y actualiza la infomacion " " o
6 o . - N - Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, |correspondiente.
la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y 6n permanente de la ir énenla tecnolégica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la atencién de los participantes seguin el Manual Técnico de la Modalidad y ~ |De manera mensual se registra y actualiza la infomacion . .
7 A ? : 2 ) . ac ) Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién | correspondiente.
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En De manera mensual se registra y actualiza la infomacion
8 los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacién de N 9 Y Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
" " . correspondiente.
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
4 a desvincular la ir on del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y
9 Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo ~ [No aplica para el mes en curso. No aplica No aplica N/A
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion de los participantes del De manera mensual se registra y actualiza la infomacion
10 Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, . 9 y Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
P " e correspondiente.
y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar la ir de la asistencia diaria de los atendidos durante el periodo reportado, una
vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS - . . . .
S > : oe’ crigenclam clgna De manera diaria se registra y actualiza la infomacion ) ’ "
" debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de " Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
. S CInco en A correspondiente.
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
12 acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco  No aplica para el mes en curso. No aplica No aplica N/A
de la atencion integral segun las directrices del ICBF.
L : . “ . - o . . . L. - . “ . Formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
13 Dl\lgenrilar y firmar el formato de Camp.romlso de confidencialidad y no divulgacion de la lnfgrmac\on, version El La}lenlo »hl{mano flrm§ al inicio del cop(ra(o Cf)'mprom{svo d‘e | Ninguna de la informaci6n, version vigente” (Compromiso cumplid en 100%
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. yno de la version vigente”,
el mes de febrero)
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del talento . ; . -
A . . De manera mensual se registra y actualiza la infomacion : "
14 humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por ! Ninguna Aplicativo Cuentame 100%
. correspondiente.
el ICBF. (Leer paragrafos en la minuta del contrato).
Ol conla de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFggLZNAE:.OﬁUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por|
contratados, en los formatos financieros por el ICBF, if los valores por concepto de N N el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se
. y . Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes i S o .
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto : . . realizé por la supervision del contrato y la aprobacion que se dié
1 financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 100%

deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de

p tal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

mensual.

sobre el presupuesto.
2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan
cambios al presupuesto inicial)
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Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y
uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida
se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion

2 de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. | No aplica para el mes en curso. No aplica No aplica N/A
Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los " : ™ " " "
P! P! y P P: . ) Y ) . Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del 5 L " N i o
3 ) " . . " y financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, y financieros mensual
mensualmente )
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete La entidad cuenta con una cuenta de ahorro la cual se constituira en
a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) recursos a onadosl or el ICBF para la e'ecuc:én dol presente titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo
de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el contrato LZ EAS sepcom rometz a en(rej ar al ICBF Sebidamente al primer informe)
4 manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco dil enciédo firmado. el lpormato de au(ogzacic'm ara abono directo Ninguna 2. Conciliaciones bancarias 100%
de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los 9 Y ’ . P 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién paga abono
P L L en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados " N .
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta or el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sélo al
maestra, podré solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los g(ularidad d'e la cuenta. primer informe)
imient i os y las acciones legales que correspondan. (Leer paragrafos en la -
minuta del contrato).
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
4 ” " " avance de ejecucion del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes 2 Concili;c\ones bancarias.
5 presente contrato sean utilizados Unica y para el fir de las activi previstas en el [financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 3 .P\amllas de pago de nbmir}a 100%
desarrollo del objeto del presente contrato. mensual. . N g N
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
6 servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
Infantiles. mensual.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
7 prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran  |financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. mensual.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las i iones de pago a y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes
8 humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 1.Informe financiero. 100%
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segln aplique; y copia del extracto mensual.
bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que |Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes
9 se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor |financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 1.Soportes de consignaciones y pagos mensuales. 100%
ylo interventor del contrato. mensual.
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la " " " "
10 . - . - N " No aplica para la modalidad. No aplica No aplica N/A
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la ’ . ) ) ) o
" . ) o ot Se describe en el informe financiero. Ninguna 1.Informe financiero. 100%
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles " . - " "
12 res " g ayacm 4 ra los p (5) dias h Se describe en el informe financiero. Ninguna 1.Informe financiero. 100%
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la de la
. Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes
Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del mp! e a P . ) .
13 ! financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 1.Informe financiero 100%
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico
mensual.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos " .
. . " " Se cumple a cabalidad con lo establecido de acuerdo a los aportes
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion - AN " : o
14 financieros y son soportados en su respectivo informe de manera Ninguna 1.Informe financiero 100%

del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.

mensual.
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Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier

15 causa atribuible a la EAS. En caso de que aplique, se describe en el informe financiero. No aplica No aplica N/A
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales,
16 con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o En caso de que aplique, se describe en el informe financiero. Ninguna 1.Informe financiero. 100%
interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no . - . - . §
17 © A En caso de que aplique, se describe en el informe financiero. Ninguna 1.Informe financiero. 100%
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA 7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1 Eje de calidad.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO > % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(E:I'_TIZIII\(E;ILO(’:‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: El talento humano de la unidad de servicio cumple con el perfil ) Se cuenta con un Talento Humano el cual cumple con el perfil
1 primaria, secundaria, pregrado, (cursos de la actividad a desarrollar como ° ) : ! . Ninguna 100%
' ra, ncu ° ) y ! establecido segin manual opoerativo para la prestacion del servicio. establecido y aprobado por ICBF.
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizarla éptima prestacion del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del
ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Durante la jornada de induccion se realizaron las respectivas . Actas de de las o,
2 ), < 3 > sy ane'a Ninguna 2 " 100%
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes (lir técnicos, manuale al talento humano. (Esta obligacion se cumplio en el mes de Febrero)
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. No aplica para el mes en curso. No aplica No aplica N/A
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio No aplica para el mes en curso. No aplica No aplica N/A
5 Contar con informacion documentada para la recepc\_on, (r_a}amlen(o y respuesta a las peticiones, quejas, Se cuenta con un mecanimos y un proceso para la recoleccion de Ninguna Apertura de de buzon de sugerencias. 100%
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual datos de acuerdo a las PQRS
6 Asegurar que \us_ equipos d_e _med\clon propios u'(I\IZadDS para el (_:umph_mlentc del objeto contractual o convenio Los equipos antropometricos cuenta con su respectiva calibracion. Ninguna Certificados de cahb_rac\on de equipos. (Esta obligacion se 100%
cuentan con es iniciales de y sus nes ir cumplio en el mes de Febrero)
7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, Se cuenta con un formato de control de cambios para cuando aplique. No aplica Formato de control de cambios en caso de que aplique. N/A
el control de los cambios re
Eje de seguridad de la informacién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFS:LZ:E:B‘:‘UMP“M'ENTO e EUENTEDEVERIICACION CUMPLIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién | Certificado de compromiso de confidencialidad entre la EAS y el . Documento de compromiso de confidencialidad. (Esta
1 o - . . . h Ninguna N N 100%
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. supervisor del contrato del ICBF. obligacion se cumplio en el mes de Febrero)
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del y . Documento de compromiso de confidencialidad. (Esta o
2 La unidad cuenta con su compromiso de confidencialidad. Ninguna o N 100%
contrato una vez se firme el contrato. se cumplio en el mes de Febrero)
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de La unidad cuenta con su protocolo y el certificado para cada caso
3 seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del o P v P Ninguna Documento de no ocurrencia de perdida de informacion. 100%
A especifico en caso de que ocurra.
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los event dan afectar el |La unidad de servicio cuenta con el plan de recuperacion La UDS cuenta con su Plan de recuperacion y contingencia de
4 ever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el a unidad de servicio cuenta con el plan de recuperacion y Ninguna Ja unidad de servicio. (Esta obligacion se cumplio en el mes 100%
cumplimiento de la ejecucion de este. contingencia
de Febrero)
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO o % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFS;LEI:\EE(’J‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el ) . " Hoja de vida con el Perfil establecido. (Esta obligacion se
1 . ; i Se cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo. Ninguna " 100%
de cor en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la cumplio en el mes de Febrero)
normatividad vigente.
P Presentar Ia identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de coniroles, documentados, enel gy Ninguna Plan de gestion de riesgos y accidentes 100%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en El talento humano cuenta con su induccion correspondiente al inicio . Acta de induccion al TH, (Reposa en eje de calidad y se
3 ) Ninguna " 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. del contrato. cumplio en el mes de Febrero)
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de protecciéon|De manera mensual se le entrega al talento humano los elementos de .
4 Ninguna Acta de entrega de proteccion personal. 100%

personal requerido para la realizacién de sus

proteccion personal requerido.
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Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del

Examenes medicos ocupacionales. (Esta obligacion se

5 El talento humano cuenta con sus examenes medicos ocupacionales. Ninguna - 100%
contrato o convenio. cumplio en el mes de Febrero)
6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Se cuenta con un plan de emerengica de la UDS y se realizo la Ninguna Plan de emergencia. 100%
respectiva capacitacion y protocolo de evacacuacion en la UDS.
Eje Ambiental
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE:LZ’:\E:-O;:‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
’ . Dentro de la unidad de servicio de realizan de manera constante
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos i g " 4 . _ . .
1 r1as pa o f actividades de promocion al ahorro de la energia, agua y el medio Ninguna Campaiias alusivas a la politica ambiental. 100%
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. bionte
autorizaci requerida: io. Asi i i i i
P Presentar los permisos y/o es les vigentes para p del servicio. Asi Se realizan las medidas necesarias y correspondientes para el No aplica No apiica NA
como las del ct to de los Tt en dichos cumplimiento.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se realizan las medidas necesarias y correspondientes para el " N o,
3 . " - Ninguna Formato establecido. 100%
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento.
n Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o  |Se cuenta con un formato y protocolo establecido en caso de que se Ninguna Documento establecido. 100%
peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato presente la situacion.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y i } §
. i y Se cuenta con un plan de saneamiento basico de acuerdo a la unidad . :
5 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo [ 1* 1 % Ninguna Documento establecido. 100%
con la normatividad vigente. )
6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. En la unidad de servicio, se utizan productos, empaques y materiales Ninguna Formato establecido. 100%
amigables con el medio ambiente.
7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, No aplica para la unidad de servicio. No aplica No aplica NA

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MARIA HERRERA MIRANDA

Aasia Huem 4

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




