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Prestar con plena autonoma técnica y administrativa sus servicios pmvesmnales alaAgencipara B
la

4. Nombre contratista
ADOLFO BRAVO PEREA

6. Namero documento de identidad
1032451649

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

San Jose del Guaviare

N - Direccion

yla
Temmna\ para el acompafiamiento de la poblacién suieto de atencmn que se encuentre adelantando

en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la  formulacion, el
e

segmmlenm y evaluacion de los planes indiduales y el acompafiamiento a los planes colectivos d

rme con las

dadas por la del Grupo Teritorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Teritorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confictos de interés, deberd|

1 |informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomala al supervisor del contrato o
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. o
4| Peberé presentar para verificacion de a supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del conirato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
5
si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supenvisor del contrato, Para efectos el ltimo pago el contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
6 | timo mes de ejecucion si
7 |Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones intemas y las del Archivo General de la Nacion.
si
& | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa ARN.
si
10 | Atender los ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen pre-ocup: vigente de con ido en el Decreto 1072 de 2015. !
No aplica.
12 | Consultar y apiicar los manuales, insiruciivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
si
13 |Reportarala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. i
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo e sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. i
15 |Participar las induccion encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
si
16| CompIi con Tos Tneamientos relacionados con el Sstema de Gestion Ambiental, de conformidad con 105 programas, pofitcas, planes y estraegias ambientales establecidas por a Enidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestin Amblental de la ARN
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los ineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido del
cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado  las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA)
17 |pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso 0 descuento,
No aplica.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnéico los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del conirato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identiicacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daffo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intera, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes|
19| de los saldos adeudados.
No aplica.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompafiar a la_poblacion sujeto de atencion de la ARN, implementacion del primer seguimiento bimestral de los Ciclos Anuales 2026, monitoreo de PRI

asignada porla supenvision, que se encuentre adelantando su Durante el mes de junio de 2026 se desarroll6 el primer efercicio formal de seguimiento bimestral de la vigencia 2026 en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), en los

proceso en el marco del Programa de Reincorporacion| por la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizacion (ARN), la Resolucion 2319 de 2024 y las orientaciones técnicas emitidas por la Unidad Técnica para la Reincorporaci6n respecto a la implementacion, seguimiento y evaluacion de los|

Integral, memame Ia formulacion, seguimiento y evaluacién de| Planes de Reincorporacion Individual (PRI) y Ios Ciclos Anuales formulados para la presente vigencia.

los Planes Individuales de Reincorporaci6n, incorporando los| Este proceso constituyo la primera de las cuatro fases de seguimiento programadas para el afo 2026 y tuvo como finalidad verificar el avance de las acciones priorizadas dentro de los Ciclos Anuales, validar el cumplimiento de compromisos|

enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la| adquiridos por las personas en proceso de reincorporaci6n, identificar situaciones que requirieran acompafiamiento institucional y fortalecer los mecanismos de monitoreo, trazabilidad y control sobre las rutas individuales de reincorporacion

implementacién de las lineas estratégicas de Reincorporacion| registradas en el Sistema de Informaci6n para la Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR)

Politica, Social, Econdmica y Comunitaria. En cumplimiento de estas directrices, se realiz el seguimiento individual al cien por ciento (100 %) de la poblacién acompafiada por el Grupo Terrtorial Guaviare, integrada por cincuenta (50) personas firmantes del Acuerdo Final de Paz]
ubicadas entre el AETCR Colinas y el municipio de San José del Guaviare. Las jomadas desarrolladas permitieron revisar de manera individualizada los compromisos definidos en los Ciclos Anuales 2026, verificar avances alcanzados durante el
primer semesire, actualizar informaci6n relevante para los procesos de reincorporacion y registrar los resuitados correspondientes mediante la aplicacion del codigo institucional SEG-PRI en el aplicativo SIRR.

De conformidad con la metodologia definida para el seguimiento del PRI, durante el ejercicio se adelanto la validacion de los estados de avance de las acciones programadas, verificando aquellas que registraban cumplimiento, avances parciales,
requerian  insiitucional o acciones para garantizar su ejecucion dentro de los tiempos previstos. Este proceso permitio consolidar informacion relevante para la toma de decisiones, fortalecer los|
ferencial o la entidad y generar insumos técnicos para la programacion de las siguientes fases de seguimiento contempladas para la vigencia.

De manera paralela, se desarrollg un e]srclclo Fecnicd do monioreo Sobe I programacin anual consolidada para Ia vigencia 2026, conformada por un total de doscientas doce (212) acciones distribuidas entre los cincuenta participantes
acompafiados. Como resultado de este analisis, se verifico el estado de ciento trece (113) acciones programadas para el mes de junio, al533 % de la 6n anual total, una importante operatival
durante ol prms seguimiento de la vigencia.
La ejecucion de este p permitio verificar el le mas de la mitad de las acciones programadas para la vigencia, constituyéndose en un ejercicio estratégico de control preventivo que facilto la
identificacién temprana de necesdades do gesmn a;uslss operativos y oportunidades de articulacion institucional. Este analisis forla\eclb Ia capacidad de respuesta del equipo teritorial frente a los compromisos establecidos dentro de las rutas|
individuales de reincorporacion y contribuys a disminuir riesgos asociados a posibles retrasos o incumplimientos en la ejecu ividades previstas para el segundo semestre de la vigencia.
Desde la perspectiva tertitorial, el analisis estadistico permitio establecer qué ciento tres (103) acciones objeto de seguvmenm conesponmemn al AETCR Colinas, representando el 91,15 % del total de actividades monitoreadas durante el
periodo, mientras que diez (10) acciones fueron desarrolladas con participantes ubicados en el municipio de San José del Guaviare, equivalentes al 8,85 % restante. Esta distribucion reflefa la concentracion territorial de la poblacién acompariadal
y la dinamica operativa propia del antiguo espacio tertitorial.
El andlisis por componentes evidencio una marcada participacién de acciones asociadas al fortalecimiento psicosocial, social y comunitario. el cdigo 1.1.2.1.2, los procesos de acompafiamiento psicosocial paral
a construccion de sentido de vida y fortalecimiento de capacidades personales, regisir6 treinta y nueve (39) seguimientos, equivalentes al 34,5 % del total de acciones verificadas durante junio. Asimismo, el codigo 3.2.2.1.1 concentrd treinta y|
tres (33) seguimientos, correspondientes al 29,2 % de la gestion realizada, mientras que el codigo 1.1.3.15.C, asociado a la estrategia de prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencial
por prejuicio, registr6 veintidn (21) al 18,6 % del total

' e manera conjunta, estos tres c6digos concentraron aproximadamente el ochenta y dos por ciento (82 %) de todas las acciones objeto de seguimiento durante el periodo reponadu evidenciando una pnonzac\un institucional orientada al

d

mrlalemrmsmo de factores protectores, la consolidacién de capacidades psicosociales, la prevencion de riesgos sociales, la promocién de entomos protectores y el de procesos de
ante.

integral para la poblacién

En materia de intervencion psicosacial, el seguimiento permitio verificar avances relacionados con la construccion de proyectos de vida, de redes de apoyo, en procesos de

vinculacion a escenarios de construci6n colectiva orientados a promover la integracion territorial y la

e los procesos de Estas acciones contribuyen al

, promocién del

bienestar individual y familiar, asf como la vinculacion a estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades para afrontar situaciones de vulnerabilidad y adaptacién a las dinamicas propias del proceso de reincorporacion.
Desde el componente social y comunitario, las acciones monitoreadas permitieron verificar procesos de articulacion institucional, foralecimiento organizativo, participacion comunitaria, acceso a oferta institucional, ionalecvmemo de liderazgos y/
de par:

ciudadana, la de redes yla de iniciativas la convivencia y la
Por su parte, desde el componente economico y de sosteni
ociativas, a procesos de

definidos dentro de las rutas individuales de reincorporacién y articulacion con orientadas al

e paz
jad se verificaron acciones relacionadas con orientacion productiva, fortalecimiento de capacidades para la generacion de ingresos, acompafiamiento a
de

iativas economicas|

organizativas.

cor
aspecto que mantiene relacién directa con la
fortalecimiento de Ia corresponsabilidad entre la entidad y las personas en proceso de vemcurpuramon frente al cumphm\enm de las acciones definidas dentro de sus respectivas rutas individuales.
Como parte del ejercicio de seguimiento, también se fortalecieron los mecanismos intemos de monitoreo preventivo median

que determinadas situaciones pudieran afectar el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia.
Asimismo, el proceso permiti6 consolidar espacios permanentes de articulacién entre facilitadores y psicosocial,

integralidad de la intervencion institucional y mejoré la capacidad de respuesta frente a las necesidades identificadas durante el proceso de seguimiento.

seguimientos realizados, los soportes documentales cargados y los compromisos registrados dentro de los Planes de Reincorporacién Individual. Estas acciones fortalecieron la confiabi
mecanismos de trazabilidad sobre los avances reportados durante el primer semestre de la vigencia.

acciones programadas para junio, fortalecer la trazabilidad institucional de cincuenta (50) rutas individuales de reincorporacién y consolidar mecanismos preventivos de monitoreo sobre un

ral, de los procesos de con enfoque teritorial, diferencial, comunitario, economico, social y psicosocial.

si

productivas y|

n las 6gicas vigentes, los resultados dsrlvadws ds este seguimiento constituyen ademas un insumo relevante para la validacion del cumplimiento de compromisos asociados al proceso de reincorporacion,
lentro del esquema de acompariamiento institucional administrado por la ARN. En este sentido, el seguimiento realizado contribuye al

te herramientas de control y verificacion desarrolladas para el seguimiento de las acciones programadas. Estas|
herramientas permitieron identificar oportunamente compromisos pendientes, actividades proximas a vencer y necesidades de articulacion institucional, generando alertas tempranas que facilitaron la adopcién de medidas preventivas antes de|

género, salud, social y comunitario, favoreciendo el
analisis interdisciplinario de casos, la validacion conjunta de avances y la definicién de estrategias de acompafiamiento onemadas al fortalecimiento de las trayectorias individuales de reincorporacion. Esta dinamica de trabajo fortalecis la

De manera complementaria, se desarrollaron actividades de control de calidad documental, revision de soportes, validacion de registros y verificacion de informacion incorporada en el aplicativo SIRR, garantizando coherencia entre los|
idad de la informacion institucional y consolidaron)

Finalmente, las actividades desarrolladas durante junio permitieron consolidar la primera fase de seguimiento de los Ciclos Anuales 2026, fortaleciendo los procesos de monitoreo institucional, control preventivo, gestion de informacién y|

‘acompafiamiento integral a la poblacion firmante del Acuerdo Final de Paz. En términos operativos, el ejercicio permitié realizar seguimiento individual al 100 % de la poblacién acompafiada, verificar el estado de avance de ciento trece (113)

a programacion anual compuesta por doscientas doce|

(212) acciones. Esws resultados evidencian el cumpnmnenm opur\unu del primer seguimiento bimesiral de la vigencia 2026 y reflejan Ia capacidad técnica instalada del Grupo Territorial para garantizar la implementacién, monitoreo y evaluacion|
Inte
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesionall
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento )
evaluacion de los planes colectivos de  Reincorporacion|
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion|
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

si

Gestion territorial para el y escenarios de olectiva.
Durante el mes de junio de 2026 se cominron desarolance scdones e acompaiiamiento terrtorial arertades a de y de gestion colectiva entre la poblacién en proceso de|

en con los principios por el Programa de Integral (PRI) y los con la progresiva de escenarios de sostenibilidad comunitaria y|

fortalecimiento territorial.

Las actividades adelantadas durante el periodo reportado estuvieron orientadas al fortalecimiento de espacios de articulacion entre poblacion firmante, organizaciones comunitarias y actores teritoriles presentes en el rea de influencia del

antiguo espacio territorial, analisis colectivo de de desanullo. de orientados a la de iniciativas con impacto social, econémico y comunitario.

En este contexo, se brind6 a ejercicios de organize con integrantes de la asociacion AFRICG, organizacin que durante el presente periodo ha demostrado un interés sostenido en laj
d

asociativas, el e ecnicon y 1 exploracion de alternativas de desarrollo econémico colectivo. Las ]omadas desarrolladas permitieron generar espacios de reflexion sobre la importancial
Ge i asocatidad como heramenta para la de los procesos de analisis de modelos organizativos aplicables alas dindmicas productivas y sociales del terorio

De manera se espac orientados a la o miatas colectias rolacionadas con o foraecimiento de cadens productivas agropecuarias, la
agregacion de valor a la produccién primaria y la Concolidacion do mecanismos de coopeacion enlre productores rurales. Estos efercicios permieron abordar aspectos reacionados con fiderazgo organizacional, oma de decisiones colecivas,
construccion de acuerdos, distribucion de para la gestion comunitaria.

Aimismo, 56 promoveron scenarios de dilogo orentados 4l andii de pusmles alternativas de articulacion productiva y comunitaria alrededor de actividades con potencial de territorial la de intereses|
comunes entre los participantes y fortaleciendo capacidades para la formulaci6n futura de propuestas colectivas que integren componentes sociales, econGmicos y organizativos. Este proceso permitio avanzar en la construccion de una vision
compartida sobre las oportunidades de desarrollo existentes en el tertorio y sobre el papel que pueden desempefiar s organizaciones de base en la generacion de procesos sostenibles de reincorporacion.

En articulacién con los diferentes componentes orientadores del Grupo Territorial, se fortaleci6 ademas la de con comunitaria, organizativo, acceso a ofertal
insiitucional y construccién de redes de apoyo territoria, promoviendo la vinculacion activa de la poblacién acompafiada a espacios de incidencia comunitaria y gestion colectiva. Estas acciones permitieron consolidar mecanismos de coordinacion
entre las necesidades identificadas en los procesos individuales de ylas de presentes en el territorio

De igual manera, las actividades desarrolladas durante el periodo facilitaron la identificacion de capacidades instaladas, liderazgos emergentes y potencialidades organizativas que podran constituirse en insumos relevantes para futuras|
estrategias de reincorporacion colectiva, fortalecimiento asociativo o formulacion de iniciativas comunitarias de caracter territorial. Lo anterior contribuye a la generacion de condiciones favorables para la sostenibilidad de los procesos de|
reincorporaci6n y para la consolidacién progresiva de escenarios de construccién de paz desde una perspectiva comunitaria y participativa.

Finalmente, las acciones adelantadas durante el mes de junio permitieron fortalecer los procesos de articulacion teritorial, 6n comunitaria y colec que favorecen la 6n de iniciativas|
sostenibles y el fortalecimiento de los vinculos entre la poblaci6n firmante y las comunidades receptoras. Este ejercicio contribuye al desarrollo de condiciones bihanes para futuros procesos de reincorporacion colectiva y al fortalecimiento del
estrategias de integracion territorial orientadas a la sostenibilidad, la convivencia y la construccion de paz.

oya
territorial - que

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
facilit eso
reincorporacin y sus famils 2 s ofera pibica, privada o de
otros sectores para la garantia
(orecimionto do sus capacidades, de acuerdo con los planes|
territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de lal
supenvision e incorporando los enfoques diferenciales.

e la poblacion en|

sus derechos y el

si

Durante el mes de junio de 2026 se fortalecieron los mecanismos de articulacion técnica, 6n operativa y requeridos para la implementacion efectiva de las acciones contempladas en los Planes del
Reincorporacién Individual (PR\) ylos Ciclos Anuales de de la poblacion un trabajo permanente entre facilitadores y delos diferentes del Grupo Territorial paral
fortalecer la gestion institucional, validar informacién, realizar seguimiento a compromisos priorizados y garantizar un acompafiamiento integral. En este marco, se desarrollaron espacios continuos de coordinacién entre los componentes|
psicosocial, seguimiento, sostonbiidan econdmica, salud, género, comunitario, social y enfoque diferencial, permitiendo analizar avances, identificar necesidades de intervencién, priorizar acciones institucionales, fortalecer la capacidad de|
fespuesta frente a las situaciones evidenciadas durante el acompafiamiento individual y activar de manera oportuna las rutas de atencién correspondientes. Como parte de este ejercicio, se adelantd la revision integral de la informacién registradal
en el Sistema de Informacion para la yla (SIRR), verificando la e los registros Ios soportes codigos de atencion aplicados y los avances reportados en cada una de|
las acciones programadas, fortaleciendo la azabiidad ntucionl ¥ los mecanismos de control y \mhdaclon de la informacion. De manera complementaria, se realizaron actividades de control de calidad documental mediante Ia revision de|
registros, verificacion de soportes, validacion de fechas, organizacion de archivos digitales, seguimiento a observaciones y gestion de los ajustes requeridos, garantizando la confiabilidad de los registros y el cumplimiento de los lineamientos|
establecidos para la administracion documental de los procesos de reincorporacion. Paralelamente, se mantuvo el monitoreo permanente de las accones mccrpmadas en los Cicos Anusles de Remcorporamcn realizando seguimiento al
cumplimiento de compromisos, verificando estados de avance y preventivos para la temprana de posibles riesgos en y control intemo que|
permitieron generar alertas oportunas sobre actividades proximas a vencer, acciones pendientes y necesidades de gestion institucional. Asimismo, se mnalemc la gestion admlmsuanva derivada de \as ovetades idenifcadas durante o
acompafiamiento individual, promoviendo la articulacion entre facilitadores y para la atencion de con beneficios econémicos, actualizacion de informacien institucional, gestion documental, acceso a laj
oferta programética y orientacion frente a los por la Agencia para la 6nyla (ARN), opt los tiempos de respuesta y la coordinacién intema. Igualmente, se continu6|
con la actualizacion y depuracion de informacion correspondiente a datos de contacto, ubicacion territorial, 6n familiar, condiciones demas variables relevantes para el seguimiento institucional, facilitando la planeacion)
de actividades, Ia focalizacion de intervenciones y la gestion de la oferta disponible para la poblacién en proceso de reincorporacion. En articulacion con los diferentes también se ‘acciones orientadas a|
facilitr el acceso de la poblacién fimante del Acuerdo Final de Paz a la oferta pblica disponible en el territorio, mediante la identificacion de oportunidades de formacion, la orientacion personalizada, las remisiones institucionales y el
acumpaﬂamlenm durante los procesos de vinculacion. En este contexto, se desartale un trabajo coordinado con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), gestionando la participacion de personas en proceso de reincorporacién en el curso|

mplementario sobre produccion y ransformacion del cacao, brindando informacién sobre los requisitos de acceso, acompafiando el proceso de inscripcion y realizando seguimiento a |a vinculacion y asistencia de los participantes. Este procesol
{ormaivo abords contenidos ve\aclonadus con la selecc\on y manejo del material vegetal, 6n de semillas, y de viveros, preparacién del terreno, siembra, sostenimiento y manejo agronémico del cultivo,
cosecha, beneficio, poscosecl del c las técnicas necesarias para el desarrollo de iniciativas productivas sostenibles. De igual forma, se continug orientando a la poblacion acompafiada sobre las|
diferentes oportunidades ocidas porlaARN y las entdages que integran la ofena instucional el oo, promoviendo el acceso a procesos de formacion, fortalecimiento organizativo, participacién comunitaria, oferta educativa, estrategias de|

ocion de derechos y demas acciones interinstitucionales, realizando las respectivas remisiones, seguimiento a las gestiones adelantadas y articulacion con las entidades responsables para garantizar una atencion integral conforme a las|
necesidades identificadas en cada caso. En conjunto, las actividades Gosartotadas. durant 6 més permitieron consolidar un ejercicio de coordinacién técnica e institucional orientado al fortalecimiento de la gestion del conocimiento, el
seguimiento integral de las rutas de reincorporacién, la mejora continua de los procesos de acompafiamiento terrtorial, el fortalecimiento de la articulacién entre componentes y el mejoramiento de la calidad de la informacion institucional,
contribuyendo a una gestion més eficiente de la planeacion, seguimiento, control y atencion de las necesidades de la poblacién firmante del Acuerdo Final de Paz.

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de reincorporacion|
asignadas por la supenision, conforme a
operativos establecidos por la entidad

los lineamientos|

si

de asociativas, de 6n de parala de iniciativas
Durante el mes de junio de 2026 se continué desarrollando el proceso de acompafiamiento técnico a las iniciativas productivas impulsadas por la poblacién en proceso de remccrpcvaclon orientando las acciones hacia el fortalecimiento de|
capacidades mgamzauvas empresariales y de planificacion estratégica para la sustenlb idad econémica de los procesos productivos desarrollados en el territorio. Este ejercicio se desarrollé bajo una metodologia participativa y aplicada,

la apropiacion de y practicas n la gestion empresarial rural, la asociatividad y la estructuracion de modelos de negocio agropecuarios.
En el marco de las actividades desarrolladas durante el periodo reportado, se dentied que la Asociacion AFRICG continiia consolidandose como la principal organizacién conformada por personas firmantes de paz que ha demostrado interés|

en fortalecer las técnicas, y de sus asociados mediante procesos de formacion, capacitacion y construccion colectiva de altemativas econémicas sostenibles. En atencion a esta disposicion|

organizativa, se prioriz6 el desarollo de espacios de formacion orientados al analisis de oportunidades de negocio, fortalecimiento empresarial y proyeccién de iniciativas asociativas con potencial de crecimiento econdmico y sostenibilidad

territorial,

Como parte de este proceso se desarrollaron jomadas de acompafiamiento pedaggico enfocadas en conceptos bisicos de creacién de empresa, economia solidaria, administracion rural y agronegocios, abordando aspectos relacionados con

formulacion de ideas de negocio, andlisis de mercado, de productivas, proyeccion financiera, andisis de costos, generacion de valor agregado y construccion de modelos asociativos|

aplicables a contextos rurales. Estas actividades permitieron fortalecer la 6n de los sobre los elementos requeridos para la de procesos sostenibles en el sector agropecuario

De manera especifica, se promovié un ejercicio de analisis técnico y prospectivo orientado a evaluar la viabilidad de una futura iniciativa asociativa enfocada en la produccion y comercializacién de leche bovina, concebida bajo principios de|
conomia solidaria y gestion cooperativa. Durante las jomadas desarrolladas se abordaron aspectos relacionados con la estructura organizacional de una cooperativa, mecanismos de participacién de asociados, gobernanza organizacional,

es"aleqlas de productivos y de integracién economica entre productores rurales.

Como complemento a este ejercicio, se adelantd un proceso de orientacin técnica relacionado con las condiciones productivas requeridas para el establecimiento de sistemas especializados de produccion lactea, socializando criterios asociados|

a seleccion genética, manejo reproductivo, nutricion, bienestar animal, sanidad, calidad de leche y sostenibilidad econémica de unidades productivas orientadas al mercado lacteo. En este contexto, se analizaron las caracteristicas productivas y|

adaptativas de la raza Jersey, destacando su potencial para sistemas de produccion de leche debido a sus niveles de eficiencia alimenticia, calidad composicional de la leche, adaptabilidad a condiciones tropicales y capacidad para generar|

productos con mayor valor agregado dentro de cadenas de transformacién lactea.

Las jornadas desarrolladas permitieron ademas explorar altemativas de diversificacién productiva mediante la articulacion de sistemas pecuarios complementarios, abordando la porcicultura como una actividad con potencial para fortalecer la

sostenibilidad econémica de las familias vinculadas al proceso asociativo. Desde esta perspectiva, se socializaron elementos relacionados con planificacion productiva, integracién de actividades agropecuarias, aprovechamiento eficiente de|

recursos, manejo de costos de produccién y estrategias orientadas a la generacion de miltiples fuentes de ingreso dentro de esquemas productivos rurales.

La metodologia implementada priorizo espacios de mnslrucmﬁn colectiva, andlisis de intercambio de ¥ ejercicios de participativa, permitiendo que los asociados identificaran oportunidades reales del

alecieran para la toma de decisiones estratégicas relacionadas con sus iniciativas econémicas. Asimismo, se promovio la reflexion sobre la importancia de la asociatividad como mecanismo para|
mejorar el acceso a mercados, optimizar recursos, mcremenlar la capacidad de negociacion y fortalecer la sostenibiidad de los s proceses producuvos impulsados por la poblacién firmante.
Finalmente, las acciones desarrolladas durante el mes de junio evidencian un proceso de técnico orientado productivas, ala 6n de bases|
conceptuales y operativas para el desarrollo de futuros proyectos asociativos de caracter agropecuario. Lo anterior favorece ¢ ccnsohdaclorv de es(ra(eglas de reincorporacion econémica sos(emhles promueve el fortalecimiento organizacional de|
las formas asociativas existentes y genera capacidades para la estructuracién de iniciativas con potencial de crecimiento, permanencia y generacién de ingresos en el mediano y largo plazo.
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Durante el mes de junio se llevaron a cabo las atenciones las cuales fueron registradas en el sistema SIRR, conforme a los lineamientos establecidos. Cabe resaltar que estas acciones se desarrollaron|
en estricto cumplimiento de lo estipulado en la clausula vigente.

La trazabilidad y verificacion de dichas actividades puede realizarse a través de diversos soportes, tales como planillas de asistencia, actas, registros en el sistema SIRR y bases de datos que consolidan la informacién requerida, la cual fue|
remitida oportunamente mediante correos elecuomms institucionales.

En este contexto, se aplicaron los siguientes cédigos

+ SEG-PRI (Asistencia) - (50): Pamclpav enel pnmsr seguimiento a los compromisos establecidos en el Ciclo Anual 2026

+1.1.2.1.2.1-1 (Asistencia) - (47): Vincularse al proceso de psicosocial para la de sentidos de las personas en proceso de reincorporacion.

+1.1.2.1.2.2-1 (Asistencia) - (47): Pamclpav en las actividades de acompafiamiento psicosocial para la construccién de sentidos.

+1.1.2.12A1-1 (Asistencia) - (7): Vincularse al proceso de acompariamiento psicosocial diferencial para la construccién de sentidos basado en los intereses de la persona.

+1.1.21.2.A2-1 (Asistencia) - (7): Participar en las actividades de acompafiamiento psicosocial diferencial para la construccion de sentidos,

+11.3.15.C.1-1 (Asistencia) - (21): Participar en jomadas de sensibilizacion sobre Ia estrategia de prevencién y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, violencia por preiuicio y en casos de|
violencia intrafamiliar.

+11.3.15.C.2-1 (Asistencia) - (21): Participar en las actividades de Ia estrategia sobre Ia prevencién y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, violencia por preiuicio y en casos de violencial
intrafamiliar o a oferta institucional para Ia prevencion y atencion de violenci

+1.3.4.1.1.1-1 (Asistencia) - (8): Participar en el diagnostico relacionado con Ia enfermedad y promocién en salud relacionadas con los derechos sexuales y derechos reproductivos.

+1.3.4.1.1.2-1 (Asistencia) - (8): Participar en las actividades de las campafias de prevencion de la enfermedad y promocién en salud con los derech les y derechos

+3.2.2.1.1.3 (Asistencia) - (33): Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacion.
Las actividades desarrolladas incluyeron dos componentes clave:

1. El registro en el sistema SIRR de las atenciones psicosociales prestadas a las personas en proceso de reincorporacion bajo nuestra responsabilidad

2. La actualizacion continua de los datos de contacto y localizacién de cada persona en reincorporacion, con el propésito de mantener una base de informacion precisa y actualizada dentro del sistema SIRR,
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la operativa, y técnica para la del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) ~ Ciclo Anual 2026.
Durante el mes de junio de 2026 se continuo fortaleciendo la articulacion técnica y operativa entre los profesionales facilitadores y los diferentes componentes orientadores del Grupo Territorial, con el propésito de garantizar la adecuadal
implementacion, seguimiento y monitoreo de las acciones definidas dentro del Programa de Reincorporacién Integral (PRI). Este proceso permitio consolidar mecanismos de coordinacion interdisciplinaria orientados a fortalecer la planeacién,
ejecucion y control de los en los Planes de 6n Individual y los Ciclos Anuales de Reincorporacion correspondientes a la vigencia 2026
Como principal hito del periodo reportado, se adelants la ejecucion del primer seguimiento programado de la vigencia a la totalidad de la poblacion acompafiada, mediante joradas individuales de revision, validacion de los avances registrados|
en los respectivos Ciclos Anuales 2026. Este siersco pen 6 realizar acompafiamiento individualizado al cien por ciento (100 %) de Ia poblacion objeto e seguimiento, correspondiente a cincuenta (50) personas en proceso de reincorporacion,

la verificacion de de avances alcanzados y la actualizacion de |marmacmn relevante para el proceso de acompafiamiento institucional
Como resultado de las actividades se efectud el registro, y cargue de informacién en el SIR los soportes evidencias y validaciones requeridas para cada participante, asi
como el regisiro de los seguimientos realizados mediante el cédigo SEG-PRI, conforme a los neamientos mewdo\og\ccs ¥ operativos dermdos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) para la presente vigencia.

En el marco de ese proceso se realiz6 la revision, validacion y monitoreo de ciento trece (113) acciones incorporadas dentro de los Ciclos Anuales 2026, permitiendo verificar su nivel de avance, estado de ejecucion, cumplimiento del

institucional. Este ejercicio facilité la consolidacion de informacién actualizada para la toma de decisiones, la priorizacion de acciones de seguimiento y la definicién de medidas orientadas al
cumplimiento upcnunc de los umeuves establecidos dentro de cada ruta individual de reincorporacién.

De manera complementaria, se fortalecio la articulacién funcional entre facilitadores y de los psicosocial, salud, género, comunitario, social y enfoque étnico, mediante espacios|
permanentes de coordinacion s toica oretados  a rovison de casos, andlisis de situaciones particulares, validacion de avances y definicién de acciones conjuntas frente a las durante el proceso de Estas|
acciones permitieron consolidar una vision integral del proceso de reincorporacién y fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente a los requerimientos de la poblacién acompai

Asimismo, se continué implementando el uso de herramientas internas de monitoreo y control desde el de las cuales permitieron \denlﬂ\car de manera anticipada posibles riesgos asociados alj
incumplimiento de compromisos, vencimiento de actividades programadas, rezagos en la ejecucion de acciones y otras situaciones susceptibles de afectar el desarrollo de las rutas mm\ndua\es de reincorporacion. La generacion oportuna de|
alertas preventivas facilit la adopcion de medidas de acompafiamiento focalizado y la activacion de acciones correctivas antes de que dichas situaciones alcanzaran niveles que delos

La secuencia metodologica desarrollada durante el mes comprendié la programacién de jomadas de seguimiento, la revision individual de los compromisos incorporados en los ciclos anuales Ia validacién documental de soportes, lal
actualizacién de informacion en el aplicativo institucional, el registro de actuaciones mediante los c6digos establecidos, la generacion de alertas preventivas, la articulacion con los diferentes componentes orientadores y la consolidacién de|

para la planeacion de las siguientes fases de seguimiento previstas para la vigencia 2026 Este proceso permitié fortalecer Ia trazabilidad institucional, optimizar los mecanismos de control intemo y mejorar la calidad de la informacion

registrada en los sistemas institucionales.

Finamente, las actividades desarrolladas durante el mes de junio permitieron consolidar un proceso de seguimiento integral con enfoque preventivo, fortaleciendo Ia implementacion operanva del ongvama de Reincorporacion Integral, la|
de|

entre y el monitoreo permanente de los compromisos adauiridos por Ia poblacion acompaiiada. Los resultados obtenidos contribuyen
seguimiento, control y mejora continua, avorecento i cumplimiento progresivo de las acciones definidas para la vigencia 2026 y garantizando un acompafiamiento més opcnuno sistematico y clocive 4 1as personas en proceso de|
reincorporacién
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
310 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos| Durante el mes de junio de 2026 se continué el proceso de g1 y orientacién ala poblacién en proceso de reincorporacién acompafiada en el teritorio, con énfasis en la gestion de
econémicos  recibidos por los  participantes  asignados, beneficios econémicos, validacion de condiciones de acceso, monitoreo de novedades y! de la 6n normativa relacionada con los mecanismos de apoyo econdmico establecidos por la Agencia para lal
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites| Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
necesarios en caso de detectar alguna iregularidad. Las acciones adelantadas estuvieron dirigidas a la poblacién acompafiada conformada por cincuenta (50) personas en proceso de reincorporacion, sobre las cuales se realizaron ejercicios permanentes de verificacion de novedades, seguimientol
a desembolsos, orientacion individual y revisién de situaciones particulares que pudieran incidir en el reconocimiento o continuidad de los beneficios econémicos contemplados dentro del Programa de Reincorporacion Integral.
En desarrollo de estas actividades se brindé acompafiamiento técnico a la poblacion firmante respecto a la implementacion de las disposiciones contenidas en la Resolucion 2319 de 2024 y sus modificaciones posteriores, particularmente|
aquellas relacionadas con los criterios para el reconocimiento de la Asignacion Mensual, el cumplimiento de compromisos asociados a los Planes de Reincorporacién Individual y las condiciones de acceso a los diferentes apoyos econémicos|
administrados por la entidad. Asimismo, se realizaron espacios de orientacion individual y colectiva encaminados a fortalecer el conocimiento sobre derechos, deberes, requisitos de permanencia y obligaciones de reporte oportuno de novedades|
econémicas, laborales y contractuales,
Durante el periodo reportado se identificaron dos (2) novedades asociadas a inconsistencias en desembolsos econémicos, una relacionada con el beneficio correspondiente al Suministro Economico de Alimentacién (SEA) y otra asociada a lal
Asignacion Mensual (AM). Frente a estas ituaciones se efectut la fespectiva validacion documental y verificacion administrativa, procediendo a la consolidacion y remision de los reportes institucionales correspondientes a traves de los canales|
definidos por la ARN para el tramite y anahs\s de casos. De igual manera, se realiz seguimiento técnico a cada situacion reportada, con las con el fin de facilitar la revision, validacion y|
7 eventual normalizacion de los desembolsos
De forma paralela, se adelanté segulmlenm especmoo alas novedades derivadas de la aplicacion de las normativas entes. con el de la Asignacion Mensual. En este contexto, se brindo|
orientacion individual a trece (13) personas en proceso de reincorporacion que actualmente ejercen funciones de escolta, asi como a tres (3) pammpames con vinculacién contractual vigente, quienes, conforme a la aplicacién de los criterios|
eslanlemdus por la ARN para el reconocimiento de este beneficio econémico, dejan de ser sujetos del desembolso de la Asignacion Mensual debido a la existencia de ingresos derivados de actividades laborales o contractuales que generan)
mpatibilidad con el beneficio en los términos definidos por la normatividad aplicable. Para estos casos se desarrollaron joradas de socializacion, aclaracion de inquietudes y acompafiamiento frente al reporte oportuno de novedades|
|nsmuclonales. promoviendo la comprension de los cambios normativos y sus efectos administrativos.
Adicionalmente, se fortalecieron las acciones de seguimiento preventivo orientadas a verificar la actualizacién de informacion personal, bancaria, laboral y de contacto de la poblacién asi como el de los
establecidos dentro de los Planes de Reincorporacion Individual y los Ciclos Anuales de Reincorporacion 2026. Estas actividades permitieron mejorar la calidad de la informacion registrada, reducir riesgos asociados a inconsistencias|
administrativas y favorecer una gestion mas eficiente de los beneficios y servicios institucionales.
Finalmente, las actividades desarrolladas durante el mes de junio al de los i control preventivo y orientacion institucional relacionados con la gestion de beneficios econémicos, el
seguimiento de novedades administrativas y la apropiacién de los cambios normativos vigentes. Lo anterior favorece una mayor de los por parte de la poblacién acompafiada y fortalece los procesos de|
reincorporacion integral mediante acciones oportunas de informacion, seguimiento y atencion de situaciones particulares que pueuan incidir en el acceso y permanencia dentro de los beneficios establecidos por la ARN.
Si
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités| Agenda de actividades realizadas en junio:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por| « 02 de junio de 2026, de 8:00 A.M. a 4:00 P.M.: Participacion en el espacio de cuidado psicosocial “Vivir de Todo Corazén”, orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, autocuidado y prevencién del desgaste profesional en los equipos,
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. territoriales.
+ 04 de junio de 2026, de 8:30 A.M. a 12:00 P.M.: Participacion en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2025, donde se socializaron los principales resultados, avances y retos institucionales de la ARN.
+ 09 de junio de 2026, de 2:30 P.M. a 3:30 P.M.: Participacién en la jomada “Produccion y Consumo Sostenible” realizada en el marco de la Semana Ambiental, fortaleciendo conocimientos sobre sostenibilidad y buenas précticas ambientales.
« 10 de junio de 2026, de 11:00 A.M. a 11:59 A.M.: Participacion en espacio de socializacion sobre desminado humanitario en Colombia, orientado a conocer avances y desafios en la recuperacion segura de territorios afectados por artefactos|
explosivos.
+ 11 de junio de 2026, de 9:00 A.M. a 10:00 A.M.: Participac en conferencia sobre efectos y desafios del cambio chmaﬂco ic con it adaptacion territorial.
8 + 18 de junio ﬂe 2026, de 8:30 A.M. a 10:30 A.M.: Participacion en reunion técnica para la unificacion de criterios con la 6n del primer seguimiento de los Ciclos Anuales 2026 mediante la aplicacion dell
c6digo SEG-P
+ 23 de junio de zoze, de 9:00 A.M. a 11:00 A.M. ipi enel “ Cuidadoras”, orientado al ques de género, y prevencion de violencias basadas en género.
« 26 de junio de 2026, de 10:00 A.M. a 11:59 A.M.: Participacién en jomada de capacitacién sobre gestién ambiental liderada por la empresa Ambientar, abordando buenas practicas para el manejo sostenible de recursos y residuos.
La participacién en estos espacios permiti consolidar capacidades técnicas, actualizar frente a los. vigentes y favorecer la implementacién de las acciones desarrolladas en el territorio.
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los| Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad a las actividades de control y de la asociada a las acciones de reincorporacion desarrolladas en el territorio, conforme a los lineamientos|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion| institucionales establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) en materia de gestion documental y administracion de archivos.
documental establecidas pov Ia ARN, asegurando asi una|
lecuada administracion d Las actividades ejecutadas estuvieron orientadas a garantizar la integridad, disponibilidad y adecuada gestion de la documentacion generada en el marco de la implementacion de los procesos de reincorporacién, particularmente aquellal
relacionada con la ejecucion y seguimiento de los Planes Generales y Ciclos Anuales de Reincorporacion vigentes, asi como de las diferentes acciones de acompafiamiento individual y colectivo dirigidas a a poblacion firmante del Acuerdo Final
de Paz.
En desarrollo de estas labores se realizaron procesos de revision técnica, depuracion, clasificacion y ordenamiento de los soportes fisicos y digitales producidos durante el periodo reportado, verificando el cumplimiento de los criterios|
institucionales relacionados con la estructura documental, consistencia de la informacion, completitud de registros, control de firmas, fechas, anexos y demas requisitos de validacion.
Asimismo, se brindé acompafiamiento permanente en la aplicacion de los procedimientos establecidos para la gestion de los documentos asociados a los formatos institucionales de atencién, seguimiento y asistencia, promoviendo la correctal
9 conformacién de expedientes y la incorporacién oportuna de las evidencias requeridas para los procesos de monitoreo, seguimiento y reporte institucional.
De manera complementaria, se desarrollaron actividades de verificacién y control sobre los documentos objeto de digitalizacién y cargue en los sistemas de informacién institucional, reforzando aspectos relacionados con la nomenclatural
documental, la estructuracion légica de los archivos electrénicos, la correspondencia entre los soportes fisicos y digitales, asi como la aplicacion de criterios de calidad orientados a optimizar la consulta, recuperacion y control de la informacion.
Las actividades durante el periodo a consolidar de control documental, optimizando la gestion de los archivos fisicos y electinicos y el de las en|
materia archivistica. De igual manera, permitieron mejorar los procesos de administracién de la informacién, garantizando condiciones adecuadas para su , acceso, y en los diferentes ejercicios de|
verificacion, control y gestion institucional.
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
ADOLFQ Firmado digitalmente
digitalmente -
BRAVO  por ADOLFO por Egidio
BRAVO Suarez Melo
PEREA  ofren
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: ADOLFO BRAVO PEREA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CEDIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/06/2026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para 6 yuso de I las idas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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