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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Julio de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 76096-018773

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

87.218.598
idsarchi@sena.edu.co

IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
42261254853

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9063242/2026 N° Compromiso SIIF 24326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD
RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $29.666.731
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $57.135.926
Valor Bruto Pago: $5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $24.172.892
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.238.055 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.238.055,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9507441874 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv $ -1$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549.384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.080.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.520.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SAN MIGUEL - PUTUMAYO 31 DE JULIO DE 2026

FIP FICHA 3313718 Titulada: Técnico en Construccion de Edificaciones, Competencia,280301244 RAP 47.90 HORAS

FIP FICHA 3494127 Titulada: Técnico en Construccion de Edificaciones, Competencia 280301244 RAP 3-4 Horas: 77.80 horas

Apoyo a la Tercera Oferta 2026 Horas: 20horas

Total Horas: 145.70

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

«©

IVAN DARIO SARCHH.CHINGU

C

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JESUS LEOMRDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/07/26 18:32:21 USUARIO: SIC - C.C. 87218598




gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 87218598 SARCHI CHINGUAL IVAN DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO LAS AMERICAS VALLE DEL GUAMUEZ-PUTUMAYO | 4283166 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 486137224 9507441874 | 2026/07/24 2026/07/16 | BANCOLOMBIA 0 $626,400

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 $0 $0 $351,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $351,700 $0 $0 $351,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 $0 $0 $274,700
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 il $274,700 $0 $0 $274,700
TOTAL 1 $626,400 $0 $0 $626,400

Usuario: IVAN_SARCHI
Clave: BiancaSarchi05
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Miguel Putumayo, Julio de 2026

Sefior(a)

Jesus Leonardo Cabrera Guzman

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9063242
Coordinaciéon académica

Puerto Asis, Putumayo.

Asunto: Informe mensual de ejecucién Mes
Julio del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9063242 de 2026

IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 87218598 de Ipiales
(Nar), en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($57.135.926).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOSIENTOS TREITA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493. 839,00) cada uno,
B) un ultimo pago en el mes de diciembre 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
SIETE QUINIENTOS TREITA' Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion

profesional integral titulada en el proceso de gestidon de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion del Centro

GCCON-F-087 V2
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Agroforestal y Acuicola Arapaima especificamente en la oferta del Programa FIC (Fondo para la
Industria y la Construccion), asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes

municipios del Departamento del Putumayo.

Ejecucion mensual de actividades

estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y

Fase: Analisis

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Ejecutar el contrato de acuerdo al Impartir FORMACION
procedimiento de ejecucién de la formacion | PROFESIONAL INTEGRAL
profesional integral, con autonomia e TITULADA Y/O
independencia desde el punto de vista COMPLEMENTARIA EN:
técnico y cientifico, sin perjuicio del FIP FICHA 3313718
cumplimiento que se debe dar a los Titulada: Técnico en PORTAEOLIO
contenl'cllos minimos d? los pr?grémas de CONSTRUCCION DE INSTRUCTOR
formacién, el calendario académico, las EDIFICACIONES:

FICHA. 3313718

directrices del SENA. Para ello aplicard las Competencia 280301244: ENLACE
herramientas pedagdgicas, criterios de INSTALACION DE
evaluacion, CUBIERTAS
adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, RA1 Ensamblar
conducentes y pertinentes para garantizar la | Componentes De La
transmision de sus conocimientos y la Cubierta De Acuerdo Con
adquisicion de competencias por parte de los | Especificaciones Técnicas
aprendices, coherentemente con la filosofia | Y
institucional RA2 Alistar La Instalacion
De Cubiertas De Acuerdo
Con Planos, Normas
Técnicas Y
Fecha Programada:
01/07/2026 al 10/07/2026
Horas 47.90 horas
’ PORTAFOLIO
FI'P FICHA 3’491.1127 INSTRUCTOR
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE FICHA. 3494127
EDIFICACIONES:
Fase: Analisis ENLACE
Competencia 280301244:

Fundir concreto de
acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20V.%20Guamuez/3313718%20Tec%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.7%20INSTALACION%20DE%20CUBIERTAS/GUIA%202?csf=1&web=1&e=RvzVHE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20V.%20Guamuez/3313718%20Tec%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.7%20INSTALACION%20DE%20CUBIERTAS/GUIA%202?csf=1&web=1&e=RvzVHE
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/PORTAFOLIO%20REGULARES/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20V%20Guamuez/3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos/GUIA%202?csf=1&web=1&e=uPVz1T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/PORTAFOLIO%20REGULARES/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20V%20Guamuez/3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos/GUIA%202?csf=1&web=1&e=uPVz1T

SENA

N

RA1.3 SELECCIONAR
SISTEMA DE ENCOFRADO.
RA1.4 UTILIZAR
HERRAMIENTAS PARA
ARMAR ENCOFRADOS.
Fecha Programada:
14/07/2026 al 31/07/2026
Total, Horas: 77.80 horas.

Apoyo a la Oferta

Apoyo a la recepcion
registro y sentamiento de
matricula para la tercera
oferta 2026

Horas:20

Total 145.70

Aplicar en la resolucion de problemas reales
del

sector productivo, los conocimientos,
habilidades y estrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del
objeto contractual.

A la espera de
cualificacion por parte de
la ENI o NCL.

Ultima cualificacién:

NCL FORMACION
PROFESIONAL E-
LEARNING.

Nivel. Avanzado

Efectuary

demostrar el oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro deasistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidon, formatos
de evaluacion de etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la plataforma,
verificacién del portafolio del aprendiz, y
demads novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar

oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los
juicios

evaluativos en la
plataforma

Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo

de la plataforma Sofia
Plus,

ZAJUNA (Anteriormente)
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Presentacion de reporte
de Juicios Evaluativos

Ficha: 3313718 Portafolio
de Instructor

Ficha: 3494127 Portafolio
de Instructor

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que
la entidad define para la

Gestion de la Formacidn Profesional Integral
, mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN:
FIP FICHA 3313718
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR

GCCON-F-087 V2




SENA
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los aprendices seleccionados y matriculados,
queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas

de aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al

coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.

EDIFICACIONES:
Fase: Analisis

Competencia 280301244:
INSTALACION DE
CUBIERTAS

RA1 Ensamblar
Componentes De La
Cubierta De Acuerdo Con
Especificaciones Técnicas
Y

RA2 Alistar La Instalacion
De Cubiertas De Acuerdo
Con Planos, Normas
Técnicas Y

Fecha Programada:
01/07/2026 al 10/07/2026
Horas 47.90 horas

FIP FICHA 3494127
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES:

Fase: Analisis
Competencia 280301244:
Fundir concreto de
acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion

RA1.3 SELECCIONAR
SISTEMA DE ENCOFRADO.
RA1.4 UTILIZAR
HERRAMIENTAS PARA
ARMAR ENCOFRADOS.
Fecha Programada:
14/07/2026 al 31/07/2026
Total, Horas: 77.80 horas.

Apoyo a la Oferta

Apoyo a la recepcion
registro y sentamiento de
matricula para la tercera
oferta 2026

Horas:20

Total 145.70

FICHA. 3313718

ENLACE

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
FICHA. 3494127

ENLACE

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313718%20Tec%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E7%20INSTALACION%20DE%20CUBIERTAS%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785282987052&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313718%20Tec%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E7%20INSTALACION%20DE%20CUBIERTAS%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785282987052&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISION%202026%2FPORTAFOLIO%20REGULARES%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%20Guamuez%2F3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785283039859&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISION%202026%2FPORTAFOLIO%20REGULARES%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%20Guamuez%2F3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785283039859&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30

SENA

N

5 EL CONTRATISTA Contrato Contrato
manifiesta que durante la vigencia del CO1.PCCNTR.9063242 CO1.PCCNTR.9063242
contrato no estd contratado Sena Regional Putumayo | Sena Regional Putumayo
simultaneamente en otro centro de
formacion o dependencia del SENA.

6 Organizar y responder por el archivo propio | Organizar los folios que se | Entrega de Informe del
de acuerdo con las tablas de retencion generen en la ejecucion mes objeto de cobro de
documental vigentes para la entidad. contractual de acuerdo acuerdo con los

con los lineamientos del lineamientos de CUENTA
area de ARCHIVO de la DE COBRO y de cargue a
entidad. SECOP I1.

7 Brindar apoyo técnico a la supervisién de los | Para el periodo del No Aplica
contratos informe no se
que le sean requeridos por la Subdireccidon ejecutaron acciones
del centro. referentes al

cumplimiento de esta
obligacién”

8 Realizar cuando sea requerido por la Entidad | Para el periodo del No Aplica
la verificacion y evaluacién técnica o informe no se
econdmica de las propuestas que se SENA ejecutaron acciones
reciban dentro de los procesos de referentes al
contratacion de la Entidad. .

cumplimiento de esta
obligacion”

9 Participar los equipos de desarrollo curricular | Para el periodo del No Aplica
interdisciplinarios por informe no se
programa o conjunto de programas por ejecutaron acciones
redes tecnoldgicas, para garantizar referentes al
integralidad en la formulacién de proyectos limiento de esta
formativos, el disefio de actividades de cump |r.‘n,|en

. - . obligacion”
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

10 Participar activamente, impulsar, acompafiar | Impartir FORMACION
y estimular a los aprendices en los procesos | PROFESIONAL INTEGRAL
de formulacion, elaboracion, ejecucién y TITULADA Y/O
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. | COMPLEMENTARIA EN:

FIP FICHA 3313718

Titulada: Técnico en PORTAFOLIO
CONSTRUCCION DE INSTRUCTOR
EDIFICACIONES:

Fase: Analisis

Competencia 280301244:
INSTALACION DE
CUBIERTAS

RA1 Ensamblar
Componentes De La
Cubierta De Acuerdo Con

FICHA. 3313718

ENLACE
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313718%20Tec%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E7%20INSTALACION%20DE%20CUBIERTAS%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785282987052&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30

SENA

N

Especificaciones Técnicas
Y

RA2 Alistar La Instalacion
De Cubiertas De Acuerdo
Con Planos, Normas
Técnicas Y

Fecha Programada:
01/07/2026 al 10/07/2026
Horas 47.90 horas

FIP FICHA 3494127
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES:

Fase: Analisis
Competencia 280301244:
Fundir concreto de
acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion

RA1.3 SELECCIONAR
SISTEMA DE ENCOFRADO.
RA1.4 UTILIZAR
HERRAMIENTAS PARA
ARMAR ENCOFRADOS.
Fecha Programada:
14/07/2026 al 31/07/2026
Total, Horas: 77.80 horas.

Apoyo a la Oferta

Apoyo a la recepcion
registro y sentamiento de
matricula para la tercera
oferta 2026

Horas:20

Total 145.70

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
FICHA. 3494127

ENLACE

11

El instructor de formacion virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
Aprendizaje

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No Aplica

12

Realizar el requerimiento oportuno de los
materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el procedimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No Aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISION%202026%2FPORTAFOLIO%20REGULARES%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%20Guamuez%2F3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785283039859&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30

SENA

N

de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral.

cumplimiento de esta
obligacion”

13

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion tanto en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo en

cuenta las directrices de Formacidn

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN:
FIP FICHA 3313718
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES:

Fase: Analisis

Competencia 280301244:
INSTALACION DE
CUBIERTAS

RA1 Ensamblar
Componentes De La
Cubierta De Acuerdo Con
Especificaciones Técnicas
Y

RA2 Alistar La Instalacion
De Cubiertas De Acuerdo
Con Planos, Normas
Técnicas Y

Fecha Programada:
01/07/2026 al 10/07/2026
Horas 47.90 horas

FIP FICHA 3494127
Titulada: Técnico en
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES:

Fase: Analisis
Competencia 280301244:
Fundir concreto de
acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion

RA1.3 SELECCIONAR
SISTEMA DE ENCOFRADO.
RA1.4 UTILIZAR
HERRAMIENTAS PARA
ARMAR ENCOFRADOS.
Fecha Programada:
14/07/2026 al 31/07/2026
Total, Horas: 77.80 horas.
Apoyo a la Oferta

Apoyo a la recepcion
registro y sentamiento de

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
FICHA. 3313718

ENLACE

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
FICHA. 3494127

ENLACE
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISION%202026%2FPORTAFOLIO%20REGULARES%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%20Guamuez%2F3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785283039859&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISION%202026%2FPORTAFOLIO%20REGULARES%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%20Guamuez%2F3494127%20T%C3%89C%20EN%20COSTRUCCI%C3%93N%20DE%20EDIFICACIONES%20Sayra%20Portilla%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis%2F2%2E2%2E1%20280301244%20Fundir%20concreto%20de%20acuerdo%20a%20requerimientos%20tecnicos%2FGUIA%202&listurl=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1785283039859&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTcwMDcuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30

SENA

N

matricula para la tercera

oferta 2026
Horas:20
Total 145.70

14 Apoyar y orientar a los aprendices en el Para el periodo del No Aplica
proceso de consecucion de la etapa practica, |informe no se
asi mismo en el conocimiento y divulgacion ejecutaron acciones
del reglamento del Aprendiz. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

15 Formular proyecto formativo, planeacién Para el periodo del No Aplica
pedagdgica del proyecto y recursos informe no se
didacticos (Guias de aprendizaje, ejecutaron acciones
instrumentos de evaluacidn y material de . referentes al
apoyo para el desarrollo.tl:le las c?mpetenuas cumplimiento de esta
del programa de formacidn, segun s,
lineamientos del procedimiento y guia de obligacién

p yg
desarrollo curricular, de acuerdo con los
programas y niveles de formacion asignados.

16 Atender oportunamente los requerimientos | Realizar el informe Informe mensual de
que haga el mensual de actividades actividades
supervisor del contrato y presentar los correspondiente al mes de | correspondiente al mes de
informes mensuales de la ejecucién del junio 2026, de acuerdo junio 2026.
contrato o los productos que con los lineamientos
se le requiera, ademas del informe mensual | establecidos por
de actividades, segun la fase en que se Coordinacién Académicay
encuentre el programa el supervisor del contrato.

(analizar planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA y el
programa asignado por el supervisor del
contrato.

17 Participar en la programacion y ejecucion del | Para el periodo del No Aplica
proceso de induccidn de aprendices de informe no se
formacion titulada y el reconocimiento de ejecutaron acciones
aprendizajes previos. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”
18 Participar de los procesos del sistema Para el periodo del No Aplica

integrado de gestidn de Calidad y apoyar
desde su rol en las actividades requeridas
para incrementar el nivel

de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacidn.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”
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SENA

N

19 Guardar la confidencialidad de los hechos, Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado de la
datos o informes que por cualquier causa la informacién de la informacion institucional.
llegaren a su conocimiento y que puedan institucion.
causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 Garantizar la calidad de |a Para el periodo del No Aplica
capacitacion, su actualizacién y oportunidad, |informe no se
en investigacion, superacion y mejoramiento ejecutaron acciones
eneldreadela (Elenua o tecnologia de que referentes al
se trate en el objeto del contrato, -

) . ., cumplimiento de esta

especialmente en materia de evaluacion y s

P ) obligacién
certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion en sus
diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,
desescolarizada,
virtual o mixta.

21 No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacion La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en beneficio | que sera utilizada solo utilizada solo para
de terceras personas o entidades diferentes | para actividades de actividades de formacion
a las autorizadas por el SENA. formacion del Sena del Sena

22 Participar cuando el centro de Para el periodo del No Aplica
formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, | informe no se
conferencias, talleres, foros y proyectos de ejecutaron acciones
investigacion tecnlca.y/o pgdagoglca en referentes al
marco de la estrategia del sistema de .

. L .- cumplimiento de esta
investigacion, desarrollo tecnoldgico e obligacién”
innovaciéon SENNOVA para fortalecer g

el proceso de formacion del

area tematica objeto del

contrato.

23 Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del No Aplica
ingreso de aprendices al programa de informe no se
formacion tales como: ficha de ejecutaron acciones
.matrl.cula; fOtOCOpI? f:iel dOCL'Jrhento de referentes al
identidad, y/o requisitos definidos en el .

o ; cumplimiento de esta
disefio curricular, cuando sy

. - . obligacion
ejecute formacion complementaria y/o
titulada.

24 Realizar actividades de seguimiento a etapas | Para el periodo del No Aplica
productivas en caso de requerirse y informe no se
asignarse aprendices por parte del ejecutaron acciones
supervisor del contrato. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”
25 En caso del que el instructor contratista no Inscripcion realizada con | Correo electrénico

cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia

el lider de proceso CCL,
Ing. Luis Carlos Arévalo

con solicitud de
inscripcion a la NCL.

GCCON-F-087 V2
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“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o
la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma

y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe

de ejecucidén contractual, con plazo maximo
ajunio 30 de 2025.

Listado de asistencia

26 Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y Mantener en buen estado | Ambientes de aprendizaje
materiales, vehiculos, equipos y/o los ambientes de en buen estado.
herramientas que disponga para realizar la aprendizaje. Formato de Novedades en
formacion. Y una vez finalizado el contrato los Ambientes de
reintegrar y/o devolver los elementos de Formacion diligenciado y
bienes que, a manera de inventario, el cargado en el Portafolio
Centro del Instructor, cuando se
de formacién ponga a su disposicion, uso y presente novedades.
custodia para la cabal ejecucion del contrato

27 Apoyar con la divulgacién de la oferta Se realiza apoyo a la Se realiza apoyo a la
educativa y cumplir con el niumero de segunda oferta 2026 segunda oferta juniode
formaciones tituladas y/o complementarias y | Prestar apoyo a la oferta | 2026
el nimero aproximado de aprendices que se | educativa del centro
requieren para la ejecucion del presente cuando
contrato. sea requerido

28 Radicar la cuenta de cobro mensualmente de | Entregar archivos GCy GF | Cargue de Archivos FCy
conformidad a los lineamientos establecidos | del informe mensual de GF del Informe mensual
por el supervisor y dentro actividades de actividades
del término solicitado correspondiente al mes de | correspondiente al mes de

junio 2026, de acuerdo junio 2026 en plataforma
con los lineamientos SECOP 1.

establecidos por

Coordinacién Académica y

el supervisor del contrato.

29 Las demas contempladas en el articulo 5 de | Para el periodo del No aplica
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales informe no se ejecutaron
relacionadas o derivadas del objeto acciones referentes al
contractual que se requieran para el .

T cumplimiento de esta
desarrollo de la misién institucional del SENA o
obligacién”
30 El contratista brindarad apoyo a la supervisién | Para el periodo del No aplica

del contrato cuando asi le sea requerido por
el Coordinador Académico de su zona o por
el Supervisor del contrato, en el marco de las
funciones asignadas y de conformidad con
las directrices institucionales

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507441874, Aportes en linea referente al mes de

junio del 2026.

Cordialmen

o f@d{‘ou A

IVAN DARIO SARCHK ZGUAL
Contratista

C.C. No. 87218598 DE IPIALES (NAR)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor del contrato 8990774/2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
MATRICULAS, Asignacién Horas Instructores 3ra Oferta 2026 - Bajo Putumayo

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
2026 05:00pm 5:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: CAAA-SENA Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidon asignacién de horas a instructores, recepcion documentos de matricula 3ra oferta
2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Asignacion de horas a instructores en la recepcion documentos de matricula, 3ra oferta 2026-
Bajo Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir de las 05:00pm horas, se realizé revision para la asignacion de horas de los
instructores de apoyo en la recepcién de documentos de matricula del 30 de junio al 07 de
julio de 2026. Los documentos serdn cargados al OneDrive: 3RA OFERTA 2026-MATRICULAS
Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcabrerag_sena_edu_co/IgCCBnvIML94Sbk7CBVXVgXb
Ab9aB_ YcZK6iIHXWNDCVAt4g?e=VPx6wJ , cumpliendo con los requisitos exigidos en
cada programa de formacién titulada de nivel operario, técnico y tecnélogo de la 3ra oferta
académica 2026.

Las horas asignadas al proceso mencionado, son de veinte (20) horas, para cada instructor del

Bajo Putumayo en el mes de julio del 2026.

A continuacion, se relaciona listado de instructores:

MUNICIPIO INSTRUCTOR
PUERTO ASIS RUBY SUSANA CHAVES
PUERTO ASIS JEFERSSON DAVID FRANCO
PUERTO ASIS LUISA MARIA BANOL
PUERTO ASIS YELTSIN KATHERINE SARMIENTO
PUERTO ASIS JEISY BEATRIZ LOPEZ
PUERTO ASIS EILEN LILENE SUAZA

GOR-F-084 V02
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PUERTO ASIS HEIDY KATHERINE REYES
PUERTO ASIS NICOLE NATHALIA CAICEDO
ORITO ALEXANDRA MAGALY DIAZ
ORITO WILLIAM GERMAN PULIDO
ORITO LUIS ALBERTO ALVAREZ
VALLE DEL GUAMUEZ MARICELA VIVIANA LOPEZ
VALLE DEL GUAMUEZ IVAN DARIO SARCHI
SAN MIGUEL GENTIL RODRIGO YOTENGO
PUERTO LEGUIZAMO ROBINSON RAMIRO PEREZ
PUERTO LEGUIZAMO CARLOS ANDRES VILLOTA
PUERTO LEGUIZAMO DIANA MARCELA ARISTIZABAL
PUERTO LEGUIZAMO JHULY ALEJANDRA CIRO
PUERTO CAICEDO ANGELINA GARZON

De acuerdo con las horas asignadas a cada instructor del Bajo Putumayo, se autoriza las horas
para el mes de julio y/o agosto, segun sea el requerimiento del instructor.

CONCLUSIONES

Autorizacién de veinte (20) horas, para el proceso de recepcién de documentos de matricula,
3RA OFERTA ACADEMICA 2026 en el Bajo Putumayo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Autorizacién de 15/07/2026 Jesus Leonardo
asignacion de horas Cabrera Guzman

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA CATHERINE | APOYO INGRESO si
JARAMILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION HORAS A FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

CIUDAD Y FECHA: San Miguel 18 HORA INICIO: HORA FIN:
de Julio de 2026 2:00 pm 2:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica CENTRO:
Regional Putumayo, Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignar y autorizar horas por alistamiento del programa profesional e integral
desarrolladas en el mes de Julio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignar y autorizar horas por alistamiento en formacion profesional integral
desarrolladas en para la ficha 3562533 Técnico en CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en SAN MIGUEL en el mes de Agosto

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el mes de julio se cuenta con el compromiso de evidenciar 160 horas de las cuales
falto ejecutar 15.30 horas, para el proceso de alistamiento en formacion profesional integral
por instructor regular complementario, esta informacion se socializo con el coordinador
academico, Jesus Leonardo Cabrera, con el fin de autorizar el cargue de horas.

HORAS EJECUTADAS Y ACTIVIDADES
AUTORIZADAS DESARROLLADAS
Autorizacion horas por
15.30 alistamiento en formacion
profesional integral desarrolladas
en el mes de agosto.

CONCLUSIONES

Autorizar las horas ejecutadas por alistamiento y asumir compromiso de 15.30 horas
de compromiso para nivelar el mes de agosto

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Autorizacion horas por 18/07/26
alistamiento en JesUs Leonardo
formacion profesional Cabrera Guzman
integral desarrolladas
en el mes de junio.
Compromiso de 18/07/26 -
evidenciar 15.30 Ivan Darfo KF ”ﬂ
horas adicionales en Sarchi Chingual N /jjk I
el mes de agosto

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ivan Dario Instructor C
Sarchi Chingual Contratista Si o
Jesucs: Leonardo Coordgna_dor Si 5 9, /
abrera Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA 18 EL MES DE JULIO DEL ANO 2026
Objetivo Acta soporte autorizacion horas por alistamiento y compromiso en formacion profesional integral

N° NOMBRE Y N° DOCUMENTO PLANT CONTRATIS | OTRO DEPENDENCIA/EM | CORREO AUTORI FIRMA O

APELLIDOS A TA ¢Cudl? PRESA ELECTRONICO ZA PARTICIPACION
GRABAC | VIRTUAL
10N

JESUS X Coordinador jcabrerag@sena.edu.co

1 LEONARDO Académico
CABREARA oy
IVAN DARIO 87218598 X Instructor Contratista idsarchi@agmail.com — ( '

2| SARCHICH. ik )~y

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3494127 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

23/07/26 18:21
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposterl'a estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/07/26 18:21 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313718 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/07/26 18:21
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o y
especificaciones técnicas de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 22/07/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VAN DARIO SARCHI CHINGUAL

Con Cédula de Ciudadania No. 87218598

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
éi’\w‘?

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector (E) 102783587 - 14/07/2025

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518003133785CC87218598C.





