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[1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: 21 de julio de 2026
1.2. Valor Total: Quince millones de pesos ($15.000.000)
1.3. Tipo de Contrato: Convenio interadministrativo. Régimen especial articulo 95 ley 489 de 1998

1.4. Objeto: El municipio de Titiribi ejecutara los recursos provenientes del Impuesto Nacional al
Consumo (INC-2025) asignados al proyecto "“Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas.”,
priorizado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, viabilizado y conceptuado
favorablemente, con el fin de desarrollar todas las especificaciones y caracteristicas técnicas que
lo componen.

1.5. Plazo: Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin exceder del 31
de diciembre de 2026. El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2026, de
conformidad con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto.

| 2. NECESIDAD |

2.1. Descripcion de la necesidad

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°
0014 de 16 de enero de 2024 "Por lo cual se establece los criterios y lineamientos para la ejecucion de
los recursos del Impuesto Nacional al Consumo-INC sobre los servicios de telefonia, datos, internet y
navegacion movil, para el sector cultura, girados a las entidades territoriales" proferida por el Ministerio
de cultura, los artes y los saberes, adelantd priorizacion de proyectos de los municipios del
departamento, en las lineas definidas en el numeral 2 "lineas de inversion de los proyectos" del "Manual
para ejecucion de los recursos de INC girados a las entidades territoriales".

Una vez realizada la priorizacién, se viabilizaron por parte del area de patrimonio del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia en total 61 proyectos en las lineas de inversion respectivas, y fueron
viabilizadas técnicamente y conceptuados favorablemente por el Consejo Departamental de Patrimonio
14 proyectos, asi las cosas, una de las entidades publicas cuyo proyecto fue viabilizado es el municipio
de Titiribi con el proyecto denominado ““Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas.", para
el caso, ademas se cuenta con concepto favorable emitido por el Ministerio de la Cultura, los artes y
los saberes, de la siguiente manera:

CONEPTO CONSEJO DEPARTAMENTAL PATRIMONIO CONCEPTO MINISTERIO DE CULTURA

Fecha: 31 de mayo de 2025
Radicado: MC0200312025

Acta No. 002 del 06 de marzo de 2025
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El proyecto referido que tiene un valor de quince millones de pesos ($15.000.000), sera financiado con
recursos provenientes del Impuesto Nacional al Consumo sobre los servicios de Telefonia, Datos,
Internet y navegacion movil, para el desarrollo de actividades relacionadas con la formacion de
poblacion con discapacidad.

A la fecha, el proyecto cumple con los requisitos de la Linea 3. Programas artisticos y culturales con y
para personas con discapacidad, definidas en el manual para la ejecucion de los recursos del Impuesto
Nacional al Consumo girados a las entidades territoriales de diciembre de 2025.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad

Atendiendo lo dispuesto en el "MANUAL PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO GIRADOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES" corresponde a las
entidades territoriales (Departamentos y el Distrito Capital) responder por la modalidad de seleccion y
los procesos contractuales a que haya lugar para el desarrollo del objetivo del proyecto viabilizado y
conceptuado favorablemente, para el caso, se tiene previsto la suscripcion de un convenio
interadministrativo con el municipio beneficiario, mismo que se ampara bajo la modalidad de
contratacion directa, con el fin de que dicha entidad municipal ejecute el recurso y con ello desarrolle
el objetivo del proyecto viabilizado y conceptuado favorablemente, teniendo en cuenta que se entienden
como ejecutados los recursos cuando se reciben los bienes o servicios tratandose de contratos o
convenios

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO |

3.1. Objeto: El municipio de Titiribi ejecutara los recursos provenientes del Impuesto Nacional al
Consumo (INC-2025) asignados al proyecto "“Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas.”,
priorizado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, viabilizado y conceptuado
favorablemente, con el fin de desarrollar todas las especificaciones y caracteristicas técnicas que
lo componen.

3.2. Lugar de ejecucion: Titiribi, Antioquia
3.3. Duracion o plazo de ejecuciéon: Cinco meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

y sin exceder del 31 de diciembre de 2026. El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal
2026, de conformidad con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto.
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3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

programa Plan Clasificacién Rubro Presubuesto
de Desarrollo Proyecto BPIN Programatica Elemento Constitutivo OfiF:: ial
Departamental del Gasto Cédigo Nombre
Formacion y divulgacién del
patrimonio cultural: incluye
Contribucion a acciones encaminadas al
05 DroCesos desarrollo de los procesos de 520309-4- Ofrecer formacion en
de P Gestion, investigacion, formacion, 3131-C33022- | patrimonio histérico,
) : protecciény | exhibicién, comunicacion, 060060- artistico, técnico,
. mejoramiento ) e o -
Reconocimiento apropiacion salvaguardia | difusiény apropiacién del 06006004- arqueoldgico,
y proteccién del Zlelp P 2024003050043 | del patrimonio cultural material e 2.3.2.02.02.00 | material e inmaterial $15,000,000
patrimonio ) . patrimonio inmaterial de la nacién para el 8.00.00.00- para sensibilizar
Patrimonio A s
Cultural en el cultural deleite del publico. Incluye 330200106~ sobre su
colombiano | también acciones encaminadas al | 232020200805 | conservaciony
Departamento o o .
o establecimiento y consolidacion 02 disfrute.
de Antioquia .
de los programas de formacion
avanzada y de educacion continua
en lenguaje, literatura y cultura

TOTAL

$15,000,000

El objeto contenido en este documento hace parte de las adquisiciones planeadas de bienes, obras y
servicios contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA — vigencia 2026 del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia publicado en Secop Il, el cual puede consultarse en la direccion:

https://community.secop.qov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentL

anguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Escitoric = Mend

FUBLIGADS @ Volver
Afio: 2026
Versién: 45

Usuario creador: SANDRAZUTTA  AdQquisiciones planeadas
RA

= Gestén d=Pas — Ver plan anual de adquisiciones

Modificar | Exportar todos
T

i s

MIREZ
Adauisiciones planeadas (1)

Coa

igo .
UNspec Descripcion

93141702 El municipio de Titrbi ejecutard los recursos provenientes
iacional al Consumo 5) asignados al

del Impuesto N

proyecto ~Vincularte” procesos cuturales para personas

(INC-2025)

con discapacidad y sus cuidadorestalleres de formacion

artistica en danza, misica y artes pidsticas.", priorizado por
elInstituto e Cultura y Pafrimonio de Antioquia, viabilizado

compor

v con el fin
todas las especificaciones y caracteristicas tcaicas que lo
nen

proceso de
seleccion

Julio Julio

% Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

32 Duracion del
contrato

Modalidad de
seleccion

Fuente delos
recursos

5 Mes (s) Coniratacibn Presupuesto
directa de entidad

nacional

3.5. Especificaciones técnicas

— OBJETIVO GENERAL.

Valor total estimado

15.000.000 COP

Valor estimado en la vigencia
actu

. Esta
Se requieren

solicitud de  Unidad de e 5
o VOENClSS  \Cicicas  contatacion UMCEEI0
futuras

15.000.000 COP No NA UCICPA Antioguia
Medellin

Generar espacios de formacién integral, artistica y cultural para la poblaciéon con discapacidad Y sus
cuidadores del municipio de Titiribi, a través de talleres de formacion artistica en danza, musica y artes

plasticas
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— OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Realizar talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas para personas con
discapacidad y sus cuidadores, los cuales garanticen su inclusion y sus derechos socioculturales.

- Propiciar espacios de reconocimiento, visibilizacion de los talentos artisticos de personas con
discapacidad y sus cuidadores a través de muestras de procesos y exposicién de avances en el arte.
- Fomentar la adquisicion de habilidades basicas en danza, musica y artes plasticas que le permita a
las personas con discapacidad y sus cuidadores mejorar en el ambito artistico.

— RECURSO HUMANO REQUERIDO
Los profesionales que estaran a cargo de la ejecucion del proyecto deben contar con experiencia en el

desarrollo de programas artisticos para la poblacién con discapacidad visual, auditiva, motora
cognitiva:

Personal
profesional/técnico

Perfil

Obligaciones

Tallerista de formadores

Profesional en la rama de las ciencias
sociales y humanas

Realizar formacion a talleristas de
acuerdo con la propuesta aprobada

Formador en artes
plasticas

Formador en artes plasticas que
compruebe experiencia de trabajo en el
area

Desarrollar procesos de formacion en
artes plasticas dirigidos a la poblacion
beneficiaria, de conformidad con las
actividades y objetivos del proyecto.

Formador en musica

Formador en musica que compruebe
experiencia de trabajo en el area

Desarrollar procesos de formacion
musical dirigidos a la poblacién
beneficiaria, de conformidad con las
actividades y objetivos del proyecto.

Formador en danza

Formador en artes plasticas que
compruebe experiencia de trabajo en el
area

Desarrollar procesos de formacion en
danza dirigidos a la poblacion
beneficiaria, de conformidad con las
actividades y objetivos del proyecto

tallerista de cuidadores

Profesional en la rama de las ciencias
sociales y humanas

Desarrollar espacios formativos
dirigidos a cuidadores, orientados al
fortalecimiento de capacidades vy
competencias relacionadas con los
objetivos del proyecto.

Interprete de lengua de
sefias colombiana

Interprete de lengua de sefas
colombiana

Brindar servicios de interpretacién en
Lengua de Sefias Colombiana para
garantizar la accesibilidad y
participacion efectiva de la poblacion
beneficiaria en las actividades del
proyecto.

profesional en
audiovisuales

Profesional en audiovisuales

Desarrollo Y entrega de producto
audiovisual para socializacién del
proyecto

Formato Estudios Previos

4 de 33




Cadigo: F-JU-01

FORMATO ESTUDIOS Y

0 DOCUMENTOS PREVIOS Version:02

I‘NJSTITUTO DE
PCAUTLR'IK’IEIJORCKY) Pégma 5de 33

DE ANTIOQUIA

— ACTIVIDADES A REALIZAR:

El proyecto se realizara en las siguientes etapas:

ETAPA DE PREPARACION PEDAGOGICA A FORMADORES: Capacitacion a los formadores,
por parte de un profesional o experto en ensefianza a poblacién con discapacidad, sobre
adecuacion de estrategias pedagdgicas para la aplicacion de los talleres.
ETAPA DE CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO: convocatoria a la poblacion
del municipio de Titiribi y cuidadores, mediante publicidad en redes sociales, emisora y con visitas
de motivacion y presentacion del proyecto, mediante charlas y clases motivacionales en diferentes
espacios.
ETAPA DE TALLERES FORMATIVOS: encuentros formativos en danza, musica y artes plasticas
dirigido a las personas inscritas con discapacidad y sus cuidadores.

Se realizaran 2 talleres semanales de artes plasticas, 1 taller semanal de musica y 1 taller

semanal de danza.

Se realizaran 4 meses ejecucion de los talleres formativos

16 talleres de musica de 1 hora de duracion

16 talleres de danza de 1 hora de duracién

32 talleres de artes plasticas (dibujo, pintura, manualidades, etc) de 1 hora de duracion.

Cabe aclarar que se realizard un diagndéstico previo en las inscripciones para realizar ajustes
pertinentes en cuanto a la adecuacion de los espacios.

CONTENIDOS GENERALES: se basaran en las pedagogias activas buscando que el aprendizaje
sea a través de la observacion y la practica. El juego y la ludica seran la base primordial de la
transmisién de los contenidos.

CONTENIDOS TALLERES MUSICA:

- Cualidades del sonido

- Las familias de instrumentos

- Reconocimiento instrumentos folcloricos
- Ritmo

- Pulso

- Montaje colectivo

CONTENIDOS TALLERES DANZA:
- Ritmo y movimiento

- Danza folclérica

- Danza urbana

- Expresion corporal

- Coordinacion y motricidad basica
- Cuerpo vehiculo sonoro

- Montaje colectivo
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e CONTENIDOS TALLERES ARTES PLASTICAS:

- Dibujo libre
- Pintura libre
- trazos

- Dibujo ritmico

- Trabajo del Color

- Figuras geométricas
- Puntillismo

- Muralismo

- Manualidades

De igual manera se realizara un tallere mensual dictado por un profesional y dirigido a los cuidadores
el cual estara enfocado a brindar apoyo psicosocial y herramientas para el cuidado y desarrollo integral
para personas con discapacidad (un total de 4 talleres en el transcurso del proyecto). Cabe resaltar el
acompanamiento que tendra el proyecto de un intérprete de Lengua de Sefias Colombiana, donde su
rol sera el de facilitar herramientas de inclusién y asegurar la adecuada implementacion de estrategias
que favorezcan la participacion activa y equitativa de los estudiantes con discapacidad auditiva en el
entorno educativo.

- [Etapa de Muestra de proceso: se realizara una muestra de los procesos de musica y danza
durante una exposicion simultanea de los trabajos de artes plasticas realizados.

Se realizara una socializacion de los logros alcanzados mediante la emisora y redes sociales, ademas
de un producto audiovisual que proyecte el desarrollo del proyecto y los alcances del mismo en
plataformas y redes sociales. Se realizara encuestas e informes escritos del proyecto

3.6. Codificacion del bien, obra o servicio

Para el presente proceso la clasificacién del Cdédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas, es la siguiente:

Grupo F Servicios
Segmento | 93000000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 93140000 | Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141702 | Servicios de promocién cultural

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

El proyecto "“Vincularte” procesos culturales para personas con discapacidad y sus cuidadores: talleres
de formacioén artistica en danza, musica y artes plasticas"”, en el Municipio de Titiribi Antioquia, ha
seguido el tramite necesario con el fin de llevar a cabo su ejecucién; los recursos apropiados para la
realizacién de éstos provienen del del Impuesto Nacional al Consumo a la Telefonia Mévil. El proyecto

6
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ha sido priorizado por el area de patrimonio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, y cuenta
con Concepto favorable del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y el Concepto favorable del
Ministerio del favorable.

3.8. Obligaciones del Instituto.
El municipio se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

e Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo
y en la propuesta presentada y aprobada por el Instituto, acorde con el presupuesto establecido
para tal efecto.

¢ El municipio debera adelantar las gestiones y tramites requeridos para obtener la autorizacion o
permisos a que haya lugar en caso de ser requerido.

e Abrir una cuenta de ahorros independiente para el manejo de los recursos provenientes del
convenio, asi mismo el municipio se obliga a certificar y reintegrar al Instituto los rendimientos
financieros que se llegaren a generar con los recursos objeto del presente convenio hasta el cierre
la respectiva cuenta, el cual debe realizar el municipio.

e El municipio debe adelantar los procesos contractuales requeridos para la ejecucion del proyecto,
suscribiendo los contratos a que hubiere lugar cuyo plazo no podra superar el plazo del convenio
segun acta de inicio, dando aplicacion a la normativa vigente sobre contratacion publica, asi como
realizar seguimiento, control juridico, técnico, administrativo y financiero de estos. En caso de
requerir modificaciones el Municipio debe presentar solicitud al Instituto para que se analice su
procedencia, solamente con la autorizaciéon del Instituto podran realizarse modificaciones; El
municipio no podra realizar cambios en las actividades, presupuesto y plazo de ejecucion del
proyecto inicialmente conceptuado por las entidades competentes, por o que no se validaran ni
aceptaran actividades diferentes, o realizadas por fuera de los plazos del convenio, o sin la
autorizacion del Instituto.

e Solicitar al contratista la (s) garantia (s) necesarias para garantizar el cumplimiento del contrato:
Cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, responsabilidad civil extracontractual de acuerdo con el analisis que realice el municipio
respecto de cada proceso, ademas de las que considere pertinentes y aplicables, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

o Realizar el (los) desembolso(s) o pago (s) correspondiente(s) en el (los) proceso(s) contractual(es)
relacionado(s) con el cumplimiento del objeto del contrato, contra entrega de informes y productos,
previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

¢ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

e Remitir copia de los siguientes soportes contractuales, financieros y contables e informes de
seguimiento respecto a los contratos suscritos para la ejecucién de los recursos y que son exigidos
por el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, que le permitan identificar al Instituto los
recursos ejecutados y por ende la ejecucion del proyecto:

-Copia del Contrato o convenio para la ejecucion del proyecto
-Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
-Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP.
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-Registro Presupuestal - RPC.

-Comprobantes de egreso - CE

-Acta de recibido a satisfaccion.

-Acta de inicio, suspension y reinicio (si aplica).

-Acta de liquidacién de los contratos, donde se evidencie la ejecucion de recursos a cargo del
ejecutor final.

¢ Realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacion sobre los pagos realizados
con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como declarar
y pagar dichas deducciones al Departamento de Antioquia, en el marco del Estatuto de Rentas del
Departamento de Antioquia, acreditando con los respectivos soportes.

¢ Informar el monto de los recursos no ejecutados los cuales el municipio se obliga a reintegrar una
vez finalizado el plazo del convenio.

¢ Responder oportunamente las solicitudes del Instituto o del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, en caso de requerir informacién adicional sobre la ejecucion de los recursos.

o Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del (los) respectivo(s) contrato (s) o convenio(s).

e Entregar al Instituto los informes requeridos por la supervision, de tal forma que den cuenta de la
ejecucion del objeto del contrato y que la entrega de los productos inherentes a este sea medible,
cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

o Informar oportunamente cuando exista o0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

¢ Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, y exigir
en el marco de los contratos suscritos para ejecutar el proyecto la acreditacion de tal obligacion.

o Entregar toda la informacion que sea necesaria para el registro del desarrollo del proyecto en el
Sistema de Informacién del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

e Para la realizacion de cualquier publicacion en medios impresos o digitales de elementos o piezas
de comunicacién publica debera garantizar el uso de la imagen institucional de la Gobernacion de
Antioquia y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como contar con el visto bueno del
area de Comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

o Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato,
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

e Suscribir con el supervisor designado por el Instituto el acta de inicio del convenio, asi como el acta
de liquidacion por parte de los ordenadores del gasto y los supervisores respectivos.

e En cumplimiento del articulo 27 de la ley 1121 de 2006, el municipio debera garantizar la plena
identificacion de las personas naturales y juridicas que suscriban los contratos, lo cual incluye:

Nombre completo o razon social.

Numero de identificacién tributaria (NIT) o documento de identidad.

Informacion sobre representantes legales, cuando corresponda.

Implementar medidas para verificar la calidad de los proponentes o futuros contratistas. El

contratista se compromete a verificar el origen licito de los recursos utilizados por los

contratistas y proveedores, lo cual debe incluir:
= Declaracion juramentada sobre el origen licito de los recursos.
= Documentos financieros que respalden la capacidad econdémica de los contratistas
y proveedores.

DN NN
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= Certificaciones bancarias actualizadas.

= La obligacién de reportar periédicamente la informacion societaria, financiera y
comercial, asi como cualquier modificacion en el estado de los riesgos mencionados.

= Tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos con el fin de prevenir actos de
corrupcion.

v" El municipio sera responsable durante la ejecucion del convenio interadministrativo, tanto la
entidad como sus contratistas y proveedores sean plenamente identificados y se verifique el
origen de los recursos, conforme a los términos previamente establecidos. Esta obligacion
debera ser registrada tanto en el Estudio Previo y se entendera parte de la Minuta del Contrato
aun cuando no se incluya.

3.9. Obligaciones del municipio.

= Designar un supervisor para que realice las funciones de control, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones del Contrato Interadministrativo.

= Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del Municipio, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

= Cancelar oportunamente los desembolsos pactados, contra entrega de informes y productos, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

= Suministrar la informaciéon necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

3.10. Supervision.
Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un supervisor

para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

El articulo 6° de la Resolucion 0014 de 2024 sefala que les corresponde a las entidades territoriales
definir la modalidad de seleccién y los procesos contractuales a que hubiere lugar para el desarrollo
del proyecto, en concordancia con lo dispuesto en el Manual para la ejecucion de los recursos del
impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales, asi las cosas, el presente proceso
de contratacion se fundamenta en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 (Régimen especial) que
establece:

"ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro."

Por lo que se suscribira un contrato interadministrativo, y atendiendo los dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa.
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| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. Analisis del Sector
- CONCEPTO IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO.

“Los recursos del Impuesto Nacional al Consumo (INC) son una fuente de financiacién que se destina
para inversion social en los sectores de deporte (70%) y cultura (30%). Sus recursos, provienen del
impuesto gravado a la tarifa del 4% sobre la totalidad de los servicios de telefonia, datos, internet y
navegacion moévil sin incluir el impuesto sobre las ventas. Para la porcién correspondiente a los
servicios de datos, internet y navegacion mévil, se grava solo el monto que excede el 1.5 UVT1
mensual.” (Manual para la ejecucién de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las
entidades territoriales)

- ACEPTACION DE RECURSOS Y MONTO ASIGNADO VIGENCIA 2025.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia mediante oficio con radicado S-2025-000056 de fecha
21/01/2025, informo al Ministerio de las Culturas la intenciéon y compromiso de ejecutar o no los recursos
de INC de acuerdo con los lineamientos normativos.

Para la vigencia 2025 fue girado al Departamento de Antioquia, por concepto de recursos del INC y por
parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (MinCulturas) las suma de $899.458.164.

Los recursos del INC girados para cultura a las entidades territoriales que no hayan sido ejecutados a
31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por dichas
entidades territoriales a la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, junto con los
rendimientos financieros generados, a mas tardar el 30 de junio siguiente.

- PERSPECTIVA LEGAL.

Se enmarca en la priorizaciéon de proyectos realizada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia dando cumplimiento a la Resolucion No. 0014 del 16 de enero de 2024; surtiendo las etapas
previstas en el Articulo 4, de la Resolucion en mencién:

"Articulo 4- Requisitos generales para la ejecucién de los recursos a cargo de las entidades
territoriales. Los requisitos generales y las bases especificas de participacidon se encuentran
establecidos en documento denominado "Manual para la ejecucién de los recursos de INC girados a
las entidades territoriales", que hace parte integral de la presente resolucion” (...)

Sefala el Manual para la ejecucion de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las
entidades territoriales, en la pagina 7:

10
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“Las Entidades Territoriales del orden departamental podran decidir si realizan o no, convocatorias
o invitaciones publicas para que los municipios, presenten proyectos para ser financiados con
recursos de INC. En todo caso las condiciones de participacion en el marco de las convocatorias o
invitaciones para la ejecucion de los recursos de INC seran estructuradas por los departamentos a
través de las Instancias responsables de cultura.”

Las entidades territoriales del orden departamental podran priorizar acciones para desarrollar en
municipios de categoria 4°, 5° y 6° o priorizar proyectos o iniciativas presentadas por estos
municipios.”

El presente proyecto esta de acuerdo, con el marco normativo vigente, segun la Ley Estatutaria 1618
de 2013 "por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”, propone una serie de medidas y acciones afirmativas que
permiten a las personas con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos
en igualdad de condiciones con las demas personas.

Las acciones afirmativas, se refieren a todas aquellas medidas, politicas o decisiones publicas a través
de las cuales se establece un trato ventajoso, que favorece a determinadas personas o grupos
humanos que tradicionalmente han sido marginados o discriminados, con el Unico propdsito de avanzar
hacia la igualdad sustancial de todo el conglomerado social.

La expedicién de la Ley Estatutaria trajo consigo un proceso de apropiacién, que implicd, en primer
lugar, un reconocimiento y resignificacion de la discapacidad desde la perspectiva social y de derechos
humanos. En este sentido todos los sectores debieron reconocerse como competentes en el tema en
cuanto su quehacer como garantes de derechos y no solo provisores de programas y servicios para
atender necesidades. Desde entonces el reto ha sido propender por medidas inclusivas, que valoren la
diversidad y promuevan el desarrollo de la capacidad de las personas con discapacidad.

Sefala esta Ley en el "articulo 17. Derecho a la cultura.

El Estado garantizara el derecho a la cultura de las personas con discapacidad, en concordancia con
la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total y efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio
de Cultura debera velar por la inclusidon de las personas con discapacidad a los servicios culturales
que se ofrecen a los demas ciudadanos, debiendo adoptar las siguientes medidas entre otras: 1.
Desde el ambito nacional, departamental, distrital, municipal y local se debe garantizar el acceso a
eventos y actividades culturales (...) 6. Crear campanas, proyectos y programas haciendo uso de las
diversas expresiones artisticas y comunicativas, a través de las cuales se evidencien las
potencialidades y destrezas que la poblacidn en situacion de discapacidad posee, involucrando los
distintos medios de comunicacion para su divulgacion (...) 8. El Ministerio de Cultura promovera e
implementara, en departamentos, distritos, municipios y localidades, la politica de diversidad
cultural que contempla acciones para el desarrollo de programas formativos, el desarrollo de
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metodologias y esquemas de inclusidon pertinentes para las personas con discapacidad con ofertas
adecuadas a cada tipo de discapacidad y produccion de materiales, convocatorias y lineas de
trabajo que reconozcan la discapacidad como una expresion de la diversidad y la diferencia.9.
Garantizar la difusion y el ejercicio de los derechos culturales de la poblacidn con discapacidad".

Finalmente, el mismo articulo en la numeral 16 sefala "los departamentos, municipios y distritos deben
garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos IVA de telefonia movil. Del total
de estos recursos deberan destinar minimo un 3% para el fomento, promocién y desarrollo del deporte,
la recreacion de deportistas con discapacidad, y los programas culturales y artisticos de gestores y
creadores culturales con discapacidad".

De acuerdo con el Censo DANE 2018 y el plan departamental de desarrollo "Antioquia Firme", Antioquia
tiene una prevalencia de 7,4% de discapacidad, este porcentaje se encuentra por encima de la
prevalencia nacional, que es del 7,1%; porcentaje que corresponde con un total de 474.126 personas
con discapacidad - PcD en el departamento. En la mayoria de las personas con discapacidad en el
departamento de Antioquia, no cuentan con las garantias ajustadas a sus necesidades que favorezcan
su desarrollo integral y su inclusion social, y por ello, a menudo enfrentan desafios socioeconémicos,
como falta de acceso a empleo remunerado, educacion de calidad y acceso a los servicios culturales.

Visto lo anterior, se presenta el proyecto: “Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas, del
municipio de Titiribi, para desarrollarse con recursos IVA de telefonia movil.

- PRIORIZACION DE PROYECTOS POR PARTE DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

Las lineas de inversidn para priorizacion de priorizacion de proyectos segun el Manual para la ejecucion
de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales son las
siguientes:

v' Linea 1. Gestion integral del patrimonio, la memoria, los museos, las culturas y los
saberes.

Especificamente los siguientes campos estratégicos o sublineas:

Apropiacién social del Patrimonio

Memoria y patrimonio cultural

Reconocimiento y valoraciéon del patrimonio cultural material, inmaterial y natural
Proteccion, conservacion e intervencion de Bienes de interés Cultural BIC
Diversidad cultural y patrimonial

Reconocimiento y valoracién del patrimonio cultural arqueoldgico

Gestion y consolidacion de museos

_—d e A A A
Nouhrwiha

v Linea 3: Programas artisticos y culturales con y para la poblaciéon con discapacidad.

12
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Especificamente el siguiente campo estratégico o sublinea :
3.1 Formacion

De los proyectos priorizados todos pertenecen a las lineas de inversion antes citadas, cumpliendo de
esta forma con las orientaciones del manual para la ejecucion de los recursos del impuesto nacional al
consumo girados a las entidades territoriales de diciembre de 2024. De los 14 proyectos, 9 pertenecen
a la Linea 1. Gestién integral del patrimonio, la memoria, los museos, las culturas y los saberes
es decir un equivalente al 64.28%, los 5 restantes a la Linea 3: Programas artisticos y culturales
con y para la poblacién con discapacidad y con una equivalencia al 35.72 %.

De acuerdo con el acta del Consejo Departamental de Patrimonio, los proyectos priorizados fueron
elegidos de las actas del Consejo departamental de Patrimonio vigencias anteriores de los afios 2024
y 2023 que ya tenia viabilidad por el consejo pero que por lo reducido del recurso no fue posible
ejecutar.

Asi mismo se eligieron los proyectos, de convocatorias realizadas por el instituto de otras vigencias
como del 2022, 2023 y 2024, con la condicién de que las propuestas cumplieran con los lineamientos
de la Resolucién niumero 0014 del 16 de enero de 2024, y del Manual para la ejecucion de los recursos
del impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales de diciembre de 2024, del
ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para proyectos de INC.

Para la vigencia 2025 se priorizaron los siguientes proyectos:

NOMBRE DEL VALOR MUNICIPIO LINEA
PROYECTO
Inventario y organizacion del Llneda |1' Gte:'stlon. |nt|egral
Archivo Histérico del Municipio | $  99.965.882,00 Amalfi €l patrimonio, 1a

memoria, los museos, las

de Amalfi, Antioquia culturas y los saberes

Gestién del Patrimonio
Documental del  Archivo
Histérico Municipal de El

Carmen de Viboral: Estrategia

Linea 1. Gestion integral
del patrimonio, la

El Carmen de Viboral .
memoria, los museos, las

$ 80.000.000,00

Integral para la Conservaciony
Difusion de la Memoria Local

culturas y los saberes

ARTE PARA LA INCLUSION:
Proceso de formacion en
musica, teatro y tradicion oral
parajovenes con discapacidad

$

15.000.000,00

Cocornd

Linea 3: Programas
artisticos y culturales con
y para la poblacion con
discapacidad
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Concordia Documentada:

Linea 1. Gestion integral
del patrimonio, la

Historia, Cultura y Memoria en 100.000.000,00 Concordia .
. memoria, los museos, las
Archivo
culturas y los saberes
Recuperacidn y activacion del Linea 1. Ge_stlon_ integral
) Sy del patrimonio, la
Archivo Historico de 79.999.650,00 Copacabana .
Copacabana memoria, los museos, las
P culturas y los saberes
Restauracion Patrimonio Lmza |1' Gtef'stlon_ |nt|egral
Arquitecténico y Cultural del 95.739.655,00 Frontino e.pa rimonio, 1a
Municinio de Frontino memoria, los museos, las
P culturas y los saberes
Investigacién, inventario vy Li 1 Gestién i |
recuperacion de practicas inea 1. e_stlon_ integra
-, . del patrimonio, la
ancestrales en la produccion 16.278.669,00 Girardota .
agricola en el municipio de memoria, los museos, las
: culturas y los saberes
Girardota
Cultura sin limites para
guadalupanos con Linea 3: Programas
dlgcapaC|dad y sus 15.000.000,00 Guadalupe artisticos y culturta,les con
cuidadores: talleres de y para la poblacion con
formacion artistica en danza, discapacidad
artes plasticas y manualidades
Formulacion del plan de
manejo arqueoldgico de sitio, Linea 1. Gestion integral
para el Parque Arqueoldgico 79.999.972,00 Itagiii del patrimonio, la

Graciliano Arcila Vélez
(Poligonos 1 y 2), en el
municipio de Itagii-Antioquia.

memoria, los museos, las
culturas y los saberes

Formacion en gestion
institucional para museos

46.487.652,00

San Pedro de los

Linea 1. Gestion integral
del patrimonio, la

adscritos a la Red de Museos Milagros memoria, los museos, las
de Antioquia. culturas y los saberes
ARTE SIN BARRERAS PARA
POBLACION CON Linea 3: Programas
DISCAPACIDAD DE . artisticos y culturales con
TARAZA: Proceso de formacion 15.000.000,00 Taraza y para Iaypoblacic')n con
en musica, manualidades y discapacidad
danza
“Vincularte” procesos !_lnea 3: Programas
culturales para personas con 15.000.000,00 Titiribi artisticos y cultur_alles con
. ) y para la poblacion con
discapacidad y sus

discapacidad
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cuidadores: talleres de
formacién artistica en danza,
musicay artes plasticas.

Linea 1. Gestion integral
del patrimonio, la
memoria, los museos, las
culturas y los saberes

Mejora espacial y
museografica de contenidos | $ 24.983.805,00 Yarumal
del Museo Los Yarumos

Cada proyecto cuenta con la siguiente documentacion:

1. Formato para la presentacion de presentacion de proyectos

2. Anexo Cronograma

3. Anexo Presupuesto

4. Acta del consejo departamental de patrimonio (No aplica linea 3) donde se pueda verificar que los
proyectos fueron socializados, viabilizados y priorizados.

Ademas de los documentos técnicos propios de cada proyecto.
- DEL PROYECTO PROPIAMENTE DICHO:

Si bien es cierto que el municipio de Titiribi cuenta con oferta de formacién artistica, los procesos de
formacion dirigido a poblacién con discapacidad han sido limitados y ocasionales, reduciendo el papel
de esta poblacion a publico en actividades o talleres culturales lo que no ha permitido la continuidad de
los procesos formativos.

Con base en lo anterior, el municipio adoptd el Acuerdo No. 018 de 2023, mediante el cual se creo la
Politica Publica para la Poblacién con Discapacidad de Titiribi. Este instrumento pretende establecer
condiciones de igualdad y goce pleno de todos los derechos de las personas con discapacidad de
manera permanente en pro de alcanzar su inclusién social, desarrollo integral, y mejoramiento de la
calidad de vida; reconociéndolos como sujetos de derechos y actores de desarrollo, mediante la
inclusion a diferentes programas, accesibilidad a espacios fisicos, entre otros. En coherencia con esta
politica, se identifica la necesidad de fortalecer la oferta de formacion artistica permanente dirigida a
esta poblacién, reconociendo que las practicas artisticas constituyen escenarios de aprendizaje,
expresion, participacion e inclusion, ademas de contribuir al desarrollo de sus capacidades, habilidades
y procesos de interaccién social.

Actualmente se presentan limitaciones en la disponibilidad de recursos que permiten vincular talento
humano especializado y disponer de los materiales e insumos necesarios para garantizar una oferta
formativa continua, pertinente y de calidad. Esta situaciéon dificulta brindar a las personas con
discapacidad oportunidades de formacion artistica en condiciones de equidad frente al resto de la
poblacion.

Por todo lo anterior, el proyecto "“Vincularte” procesos culturales para personas con discapacidad y sus
cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas." se enmarca en el Plan
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de Desarrollo Departamental POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027, LINEA ESTRATEGICA 2. Cohesién
desde lo social. Programa 2.2.5. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacion con
discapacidad, implementa iniciativas que promuevan la participacion activa de las personas con
discapacidad y mejoren su calidad de vida y las de sus cuidadores, fortaleciendo el desarrollo de sus
capacidades en todo el ciclo vital, garantizando el goce pleno de sus derechos y libertades
fundamentales. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz, promueve e impulsa
estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y la cultura en Antioquia, mediante la entrega de
estimulos, la dotacién de espacios, el mejoramiento de la infraestructura cultural, la educacion formal,
la capacitacion y circulacion de procesos que incentiven las expresiones culturales y artisticas. Asi
como el fortalecimiento de las industrias y emprendimientos culturales y creativos.

El arte inclusivo nos invita a reconocer y valorar la diversidad, y a construir una sociedad mas justa y
empatica donde todas las personas sean respetadas y puedan desarrollar su potencial creativo y
artistico.

Titiribi cuenta actualmente con una politica publica de discapacidad mediante el acuerdo 018 de 2023,
con el cual se pretende garantizar los derechos de las personas con discapacidad del municipio.
Actualmente se tiene un censo de aproximado de 272 personas con discapacidad en el area rural y
urbana, las cuales carecen de una oferta cultura permanente.

A través del proyecto se busca consolidar un espacio de formacion artistica para un minimo de 28
personas con discapacidad de Titiribi, ademas de sus cuidadores, donde se contribuya al desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, descubrir nuevas formas de pensamiento y creatividad, y fortalecer
la autoestima y su confianza.

La creacion de este tipo de estrategias dara inicio a contrarrestar un poco la necesidad latente y la
demanda en cuanto a la generacién de espacios para la exploracion, formacién y proyeccién en el arte
para las personas titiribisefias con discapacidad; talleres de danza, musica y artes plasticas, asi como
capacitaciones de un profesional a los cuidadores, seran el vehiculo que aporte a la construccién de
peldafios que a mediano y largo plazo consoliden una oferta continua y que abra puertas a su expansion
hacia la zona rural, ademas, de generar posibilidades de descubrir gestores y creadores culturales con
discapacidad que se unan al crecimiento de un Titiribi mas inclusivo.

Una muestra del proceso realizada por los beneficiados, sera proyectada mediante un evento de cierre
que visibilice todo el potencial y las capacidades diversas que posee este grupo ante la comunidad.

Ademas, se realizara una recopilacion de material audiovisual para las evidencias del proyecto y sea
proyectado en plataformas y redes sociales, con el fin de dar a conocer lo valioso que son este tipo de
proyectos y el aporte que hace a la transformacién del territorio.

A través de este proyecto se busca consolidar un espacio de formacion artistica para un minimo de 28
personas con discapacidad y sus cuidadores en el municipio de Titiribi, donde se contribuya al
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, permitiéndoles descubrir nuevas formas de
pensamiento y creatividad, fortaleciendo su autoestima y confianza. Todo esto generando espacios de
formacion integral, artistica y cultural, a partir de la realizacion de 16 talleres de musica, 16 talleres de
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danza y 32 talleres de artes plasticas, aplicando metodologias adaptadas a las necesidades de las
personas participantes. De manera complementaria, se realizaran cuatro talleres dirigidos a los
cuidadores, orientados al fortalecimiento de herramientas para el acompafiamiento y desarrollo integral
de las personas con discapacidad.

Cabe mencionar que el proyecto se desarrollara por etapas. En una etapa inicial se llevara acabo la
formacion a formadores, es decir, la capacitacion a formadores, por parte de un profesional o experto
en ensefanza a poblacion con discapacidad, sobre adecuacion de estrategias pedagogicas para la
aplicacion de los talleres. Seguido de esto, sera una etapa de socializaciéon del proyecto donde se
convocara a la poblacién con discapacidad y sus cuidadores del municipio de Titiribi a través de todos
los medios como publicacion en redes sociales, emisora municipal y visitas motivadoras.

Una vez finalizado lo anterior se iniciara la etapa de formacién en la que se llevara a cabo los talleres
formativos mencionados inicialmente, estos se haran en una periodicidad semanal de la siguiente
manera: 2 talleres semanales de artes plasticas, 1 taller semanal de musicay 1 taller semanal de danza,
cada taller con una duracion de una hora. Cabe mencionar que durante la etapa de convocatoria e
inscripcion se hara un analisis de la poblacion participante para la debida adecuacion de los espacios.
Dentro de estos espacios de formacion se tiene planteada la realizaciéon de un taller mensual dictado
por un profesional y dirigido a los cuidadores el cual estara enfocado a brindar apoyo psicosocial y
herramientas para el cuidado y desarrollo integral para personas con discapacidad (4 talleres por la
duracion del proyecto).

Por ultimo, se llevara una etapa de muestra del proceso, etapa que consiste en una exposicion de los
procesos en musica, danza y artes plasticas, ademas, se hara una socializacién de los logros
alcanzados por medio de redes sociales, emisora local y un producto audiovisual que expondra el
desarrollo del proyecto y sus alcances publicado en las plataformas y redes sociales del municipio.

- CRONOGRAMA:
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ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

1 [|Preparacién pedagogica a formadores |x
2 |Convocatoriay socializacidn del proyedx [x |x
3 |Talleres formativos musica X Ix |xox[x I xoIxox x o Ix o |x o |x Ix [x [x
4 |Talleres formativos danza XX [x[x [x o Ix o [x o [x o [x Ix [x Ix |x |x |x |X
5 |Talleres formativos artes plasticas XX x[x[x Ix ox o Ix o Ix Ix [x |x [x Ix [x [x
6 |Talleres acuidadores X X X X
7 |Muestra del proceso X

CONCEPTO TECNICO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y MINISTERIO
DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

El proyecto objeto del presente estudio previo, cuenta con concepto favorable tanto del Consejo
Departamental de Patrimonio, como del Ministerio de las Culturas la Artes y los Saberes.

-

GASTOS ACEPTABLE Y NO ACEPTABLE.

El Manual para la ejecucién de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las entidades
territoriales, sefnala como tales:

GASTOS ACEPTABLES. Los siguientes son los bienes y servicios que podran financiarse con los
recursos del INC.

v

AN N NN

Talento Humano: Servicios técnicos, tecnoldgicos, y profesionales requeridos para la ejecucion
del proyecto: Tallerista, docentes, conferencistas, expositores, disefadores de piezas graficas
o publicitarias, personal de logistica, sabedores, investigadores, presentadores, intérpretes de
lengua de sefas, Musedlogos, museografos, curadores, mediadores etc.

Servicios artisticos. Pago de agrupaciones artisticas, personas juridicas y personas naturales.
Alimentaciéon. Servicios de alimentacion: desayunos, almuerzos, cenas, refrigerios,
hidratacion.

Se sugiere para este gasto, asignar maximo un 30% del valor de INC asignado al proyecto.
Materiales. Adquisicion de material fungible necesario para el desarrollo del proyecto como:
pinturas, pinceles, lienzos, libretas, marcadores, hojas. Compra de sets de iluminacién para los
museos, deshumidificadores, datalodgers, circuitos cerrados de tv., mobiliario de museografia

18
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ANRN

v

entre otros. La compra de insumos o materiales, deberan quedar bajo la custodia de la instancia
responsable de cultura o Museo publico.

Insumos (Se consideran costos directos de inversion). Compra de insumos como trajes de
danza, camaras, instrumentos musicales, etc. Siempre y cuando aporten a la consolidacién de
procesos culturales y patrimoniales con énfasis en la salvaguardia de oficios tradicionales y su
fomento. Estos insumos, seran de uso comunitario y deberan ser custodiados por la Instancia
responsable de Cultura del orden departamental o municipal, segun sea el caso y haran parte
de su inventario.

Hospedaje. Servicios de alojamiento

Transporte. Pago de servicios de transporte aéreo nacional e intermunicipal, transporte fluvial
o terrestre nacional, departamental, intermunicipal o interno en el municipio. Transporte urbano
para grupos de visitante.

Recursos técnicos. Alquiler de tarimas, techos y carpas, equipos y consolas de sonido,
equipos de iluminacién y de video, pantallas, computador, video beam, back line, plantas
eléctricas, silleteria, stands, toldillos, paneles, vestuario, alquiler de auditorios o salones, o
impuestos para la realizacion de eventos y espectaculos publicos, etc.

Productos finales del proceso. Publicaciones impresas, herramientas multimediales, etc.
Acciones de seguimiento. En el marco de las acciones de instalacion de supervision o
interventoria, reuniones o encuentros de seguimiento, retroalimentacion y/o evaluacién final,
podra contemplarse el transporte, alojamiento y/o alimentacion para asistir a dichos encuentros
siempre y cuando éstos hagan parte integral de la formulacién del proyecto.

Gastos indirectos. Impuestos, pdlizas, estampillas etc.

GASTOS NO ACEPTABLES. Los siguientes items no seran gastos aceptables para la ejecuciéon de
los recursos del INC.

v

Gastos de funcionamiento y administrativos. No se financian costos de operacién de las
organizaciones, tales como: servicios administrativos como secretaria, recepcionista, vigilante,
aseadores, contador, revisor fiscal; servicios publicos, pago de alquiler o arriendo de espacio
de funcionamiento propio de la organizacion, los relacionados con el funcionamiento de la
organizacién como papeleria, mantenimiento de equipos, compra de elementos de oficina;
adquisicion de equipos y bienes no fungibles o no consumibles, salarios o prestaciones sociales
del personal de planta de la entidad.

Otros. Elaboracion de la propuesta, legalizacion de carta compromiso, elaboracion de informes,
gastos en fotocopias, disefio, impresion y todos aquellos pagos en que incurra el participante
para la presentacion de la propuesta, asi como impuestos de rigor, aperturas de cuentas y
polizas. Imprevistos, multas y/o sanciones en que incurra el participante. Retencion en la fuente
por renta. Compra de dispositivos (ayudas técnicas / tecnoldgicas) de asistencia personal para
personas con discapacidad. Financiamiento de convocatorias publicas propias de los
Departamentos, Municipios y Distrito Capital.

MODALIDAD DE SELECCION — PROCESOS CONTRACTUALES.

19
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La misma Resolucién No. 0014 del 16 de enero de 2024 sefiala en el “Articulo 6 — Ejecucion de los
recursos, senala:

“Corresponde a las entidades territoriales responder por la modalidad de seleccion y de los procesos
contractuales correspondientes a que haya lugar para el desarrollo del objeto del proyecto viabilizado
y conceptuado favorablemente. En ese sentido la entidad territorial debera dar aplicacion a la
normativa vigente sobre contratacién publica; asi como, realizar el seguimiento y control juridico,
técnico, administrativo y financiero de la ejecucién de los recursos destinados a programas de
fomento, promocioény desarrollo de la cultura y la actividad artistica colombiana”.

Para el caso se ha definido adelantar convenios interadministrativos con los municipios titulares de los
proyectos, bajo la modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto "“Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores:talleres de formacién artistica en danza, musica y artes
plasticas.”, presentado por el municipio de Titiribi, surtio todos los pasos establecidos en el cronograma,
en la Resolucion del 16 de enero de 2024 y el Manual para la ejecucion de los recursos del Impuesto
Nacional al consumo Girados a las entidades territoriales, de diciembre de 2024, para Proyectos de
Patrimonio Cultural INC*2025, la cual se desarroll6 en las anteriores etapas de acuerdo a la orientacion
del Ministerio. Para este caso el proyecto, "“Vincularte” procesos culturales para personas con
discapacidad y sus cuidadores: talleres de formacién artistica en danza, musica y artes plasticas.”
presentado por el municipio de Titiribi, Antioquia, a la convocatoria del afo 2025, correspondiente a la
LINEA 3.

Tras hacer una revision a nivel local y nacional, se realizé un rastreo en el sector, sobre la ejecucién de
este tipo de proyectos, teniendo en cuenta que tanto desde la norma, como desde los diferentes planes
de desarrollo, se pretende favorecer a la poblacién con capacidades diversas en la implementacién de
planes, programas y proyectos para su beneficio, y en su mayoria estos proyectos son ejecutados por
organizaciones sin animo de lucro que centran su labor en la proyeccion y desarrollo humano, artistico
y de inclusién social de poblaciones con discapacidad. Los profesionales que participan son de diversas
disciplinas, del area de la salud, discapacidad, trabajo social, artistas, etc., dependiendo del alcance y
la linea de trabajo del proyecto, y se evidencia una modalidad de contratacién basadas en consultorias
o contrataciones directas.

— PROCESOS CONTRACTUALES SIMILARES EN SECOP:
Tras hacer una revisidbn en el portal de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co, se

encuentran los siguientes procesos, los cuales tienen como objeto la realizacion de proyectos culturales
dirigidos a poblacién con discapacidad:

TIPO DE
NUMERO DEL ENTIDAD OBJETO VALOR CONTRATO/
PROCESO CONTRATANTE TOTAL
}MODALIDAD
20
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Aunar esfuerzos técnicos,
Caqueta administrativos y financieros para la
Alcaldia atencién integral de nifios, nifas y Contratos
051-CNVA2016 . . . $31.252.040 | Interadministrativos
Municipio de adolescentes con discapacidad del (Literal C)
Morelia municipio de Morelia, departamento del
Caqueta
Autorizar al Municipio de San
Francisco para ejecutar los recursos
asignados a los proyectos
"Reconociéndonos, a través de la
. formacién, promocion y creacién de
Instituto de : o : . .
Contrato 248- | Culturay semilleros de_~V|g|a.s’ del patrimonio _Contratamon
. . cultural para nifios y jévenes entre 10 a | $60.000.000 Directa (Ley 1150
2016 Patrimonio de ~ i
L 15 afios en el Municipio de San de 2007)
Antioquia . . -
Francisco Antioquia" y Promover el
desarrollo de la lectura y las areas
artisticas en personas con
discapacidad en el municipio de San
Francisco Antioquia
Instituto de Formas del ser. una propuesta de
) Culturay circulacién y formacion con poblacion Convenio
C.1. 056-2022 Patrimonio de en situacion de discapacidad del $13.000.000 interadministrativo
Antioquia municipio de Sonsén, Antioquia.
Instituto para el Prestacion de servicios profesionales
Fomento de la y/o técnicos de apoyo para el desarrollo c L
Recreacion y el de procesos de formacion y de . ontratacion
CPS 096-2024 o . $8.594.060 | directa (ley 1150 de
Deporte de actividades  deportivas para la
i . ; 2007)
Sogamoso — poblacién con discapacidad
I.R.D.S.
Ejecutar por parte del Municipio de
. Abriaqui los recursos asignados al
Instituto de “ ;
Cultura y proyecto “Ser _creatlvo_ en el grtg con Convenio
C.1078-2025 ; . persona con discapacidad”, priorizado | $25.000.000 | . - .
Patrimonio de ) s interadministrativo
Antioquia en la convocatqua 'Publlca para
Proyectos de Patrimonio Cultural INC
2024.
Ejecutar por parte del Municipio de
Concordia los recursos asignados al
proyecto "INCLUARTE ES INCLUIRTE
Instituto de SIN BARRERAS: FORMACION EN
Culturay MUSICA, DANZA Y ARTES Convenio
C.1052-2025 | parimoniode | VISUALES PARA PERSONAS CON | 315000000 | e dministrativo
Antioquia DISCAPACIDAD", del municipio de
Concordia-Antioquia, priorizado en la
convocatoria Publica para Proyectos
de Patrimonio Cultural INC 2024.
Instituto de Ejecutar por parte del municipio de la Convenio
C.1060-2025 Unién los recursos asignados al | $14.000.000 | . o .
Culturay « . . ) interadministrativo
proyecto: “Otras miradas: Expresiones
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Patrimonio de

Artisticas desde el Patrimonio Cultural

Antioquia Local.”, priorizado en la convocatoria
Publica para Proyectos de Patrimonio
Cultural INC 2024
Ejecutar por parte del Municipio de
Granada los recursos asignados al
proyecto: “Almenara para el desarrollo
Instituto de de habilidades musicales, artes
C.1 068-2025 Cultgra y plasticas, danza_yartes_escemcas para $14.000.000 | . Conye_mo _
Patrimonio de personas con discapacidad de la zona interadministrativo
Antioquia rural del Municipio de Granada”,
Antioquia, priorizado en la convocatoria
Pudblica para Proyectos de Patrimonio
Cultural INC 2024
Ejecutar por parte del municipio de
. Vegachi los recursos asignados al
Instituto de . s
Cultura y proyecto Pro_ceso. de formacion Convenio
C.1077-2025 ; . artesanias inclusivas Vegachi- | $12.839.195 | . - .
Patrimonio de s L interadministrativo
L Antioquia”, priorizado en la
Antioquia . L
convocatoria Publica para Proyectos
de Patrimonio Cultural INC 2024.
Ejecutar por parte del Municipio de San
Francisco los recursos asignados al
Instituto de proyecto: “Explorarte para expresarte
C.1 084-2025 Cultgra y con.lz_ﬂ'musma y la danza”, en el $14.000.000 | . Conye_nlo _
Patrimonio de municipio de San Francisco- interadministrativo
Antioquia Antioquia”, priorizado en la
convocatoria Publica para Proyectos
de Patrimonio Cultural INC 2024
, Prestar servicios de apoyo a la gestion
Secretaria ; .
SDIS- Distrital De como tallerista para implementar Contratacion
CPS298240- it procesos actividades artisticas y | $28.886.000 .
Integracién ey X directa
2023 culturales en los servicios sociales de

Social. Bogota

la subdireccion para la discapacidad

Asi pues, se suscribira un Convenio Interadministrativo con el municipio de Titiribi, quien sera el ejecutor
de los recursos asignados al proyecto: “Vincularte” procesos culturales para personas con discapacidad
y sus cuidadores: talleres de formacion artistica en danza, musica y artes plasticas.", priorizado con
recursos - INC*2025.

5.2. Presupuesto oficial

Luego de realizado el analisis del sector y basandose en el alcance establecido para este proyecto, se
tiene como presupuesto oficinal la suma de quince millones de pesos ($15.000.000), para los cuales
se realiza la siguiente propuesta de ejecucion:
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Presupuesto del proyecto

coLomea Anexo 2. Ejgmplo Presupuesto Detallado Proyectos INC
oo 3 G Cutturas
VIDA Febrero 2024
1. COSTOS DIRECTOS
A. TALENTO HUMANO
FUENTE DE FINANCIACION
ACTIVIDAD O RUBRO CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL - ESPECIFICA | UNIDAD | VALOR lemmo CANTIDAD | VALORTOTAL | RECURSOS INC RE‘;L'::;ZS
Honorarios Preparacion Pago de honorarios a profesional en la rama de las
agogion P " Tallerista de formadores ciencias sociales y humanas por concepto de TALLER $300,000| 2 $600,000| $ 600,000 $0
edagdgica formadores
pedagos tallerista de formadores por un valor de $600.000
) pago de honorarios a formador en artes plésticas
Honorarios Taller de - :
i - Formadore en artes plasticas [que compruebe experiencia de trabajo en el area |TALLER $80,000) 32 $2,560,000($ 2,560,000 $0
formacion en artes plasticas
por un valor de $2.560.000
Honorarios Taller de pago de honorarios a formador en artes plasticas
" - Formadore en misica que compruebe experiencia de trabajo en el area [TALLER $80,000) 16 $1,280,000($ 1,280,000 $0
formacion en artes musica
por un valor de $1.280.000
Honorarios Taller de pago de honorarios a formador en artes plésticas
" Formadore en danza que compruebe experiencia de trabajo en el area [TALLER $80,000) 16 $1,280,000($ 1,280,000 $0f
formacion en artes danza
por un valor de $1.280.000
Pago de honorarios a profesional en la rama de las
Honorarios Taller foramtivoa | o ooy i dores ciencias sociales y humanas por concepto de TALLER 300,000 A $1,200,000(8 1,200,000 sol
cuidadores tallerista de formadores por un valor de
$1.200.000
Honorarios interprete lengua [Interprete de lengua de sefias [pago de honorarios ainterprete en lengua de GLOBAL 500,000 R 800,000 $ 800,000
de sefias colombiana colombiana sefias colombiana por $800.000
Pago de honorarios a profesional en en
Honorarios profesional en audiovisuales por concepto de desarrollo Y
diovi Ip profesional en audiovisuales |entrega de producto audiovisual para GLOBAL $ 1,255,900 1 $1,255,900| $ 1,255,900 S o
audiovisuales
socializacién del proyecto por un valor de
$1.255.900
SUBTOTAL HONORARIOS $8,975,900| $8,975,900| $0)
B. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS (INSUMOS)
VALOR UNITARIO OTROS
ACTIVIDAD O RUBRO ITEM ESPECIFICACIONES Y O DESCRIPCION UNIDAD " CANTIDAD | VALORTOTAL | RECURSOSINC | oo oo’
PINCEL ETERNA #1-12 unidad $ 600| 135 $81,000 $ 81,000 $0)
VINILO PARCHESITO ACRILICO 1000 ML KILO i
COLORES unidad $16,300 5 $81,500( $ 81,500 $0
BLOCK DIBUJO PINARES BASE 30 SIN ROTULO
SRANDE (5035 unidad $17,000 1 $17,000| $ 17,000 $0)
CRAYOLA PARCHESITO GRUESA X10 COLORES (dad 8,000 B $8,000] $ 8000 <0
ni X , ,
SURTIDOS uniaa
PLASTILINA PARCHESITO X 13 LARGA unidad $3,000 1 $3,000 $ 3,000 $0)
BLOCK IRIS CARTA ARTISAN X 35 HOJAS unidad $4,000) 1 $4,000 $ 4,000 $0)
TALLERES DE FORMACION EN PAPEL SEDA CONTADO COLOR X 20 GOMEZUL unidad $2,900) 25 $72,500| $ 72,500 $0j
. MATERIALES DE CONSUMO -
ARTES PLASTICAS PEGANTE POWER COLOR KILO X 1000 GR PAPEL _|unidad $ 15,500) 1 $15,500| $ 15,500 $0)
LAPIZ ARTISAN DE DIBUJO 2B GRADUADO unidad $1,500) 12 $18,000| $ 18,000 $0)
LAPIZ ARTISAN DE DIBUJO HB GRADUADO unidad $1,500) 12 $18,000| $ 18,000 $0j
SACAPUNTA METALICO CAJA NARANJA FINO unidad $ 900] 24 $21,600 $ 21,600 $0)
BORRADOR PELIKAN PZ-20 unidad $900| 20 $18,000| $ 18,000 $0)
COLOR NUEVO ARTISAN X 12 REDONDO 4 MM unidad $8,000) 1 $8,000 $ 8,000 $0)
TIZA PASTELS AH ROYAL CHALK X 12 COLOR unidad $ 6,000 1 $6,000] $ 6,000 $0j
TABLA DE APOYO PLASTICA DORICOLOR OFICIO  [unidad $9,000 1 $9,000( $ 9,000 $0)
PALETAS PARA MEZCLAR PINTURA unidad $3,000) 1 $3,000 $ 3,000 $0)
Caballete unidad $80,000) 8 $640,000] $ 640,000 $0j
Blusa en flores cuello rizado con pechera cuadrada
y dos boleros, manga 3/4 con dos boleros con falsa
el ) unidad $ 270,000 8 $2,160,000($ 2,160,000 50|
en cerpentina mitad en fondo entero y mitad en
flores
camisa blanca manga larga con pecheray pantalon | |\ 140,000 B 611200008 1,120,000 <o
COMPRA DE TRAJES DE DANZA |naranja bota recta
CIERRE PROCESOS DANZA | (los cuales quedaran a cargo |pafioletas de colores unidad $ 10,000 8 $80,000| $ 80,000 30|
de la entidad territorial)  [sombreros aguadefios unidad $30,000) 8 $240,000 $ 240,000 $0|
parumas unidad $ 35,000 8 $280,000 $ 280,000 $0)
tocados de colores unidad $ 35,000 8 $280,000| $ 280,000 $0)
flores unidad $ 12,000 30 $360,000] $ 360,000 $0j
blusas blancas unidad $ 60,000 8 $480,000] $ 480,000 $0)
SUBTOTAL OTROS INSUMOS Y OTROS ELEMENTOS A ADQUIRIR $6,024,100| $6,024,100| $0)
TOTAL COSTOS DIRECTOS (A+B) $15,000,000 $15,000,000 $0|
orcentaje
Concepto o VALORTOTAL | RECURSOSINC | " =7
Administracién
) Imprevistos
c. AlU + INTERVENTORIA (Aplica para proyectos de obra) =
Utilidad
Interventoria
o APLICA PARA TODO TIPO DE PROYECTOS (Impuestos, pélizas, <o
B (Campo que se puede tener en cuenta para todo tipo de etc)
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (C+D) $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO (Costos directos + Costos indirectos) $15,000,000
*Los valores que aparecen en el presente formato se han colocado a manera de ejemplo y no constituyen ningdn punto de referencia o lineamiento por parte del Ministerio de Cultura.
** Aplica para proyectos de Patrimonio Material (Intervencion de Bienes de interes cultural etc).
Fuente Vvalor
INC $15,000,000
Otras Fuentes $0
Total presupuesto $15,000,000
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5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia desembolsara los recursos objeto del presente
convenio de la siguiente manera:

e UN PRIMER DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL CUARENTA POR CIENTO (40%) DE LOS
RECURSOS, los cuales deberan ser invertidos en las actividades enmarcadas dentro del objeto
contractual, para ello el MUNICIPIO debe acreditar la siguiente informacion:
e Decreto de incorporacién de los recursos al presupuesto municipal.
¢ Cronograma actualizado y detallado del plan de trabajo.
o Copia de los contratos suscritos, que acredite la contratacién de una entidad idénea para
ejecucion del proyecto y Actas de inicio de los mismos.
e Copia Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y Certificado de Registro
presupuestal CRP expedido por el Municipio.
o Pdlizas exigidas en los contratos y su aprobacion.
¢ Hojas de vida de los profesionales asociados al proyecto.
o Certificacion bancaria de apertura de cuenta de ahorros exclusiva para el proyecto, el
cual debe incluir: (entidad financiera, tipo de cuenta ahorros, nimero de cuenta, y nombre
de la cuenta aperturada).
¢ Documento que acredite la designacion de la supervision de los contratos derivados para
cumplimiento del convenio.
e Certificacion de pago de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde
se evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.
o Certificacion firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de
pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.
e Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40%
de recursos aportados por el municipio.

e UN SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL CUARENTA POR CIENTO (40%) DE
LOS RECURSOS, cuando el MUNICIPIO realice previa entrega de la siguiente informacion:

Informe de avance del 60% de la ejecucion fisico - financiera proyectada en el presente estudio
correspondientes a los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, que
contenga lo siguiente:
e Anexar copia de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio (objeto,
plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere).
¢ En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacion, aprobaciones de pdlizas, asi mismo solicitar el visto bueno de la
supervision.
e Relacion de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, de acuerdo con la propuesta
aprobada, hasta la presentacién del informe.
o Registro fotografico que den cuenta de le ejecucion del proyecto
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Certificado recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor designado, con
recibo del 60% o superior de las actividades ejecutadas.

Certificacion de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se
evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.

Certificacién firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacién de
pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.
Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40%
de los recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.
Copia comprobante egresos primer desembolso de recursos al contratista (en caso de
haberse realizado algun pago o anticipo a o los contratistas).

e UNTERCERY ULTIMO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DE
LOS RECURSOS RESTANTES, a la finalizacién de las actividades y para ello el MUNICIPIO
debe acreditar la siguiente informacion:

v" Un informe final técnico y financiero con sus respectivos soportes técnicos y contables, que dé
cuenta de la ejecucion del 100% de las actividades contempladas en el convenio, que contenga
lo siguiente:

Informacion general de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio
(objeto, plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere.)

Balance financiero de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, hasta la finalizacién
de la actividad.

En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacion, aprobaciones de podlizas, asi mismo solicitar el visto bueno de la
supervision.

Relacién de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, de acuerdo con la propuesta
aprobada, hasta la presentacion del informe.

Registros fotograficos y demas documentos que acrediten el cumplimiento del objeto
contractual del convenio en un 100%.

Copia comprobante egresos segundo desembolso de recursos al contratista (en caso
de haberse realizado los pagos a o los contratistas, en caso de que no, se solicitara
para la liquidacion del convenio).

Acta de terminacion del contrato o contratos suscritos por el municipio en el marco de
ejecucion del convenio.

Certificado de recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor del Municipio
de las actividades proyectadas correspondientes a los recursos aportados por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y la entrega de los productos establecidos
en el convenio.

Certificacién de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se
evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.

Certificacion firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de
pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.
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e Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 20%
de los recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.

La informacién solicita para el tercer y ultimo desembolso, debe ser entregada, conforme a la fecha
donde se cumple la finalizacion de la actividad segun el plan de trabajo presentado, de tal manera que
la supervision del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pueda realizar la inspeccién en campo
y confirmar la ejecucidn de las actividades citadas en el avance para la aprobacion de los recursos.

Los desembolsos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor y/o
interventor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro.

Ademas, para cada desembolso se debe acreditar estar al dia con el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Todos los pagos quedan sujetos a la aprobacién del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

El municipio debe realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacion del
2.5% sobre los pagos realizados con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, asi como declarar y pagar dichas deducciones al Departamento de
Antioquia, en el marco del Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia.

Una vez realizado el ultimo desembolso, por parte del municipio se debe presentar el comprobante de
egreso del tercer desembolso de los recursos al contratista, para proceder a realizar la liquidacion del
contrato de actividad la cual es requisito para la liquidacion del convenio suscrito entre el Municipio de
Sonson y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA-.

[ 6. CRITERIOS DE SELECCION |

Los criterios de selecciéon concretan el principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5° de
las Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes. Tratandose de un Convenio Interadministrativo, no da lugar a identificar dichos criterios,
por tanto, este numeral no aplica para el presente proceso.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS |

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del
riesgo se hara de acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:
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Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o busca
alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual,
entre otras.

Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo
es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su
impacto, asi como el monitoreo.

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgos

| |E
3|9 2z
o 2| @ Descripcion del riesgo Causa n =S
7} o | 8 . 2 . . (of del 5|89 | B
o c ol onsecuencia de la SR ECE =
N S| o | 8|2 (Qué puede pasar y, como (Origen del riesgo o del 2 21 8|C |5
ol3|&|F h ocurrencia del evento 8 | .0
[ puede ocurrir) suceso) o | E| O =
- | T | E
o =
1]
(&S]
c| ® . . L.
% | o | €| < |Deficiencias en la planeacion Y . .. .
clel35| o . . . Falta de una secuencia légica | No satisfaccion de la necesidad
© | £| @ | © |construccion de estudios y previos )
1 c|lo| o| & de controles en la etapa de |real de la entidad, durante| 1 2|3
o | €| c | & |para el desarrollo de procesos L : 2
O|E|s| 8 planeacion. ejecucion del contrato. la
a | § |contractuales.
c| ® .
5| o|S|5 Errores cometidos por el
2 § :]E, § ‘5 | Documentaciéon incompleta con | contratista en la presentacion | Posible  hallazgo por un 21113
8 % = g contenido deficiente. de documentos, falta de | organismo de control.
w| s g
oo documentos.
c| ® - - No satisfaccion de la necesidad
%! ol & | £ |Incumplimiento cumplimiento . -
ol 2|12 o o A . . .. |de la entidad, impactando
o | = | 9 | © |deficiente de las especificaciones | Dificultades en la ejecucién - . -
3 c | 8| 3| & |ianm L negativamente la ejecucionde | 3 | 4 | 7
o | % | §| g5 |técnicas y obligaciones | del contrato. l0S broaramas v provectos
O W 8— establecidas en el contrato. prog y proy )
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Retraso o incumplimiento de
las metas establecidas en el
Plan de Accion de la Entidad.
Falta de seguimiento o
seguimiento  deficiente al
cumplimiento de las | No satisfaccion de la necesidad
5 obligaciones y|de la entidad, impactando
sl ol & S Posible incumplimiento | especificaciones del contrato. | negativamente ejecucién de los

4 g; GE) 'S | 'G |contractual o posible entrega programas y proyectos. 3
o | 2| 8 g deficiente de los productos | Omisién en la notificacion
O|=|ir 8— requeridos por la entidad. oportuna, al presentarse | Retraso o incumplimiento de

incumplimiento por parte del | las metas establecidas en el
contratista o de hechos que | Plan de Accion de la Entidad.
constituyan faltas
disciplinarias y/o delitos.
c
. o - T
s|lol|lB|5 Responsabilidad disciplinaria.

5 g; g % © | Inseguridad juridica o actuaciones | Expedicion de nuevas 1
@|X|£| 3 |no acordes a la legislacion | normas. Posible nulidad o invalidez de
o|u 8 & | vigente. las actuaciones realizadas.

Dificultades en la contratacion

de entidades ylo
o S| profesionales idéneos por | No satisfaccion de la necesidad
O | o| 5| £ |Retrasos en el proceso de | . | . -
€| €| 8|S |contratacion de la entidad parte del municipio. de la entidad, impactando

6 | 8| S| ®| 8| negativamente ejecuciéndelos | 3
o | X | £ | 5 |ejecutora proyecto por parte del
a|lw|E| 8 S Demoras en los procesos | programas y proyectos.

w <} municipio. h -
o| O internos de contratacion tanto
del municipio como de las
entidades contratistas.
o c § Desarrollar actividades que no
9‘5) g ?g S | Insuficiencia en la caracterizacién | Falta de sistemas gestién de | estan acordes a la necesidad
7 8|l 8| 32 § de la poblacion del proyecto | informacién en las entidades | de la poblacién beneficiaria del | 2
Sl & | 2| @ |beneficiaria. que formulan el proyecto. proceso.
w w| g
e}
8 5| g
= 21129 | o |Fal ntrol en el cumplimiento | Debili | ivi - .
€233 atadecg tge el cumplimiento .eb dade§ a act daq ge Incumplimiento objeto

8 ® | 8| 3| & |delas obligaciones contractuales. | interventoria y/o supervision 3
o | €| 81| & del . contractual.

ol =l & el respectivo contrato.
w o

c| @© L Retrasos en la ejecucion del
| ol & | € |Falta acompafiamiento de
S|l 2|Q| 0| _— L Procesos contractuales | contrato y en la entrega de la
o | £ | Q| G |disposicion del municipio y sus |. o ;

9 c| Q| 3| ® . . . internos de los municipios | totalidad de los productos y de | 3
o | X | § | 5 |funcionarios designados en la L . X
o |lw| &g | .. beneficiarios del proyecto la calidad de los mismos.

| & | efecucion del proyecto.
Incumplimiento objeto
Debilidad en la convocatoria y | contractual.
= los medios/mecanismos
8lol$ 5 empleados para esta. Falta|No  aprovechamiento  del

10 5 GE) 'S | ‘G | Baja participacion de la poblacion | de interés de la comunidad en | proceso  por la  probacién 3
I 8 g beneficiaria en el proceso los procesos. beneficiaria prevista.

T Bl T =

Dificultades en la movilidad
(situacion de salud general).

Retrasos en los tiempos de
ejecucion y de la calidad de los
productos finales.
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Posibilidad de afectacion
legal, reputacional y
e administrativa debido a la
8| o| 5| € gl Cumplimiento de SIGRIP en el | vinculacién de contratistas o L
= | Q|3 ) . . No suscripcion del contrato o
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de contratacion de contratacion Y
Seguimiento y
monitoreo
i . permanente del
Supervisién  y/o Interventoria .
. - cumplimiento de
permanente a la ejecucién de las las
obligaciones contrato. Supervisor y/o especificaciones
3 Contratista . 213|5]| No Interventor 1-08-2026 | 18-12-2026 |s técnicas y| Mensual
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balance parcial
de  supervisiéon
y/o interventoria
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Designar un supervisor y/o
interventor idoneo para realizar el
seguimiento adecuado contrato.
. L Subdirector
. Realizar una evaluacion -
Instituto de permanente a la labor de responsable de Seguimiento y
a4 | JCuliray g ipervision y/o interventoradelos | 23| 5 | No area y 1-08-2026 | 18-12-2026 | MONitoreo Trimestral
Patrimonio de contratos supervisor y/o permanente de la
Antioquia ’ interventor labor
Realizar jomadas de capacitacion designado
o reinduccion sobre contratacion,
interventoria Unico cédigo
disciplinario.
Jornadas
permanentes de
Analisis y estudio permanente de Subdirector estudio,
Instituto de la normatividad vigente. Administrativo actualizacion y
Cultura 'y ; ; capacitacion
5 Patrimonio de | Actualizar de forma permanente 11212 | No é’ Financieroy | 1-08-2026 | 18-12-2026 Semanal
L . quipo juridico
Antioquia normograma de la entidad, dentro de |a entidad Control en el
del SICPA. SICPA de la
actualizacion del
normograma
Claridad en la necesidad y los
tiempos para el cumplimiento del Monitoreo
objeto contractual. Supervisor y/o gg:ts:aatr;te del
6 Contratista . S 2133 Si Interventor 1-08-2026 | 18-12-2026 o Semanal
Realizar Jornadas de capacitacion desianado mediante
o reinduccion sobre contratacion 9 contacto
interventoria cédigo Unico permanente con
disciplinario. contratista
Monitoreo
ampliacion de las fuentes de constante del
informacion para mitigar el impacto _— contrato
7 | Contratista | negativo de la falta de informacion | 2 [2| 4 | No Mé‘onr:f:gigg © | 1-08-2026 | 18-12-2026 | mediante el (iee”n‘:‘gsl')
asociada a poblacién beneficiaria contacto
del proceso. permanente con
contratista
Mantener los canales de
comunicacion activos con el Supervisor y/o Monitoreo
. contratista. Interventor constante del
Instituto de designado contrato
8 Cglture_l y Disefio de planes de contingencia | 1|1 | 2 No 1-08-2026 | 18-12-2026 | mediante Semanal
Patrimonio de L ) - )
L para mitigar el impacto negativo de Subdirector contacto
Antioquia
los retrasos en los responsable de permanente con
acompafamientos juridicos al area contratista.
contratista.
Monitoreo
Disefio de planes de contingencia Supervisor y/o constante del
para mitigar el impacto negativo de contrato,
9 Contratista | la falta de disponibilidad y personal | 2 | 2| 4 | No '(;‘ézl“’ﬁggg 1-08-2026 | 18-12-2026 | mediante el| Semanal
de los municipios beneficiarios. 9 contacto
permanente con
contratista
Monitoreo
constante del
Fortalecimiento de la estrategia de Municibio V/o contrato,
10 Contratista convocatoria. 112] 3 Si contrgtisé 1-08-2026 | 18-12-2026 | mediante el | Semanal
contacto
permanente con
contratista. el
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Apoyo a la
estrategia de
convocatoria
desde el area de
comunicaciones

del ICPA
. Precisar la identificacion de la . Reportes de
11 Contratista poblacién beneficiaria del proceso. 213 No Supervisor 1-08-2026 | 18-12-2026 novedades Mensual

[ 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION |

De acuerdo con el Andlisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

-CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

v' El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

v" El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

v Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la actividad, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

v' El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

v" SUFICIENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04)
meses mas.

8.1. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL MUNICIPIO sea
parcial o total respecto de las obligaciones del convenio, este pagara incondicionalmente a EL
INSTITUTO o a su orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato. Lo anterior sin
perjuicio de que EL INSTITUTO reclame adicionalmente el pago de los perjuicios causados por EL
CONTRATISTA.

8.2 IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Las
partes acuerdan que el INSTITUTO podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del
mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal.
Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio, EI INSTITUTO lo
citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompanando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el

31

Formato Estudios Previos 31 de 33




Cadigo: F-JU-01

FORMATO ESTUDIOS Y
N DOCUMENTOS PREVIOS

Version:02

{1
INSTITUTO DE

e Pagina 32 de 33

DE ANTIOQUIA

lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera;

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido
se concedera el uso de la palabra al representante legal del municipio o a quien lo represente, y al
garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir
sobre la imposiciéon o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi
proferida soélo procede el recurso de reposicidon que se interpondra, sustentara y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién
administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se senalara fecha y hora para reanudar la
audiencia.

El Instituto podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene
conocimiento de la cesacidn de situacién de incumplimiento.

8.2 LIQUDACION. La liquidacién del convenio se realizara por mutuo acuerdo entre las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o
a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

Si las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el INSTITUTO tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

Las partes tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.
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9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion

M-MACFPC-05, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos

Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion gue estan disefando y en caso de que sean

aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben

hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn

de contratacion directa y de minima cuantia.
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