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honorarios-porlparte.¥EDUNORTF,;``Ia.'ctl6hta"de``ro5.te.6uiso'st'ptlbit:osa a{.adininistfar debefa  estar exente  de

l!i[,:
de

±!9.I.a:  9.rg.Vgqu6P`'qr|ep.Ci.e[9  o,9eTa.§ ;Concep!o _Si.milar;.`.`-por  tratgrse  d?  rec.ursos  pablicos;  par  ende

EaDnucoNs°£Tf::T::oidj,:fn°:r6insa;`j?d';#:i.::-!°e;%e:::i°.'d'::incaenrt::,:a:,::-a9*:faetc::i:t:ei':::,:La-:iEp;aia`u[tj':Zi:cdu;rs'i:
adininistraf. esta.6x-ehta  d6  a6uerdo `a  16  anteri.or.'    Para.'16  cual  el  Mtlnicipio.g6  Beilo,  expedira  y  enviara  la

certificact6n par`a`radicar`en la entl.d.ad finan.ciefa.      ``   ^"                    -                  ..`      I         .

5.I  .i  Rein`tegr.ar '`al 'Mtinici'plo-i da.{Belld-`.'lo's.iehdiini6rifo`s.``finya`rfeiero;; 'tq`ti6  Gel. 86`ne.ren' 6.n.i la` cuenta .de  los  recursos

administfar, asl domo los recursos administrar que no s`e ejecuten de manera total
6.       Hquidaf./`. op6rfuhamehte;.Ty:-c-dpndo  .se ` requiera`,.:I, lds   c,6ntrat6s.`:`sus-crit6s'tcon   terferos, `.de   acuerdo   con   el

9.    ;u:|E:^T,,;i|;elrt^f.I;;t,:::.,:;'c:i:9';;.i?.:.p-;eesTei:i:, :`!;ij.:c,;,r:ieb:o#annt:,sa ,F9.:i:::r,,d#pari|::,::eny

;jlt;
13.C

las    p6lizas   de
Colombia  segdn

el  infor-me^ in?:nsual.deJajejecuci6n 'de  los-`reourso§\'-adminis`trados;  debe. iemitir  al.`Municipio  de  Bello  el

cfo bane?rio que contenga.el valor de  los rendimientos finapeie-roe de  la cuenta destinada para §u  manejo,
ctosdeque`el`'MunicipioLde`BelldPuedaem`iGr`la'.re§pe6tl.v'acdentad6'dsbfo..,..h;..:

14.    Cum'plir  ~co'n`  IasL'demas   obligaciones   in`herentes ,.a,.`la   naturaleza   del  ic6n.treio   y ;a. la   propuesta   comercial

presentada..      .:,`.   .i'     rrF``~.... !J:a.`  ---...-. `k     ..^t„.         `?.    '`     -' ..,,,..   :        i::I.`     ,,^:ir,`;`..„.`^t     ..,. {...  i.    :
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OBLIGACI0NES,DE EDUNORTE Y/O ELALIADO PROVEEDOR CON`RELACION AL: SERVICIO DE VIG]LANCIA.
-I   `.,   `..`-.\,.

1.       Stlmihistrar,erp'ersonal  c.ap`a6itado  y.endenado,..par.a  61,servicio.`de' ¢jgilancta,  de  acuerdo  con  la  normatividad

wig.ente yanexo te'cnico§'`del  cchtrato.      `'                 2    -r    ,..j<`£.:."   ,.I+:-...- +.i ....

2.       El  personal  qire.eje'cutafa las  actividades de.vigilan.cia~debe ast.ar.cabacitado.en.vigila.n6ia -y seguridad  privada,

connlvelfundamenta'cr6nyreentrenamientodeSegariqad,,'de.confo`rmidad`con`lano.rinatividadvigente.
3.       Controlar el jngre.so y salida de persona§`de:'la§-`in§t\ala`ciones.donde se pre§ta el servicio,  on.entandolos para su

4     go£C:tr:arc:Oer¥;i::;#n:i::so:n;ns:g°::p:o#S:rt:a;;fma:d;ayry:rt:a:r,iad¥d:de:re:rv::rc:;I:;¥s#;:+nr:tt:rv:o:s:z':rs I::eev::,S6nex:Setebn::sS;sd;
•      paquetes de`todo`el  personal:(beneficiarios,: funcionari6S;-eontratista§.`y .jisitan.tes) -qu'e ingresen a salgan  de las

instalaciones.  Para .el efecto debe mantener una minuta diaria de .actividades realizadas y de supervision tanto
diumo como nocturno.      ,

5.      Mantener  perman'ente  comunicaci6n` intema   entre   los  diversos   puntos  de  vigilancia,   Ios   supervisores   y  el
edordinadorojefedesegurl.dadlaculaldebeserpermanente„demanerainmediatayoportuna.

6.       Velar pg.r los  bienes de.A,dministraci6n  Municipal. de  Bello,  IQ.< nyi§mo  que  por`los  elementos  instalados  interna  y

externamente para realizar. la `vigi,lancia:.`

7.       C:umplir  a  cabalidad  cop+9§, tu!nos. ,sen.ala¢os  p_ara  la  correcta  prestaci6n  del  servicio  y  llevar el  control  de  los
mismos.            -

8.       Impedi.r el  acce§o  de  personas  armadas  a las  ofi6ing's de administraci6n  Municipal  de  Bello,  salvo en  los ca§os
depersonasautorizadas.                                    `.'`           -_L     `      I..`.       `.   :;.   ,``;    <:i:+   ,

io    8::::t:Zdaerr'a:reiauns:::nTd:£jadn:et;ad:!e:ausc'j6nnst:i::ij:::ayd|%°bn,:::spedr:6:'d%;n',:Lea:,%Sn. mtuni+cipa| de Beiio, asi
como por la de las personas que se encuentran en 6stas, estableciendo los mecanismos y controles necesarios

para garantizar esa labor.
11.    Mantener excelente presentaci6n  personal  con  los  uniformes exigidos,  segtln  las normas vigentes junta con el

porfe del camet en un  lugar visible y el apellido quelo distingue en  el uniforme.
12.    Dar  aviso  al  Supervisor  designado,  dentro  de  los  treinta  (30)  minutes  siguientes  a  la  ocurrencia  de  cualquier

:::umean'{:e:ueen`i:§Psr::::(%|o:0:,:|tie°ssd°eEudemsjtn°,St:aec,:i:'#::I,:I,pya,quep0ngaenpeHgroalaspersonasquese
13.    Eiectuar requisas manilales en cada punto de ingreso, siemp[e y cuando/sea necesario, sin afectar la inti.midad

de los  ciudadanos;  ademas de  revisar los objetos de  mano  con  el fin  de  restringir el ingreso de  instrumentos,

qua puedan ser utilizados para infringir dafios a los servidores, contratistas o las insfalacione§.
14,    Este personal debe estar dotado de equipos de segun.dad: de acuerdo al cuadro del objeto contractual, ademas

debe estar uniformado con un atuendo que contenga insignia y placa de identificaci6n de la empresa contratista.

?
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15.    Mantenerse  al  dig  y  entregar  los  comprobantes  de  pagq  de  las  obligaciones  al  sis{ema  de  seguridad)social

|6#a,:g:res:a:`;;t;:e:r:£v:;;:aiii,,i,s:t,:a::vhoo:g':a:;::u'pii'it#eiene;lo3#::i#a:inoo:d,e:nt:;:;:qtci:cn:,:a:i:oant::lococnoonc,r;-',:;,,oonean'
t

\,',

`` ocasL6n`del oumplimi,ento del objeto contractual.                i  i;                                                                                       n     "

17.    Controlar  que  el  servicio  de  alumbradot se  preste  correcfamente  en  las  noches  y  controlar  el  despe:di;cid.de

„8i'{ipa6c9r|a.::'r::S':`:I:ri:uc:r:.::i:I:nat:e°gpa°r!:I:Teesnttoe:eq|:*:'::e:ef:,'i:rie:udeejsaen%e:::tset:nc,aporescrito,|deias

1.9,„€R:er§:::::ns#:asp:~::I:tsra°iahne!::g:I:;ts[?d°:r%nsa;°pse?#,%ahsayoac%:::%':::::apnueer:tod:ieo!raa:a:°uiposapore|per§Tonaia
(

f

• `20.  tT)e.beta-contar eon  el.personal  suficiente  para  realizar  Feemplazo  o  relevos  oportunos  del  personal  cuan|do  EL

.  MUNICIPIO  DE{ BELLO  lo  requiera  debido  a  la  necesidad  del  servicio,  las  posibles  fallas  en  la  prestaci6n  de

it                             + `L,    ,           i    lest?lybeQhos!cgnstifuti'vos  de  mala  conducta  y  tambien  para  reemplazos  de  faltas  absolutas  o  temporales  a

Jl

lf

estl.p.ula.el artlculo:4 de la ley 80 de  1 993.                               I..

causa  qe  nove9.ades  como  vacaciones,   incapacidade.s,   licencias,   permisos  y  demas  eventos  que   p|uedan

presentarse, sin q¥e esto aumente el valor del contrato. 3   ,
21,:e:reer:t::,:tnardc6°ro:'speer'v::,noas':::|i:enn::e::rqau:u::rda°ne:uMriinY:?I:Pd'o°ssb°:'jc:t:a:u#,::t:sde±::%:orn°e:eeps:,rpsui::;s:

Pudiendose  adicio7nar  el  valor  del  contrato  hasta  en  iln,cincuenta  por ciento  (50%)  del  valor  inicial  tal  edmo  lo

22.    Paga`r  el  dedu
igualmente,   cu

le  a  que  haya  lugar  por  siniestros  o.
do

respondefa  port e
responsabilidad_}d

hurtos  que  se  reclamen  a  la  compafiia  de!seguros;

;i:|Vca::rudneo':er:gc|aaTe:C'o6nm::or:eta;:::as;i::.si,:rase'aieedx:rc::,I:i::s::::raefi';cdueanv;gj'ahnac;:
la  empresa  que  p-resta  el  ser6ic_io:d§  vigilancia;  Io  anterior  sin  perjui6jo  d`e  las  .acpiones

iF:g}a:I:a:a%:i:bt::o¥:e#:a::I:nnj:,s:;sicp:¥;:ou:epasreagtuari°esfef:?opts:?ae'fecc°t:t:ay'':tnadoEnnd:°:e°dcea::e:irt:,:rr°ecsepd:,I:::::d:.:

::ttiu;i:§ia;b#:,i:i~:a;d;::i::a:rj;O,i;;:on:jjss§i:i;i;::,:a;b::j:::n:¥:!!!;::i°;S;::;e°e:r:::u:S:;ndsiy;;s::i:;:n;ire;stt:or:sP:::::%°;;i::S#::;i:SP::`24..L;I,i;¥fiY3,r%:::rtydboarriu:eb:r#¥e:,t:'eQa|,`::omap!:my:

.ajerm`a`iss`6d€;6

r.del municipip, atendiendo la normatividad vigente en la materia.

2§..   E`L£I|a.do`prg,yge`¢9r. gue p`ie,s!e eliservicio,ideb?ra teneEli.cencia de funcionamiento  pars el  Municipio de Bello y
dentr.o;d,el.Municipio de Bello en  los terminos que determina la Ley aplicable.
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