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- COMPONENTE DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y RANSVERSALMENTE APOYANDO DE MANERA LOGISTICA
CON EL SERVIC[O DE’ VlGILANCIA Y SEGUR[DAD PRIVADA EN, LAS DIFERENTES ‘SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA
:ALCALDIA DE, BELLO

ALOR EI valor del contrato se e iblec

O i e 'VALOR DE LOS RECURSOS ADM[NISTRAR B va!or de Iosﬂ-ré’bui‘s"f;s.- administrar se-establece en la suma $
;1:278.007.348, . |
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VALOR HONORAR]OS EI valor de los honoranos se pacto en un poroentaje deI 3 % sobre los recursos administrar,
'a Ios honoranos se e sumara eI 19% de IVA sobre eI valor de Ios honoranos .

VALOR HONORARIOS ANTES DEIVA! $ 38 342 920 3 o

e »VALOR IVA'SOBRE HQNORARIOS,:& 7.-285.1155"}'-9:;@5;#.‘. 59 R e
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CDP . [.-COD... NOMBRE RUBRO-- . . | NUMERORUBRO . | VALORAFECTAR | FECHA
7787 711968, BB COLIUEGOS _25% Serwcnos 1:08.01,03.001,0000007 -5 244.586.596 21/0712026

08. 01 19.001 060000 $;11.000.000.000 17/07/2026
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MODALIDAD DE CONTRATACION Contratacmn dtrecta l Contrato lnteradmlmstralwo ]
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OBLIGACIONES EDUNORTE CON RELACION AL CONTRATO INTERADMIN]STRATIVO

.o “'ilnormanwdad apllcable y clrculares de 1a supermtendencra de \ngllancla y- segundad privada, para poder ejercer
s Teree s T g Betividad.dé vigilanciay. segurldad pnvada eft el:Municipio de:Bello: . 5 .

. 4. Constituir;una ctenta independiente,.en- una- eritidad-financiera; . para efectos del manejo exclusivo de los
AT Z- ) .':recursos dados en»admmlstrgcmn lgs recursos‘t.admlnlsirar~se Gonsignaran en una cuenta separada e
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10.
11.
12,
13.

14,

hénorarigs-por-parte “‘EDUNORTE": la clienta de*os’ recursosmubllcos a‘administrar debera estar exente de
cualqier tipo*de ‘gravamen’fifiancieroo' demds: ‘concépto similar; por tralarse de recursos piblicos; por ende
EDUNGRTE:debe inforihar-al: Milnicigio e Bello; ids certlfcados'porgcéda ung de;las cuentas a utiizar de los
‘bancos coiresporidisntes -y/donde se- evidencia® de manera clarg” que la“cirenta destinada para los recursos
adinistrar. est4-exenta dé acuerdo a 16 anterior. Para T cual eI Mumclplo de Bello _expedira y enviara la
certificacion- para'radicaren la enfidad financlera ~ ¥

~ Reintegrar-al: Mumczpio*de *Bello’lo§- Tendimientos’ finaricieros g $¢° generen’ eni Ia cuenta“de los recursos

administrar; asicomo los recursos administrar que no se gjecufen de manera total

Liquidar: oportﬂnamente»y ‘clando. “se-'Tequiera,” 105 contratos‘~suscntos"con terceros, "de acuerdo con el

reglamento de confratacion: mterno y expedir las correspon dlentes certificaciones a solicitud de los interesados,

Reahzar €l pago nportuno Flo§: proveedores de'los’ servimos en ejecucron -gal’ presente contrato CON sujecion a

lai dlspon'bllldad ‘de‘récirsos en‘ia cuienta’ bancariainsérita en atencion al mismo; <k

Enjiar-gl reporte ‘mensual;0°d solicitud:del Superwsor del contrato de los Tecursos: transfendos por el Municipio

deBe][O" \“H» 1*1, [ ~_-: z,[’-[.'—; ;-",. v Rt s wx P oM.

Ex gnr al ‘tercero. -proveedor 'del’ servicio’ :las correSpondJentes pollzas confractudles y las polizas de

fun (ciorianilerito establemdo-pard'-~prestar ‘el-servicio” de: \ngllanc:a ¥ segundad prwada en Colombia segln

nofmativa vigeiiter | += = D R A R B

Cumplircon las. obligaciones legalés”del-personal e parhcular la afiliacion a Sisterna- Geheral de Seguridad

Social, infegral-y salud en el trabajo, conforme a la normatividad wgente

Cogprdinar con el Stipefvisor: ‘del-contrato, "la ejecucion dsl mismé’ en materia de los turnos, rotaciones de

personal; nOVedades duranté’sl servicio y demas curcunstanmas atiéntes al désatidllo del ‘objete contractual. Q

Establecer unvocera formal que~sirva dé-contdcto- entre’lag-partes, ‘péra. facilitar (4 ejecucion logistica de

contrato interadministrativo, = -

Coi ‘&l informe-mensual de. la ejécucioi:de losréctirsos administrados; debe remiitir al ‘Municipio de Bello ef

extracto bancario que contenga el valor de los rendimientos financiefos dé |a cuenta destinada para su manejo,

a eiectos deque-el' Municipio-de Bellg: pueda eI respechva clieritade tobro. * v

Cumplir ton las demés obllgacmnes inherentés - 8 !a nafuraleza’ del »contrato ya Ia propuesta comercial

presentada; 5. 27 CUATEARYE LS Sl 2 T T wa
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OBLIGACIONES DE EDUNORTE Yl. O'EL'ALIADO PROVEEDOR CON RELACION AL SERVIC[O DE VIGILANCIA.

1.

2

11.
12.

13.

14,

Surnlmstrar eI personal ‘capacitado’ ¥ entrénado;:para el serwcm de wg]lanc:la de acuérdo'con la normatividad
vigenfe y anéxd técnicosdelcontrato, © @ v T Rl S

El-personal quie-gjecutara las actividades de ‘vigilancia™ debe estar ‘capacitado en vigilandia 'y seguridad privada,
con nivél fundamentacion y reenfrenamiento dée segundad -de conformidad con-a normatividad vigente.
Controlar &l ingre’so y salida de- personas de’lasinstalaciones donde se presta el serviclo; orientandolos para su
correcto desplazammienio dentfo ‘de las-mismas y responder por el control en todds-los accesos existentes, de
acuerdo con las instrucciones quie imparta-la’Secretarid de Servicios Administrativos. '

Controlar,: registrar-y respofider por:la entrada-y-salida de bienes; asl comio realizar-ta revision de bolsos y

paquetes-detodc’el personal:{beneficiarios; funcionarios; contratistas y \nsnantes) que ingresen o salgan de las
instalaciones: Para ‘el efécto debe-mantener una minuta:diaria de 4ctividades reafizadas y de supervision fanto
diurno como noctumne, N

Mantener permanente comuntcacwn interna entre los diversos puntos de vigilancia, los supervisores y el
coordinador o jefe de seguridad la cuial debe ser permanente, .de manera inmediata y.oportuna.

Velar por los bienes de Administracion Municipal de Bello, lo mlsmo que por los elementos instalados interna y
externamente para realizar-la vigilancia..

Cumplir a.cabalidad con los, turnos sefialados para la correcta prestacmn del servicio y llevar el contro! de los
mismos. : R e

Impedir el acceso de personas armadas & Ias oﬁcmas de- admmlstramén Mumcnpal de Bello, salvo en los casos
de personas autorizadas. : R T T ST RR- S

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordmada de rondas perlodlcas Intemas

Responder por la seguridad de todas [as instalaciones y los bienes de administracion. mumctpal de Bello, asi
como por la de las personas que se encusntran en éstas, estableciendo los mecanismos y controles necesarios
para garantizar esa [abor.

Manlener excelente presentacién perscnal con los uniformes exigidos, segun las normas vigentes junto con el
porte del camet en un lugar visible y el apellido que'lo distingue en el uniforme.

Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la ocurrencia de cualquier

-anomalia que se presente en los sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en peligro a las personas que se

encueritren en las sedes o a los bienes de administracion Municipal,

Efectuar requisas manuales en cada punio de ingreso, siempre y cuando-sea necesario, sin afectar la intimidad
de los ciudadanos; ademas de revisar los objetos de mano con el fin de restringir el ingreso de instrumentos,
que puedan ser ufilizados para infringir dafios a Jos servidores, contratistas o las instalaciones.

Este personal debe estar dotado de equipos de seguridad: de acuerdo al cuadro del objeto contractual, ademas
debe estar uniformado con un atuendo que contenga insignia y placa de identificacion de la empresa confratista,
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15. Mantenerse al dig y entregar los comprobantes de paga de ias obligaciones al sistema de segundad social
integral (Salud, JFension y Riesgos laborales), durante | 3tqdo el plazo de ejecucion del contrato con relacion al
personalioperativosy administrativo que empleé para la ejecucion del objeto contractual. . vy

16., Mantener,reservatsobre los hechos, documentos, e mfor;nacmn en general que llegue a su conocimiento en

. ocasmn“de! cumpltmtento del objeto contractual. 4% N fr :
17. Controlar que el servicio de afumbrado-se preste correctamente en las noches y controlar ef desperdlclo de
-ieneigia‘eléctrica y'agua e:inférmar oportunamente de la$ posibles fallas que se presenten. * 4 S

181 Hacendlanamente la cortecta. entrega del. puesto a quien deba recibirle, dejando constancia por escrito: de las
pOSIbIesanomallas o hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesto de frabajo. .

219y :Responder aliconiratante, porilos: dafios y pérdidas ocasmnadas de manera dolosa o culposa por el personal a

- Cargo: "e: [ T T

,
I

»420: Debers™ contar ¢on el personal suficiente para realizar reemplazo o relevos oportunos del personal cuando EL

. MUNICIPIO DEBELLO o requiera debido a la necesidad del servicio, las posibles fallas en la prestamon de
- Iesie,,,hechos:constltuhvos de mala conducta y también para reemplazos de faltas absolutas o temporales a
causa de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y deméas eventos que puedan
presentarse, sin’ que esfo aumente el valor del contrato. 5
21, Debera contar conel persona] suficiente para cuando el MUN[CIPIO solicite aumento del nimero de personas 0
la prestacion de- los servicios adicionales, que seran suminisirados bajo las mismas condiciones estipuladas
Pudiéndose adicionar e valor del contrafo hasta en un,cincuenta por ciento (50%) del valor inicial tal como lo
estipyla.el artlcu]o4 de la ley 80 de 1993.
Pagar el dedumble a que haya lugar por siniestros ¢ hurtos que se reclamen a la companla de ;‘seguros
igualmente, cuando el valor de la reclamacion no sea posible por el deducible, la companla de wgyanma s
respondera por, e| bien con uno de iguales o me]ores1 caracteristicas al extraviado, s:empre y cuando haya
responsablhdadrde la empresa que presta el servicio d vigilancia; lo anterior sin perjuicio de las actiones
legales que [leve:a cabo la compafiia de seguros frente al contratista. En fodo caso, este procedlmlento 5e
llevard a cabo pre}na la investigdcion que para tal efeclo se efectué y en donde se demuestre la responsabllldad
del contratlsta o del personal a su cargo. i 5
23. EDUNORTE,,, gcourdmara una inspgccion de segund d cada mes, para detectar las necesidades ¥y
7 yulnarabllldades del puesto .o el fin de establecer Iosmesgos a Ios que se encuentre expuesto el MUNICIPIQ
BEBELLOe ldentlf icarJos mecanismos de reaccion y cont{o! que permitan minimizar estos riesgos.
245, EDUNORTE qbara segurmtento, a! cumpl:mlento en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de)
qllade pmveedor que brinda el setvicio a favor del municipip, atendiendo la normatividad vigente en la materia.
25., Elaliadg proyeedor que presle el; Setvicio, xdebera tene licencia de funcionamiento para el Municipio de Bello y
a;gemas sede;o sucursal dentro,del Municipio de Bello en los términos que determina la Ley aplicable.
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