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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO A CONTRATAR! “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E.
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA",

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de lds Entidades
Estatales de analizar el sector econémico que serd bheneficiado con el proceso de
contratacién, es decir, el mercado relative al objeto del Proceso de Contratacién, desde la
perspectiva Jegal, comergial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en
virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado,
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de Ia oferta

Estudio del mercado

PN~

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

. SECIORES NCONOMRDS TENGOR > e ACTITIOAS DRLSECTOR, )
£s6)seztoe qua dhtiene el produttade sus sctividades dingt dala
laza, S Ringdy detranslommacdn, Béntro de estedemarse
TR |t fa il ok .
AGROSECUARIO lang & 1o, acarayls puses e s Agroabiuanidy, £y RER

{inchrjen dantro de ena sectora fa mminedd ya lrextraciSn dé perrdle, Jas
ples se grnsidaren poedel sector industial

Comiprends todas Ta5a0nvidzd Sivtras g i pals valsaianadas ronls Setkar i
tansformuasion industrisFde fes sfimentes g dives Sy de bleats ]
wianeias, Ins aales sa wtihiuan covtn biase para Blaaneandn dé antas ’
SECTORSECUNDANID O prociuctas. Se drside s dosut-e ctorestinduseriaf extraztwo s industnd da SectarCanstrycrién

INDRISTRIAL lrsnsfarmacitn: INDUSTIIAL EXTRACTIVE: Sxttaridamung ra v de patroled, g
INDUSTRIAL DE TRANSFORROION: Envazpde e legumbras y furtss, Sactorindustziy mansdfattivess
embotelladode refratcds, fabricxion da shoncs ylpatiaantes, veliuloy
arigates, spatatos eletnudombyiios, gt

Suctal £lectvico; gasy vapor
Ingluye todas squelias setividaden qui neprduten yaamersine &o 4% gedo semﬂ.’?"w b
SECTORTERCWARIO QDE |A2 Son hecesiariad pasa ol funsionamizato it Tasconama, Comoslemples de Sactotcomuricationss
SERVICIDS Rt tonamns ek comarsio, s restaveantes, laxhotates, ol irinspoads, fos
Servicibs finanderms, las comamuationes, log servizios e aduracidn, log Sectar convsrii restanninto yhotalss
seevisios profosionales, ol Gabloeas; ete, 3 - -
i SectarFinantire

De conformidad con lo anterior, 'el objeto a contratar; “CONTRATQ

- INTERADMINISTRATIVQ ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA - SECRETARIA DE

SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E. PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDQ A LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA”, se encuentra ubicado en el sector terciario. .

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y’que hacen parte del

" objeto contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

85000000 85100000 '85101_700' 86101706 | Servicios tradicionales de la atencién de salud
85000000 85100000 85101500 85101508 Centro o sarvicios maviles de atencion de

salud

Secrotaria de Salud Municipal, Arenla Quindio — CAM Piso Principal C. P. 630004
Correo Electronico: secretariadesalud@armenta.gav.co

& o
R-AM-SGI-001 V2 21/02/2025



- @ Secretaria - "j
 ALCALGIADE de Salud '
ARMENIA -
2. ASPECTOS ECONOMICOS

- INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
- ) JUNIO 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Jupio 2026

fico 1. IPC Vartaci
Total Naciornal
Junio 2025 - 2026

‘7,00

s,00

FPorcentaje X
>
8
w
3

010 039
)  —
b,00
Mensunl Afio corrido Anual
™32025 #2026 '

Fuerite: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE JUNIO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucién merisual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado

Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucién mensual

Segtin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

- - 2025 2026 Q

i
| Bwikris de Gasio Feso (%] Vardackin ($) Conttiuptin Ainbs Variacikén (3) Cortehsién Punfas
ABmehios ¥ bebddax no abohibeat 16,085 008 -001 o.57 0.13
Ao} @33 y ot s eonb 3392 ot 0.0 6.52 0.1
Babifas akehéoas yiabaco N e 02y 0,00 0.50 d.01
Frandas de vestr y osizado . 398 (21 0,00 (2] c.01
Sswd i 038 6,61 0,20 001
Resturantes ¥ hotohes 943 042 005 (2] a9
TOTAL 100,00 010 0,10 8,30 030
Blenes ¥ Strviios divereos. 530 023 0.0 0.% g
:::u. erficilos pam elhopary paals conservacka exdinariaded 440 020 0.01 020 001,
Facreacdny eulhws o, 370 op0 0,00 0.8 0,08
Transporte " 1203 026 0.03 0,61 0.00
Blucaolin M 081 0,60 0.00 0,00
tdormaciiny comuicadiin Lt 433 02 0.08 -0,02 0,00

Fuentst DANE, IPC

Notat La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximiacion en el nivel de digitos trabajados en el fhdice,
(0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte
(0,01%), Educacion (0,00%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicarcn en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimeéntos y bebidas no

Boutotarla do Salud Munlgipal, Armonla Guliidlo — CAM Plss Prifipal €, P. 630004
Corrac Elactrénico: lidoealud@ fov.co
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alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacién con mayo de 2026, la variacién de las subclases que
mas aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), ceholla
(18,18%), arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios
relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1, 19%) Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-8, 35%), transporte de
pasajeros y equipaje en avién (~10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes
de vigjes de excursién realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivadogs (-
1,04%) y legumbres secas (-1,51%).

Cuadro 2. IPC Variagion y contribucién mensual
Por principales sybclases

Junio 2026 - .
Subclaso Variaclén (%) Cantrbucién Funios
porceniuales
‘Artlendo mputado ] 036 T 095
Papss . , Co 9585 0,04
Gebota 13,8 0,03
Arrlando efectivo 036 0,03
Comidas en gstablecimientos de servl:b 4 fa mesa y autoserviclo 040 Q03
Elzctricidad . ] to- 091 0,03
Carne de res y derivsdos . N 144 003
" Servicks T 05 con ka copropledsd 177 002
" Frutas fresas 131 L 0,02 b
Gas ’ . 118 YY)
Fuente; DANE, IPC, A
RESULTADOS ANOQ CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segiin divisiones'y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del arno, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ublcaron por
encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas fo alcohdlicas (8,55%),
Cyadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Seglin divisiones de gasto
Junie 2025 - 2026

LI

. oo . 205 - ’ . 2026
Dralones ta Gasto Toso (%) Vorkacan (%) Canibockn Furios  Venashn (%) Contiugan Pntos
Rcentuies . * Forcontuales
Alenion ¥ besidas 2 picchoicas . ' 1605 0 (X)) PRI T3 25
Rastauranies y hatdos L Y} 40 053 | 643 073
Bweackn * - o 43 58 023 580 0%
mﬁw&mm Hhogery parnta cor it dol 448 27 o B3 022
Soyd W - am 005 491 . oo
TOTAL : " 10000 3T 374 4T oam
Transposte . 1293 . 438 059 450 080
Blenes y servilos dversos 538 285 015 . 397 . .. 021
Bebidas akolicas y tabaco .70 . 37 005 3N 0,07
aqua, coetredd, gua y alrog combist B2 39 106 36, - e -
hiormackay comniestin 433 084 002 32 008
Resreackiny culura . s 057 003 To2m 009
Prondan davest ysaizodo 3,5& 18 0,05 239 . . 007

Fuente; DANE, IPC,
Restaurantes y hoteles (6 43%), Eduoacién (5,90%), Muebles, artlculos para el hogary para la
conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y per {iitimo, Salud (4,91%). El resto de las divisionés
se ubicargn por debajo del promedio: Transporie (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%),
Beblidas alcohélicas y tabaco (28,91%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
. (3,86%), Informacion y comunicagién (3, 22%), Recreacion y cultura (2,93%) y por Ultimo,
Prendas de vestir y calzado (2,39%). -
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Los mayores aporte’s’ a la variacion en lo corrido del afio (eners - junio), se ubicaroti én las
divisionés de Aliméntos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustiblés, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en oonjunto
contribuyeron con 3 94 puntos porcentualés a la variacién total.

Variacién y contribucién de las subclases én el afio corrido . -

En junio de 2026 eh comparacion con dicismbre de 2025, la variacién de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer semestre fueron: comidas en establecimiéntos de
servicio 4 la mesa y autoservicio (6,73%),.transporte urbanc (10,33%), arriendo imputado
(3,00%), frutas frescas (23,63%), arrishdo efectivo (3,10%), carne de res y derivados
(9,12%), serviclos relacionados con la copropledad (12,89%), papas (50,26%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,90%) y servicio doméstico
{12,86%). Con contribucién negativa a la varlacion se ubieéd: vehiculo particular huevo o
usado (~1,42%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumé et el hogar (-17, 92%). plétanos (-5,46%), carhe de cerdo y
derivados (-3,39%) y legumbres secas (-6,37%). .
Cuadro 4. IPC Variaci6n ¥ contribucion afio corrido _

Por principales subclases

Junio 2026 v
Subclases ) Varackn () Conuuckn Runlos
3 porcentuales

Conidas en esta_blecixﬁentos de servicio a la mesa y autoservicio 6,73 0,52
Transporte urbano ' 10,33 0,49
Ariiendo ivputado 300 0,38
Frutas frescas . 23,63 0,30
Artigndo efectivo - 3,10 0,20
Came deres y derivados T 9,12 0,22
Servicios relacionados con fa copropiedad T 389 0,16
Papas 50,26 0,16
Conidas preparadas fuera def hogat para consumo inmediato 590 ) 0,14

Servicio doméstico 12,86 g 0,13 -
Fuente: DANE, IPC. ’

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases -

Variacion y,contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 6,14% en comparacion coh
junio de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud
(8,39%), Educacion (7,57%), Bebidas alcohélicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas
no aleohdlicas (6,83%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (6,22%) se ublearon por encima del promedio hacional (6,14%). Entre
tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacion
y comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, yas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3 92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2 98%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional. :

Sacrotaria do Salud Municipal, Armenta Quind!é — CAM Plso Prlm:!pal ©: P, 830004
Correo Electrdnlco: sucre!arladosalud@nmunla.gov co
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Cuadro 5. IpC Variacién y contribucié 1]

Segan divi de gast

Jumq 2025 - 2026

Tt prer—r
2025 2026
- R o TR P
Dvisianss gie Gasto Peso(w) VAREGOEH  Caoon i yaicdn(%) m’:ﬂ”‘“ v
Restauiantes ¥ hotolos . EYS) Ta4 CO X . 307
sand ) 5 520 009 83 o4
Edveasin . s 241 7,56 030 787 %3]
Repiias akcopdicas ¥ tabaco . 170 518 [Y5) . 7.02 o2
Atmentas y bableas no alcohdscas 15,05 131 052 823 120
::;:b!qs.aﬂicucs para ethogat i bara ka consetvasiba orcmaria e a0 292 oz 622 025
8¢

TOTAL 100,00 (23 *82 534 G154
Ehnos y servicios diersos ) . 536 354 018 an 032
Transporta 1293 527 (X5 BAT . 074
khformagidn y comunicackin 433 145 9,04 5,18 013
Ao} g, gas y otrog cof 212 522 182 Y 156
Recraackn y suture 370 105 Q8% 382 012
Prendas devostry caacy 253 210 007 258 003

T T D T a 0y

Fuente: DANE, 1I#C. '

l.os mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2026 en comparacion con junio de 2025, la variacién anual de las subclases que
mgs aportaron-al Indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,75%), arriendo imputado (4,89%), transporte urbang (10,64%), arrienda efectivo
(4,97%), carne de res y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%), comidas preparadas fuera
del hogar para consuima inmediato (9,35%), servicios relacionacdos eon i
la copropiedad (14,50%), serviclos de comunicacion fija y mavil y provision a internet (5,99%)
y servicio doméstico (18,70%), Las mayores contribueiones negativas se presentan en; arroz (-
6,82%), carne de cerdo y derivados (-6,74%), tomate (-9,40%), vehiculo particular nuevo o
usado (-1,04%) y legumbres secas (-8,24%). :

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Junio 2026

Subclase V() e oS
Corridas en esteblecinientos de servicio ala mesa ¥ autoseqvicio 9,75 074
Arriendo inputado . . 489" 062 -
Transporie urbano 10,64 0,51
Ariendo efectivo ’ | a0 - o4
Carne dees y derivados ' 147 Y
Frulas frescas 2327 0,30
Comidas preparadas fuera def hogar para copsumo irediato 9,35 0,22
Servicios relacionadps con la copropiedad . 14,50 .0,18
Servicios de comunicacion fja y mévily provisisn a infernet ' . 599 015,
Servicio doméstico . - 1370 014

Fuente; DANE, IPC. ‘
‘ IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual afo corrido y anual del IPC segtin niveles
de ingreso por eriterio abseluto

qav.00

Sgcretaria de %alud Munlclpal Armenia Quindio - CAM Plsu  Principal G, P, 630004
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Cuadro 7. IPC segiin niveles de¢ ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Junio 2025 - 2026

-

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual

2025 2026 2025 2026 2025 2026

Pobres 0,10 0,45 3,75 - 47 - 473 593

. [Vutnerables 0,08 045 376 484 4,62 .6,06
¢ [Clase media 0,08 0,40 372 477 4,79 8,17
Ingrésos altos 0,14 0,30 376 4,72 5,02 6,14
Total nivél de ingresos 010 0,39 374 4,7 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,45%),
Vulherables (0,45%), Clase media (0,40%), Ingresos altos (0,30%) y, por titimo, Total nivel de

Ingresos (0,38%).’

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,71%), Vulnerables
(4,84%), Clase media 4, 77%), Ingresos altos (4,72%) vy, por ultimo Total nivel de ingresos

(@4,77%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,93%), Vulnerables (6,06%),
Clase I;jnedia (6,17%), Ingresos altos (8,14%) y, por Gitimo, Total nivel de ingresos (6,14%).

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
MAYO DE 2026

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Tetal niacional
Mayo 2026P / mayo 2025

duccién de 3 y de
* Qtros senvicios de entretenimlento ¥ otros servicios
Actividades da empleo, seguridad e Investigacion privada, servclos a edifidos
’ Publicitsd
Restaurantes, ¢atering y bares
Actividades de edicidn
Corres y zenicos de mensajera

Salud bumana privada sin internacion

) > d L 4 Y lerto de datos
ias, alquller de inaria y équipo
Educscion supatior privada

Sakud hamans privida conintémacion

Teletomunicationes
de 14 ielas - "w
Actividades p i ificas y tenleas N o7
dents i activid ! das @ -
A o % ’ yd’! poyo g nﬁdn;ymrst i P elicantar az .
T . T Actisl I d xdzs {Call camer) . N
300 «<wa o9 " o0 200 e
.‘ o N WVirhads (%)

Fuente: DANE, EMS.
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Evolucidon general de Ios subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominaleé y contribucion por tipo de ingresos,
sedln subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciacho subsectores de servigios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025,
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‘Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataclon,
seglin subsector de servicios (mayo 2026p [ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho Subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categaria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Tatal nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
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Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, persanal ocupado total y salarios,
seguin subsector de servicios (enero - mayo 2026p / enero - mayo 2025)

En lo COITIdO de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicchs presentaron
variacién positiva en Ios ingresos, catorée presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en

comparacién con el mismo petiodo de 2025, -
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Total nacional . -
Enero mayo 2026F / enero - mayo 2025 )
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segtin subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026p / junio 2024 - mayo 2025)

En el aflo mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servlclos
presentaron variacién positiva en los ingresoes, trece presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.

.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos ncmmales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de seryicios

Total nacional
Junio 2025 - mayo 2026!’ / junio 2024 - mayo 2025 )
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Fuente: DANE, EMS,

# Cifra provisional

* ncluye personal permanents, personal temparal directo y personal tempoyat contratado 2 través dg aganaas de
suministro de personal:

* Hace referencna a Ja variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excmyendo al personal contratado
3 través de agenexas de suministro de personal,

3. ASPECTOS NORMATIVOS

El articulo 49 de la Constitucian Politica de Colombia establece que la atencion de la salud
constituye un servicio publico a gcargo del Estado y reconoce la salud como un derecho
fundamental de todas las personas. En este sentido, corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestaciéon de los servicios de salud bajo los principios de eficiencia,
universalidad, solidaridad, descentralizacion y participacion social, garantizando el acceso
de la poblacién a acciones de promocion de la salud, proteccion especlfica, prévencién de
la enfermedad, recuperacion, rehabilitacién y cuidados paliativos.

En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 715 de 2001, define las normas
orgénicas en materia de recursos 'y competencias de los entes tefritoriales y
especlﬂcamente en los dispuesto en los arficulos: 44 que refiere: “"Corresponde a los
municipios dirigir y coordinar e sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el &mbito de su jurisdiccién”, en el numeral 44,1.1 “formular, ejecutar y evaluar
planes, programas y proyectas en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental”. y 46 ibidem cuando prescribe: Que “las entidades
territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de sajud publica en la
promocién y prevencién dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion’.

La Honorable Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-121 de 2015, reiteré que la
salud posee una doble naturaleza juridica: constituye simultdneamente un servicio publico
esencial y un dergcho fundamental auténomo e irrenunciable, cuyo ejercicio exige
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garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a las acciones e intervenciones
necesarias para alcanzar el méas alto nivel posible de bienestar fisico, mental y social.

En este contexto, el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC - constituye
uno de los principales Instrumentos de gestion territorial mediante el cual fas entidades
territoriales materializan sus competencias en salud piblica. El PIC corresponde a un Plan
de Beneficios Colectivos, financiado principalmente con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) destinados a salud publica, orientado a la ejecucién de
intervenciones dirigidas a grupos poblacionales, comunidades y entornos, cuyo propésito
es promover la salud, prevenir la enfermedad, gestionar integralmente los riesgos
colectivos e intervenir positivamente los determinantes sociales de la salud.

A diferencia del Plan de Beneficios en Saiud financiado por la Unidad de Pago por
Capitacién (UPC), que comprende prestaciones individuales dirigidas a personas
especificas afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas desarrolla acciones de caracter colectivo, universal y
territorial, orientadas al fortalecimiento de las capacidades individuales, familiares,
comunitarias e institucionales para el culdado de la salud y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

En consecuencia, el PIC se constituye en el principal instrumento operativo mediante al
cual las entidades territoriales desarrollan estrategias de educacién para la salud,
informacion y comunicacidn, participacion social, movilizacién comunitaria, fortalecimiento
de redes sociales y comunitarias, vigilancia basada en comunidad, gestién del riesgo
colectivo, intervenciones en salud ambiental, enfermedades transmisibles y no
transmisibles, salud mental, salud sexual y repfoductiva, discapacidad, envejecimiento
saludable, Zoonosis, enfermedades trarismitidas por vectores y demas acciones orientadas
a intervenir los determinantes sociales de la salud.

La formulacién y ejecucion del PIC se desarrolla en el marco del Plari Decenal de Salud
Pdblica 20222031, adoptado mediante la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, el cual establece la hoja de ruta para la gestién de la salud ptblica en
Colombia durante la presente década. Dicho instrumento orienta la planeacién territorial
mediante seis ejes estratégicos: Gobierno y Gobernanza en Salud Ptblica; Gestion
Intersectorial de los Determinantes Soclales de la Salud; Gestién Integral de la Atencién
Primaria en Salud; Gestion Integral del Riesgo en Salud Pliblica; Gestién del Conocimiento
para {a Salud Publica; y Gestién y Desarrollo del Talento Humano para la Salud Publica.

Dentro de este marco, la Atencidn Primaria en Salud (APS), definida por la Ley 1438 de
2011, se consolida como la estrategia furdamental para érganizar las intervenciones en
salud desde un enfoque territorial, familiar, comunitariv, diferencial e intersectorial. Bajo
este modelo, las acciones colectivas ¢ individuales deben desarroliarse de manera
complementaria, garantizando la continuidad de la atencién v la gestién integral del riesgo
a lo largo del curso de vida. -

En concordancia con este enfoque, la Resolucion 3280 de 2018 establece los lineamientos
técriicos y operativos de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), particularmente
la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, definiendo las tecnologias en salud
que deben implementarse para garantizar intervenciones integrales dirigidas a las
persohas, faniilias y comunidades.

Las tecnologfas definidas en la Resolucion 3280 de 2018 constituyen el referente técnico
para la estructuracion del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas, ya que
orientan la definicién de las intervenciones colectivas de “informacion, educacién y
comunicacién para la salud; fortalecimiento de capacidades individuales y comunitaras;
gestion del riesgo; participaciéri social; acciones comunitarias; vigilancia &n salud publica;
fortalecimiento de redes sociales; intervenclones por curse de vida; intervenciones en los
diferentes entornos (hogar, educativo, laboral, comunitario e institucional); asf como las
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acciones orientadas a favorecer la adopcién de pra’\ctlcas saludables, el autocuidado y Ia

demanda inducida hacia las intervenciones individuales contempladas en las RIAS,

En este sentido, las tecnologias lmplementadas mediante el PIC no sustituyen las
atencignes individuales que corresponden a los prestadores de servicios de salud o a las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), sino que las complementan
mediante intervenciones colectivas dirigidas a fortalecer la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, |la movilizacion social, la educacién comunitaria y la gestion
de los determinantes soclales de la salud

Posteriormente, la Resolucién 2626 de 201 9 adopto el Modelo de Accién Integra! Territorial

- (MAITE), fortaleciendo la articulacién entre log diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y promoviendo la implementacion territorial de la Politica de
Atencidn Integral en Salud (PAlS), mediante estrategias orientadas a la coordinacion
institucional, la gestién integral del riesgo, la Atencion Prlmarla en Salud y el fortalecimiento
de la gobernanza territorial,

Recientemente, la Resolucién 1597 de 2025 actualizé los lineamientos para la Gestion
Territorial Integral de la Salud Publica y redefinié la operacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas. Esta resolucion establece que las entidades territoriales son
responsables de liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PIC,
garantizando sy articulacién con el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accion en Salud
(PAS), el Andlisis_de Situacién de Salud (ASIS), el Plan de Desarrolio Territorial y los
procesos de particlpaclon social,

- Asi mismo, la Resoluclén 1697 de 2025 dispone que la ejequcion del P|C debe realizarse
con las Empresas Soclales del Estado o |as Entidades que hagan sus veces de cardoter
territorial municipal ubicadas en el ambito de su jurisdiccian, garantizando en su

" implementacion la territorializacion y permanencia de las acciones, y siempre que cuenten
con la capacidad técnica y operativa requerida, limitando "la subcontratacion
exclusivamente a actividades de apoyo, tales como adquisicion de insumos, material
didactico que requieran para la ejecucion dirgcta del objeto, servicio de transporte y demas
aspectos loglsticos.

De igual manera, esta resolucién fortalece el modelo operativo del PIC mediante Ia
conformacién y operacion de los Equipos Basicos en Salud (EBS), concebidos como la
estrategia territorjal para desarrollar las intervenciones colectivas bajo los principios de la
Atencion Primaria en Salud, garantizando la integralidad, continuidad, resolutividad,
territorializacion, participacion comunitaria y gestion positiva de los determlnantes sqclales
de la salud,

En materia financiera, la Resolucion 1597 de 2025 establece los criterios para la asignacién

de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a salud publica,

definiendo para los municipios de categoria primera un porcentaje entre el 40 % y el 60 %

destinado a la financiacion de las intervenciones colectivas, de acuerdo con las prioridades
" identificadas en el territorio.

En cumplimiento de este marco normativo,, el praceso de formulacién del Plan de Salud

+ Publica de Intervenciones Colectivas 20262027 del municipio de Armenia se desarrollé a
partir del Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) 2025 como principal insumo técnico para
la identificacion 'y priorizacién de necesidades en salud publica. Este progeso se -
complemento con los resultados de los espacios de participacion social, las mesas técnicas
con actores institucionales e intersectoriales, |g concertacién con comunidades étnicas, el
analisis epidemioldgico territorial, jas prioridades establecidas en e| Plan Territorial de
Balud y las metas definidas en los instrumentos de planeacién municipal.

A nivel municipal, el Plan de Salud Pudblica de Intervencijones Colectivas 2026-2027 se
grticula con el Plan de Desarrollo Municipal “Armenia con més oportunidades”,
especificamente con la lineg estratégica “ARMENIA TERRITORIO SOCJAL”, dentro del
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sector “SALUD Y PROTECCION SOCIAL" y el programa de gobierno “(+) SALUD
HUMANIZADA", En este componente se precisa la implementacién del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) en articulacion con la red de prestadores de servicios de
salud publica y privada, lo cual permite armonizar las acciones colectivas de salud publica
con las prioridades del desarrollo territorial, la Atencién Primaria en Salud, la gestién
integral del riesgo y la respuesta institucional frente a las necesidades identificadas en la
poblacion del municiplo.

Como resultado de este proceso se estructurd un conjunto de tecriologias, estrategias e
Intervericiones colectivas organizadas por curso de vida, entornos y prioridades sanitarias,
articuladas con las Rutas Integrales de Aténcién en Salud, los Equipos Bésicos en Salud,
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), la red publica prestadora
de servicios de salud y los diferentes actores sociales e institucionales; con el propésito de
fortalecer la promocion de la salud, la gestién integral del riesgo, la prevencién de la
enfermedad y la intervencién sobre los determinantes sociales de la salud.

El presente documento desarrolla la justificacién técnica de la estructuracion de los Equipos
Bésicos en Salud (EBS), las tecnologias priorizadas, la definicién del talento humano
requerido, los insumos y servicios necesarios para la ejecucion de las intervenciones; asf
como los mecanismos de seguimiento y evaluacién otientados a garantizar el cumplimiento
de las metas, la calidad de las accivnes y el logro de resultados en salud para la poblacién
del municipio de Armenia durante la vigencia 2026=2027.

En este sentido, la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026-2027 se
desarrolla en el marco de lo establecido por la Resolucién 1597 de 2025, garantizando su
estructuracion bajo el enfoque de Atencidn Primaria en Salud (APS) y su operacién a través
de los Equipos Basicos en Salud (EBS), como éstrategia central de intervencion en el
territorio. En este sentido, se adoptaran procesos de planeacién anticipada, incluyendo la
implementacién de vigencias futuras, con el propésito de asegurar la continuidad y
sostenibilidad de las acciones. Asl mismo, la entidad territorial asumira de manera directa
la responsabilidad en la formulacion, seguimients y evaluacién del PIC, fortaleciendo los -
mecanismos de control, monitoreo y mejora continua.

La formulacién y ejecuciéon del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas se
orienta al logro de resultados en salud, garantizando la trazabilidad de las intervenciones y
la articulacién efectiva entre los actores dél sistema de salud, en sl marco de la
complementatiedad entre las acciones colectivas, las intervenciones individuales y la
gestidn integral del riesgo.

Asl mismo, la implementacion de estas acciones se orienta bajo los principios de la
Atencién Prirmaria en Salud, implicando la adopcion de elementos esencialgs tales como el
acceso a través de los Equipos Basicos en Salud como primer contacto; el abordaje familiar
y comunitario; la atencién integral, integrada y continua en todos los niveles; la articulacion
efectiva con la gestién de los determinantes sociales de la salud; el énfasis en la promocién
de la salud y gestion del riesgo; la participacion social incidente; asf como el reconocimiento
de la interculturalidad y la accién intersectorial.

En concordancia con lo anterior y en coherencia con: a) las necesidades, probleméticas y
potencialidades del municipio; b) los resultadss en salud priorizados por la entidad territorial
y las metas establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica; ¢) las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud, organizadas en las lineas operativas de promocion de la
salud y gestién del riesgo; d) las comipetencias y responsabllidades establecidas en el
marco normativo vigente; y e) los lineamientos definidos en el Anexo Técnico de la
Resolucién 3280 de 2018, se definieron las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas;
asl ¢omo la estructuracion de los Equipos Bdsicos en Salud (EBS) que se conformarah
para su implementacién. En este apartado se precisan las tecnologias a desarrollar, los
perfiles del talento humanio requeridos y los criterios operativos que orientaran la ejecucion
de las intervenciones en el territorio, en concordancia con los lineamientos establecidos en
la normatividad vigente y, el enfoque de Atencién Primaria en Salud. Asimismo, por cada
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EBS se incorporaran os insumos y servicios requeridos, con el fin de garantizar un proceso
integral, articulado y resolutivo en el desarrollo de las acciones, asegurando la calidad,
continuidad y efectividad de las intervenciones en salud publica,

4. ASPECTOS TECNICOS

En materia financlera, la Resolucién 1597 de 2025 establece los criterios para la asignacion
de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a salud plblica,

. definiendo para los municipios de ¢ategoria primera un porcentaje entre el 40 % y el 60 %
destinado a la financiacién de las intervenciones colectivas, de acuerdo con las prioridades
identificadag en el territorio,

En cumplimiento de este marco normativo, el proceso de formulacidn del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas 2026~2027 del municipio de Armenia se desarrollé a
partir del Analisis de Situacion de Salud (ASIS) 2025 come principal insurmo técnico para
la identificacién y priorizacién de necesidades en salud publica. Este proceso se
complemento con los resultados de los espacios de participacion social, las mesas técnicas
con actores institucionales e intersectoriales, la concertacion con comunidades étnicas, el
andlisis epidemiolégico territorial, las prioridades establecidas en el Plan Territorial de
Salud y las metas definidas en los instrumentos de plangaciéon municipal.

A nivel municipal, el Plan de Salud Pulblica de Intervenciones Colectivas 2026-2027 se
articula con el Plan de Desarrollo Municipal “Armenia con més oportunidades’,
especificamente con la linea estratégica “ARMENIA TERRJTORIO SOCIAL®, dentro del
sector “SALUD Y PROTECCION SOCIAL" y el programa de gobiemno “(+) SALUD

- HUMANIZADA". En este componente se precisa la implementacion del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) en articulacion con la red de prestadores de sérvicios de
salud publica y privada, lo cual permite armonizar las acciones colectivas de salud puiblica
con las prioridades del desarrollo territorial, la Atencion Primaria en Salud, la gestion
integral del riesgo y la respuesta instituciorial frente a las necesidades identificadas en la
poblacién del municipio.

Como resultado de este proceso se estructuré un conjunto de tecnologias, estraiegias e
intervenciones colectivas organizadas por curso de vida, entornos y prioridades sanitarias,
articuladas con las Rutas Integrales de Atencion en Salud, los Equipos Basicos en Salud,
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), la red plblica prestadora
de servicios de salud y los diferentes actores sociales e institucionales; con el propésito de
fortalecer la promocién de la salud, la gestién integral del riesgo, la prevencién de la
enfermedad y la intervencidn sobre los determinantes sociales de la salud.

El presente documento desarrolla la justificacion técnica de la estructuracion de los Equipos
Basicos en Salud (EBS) las tecnologias priorizadas, la definicion del talento humanao
requerido, los i msumos:y servicios necesarios para la ejecucién de las intervencianes; asf
como los mecanismos de segmmlento y evaluacion orientados a garantizar el cumplimiento
de las metas, la calidad de las acciones y el logro de resultados en salud para la poblacién
del municipio de Armenia durante la vigencia 2026-2027.

En este sentido, la ejecucion del Plan de lntervencwnes Colectivas (PIC) 2026~2027 se
desarrolla en el marco de lo establecido por la Resolucion 1597 de 2025, garantlzando su
estructuracion bajo el enfoque de Atencién Primaria en Salud (APS) y su operacion a través
de los Equipos Basicos en Salud (EBS), como estrategia central de intervencion en el
territorio. En este sentido, se adoptaran procesos de planeacion anticipada, incluyendo la
implementacion de vigéncias futuras, con el propésito de asegurar la continuidad y
sostenibilidad de las acciones. Asi mismo, la entidad territorial asumira de manera directa
la responsabilidad en la formulacion, seguimiento y evaluacion del PIC, fortaleciendo los
mecanismos de control, monitoreo y mejora continua.

La formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de |ntervenciones Colectivas se
orienta al logro de resultados en salud, garantizando la frazabilidad de las intervenciones y
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la articulacién efectiva entre los actores del sistema de salud, en ¢l marco de la
complementariedad entre las acciones colettivas, las intervenciones individuales y la
gestién integral del riesgo.

Asi mismo, la implementacién de estas acciones se orienta bajo los principios de la
Atencién Primaria en Salud, implicando la adopcién de elementos esenciales tales como el
acceso a través de los Equipos Bésicos en Salud como primer contacto; el abordaje familiar
y comunitario; la atencion integral, integrada y continua en todos los niveles; [a Articulacion
efectiva con la gestion de los determinantes sociales de la salud; el énfasis en la promocion
de la salud y gestion del riesgo; ta participacion social incidente; asi como el reconocithiento
de la interculturalidad y [a acclén intersectorial.

En concordancia ¢on lo anterior y en ¢oherencia cor: ) las hecesidades, problematicas y
potencialidades del municipio; b) los resultados en salud priorizados por la entidad territorial
y las metas establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica; ¢) las estrategias defiridas
en el Plan Territorial de Salud, organizadas en las lineas operativas de promocion de la
salud y gestiéh del riesgo; d) las competencias y responsabilidades establecidas en el
marco normativo vigente; y e) los lineamientos definidos en el Anexo Técnico de la
Resolucién 3280 de 2018, se definieron las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas;
asi como la estructuracion de los Equipos Bésicos en Salud (EBS) que se conformiaran
para su implementacién. En este apartado se precisan las tecnologlas a desarrollar, los
perfiles del talento humano requeridos y los criterios operativos que orientarén la ejecucién
de las intervenciones en el territorio, en concordancia con los lineamientes establecidos er
la normatividad vigente y el enfoque de Atencién Primaria en Salud. Asimismo, por cada
EBS se incorporaran los insumos y servicios requeridos, con el fin de garantizar un proceso
integral, articulado y resolutivo en el desarrollo de las acciories, asegurando la calidad,
continuidad y efectividad de las intervenciones en salud publica.

Las actividades por realizar para el cumplimiento del objeto del contrato son las siguientes:

TECNOLOGIA | AcTivipap |BBS"|  provECTO ANt OBLIGACION
Desarrollar acclones en salud publica en el marco
. | del Proyecto de Gestién Integral de las
. | Enfermedades Crénicas Ne Transmisibles,
INFORMAGION EN Proyecto do mediante la g]ecutclén de las slgulentes
SALUD - astratogias. de intervencion:
EDUCAGION EN talento 1 ?::t;ﬁ?elr::zgraﬂ;" 1 Infortnacion en salud- Educacién en salud,
SALUD- humano crénicas ho Caraoterizacién soclo ambiental, Pdra allo. 80
CGARACTERIZAGION t isibles requiers la contratacion dé un (1) Psicéloga con 1
SOCIO AMBIENTAL ransmist afio de experiencia certificada en salud publlca
. Duracién 10 meses
2026: 5 meses
2027: 5 meses
Desarrollar acclones en salud puiblica en el marco
del Proyecto de Gestién Integral de las
INFORMAGION EN Enfertnadades Crénicas No Transmisibles,
SALUD-c 6 Proyecto de g'ledlamle la :Jefutclén deléas siguientes
EDUCACION EN strateglas. de Intervenclén:
SALUD- talento 1 ?::ﬂg?e'r'r’;:gﬁ;e 1 Inférmacion en salud, Educacién én salud, Red
FORTALECIMIENTO | humano crénlcas no comunitaria, Para ello, se requlere la contrataclén
Y CONFORMACION ¢ \sible de uh (1) Psicéloga con 1 afio de experiencia
DE REDES ransmisibles eentificada en salud publiea,
COMUNITARIAS . Duracién 10 meses
. 2028¢ 5 meses
2027: 5 moges

Conlicaly Nw
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Ejecutar acciones de promacién ds la salud y
gestién del riesgo dirigidas a [a poblacién adulta
mayer, en el marco del Proyecto de Gestion
Integral de las Enfermedades Crénicas No
Transmisibles, medlante e| desarrollo de las
siguientes lineas de intervencién; g
P Proyecto de Infermacién en salud: Desarrollar acclones de
g‘:fU%M_Ac'éN EN talento Gestlién Integral de infarmaclén én salud a través en cuatro (4) lineas
c ARAC'f'ERIZACIéN humano las enfermedades 1 de intervencidn dos lineas de intervencion:
$0CI0 AMBIENTAL crénicas no Caracterzacién e intervencién gentrada en la
T transmisiblos persona: Para ello, se requiere la contratacién de
| uyn (1) Gerontéloge (a) eon 1 afio de experlencia
! certificada en salud ptiblica
J Duracién 10 meses
2026 § mesas
2027: 5 meses
Ejecutar acciones de promocién de la salud y
gestion del rigsgo en el marco del Proyecto de
Gestion Integral de las Enfermedades Cranicas No
Transmisibles, mediante el desarroll de las
figulentes lineas de intervancion:
nformacién en salud: Desarrollar acciones de
gv:&%w[mlém EN Proyecta de informacién en salud a través en seis linaas de
EDUCACION EN talento Gostion Integral de intervencion
SALUD- hymano las enfermedades 1, Educacién en salud — Multiplicadores escalares y
CARACTERIZAGION grénicas no Caracterizagian e intervencién en adultas
SOCIO AMBIENTAL . transmisibles mayeores; Para ello, se requiere la contratacion de
- ) un (1) enfarmera profesional con 1 afio de
experiencla certifiada en salud publica
Duracién 10 meses
2026; 5 meses
’ 2027: 5 meses
| Efecutar acciones de promecién de 1a salud y
' gestion del riesgo en el marco del Proyecte de
Gestién Integral de las Enfermedades Cronicas No
Transmisibles, mediante el desarrollo de las
sigulentes linegs de intervencign;
?:&%MACION,EN {nfformacllgn en salud: Desarrollar acclg‘nes de
. Proyacto de nfarmacion en salud a través en sejs lineas de
EDUCACION EN Iptervencisn,
SALUD- i talgnto ?:igﬁ?emgﬂe? 1 Educacién en salud ~ Myltiplicadores escolares y
FORTALECGIMIENTO | * humano " erénicas no Fortalagimiento de la red comunitaria para el
Y CONFORMACION transmisibles cancer y las enfermedades huérfanas;
DE REDES , e Para ello, se requiere la contratagién de un (1)
COMUNITARIAS » enfermera profesional con 1 afio de experigncia
certificada en salud publica
Duracién 10 meses
- 2026: 5 mases
2027: § meses
) Proyecto de s
INFORMACIO . Gestién Integral de Recursos multimedia desarrollados en la vigencia
gASJDM ION EN Sarviclo las enfermsdades 1 PIC 20256-2026- Actuallzaclgn y soporte téonico
crénicas no del webinar disefiados en la vigencia 2025
transmisiblos .

- ésst:il;:g ?:::gdr;" de Regursos multimedia desarrolladaes en la vigencia
INFORMACION EN Servicio las enfermedadas 1 RIC 2025-2028- Actualizacion y soporte técpico de
SALUD v crénicas no la app de hébitos saludables disefiados en la

transmisibles vigencla 2025 p
K . Ges?li’?g ?:ttggdrzl dle Recursos muitimedia desarrollados en la vigencla
INFORMACION EN Senvicio las onfermedades 1 PIC 2025-2026-Actualizacion y saporte té¢nico
SALUD cronicas np Juego interactivo de céncer priorizado disefiados
. transmislbles en [a vigencla 2025

R 7~ 0¥
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EDUCACION EN
SALUD -
INFORMACION
SALUD

talento
humano

Gestion Integral en
poblactéh
Vulnerables -
primera Infancia-
Infanclay
adolescéncla

Ejecutar acciones de promocién de la salud y
gestion del riesgo dirigidas a la primera infancia,
infancia y poblacién con discapacidad, en ol marco
del Plan de Intervanciones Colectivas (PIC),
mediante la implementacién de las sigulentes
estrateglas:

Escuelas comunitarias de cuidado infantil (AIEP! +
UROC):

Estrategla de informacién “Creciendo Sanecs"y ,
Estrategia educatlva en inclusion,

Para el cumplimiento de esta obligacién se
requisre una enfermera éoh minimo un (1) afo ds
expetiencia certificada en salud publica.

Duracién: (10 meses)
2026: 5 meses
2027: 5. meses

EDUCACION EN
SALUD «
INFORMAGION
SALUD

talento 2
humano

Gostién Integral en
poblacidn
Vulnerables «
primera Infancia-
Infanciay
adolescencia

Ejecutar acclones de promocién de [a salud y
gestién del resgo dirlgidas a la primera Infancla,
infancia y poblacién con discapacidad, en ! marco
del Plan de Intervénciones Colactivas (PIC),
medlante la implementagién de las sigulentes
estrateglas:

Escuelas comunitarlas de culdado infantll (AIEP| +
UROC): .
Estrategia de Informaclén "Creclendo Sanosy .
Estrategia educativa en inclusion, Para el
cumplimiento de esta obligacién se requiers (1)
Auxiliar de enfermerfa con mftiimo un (1) afo da
experiencla certificada en salud publica

Duracién 10 meses
2028: 6 meses
2027: 5. meses

EDUCAGION EN
SALUD -
INFORMACION
SALUD

talento 2
humano

Gestién Integral en
poblacién
Vulnerables -
primera infancta-
Infaticlay
adolescencla

Ejecutar acclones de promoeién de la salud y
gestion del riesgo dirigidas a la primera infancla,
infancla y poblacién con discapacidad, en el marce
del Plan de Intervenciones Colactivas (PIC),
mediante la Implementacién de las siguientes
estrateglas:

E;cggl)as comunitarias de cuidado infantll (AIEPI +

Estrategia de informacién “Crecienido Sanos"y .
Estrategia eéducativa en inclusién, Para el
cumplimiento de esta obligacién se requlere uha 1
Pedagoga Infantil

Duracién 10 meses

2028:5 meses

2027:5. meses

INFORMACION EN
SALUD

Servicio 2

Gestién Integral en
poblacién
Vulnerables -
primera Infancia-
infancia y
adolascencia

Artes esc¢énicas para la poblacion infantil en al
marco de la Estrategla Escuslas comunitarias de
ouldado infantil (AIEP! + UROC) incluyando sonido
de alta cobertura en el lugar, acompafiando cada
salida.

INFORMAGION EN
SALUD

Servicio 2

Gestldén Integral en
poblacién
Vulherables -
primera infancia~
infanclay

adolescencla

Campafa grande durante la Semana Mundial de la
Lactancla Materna, con despliegue terdltorial y
comunicaclonal Integrade
Se realizard una campafia municipal grande
durante la $émana Mundial de la Lactancla
Materna, con una dgenda articulada de acciones
comunicacionales  (capsulas  educativas)
educativas y comunitarias bajo un mismo plan
operative. Ld meta principal serd una campafia
unica, con evento de apsrtura, despliegue territorial
concertado, espacios de consejeria/orientaciéh
movilizacién digital. Las subactlionas se entienden
como pafte de la misma campafia y no como
actividades independientes contratadas por fuera
de olla. Estd campafia debera tener ol apoye dal

- | EBS de primera jifancla, infancla y adolescencla

quienes apoyarah las diferéntes acciones
establecidas en el marco de las actividades
Integradoras, s

3 ‘.m%

£ A
" Cenaty Ne
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v . - r T 3
Apotyalr 31 plmye(;.tot dela (laestlén ln:egral para el
contral de los vectores y la zoonosis con
PREVENCION Y talent Pr?;’ 2??0"12,%?';: actividades relacionadas a [a prevencign y ¢ontrol
CONTROL DE onto 3 | P n 4 de yectores a través de 4 auxiliares de enfermerla
VEGTORES humano los vectores y Duraclon:
zoonosls 2026: 5
: 5 meses
2027: 5 meses 15 dias.
T ’ - Apoyar al proyecto de la Gestién Integral para el
| control de los vectores y Ja zoonosis cop
actividades relacionadas a la prevencion y control
Proyecto Integral de vectores a través de 3 Técnico En
gP:’éEerER%?.lgg Y talento 3 para el control de 3 Saneamiento Ambiental / auxillar de enfermeria
VEGTORES humane los vectores y hombre
zZoonosis Cada Jornada debe ser georreferenciada a través
del aplicative Epicollact 5.
2026; § meses
2027: 5 meses 15 diag,
Apoyar al proyecto de la Gestion Integral para el
control de los vectores y la zponosis con
PREVENCION Y Proyecto Integral actividades relaclonadas a la prevencion y control
CONTROL DE talento 3 para el coptrol de 1 de vectores 1 t rabajadora social con experiencia
VECTORES humano los vectares y de un afo en trabajo comunitario y salud ptiblia,
-, Z00Nnosis . )
. 2026: § meses
2027; 5 meses 15 dias.
i Proyecte Integral
ggﬁ‘{.ﬁ%‘f_’gg Y. Insumo 3 para el contral de 5000 Fortato Acta de Demanda Cludadana (oficioy a
i . los vectores y doble cara)
VECTORES zQonosis
4 Prayecto Integral
ggﬁ\.’rﬁ%‘eg’g Y Insumo 3 |.para ol contral de 10000 Formato: Control Asistencia Actnvndades
los vectores y . | Educativas Extramural
VECTORES © Z00noSiS .
PREVENCION Y . P ;g'gfamﬁ?‘:; Formato: Visitas Domiciliarlas para la Inspeccian y
CONTROL DE Insumo 3 P Jos vectaras 10000 la Vigilancia de Factores de Rlesgo en Vectores
VECTORES - 200nosis y (Aedes aegypti/albopictus)

. Proyecto Integral Solucién de hipoglorito de sadig de uso doméstico
ggﬁ¥ﬁ%?gg Y Insumo 3 para el control de 100 para desinfaccién general, formulado con
VECTQRES . los vactares y hipoclorito de sodio como ingredlente activo en

” i zoonosis congsntracion comercial 5%- Envase de 1L
PREVENCION Y Proyecto Integral Jabén detergente con agente tensoactiva aniénico
CONTROL DE " Insumo 3 para el control de 100 18% minimo, bigdegradabilidad 60% minimo,
VECTORES los vectores y Fosfatos como P205, 6% maximo, pH, solucién al

‘ zoonosis 1 %-Bolsa x 500g
PREVENC'ON Y Prayecto Integral
CONTROL DE msumo | 3 | Paraslontelde | 400 | Bolsa negra 50cm x 50em
VECTORES % ooty |
Proyecto Integral
S?N%i%?%@ A Insumo 3 |- para el contro| de 100 Cepillo de mano mgnocalor insertado en poliester
VECTORES los vectares y semlrigido calibre 40 en 6 carriles
zoonosis
, .- Proyecto Integral
INFORMACION EN . Insumo 3 para el gcontrol de 15 Rotafolio sobre prevencién de enfermedades
SALUD los vactques y - | transmitidas por vectores
Zoonosis .

O R, MNR
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Vacunacién antirrdbica de perfos y gatos, a través
de vacunacién cada a casa, vacunacion en purito
fijo extramural, a cargo de anotadores, vacunador y
un Médico veterinario / Médico Veterinario
Zootecnista se debera, garantizar 1a red de frio en
el trabajo extramurdl (Termo transportador de
vacunhas disefiado para garantizar la conservacidn
) de la cadena de frfo en el almacsnamients y
transporte de biolégieos, con uha capasldad Gt de
2.6 litros.d pai’o aprmidmadd de 1.8 kg en vacio y 6.5
Ko cdrgado, dimensiones externés de 29 x 24 x 32
VACUNACION :;:’g Zf'&m?':é cm e Internas de 22 X 18 x 24 cm, elaborads en
ANTIRRABICA Serviclo (4y5 los vectores y 31500 poliproplleno de alta resistencla con aistamiento en
zoonosls poliuretano de 25 a 35 mm de espesor y
termémetros Infrarrojo UT300S, tipo pistola, para
medicién de temperatura sin contacto en un rango
de -32°C a 400°C, con precisién de 22°C y
resoluclén de 0,1°C. Cuenta con puntero léser,
pantalla LCD retroiluminada, funcién de retencién
de dates, alarmas de temperatura alta/baja,
selecclon  °C/°F, apagado automético vy
alimentacién por bateria de 9V. ldeal para control
rdpido de temperatura en superficles, equipos y
entornos de trabajo.) s& anexan especificaclones
en el cuerpo del documento,

6 Proyedto Integr:l 4 hab 4 ]
VACUNACION para el control de Jeringa desechable estérit de 3ml, con aguja 23G
ANTIRRABICA Insumo | 4y5 | "og vatores y 150 | 1"Cajax 100 '

zoohosts
Proyecto Integral
Xﬁ?}gg}ggﬁ Insumo | 4y$5 pall;z; ?efgg:;gl;’e 500 Bolsa verde 50cm x 50cm
' zoonosls
Proyecto Integral
Xﬁ?&%‘gg‘: Insumo  [4y5 pa;;:ile%ctzg:gglfe 500 Bolsa roja §0cm x 50cm
2zoonosls
Proyecto Integral .
Xﬁ?&%‘gg’: Insumo | 4y5 pakr)z ?eiﬁg:;:'fe 10 Guantes de latex talla M Caja por 100
zoonosls
U 16 hara oo Integr:l Certificado d 6 I |
VACUNACION para el control de ertificado de vasunacién con copla en pape
ANTIRRABICA Insumo | 4y 6 los vectores y 15000 quimico. Original y copla
200no0sis

6 Proyacto Intsgral ] ot
VACUNACION para ol control de ormato de consolidado de vacuriacién- Original
ANTIRRABICA Insumo  4y5 | ™joq vectorfs y 1500 | iy copla

zoonosls
Proyecto Intogral Rotafollo sobre sobre tenencia tes :
ponsable de
ls"fl_o,‘}%MAcléN EN Insumo |4y5 pt:ras%l t::g:;gl de 16 mascotas y prevencién de enfermedades
o zozn osls y zoonétlcas
. Implemantar la estrategla de reduccién de riesgos
y dafios “Centro Escucha”,. Para esta estrategia
se requlere enfermera Profesi6nal Experiencia 4
fica, por lo metos 4 meses, &n acclones de
Proyecto Gostién especifica, '
; talento reduccldn de riesgos y dafios con personas que se
GENTROESGUCHA |\ rang | © '"tegﬁégglsa'"d 1 ihyectan drogas, con certificacién para toma de
pruebas rapidas para ViH, VHC, VHB, Sffilis.
Duracién .
. 5 meses (2026)
5 meses 15 dias (2027)
. Implementar la estrategla de raduccion de rlesgos
y dafios "Centto Escucha”, Para esta estrategla se
requiers un auxiliar de enfermerfa sexo masculino,
experienclz relaclonada con acciones de
reducclon de riesgos y dafios con pergonas que §e
Proyecto Gestién i
A talento inyectan drogas o experlencla en serviclos
GENTRO ESCUCHA humano 6 Integﬁlee?alsmud 1 comunitarios orientados a la atencién de personas
. n en situaclén de calle.
- Dutacién: :
6 meses (2026)
- 5 meses 15 dias (2027)
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. Proyacto Gestion .
CENTROESCUGHA | Insumo | 6 | IntogralenSalud | 20 |Gormato fehe do saracterizecion tamafo ofiio
Mental
Proyecto Gestion .
CENTRO ESCUCHA | Insumo 6 Integral en Salud 20 Formato consentimiento informado tamafio carta
Mental
. Proyecto Gestién
CENTRO ESCUCHA Insumo -] Integral en Salud 420 Formato diario de campo tamafio oficlo
Mental
Proyecto Gestién Formato 1B. Registro de acclones con personas
CENTRO ESCUCHA Insumo 6 Integral en Salud 1200 que se inyectan drogas; tamaia oficio a doble
: ’ Mental cara (1200 x 2)
Proyacto Gestidn Farmato 1B, Consalidado re
X gistro de acciones con
CENTRO ESCUCHA Insumo ¢ lntegu;waleg?a?alud 120 | personas que se nyectan dragas, tamafio oficio
. Proyecto Gestién Faormato encuesta para identificar conductas de
CENTRO ESCUCHA Insumo 6 Integral en Sajud 400 riesge de consumo de drogas inysotables.
Mental Tamafio carta .
TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDRICAMENTOS O
INSUMOS DE USQ Proyetta Gestién
MASIVO PARA LA Insume 6 Integral en Salud 30000 | Jaringa de insulina 1 ml con aguja de 30g x %"
PREVENCION, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD
TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y .
SUMINISTRO DE .
MEDICAMENTOS Q
INSUMOS DE USQ . Proyecto Gestlén
MASIVQ PARA LA Insumo 6 Intogral en Salud 60500 | Agua estéril x 5m| -
PREVENCION, Mental o
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE n
INTERES EN SALUD
TECNOLOGIA DE
ADQUISICION.Y
SUMINISTRO DE
MEDI|CAMENTOS O
INSUMOS DE USO Proyecto Gestisn
MASIVO PARA LA | ~Insumo 6 Integral en Salud 30000 | Cura adhgsiva redanda adulto -
PREVENCION, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD
TEGNOLOGIA DE R
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS Q
:\’Ilq;\sgwgsF‘EgAulsj\, | Proyecto Gestién
nsumo 6 Integral en Salud 680500 afiin toalla antiséptica
PREVENGION, - Mental Paiiintoalla antisép
CONTRQL O .
ELIMINACION DE
EVENTQS DE
INTERES EN SALUD

€a1a o
T
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TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO
MASIVO PARA LA
PREVENCION,
GCONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

Insumo

Proyecto Gestién
Integral en Satud
Mental

10000 .

Preservativos

TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO
MASIVO PARA LA
PREVENCION,
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

Insumo

Proyecto Gestién
Integral en Salud
Mental

Algedén torundas paquete X 500 gr- Paguetes

TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE

MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO
_MASIVO PARA LA
PREVENGION,
CONTROL O
ELIMINAGION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

Insumo

Proyacto Gostlén
Integral &n Salud
Mental

3o

Caja de guantes de nitrilo talla M X 1600 unidades-
Cajas

TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO
MASIVO PARA LA
PREVENCION,
CONTROL O
ELIMINAGION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

Insumo

Proyecto Gestién
Integral en Salud
Mental

10

Jabon antlbacterial X it.

TECNOLOGIA DE
- ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS ©
INSUMOS DE USO
MASIVO PARA LA
PREVENCION,
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

Insumo

Proyecto Gestldn
Integral en Salud
Mental

36

Alcohol X It

Seerotaria do Salud Munielpal, Armenis Quindlc — CAM Plgo Principal €, P. 630004
,Correo Elsctrénico: secretariaddsalud@armenia.govicd




@ Secretaria
mcaoinoz - | de Salud
AFRMENIA
TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y !
SUMINISTRQ DE
MEDICAMENTOS O
INSUMQS DE USO Proyecto Gestién
MASIVO PARA LA Insumo 6 Integral en Salud 36 Tapabogas x caja
PREVENCION, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD
TECNOLOGIA DE ’
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO Proyecto Gestién ‘
MASIVO PARA LA Insumo 6 Integral en Salud 220 Cuerpo rigido de 2,9 its
PREVENCJON, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
_m;r_s_ggs_gN SALUD ) , .
TECNOLOGIA DE
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTQS O
INSUMOS DE USO Proyecto Gestién
MASIVO PARA LA | Insumo 6 Integral en Salud 300 Bolsas rojas
PREVENCION, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE
INTERES EN SALUD
TECNOLOGIA DE .
ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE )
MEDICAMENTOS O
INSUMOS DE USO Proyecto Gestlén
MASIVO PARA LA Insumo <] Integral en Salud 300 Bolsas verdes
PREVENCION, Mental
CONTROL O
ELIMINACION DE
EVENTOS DE .
INTERES EN SALUD |
En el marco de la campafia "Un sorbito hoy, un
. . ﬂroblema maﬂa?a se geberél cqr_}tar cl;on Iz imagen,
. linea gréfica y piezas comunicacionales educativas
CENTRO ESCUCHA | Servicio 8 }:r:ayiztloeg?ssgllgg 1 para la campafa de prevencion del consuma de
-ZOE n gMental aleohol en poblacién menor de edad, incluyendo
mensajes alusivos, identidad visual y adaptacién a
diferentas medios, en el marco de las acolones de
Informacién en Salud del PIC
Juego de gamificacién en el marce da la campafia
"Un sorbito hoy, un problema mafiana". La
. ‘ N aplicacién * Incluird  contenidos dindmicos vy
situaciones practicas que faclliten la camprensién
de factores de riesgo, sefiales de alerta y
Proyecto Gestién estrategias de proteccion en el entorne famillar.
CENTR%S%CUCHA Servicio 6 Integral en Salud 1 Asimismo, en lgs casos donde ya se presenten
Mental situaclones de consumo en el hogar, 1a herramienta
ofregerd gulas practicas y orientaciones aplicables,
‘| promgviande  acclones  concretas  de
) acompafiamienta y manejo adecuado.

%
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CENTRO ESCUCHA
-ZOE

2

Servicio 6

Proyecto Gestién
Integral en Salud
Mental

Obras de teatro, puestas en escena en
Instituclones educativas, orientadas a la
prevenci6n del consumo de sustancias
psicoactivas.

CENTRO ESCUCHA
. -ZOE

Talents 6
humano

Proyecto BGestién
Integral en Salud
Mental

Implementar la estratégia de Zonas de Orlentacién
Escolat (ZOE) en las Instituciones edutativas
priorizadas del municiplo de Armenla, . Para lo
cual se requiere la contratacién de dos (2)
Profesionales en psicologia, minimo experlencia
especifica en implementacién en zénas de
orientacién escolar, con certificacion en tamizaje
ASSIST, primeros auxllios psleolégicos para el
fortalecimiénto de las ZOE incluyehdo estrategla
comunicativa “Un sorbito hoy, un problema
mafiana®, desarrollando acclones de informacién,
educacién y comunicacién en entornos
comunitarios e institucionales.

Duracién
5 meses (2026)
4,5 meses (2027)

CENTRO ESCUCHA
-ZOE

Insumo 6

Proyscto Gestlon
Integral en Salud
Mental

500

R-S8-PSS-128 control asistencia actividades
educativas extramural V2

CENTRO ESCUCHA
-ZOE

Insumo 6

Proyecto Gestlon
Integral en Salud
Mental

500

VIG-R-DF-SGI-028 asistencla actualizade

TECNOLOGIA
FORTALECIMIENTO
DE REDES
FAMILIARES,
COMUNITARIAS Y
SOCIALES

talento 6
humano

Proyecto Gestién
Integral en Salud
Mental

Estrategld de fortalecimiento de redes
comunitarias de ¢uldado busca consolidar e! tejido
soclal del municipio de Armenla como un factor
protector de |a salud mental. Este modelo de
intervencién busca trascénder la atencién
Individual para establecer sistemas de apoyo
colectivo en las Comunas 1, 2y 3, sectores
priorizados por sus condlclones de vulnerablllded
psicosoclal,

Para la ¢jecucién se requiere la contratacién de un
1

)
Trabajador(a) Soclal con experlencla en gestidn
territorial y redes.

Duraclén:

vigencie 2028: 5 meses
vigencla 2027: 4 meges

TECNOLOGIA
FORTALEGIMIENTO
DE REDES
EAMILIARES,
COMUNITARIAS Y
SOCIALES

talento 8
humano

Proyecto Gestléh
Integral en Salud
Mental

Estrategia de fortalecimiento de redes
comunitarias de cuidado busca consolldar el tejide
social del municipio de Armenla como un factor
protector de Ia salud mental. Este modelo de
interveniol6n busca trascender la atenclén
individual para establecer sistenias de apoyo
colectivo en las Comunas 1, 2y 3, sectores
prlorizados por sus éondiciones de vulherabllidad
psicosocial,

Para la sjscucion se requiere la contratacion de un
(1) Psicélogo(a) con experiencia en trabajo
comunitarid y grupds.

Duractén:
vigencia 2026: 5 meses
vigeneia 2027;: 5 meses 15 drag;

INFORMACION EN
SALUD

Insumo 6

Proyecto Gestién
Integral en Salud
Mental

Rotafollos (4) con informacién sobre salud mental
para el abordaje por curso de vida parala -
EstrateglaA fortalecimiento de redes

INFORMAGIGN EN
SALUD

serviclo 5

Proyecto Gestlén
Integral en Salud
Mental

Obras de teatro de carécter ltudlco-reflexivo,
disefiadas especificamente para ¢l abordaje de la
salud mental y la prevenci6n de la conducta

VAT

DEARERA
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INFORMACION EN
SALUR

Y T R

servicio 7

Proyecto Integra
en Salud Sexval y
Reproductiva

Cinco (5) Obras de teatra en Instituciones
Educativas de bésica secundaria sobre la
prevencion de embarazo en adolescentes para
septiembre de 2026

INFORMACION EN
SALUD

servicia 7

T T

Proyecto Integral
en Salud Sexual y
Reproductiva

Un (1) eventd académico en el entorno 'laboral
dirigido al personal de salud en conmemoracion del
dla internacional de la respuesta al VIH/SIDA (1 de
diclembre), donde se garantice ! desarrollo de los
sigulentes temas: Profilaxis preexposicién (PrEP) al
VIM, Profilaxis Pasexposiclon (PEP) al Virus de la
Inmunodeficiencia Humana, el Virus de la Hepatitis
B, Virus de la Hepatitls C y ofras Infecciones de
Trapsmisién Sexual, Guia de Préctica Clinica
(GPQ) basada en la evidencla clentifica para la
atencién de la infeccion par VIH/SIDA en personas
adultas, gestantes y adolescentes especlficamente
los algoritmos diagndsticos, entre otros temas
adicianales de interés para la salud publica. Incluye
la convocatoria e invitaclén de experto en el tama,
para esta actividad se debera contar con Enfermera
profesional_y auxiliar en enfermeria.

INFORMACION EN
SALUD

serviclo 7

v

Proyecto Integral
on Salud Sexuyal y
Reproductiva

Un (1) campana Informatva en  Profilaxis
preexposicion (PrEP) al VIH en el entorno
comunitario dirigido a la poblacién clave del
mupiclpio de Armenia, Q logrando impactar un total
de 100 personas de la poblacién clave (HSH,
MUJERES TRANS, PID, TRABAJADORES
SEXUALES), de las cuales se debe canalizar el
10% a la ruta de atencian en salud de las EAPB, La
ESE debe generar acuerdos necesarios con las
EAPB que tlenen poblacién affliada en ia zona en la
cual se realizara la campafia; indepandiente de que
dichas EAPB‘s tengan a no contrato con la ESE, se
debera contar para esta actividad con Enfermera
profesional y auxillar en enfermeria,

TAMIZAJES

Talento
humano

Proyacto lntégral
en Salud Sexual y
. Reproductiva

Implementar [a tecnologla de tamizaje para la
detaccién temprana de infecciones de transmisién
sexual (VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C) en
poblacion clave priorizada del municipie de
Armenia, Se requiere la contratacién de
Profesional en enfermeria con experiencia de un
(1) afio en trabajo comunitario gon poblacién
vulnerable especificamente en VIH ¢ ITS y
experiencla de intervencién de pohlaciones con
diagnéstico de ViH, certificada en toma y lectyra
de pryebas répidas segtin la Resolucidh 1314 de
2020 qulen realizara jornadas de tamizacién y
educacion.

Duragién

2026: 5 meses

2027: 5 meses

10 meses.

i

TAMIZAJES

Talento 7.
humano

Proyecto Integral
on $alud Sexual y
. Reprodyctiva

Implementar la tacnologla de tamizaje para la
deteccion temprana de infecciones de transmisian
sexual (VIH, Sifllis, Hepatitis B y Hepatitis C) en
poblacion clave priorizada del municipio de
Armenia, Se requiere la contratacion de das (2)
auxiliares de enfermeria un (1) hombre y una (1)
mujer) certificados en toma y lectura de pruebas
rapidas segun la Resolucién 1314 de 2020,
capagitados en el manejo de SISCO-SSR para
que digiten’y suministren la informacién referente
a la poblacién tamizada, Quianes quien realizara
Jornadas de tamizacién y educacion

Duracién:
2028: 5 meses
| 2027: 5 mesas
10 meses.

TAMIZAJES

insumo 7

Proyecto Integral
en Salud Sexualy
Reproductiva

2000

Formatos SJSCO — SSR: Formato 1A Registro de
participantes en actividades dé promocién y
prevencién .

TAMIZAJES

_Insumo 7

Proyecta Integral
en Salud Sexual y
Reproductiva

500

formatos SISCO - SSR: Formato 1A Consalidado
de Registro de participantes en actividades de
promaqcién y prevencién

Seeretarig de Salud Municipal, Armenia Quindie -- CAM Piso Rrincipal C. P, 630004
Qarreo El Ico: sges desalud@ 9oV.co
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ALCALDIA D& de Salud
ARMENINA
;grmlaios SISCO — SSR: Formato 2 ocara a.
. Proyecto Integral egistro Indlvidual de pruebas répidas y entrega de
TAMIZAJES Insumo v | en syalud SexL?al v 2000 resultados, Cara b. Consentimiento informade para
Reproductiva redlizar la prueba presuntiva de VIH, Hepatitis B -
C, sffills y acompafiamiento al usuarlo (Cara a y b
2000 formatos de cada cara)
- Proyecte Integral
TAMIZAJES sumo | 7 | onSaludSoxubly | t4do | Pruebes répides de VIH (1.410 do una casa
Reproductiva comercial y 30 de diferénte casa comerclal).
- . Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 en Salud Sexual y 1440 pruebas répicadas de Sifills
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 eh Salud Sexual y 1440 Pruebas Hepatitis B
. Reproductiva
] Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 en Salud Sexual y 1350 Pruebas Hepatitis C
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES insumo 7 en Salud Sexual y 30000 Preservativos
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 en Salud Sexual y 30 Guantes de nitrllo - cajas talla M
Reproductiva
. . Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 | en Salud Sexuaty 1400 Lancetas de seguridad
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 en Salud Sexual y 1400 Isopafiin
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Instmo 7 en Salud Sexual y 100 Bolsas rojas
Reproductiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 en Salud Sexual y 100 Bolsas negra
Reprodustiva
Proyecto Integral
TAMIZAJES Insumo 7 | en Salud Sexual y 20 Recipiente residubs cortopunzants de 0.5 litros .
Reproductiva
Estrategia de informacién en salud para la
Proyecto de las promocién, p(rievenclén y control de la tuberculosis
enfermedades (TB a través de la contratacion de una )Auxiliar de
g‘:&%“""c'o" EN | Talento ) 5 crénicas 1 Enfermeria o técnico en Salud Publica,
transmisibles e Duracion:
Inmunoprevenibles 2026; 5 meses
2027: 5 meses 15 dias
) Proyectodde las Rotaéfllco de TBy Iema.i plastlﬂcatdo‘ con argollas
enfermedades metdlicas y soporte rigido, resistente para uso en
g:&%MACléN EN Insumo 7 crénicas 4 la comunidad, Papel resistente al agug y la
transmisibles o manipulacién (resistente a dobleces y humedad
Inmunoprevenibles ligera) .
Proyectodda las |
enfermadades 100 Instrumento programético de seguimiento a
gf&%MAGION EN Insumo 7 crénicas 700 pacientes con tuberculosls y sus contactos, cadsa
transmisibles e paquete consta de 7 paginas, er total 700 coplas
Inmunoprevenibles .

Curlifieato o
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ALTALEIA BE de Salud
ARMENIA
- T - - - - T Rsa
Proyecto de las
- enfermedades i i i
INFORMACION EN Formato normalizado de control de asistencig a
SALUD Insumo 7 crénicas 1000 | actividades extramurales
transmisibles e
- Inmunoprevenibles
o Garantizar el apoyo a las acciones de promogjon
Gesti6n de las de la vacunacion en e! marco del Programa
enfermedades Ampliado de Inmunizaciones (PAI), mediante la
INFORMACION EN Serviel 7 crénicas 300 disposicién de un servicio de carro valla con
SALUD erviclo - transmisibles e perifoneo de alta cobertura, orlentado a la difusién
inmunoprevenibles. de informacién y movilizaclén comunitaria hacia
(PAI) las jornadas de vacunacién humana en el
3 municipio de Armenia. .
Fortalecimiento de Ia estrategia de Rehabilitacién
Basadg en Comunidad (RBC) en el municiplo de
Armenia, con el propésito de contribulr a la
.| inclusién s%clal, a| mejoramiente de la cacljidad de
vida y el fortalecimiento de capacidades de las
REHABILITACION Telento P’°}’,§g§,§‘:ﬂ|é" personas can discapacidad, sus familias y
BASADA EN humano 8 - Poblacién 1 culdadores a través de la contratacién de: un (1)
COMUNIDAD n Vulnerable Psicologo(a). con experiencia minima de 10
meses en implementacién de la estrategia
Rehabilitaclén Basada en Gomunidad. (RBC)
. +{ Duracién: 2 ciclos de 4 meses
Ciclo 1: 4 meses vigencia 2026
. Ciclo 2: 4 meses vigencia 2027
1" Fortalecimiento de [a estrategia de
Rehabllitacion Basada en Comunidad (RBC) en el
. | municiplo de Armenia, con el prapésito de
contribulr a la inclusién social, el mejoramiento de
la calidad de vida y el fortalecimiento de
. Proyecto Gestién capacidades de las persanas con discapacidad,
gﬁgﬁgﬂ.gﬁméN Talento 8 Integral en 1 sus familias y cyidadares a través de la
COMUNIDAD humang Poblacién contrataglén de: un (1) Trabajador(a) Social. con
Vulnerable experiencia minima de 10 meses en
implementacion de la estrategia (RBC)
Duraclén: 2 ciclos de 4 meses
-| Cicle 1: 4 meses vigencia 2026
Ciclo 2: 4 meses vigencia 2027
. Fortalecimiento de la estrategia de Rehabilitacién
Basada en Comunidad (RBC) en &] municipio de
Armenia, con el propésito de contribuir a la
inclusion social, el mejoramiento de la calidad de
; vida y el fortalegimiento de capacidades de las
REHABILITAGION . Talento Pm‘ﬁg;ael ‘:sn“é" persenas con discapacidad, sus familias y
BASADA EN humano "8 Poblacién 1 cuidadores a través de Ia contratacion de: up (1)
COMUNIDAD . Terapeuta Ogupacionpal Con minimo 6 meses de
Vulnerable A it abaiah
experiencia en trabajo comunitarie.
B Duragion: 2 ciclos de (2 meses)
" Ciclo 1: 2 meges vigencia 2026
Ciclo 2: 2 meses vigencia 2027
REHABI Proyecto Gestién Disefiar'e implementar espacios grupales
BASAD AL‘.I"EFQCION Sepviclo 8 Integral en 8 denominados “Circulos de cuidado al cuidador”,
COMUNIDAD T Poblacién Ciclo 1: 4 meses vigencia 2026
, Vulnerable Ciclo 2: 4 meses vigencia 2027
REHABILITACION Proyacto Gestion .
BASADA EN insuma "8 | e 180 | Formatos de Plan de Infervencion a la medida
com NI. _ i Vulnerable
REHABILITACION | . Proyecta ?95"6"
ESISVI?JDN?DE\N Insumo 8 '351?;2;33 720 Formatos de visitas 1ala 4
i IDAD - ) Vulnerable

Secralaﬂé de Salud Municipal, Armenia Quindlo -~ CAM Pisa Principal C, P. 630004
Correo Elgctranico; secretariadesalud@armenia.gov.co
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ALEALDIA DiE de Salud
ARMENIA
En el marco de la estrategla d& Rehabilitactén
Basada en Cormunidad (RBC), disefiar, erganizar y
ejecutar una (1) campafia conmemorativa al dia
Lnter]nfclonal)de las Personas son Discapacidad (3
e diclembre), mediante la reallzacién de un evento
REHABILITAGION Prqm:t;raal?;‘ﬂén con un aforo miriimo de ochenta (80), que incluyan:
BASADA EN Servicio 8 Poblaclén 1 i) el desarrollo de una ponencia o conferencia
COMUNIDAD Vulnerable central relacioriada con el culdado, la inolusién y los
derechos de las personas con discapacidad, i) la
implementacién de una actividad recreativa o de
blenestar, y ill) la gestién integral d& la convocatoria
y logistica del evento. Cada Jornada debera tener
una duraclén mihima de tres (3) horas."
Desarrollar la estrategia REVGOM a partir de tres
Iness operativas: activaciones, seguimisntos y
fortalecimientos comunitarlos, garantizando su
Implementacién integral en él territorio orlentada a
Ia detecclén temprana, notificacién oportuna y
TECNOLOGIA Red de Vigllancla respuesta efectiva frente a eventos de interés en
FORTALECIMIENTO Epidemiolégica salud publica, a través de la articulacion con
DE REDES talento 8 Basada En 1 Ilderes comunitarios, Instituciones y actores
FAMILIARES, humano Comunidad soclales, en concordancia con los lineaniientos del
COMUNITARIAS Y (Revcom) Instituto Naclonal de Salud y la Secretaria de
SOCIALES Salud Municipal mediante la contratacién de una
un (1) Trabajador social con experiencia minima
de 9 meses en salud pliblica y trabajo comunitario.
Duracién: 10 meses
2026: 6 meses
2027: 5 meses
Uso de artes escénicas en prevenclén de uso de
. REed cclle Vliglléa?cla rélvora, Incluyendo songio de alta cobertura en el
pidemiol6glca ugar, acompafiando cada salida. Se pondré a
?:EU%MAOIGN EN Servicio 8 Basada En 8 disposlcion un grupo de artes escénicas, para
Comunidad brindar educacién en los (ugares programados de
(Revcom) manera previa y con la aprobacién por parte de la
Saecretarla de Salud.
Disponer de servicio dé carro valla con perifoneo
. ?% alta c?berkura, orlentado 4 la difusién de
nformaclon y movilizacién comunitaria para la
Ré’:lg:rxgg;?:;a difusién de mensajes de prevencion,
INFORMAGION EN Serviclo 8 Basada En 100 sensibllizacién y promocién de la salud
SALUD . Comunidad relacionados con la prevencitn de leslones por
(Revcom) péivora y otros eventos priorizados en salud
publica, de acuerdo con la programacién y
lineamientos deflnidos por la Secretarfa de Salud
Municipal.
Red de Vigiancla f:eg{% de %ﬁng: ec;tucat!lvo Re‘;lc?ng péara & ud
Epldemlioldglica entificacion de situaciones de interés en salu
INFORMAGIGNEN | .. | 4 PBacada En 1 publics, constaria de 40 tablas y 30 fichas
SALUD Cornunidad aproximadaménte, plastificadas  reutllizables.
{Revcomi) .
Implementar acciones colectivas en salud con
enfoque diferenclal étnico e intercultural, en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenelones
Colectivas (PIC), garantizando la participacién
activa dé los dlez (10) cabildos Indigenas del
municipio de Arimenia, dentrs de los cuales ge
encuentran: Los Pastos, Embera Cham! Calmo,
Embera Kibara, Embera Katfo, Ingas, Yanaconas,
TECNOLOGIA Kichwa, Pljaos, Embera Chami Salvador Allende y
FORTALECIMIENTO | talento Proyecto Gestién Multiétnico Paralso de Paztravés de acclones
DEREDES - - humano 8 Integral en 1 orlentadas a la salud materno-Infantil, la gestién del
FAMILIARES, insumos Poblacién riesgo én salud, la salud mental con enfoque
COMUNITARIAS Y servicios Vulnerable Intercultural, la seguridad alimentaria y nutriclonal,
SOCIALES y la Intervenclién sobre loa deternilnantss sociales

de la salud, garantizando un abordaje integral con
enfoque territorial, diferenclal & intereultural, que
contribuya al mejoramiento de las condiciones de
vida y salud de fos pueblos indigenas. Estos
componentes serdn desarrollados por 3 agentes
comunitarios é&tnicos por un periodo de 4 meses,
incluye transporte y logistica de los espaclos

| inferculturales,

T AETLTL
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5. OTROS ASPECTOS

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026

Especificaciones técnicas con relacion a compras puhlicas accesibles y condiciones
especiales de ejecucion:

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el Decreto 287 de
2028, establece la obligacién, sin distincion de modalidad de seleccion, de incorporar en
los contratos:

"(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con d/scapaCIdad
a los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberén - ser
determinados en los esfudios y documentos previos, a parfir de las normas
legales, reglamentarias y técnicas que resulten aplicables, procuyrando la mayor
cobertura posible de las categorias de discapacidad definidas por el Ministerio
de Salud y Prateccion Social." .

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar
las siete (7) categorlas de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social: visual, fisica, psicesocial, auditiva, sordoceguera, intelectual y mdtiple,
Asimismo, cuando no existan normas técnicas especificas para el bien a contratar, “/a
entidad no se exonera de incorporar criterios de accesibilidad en sus pracesos de
contratacion por Jo que deberé fijar una ficha técnica propja” en los estudios previos;
aplicando los principios de disefio universal y ajustes razonables consagrados en la Ley
1346 de 2009y en la Ley 1618 de 2013. -

El presente proceso de contratacion comprende la conformacion del Equipo Basico en
Salud N.” 8, encargado de ejecutar la tecnologia de Rehabilitacion Basada en Comunidad
~RBC—, orientada a la atencién de ciento ochenta (180) familias con integrantes con
discapacidad. La intervencién contempla la realizacién de cuatro (4) visitas domiciliarias a
cada familia y un (1) clrculo mensual de cuidade al cuidador, actividades que seran
dinamizadas por un equipo psicosocial conformade por un profesional en psicologia, un
. profesional en trabajo social y un terapeuta ocupacional. Asimismo, el Equipo Bésico en
Salud N° 2 ejecutara la tecnologla de Educacion en Sajud, mediante una estrategia de
inclusién social en el .entorno educativo, dirigida a nifies y nifias de primera infancia e
infancia con discapacidad. En el marco de esta estrategia se desarrollaran dos (2) ciclos
educativos, cada uno compuesto por nueve (9) sesiones, garantizando la participacion
sostenida de, como minimo, quince (15) nifios y nifias. Finalmente, en el marco de la
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC, los demés Equipos
Bésicos en Salud desarrollaran acciones dirigidas a la poblacién general a lo largo del curso
de vida. Estas intervenciones incluiran a las personas con discapacidad que, de acuerdo
con sus necesidades, requieran atencion mediante las diferentes tecnologias
contempladas en el Plan, .

En virtud de lo expuesto y con el animo de disminuir barreras de acceso, la ESE RED
SALUD ARMENIA a través de los equipos hésicos en salud deberan incorporar criterios de
accesibilidad y disefio universales en la planeacién, organizaciéon y ejecucién de las
intervenciones para garantizar el acceso efectivo de todas las personas, especialmente
aquellas con discapacidad, personas mayores, mujeres gestantes, poblacién étnica y
demas grupos con mayores barreras de acceso,

-1 Criterios de Accesibilidad Universal
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Acceso a los lugares donde se desarrollen las actividades: Se debers gestionar escenarios
0 espacios que permitan el acceso de toda la poblacién participante, procurando, cuando
sea posible: a. acceso sin barreras arquitecténicas; b. circulacién para personas con
movilidad reducida; c. disponibilidad de servicios sanitarios accesibles cuahdo existan en
el lugar; d. sefializacion visible de los espacios.

- Accesibilidad a la informacién

Toda la informacién utilizada durante las actividades debera transmitirse con un lengusije
claro y comprensible, cuando las caracteristicas de la poblacién lo requieran, deberan
emplearse mecanismos de comunicacién accesibles como: a. letra de tamario legible; b.
adecuado contraste de colores; ¢. utilizacion de ayudas visuales; d. lengusaje sencillo; &.
apoyos gréficos. )

- Accesibilidad en la convocatoria

Las diferentes actividades en el marco del desarrollo del plan de intervenciones colectivas
se llevaran a cabo mediante mecanismos de tonvocatoria que procurare llegar a toda la
poblacion objetivo mediante canales apropiados segtin el entorno, tales como: a. perifoneo;
b. lideres comunitarios; ¢. redes sociales; d. carteleras; e. grupos de WhatsApp; f. mensajes
de texto cuando aplique; g. comunidad educativa u orientadores escolares; h.
gobernadores de las comunidades indigenas del municipio. i. directores de fundaciones;
centros de larga estancia; j. centros vida

2. Criterios de Disefio Universal

Las actividades educativas encuentros comunitarios y demas acciones colectivas deberan
planearse procurando que la mayor cantidad posible de personas pueda participar en
igualdad de condiciones, utilizando metodologias participativas, materiales de facil
comprension y estrategias pedagégicas adaptadas a las caracteristicas de la poblacion
beneficiaria. -

3. Ajustes Razonables

Cuando se identifique previamente la participacion de personas con discapacidad o con
necesidades particulares, el contratista debera realizar los ajustés razonables que sean
técnica y econémicamente viables para garantizar su participacion efectiva, siempre que
no representen una carga desproporcionada o indebida, como: a. cambio del lugar de
reunién; b. reubicacion de asistentes; ¢. mayor tiempo para determinadas actividades; d.
material en formato digital; e. acompafiamiento para personas con movilidad reducida; .
adecuacion de horarios. '

- Capacitacién del personal:

El personal que ejecute las actividades debera conocer los principios basicos de
aténcion incluyente, trato digno y eliminacién de barreras de acceso para la
participacion de la comunidad.

II. Condiciones Especiales De Ejecucién (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5)

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decrato 287 de

2026, establete que en desarrollo del Sistema de Preferencias las Entidades Estatales

deberan incluir como obligacién contractual, en los Documentos del Proceso y previo

andlisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de dos condiciones especiales
. de ejetucion: 1) Subcontratacion inclusiva y/o 2) Integraciéri del equipo de trabajo.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad incorpora como o[ﬁligacién contractual la
integracién del equipo de trabajo, eh los términos del numeral 2 del articulo citado, tal y
como se precisa a continuasion: : . .

70
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- Integracién del equipo de trabajo: Teniendo en cuenta que para la ejecucién del
contrato se requiere la conformacién de ocho (8) equipos basicos en salud, la
entidad considera conveniente y oportune incluir que para la conformacian de dicho
personal se priorice la contratacion de personas naturales con discapacidad
conforme a la definicién establecida en el numeral 1 del articulo 2. 2 1.2,4.2.6 del
decreto 1082 del 2015,

La verificacion del cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion estara a carga del
supervisor del contrato, conforme a las obligaciones especificas que seréan establecidas,
en cumplimiento del mandato del paragrafo del articule 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de
2015 sobre el caracter obligatorio y materiaimente eficaz del Sistema Integral de
Preferencias.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la informacion contenida en el estudio de |la demanda, la cual
hace parte del modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional
de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién
corrgspondiente a los gastos e inversiones en las siguientes categorias durante las
vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la DEMANDA

Cédigos UNSPC: 85101700 - 80101500.
Entidades: QUINDIQ —~ ARMENIA - ALCALDIA.
Plataformas: SECOP | - SECOP I

Modalidad de Seleccién: Directa

‘ Gasto Anual F &
* 51137 .. ?11.21'.._31!.37 e SVLI7 MmS11,3T mit l&ﬂ.t“t N :

-

- o
o : g
v | e e e -~ o~ B !

‘ Fecha_firma Ao 2025
8 Fuente SECOPIL
32 mil M Valor Total $3.306,560441

Somit M =,. -. l

2020 2021 2022 2023 2024 2035

Cantldad de contratos - Anual

34 L1 14 24 PIEE. L O

Valor Tota!

Cantidad de contratos
N

2022 2023 2024 2025

2020
Affa . Aflo
Fuente ‘.SECC:)P_I SSECOP T Fuerita ®SECOR.1 @SECOP I

3022

;! Valor Total Estimada por Familia + el a TR
®Valor #Conlrates
$12 it P - . .. ©oar

$10mitM

ssm M 15

e —

SEmilM

Valor

2,Familia 8510 - Servicios integrales de'salud #
Valor $11.371745.392

5
Contratos

Samitm ® explorar en profundidad ‘

s B

v
$2 mil 4

w
Y

30 mitka

-
>

8510 ~Seryiclos Integrales de salud
2_Familia

- s , -

-
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B Nombre de Provaedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del | | Origen dél Provéedor
Provi Buscar Proveedor Proveedor .
[r ?edo(; g;?mmvommmmumm $11,37 mil M 1 Colombia -
seleccionado | | O covesanmac ' 37 mi 4 Quindio
B Valor Total Estimado por Provesdoras N de C pork
RED SALUD ARMENIA EIPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
H GRUPO IMAKA SAS I § oo ¥ OISTRIBLDORA !
g COMERC Y l g GRURO IMAKA SAS I
REDSALUD ARMENA ESE REDSALUD ARMENTA ESE l
SO mi Siomi M 0 19
Valor Totat Estimado Nimero da Contralos
Valor Total Estimado por Ofigen da Proveadores T8 Origen de Proveadoras
Departamento estandar Departamento estandar
@quindo #Quindio
L sat32 mns ooy L3 wowy
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T @
S0 milM « o s L. [ ..

o E
ks B

i)

E

@

w e e I

B Modalidad de Seleccion

2 s5mi Modalidad general Directa @ Contratacién directa

B Modalidad de Seleccion  Contratacidn directa

s Valor Total Estimade  $11.371.745.398 4

Total $11.371.745.398
$0 mil M . .- o Directa : e PR g
Modalidad general

Corrao El

Bl
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7. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se
utilizé la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se presenta
la informaci6n recopilada utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la OFERTA

Cédigos UNSPC: 85101700 - 85101500.
Entidades: Departamento del Quindio.
Plataformas: SECOP | - SECOP I
Modalidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual T8 Cantidad de contratos - Anual
$20 it MSTT7 mit MS10,3 mi K873l MST.2 it B16.05 rd $92.77 i 122 w07 %2 [ %0 (]
13
$15 mit M <] »
® 100
- 2
g : 1.
S Swmith 38
5 —— w o i
> _'-é 50
ssmim o | FechafimaAfio 2026 5 g
Fuente SECOPIT v -
Valor Total  $2.264.906.600 .
somitM s e o - -
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2075
Afio Afio
" Fuents @SECOP_I @SECOP_I Fuente @SECOP_1 ®SECOP_I
Valor Contratacnén = Numero de Proveedores Ntimero de Contratos

$61,93 mil M

157

558

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimedo @ Néimero da Contratos

Proveedor

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL £5€ CIRCASUA QUIND:0 [ERTII
ESEHOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS D QuIMEA. Em!
A peeAL
HOSPITAL ROTERTO QUINTERD VILLA ESE
'HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SALENTO QUINGIO E..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FIOX DEL MuNiGRio oF L. JEERR

ESEHOSPIAL SAN CAMLO
ESTHOSPITAL SANTA ANA D2 Fisaa quinoio KN
Hovec
ESEHOSPITAL SAN ROQUE 39
uwx NATHALIA QUINTERO ALFARD IR
£0mIN

” somiM”
Vator Total Estimada,

Provaedor

: o
2 .
w510 mitM - Y &
S ©
g I g
k] E
3 somiv MM 'll‘!.glgﬂ .B'i‘zgf"."”.";"’f*gtg AR ST 0 2
-._s\z—"n.‘énéu?sd,_ul‘ :’éé“d’&gﬁa‘&: v g 5 5"§E<’39§_ E
sgEg329gEg 5 sbEege=glidedegciztsczicgta
gz 8 g ¢z g-8pEdgSzisgtyaxdi83838s
HUHIIHIRHBH LRI
2293820 E0 B7g ziBiizcEiich g2iffze f238
Iz al x 3 s & B = 2
Seiiispin®y “fw Bf ¢ § gy 2f s8fafEl a8
Prov nombre 5 . o
P ek et PRI s gy - e,
Valor Total Estimado por Proveador N de( por P di ﬂ
RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOQAL DEL EsTaDO E5t. NI TS N, ‘ EseHogrmaLsen cavo NN AN
EStHOSPTTAL MENTAL DF atDA IR T i HOSPITAL SN VISENTE DE pALDESALENTO QuiveL. N
£5& HOSFITAL DEPARTAMENTAL UNTVERSITARIO DEL qul- JEEIIET IV NI esenoserrae pentat pepranois [T SN

ese nosprat san roqus N7 NERNRRENARE
MOSPITAL SAN VICENTE OF FAUL 5 aRcasta quivp:o [N R
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON pE Jesus pE.quin- NI
EMPRESA SOCIAL DEL £5TA00 PO X DELMUNImo o KNSRI
HOSPTIAL ROBERTO QuinTERO VLA st |EESNINE T N
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA PROVE...
£5E HOSPITAL SAMTA ANA DE Puso Quinv'o NI V2NN
nsvec. TN
£22 HOSPITAL DEPARTAMENTALUNIVERSTTARIO OEL G- EENIFEINE
HED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO £5E
Q

7Y DECAL

0
Ndmero de Contralas

R-AM-561-001 Vo 14IOW2024

Sacrelara de Salud Municipal, Armenia Quindfo ~ GAM Piso Prlnclpal &, P. 630004
Correo El fud@




@ Secretaria

ﬁ:m—n(:mz de Salud

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon =)
SEO MM s o - v
o
=
o
&
Modalidad general Directa . :6
Modalidad de Seleccién  Contratacipn directa Modalidad _d"* Seleccién
Valor Total Estimado  $61.025.408.815 ® Contratacion directa
Total $61.925.498.815
30 mil M Directa
Modalidad general
Valar Total Estimado por Entidad T &
@ yalor Total Estimado @ Numero de Contratos
] §30 mitM a
§ s30m 200 2
= W%
% S0 mitM S
wo BE
2 s1omim I T e ‘l g
-,-Eu i Entidad MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO ) . E
F somum MBS nimero ge contraos 21 e - -; ~ o =
- - - EEL IS dadudd o8
S = T EE T YD T EE Y s4ES8
%ggsgg_gozfﬁ.ogaagggg‘goagéééggg§§o§§o§§E§§
857zERs8E03Ebsge3 055 805005222
SEEEEciSHES SEiSRLETESEECITEECcEsszEis
s5EEEBg=82 s —ga§§8§555§§§ 3?5;3452555‘2—5
s85s:-5292E3 S33HBEZE 283 8%
SEBRE"8REE3 ®IHoE2zx3: Sgpenz Zgsa¥zTLs8
EogzE 28888 g2gBfgs 7 BYSE 2ggpEefZis
%’zégs &5 53 g %§§§§ g &3 §§§§§§§§°
] 8z #3% o= 282832338 = 2 223 =34
Entidad B

8, ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto para la realizacion de actividades que conllevan al cumplimiento del objeto
contractual fue presentado fue concertado entre la Secretaria de Salud Municipal en mesa
de trabajo con la ESE Red Salud Armenia, donde se revisaron los servicios requeridos
conforme a las tecnologlas establecidas para ejecutar dentro del Plan de Intervenciones
Colectivas y consecuente con ello concertar los precios de cada una de las actividades
previstas, lo cual se realizé considerando:

1, l.as especificaciones y caracteristicas técnicas de cada una de las actividades

programadas.
2. Los impuestos, tasas y contribugiones que debe asumir ef Contratista en calidad de

sujeto pasivo, asf como el pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales a que haya lugar, los costos en que debe incurrir el Contratista para elaborar
y presentar su oferta y todos’ aquelios gastos propios derivados para la ejecucion del
contrato, las erogaciones asumidas con ocasion de la constltucuén de garantfas para la
ejecucion del respectlvo contrato,

3. - Los precios pactados en contratos anteriores para la ejecucion ‘del Plan de
Intervenciones Colectivos, los cuales sirven de referencia para el presente proceso de
contratacion, tomados del histérico de contratos interadministrativos suscritos entre el
Municipio de Armenia y RED SALUD ARMENIA ESE.

4, La inflacion, la TRM, ajustes por IPC para realizar la proyeccion de las actividades
a ejecutar en la vigencia 2026 y 2027.

Secretaria de Salud Municipal, Am\enla Qulnd[o cAM Pisq Princlpal C, P. 630004
Gorreg El of i@ .gov.co

Cantigews No
AT 9%

R-AM-SGI-001 VO 14/02/2024
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ALCALNA DR
ARMERNIA

Secretaria
de Salud

El valor del presupuesto oficial se estima en la suma de hasta MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
UN PESOS M/CTE. ($1.956.046,931), discriminados de la siguiente forma:

PRESUPUESTO POR CADA VIGENCIA FISCAL
______ANO VALOR
2026 $'1.156.046.931
2027 $800,000.000
TOTAL. $ 1,956.046.931

Dicho presupuesto incluye los descuentos y retenciones que el Municipio de Armenia
realiza por concepto de impuestos, tasas y contribuciones, asi como costos
administrativos, dentro de los cuales podrian encontrarse los que a continuacion se
relacionan,

Las contribuciones territoriales: Estampilla Pro-Hospital 2%, Pro-adulto mayor
equivalente al 2%, Estampilla Pro cultura equivalente al 1,5%, Tasa Pro Deporte y
Recreacion equivalente al 2%, estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

Contribuciones Nacionales e Impuestos naciopales; Los que apliquen en razén a la
naturaleza del contrato y al régimen tributario del Contratista: Retenci6n en la fuente, IVA,
reteica (Depende de la actividad econdémica), reteiva (50% sohre el valor del IVA)

Costos administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social de
acuerdo con las previsiones legales, constitucién de garantias,

Para asumir el compromiso contractual en la vigencia 2026 la Secretar(a de Salud cuenta
con los recursos necesarios para adelantar el presente proceso, respaldados en los
certificados de disponibilidad presypuestal:

H

SECRETARIA FECHA CDP NRO. VALOR

Secretarfa de Salud 01 de julio del 2026 05663

_$ 1,206.091.200

Para la vigencia 2027 en el Acuerdo Municipal No. 369 del 22 de junio de 2026 “Por
medio del cual se autoriza al alcalde del Municipio de Armenia Quindio, asumir
compromisos de vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2027” del Honorahle
Concejo del Municipio de Armenia, Quindio.

PRESUPUESTO POR ANO FISCAL
ANO VALOR
2097_ $ 800,000.000__

9,  FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelard mediante ACTAS PARCIALES pagaderas de
forma MENSUAL, cada una par un valor equivalente a las actividades efectivamente
realizadas y certificadas en cada periodo seglin cronograma acordado por las partes, ‘
facturadas a los precios unitarigs ofrecidos en la propuesta econémica. ' :

Nota 1, Para cada uno de lgs pagos serd necesario que RED SALUD ARMENIA ESE
presente informe de ejecucioén donde evidencie cada una de las actividades realizadas
segun cronograma, para cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato; el cual debera
ser presentado dentro de los sigte (7) dias habiles siguientes al vencimiento, acompafiada
de la factura comercial, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales)
y aportes parafiscales (Caja de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF) y de la

s

Secretaria de Salud Municipal, Armenia Quindio ~ CAM Piso Principal C, P. §30004
Correo Elpctroni 4@
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documentacién que acredite el cumplimiento de la condicién especial de ejecucion en favor
de las personas con discapacidad, incorgorada eh virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del _

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, o, en su defecto, la’

justificacién debidamente soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento

Nota 2: Los pagos se realizaran dentro de los sigte{?) dfas habiles siguientes a la fecha en
que RED SALUD ARMENIA ESE radiqueé los documehtos requeridos para cada pago y se
otor%ue el certificado de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor designado para la
Vigilancia y Control del Contrato. No obstante, la forma de pago prevista, esta.queda sujeta
a la situacion de los recursos del Plan Anual.mensualidad de Caja PAC. )

Nota 3: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

10. ESPECIFICACIONES TéC}NICAS Y OPERATIVA PARA EL CONTRATISTA:

Resolucion 1597 de 2025 en su articulo’14, establece los Requisitos para la contratacion
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la &jecucién
de las acciones que se pretendan contratar, salvo qgue se trate de Empresas Sociales del
Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo
y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera
territorializada y permanerite. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por
la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias
1.2 y 3 debera acreditar expetiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de
Salud Plblica de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme & pardmetros de calidad. Este
requisito se aplicara a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

14.4 Cuando la contratacién incluya el manejo-de biolégicos, medicamentos, dispositivos o
insumos médicos, la institucién debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de
Habilitacion y los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. .

!

11.  DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera CESAR AUGUSTO
BELTRAN BOCANEGRA en su calidad de jefe de Oficina de Salud Publica o quien haga
sUS veces, con ¢l apoyo de los equipos profesionales de planta que desarrollan actividades
con PIC, por medio de la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.

Atentamente,

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud Municipal

d
Proyecté: Sandra Milena Ocampo — Contratista SSE.
]

Setistarla do Salud Munislpal, Armorita Bulndls — CAM Plso Prineipal C. P, 630004
.. Corroo Elactiérico; seerotatiadosaiud@armenla.gov.oo




