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MUNIC[P[O DE'BELLO - NIT: 890. 980 1121 .
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO: “t
! DE BELLO (EDUNORTE) CON NIT 901 465.133-5 gt‘,;{
i ]
t i ADIVIINISTRAC!ON DELEGADA DE RECURSOS; PARA LA ;'gp(,j;
) EJECUCION DEL INDICADOR; pENOM]NADO “SISTEMA DE A,
GESTION IMPLEMENTADQO", DEL: PLAN DE DESARROLLO*JUNTOS -’lq’;
CONSTRUIMOS 2024-2027" Y i . COMO COMPONENTE DEL “z*‘,“’g_;.h-'
' , : FORTALECIMIENTO [NST]TUC[ONAL Y TRANSVERSALMENTE ’
o i : APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE; .
" 1| VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVABA EN LAS DIFERENTES SEDES' %
O F; ADI\?]INISTRATIVAS DE LA ALCAL}DJA DE BELLO, ol
g MIL DOSCIENTOS SETENTA Y, @CHO MILLONES NOVENTA Y
= f Eal SIETE MIL, TRESC!ENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS -
- ($1 278.097. 348) .
- '.'e‘__‘a., IS
, . SRE"| TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS:
.«»ngggU%B;SO “"; in MlL NOVECIENTOS VEINTE PESOS {$38.342.920)
%ADMINISTRAR e .
| ‘9"%)’; SIETE MILLONES DOSCIENTOS'OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO
. *‘C[NCUENTA Y CINCO PESOS ($7 285 155)
n% I\J’IlLﬂ TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL CUATROC[ENTOS VEINTITRES PESOS MCTE
; ($1. FZS .725.423) INCLUIDO IMPU ESTOS HONORARIOS E IVA. N
] VE_INTICINCO (25) DIAS i i ﬁ
- : ) - '}‘ ‘ . : ;*‘
. CDP | 'COD. | NOMBRE RUBRO" NUMERORUBRG = |t VALOR AFECTAR | FECHA . ?f
778 | 968 |RB COLJUEGGS. 25% | 08.01.03.001.0000000000000.0 | $ 244.586.596 2110712026 fe
O a Servicios de proteccmn 01.01.47.2.1.2.02.02.008. 01 01. b
: fguardas de segundad) 0968.0085250 3 d%
. o - LS . .- i i3 :
) 765 698 | RP Servicios de p'l"dteccibn 08,01.19.001.0000000000003 .0 | $1.000.000.000 1700712026 .
- X (guardas de segundad) 01.15.01.2.1.2.02.02,008.01.01. ?
i f\fgllanmaAC &5 |.0144.0085250 ¥ . .
- ¢ | T A 541 L RE Séricios de‘proteccmnf .06.45.19.052.2024050880001.1 | $84.045.061 17/07/2026 )
ORI S S ! (guardas de, segutjdad). 88.15.01.2.3.2,02.02.008.01.01.
. SR TR \Sigtemaiy do - ‘Gestion-| 078_5.008525'0‘ Ty
Frieln, et .
& fa ) T g TImplmentado - »+ 4 [ ;o ¢ o,
a fl Vtg?anma“AC i i T4

Entre los sus¢ritos, an saber CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID, mayor de edad,
[dentlftcada con- Ja cedula de cm'dadama No. 43.754.300, en su calidad de Secretarla Juridica,
nombrada mediante Decrefo mun|C|pal 202304000044 del 34 *de enero de 2023 y posesionada
mediante acta nro. 024 "del 01l de febrero de 2023, en usc de las facultades para contrafar
conforme a lo dispuesto en léQ articulos 315 de la Constltﬁ'c'ién Politica, 11 de la Ley 80/de
. 1993, 91 de la Ley 136 de 1994, modlf[cado por el artlculo;29 de la Ley. 1551 de 2012, d

Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de 2007, y del Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo M

-

001 del 24 de enero de 2017 y‘el Decreto 202604000385 del 03 de ]UIIO de 2026, por io
del cual se delega en cabeiza de los Secretarlos de Despacho la contratacién, y demas
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disposiciones legales a'la celet;racmn del mismo, y alas que Se expldan durante su vigencia,
actuando en nombre y representacmn del Municipio de Bello}:con NIT 890.980.112-1, quien, :
en adelante y para los efectos jundlcos del presente contrato, se denominara EL MUNIC]PIO
por una parte, y por la otra, YENIA RIVAS RENTERIA, |dent|f|cado (a) con la cédula de
ciudadania No. 26.367.184, qu;eh actlia como Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO

e i

wt

URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO (EDUNORTE) con Nit. 901.465.133-5, 1
nombrada mediante Decreto mumupal 20240400000 del 01:de enero de 2024 y, resolucion

001 de enero 02 de 2024 y poéesmnada mediante acta de 015 del 2 de enero de 2024, yen
quien delante se denominara EDUNORTE, empresa industclal y comercial del Estado del {
orden municipal, descentrallzada vinculada al Municipié dexBeIIo con personeria juridica, -
patrimonio propio y autonomia: admlnlstratwa y financiera. Lo quefle oforga la calidad de i

entidad publica, ubicadaenla dlagonal 55 nro. 37 41 OF 534 cehiro Comercial estacion N[qwa {
de Bello — Antioquia, con corrgo electronico gerencia@edunorte.gov.co;- Qemos acordado o
celebrar el presente contrato en concordanCIa con eI Degre_toj,OBZ de, 201 5 en’ su articulo
"Gﬂlai se reglra por las
mgurentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO En. desarro] del objeto contractual
EL EDUNORTE se obliga con EL MUNICIPIO a ADMINISTRA I%N DEI'EGADA E)E,
RECURSOS; PARA LA EJECWCION DEL IND]CADOR DENOMINADO ,SISTEMA DE ) O
‘ GESTION IMPLEMENTADO", DEL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIIVIOS :

2024-2027" Y COMO COMPONENTE DEL FORTALECIIVIIENTO “INSTITUCIONAL Y ¢

SR

TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE |
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS = =7
DE LA ALCALDIA DE BELLO. Coh A
CODIGO o DESCRIPCION _ : !
UNSPSC “ -
93151500 | ADMINISTRACION,PUBLICA . . . il
92121504 [ SERVICIOS GUARDAS DE SEGURIDAD B ' i -
92121701 | VIGILANCIA O MANTENIMIENTO O MONITOREQ DE ALARMAS *
92101501 | SERVICIOS DE VIGILANCIA L s
72151701 | SERVICIO DE INSTALACION DE SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESO &
46171619 | SISTEMAS DE SEGURIDAD O DE CONTROL'DE'ACCESO - 3
46101504 | PISTOLAS v ¥, i . -
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS “PARTES; DE EDUNORTE: ! . |
OBLIGACIONES GENERALES ] T,
1. Asistiralas capacnamones y/o reuniones relamonadas con'el-Sistema'de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por; la admlnlstramon Munimpal %
2. Comunicar inmediataimente al supervisor del contrato, la oclrrencia de cualqwer - O
. evento que se presente en el desarrollordel objeto ‘contractual, y pueda afectan el s
: ) cumplimiento del objeto;de! presente confrato;, 4 .22 e
kb 3. Entregar al Superwsor del contrato, informe mensual informe final y cada que este. *
-lo requiera, con el defalle de las actividddes realizadas en ejecucidn del presente , i
contrato. s ' S

4. Mantenerse al dia en“xel pago de las obligaciones ‘al 'sistema. de seguridad social

e
! integral (Salud, Pensmn y Riesgos laborales), durantetodo el plazo de ejecucién del “ ‘"‘,:1
' contrato. i,
5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, & informacién en general que - ,
llegue a su conommlepto en ocasion del cumpllmlento del objeto contractual. ,;; '
6. “Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema ‘Integral de Gestion del :
Municipio de Bello. . ¥ ¥
7. Asistiralas capamtamones del Sistema Integral de Gestlon y en general a aqueilas ™
\ que sea citado por el contratante. &
> 8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en [a plataforma del P Il ¥
‘9. En cumplimiento con Jas obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2. del §
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se explde elaDecreto Unlco Reglame ro i . |
. ! ;o
’ o r \:
i : ) - o - N !
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1’.
del Sector-Trabajo”. éf coniratista debe cumplir ¢on las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales en especial fas siguientes: 49
9.1. Procurar el cuidado integral de su salud. '
9.2. Informar a los confratantes la ocurrencia de irlcidentes, accidentes de traba_to y
enfermedades Iaborales .
9.3. Participar en las’.actividades de Prevencion Promoclon organizadas por los
contratanfes, los Comftes Paritarios de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupac;onales ola Admrmstradora de Riesgos Laborafes
9.4. Cumplir con ias normas reglamentos e mstrucc: (IGS del Sistemas de Gestion de
la Seguridad ySaIud en el Trabajo SG-SST.
9.5, Informar de manera oportuna antes de la SUSEI‘,EpClon del contrato y cada mes
durante Ja ejecucmn“‘de[ contrato al MUNIC[PIO DE BELLO los posibles riesgos de
oy . corrup(:lon’ ?y cdnﬂlctos de iriferes que se puedaq presentar bajo el entendido y
;o f’ -apl:cabﬂldad de ia L‘e'y 2013'de 2019.
P 9.6l flnailzaruei contrato debera entregar al supennsor del contrato el registro y/o los
archwos de fos documentos (\qud Excel, PDF PPT JPG, AVI, MP4 o MOV, entre
otros) de I"os actos y productos de las actividades qde ejecutd.

Xy GL A
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b - “"r*.; - H ?
O OBLIGACIONES ESPEC]FICAS DE EDUNORTE: -
? 1. Administrar los recy sos y ejecutarios segtin el cgbjeto su alcance y ficha técnica.
N 2. Desarrollar los pro¢Esos-de seleccion y contratacion para los servicios solicitados
¢ por el Municipio de Bello en virtud del presente ¢ontrato interadministrativo.
3. Exigir en el proceso de seleccién del tercero toda la documentacion vigente y

correspondiente segun normatividad aplicable y:cnrculares de la superintendencia

de vigilancia y segundad privada, para poder ejercer la actividad de vigilancia y
seguridad privadaen el Municipio de Bello. o 3

4, Constituir una cuen!a independiente, en una entidad financiera, para efectos del

" manejo excluswa Yde los recursos dados em administracion; [os recursos

admlnlstrar se conmgnaran en una cuenta separada e independiente a la cuenta

donde se deposntaran los.recursos presupue tq[es cobrados por concepto de

honorarlos Jpor,.parte "EDUNORTE” la cuenta de los recursos publicos a

g1 admlnlstrardebera esfar exente de cualqmer tipd ée gravamen financiero o demas

. : W *concepto S|m|Iar por tratarse de recursos ptiblicos; por ende EDUNORTE debe
. '. ~ lnformar alﬂ\ﬂunlmplo de Bello, i5s certificados por cada una de las cuentas a utilizar
O o , be’ [os’ bancos correspondignfes y donde se evidencia- de manera clara que la
o ,.cuenta ‘destlnada *para los Fecursos adm:nlstrar esta exenta de acuerdo a lo
w antenbr* F!ara'lo ctial el Municipio de Bello, exped:ra y enviara la certificacion para
radicar en 1a° enttdad financiera i,
5. Reintegrar-al: Munlmpio de Bello los rendimientos financieros que se generen en la
. cuenta de log recﬂlrsos administrar, asi como los recursos administrar que no se
3 ejecuten-de manera) total ‘ b
6. Liquidar oportunamenfe Y. "cuando se requiera, los contratos suscritos con terceros,
& de acuerdo con fel reglamento de contratacién interno y expedlr las
correspondientes cértificaciones a solicitud de [osiinteresados.
7. Realizar. el pago oportuno a los proveedores de los servicios en ejecucién del
" presente contrato con sujecién a la dlspomb[hdad de recursos en la cuenia
bancaria inscrita eén;atencién al mismo. ! 1
8. Enviar el reporte mensual o a solicitud del Superwsor del contrato, de los recurgos
' transferidos por ehMunlclp!o de Bello. i & ;‘
9. Exigir al tercero proveedor del servicio las correspondlentes pdlizas contract ]
y las.polizas de funmonamlento establecido para Eérestar el servicio devigila y
segurtdad prjvada en Colombia segun normativa mgente
.. i3 n i"‘t'”‘“ ,Je:; . -\’ 5. f. "o *"l ey i
T eenhe, TRy gl ~ ¢
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10. Cumplir con las obhgamones legales: del personal eﬁ partlcufarﬂila afiliacion al
Sistema General de’ S‘egurldad Socnal sm’tegral ywsaruc’l e e[irabajo conformera la
. normatividad vigente. v et AREROENED e £y
11. Coordinar con el Super\nsor del contratg; la ejecudlon*del THismoen matena ‘déflos
turnos, rotaciones !, de -personil, ‘novedatles *durante"‘ el s‘e’f'\‘ncm .V *demas
circunstancias atlenies al desarrdllo del objeto ctantractual S A
12. Establecer un vocerd formal que sirva de contacto entre: las™ partes para facilitar la
ejecucion logistica dekcontrato interadministrativol
13. Con el informe mensual de la ejecucion de los recursos ddministrados, debe remitir
- al Municipio de Bello;el extracto bancario que contenga el valor de los rendimientos
financieros de la cuénta destinada para su manejo, ‘a efectos de que el Municipio

de Bello pueda emitir 1a respectiva cuenta de cobrof

'a*‘t:,?% 14. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaléza del contrato y a Ia

%“a propuesta comermal{ presentada. .

%;:‘, OBLIGACIONES DE EDUNORTE YIO EL ALIADO PROVEEDOR GON RELACION AL SERVICIO DE

w2 VIGILANCIA. b R P

1 2

1. Suministrar el personal tapacitado y enirenado, para el servnmo de vigilancia, de Q
acuerdo con la normatividad vigente y anexo técnicos,del’ contrato.

2. El personal que ejecutara las :actividades de wgllancla debezestar capacltado en
vigilancia y seguridad privada, con nivel fundamentacton y reentrenamlento de
seguridad, de conformidad con la normatjvidad vigente, o s mej‘;, Forameceey

3. Controlar el ingreso y. sallda de personas de‘las Instalamonesgdonde.se prestael
servicio, orientandolos para su cofrecto: desplazamigntor dentro de'Ias ’mlsmas y
responder por el contrel en todos los accesos eXIstentesmdetjacuerdo* con las
instrucciones que |mparta la Sécretaria.de: Servicios Admlnlstra’tlvos’ S at

4, Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la
revisién de bolsos y ?aquetes de todo el persor;val (beneficiarios,, funcionarios,
coniratistas y visitantes Ique ingresen o salgan de las mstalaclones Para el efecto
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5 debe mantener una minuta diaria de actividades reélnzadas y de supervision tanto
3 diurno como nocturno. 't
: Mantener permanente comunlcac:[on interna entre los dlversos puntos de vigilancia,

o

los supervisores y el coordinador o jefe de seguridad [a ‘cual debe ser permanente, de

manera inmediata y opor‘tuna

6. Velar por los bienes de‘Admlnlstraclon Municipal de Bello lo mismo que por los

elementos instalados mterna y externamente para reallzar la vigilancia. : - O

7. Cumplir a cabalidad con ios turnos sefialados para Iagcorrecta prestacmn del serwcuo =
y llevar el control de los’ mlsmos

8. Impedir el acceso de personas armadas a las oficinas de acjm 1: cién Municipal de
Bello, salvo en los casos‘de personas autorizadas. '{ ', t E

9. Garantizar la seguridad: mediante la ejecucion coordlnada de rondas periodicas
Internas. % d e 'f‘f -

10. Responder por la segurldad de todas las lnstalamones Y fos b:&nes de admlnrstraclon
municipal de Bello, asi’ como por la de Ias personas que sefgncuentran en:estas
estableciendo los mecanismos y controles necesarlos para garantrzar esa labor: .

11. Mantener excelente presentacmn personal con los UnlfOI: es~ eX|g|dos,x sé&i 'un Ias !
normas vigentes junto con el porte del carnet en un Iugar \n31ble yje[ apellld que lo
distingue en el umforme .

~ 1 12.Dar aviso al Superwsor deS|gnado dentro' de los treij ta (30) mlnutos siguie
ocurrencia de cualqwerganomalla que se presente en Ios sitios,o puestos de vigilahcia, -
y que ponga en peligro z 2 las personas gue se encuentrén enlas sedes o a los bienes

and

£ - . -4
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%’;é’": 13. Efectuar, requisas ma‘huales en cada punto del lrigreso siempre y cuando sea”
e necesarlo sin afectar [a intimidad de los cmdadanos* ademas de revisar los objetos

de mano ¢on elfin de'i restrlngtr el ingreso de instrurmgntos, que puedan ser utilizados

- para lnfrlnglr daros' a Ios servidores, contratistas olas mstalacmnes
» 14 Este personal debe ‘astar dofado de equipos de segﬁ\rtdad de acuerdo al cuadro del
. objeto contractuali ademas ‘debe estar, uniformado*con un atuendo que contenga

. }; ﬂinSlgnla*y‘placa dewdentrﬂcacron de la empresa contratlsta
15 Mantenersé‘af'dia WA entregar fos comprobantes de pago de las obligaciones al sistema
f de segurldad‘ soc;al lntegral (Sailid, Pensién y Rlésgos laborales), durante todo el
) plazo, de e]ecumon del contrato con relacién al persoﬁal operativo y administrativo qué
emplee para [a ejecumbn ‘dei objeto contractual. 3 f

16. Mantener résérva sobre los hechos, documentos, efmformaclon en general que llegue
asu conOCImlento en ocas:on del cumplimiento del’objeto contractual.

17. Controlar que el serwclo de alumbrado se preste correctamente en las noches y
controlar el desperdlmo de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las
posibles fallas que se’ presenten

.18. Hacer diariamente la*torrecta entrega del puestd & quien deba recibirle, dejando
constancia por escritd de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan
sucedido en €l puesto de trabajo.

19. Responder al contratia te por los dafios y pérdidas ocasionadas de manera dolosa o

i culposa por el persohal a cargo. F :
20. Debera contar con el‘p‘ersona[ suficiente para reallza;: reemplazo o relevos oporiunos
del personal cuando El MUNICIPIO DE BELLO o raqunera debido a la necesidad del -
servicior las-posibles-fallas en la prestacion de este hechos constitutivos de mala
- conductaf ntamblen para reemplazos de faltas absolutas o temporales a causa de
't ncwedades* cohio vacacmnes incapacidades, hcencTas permisos y demas eventos
que. puedan =p[esentarse sm qie esto aumente el valor-del contrato.
s, 21 cDebera,cohtaycowel personaf sufmente para cuando el MUNICIPIO solicite aumento
T s de]” numero‘“fdéppersonas o la: prestacmn ‘de los ser\nclos adicionales, que seran
¢ sumlmstrados ba;oﬂas mismas condiciones estlpuladas Pudiéndose adicionar el valor
del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor inicial tal como lo estipula
el articulo?4 dela Iey,;BO de 1993.

22, Pagar el d&diiciblé” a que haya lugar por sm1estros 0 hurtos que se reclamen a la
compariia de: seguros ;Jgua[mente cuando el valor' de la reclamacion no sea posible
por el deducible, la compama de vigilancia respondera por el bien con uno de iguales
o mejores caracteristicas al extraviado, siempre y cuando haya responsabilidad de la
empresa que presta ererwcw de vigilancia; lo anterior sin perjuicio de las acciones
legales que lleve.a cabo la compafiia de seguros frénte al contratista. En todo caso
este procedimiento se llevara a cabo, previa la investigacién que para tal efecto se
efectué y en donde se demuestre la responsablhdad del contratista o del personal a
su cargo. *1 "

: 23. EDUNORTE, coordlnara una inspeccién de segurldad cada mes, para detectar las
necesidades y vulnerabllldades del puesto, con el ftrg de establecer los riesgos a los
* % gue se enclentre- expl.resto el MUNICIPIO BE BELL@ e identificar los mecanismos de
reaccion 'y, control que permitan minimizar estos nesgos
24. EDUNORTE,; hara*segmm[ento al cumplimiento erv materla de seguridad y salud en
H el*trabajojpor« parte deFaliado proveedor que bnnda el servicio a favor del munici
atendierido Jamormatiwdad vigente en la. materia. 1 -
28 Elsgliadg: Qraveedor-‘que‘ preste €. servicio, deberg tener licencia de funciona
T e parafel Mumc1p10 de, Bello y. ademas sede o'suctrsal.dentro del Municipio de Be
¢ los termmos'qﬁe dsfermma la Ley: apllcable if,a
RN HA W _‘H,;«J‘} : 1 }
OBLIGACIONES DEL SUPEBVISOR DEL ALIADO PROVéEDOR
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b 1. Verificar la asistencigy puntualidad de los vigilantes:y la practica de los relevos.
{E 2. Realizar rondas permanentes en todas las sedes agministrativas segln cuadro del ~ «
3y objeto contractual. - . ‘i‘.w -
3. Acomparfiar e instruir fa los vigilantes sobre Jlos procedlmlentos y meéfodos que
ofrecen mayor eficiencia en la prestacién del servicic. 4

4. " Controlar y verificar qde el servicio de v:gllanma*y segEmdafd 3 preste de manera
adecuada, de conformidad con las normas que r[gen la prestamon de este servicio.

B - 5.  Apoyar cualquier puesto de vngllancla y segurldad mtegral en el momento que sea
Erail id G ,

& requerido. — <y P iy Q'in et R
@!ﬂg 6. Conocer perfectamente Ia parte tecnlca y operatlva d' LbJ,;)corltra’cn para dar
}ﬁ% cumplimiento estricto a] mismo.. . - IR ¥ R A

]

ARG

7. + Reunirse minimo una yez qqmcenal con el s,upepnsor del:cantrato-por parte de. Ia

b

ja Secretaria de Serwmps Administrativos y EDUNORTE, para.actualizar novedades
%’L&?’ y medidas de segund;ad que sean requeridas para I&correcta ejecucion-del contrato.
33*; 8. Preparar informes sobre la ejecucion del contrato, los' cuales deberan ser .
Eiﬁ entregados al supeﬁ\nsor del contrato por parte "de la Secretaria de Servicios * %~ ¢
[ Administrativos y EDUNORTE y mantener la dlsponlbthdad permanente para Q
£ . entender los requerlmlentos que se hagan por part[a de estas dos (2) entidades
publicas. ? ! '
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: B
83 i{ k]

-—

Definir las politicas de gjecucion por parte del. Mumcmplo de Bello.

2. Designar por parte del Municipio de Bello urrs= isupervisor para el contrato

- Interadministrativo. = ¢ 24 @

3. Realizar el diligenciarhiento y'envi6 del formato de.calidad tributaria® - i

4. Cumplir con los acuejdos para el desembolso: de los recursos:y -pago de los
honorarios por administracion del contrato LT S

5. Enelcasodequeel cliente esté obllgadola generar. remboasahsfaccmn para cada
factura emitida por los:diferentes provegdores de bieriss. y..sérui’cros ‘enrazona.la
ejecucién del Convenio Interadministrativo, reallzar. el.lenv:dfdé 'Iaimlsma;d’entro de

" los 5 dias calendarios siguientes- i P PAERPE - RS S IUET I
6. Definir claramente lps. componentes:del contrato .e incluir: 'un. cronograma de
requerimientos de sef necesario. 5 DRIV A (P
7. Determinar quien dar.;ag el visto bueno o recibido a satisfaccién para cada solicitud O
requerimiento. L3} I T .
8. Enviar por parte dei~Municipio de Bello todos les.documentos del proceso a : 2~ c@ ¥
. EDUNORTE 3 § i .
9. Conocer el reglamento.de contratacion de EDUNGRTE
10. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. . "y ¥
11. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para
el Municipio de Bello‘yrealizar capacitaciones al respecto. -

12. Verificar el cumplimiento por parte del contratista deﬁ*—las normas relativas al Sistema
- de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Segn.iri'dad y-Salud en el Trabég!}.r .
13. El supervisor designado por la secretaria de selvjcios administrativos, séréa el
responsable de la publicacion de los documentos, del iprocese:en las plat S
SIAOBSERVAY SECQP Iy rendira los |nformes que-soliciten los:Entes de Con rol.
(AR . :g Fap NE A H\v,j--'n‘. ,

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE. DESEMBOL§QS ‘Elﬂvalor'del.contrato se

establece en la suma de MIL TRESCIENTOS VEINT[TRES MILL@NES :SETECIENTOS ;
; VEINTICINCO. MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS! MCTE,;($1! 323725, 423)
incluido impuestos, honorarios ie lVA PARAGRAEQ: 1. VALOR DE “LOS<RECURSOS
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\NT.O Y. O _VENTA Y ‘SIETE ‘MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y-E-OCHG PESOS! ($1 2787067 348) ncluidos:impuestos:: PARAGRAFO 2,
.VALOR-HONORARIOQS-ANTES ‘BE:IVA: . TREINTA.Y, OCHO-MI:LONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS 'MIL NOVEGIENTOS: VEINTE: PESOS: ($38 342:920); El valor de los
honorarios ge pacto. en_unfporcentaje detl:3: %. sobrelosrecursos administrar; a los honorarios
se [e sumara el -19%:d&:IVA: sobre el valoi de: IOSthHUCaﬁOS PARAGRAFO 3. VALOR IVA
SOBRE 'HONORARIOS:. SIETEH:MILLONE = DOSCIENTOS OCHENTA Y- CINCO MIL
CIENTO: CINCUENTA Y CINCO PESGS'($7:985. «1’55) PARAGRAFO 4. DESEMBOLSO DE
RECURSOS: A Reéursos- administrar: Unz(1)vdesembolso;-una- vez iniciado el .plazo de
ejecucion -del -contrats-estipulado’en:la: plataforma SECOR:ll 2.:Honorarios. EDUNORTE
incluido’ IVA:~Un (1) desembolso;-una- vez. iniciado .eliplazo de- ejecucioén del contrato
estipulado en'la plataforma -SECOP. 1l; previa-presentacion de:los siguientes documentos: a)
Cuenta de cobro ylo'faciura-expedida con-el lleno:de-ios: requ151tos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario).-B) Certificado'de recabo -a'satisfaccion.por:parte del supervisor..C) Informe
de actl\ndades del‘objeto ‘contractual cor coﬁe cada 30-dias; :debidamente:aprobadas por el
superwsor .del-cornitrato:” D) EDUNORTE" debe acreditar que . se': encuentra al dia con las
O obligaciones: relativas a los:* ‘aportes -al- Sistema de. Seguridad- Social ‘Integral, asi como
parafiscales, cuando corresponds;, .El-pago-se Realizara a travéside transferenc:ta electrénica
a la cuenta reportada por EDUNORTE. El Municipio:podra.retener: cualguier-monto que deba
pagar-EDUNORTE"cuando*haya fheufnplido .alguha. dé:las obligaciones;:y se liberaran ios
saldos retemdc;:s Séuando- subsane: gl incumplimientoy  satisfagalas.«reclamaciones o
requerlmlentos preséhtados: De {68 ‘pagosis ’Cdescontaran los imptiestos respectivos que
aphquen ggln él:régimén:tribitario EDUNOI Euya wverificacién se:hara por parte de la
oficina: 'de‘presupues‘to y ‘gontabilidad’del :Miricipiovdeé: Bello>:PARAGRAFO ‘5. Para el
desembolso. de los teciirsds: EDUNORTE »debéra: ‘Constituir d8s {(2) cuentas bancarias; una
de ellas debera ser. libre-de tods'gravairien;: descuento o:retencidn-financiera-en la cual se le
desembolsarar los.rectirsds administrar;.paralo.cual:ek MuhICIpIO de'Belld, expedira y enviara
la certificacion  para radicar e la entidads ﬁnanmera ~en ‘la’seguhda-cuenta bancaria se
desembolsaran:los dineros! »correspondlentes a: Ios“-hpnorano VA Incluids: y aplicaran las
deducciones. dev: Ley; +=EDUNGORTE?: deberd:presentar. - los: ; :Certificados - bancarios
correspondientesdecada 'cuenta.y-donde. seracredite -lo} anterior:: solicitado. CLAUSULA
CUARTA. PLAZO: ‘VEINTICINCO: (25)-DIAS, ‘Gontados @ partir-de:Ja-fecha de inicio de
ejecucion .en -lai:plataforma<iSECOP:Il;> previo:teumplimiento s de: los. “requisitos de
perfeccionamiento’ establecidos en’la: Ley 80 dei1993;Ley 1:150:de.2007: yiDecreto 1082 de
O 2015. CLAUSULA ‘QUINTA: SUSPENSION: En:caso. de' presentarse suspension en el plazo
aqui prewsto -se--debera:-elaborar:la: respeot[va -actay-la: cual contendra los motivos de
suspefision-.y: deberd: ser firmadaz por el supervisaridesighado. v EDUNORTE una vez
terminados-los.eventos . quesdieron;origen & la:suspensidn,ise suscribira.un.acta en la que se
dejara- constancia:de.la- reanudacién+de .-actividades. JCLAUSULA SEXTA. GARANTIA
UNICA: Teniendo.en:cuenta quesse trata .de-ur:contrato. de.administracion ‘delegada de
recursos; enfre'dos: entldadesapubllcas ydénde lgsrendimieritos de:los recursos se devolveran
a la administracionde:Bellor-seitomasla; determmacnon’de dar:aplicacion- al.Decreto 1082 de
2015: balo las: 31gu1éntes razones Porqtratarse deilamodalldad de.contratacion-directa bajo la
causal~dé~contrato mteradmmlstratlvoacuyo requlto sesendial:€s;que -ambas- partes sean
catalogas™como -entidades? publlcas L Sera».»eXIgldaf:l:I jconstifucidn . de’ garantias de
conformidad -con:fo establécido:én’ elf-aticulai2:2:5:2:4:4%5; DékDécreta+1082 de 2015 que
sefiala; “No.obligatoriedad de: garant:a’s ¥En la-contratacion:directa:la:exigencia de garantias
establecidas eirla-Seccitin: 3, ique.coriprende:las artiGilos 2:2:1:2.3.1:1:al 2.2.1.2:3.5.1.del
preserite. décreto:no:&s: ob]:gato’ yila: just:ﬂcaCIO’ ipara exigirlaszoi.io debe estar eg los

estudios -y docimentos: previos: .'ARAGRA’,FQ‘E&-CQ:‘fespondera ‘aEDUNORTE. e la
constitticion-de. garantias enlosicontratos sustritbsiconiterceros paralasjécucion d{el e (o]
interadministrativo;-a" ‘suscribir: segunula naturaleza“'de “ilos; cémponentes.y riesgos que
eventua[mente puedan presentar én: Ia EJBGUGIOH deeste;de acuerdo con: el anahsxs de riesgo
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que adelante Ia entldadf Las garantlas tendran como benef mano‘al MUNICIPIO DE BELLO
y/ EDUNORTE: CLAUSULA SEPTIMA:MULTAS:En: casd'de Fiora o mcumpiifﬁiento parcial
de las obligaciones adquiridas:por, EDUNORTE sifperjuicio-de |2 detlaratétia de la¢aducidad
del contrato; EL: MUNICIPIQipodra medlante Resolucion Motlvada lmponer ‘multas’ las cuales
deberan ser directamente: proparcionales-alvalor:del:contiato. y a-lost per]wclos ‘sufridos, sin
exceder el -cinco *por :mil-(5x1000) :del valor-del -¢ontiato; cada vez “que" se- impongan.

CLAUSULA ‘OCTAVA;; CLAUSULA“PENAL" ‘PECUNIARIA: En’ caso. -de.declaratoria de
caducidad-o de: 1ncump[[m|ento deslas: obhgaclones ‘quexcontrajo’ EDUNORTE ~podra. EL
MUNICIPIO i imponer una] 'émcnon pecumana Tacual’ tendra URimonto-deldiéz por: mento (10%)

del valor del contrato :8in perp.ucno ‘de: ade[antar ‘las. acciongs’ “legalesiy “administrativas
pertinentes en ¢aso de- querlas cuantlas de: 168 sperjlicios ocasionados:alMUNICIPIO, superen
el valor de la clausula penal.: CLAUSULA NOVENA.: APLICACION ‘DE'LA MULTA Y LA
CLAUSULA PENAL EI valor de’ Ias*muitas ¥la: cldusula’ penal’a que se refieren.las cléusulas
anteriores, seran; lmpuestas ‘par EL; l‘\:’lUNICIPlti)rmedlamtcsn Resolucion motivada’ conforme el
proceso dispuesto: en-la-hormatividad»legal: vigente, Una ‘vez- ejecutonados' estés “actos
administrativos seran:tomadoesidichosValorés: deélsaldoa; Jfavorde' EDUNORTE:~Si’ no fuere
posible lo anterior;.:s&"cobrarapor:la: via: judmtal. c':”'rrespondlente GLAUSULA DECIMA.

CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO ‘COMUN:Envel: presente tohtrato se entienden
incorporadas.las: claustitasfexcepeionales:al dérechos comun consagradas én‘la Ley 80 de
1993, sobre modificacion; térmihacidon’e tnterpretacnon tnifateral: ‘EL MUNICIPIO® podra hacer
uso de éstas’”en:las-oportunidades: i formas.alli-*establecidas:*CLAUSULA- DECIMA
PRIMERA APROPIACION PRESUPUESTAL *Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO

O

CDP

COD.

NOMBRERUBRO™ -7

*-\}AEOR AFECT.AR-\

FECHA

778

968

RB- :COLJUEGOS/25%

08.01:03.001: 0000600000000 0"

ST 5

“D1707/2026

£ Semcms -de: proteccuﬁn;
idad):

01.01:47.24,202.02.008.001;
1. ”uFLS
765 |. 698 |RP

- [ATI07/2026

1 (gL _de 212,
segundad) VlgtlanmaA ¢ ’014'] 0085250 4 ,
: "06 45 19 052 2024050880001:1: - $84.

771 541" | RP. - Serwmos G de <

| 70720

segundad) “Sistema de
| Gestish lmplementac‘loi§

‘Vlgr]anmaAO s
CLAUSULA DECIMA’ ‘SEGUNDA:"
DEL OBJETO:CONTRACTUAL:: ] 3¢
clausulas en ¢ contenidas? i EBUNORTE sera‘responsab[e de !as fallas que sef advuertan sin
perjuicio de la responsablhdad ‘a qué se'refieren los articlilos” 52, ‘5556 ¥ 58°de*la‘Ley 80 de
1993 y demas narimas” que-las-mddifigiien-o” adiciorien’ CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E:INCOMPATIBILIDADES: EDUNORTE; pira-efectos de’ este confrato
manifiesta que no esfarincurso én finglina de-las'causales:de 'inhéb‘ilidé‘d"e" -incompatibilidad
consagradas en‘la-Canstitucién oen la* ey .en especnaftas jprovistag:én’los-Articulos: 8%y 9°
de la Ley 80 de 1993;:artfculoi18ide & 18y 1150672007 yartictlos 2+y: &gu:entes de la ley
1474 de 2011.. CLAUSULA~DECIMA*CUARTA. SUPERVISION* La‘supervision de este
contrato sera -ejércida por YOHANA -AL:ZATE GONZALEZ; -coniceduila de cnudadama No.
43.10.50.70; Auxiliar: Admlnlstratlvo dé&'laDireccion Administrativa de Loglstlca 0 qu1en ‘haga
sus veces, para super\ns' ' erlf' car e[ correcto desarrollo de [as actlwdades con ractuales
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y explicaciones sobre el desajrollo de la ejecucion contraclual, y seran responsables por
mantener informada a la enf.rdad coniratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrtipciorn’ trp:ﬂcados como conductas pémlbles 0 que puedan poner o
pongan en nesgo ef cumphmfento del conlrato, o cuando; tal incumplimiento se presente.
CLAUSULA" DECIMA? QUINTA. CESION Y SUBCONTRA,T?\CION EDUNORTE no podra
- ceder nhsubcontratar ‘otal parmalmente con.otra persoha natural o juridica el presente
contrato,"sifrelr consenﬂmlento previo:y escrito del MUNICIPIO: CLAUSULA DECIMA SEXTA.
VINCULO- LEGAL’;E]_ MUNICIPIO no. adquiere ninglin vinculo o relacion de caracter laboral
0 Slmllar con EDUN@RTE nl el personal,a ‘su cargo, por lo tanto, ésta tendra derecho al valor
pactado & enta: Clausula"’Tercera deteste contrato y en nlngﬁn*caso se pagara a EDUNORTE
suma alguna“?pomotro concepto 'EDUNORTE, vy los traba]adores o personal a su carge
prestara sus servicios de. manera independiente y no tendran con EL MUNICIPIO relacion de
subordinacién algiina.- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO "El presente contrato termiria por las siguientes causales: a)
La ejecucion total del objetoidel contrato: b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La
declaratoria de |ncumpl|m|ento§del contrato a través de acte administrativo; d) Las demas
causales que contempla el régimen contractual colombiano.{CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: El presente cgntrato se liguidara por las partes contratantes dentro de los
términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de 2007 . ‘CLAUSULA DECIMA NOVENA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agllesiy directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto; las partes estudiaran y propohdran mecanismos de solucion
directa de controversias contractuales tales como la Concjliacion Judicial y Extrajudicial.
CLAUSULA VIGESIMA: VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el plazo
pactado en la Clausula Cuarta; contado a partir del Acta qe*‘!nlmo CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.-PUBLICACION: E| presente. contrato y los estu‘i:hos previos del mismo, seran
publicados: s;multaneamente;em!a* pagina-web- dela plataforrma SECOP Il, en cumplimiento a
lo dispuesto en:el arhctxlo 2.2.1.1.1.7.1: dél Decreto 1082 de*2015. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.. EJECuCIG)N ‘Pard'la |n10|a010n de'la. prestacion del servicio objeto de este
contrato; se: requeura,del certifigado de regastro presupuestal v la constancia del cumplimiento
de las obilgactones;dentre del; isistema de ‘seguridad somal integral que le corresponden a
EDUNORTEmcanforme *!a “hormativa vigente en la materia. CLAUSULA VIGESIMA-
TERCERA. SEGURIDAD SOGIAL. Durante la ejecucién dei presente contrato, EDUNORTE,
debera acreditar quesse;. errcuentra al dia en el pago de aportes parafiscales al sistema de
Seguridad' Social Integral (SalUd Pension y Riesgos labordles) del personal a su cargo, asi
como los propios del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar a que se encuentre
obllgado conforme a o dlspueeto en la normatividad [egal vigente. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato qdedara perfeccionado con la firma
de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobrciel objeto y la contraprestacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente confrato, se fija conjo domicilio contractual el Muhitipio de Bello. De conformidad
con lo que antecede, en ejeicicio de las facultades de que’ son titulares cada uno de los
firmantes, suscriben este Cefithato envfa c|udad de Bello en ldgfecha
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