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ODALIDADi++++++`   .++ CONTRATACION  DIRECTA / lNTERADMINISTRATIVO
CINTRATANTE:+++++ MUNIC.IPIO  DE'BELLO  -NIT:  890.980.112-1
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EMPRESA  DE  DESARROLLO  URB`ANO  Y  RURAL  DEL  MUNICIPIO-
DE .BELLO (EDUNORTE) CON  NIT...901.465.133-5

yes                ~                     +rL*\             J       €`       'h      A     '-J`        ~ex^"i
1'``    -.-

•-         ify!#*u.`g`gco     n`@i: ADMINISTRACION      DELEGADA    ,,DE      RECURSOS;      PARA      LA

EJEESCTY6C#i#pLDEEMLEN'TNADi%ADD°ERL!pPLAENNgg:NEASDA°RR;S|:5EjMUANT85
CLbNSTRUIMO§,      2024-2027"     Y!:  COMO     COMPONENTE     DEL
FORTALECIMIENTO     INSTITUCIONAL     Y    TRANSVERSALMENTE
Ai'OYANDO    DE    MANERA   LOGl§TICA   CON    EL    SERVICIO    DE
V'l'ct.LANCIAY SEGURIDAD PRlwi5A EN  LAS  DIFERENTES SEDES:
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCAUDJA DE  BELLO.

•-.          .     a

MIL   DOSCIENTOS   SETEN.TA   Yt OCHO   MILLONES   NOVENTA   Y

.,SIET,E.     MIL,    TRESCIENTOS      CuARENTA     Y      OCHO      PESOS
($1.278.097.348)     1

``   ``.-.-'-.a     .-.1~                `..                .-.'=`i   ,

TREINTA`Y  O,¢HO  MILLONES  TRESCIENTOS  CUARENTA  Y  DOS.
;::MLLyN9VECIENTOSVEINTEPES9.S($38.342.92o)

e`-I   .    ..I  '
SIETE  MILLONES  DOSCIENTC)S!dcHENTA Y  CINCO  MIL  CIENTO

F`Cl.nICUENTAYCINCOPESOS($7`r.285.155)

MiL:i    TRESCIENTOS     VEINTl":i.`;     MILLONES      SETECIENTOS
vELRITiciNcO  MIL  cuATROciErfTOs  vEiNTiTREs  pEsOs  MCTE

RE#§% g`ndas.i    .in
($1~.P23.725.423)  lNCLUIDO IMPUESTOS,  HONORARIOS  E IVA.!'t

3PJEAZ¢:FELg3`\'-
'£s&S`%irs?rsijanse)`

VEINTICINCO  (25)  DIAS                       i.   i
`1,

CDP
`COD.

NOMBRE RUBRO:'J NUJV]ERORUBRO         .         i    i VALOR AFECTAR FECHA   ,
778 968 RB       COLJUEGOS:      25% 08.01.03.001.00000000000,00.0 $ 244.586.596 21/07/2026

igeur:i:I::   d:e segpii`deacdc;6n_
01.01.47.2.1.'2.02.02.008.01.01.0968,0085250`::

FLS     .          .`..           ;...; ;`\
765 698 RP  Servicios  de  p:r``d{ecci6n(guardasdeseguridad)i-

:i:%:!i:i:11.i::!%02%::#l.1:
$  1.000.000.000 T]iori2:n2:6

•Viailan`6ia~A.^c  ': .,             ,,`  . ..:, 014i.0085250                               i:`

i:I-r`l.r~~`yG.`
.{?5`41..`..',.

-,i.i!,-..-.§'.-ii--.''--.,i

::.#.#+.§53222§!4o°25§§§°oQ4°!'.4t
$84.045.061 17/07/2026

•?;i.:,:`;i.=.
:,.q`;gr o73.6,6o852i`o.`   ': .,.    . `  .    .  ,

f` :` t`
'+ '',b

&t.- `          1-                                                         .   ,

#       r;.I
-..I,                                                            rJ

E:,t;:f{::aascu6S;5J+:°cS3d%^ras'i:ec€,`ug:4dE#:NNo:4E3:tt'4?3oEo::S:uACRa,j3£V!:'semc:ey{°ar„ad:ur:dd,::;
nombrada mediante'Decrero~ givijn.icipal 202304000044 del 3`1ide enero de 2023 y posesionada

r!ro.  02jl -ael  P-;i,de.,feb,rero..d: ?023,^en  usdL:;u]e3S6°d:n]gjd:#'3:'j:i:a3dTo5pdo:ifacrt°{::
mediante  acta
confQrnie`a`lo
1993,.`91  de  la

.de  las facultades  pa[a  contra

53¥g:,d2e4`d9e9:I::o'aeL:6,t7t5;°ef3::r°e76y28£:34eoc53t3°8€°a:e.i
del  cual  se  delega  en` cabejza  de  los  Secretarios  de

Poli{ica,  11  de  la  Ley  80
de  la  Ley.1551  de 2012,  d
de 2015,  el Acuerdo M
03 de julio de 2026,  por

C6digo:   F-GJC-16 Fecha de a

o  la  contrataci6n,  y
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disposiciones legales a. la] cele
actuando en nombre y fepres

mismo, y a las quege ex'p`ida.n durante sd vigencia,
ci6n  del  Municipio  de  Bello;:con NIT  890.980.112-1,  quien,

#urdf:##:p:f7:;!#rii£:IA¥uFlep5ELiTELi#EL#E:#aai:=:n:,;#::a:i?
URBANO  Y  RURAL  DEL  MUNICIPIO  DE  BELLO  (EDUNORTE)  con  Nit.  901.465.133-5,

T9, _Eel_I?  _i quoi¥ia,  CC!n  ,colTe9  eJ?Ctr6,nice. qergnct,a_quuLpoTp~:q=ov,..co_;I,ier!.ce  acprqaqo.¥.f

?I.Pe*-i?.jlaap2:LqEj 2{fit#:6.P. qu. aprcTlo
?o±ir.i6tfal,e`.I,:`:i.*'g]j:]#:'rSg.i-fa..9.o`r„l.as

celebrar .el  presente  contrato, 'eh coricord`ancia
J`

2.2.I.2,I.4.4.  y  las  demas  norm?§  vigentes

E'EujEB{6igiuTSEu'asseco#guas::.#PEE'MMEURN46,8,BJFat-&DEMh,£FssfRE!!|g*i.'agE?E6=i€9;Fffa;'t!
RECURSOS;   PARA   LA -EJECUCIC).N   DEL   [Nbi`chE)OR   D M-N
GEST16N   IMPLEMENTADO", `TP.EL  F;LAN  PE  ,D.ESARRO,L.
2024-2027"    Y    COMO    COMPONENTE    DEL    F.ORTALECIMIENT

!F#LEtRASLfDLiTE:FEFE£LBo°p:*i+YEBADEENMIAAgE#EE8#ET!CsAEDCE°sNAELM,#sRTV#vR5i

CODIGO .;f.                                DESCRIPCION
UNSPSC a.I,

93151500 ADMINISTRACION,PUBLICA
92121504 SERVICIOS GUARDAS  DE SEGURIDAD
92121701 VIGILANCIA 0  MANTENIMIENTO 0 MONITOREO DE ALARMAS
92101501 SERVICIOS  DE VIGILANCIA                                              i   i
72151701 SERVICIO  DE  INSTALACION  DE SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESO
46171619 SISTEMAS  DE SEGURIDAD 0 DE CONTROL'DEhACCESO   '
46101504 P I STOLAS                  Z'                                                                   ¢r,

CLAUSULA     SEGIJNDA.     OBL[GACIONES     DE     LAS  J:.i.P.-?RTEsi.`  :`DE     EDUNORTE:
OBLIGACIONES GENERALES::i

:    ;§Sifnt;:;:i:;;n;;:iprir§;;b:t;:i§:.:::niyp;i::s;u|ji:%::i:o;rr::::!a;:;;!e§ir::its;;;:::mc:tit::::r:;:i°:;edfu;::::ait:::j`::d:

"                   3.     ,:n::eqgu::r:I, Sc:EeeTj3:iai,:I ::n,tar:t:'c{rvfj%rat:sm`reenai,::+I :€.foernin.:j :I:ua:-:% ncaddei 8ruees::i:  ,

contrato ,                          ,'
4.     #aengtrea|::Sa: uad' , dpj:n:a;3:'y pR:8:g:: ,I:8o:£,I:gs;::°unr::::I.t: is:eel :iadzeo sdeeg:,I:dc:€j::C::i

co ntrato.                             ',i
5.       Mantener  reserva  sobre  los  hechos,  documentos,  e  informaci6n  en  general  que

llegue a su  conocimie
6.      .Cumplir  con  las  oblig

i:t;',,
oenne:Cqaus:6:ed%'ecrrv:£''dmej,egl;:[t:#a°.iJi::°g:a°,n!reac:uea:tj6nde,

MunicipiodeBello.       .  :
Asistir a las capacita.c`i.ojres del Sistema  Integral de G`esti6n y en general a aquellas
que sea citado por el 6c;ntratante.                                      tr
El contratista debera es`]tar suscrito como proveedorr|en la plataforma del
En  cumplimiento  con.las  obligaciones  que  establ3€ue  el'Articulo  2.2.4.
Decreto 1072 de 2015."Por medio del cual se expide.'..6l}De`6'retg..IJnico Reg``--     ,

i

A     )b    ,t   -

i:.-.i.a-.-..a,!i`-i
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licabiliba

6.ial'f
;,   arl€iivo

otr6sj,.d ;Lib:{-5a.d''c{'o`s.a-:i:`'s-a`JtTJ'iaaa;;ado:-:j-:c;t'6

iee!q;i;Nodte;,:P:e£3~ig9`ue  §e  P'uedai `bresentar,  bajo  el  entendido  y

.:.&{#:¥>:ipds?.bar.:I::.rtE:%:I,aEBUF?eprv;i?rjdpe:,C&nj[:t#:gLS8:y/e°n't::

fiEE

;,

^'`,'t.t*i

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DE EDUNORTE:I     .y     ,r         t„

i;:ii.:ri!ra::I:I::S:ro.:iij!:i;y::I,::#:;ti:::aiei:,i:::n:r#!,::eir°aia:ru:nj;C::in::min::i;:S;ti:t::C:i,:ea°;
correspondiente s.egdn normatividad aplicable y;c.irculares de la superintendencia
de  vigilancta  y  se6dridad  privada]  para  poder
seguridad  privada{.en el Municipio de  Bello.

;d:£S:%ut'rr:;:sl:<si#„i:':rf:e:P:r:ed;:nm:t:c;u:ita:dn:a::
i{afan  los.recursos  presupue•a-rte`  `'EDUN.ORTE";    Ia    cue'hdnora`ridsdonde  se

tra
[d
f'iifr

4.

',.` ',a

J5.

.

``

t

es{ar exeh{6 de c`iralqui-er tip

er  la  actividad  de  vigilancia  y

d  financiera,  para  efectos  del
administraci6n;    [os    recursos
a  e  independiente  a  la cuenta
s  cobrados  por  concepto  de
de   los   recursos   ptiblicos   a
gravamen financiero o demas

3r.dter`aE:[,S6:]8.:cr::#;:::o%tlpb:{C::lap::::::aE::eNn9a:TaEutf,:zbaer

i5-Fa¥i;i:s!:!?I::i:a?rE:._I;d:-e,::`:`:
y  donde  se  eividencia  de  manera  clara  que  la

rsos  adininistrar  esta  exenta  de  acuerdo  a  lo
F3a-ra:1.a Scdal `;I` Municipio de Bello,,.expepd.i`ra y enviara la certificaci6n para

radi6ar en  la`.'`6ntidac! fitnanciera-                                      i  ,

:ue::tt:g::[i:I:-Mrs:|9r'5P:%daed::ill:t'r°asr,r::fL:i::t%s:rneacnucrjse::Sa%umejnsj:t:aern::eenneon::

:I:::#:t::::p:ooTua:n:en:a{t:o:tea;rtecgu,:ELdeon::redqeu,ecr:I::i;::,n6t:at::i::::r,t;Sceoxnpteedr,:erfas:
correspondientes certificaciones a solicitud de lo.sjinteresados.
Realizar.  el, pago  oportuno  a  los  proveedores  de?  ]os  servicios  en  ejecuci6n  del
presente  \c-chtrato!!  con  sujeci6n  a   la   disponib`ilidad   de  recursos  en   la  cuenta

sor del con{rato, de los recur
bancaria inscrita eh:atenci6n al mismo.
Enviar el reporte me.nsual, o a solicitud del Supe
tE:rg::ea:!dt::c.?::.:Ilo?i::i::Prj°d:ies:#!:ioiasc

r!;:L  .:..;I=iJiF;::;:i.tj:.'.    ,¥,       `    --'      '=...`

g:.3,i:::::'gaa!i:,,,!%:,p:;;og:,T:,;i:,:::au:n`enc:::apt:vr!
•.,!

.,i:Ti;-:{;.t.`£?ij;.::...;,,-..i

ientes p6lizas contract
tar el servicio de.vigila
nte.

C6digo: F-,Gil;ii.#-;;,..:`l£::,,-
::iT`:.  ,{`Fecha de a
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.    normatividad vigente, !!

ejecuci6n logistica deFfcontrato interadmihistrativo?.' '         .  `
1 3        :,°# jj:jfp::mdee E:ITS,uei'edx:r:acte:ebcaunc:::i : : |°escr::tue;I:j:: :Fvma',:'rs:r:?o°ss iednedbj:i:Tt:i:

financieros de la cuenta destinada para su  manejo,..a efectos de que el Municipio
de Bello pueda emit[r la respectiva cuenta de cobr'o.`t

14.         Cumplir con  las deria:s ob.ligaciones  inherentes'a I.a:'natur.a|eza del  contrato y a  la

OBL.GAc,oNPEr:P::StEaD:°N:::C:a;-/b:e::n-;aL::DopRovEEDOR
VIGILANCIA.

N   RELACION   AL   SERVICIO   DE

t.::ume'rn::trcaorn::::rrsm°ant?j,£:£av:it:£t°e¥aenn:rxeonta6dc°nicpoas:aef.'c::'iT+::Pdevjg''enc'aide

2.   :,'g jpaenr:Fan a; %:: u:i:::t:prfv:adsa:,ac::Vid anqvees, i:n`:'ag#aenh::a;#b.;.'S:

§eguridad,  de conformidad con la normatly.jdaq vigente.  JLr`<
3.:e°#::#ro::ej:tgarneds:,oys.:SJp9:'rdaasdjecp6er::°cToa,Sd:.se;;:2;'#i;a|{ao? qg'Lse .presta`el

r|as !mismas  y

i::t?:::,:rneps°:u:I,:°p:t±i',aeBet:rde::rj:°,a;ascjis;::osez!:iern::ir:`£;kitv%'qi::qu;r-f.0.6°;T`-..-'a;;
4.;eo°vnrtstrl:9t;::i:e;B;i:::r::t;e:f§:q:u:eii:r°:rs::ieo:d{:saad::ay:::s::ia:.:#:i:efc::;:r:;como realizar la

s,.  funcionarios,
.  Para  el  efecto

debe  mantener  una  mi'nuta  diaria  de  actividades  reali;zadas .y  de  supervisi6n  tanto
diurno como nocturno. ;  i

5.    Mantener permanente  .cQmunicaci6n  interna  entre  lots  diversos  p.untos  de vigilancia,

;ria:s;:qi::Sg§t¥ii§ti£gjjj:r:aaT,1

',i

inistraci6n
lnternas.                                    '£

10.5:sn?c:::Frd:OEi£,:,e%:i!¢g:dmdoept::i:Ida:.i:§tap':rc:

11.is::ii::'renedx%:?esnree:::;SeTt°ascy6:°::rr°s!::ale,::ia,r:.:
normas  vigentes junto `Co'n  el  porte de[  camet en  un
distingue en el unifo

^       I   12.Daravis8alsuperv ado,  dentro.de los
ia que se presente

as personas que se en

en.-.6§tasJ
sa-labor

tln..la's   !    .

qrfe,  ,ot`ujgnifr°:S;bsje`3-#;id::pS;i,:i

(3.0`).`minutQ`s  siguie
oap Puestos de

ala
cia,   .,

n en`las sedes o a los biehes
ocurrencia de cualq
y que ponga en peligro
de administraci6n M

C°d'9°    I   I   '`    '`                                  Fac|iac|eapY:::I:|':n°Zo26/o6/ 18                                Paglna4de9
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I

.-I . _ -i.
CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO
Nro.      i£99      DE2026r*
!`,                                 r                             'i

gi€,48i`  '"   ~h  `!   13. Efectuar.  requisas   i;Luales   en   cada   Punto``....:

0

necesario,  Sin  afectar.Ia  intimidad  de  los  ciuda

•},,i:j'i-;f`,#q:,it;!j,:fi;!|¥i#a:;:I.:iirt!i;;9:rci!o6£:::?epr':I:fapnrt:?ssadce:E£:

so,   siempre  y   cuando   sea:ny
ademas de revisar los objetos

-.+i4`!qig:ii!ci§n;I:n:;i.iu;iii:;:+d:r!e:it:d::iji;r:::e:s:e§::i;ii;S:;a;t;:3{a§:in;SS5::3u::::::::e:r;:q;:erc;;;;;:d:e;

ratista.
I:go de las obligaciones al sistema

E.g.os  laborales),~  durante  todo  el
opera{ivo y administrativo que

nformaci6n en general que llegue

I:?r#T(.tegT`ia'I  (S`:id:a,- pensi6`n  y  R

9Ptrato con relagi6n al pers
p de] objeto contractual

16.Mahten6r+r6P§-gJfJ';.`§6``b+fe.roshechos,documehtos,e

::i:::::!r;o!i::;;iiie:::i::;,n;i:ijr;;i;t::;:I,::::rle::rii:n::::::::;°:b:::u::C::ajt:oa:§a:u:a::,:i::nnt::::eni::
•`,.

cdnstancia por escritb de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan
sucedido en el puestb de trabajo.                                      -r

19.:u:S:::dpeorra:,Cp°enrtsr:i9aFte por las dafios y perdidas a:casionadas de manera dolosa o
a Cargo.
rsonal suficiente para realiz;a:i

::eq,

2o. Debera 6ontar .con el}.ife
del personal cuando EL MUNICIPIO DE BELLO lo
servjcior tas`bosib]esJ.fallas  en  la  pres{aci6n  de  es

€,u,3{c§:e:.§ng£:jfgE§;i:§n;:§:;P:jar;;:

reemp[azo o relevos oportunos  i
uiera debido a la necesidad del
hechos  constitutivos  de  ma]aI,(i:::;:.u::g::;f:,;:;.g:o:6::[a:c:::::si:i:qTJ:'caeazsp::ca:dueam5::,?ei,:a::is:i;:s':;,e:;::?a::,aleesmaascae::ant::

:i'a:`upfi:'set:tc:*;Pna[:ecToasn%°e#j#oUsN:Cd',:,loon:,°e'i:jt:uaeu::mat:

este  procedimiento  §'e'Ilevara  a  cabo,  previa  la  inve.stigaci6n  que  para tal  efecto  se
efectue y en donde §`6 demuestre la responsabilidad del contratista o del  personal  a

d  cada  mes,  para dctectar las
de establecer los riesgos a  los
e identificar los mecanismos de

ateria de seguridad  y salud
servicio  a favor del` munjci

23. EDUNORTE,  coordifara  una  inspecci6n  de  segu
su cargo.

:::ess:deandceuls;%trveu'enxejta£:jtdoaed,e;ud£',5,upe,S6°bE°BnEeL
reacci6rT y. co.ntrd)l` qu'etpermitan minimizar es{os rie

24;.:,PtraE3:i:#ae`SaeeiFu:FTaj,::t3f::::Topr'jqmJ:nj:nedm

atendierido Jamo`rmatividad;vigente en la.materia.   i  .

:2:`!:::#ijdfu6%;i%±::ii;#¥r:asdtfeequ;-aLassp;,;i;I,a:']sduecbuer:Salt::::r:C::,C#udn:c:5,noc|°ens
t3.

g`.Bello y`ademas sede O`sucursal-dentro del Municipio de Be

`,    `..i,±+i,..+.*    .I+tfe'i?     :  ;:`  \`,?   £.`.`    3

OBLIGAC[ONES. DEL SLJPERVISOR DEL ALIADO. PR
•:        ;t    -,+3-j§:,,`j-.!ir..ni..                                                     ,

C6digo:   F-GJC-16
„    Fechadea

DOR

Version:  07  i
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:    `        .                                         h.`    .... ii.1     i    .`j        c`trL€.`£.:.``.€\.,_f``,     I.,tan..I,      +.f.,

¥->jI-i=L,-oto-.to==
S`    i                                                                                                  `.S                               ,   ``..

.   +tf,,,t!`„u.     ,               J~i,..8f`.:,ffi.is!yR    .,~Y         r.      `

;;'i        CONTRATO                 ;':~;'     't::,
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3      :for::epna:aary:r :nf:;i:|rcFa :°ns,av'g::as|taec:6:°dber::':;;,ci':`PcedlTlentos  y  m6todos  que

§`6!ghri.da-1d'''§¢g breste de  manera
e`Fi` la  pre`staci6h` dt6 `este serivicio.
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RECURSO§;`;:1.;;R66uTsbs\ adiniri§traf:  'Un.?(.1 )\,.,d`es.errib6lsb;ip.una. \Vez . iniciado  el .plazo  de
ejecuci6n .del .contrato~estipulado:]eh-;la`..-plat`afqrm-a+^SECOP.:Il.`t-2,.`.Honorarios  EDUNORTE
jncluido.  lvA: f,Un   ('1)1  desembblso;,. una'. vez.. iniciado   el`!plazo   de   ejecuci6n   del   contrato
estipulado .en la p]ataforma I.SEGOP 11;  previa~pre'sentaci6n d5 Ios. siguientes ,documentos:  a)
Cuenta  de. cobfo  y/o' fac.turarexpedida  con-.e[ ;lleno=de` los `requisitos_`legales (articu[o  617 del
EstatutoTributario)`:.B)Certificado`idere.e:ibQ`:a.:s?ti§faccidn:pot:-pa-rtedei`supervjsor..C)lnforme
deactivi.dadesdel.'objeto.contractda[`con.'.`'c6*e''!`'cada``30,tdiasi.debidanien,t6:aprobadasporel
sup?rwi§|¢r..,d.e]. contrato.'''D)``:EbuNOR.TE;:deb-e.;adr:edit`a.I.:.qife  se..`encuentra  .al  dia  con  las
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desembo[§a  de  [oste'edrs`6-sJ. EDUNORTES+.:debera::C6n.stit'uir{d,6S?`(2}i. cuentas  bancarias;  una
de ellas debera.ser. ljbre.de\.`tode'gravameh:+`descuent6^£o` retenci6mfinanciera.en la cual se le
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CLAUSULA  D ECIIVIA:'SEGUNDA..`':RESPONS'AB[L[DAD+::ED`UNORTE`..EN..'LAEJECUCIO
DEL0clausul BJETOas.en6 ;.CONTRACIcon't`en.idas-,.
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