
 

 
 

Alcaldía de Supía (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 

Calle 32 No. 6 – 11 

Teléfono 316523 6028 

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldía Supía Caldas 

INVITACIÓN PÚBLICA 

MC-031-2026 

 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUPÍA, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial 

las consagradas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 

Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021   

 

LOS PROPONENTES SE OBLIGAN A LA LECTURA INTEGRA DE LOS DOCUMENTOS DEL 

PROCESO, INCLUIDA LA PRESENTE INVITACIÓN, PARA LA PRESENTACIÓN DE SU 

OFERTA CONFORME A CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS CONTENIDOS EN LOS 

MISMOS.  

 

SE PERMITE INVITAR 

 

A las personas naturales, jurídicas, consorcios y/o uniones temporales que cumplan con los 

requisitos que se establecen en este documento a participar en el presente proceso de selección 

en la modalidad de mínima cuantía: 

 

OBJETO: “CONSTRUIR OSARIOS DESTINADOS A LA DISPOSICIÓN DIGNA DE RESTOS 

ÓSEOS DE PERSONAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 

SUPÍA, CALDAS, COMO MEDIDA ORIENTADA A FORTALECER LAS ACCIONES DE 

MEMORIA, DIGNIFICACIÓN, REPARACIÓN SIMBÓLICA Y GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE..” 

 

  

El objeto del contrato se encuentra clasificado en el siguiente código UNSPSC, según certificación 

del plan anual de adquisiciones del año 2026:  

 

CÓDIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN DEPENDENCIA 

30111601 

30131600 

30151500 

30151514 

Suministro de materiales de construcción para dar 

respuesta oportuna a emergencias por sucesos 

relacionados con desastres naturales u antrópicos en el 

municipio de Supía, caldas. 

Secretaría de 

Planeación, Obras 

Públicas y Desarrollo 

Económico. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Supía Caldas. 

 

1. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS:  

El tipo de contrato a celebrarse es COMPRAVENTA 
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FICHA TÉCNICA DE LOS SUMINISTROS REQUERIDOS: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 

1 PRELIMINARES   

1.01 Localización y replanteo m2 

1.02 Descapote y limpieza manual (incl. retiro) m2 

1.03 Cinta de señalización a= 7 cm m   

 
2 MOVIMIENTO DE TIERRAS   

2.01 Excavación en tierra seca h= 0-2 m m3 

2.02 Nivelación terreno con material del sitio m2 

2.03 Lleno compactado con afirmado m3 

2.04 Lleno compactado con material del sitio m3 

2.05 Cargue manual y retiro de escombros en camioneta m3   

 
3 CIMENTACIÓN   

3.01 Acero de refuerzo Fy= 420 MPa Kg 

3.02 Viga cimentación en concreto de 20.7 MPa m3   

 
4 ESTRUCTURA   

4.01 Acero de refuerzo Fy= 420 MPa Kg 

4.02 Malla electrosoldada 4.5 mm 15x15 cm (106) m2 

4.03 Placa maciza/ losa en concreto de 20.7 MPa, e= 0.10 m m2   

 
5 MAMPOSTERIA   

5.01 Muro en ladrillo farol e= 10 cm m2   

 
6 PAÑETES   

6.01 Pañete muro exterior impermeabilizado (incl. filos y dilataciones) m2   

 
7 ACABADOS   

7.01 Graniplast m2 

7.02 Pintura exterior en Koraza m2   

 
8 REMATES   

8.01 Limpieza y aseo general m2 
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2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:   

 

1) Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, las especificaciones 

técnicas, los diseños, el presupuesto oficial, el cronograma de actividades y las instrucciones 

impartidas por la supervisión o interventoría. 

2) Suministrar la totalidad de la mano de obra, materiales, equipos, herramientas, maquinaria y 

demás recursos necesarios para la correcta ejecución de la obra. 

3) Ejecutar las actividades constructivas cumpliendo las normas técnicas, de calidad, seguridad y 

estabilidad aplicables a este tipo de infraestructura. 

4) Garantizar que los materiales de construcción sean de buena calidad tal y como se especifica 

en la ficha técnica; excepcionalmente se podrán usar materiales con otras especificaciones 

técnicas, siempre que se autorice por parte de la entidad. 

5) Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

implementando las medidas necesarias para proteger al personal vinculado a la ejecución del 

contrato. 

6) Implementar las medidas de manejo ambiental y realizar la adecuada disposición de los 

residuos de construcción y demolición (RCD), conforme a la normativa vigente. 

7) Mantener permanentemente limpia y organizada el área de trabajo, garantizando condiciones 

adecuadas de seguridad durante la ejecución de la obra. 

8) Cumplir con el cronograma de ejecución aprobado y adoptar las medidas necesarias para evitar 

retrasos injustificados. 

9) Responder por la calidad, estabilidad y correcto funcionamiento de la obra ejecutada, de 

conformidad con las garantías establecidas en la ley y en el contrato. 

10) Presentar los informes de avance cuando sean requeridos por la supervisión o 

interventoría. 

11) Cumplir con todas las obligaciones laborales, civiles, comerciales, tributarias y de 

seguridad social derivadas de la ejecución del contrato, sin que exista vínculo laboral alguno 

entre el personal del contratista y el Municipio de Supía. 

12) Aceptar los procedimientos administrativos que determine el municipio de Supía Caldas, 

para la ejecución del contrato. 

13) Encontrarse al día en el pago de los aportes sistema integral de seguridad social y parafiscal 

durante la ejecución del contrato. 

14) Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecución del contrato. 

15) Solicitar a la entidad contratante la información que considere necesaria para cumplir con las 

obligaciones contractuales. 

16) Abstenerse de divulgar información que llegare a conocer con ocasión a la ejecución del 

contrato, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en general. 

17) Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el supervisor del contrato.  

18) Dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que existan 

sobre el particular.  
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19) Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para 

el cumplimiento del objeto del contrato.  

 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS: 

1) Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 

2) Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento 

de sus obligaciones contractuales. 

3) Realizar la supervisión del contrato. 

4) Liquidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo a la ley. 

 

TIPO DE CONTRATO: El contrato a celebrar pertenece a la tipología de obra  

 

2. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERÉS O 

PROHIBICIONES: En cumplimiento de lo ordenado por la Constitución y la ley 

Colombiana al contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar de manera general con 

el Estado, y en las que pueda incurrir el contratista para celebrar o ejecutar contrato en 

específico con el Municipio de Supía, por tanto el oferente con su propuesta manifestará 

bajo la gravedad de juramento que no está inmerso en tales causales de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones. Para el caso de presentarse 

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición sobreviniente se dará 

aplicación a lo establecido en la Ley. 

 

Se entiende por conflicto de interés toda situación que impida al contratista tomar una 

decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán participar 

en este proceso de contratación quienes directa o indirectamente se encuentren en 

cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los 

principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función 

administrativa.  

 

3. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL: Ni el contratista, ni 

el personal que requiera contratar para el cumplimiento del objeto del contrato, tendrá 

vínculo laboral con el Municipio de Supía, la relación contractual se regirá bajo el principio 

de la coordinación. Igualmente, por ser un trabajador independiente se le exigirá su 

afiliación y aportes al sistema de salud y de pensiones en los términos de la ley 1150 de 

2007. 

 

SUPERVISIÓN: El supervisor del presente contrato será un servidor público de la 

Secretaria de planeación, obras públicas y desarrollo económico –, quien verificará el 

cumplimiento de las funciones e informes entregados y su veracidad, y quien tendrá las 

facultades establecidas en él y responsabilidades establecidas en el artículo 84 de la Ley 
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1474 de 2011 y Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría Municipio de Supía 

Caldas – 2018: y en el artículo 53 de la Ley 80 de 1993 y tendrá las siguientes funciones: 

1- Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente contrato. 2- 

Informar cualquier anomalía en la ejecución del mismo. 3- Verificar y certificar el 

cumplimiento de lo estipulado en el contrato. 4- Exigir al Contratista la ejecución idónea y 

oportuna del contrato. 5- Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que 

deba efectuar el Municipio De Supía 6- Expedir la certificación acerca del cumplimiento del 

contrato, previo ingreso e informe de actividades y avance del contrato acorde al objeto 

del contrato, para efectos de soportar y autorizar el pago previsto en el mismo. 7- Autorizar 

los pagos al Contratista, 8- Remitir oportunamente la Secretaría de Hacienda, las 

actuaciones resultantes de la ejecución contractual. PARÁGRAFO: En el caso de falta 

temporal o absoluta del supervisor designado, se procederá a su reasignación mediante 

comunicación escrita. 

 

4. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se hará con sujeción a lo 

establecido por el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo 217 del decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita por el 

representante legal del Municipio,  El contratista y el Supervisor designado por el Municipio, 

en ella se debe constatar  los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las 

partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo por 

todo lo relacionado con el contrato.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: A partir de la suscripción del acta de inicio, y hasta 60 días, en 

todo caso hasta agotar disponibilidad presupuestal o el suministro requerido en la ficha 

técnica. 

 

5. ACTA DE INICIO: El acta de inicio la debe suscribir el contratista previo cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y legalización.  

 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN:  

El municipio de Supía realizó un análisis de precios, teniendo en cuenta las obligaciones a 
cargo del contratista, el perfil requerido, analizando el valor histórico que se tiene 
establecido por la administración municipal y basados en los principios de transparencia, 
economía y responsabilidad determinó el valor del Contrato a Celebrarse asciende a la suma 
de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y 
SEIS PESOS ($18.864.096) M/CTE 
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CONSTRUIR OSARIOS DESTINADOS A LA DISPOSICIÓN DIGNA DE RESTOS ÓSEOS 
DE PERSONAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE SUPÍA, 

CALDAS, COMO MEDIDA ORIENTADA A FORTALECER LAS AC CIONES DE MEMORIA, 
DIGNIFICACIÓN, REPARACIÓN SIMBÓLICA Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE 

LAS VÍCTIMAS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  
  

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDA
D 

CANTIDA
D 

VR 
UNITARIO VR PARCIAL 

1 PRELIMINARES       $ 167.981 

1.01 Localización y replanteo m2 8,10 $ 1.475,00 $ 11.948 

1.02 Descapote y limpieza manual (incl. 
retiro) m2 8,10 $ 12.890,00 $ 104.409 

1.03 Cinta de señalización a= 7 cm m 24,00 $ 2.151,00 $ 51.624 

  
 

     

2 MOVIMIENTO DE TIERRAS       $ 458.169 

2.01 Excavación en tierra seca h= 0-2 m m3 1,49 $ 47.464,00 $ 70.721 

2.02 Nivelación terreno con material del 
sitio m2 0,88 $ 6.713,00 $ 5.907 

2.03 Lleno compactado con afirmado m3 0,88 $ 155.239,00 $ 136.610 

2.04 Lleno compactado con material del 
sitio m3 0,66 $ 42.039,00 $ 27.746 

2.05 Cargue manual y retiro de 
escombros en camioneta m3 0,66 $ 329.068,00 $ 217.185 

  
 

     

3 CIMENTACIÓN 
      

$ 
1.273.551 

3.01 Acero de refuerzo Fy= 420 MPa Kg 90,00 $ 7.663,00 $ 689.670 

3.02 Viga cimentación en concreto de 
20.7 MPa m3 0,66 $ 884.668,00 $ 583.881 

  
 

     

4 ESTRUCTURA 
      

$ 
6.193.052 

4.01 Acero de refuerzo Fy= 420 MPa Kg 140,70 $ 7.663,00 $ 1.078.184 

4.02 Malla electrosoldada 4.5 mm 15x15 
cm (106) m2 34,69 $ 20.394,00 $ 707.468 

4.03 Placa maciza/ losa en concreto de 
20.7 MPa, e= 0.10 m m2 31,54 $ 139.740,00 $ 4.407.400 
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5 MAMPOSTERIA 
      

$ 
1.348.286 

5.01 Muro en ladrillo farol e= 10 cm m2 21,36 $ 63.122,00 $ 1.348.286 

  
 

     

6 PAÑETES 
      

$ 
2.448.528 

6.01 Pañete muro exterior 
impermeabilizado (incl. filos y 
dilataciones) m2 43,96 $ 55.699,00 $ 2.448.528 

  
 

     

7 ACABADOS 
      

$ 
1.932.263 

7.01 Graniplast m2 20,46 $ 49.511,00 $ 1.012.995 

7.02 Pintura exterior en Koraza m2 20,46 $ 44.930,00 $ 919.268 

  
 

     

8 REMATES       $ 53.930 

8.01 Limpieza y aseo general m2 8,10 $ 6.658,00 $ 53.930 

  
 

     

  
 

     

  
 

     

  TOTAL COSTOS DIRECTOS = 

   

$ 
13.875.760 

  
 

     

COSTOS INDIRECTOS 

9 ADMINISTRACIÓN 
% 30,00   

$ 
4.162.728 

10 UTILIDAD % 5,00  $ 693.788 

11 IVA UTILIDAD 
% 19,00 

$ 
693.787,99 $ 131.820 

  
 

     

  
 

     

  TOTAL COSTOS INDIRECTOS = 

   

$ 
4.988.336 

  
 

     

  VALOR TOTAL (CD + CI) = 
      

$ 
18.864.096 

 

En este análisis, se incluyeron, entre otros, los siguientes impuestos que debe asumir el 

contratista: Industria y Comercio; Impuesto del 4x1000, Estampillas (Pro Adulto Mayor 4%, Pro 

cultura 1.5% , prouniversidad y Pro deportes 1% del valor incorporado en el contrato) y demás 

impuestos de ley. 
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EL CONTRATO SERÁ ADJUDICADO A LA PROPUESTA QUE CUMPLA CON TODAS LAS 

CONDICIONES SEÑALADAS EN LOS PRESENTES ESTUDIOS Y EN LA INVITACIÓN A PARTICIPAR 

Y QUE TENGA EL COSTO TOTAL DE MENOR VALOR, incluido el IVA. 

 

 

7. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelará el valor del contrato que resulte de la 

adjudicación del presente proceso de la siguiente forma:  

Mediante actas parciales de acuerdo a los bienes efectivamente suministrados y por los 

valores señalados previa constancia de recibo a satisfacción por parte del supervisor, en las 

que además debe constar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el aporte a 

los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, así como los 

aportes a las cajas de compensación familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en 

los casos que aplique. 

En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendrá las 

sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidación y hará el correspondiente 

pago; advirtiendo que será causal de terminación unilateral del contrato cuando se 

compruebe la evasión en el pago total o parcial de aportes por parte del contratista durante 

la ejecución del contrato.  

 

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 

CONTRATACIÓN. 

 

Para la suscripción del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad 

presupuestal: 

 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
RUBRO VALOR 

No. 20260457 

 

2.3.2.02.02.009.016.03 

 

$ 18.864.096 

9. LIMITACIÓN A MIPYME 

 

Dado que la cuantía del proceso NO supera los US 125.000, equivalentes a $ 457.297.264 pesos, 

calculada según la tasa representativa del mercado publicada por el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo en el Secop, se podrá solicitar que el proceso de selección se adelante 

únicamente con Mipymes del Departamento de Caldas. 

Para solicitar dicha limitación los interesados deberán allegar los siguientes documentos con el 

fin de acreditarse como MIPYME y de acuerdo a los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015: 

• Oficio dirigido a la Alcaldía de Supía solicitando la limitación para el presente proceso.  
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• Personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil con una fecha de expedición de máximo sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 

del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

•  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación con una fecha de expedición de máximo sesenta (60) días calendario 

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 

para solicitar la convocatoria limitada. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

Con fundamento en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, sobre la promoción y el desarrollo, 

cuando se limite la convocatoria a Mipymes su domicilio principal debe corresponder al lugar de 

ejecución del contrato, en este caso, departamento de Caldas. 

10. EXPERIENCIA:  

 

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, el Municipio de Supía 

considera que el contratista debe contar y acreditar experiencia especifica relacionada 

directamente con el objeto a contratar, es decir, para la ejecución del futuro contrato se requiere 

una OFERTA, lo cual manifestará en la carta de presentación. 

El proponente deberá acreditar una experiencia mínima en la ejecución de contratos así:  

 

✓ Certificaciones en la ejecución de dos (2) contratos cuyo objeto sea similar, igual o afín 

con las actividades previstas en el objeto del contrato, debiendo aportar los certificados 

expedidos por la entidad pública o privada contratante, por cada ejecutoria que el 

proponente pretenda hacer valer y deberá contener la información que permita deducir el 

alcance del mismo. La suma del valor de los contratos acreditados deberá ser igual o 

superior al presupuesto oficial del presente proceso contractual. 

 

Esta experiencia debe acreditarse con las actas de recibo y/o de liquidación y/o certificados de 

expedidos por el contratante, no con contratos celebrados.  

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la sumatoria de las 

experiencias de sus integrantes; en el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones 

o facturas presentadas haya sido adquirida en calidad de consorcio o unión temporal; se 

considerará así: 
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Si se ha obtenido en calidad de consorcio se tendrá en cuenta el 100% y en caso de unión 

temporal se tendrá en cuenta de acuerdo con la participación que tuvo el proponente, lo que 

deberá manifestarse expresamente en la propuesta. 

 

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá cumplir con los 

requisitos para participar y la capacidad jurídica. Para acreditar la experiencia total, podrá 

sumarse la de cada uno de sus integrantes.  

 

Para efectos de la acreditación de la experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS, en 

consecuencia, los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el 

ente o persona contratante y el proponente (contratista de primer orden), cualquier otra 

derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato.  

 

11. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

El proponente según sea el caso debe acreditar lo siguiente: 

 

11.1. PERSONAS NATURALES:  

 

1. Persona natural que dentro su actividad comercial se encuentre la ejecución de actividades 

relacionadas con el objeto contractual, lo cual manifestará en la carta de presentación y cumplir 

con la experiencia mínima solicitada en esta invitación. 

2. Certificado de matrícula mercantil (Cámara y Comercio), con una expedición no mayor a 30 

días calendario que se encuentre actualizada con los códigos CIIU versión 4.0 en concordancia 

con el RUT, y cuya actividad contengan la siguiente actividad económica según el objeto a 

contratar. 

3. Registro Único Tributario con la Dirección General de Impuestos Nacional - DIAN, cuya 

actividad económica este en concordancia con el objeto del contrato, además deberá estar 

actualizada con la versión 4.0 del código CIIU, como actividad económica, en virtud de la 

naturaleza de la necesidad del presente proceso de selección. 

  

11.2. PERSONAS JURÍDICAS:  

 

1. Estar legalmente constituidas. 

2. Su duración no podrá ser inferior al plazo del contrato y un año más, lo que se acreditará con 

el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, cuya 

fecha de vigencia no debe ser superior a 30 días al cierre de la invitación.  

3. El representante legal deberá contar con la autorización para la presentación de la propuesta, 

si lo requiere. 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 
 

Alcaldía de Supía (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 

Calle 32 No. 6 – 11 

Teléfono 316523 6028 

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldía Supía Caldas 

4. El objeto social de la persona jurídica debe contemplar la realización de actividades comerciales 

y dentro de su objeto social debe guardar relación con el objeto del contrato. 

5. Registro Único Tributario con la Dirección General de Impuestos Nacional - DIAN, cuya 

actividad económica este en concordancia según el objeto a contratar, como actividad 

económica, en virtud de la naturaleza de la necesidad del presente proceso de selección. 

 

11.3. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:  

 

• Máximo 2 integrantes  

• Presentar Documento consorcial y/o unión temporal (ver formatos). ESTE FORMATO DEBE 

ESTAR FIRMADO POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA FIGURA ASOCIATIVA. 

• Si uno de sus integrantes o ambos son personas jurídicas en el Objeto social contemplar la 

ejecución debe contemplar la realización de actividades comerciales y cumplir con lo exigido 

en esta invitación para las personas jurídicas.  

• Cada uno de los integrantes deberá cumplir con los requisitos y la capacidad jurídica.  

 

12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

 

Tipo de documento PN PJ 
Cons/U 

T 
Requisitos 

Carta de presentación firmada por 
el proponente. La no presentación 
o la presentación sin firma dará 
lugar al rechazo 
de la propuesta 

 
Si 
aplica 

 
Si 

aplica 

 
Si 

aplica 

DILIGENCIAR Y FIRMAR Formato 

1, según se trate de persona 
natural, jurídica, consorcio o unión 
temporal. VER ANEXO FORMATO 
1. 

Fotocopia ampliada de la cédula de 
ciudadanía del proponente o Rep. 
legal 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Anexar documento exigido, aplica 
para todas las personas que 
constituyan la unión temporal o 
consorcio 

Copia de Libreta militar del 

representante legal en caso de ser 

hombre menor de 50 años 

 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

 

Propuesta económica debe ser 
expresada en números enteros, no 
debe exceder el presupuesto oficial 

 
Si 
aplica 

 
Si 

aplica 

 
Si 

aplica 

DILIGENCIAR Y FIRMAR Formato 

2, según se trate de persona 
natural, jurídica, consorcio o unión 
temporal. VER ANEXO FORMATO 
2. 

Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio por la 

Si aplica 
Si 

 
Aplica 

Si 
aplica 

Duración de la empresa debe ser 
igual o superior al plazo del contrato 
y un año más 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 
 

Alcaldía de Supía (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 

Calle 32 No. 6 – 11 

Teléfono 316523 6028 

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldía Supía Caldas 

entidad competente según la 
naturaleza del   PROPONENTE.   
El 

certificado debe haber sido 
expedido dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores 
a la fecha del cierre del término 
para presentar propuestas. 

Ver numeral número 10 de la 
invitación pública. 

Documentación de 
conformación de consorcio o de 
unión temporal, suscrita por cada 
uno de sus integrantes. 

  
 

Si 
aplica 

Expresando nombres y apellidos de 
integrantes, su identificación, 
porcentaje de participación de sus 
miembros, responsabilidades, 
solidaridad y nombre del 
representante 

 
 
 
 
 

 
Pago de aportes de seguridad 
social y aportes parafiscales 

  

 
Si 

aplica 

 Certificación pago de aportes 
parafiscales y seguridad social 
integral: expedida por el revisor fiscal 
o contador público, en caso de que la 
sociedad tenga la obligación legal de 
tenerlo, conforme a lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Si 
aplica 

  Si el oferente es persona natural 
deberá anexar el último recibo de 
pago PILA, como trabajador 
independiente en donde conste el 
pago de salud, pensión y ARL. 

  
Si 

aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, es 
obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo 
integran. 

Certificaciones en la ejecución de 
dos (2) contratos cuyo objeto sea 
similar, igual o afín con las 
actividades previstas en el objeto 
del contrato 

Si 
aplica 

Si aplica Si aplica Para consorcio o Unión Temporal, 

es obligatorio para cada una de las 

personas naturales o jurídicas que lo 
integran. 

 
RUT (Registro Único 
Tributario). 

 

 
Si 
aplica 

 

 
Si 

aplica 

 

 
Si 

aplica 

Actividad comercial acorde con el 
objeto de esta contratación 

Para consorcio o Unión Temporal, es 
obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo 
integran. 

Certificado de responsabilidad 
Fiscal con no más de un (1) mes de 
expedido. 

Si aplica 
Si 

ap 

 
Si 

aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 
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Certificado Antecedentes 

Disciplinarios con no más de un 
(1) mes de expedido 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado Antecedentes 
Judiciales con no más de un (1) 
mes de expedido 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 

es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado de ausencia de 
medidas correctivas 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 

es obligatorio para cada una de las 

personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Paz y Salvo,  de medidas 
correctivas, conforme lo 
establecido en la Ley 1801 de 
2016 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado de no embargo por 
obligaciones alimentarias- REDAM 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica s 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran 

Compromiso anticorrupción 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Contar con domicilio, sucursal, 
sede, o establecimiento de 
comercio en el municipio de 
Supia Caldas 

No 
No No 

Este requisito se verificará en el 
respectivo certificado de 
representación legal o matricula 
mercantil. 

 

13. CRONOGRAMA. 

 

Ver en plataforma SECOP II 

 

14.  REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS. 

 

El Municipio podrá expedir adendas a la presente invitación hasta la fecha prevista en el 

cronograma del proceso.  

 

El cronograma podrá ser modificado en cualquier momento del proceso, para extender las 

etapas previstas. 

 

15. VALIDEZ MÍNIMA DE LAS OFERTAS 
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Las propuestas deberán tener una validez mínima de 30 días, lo cual deberá manifestarse en la 

carta de presentación de la propuesta. 

 

16. LUGAR PARA EL RECIBO DE LAS OFERTAS.  

 

Las propuestas deberán ser entregadas vía digital Plataforma SECOP II. 

Se advierte que la recepción de propuestas se hará sólo hasta la hora fijada en la invitación, es 

decir, deben estar depositadas las propuestas EN LA PLATAFORMA SECOP II DEL MUNICCIPIO 

DE SUPIA. 

 

16.1. HORA OFICIAL. Para todos los efectos de la presente contratación, la hora oficial será 

la hora legal colombiana, conforme al decreto 2153 de 1992, la cual será consultada vía internet 

en la página web http://horalegal.sic.gov.co/.  En caso de no ser posible la consulta por cualquier 

motivo imprevisto o de fuerza mayor, se tomará la hora indicada en la línea 117. 

 

16.2. COMUNICACIONES: Todas las comunicaciones entre proponente y el Municipio tendrán 

como conducto regular los siguientes correos electrónicos: contratacion@supia-caldas.gov.co. 

 

17. PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS: 

• La propuesta deberá ser presentada a través del usuario del proveedor en la 
plataforma SECOP II: 

 

• El proponente deberá presentar con la oferta todos los documentos que a 

continuación se relacionan y teniendo en cuenta el respectivo orden: 

 

• Carta de presentación de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado 

en este Documento, firmada por el proponente, si es persona natural, o por el 

representante legal si es persona jurídica. La suscripción de la carta de 
presentación de la propuesta hará presumir la aprobación, legalidad y 

conocimiento de todos los documentos de la invitación 
 

• Documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de 

participación, formularios, anexos y oferta económica de conformidad con el 
numeral siguiente de la presente invitación. 

 
 

Tipo de documento PN PJ 
Cons/U 

T 
Requisitos 
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Carta de presentación firmada por 
el proponente. La no presentación 
o la presentación sin firma dará 
lugar al rechazo 
de la propuesta 

 
Si 
aplica 

 
Si 

aplica 

 
Si 

aplica 

DILIGENCIAR Y FIRMAR Formato 

1, según se trate de persona 
natural, jurídica, consorcio o unión 
temporal. VER ANEXO FORMATO 
1. 

Fotocopia ampliada de la cédula de 
ciudadanía del proponente o Rep. 
legal 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Anexar documento exigido, aplica 
para todas las personas que 
constituyan la unión temporal o 
consorcio 

Copia de Libreta militar del 

representante legal en caso de ser 

hombre menor de 50 años 

 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

 

Propuesta económica debe ser 
expresada en números enteros, no 
debe exceder el presupuesto oficial 

 
Si 
aplica 

 
Si 

aplica 

 
Si 

aplica 

DILIGENCIAR Y FIRMAR Formato 

2, según se trate de persona 
natural, jurídica, consorcio o unión 
temporal. VER ANEXO FORMATO 
2. 

Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio por la 
entidad competente según la 
naturaleza del   PROPONENTE.   
El 

certificado debe haber sido 
expedido dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores 
a la fecha del cierre del término 
para presentar propuestas. 

Si aplica 
Si 

 
Aplica 

Si 
aplica 

Duración de la empresa debe ser 
igual o superior al plazo del contrato 
y un año más 

Ver numeral número 10 de la 
invitación pública. 

Documentación de 
conformación de consorcio o de 
unión temporal, suscrita por cada 
uno de sus integrantes. 

  
 

Si 
aplica 

Expresando nombres y apellidos de 
integrantes, su identificación, 
porcentaje de participación de sus 
miembros, responsabilidades, 
solidaridad y nombre del 
representante 

 
 
 
 
 

 
Pago de aportes de seguridad 
social y aportes parafiscales 

  

 
Si 

aplica 

 Certificación pago de aportes 
parafiscales y seguridad social 
integral: expedida por el revisor fiscal 
o contador público, en caso de que la 
sociedad tenga la obligación legal de 
tenerlo, conforme a lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Si 
aplica 

  Si el oferente es persona natural 
deberá anexar el último recibo de 
pago PILA, como trabajador 
independiente en donde conste el 
pago de salud, pensión y ARL. 
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Si 

aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, es 
obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo 
integran. 

Certificaciones en la ejecución de 
dos (2) contratos cuyo objeto sea 
similar, igual o afín con las 
actividades previstas en el objeto 
del contrato 

Si 
aplica 

Si aplica Si aplica Para consorcio o Unión Temporal, 

es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo 

integran. 

 
RUT (Registro Único 
Tributario). 

 

 
Si 
aplica 

 

 

Si 
aplica 

 

 

Si 
aplica 

Actividad comercial acorde con el 
objeto de esta contratación 

Para consorcio o Unión Temporal, es 
obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo 
integran. 

Certificado de responsabilidad 
Fiscal con no más de un (1) mes de 
expedido. 

Si aplica 
Si 

ap 

 
Si 

aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado Antecedentes 

Disciplinarios con no más de un 
(1) mes de expedido 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado Antecedentes 
Judiciales con no más de un (1) 
mes de expedido 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado de ausencia de 
medidas correctivas 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 

es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 

lo integran. 

Paz y Salvo,  de medidas 
correctivas, conforme lo 
establecido en la Ley 1801 de 
2016 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 

Certificado de no embargo por 
obligaciones alimentarias- REDAM 

 
Si 
aplica 

Si 
aplica s 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran 

Compromiso anticorrupción 
Si 
aplica 

Si 
aplica 

Si 
aplica 

Para consorcio o Unión Temporal, 
es obligatorio para cada una de las 
personas naturales o jurídicas que 
lo integran. 
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Contar con domicilio, sucursal, 
sede, o establecimiento de 
comercio en el municipio de 
Supia Caldas 

No 
No No 

Este requisito se verificará en el 
respectivo certificado de 
representación legal o matricula 
mercantil. 

 

18. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y PUBLICIDAD.   

 

El procedimiento se llevará de acuerdo a lo preceptuado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 

con las particularidades establecidas en el decreto 1082 de 2015. 

 

Los estudios y documentos previos, así como los documentos asociados al proceso, podrán ser 

consultados en el Portal de contratación www.contratos.gov.co del Sistema Electrónico para la 

Contratación Estatal SECOP.  

19. FACTORES DE SELECCIÓN Y CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 

19.1. EL PRECIO es el factor de selección del proponente, la entidad adjudicará el proceso de 

contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la entidad en los 

documentos del proceso (Estudios previos e Invitación Pública) y que ofrezca el menor valor. No 

hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su 

calidad o condiciones.  (Art. 94 literal c, de la Ley 1474 de 2011 y numeral 4 artículo 2.2.1.2.1.5.2 

del Decreto 1082 de 2015 modificado en el Decreto 1860 de 2021).  

 

Se adjudicará al proponente habilitado que presente el menor precio, siempre que cumpla con 

las condiciones establecidas en la presente invitación, dadas las características de la misma.  

 

SE ACEPTARÁ LA OFERTA AL PROPONENTE HABILITADO QUE PRESENTE EL MENOR PRECIO, 

IVA INCLUIDO, Y CUMPLA CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LA PRESENTE INVITACIÓN. 

 

19.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: de conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., Del 

decreto 1082 de 2015 “Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información 

obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1., del 

presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe 

requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 

explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de 

las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la 

evaluación de las ofertas. 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde 

a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del 
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contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el 

proceso de evaluación de ofertas” (…)  

Si verificadas las ofertas presentadas por los oferentes la entidad tiene duda sobre su valor y sea 

considerado artificialmente bajo, disimulado o disminuido en relación con el presupuesto oficial, 

SE REQUERIRÁ DE MANERA CONJUNTA en el informe inicial a todos los proponentes que se 

encuentren en esta situación  para que de manera escrita, justificada y objetiva manifieste sus 

razones, sobre el valor de su oferta, si el proponentes no justifica el valor de su oferta o las 

explicaciones otorgadas por el oferente no ofrecen suficiente soporte para la decisión de 

adjudicación la oferta será rechazada. 

 

19.3. DESEMPATE.  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se deberán utilizar las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 

vigentes. 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 

proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en el numeral 6 

de la Invitación. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar 

el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe 

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del 

cierre del proceso de selección. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 

impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez 

civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 6 A – 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
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intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 

dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el 

caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 

de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 

adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 

cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 

el «Formato 6 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos 

en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito 

decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente 

que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 

los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 

ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
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corresponda, diligenciará el «Formato 6 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual 

certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 6 C – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

– (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 

que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 

del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 

«Formato 6 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  

«Formato 6 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
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aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 

(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 6 D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 

mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 

a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento 

de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, diligenciarán el «Formato 6 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
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gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 

o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 

accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 

cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 

gravedad de juramento, el «Formato 7 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 

las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 8 - 

Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

  

7. 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en 

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 6 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 
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(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 

la experiencia general acreditada en la oferta. 

  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 

el «Formato 6 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 

el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el «Formato 7 - Autorización para el tratamiento de datos personales» 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 

tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 6 G – Acreditación Mipyme», 

mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 

empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

efectuará diligenciando el «Formato 6 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 

gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 

complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que:  

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 

documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia general acreditada en la oferta; y 
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 

cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 6 G – Acreditación 

Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 

de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipymes en los términos del numeral 3.3. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le 

asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 

primero de la lista le corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 

esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar 

su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. Nota. Si el empate entre 

las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo 

Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 

desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 

20. EVALUACIÓN. 
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El Municipio deberá revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 

con las condiciones de la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, el 

Municipio debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 

segundo menor precio y así sucesivamente. (Numeral 4, Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 

de 2015). 

El informe de evaluación debe indicar si el oferente cumplió con los requisitos habilitantes o de 

otro tipo establecidos en la invitación a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de 

presentación de la oferta. 

20.1. TRASLADO DEL INFORME Y OBSERVACIONES: Del informe de evaluación se dará traslado 

de UN DÍA hábil para que los proponentes formulen observaciones. 

 

21. CAUSALES DE RECHAZO 

 

1. Que el objeto social o la actividad del oferente, no corresponda al objeto del contrato a 

celebrar. 

2. Que se incumpla con las condiciones técnicas exigidas o los requisitos para participar señalados 

en el presente proceso. 

3. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a 

la sociedad y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

4. Cuando no se suscriba la carta de presentación de la propuesta por el proponente o por el 

representante legal de la persona jurídica, o por la persona autorizada por la entidad oferente, 

o por todos los integrantes del consorcio, unión temporal o en su defecto por el representante 

legal del consorcio o unión temporal, donde afirma de manera expresa el pleno conocimiento 

de las condiciones y requisitos de este proceso de contratación.  

5. Cuando el oferente por sí o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o informarse 

indebidamente, en aspectos relacionados con esta convocatoria. 

6. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de 

participación y no lo haga dentro del término otorgado por la entidad. 

7. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de 

participación y habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias de la invitación. 

8. Por encontrarse incurso en causal de inhabilidades, incompatibilidades, prohibición o conflicto 

de intereses para contratar con el Estado o presentar propuestas, de conformidad con lo 

establecido en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 

de 2016 y demás normas concordantes que regulen la materia. 

9. Cuando no se suscriba el formulario de precios de la propuesta por la persona natural o 

representante legal de la persona jurídica. Cuando el proponente, siendo consorcio o unión 

temporal, el formulario de precios no esté firmado por todos aquellos que lo conforman o su 

representante legal en las condiciones arriba señaladas. 
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10. Cuando la validez de la propuesta sea por un plazo menor al señalado. 

11. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 

unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial. 

12. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto 

oficial del contrato.  

13. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al valor 

establecido para cada ítem del presupuesto oficial.  

14. No ofrecer el valor de un precio unitario. En el caso que el valor del precio unitario sea cero 

(0) el proponente asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese ítem.  

15. Cuando se presenten dos propuestas económicas. 

16. No presentar oferta económica. 

17. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

18. Cuando se ofrezca un plazo mayor al establecido en la presente invitación.  

19. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes. 

20. Cuando el representante legal de una persona jurídica, que participa en la invitación, presente 

propuesta en su condición de persona natural para la misma invitación o viceversa. 

21. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes. 

22. No contar con la capacidad para suministrar en el área urbana del municipio de Supía,   los 

bienes objeto del contrato a suscribir 

23. No acreditar la condición de MIPYME, cuando a ello haya lugar. 

 

22. DECLARATORIA DE DESIERTA: 

 

La declaración de desierta de la invitación únicamente procederá cuando: 

a. No se presente ninguna propuesta. 

b. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos. En estos casos se publicará en el 

SECOP mediante comunicación motivada, la decisión de declarar desierto el proceso de selección.  

 

La declaración de desierta se hará mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma 

expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión, el cual será publicado en el 

SECOP. En el evento de existir proponentes, procederá el recurso de reposición ante el mismo 

funcionario que toma la decisión de declarar desierto el proceso, dentro de los diez (10) días 

hábiles siguientes a su notificación. 

 

23. COMUNICACIÓN DE LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA:  

 

Simultáneamente con la respuesta a las observaciones formuladas, EL MUNICIPIO comunicará la 

aceptación de la oferta. En caso de que sólo se haya presentado una y ésta cumpla con los 

requisitos habilitantes y demás requerimientos de la invitación pública, EL MUNICIPIO podrá 
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aceptar esa oferta. 

 

En la comunicación de antes mencionada, EL MUNICIPIO consignará los datos de contacto de la 

entidad y del supervisor o interventor designado, la cual será publicada en el SECOP, quedando 

de esta manera, informado el proponente de la aceptación de su oferta.  

 

No obstante, lo anterior, EL MUNICIPIO se reserva el derecho de realizar la minuta del contrato 

a celebrar.  

 

24. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO A CELEBRAR - REQUISITOS DE 

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

La aceptación se perfeccionará con la firma del representante legal de la entidad y/o quién 

haga sus veces.  

Para su ejecución se requerirá: De conformidad con el artículo 71 del Decreto 111 de 1996, 

para la ejecución del contrato se requerirá la aprobación del registro presupuestal del 

compromiso, la aprobación de la garantía única, cuando se exija, el pago de las estampillas y 

demás impuestos a que haya lugar, según el caso, debiendo anexar los soportes respectivos, 

así como la aprobación de las Garantías exigidas.  

25. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO. 

 

 Los gastos ocasionados por la suscripción, perfeccionamiento, legalización y ejecución del 

contrato, tales como garantías, tributos, fotocopias, entre otros, estarán a cargo del contratista. 

 

26. GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA 

CONTRACTUAL. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 

2015, el CONTRATISTA deberá constituir una garantía en favor de EL MUNICIPIO, para amparar 

los siguientes riesgos: 

 

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato y una 

vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses más. Este amparo debe incluir de manera 

expresa el pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria, así como los perjuicios que se deriven 

del proceso de responsabilidad fiscal que eventualmente se adelante. 

b) ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Por una cuantía equivalente al 20% del valor total 

del contrato y una vigencia de cinco (5) años, contados a partir del recibido de las obras a 

satisfacción. 
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c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES: Por una cuantía equivalente al 20 % del valor total del contrato y una vigencia igual 

al plazo del mismo y tres (3) años más. 

 

 

El CONTRATISTA deberá ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y ampliar, modificar 

y prorrogar las mismas en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o 

suspenda su vigencia, dentro de los 2 días siguientes a la suscripción del documento que dé 

origen a la respectiva modificación. 

EL CONTRATISTA deberá hacer entrega de estas garantías al MUNICIPIO para su aprobación de 

acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 

1082 de 2015, dentro de los dos días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato 

respectivo. 

En todo caso, y en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando 

con ocasión de eventuales reclamaciones efectuadas por el municipio de Supía o la suscripción 

de prórrogas y/o adiciones, el valor de la garantía se reduzca, el contratista se obliga a restablecer 

el valor inicial de la garantía. Igualmente, cuando el contrato sea modificado para incrementar su 

valor o prorrogar el plazo, el contratista deberá adicionar el valor o modificar la vigencia, según 

el caso. 

 

EL MUNICIPIO no acepta la imposición de garantías, en los términos del artículo 1061 del Código 

de Comercio. Se entiende que la compañía de seguros renuncia a tales garantías con la expedición 

de la respectiva garantía exigida. 

 

El CONTRATISTA repondrá el monto de la garantía exigida cada vez que en razón de sanciones 

impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razón de siniestro se 

afecte su valor. 

 

El CONTRATISTA deberá otorgar la garantía solicitada y presentarla para su aprobación a EL 

MUNICIPIO, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del presente negocio 

jurídico, so pena de declararse el incumplimiento del mismo. 

 

27. INDEMNIDAD:  

 

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne AL MUNICIPIO de cualquier daño o perjuicio 

originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las 

de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este contrato. 

28. MULTAS:  

 

Cada vez que se presente incumplimiento total o parcial del contrato, la parte incumplida deberá 

pagar a la parte cumplida una multa equivalente al 1% del valor del contrato.  
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29. PENAL PECUNIARIA:  

 

En caso de incumplimiento total del contrato, la parte incumplida pagará a la parte cumplida el 

10% del valor del contrato. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor será del 5% del valor 

del contrato, estos valores se pactan a título de estimación anticipada pero parcial de perjuicios. 

30. ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES:  

 

Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de las siguientes estampillas:  

• ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, la que de conformidad con lo 

dispuesto en el Acuerdo Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 artículo 226, es por el 4% del 

valor del contrato. 

• ESTAMPILLA PRO-CULTURA, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 

Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 artículo 216 modificado por el artículo 3° del Acuerdo 

019 de 2020, es por el 1,5% del valor del contrato. 

• TASA PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN, la que de conformidad con lo dispuesto en el 

Acuerdo Municipal 014 del 07 de diciembre 2020 artículo 2, es por el 1% del valor del contrato. 

• PRO-UNIVERSITARIA la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 007 

del 13 de junio 2024 artículo 2, es por el 1% del valor del contrato. 

• IVA sobre el valor del contrato.  

• Retención en la fuente si es de servicio el 4% cuando se es declarante o el 6% cuando no lo 

es. 

31. SUPERVISIÓN:  

Se asignará en la aceptación de la oferta. (Numeral 6 del art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015). La supervisión del contrato resultante estará a cargo de la Secretario de Planeación Obras 
Públicas y Desarrollo Económico- Oficina de Agricultura y Medio ambiente  del municipio, o quien 
designe el Alcalde Municipal para el efecto. 
32. EXCLUSIÓN LABORAL:  

Ni el contratista ni el personal utilizado por EL CONTRATISTA adquieren algún tipo de vinculación 

o relación laboral para con EL MUNICIPIO ya que cuenta con autonomía para la ejecución del 

contrato.  

33. MODIFICACIÓN, ADICIÓN O PRORROGA: 

El contrato podrá ser modificado, adicionado o prorrogado de manera unilateral o por mutuo 

acuerdo de las partes contratantes, para lo cual se suscribirá el documento respectivo por ambas 

partes.  

34. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES:  

Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales de terminación, interpretación 

y modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad previstas en 

el Estatuto General de la Contratación Pública. 

35. LIQUIDACIÓN:   

Para efectos de la liquidación del contrato al momento de su terminación, estará sujeto a lo 

dispuesto en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.  
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36. DOMICILIO PARA EFECTOS CONTRACTUALES:  

 

Para todos los efectos contractuales a que haya lugar, se fija la ciudad de Supía como domicilio 

contractual. 

 

Supía, 29 de julio de 2026 

 

ORIGINAL FIRMADO  

HÉCTOR MAURICIO TORRES ÁLVAREZ 

Alcalde Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

 

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
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Supía, _____________ de 2025 

 

Señores 

MUNICIPIO DE SUPÍA 

Ciudad 

 

REFERENCIA: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA PARA LA INVITACIÓN 

PÚBLICA MC-XXX-2025. 

 

Atendiendo la invitación hecha por la Alcaldía de Supía publicada en la página 

www.contratos.gov.co del SECOP, con el objeto de contratar el 

“__________________________________________”, el suscrito es mayor de edad, 

domiciliado en __________________ con cédula de ciudadanía número ____________________, 

expedida en ____________________, obrando como Representante Legal de la sociedad O 

consorcio, O Unión Temporal o cualquier forma asociativa__________________________ (si es 

persona jurídica o cualquier otra forma asociativa), someto a consideración del Municipio de Supía 

la presente propuesta y en caso de que me sea adjudicado, me comprometo a su ejecución bajo 

las condiciones fijadas por EL MUNICIPIO y declaro que: 

 

1. Manifiesto que conozco y acepto las especificaciones de la invitación pública, así como todos 

los requisitos en ella establecidos. 

2. La propuesta que ahora someto a consideración tiene una validez de treinta (30) días 

calendario contados a partir de la fecha límite de la entrega de ofertas.  

3. Ninguna Persona Natural o Jurídica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que 

ahora presento, ni en el contrato que surja, en consecuencia, sólo compromete y obliga a los 

firmantes y a los representados.  

4. Acepto las cantidades contenidas en el formulario de precios, entendiendo que son 

aproximadas y que podrán aumentar o disminuir en el desarrollo del contrato y ofrezco 

ejecutar todo el trabajo necesario y suministrar los elementos requeridos para la correcta 

ejecución del contrato a los precios unitarios consignados en el formulario de precios que 

aporto con la presente propuesta. 

5. La información suministrada y lo ofrecido es veraz y no fija condiciones económicas 

artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato. 

6. Bajo la gravedad del juramento manifiesto: 

 

• Que el Representante Legal y sus dependientes, no están incursos en ninguna causal de 

inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo con las normas vigentes, que pudiera impedir o 

viciar la presentación de la propuesta o la ejecución del contrato. 

• Que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el 

numeral 9 de la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes sobre la materia.  
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• Que no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y tampoco me encuentro 

reportado en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República ni 

el Boletín de la procuraduría general de la nación. 

• Que he efectuado el pago de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los empleados dentro de los seis (6) 

meses anteriores a la presentación de la propuesta, tal como lo establece el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002, modificado por el artículo 1° de la Ley 828 de 2008.  

• En caso de que me sea adjudicada el contrato derivado del presente proceso me 

comprometo (comprometemos) a suscribir el contrato dentro del término indicado en el 

cronograma del presente proceso. Así mismo me (nos) comprometo (comprometemos) a 

entregar las pólizas y pagos de impuestos requeridos para la legalización del contrato, 

dentro del término indicado en el cronograma del presente proceso. En caso de no cumplir 

con lo anterior, acepto que la entidad proceda según lo indicado en la invitación del 

proceso. 

• Me comprometo a estar a paz y salvo por concepto de impuestos con el Municipio de 

Supía, aceptando que en caso de no estar a paz y salvo por dicho concepto dentro de los 

dos días siguientes a la solicitud, se proceda a adjudicar el contrato a quien continuaba 

en el orden de elegibilidad.   

• Acepto expresamente que el valor finalmente ejecutado del contrato puede ser menor al 

valor pactado del mismo. 

• Que sobre mí, no cursa ningún tipo de demandas o procesos civiles por embargos a favor de 

terceros de cualquier índole, que afecten de manera grave la ejecución del contrato que 

pueda afectar la presente oferta.  

• Que en el último año, ninguna entidad estatal me ha impuesto multas ni incumplimientos, 

con ocasión de la ejecución de contratos estatales.  

• Que sobre mí, no cursa ningún tipo de demandas o procesos penales, ni sanciones de este 

tipo, que afecten de manera grave la ejecución del contrato ni la presente oferta. 

 

El suscrito señala como Dirección Comercial, número de teléfono y fax, a donde se puede remitir 

o enviar por correo y realizar notificaciones y comunicaciones relacionadas con esta propuesta, 

los siguientes: 

 

Nombre:  

Representante legal:  

NIT o c.c. #  

Libreta militar  

Dirección:  

Teléfono  

Fax para que me envíen comunicaciones:______________________________ 
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Celular _________________________________________________________ 

Email __________________________________________________________ 

CIUDAD 

Matricula Profesional de ____________________ Nro.____________FECHA DE 

EXPEDICIÓN: _______________ Y________ DE FECHA Nº_________. 

Inscrito en el RUT (DIAN)  No.  ____________________________________ 

Régimen  al cual pertenezco.      ____________________________________ 

Me encuentro afiliado salud:_________________ Pensión:________________ 

 

Atentamente, 

(Firma) _____________________ 

 

Consorciados: 
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ANEXO 2 

COMPROMISO CONSORCIAL 

 

Entre los suscritos 

____________________________________________________________________domiciliados 

en ________________, de profesión _____________, matriculas números 

____________y______________ de fecha de expedición _______________y_____________ 

respectivamente, sociedad constituida mediante Escritura Pública Nro. ______________otorgada 

en ______________ el día ________  de _______________ ______________________ en la 

Notaria __________  de ________________, representada en este acto por 

_____________________________________ mayor de edad, y vecino de _______________ 

quien obra en su carácter  de _______________________ con amplias atribuciones al efecto  por 

una parte y por la otra _________________________ ______________,  sociedad constituida 

mediante escritura Pública Nro._______ otorgada en _______________  el día _________ 

de__________ de __________ en la Notaría  ______ de _____________, representada en este 

Acto  por _____________________________________, mayor de edad, vecino de 

________________, quien obra en su carácter de ________________ con amplias facultades al 

efecto, hemos convenido celebrar el presente Compromiso  o  Convenio Consorcial, que se regirá  

por las siguientes cláusulas:  PRIMERA.- Objeto:  El presente compromiso se celebra con el fin 

de integrar, como en efecto se integra por medio de este documento, un Consorcio  entre 

_______________________________ y _____________________________ para efectos de 

presentar una propuesta conjunta dentro de la  convocatoria abierta, para el 

“__________________________________________________- Denominación: El 

Consorcio actuará bajo el nombre de ________________________ TERCERA.-  Compromiso 

de las Partes:  En virtud de lo anterior, y en ejercicio de la autorización contenida en el Pliego 

de Condiciones respectivo,  nos comprometemos desde  ahora por medio del presente 

documento, tanto a presentar dentro de la citada invitación  una propuesta conjunta, como a 

celebrar y ejecutar  el contrato respectivo en caso de adjudicación,  igualmente en forma conjunta 

y dentro de las condiciones exigidas por el Municipio. CUARTA.- De la Responsabilidad: Queda 

expresamente convenido que los Consorciados respondemos solidariamente  por la adjudicación, 

celebración y ejecución del contrato en caso de adjudicación total o parcial. QUINTA.-  

Porcentaje de Participación: Los integrantes del Consorcio acuerdan establecer el porcentaje 

de participación, así: _______________________ ______________________SEXTA.- Cesión: 

Celebrado el contrato en virtud de la adjudicación que se nos haga,   queda convenido que no 

podrá  haber cesión del mismo entre los miembros que integran  el Consorcio, ni en favor de 

terceros,  salvo autorización previa, expresa y escrita del Municipio. SÉPTIMA.- De la Facultad 

para Contratar: Se hace constar, además,  que quienes estamos suscribiendo el presente 

compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar  en nombre suyo, no 

solamente para los efectos del presente Compromiso Consorcial,  sino también   para ejecución 

y celebración de todos los actos y contratos derivados del compromiso y del contrato al que ella 

de lugar en virtud de adjudicación total o parcial.   OCTAVA.-  Duración del Consorcio: Este 
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Compromiso Consorcial tendrá vigencia a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicación 

su duración será igual al término de duración del contrato, y un año más. De lo contrario su 

duración será hasta cuando se produzca una adjudicación a otro proponente,  o cuando las partes 

de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujeción a las disposiciones legales 

aplicables para el efecto.  NOVENA.- Representación:  Las partes acuerdan nombrar como 

Representante del Consorcio,  para todos los efectos a 

___________________________________________,  mayor de edad y vecino de 

__________________, identificado con la cédula de ciudadanía No.________________ de  

___________________, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar 

la propuesta que formulará el Consorcio y en general,  para adelantar cualquier actuación que se 

requiera en relación con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir.  DECIMA.-  Domicilio: 

Para todos los efectos, se acepta desde ahora  que el Municipio pueda dirigirse al Consorcio en 

la siguiente dirección _______________________________ Para constancia se firma en  Supía., 

a los  

 

____________________________  _______________________________ 

C.C. Nro.     C.C. Nro. 
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ANEXO 3 

COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL  

Entre los suscritos _______________________________________________________________ 

domiciliados en ___________, de profesión ______________, matriculas números 

__________y_________ de fecha de expedición __________y_________ 

respectivamente. Sociedad constituida mediante Escritura Pública Nro. ____________otorgada 

en ______________ el día ________  de _______________ de ______________ en la Notaria 

____________  de ________________, representada en este acto por 

_____________________________________ mayor de edad, y vecino de ____________ quien 

obra en su carácter  de ______________ con amplias atribuciones al efecto  por una parte y por 

la otra _________________________ sociedad constituida mediante escritura Pública 

Nro._______ otorgada en ___________  el día _____ de_______ de __________ en la Notaría  

____ de ________ Representada en este Acto  por _______________________, mayor de edad, 

vecino de _____________, quien obra en su carácter de _____________ con amplias facultades 

al efecto, hemos convenido celebrar el presente Compromiso  o  Convenio de Constitución de 

Unión Temporal, que se regirá  por las siguientes cláusulas:  PRIMERA.- Objeto:  El presente 

compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio de este 

documento, una  Unión Temporal entre ______________________ y 

___________________________ para efectos de presentar una propuesta conjunta dentro de la  

Invitación abierta por el Municipio, para el  “ 

__________________________________________” SEGUNDA.-  Denominación: La 

Unión Temporal actuará bajo el nombre de __________________ TERCERA.- Compromiso de 

las Partes:  En virtud de lo anterior y en ejercicio de la autorización contenida en el Pliego de 

Condiciones respectivo,  nos comprometemos desde  ahora por medio del presente documento, 

tanto a presentar dentro de la citada Invitación  una propuesta conjunta, como a celebrar y 

ejecutar  el contrato respectivo en caso de adjudicación,  igualmente en forma conjunta y dentro 

de las condiciones exigidas por el Municipio. CUARTA.- De la Responsabilidad: Queda 

expresamente convenido que los integrantes de la Unión Temporal, respondemos solidariamente  

por la adjudicación, celebración y ejecución del contrato en caso de adjudicación total o parcial. 

En caso de presentarse sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 

propuesta y del contrato,  la responsabilidad será de acuerdo con la participación en la ejecución 

de cada uno de los miembros. QUINTA.- Porcentaje de Participación. Los miembros de LA 

UNIÓN TEMPORAL participaran de manera conjunta en la totalidad de la ejecución de los trabajos 

y obligaciones inherentes al objeto del proceso de contratación y, en consecuencia, responderán 

solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado. Para los fines 

pertinentes de LA UNIÓN TEMPORAL, las labores a realizar y el porcentaje de participación de los 

miembros de LA UNIÓN TEMPORAL es el que se describe a continuación: 

 

INTEGRANTES PORCENTAJES DE 

PARTICIPACIÓN 

LABORES A REALIZAR DE 

CADA MIEMBRO. 
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SEXTA.-  Cesión: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicación que se nos haga,   queda 

convenido que no podrá  haber cesión del mismo entre los miembros que integran  la Unión 

Temporal, ni en favor de terceros,  salvo autorización previa, expresa y escrita del Municipio. 

SÉPTIMA.- De la Facultad para Contratar: Se hace constar, además,  que quienes estamos 

suscribiendo el presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar  en 

nombre suyo, no solamente para los efectos del presente Compromiso de constitución de Unión 

Temporal,  sino también  para la ejecución y celebración de todos los actos y contratos derivados 

del compromiso y del contrato al que ella de lugar en virtud de adjudicación total o parcial.   

OCTAVA.-  Duración de la Unión Temporal: Este Compromiso de Constitución de Unión 

Temporal tendrá vigencia a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicación su duración 

será igual al término de duración del contrato, y un año más. De lo contrario su duración será 

hasta cuando se produzca una adjudicación a otro proponente, o cuando las partes de mutuo 

acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujeción a las disposiciones legales aplicables 

para el efecto.  NOVENA.- Representación:  Las partes acuerdan nombrar como Representante 

de la Unión Temporal,  para todos los efectos a 

___________________________________________,  mayor de edad y vecino de 

____________, identificado con la cédula de ciudadanía No.________________ de  

______________, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la 

propuesta que formulará la Unión Temporal y en general,  para adelantar cualquier actuación que 

se requiera en relación con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir.  DÉCIMA.-  

Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde ahora  que el Municipio puede dirigirse a la 

Unión Temporal en la siguiente dirección _______________________________ 

 

Para constancia se firma en Supía, a los  

 

_________________________________  ___________________________ 

C.C. Nro.     C.C. Nro. 

________________________________  ___________________________ 
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ANEXO 4 

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona 

jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal 

proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de 

Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de 

(Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación 

proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa 

dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución 

y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), 

que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de 

manera unilateral, la presente invitación, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

PRIMERO: Que la Alcaldía de SUPÍA, adelanta un proceso de Mínima Cuantía para la celebración 

de un contrato estatal.  

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de la 

ALCALDÍA DE SUPÍA - CALDAS, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, 

y la responsabilidad de rendir cuentas; 

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Mínima 

Cuantía aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la 

información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido 

suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes 

cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. 

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes 

compromisos: 

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con 

la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 

 

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la 

compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su 

nombre; 

 

1.3.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 

empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles 

el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente 

de aquellas que rigen el presente proceso de Mínima Cuantía y la relación contractual que 

podría derivarse de ella, y les impondrá  las obligaciones de: 
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a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ni a cualquier otro servidor público o privado que 

pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni 

a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir 

sobre la aceptación de la propuesta; 

  

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA ALCALDÍA MUNICIPAL, durante 

el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 

  

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de 

Mínima Cuantía.  

  

EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias 

previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento 

de los compromisos anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad 

donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes de 

del año). 

  

EL PROPONENTE: 

  

 

 

 (Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante) 

  

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE 

PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS 

DE SUS REPRESENTANTES LEGALES. 
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ANEXO 5 

FORMULARIO DE PRECIOS  

PRESUPUESTO OFICIAL 

 

ÍTEM     

1     

2     

3     

4     

 

EL CONTRATO SERÁ ADJUDICADO A LA PROPUESTA QUE CUMPLA CON TODAS LAS 

CONDICIONES SEÑALADAS EN LOS PRESENTES ESTUDIOS Y EN LA INVITACIÓN A PARTICIPAR 

Y QUE TENGA EL COSTO TOTAL DE MENOR VALOR OFERTADO 

 

NINGÚN ÍTEM PUEDE TENER UN VALOR SUPERIOR AL SEÑALADO POR LA ENTIDAD, 

LO CUAL ES CONSIDERADO CAUSAL DE RECHAZO.  

 

_____________________ 

Firma  

 

 

Nota 1: Ninguno de los ítems ofrecidos puede superar el valor unitario con respecto al valor 

establecido para cada ítem del presupuesto oficial.  
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ANEXO 6 

 

FORMATO 6 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la 

persona jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres 

víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin 

ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo 

pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a 

reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 

actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 

está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta 

información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan 

de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 

porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres 

cabeza de familia o mujeres 

víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en 

la persona jurídica (Incluir 

nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
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En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda 

 

 

FORMATO 6 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes 

que tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o 

en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 

habilitante] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición 

de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 

persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo vinculado en la planta 

de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de 

discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a 

un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de 

constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 

contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso 

igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
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________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] 

 

 

 

 

FORMATO 6 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE 

LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 

 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la 

persona jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta 

del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo 

diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de 

personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el 

número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 

fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

[identificada con el NIT __________], certifico que el número total de trabajadores personas 
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mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores 

vinculados a la planta 

de personal 

Número de personas mayores 

no beneficiarias a la pensión 

de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de 

pensión 
  

 

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de 

personal de los integrantes del 

proponente plural 

Número de personas mayores, no 

beneficiarias a la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de pensión de los 

integrantes del proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 

 

 

 

 

FORMATO 6 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE 

LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que 

presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que haya cumplido la edad de pensión] 

 

 

Señores 
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[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la 

persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada 

con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 

 

 

 

 

 

FORMATO 6 D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 

AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por 

tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
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[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica 

o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con 

[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 

legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 

__________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 

 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el 

número de trabajadores vinculados a la nómina] 

 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el 

nombre y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al 

proponente o integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las 

cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran 

vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha 

del cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a 

un año se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas 

desde el momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 

FORMATO 6 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración 

o reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad 

 

Nombre completo   

 

Número de identificación   
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privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en 

lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a 

reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de 

la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta 

información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de 

identificación de cada una de dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que 

participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   

 

Identificación de las personas 

en proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATO 6 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA 

INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, de la persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan 

personas en proceso de reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la 

presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se 

ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la 

cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 

conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de 

la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está 

soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la 

Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada 

una de dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 

mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  

 

Identificación de las personas 

en proceso de reincorporación 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 
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(Incluir nombre y documento 

de identidad)  

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

FORMATO 6 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del 

integrante del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo 

podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 

temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada 

en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato 

contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en 

el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 
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actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del 

proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con 

su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres 

cabeza de familia o personas en 

proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del 

documento tipo incluir la siguiente redacción:] 

 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 

plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

FORMATO 6 G – ACREDITACIÓN MIPYME 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 
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Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de 

la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal 

y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], 

actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente 

plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: 

[Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las 

normas legales vigentes.  

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del 

documento tipo incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas 

de la siguiente manera:] 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas 

de la siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o 

del representante legal y contador público, según corresponda] 
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FORMATO 6 H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 

MUTUALES 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 

lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y 

revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, 

según corresponda] identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición 

de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 

persona jurídica], [identificada con el NIT __________], declaramos bajo la gravedad de 

juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información contable con corte al 

31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos 

fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 

del oferente, realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas 

de la siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas 

de la siguiente manera:] 

 

 

_________________________              -- _________________________ 
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[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o 

del representante legal y contador público, según corresponda] 

 

 

 

FORMATO 8 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 

momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante 

garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos 

personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que 

he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  

 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de 

datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá 

recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de 

desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, 

relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en 

proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población 

indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  

 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 

desempate para la acreditación 

de una mujer víctima de 

violencia intrafamiliar, persona 

perteneciente a la población 

indígena, negra, afrocolombiana 

raizal, palenquera, Rrom, o 

gitanas, o persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 
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2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 

indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 

étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 

cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos 

de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 

biométricos. 

 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados 

para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 

6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 

intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 

palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 

 

 

 

Derechos del titular 

 

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 

2012, especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 

tratamiento.  

 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 

inexactos, incompletos.  

 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 

dispuesto en la normatividad vigente.  

 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber 

legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  

 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas 

y niños y adolescentes.  
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Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre 

de la Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención 

de la Entidad], el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al 

cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], 

disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que 

trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales 

dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] 

y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar 

mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

 

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de 

datos] 

Firma: [Incluir firma del titular] 

Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 

 

 
 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co

