ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA

®
DEPARTAMENTO DEL HUILA ' "m

NIT: 891.102.844-0

modelo integrado

|
|

MECI-Version: 1 Cédlgo Postal No. deplapgudén
415020 ¥ gestion
Fecha: 2020 Pagina 1de5
Nataga Huila, julio del 2026
Sefiora,
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
Nataga, Huila

Asunto: Invitacion Directa a Presentar Propuesta Contractual

La Administracion Municipal de Nataga Huila, se encuentra interesada en recibir propuesta conforme a lo

indicado en el siguiente objeto de invitacion:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA CONSTRUCCION DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL Y DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS PARA LA

OBJETO DEL SERVICIO | IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
A CONTRATAR INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL EN EL MUNICIPIO DE

NATAGA HUILA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
594 DE 2000 Y ACUERDO 001 DE 2024 EXPEDIDO POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION".

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1)

Sensibilizacion, Capacitacion teérica general y evaluacion al personal de la Alcaldia Municipal
de Nataga, sobre Normas Archivisticas; explicacion la normatividad Archivistica, Normas
Archivisticas Ley 594 del 2000 del Archivo General de la Nacion; Socializacién del Acuerdo 001
de 2024 del Archivo General de la Nacidn; Normas sobre la organizacion de Archivos de Gestion
y Transferencias e Inventarios documentales.

2)

Elaborar técnicamente las Tablas de Retencion Documental de la Alcaldia del Municipio de
Nataga, teniendo como punto de partida la estructura Organica de cada una de las diferentes
oficinas. Decreto 1080 de mayo de 2015 Articulo 2.8.2.2.2. y Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacién.

3)

Acompafiamiento en la asistencia técnica tedrica y practica al personal contratado por la Alcaldia
en cada una de las dependencias, en la normalizacion de la gestion documental, organizacion
de los Archivos de Gestion de conformidad a la normatividad Archivistica vigente acorde a los
siguientes criterios.
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4)

Elaborar técnicamente el procedimiento para las transferencias documentales primarias del
traslado de los archivos de gestion, al archivo central de conformidad al Articulo “4.4.1 del
Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo General de la Nacion”.

3)

Elaborar técnicamente el procedimiento para la eliminacion de documentos establecidos en las
Tablas de Retencion Documental- (TRD) y Tablas de Valoracion documental-(TVD) de
conformidad al Articulo “4.5.4 del Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo General de la
Nacion”.

6)

Construir técnicamente el Diagnostico Integral de Archivos de la Alcaldia Municipal de
conformidad segun lo establecido en el “Articulo 1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 expedido por el
Archivo General de la Nacion™.

-

7)

Asesorar y acompafar al municipio durante todo el proceso de aprobacion de las Tablas de
Retencion Documental -TRD, desde la presentacion ante el comité de Gestion y Desempefio de
la alcaldia, hasta la convalidacién final por parte del Concejo Departamental de Archivos del
Huila.

8)

Actualizacion del Plan Institucional de Archivos — (Pinar) — de la Alcaldia Municipal de Nataga
(Acuerdo 001 de 2024 AGN). presentado y socializado ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la entidad.

2

PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

CINCO (05) MESES

3

| PRESUPPUESTO OFICIAL ASIGNADO A LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE

4

| FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de
la siguiente manera:

"

Un Primer pago parcial del (20%) en cumplimiento de las actividades de capacitacion tedrica
general y evaluacion al personal sobre normas Archivisticas soportadas con registros
fotograficos y demas evidencias del proceso realizado al personal de la Alcaldia Municipal.
Un segundo pago parcial del (15%) a la entrega del documento del Diagnostico Integral de
Archivos de la Alcaldia Municipal de Nataga — Huila; previa presentacion de la cuenta de cobro
y/o factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato.

Un tercer pago parcial del (15%) a la entrega del proceso realizado de las Encuestas
documentales por cada oficina productora de documentos de la Alcaldia; previa presentacion
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de la cuenta de cobro y/o factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

Un cuarto pago parcial del (10%) a la entrega-del documento de los procedimientos para las
transferencias documentales primarias del traslado de los archivos de gestion, al archivo
central y el procedimiento para la eliminacion de documentos establecidos en las Tablas de
Retencion Documental- (TRD) y Tablas de Valoracion documental-(TVD); previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

Un quinto pago parcial del (10%) a la entrega del documento actualizado del Plan Institucional
de Archivos PINAR de la Alcaldia Municipal de Nataga — Huila; previa presentacion de la
cuenta de cobro y/o factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

Un Sexto pago parcial del (30%) a la finalizacion y sustentacion ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del proceso realizado de la elaboracion de las Tablas de Retencion
Documental — TRD; previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con sus respectivos
soportes y acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

5

| PERFIL DEL CONTRATISTA SOLICITADO

Idoneidad: Persona Natural, profesional Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica y/o afines

Experiencia: Experiencia especifica de seis (06) afios asesorando y/o realizando tablas de
retencion documental e implementando procesos de archivo en entidades publicas y/o
privadas.

6

| ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A PRESTAR

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA CONSTRUCCION
DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS PARA
LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 594 DE 2000 Y ACUERDO 001 DE 2024 EXPEDIDO POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION".

7

| LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUALY SUS OBLIGACIONES

Municipio de Nataga — Departamento del Huila

8

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

o Carta de presentacion de la oferta y/o propuesta

e Formato Unico de Hoja de vida del SIGEP debidamente diligenciado, firmado y
actualizado y revisada por el jefe de personal o quien haga sus veces

e Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
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Fotocopia legible del documento de identificacion (Persona Natural / del Rep.
Legal de la Persona Juridica)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio correspondiente, con una vigencia no superior a 30 dias calendario
(Persona juridica)

Fotocopia legible de la libreta militar (Varon menor de 50 afios)

Fotocopia legible del RUT actualizado menor a 30 dias (actividad economica)
CONSULTA DE ESTADO DE CUENTA EN EL SIMIT- Sistema Integrado de
informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito (S| FUERA EL
CASO) (CONDUCTORES)

CONSULTA DE ANTECEDENTE EN EL RUNT - Registro unico nacional de
Transito (S| FUERA EL CASO) (CONDUCTORES)

CERTIFICADO DE ALTURAS (S| FUERA EL CASO) (CONDUCTORES)
FOTOCOPIA DE LICENCIA DE CONDUCCION (SI FUERA EL CASO)
(CONDUCTORES)

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) (PN/del RL de
laPJyPJ)

Certificado de antecedente disciplinarios (Procuraduria) (PN/del RL de la PJ y PJ)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia) (PN)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
Certificado en el que conste que no se encuentra inscrito en el (REDAM);
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 del 2018) En el espacio
de entidad consultante se debe escribir, (Alcaldia de la Montaiiita), y el Nit. es:
800.095.770-2 #

Constancia de libreta militar cuando se encuentre en tramite para jovenes de 18 a
28 aios de edad (Actualizado)

Certificacion de afiliacion al régimen de salud (EPS) como independiente
Certificacion de afiliacion al regimen de pension (AFP) como independiente
Certificado de aptitud laboral (De acuerdo a matriz de examenes ocupacionales,
en cumplimiento al Decreto 723/2013 y Decreto Unico Reglamentario 1072/2015)
Declaracion de Bienes y Rentas y conflictos de Intereses SIGEP (Ley 2013 de
2019)

Certificacion Bancaria del contratista
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e Tarjeta Profesional (Si Aplica)

e Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el érgano
competente (Si Aplica)

e Certificado de antecedentes disciplinarios profesional (Si Aplica)

o Soportes documentales de la formacion académica ylo profesional

« Soportes documentales de experiencia especifica

e Compromiso Anticorrupcion (Actualizado)

e Pazy salvo Municipal

e Certificado SOAT, Paz y salvo RUNT, copia de licencia de conduccion, cuando
aplique

9 SITIO Y FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

Alcaldia Municipal de Nataga Huila en julio del 2026.

En el evento en que no logre reunir la informacion minima requerida le solicitamos no radicar
documentacion alguna en este despacho hasta que el mismo este completa.

Una vez haya sido entregada la documentacion en este despacho, obtendra informacién del tramite en
los cinco (05) dias habiles siguientes a su radicacion.

El municipio no acepta la presentacion de las propuestas parciales.

Cordialmente,

JO EL410 LIEVANO YUCUMA

lcalde Municipal

-
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Neiva (Huila), 24 de julio del 2026

Doctor )

JOSE ADELMO LIEVANO YUCUMA
Alcalde Municipal

Nataga - Huila

Referencia: CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania n°55159684 de Neiva (Huila), me permito presentar con el fin
de suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales, cuyo objeto es:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ELABORACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y DIAGNOSTICO
INTEGRAL DE ARCHIVOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL EN EL MUNICIPIO DE
NATAGA HUILA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 594 DEL
2000 Y ACUERDO 001 DE 2024 EXPEDIDO POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION", de acuerdo con los siguientes lineamientos:

ACTIVIDADES A DESAROLLAR
OBLIGACIONES ESPEIFICAS DEL CONTRATO

1. Sensibilizacién, Capacitacién teérica general y evaluacién al personal de la
Alcaldia Municipal de Nataga, sobre Normas Archivisticas; explicacion Ila
normatividad Archivistica, Normas Archivisticas Ley 594 del 2000 del Archivo
General de la Nacién; Socializacion del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General
de la Nacién; Normas sobre la organizacion de Archivos de Gestion y
Transferencias e Inventarios documentales.

2. Elaborar técnicamente las Tablas de Retencién Documental de la Alcaldia del
Municipio de Nataga, teniendo como punto de partida la estructura Organica de
cada una de las diferentes oficinas. Decreto 1080 de mayo de 2015 Articulo
2.8.2.2.2. y Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion.

3. Acompafamiento en la asistencia técnica teorica y practica al personal contratado
por la Alcaldia en cada una de las dependencias, en la normalizacién de la gestion
documental, organizacién de los Archivos de Gestion de conformidad a la
normatividad Archivistica vigente acorde a los siguientes criterios.




4. Elaborar técnicamente el procedimiento para las transferencias documentales
primarias del traslado de los archivos de gestién, al archivo central de conformidad
al Articulo “4.4.1 del Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo General de la
Nacion”.

5. Elaborar técnicamente el procedimiento para la eliminacion de documentos
establecidos en las Tablas de Retencién Documental- (TRD) y Tablas de Valoracion
documental-(TVD) de conformidad al Articulo “4.5.4 del Acuerdo 001 de 2024
expedido por el Archivo General de la Nacién”.

6. Construir técnicamente el Diagnéstico Integral de Archivos de la Alcaldia
Municipal de conformidad seguin lo establecido en el “Articulo 1.2.3 del Acuerdo 001
de 2024 expedido por el Archivo General de la Nacién”.

7. Asesorar y acompafiar al municipio durante todo el proceso de aprobacién de las
Tablas de Retencién Documental -TRD, desde |a presentacién ante el comité de
Gestién y Desempefio de la alcaldia, hasta la convalidacion final por parte del
Concejo Departamental de Archivos del Huila.

8. Actualizacion del Plan Institucional de Archivos — (Pinar) —de la Alcaldia Municipal
de Nataga (Acuerdo 001 de 2024 AGN). presentado y socializado ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de cinco (05) Meses, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, sin superar la presente vigencia

WL

Maria Cristina Rodriguez Medina
Contratista

Cordialmente,



ASESORIA ARCHIVISTICA M.R

NIT. 55.159.684-1
Neiva- Huila, julio 15 de 2026

Doctor ) ‘
JOSE ADELMO LIEVANO YUCUMA
Alcalde Municipal

Nataga - Huila Q?o

Cordial saludo: w &

Asunto: Objeto de la Propuesta: Asesoria en la Construccion de Instrumehfﬁsﬂrchwlstmos en
cumplimiento de la Politica de Gestién Documental, Ley 594 de 2000 expedt%up‘OJ Archivo General
de la Nacion y Acuerdo 001 de 2024 expedido del Archlvo General de la

Cordial saludo: O()\r

De manera respetuosa presento a usted, la propuesta par | degafrollo del programa archivistico de
la Alcaldia de Nataga conforme a las necesidades en Io_ §s0S de Gestion Documental.

Considero necesario indicar que cumplo con Io jfos de idoneidad, para prestar los servicios
archivisticos, ademas de contar con la experi rmacmn profesional seglin las normas legales
vigentes, Ley 1409 de 2010 “Por la cual sg r jenta el ejercicio profesional de la Archivistica,
se dicta el Cédigo de Etica y otras di --l iones.” Articulo 14, Paragrafo 1y 3 de la Ley 594 de
2000, Archivo General de la NacionA.gl ANiculo 5.1.1.5 del Acuerdo 001 de 2024 Expedido por el
Archivo General de la Nacién, que ta,gg}f’éntla de cumplimiento y calidad.

Atentamente, 6 /
@ MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
"

ofesional en Ciencia de la Informacion y la Documentacion
\ﬁ Bibliotecologia y Archivistica
T.P. No. 963

Calle 57 No. 1 B 23 Telefax: 8625825. Celular 314 279 54 30 -310 476 10 03
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ASESORIA ARCHIVISTICA M.R

NIT. 55.159.684-1

MARCO DE REFERENCIA.

1. INTRODUCCION. -

“Los mandatos constitucionales referentes a la salvaguarda del Patrimonio cultural de la Nacion,
el derecho a la intimidad, el derecho de peticion, el derecho a la informacion y libre ,@. 2
documentos, entre otros, son pilares de la normatividad aplicada a los documentos y 1tgn
de la Politica archivistica del pais”.

La organizacion de los archivos debe ser el punto de partida para Io’%v;la eficiencia y
modernizacién administrativa, ya que los documentos producidos por Iﬂs eny' des en desarrollo
! ente para la toma de

de sus actividades no son solamente el testimonio de su existencia, siné
decisiones.

El archivo no es simplemente un montén de papeles acumuladosfindiscriminadamente si se tiene en
cuenta, ademas, que la finalidad de los archivos es”controlar la documentacion y dar la
informacién a los usuarios en forma adecuada affunia, para lo cual se hace necesario
organizar los documentos atendiendo a los principio ?&g{eé de la archivistica moderna.

cir y coordinar las actividades cotidianas de la
0s, los volimenes se van haciendo inmanejables

Los documentos son el instrumento natural p@
m
_debido a la imposibilidad de tener la informacion en el

organizacion, al aumentar la produccion de
y la toma de decisiones se hace mas dfl
lugar oportuno.
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1.2. OBJETIVOS.

Con el fin de Establecer los procesos y programas de Gestién Documental, que se ajuste a los
principios de la normatividad archivistica.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en (a

contrato. \7 :

2. Permitir que la Alcaldia Municipal de Nataga, cumpla con las exigenciasgé%@eter archivistico
establecidas por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

. . - ,A \‘. - b .
3. Fortalecer la cultura organizacional comprometida con el adecuag}m/a}e}gde la documentacion.

“ @
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ASESORIA ARCHIVISTICA M.R

NIT. 55.159.684-1

2. NIVELES DE DESCRIPCION:

Fondo Documental: Es |a totalidad de la documentacion producida y recibida por una institucion, en
desarrollo de sus funciones. Cada fondo exige una organizacion independiente y una funcion
archivistica completa para efectos de trabajos posteriores.

Secciones Documentales: Son las subdivisiones del fondo identificadas con la
documental de una unidad o division administrativa o funcional de Ia institucion que pro 1

Series Documentales: Son el testimonio documental continuado de actividades déa?r‘olladas por
una entidad en cumplimiento de una funcion determinada. Cada seccién, subs&ctign y oficina esta,
constituida por documentos agrupados en series.

Tipos Documentales: Son, la expresion de las actividades tanto p&sondjes como administrativas,
reflejadas en un determinado soporte. Los tipos documentales junto @¥a unidad administrativa o Ia

funcion productora de los mismos, originan las series.

\

CLASIFICACION DE ARCHIVOS. La informacion tien, ﬁé?m}t'aci()n de ser dispersa por cuanto la
necesitan todas las personas de la organizacion o.fe dira organizacion en un momento dado. Por
estas razones es importante saber como y en don 4 a guardar la informacion.

-

Archivo de Gestion: Se caracteriza_pdigue/ fa informacion que conserva es consultada
permanentemente. Para el caso de los afchivas de gestion, se puede hablar de la informacion del afio
de la vigencia, o de la vigencia antesio[ cudpdo alin se encuentre en tramite.

Archivo Central: Se denominas r:)%termedio o central. Es el constituido por documentos que
ya cumplieron su tramite pe Dc%vﬁr razones legales, fiscales o administrativas atin siguen vigentes
y son consultados con ec:%‘ﬁ

uencia.

Archivo Histéricq: Cc')‘:zi ne lainformacion vital para la compaiia y la que va conformando su historia,
conserva adepas, acion que puede ser Util para la ciencia, la historia o la cultura del pais.

( RCHIVISTICA. Definido el proceso de clasificacion que se utilizara, continda el
w«de, ofdenacion; esto es: la forma como al interior de estos grupos establecidos se van a
C yarios documentos dentro de las carpetas. Obedecera necesariamente a uno de los sistemas
de ofdehacion conocidos universalmente. (Alfabético, numérico y cronologico)

Sistema de ordenacion alfabético: Es una ordenacion que se realiza a partir de las letras del
alfabeto, y que dependiendo de la actividad a la cual se dedique la entidad, puede ser nominal, por
asuntos, o geografico.
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NIT. 55.159.684-1

Sistema de ordenacién numérico: En este sistema todo el material que se va a archivar se le asigna
un ndmero. Su ubicacién dentro del archivador es por secuencia numérica, adecuado para
documentacion que posea numeracion pre impresa.

Sistema de ordenacion cronolégico: Este sistema se basa en la fecha del documento, siguiendo las

subdivisiones de tiempo. Se utiliza para casos de vencimientos de cualquier tipo de transaccion
comercial. o

3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS D%)ENCION
DOCUMENTAL. ACUERDOQ No 001 de 2024
xv
iph'y

“Por el cual se reglamentan el procedimiento para la elaboracién, Evﬁ:?ﬁ convalidacion,
serigs d

implementacion, publicacion e inscripcion en el registro Gnico.: e las Tablas de
Retencién Documental”

Deberén elaborarse las TRD teniendo en cuentas las sigu@tapas:

PRIMERA ETAPA: Compilacion de informacion ins}@

Consiste en recopilar las fuentes que permitep-de {icar la compilacion de actos administrativos que
permitan identificar la estructura organiza@ organigrama) vigente (acto administrativo de

aprobacion), resoluciones y/o Acuerdos

De igual forma se revisa otros acto%nﬂnistrativos de creacion de grupos de trabajo, funciones y
manuales de procedimientos.

Se recolecta la informacié /%mo a la Encuesta Estudio de Unidad Documental, la cual se realiza
a los productores de f0sdoetmentos de las (diferentes dependencias), con el fin de identificar las

unidades documeﬁ € producen y/o tramitan. (Cronograma de Trabajo).

: Analisis e Interpretacion de la Informacion Institucional.

SEGUNDA
Anglisi¥’e iMterpretacion de la informacion recopilada durante la primera etapa, con el fin de, en
p@gar .determinar a cuales unidades administrativas de la entidad se les debe elaborar
Tablazde Retencion Documental — TRD, y asi determinar la conformacion de series, subseries
documentales con sus respectivos tipos documentales.
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NIT. 55.159.684-1

TERCERA ETAPA: Valoracion Documental.

Consiste en analizar la totalidad de la produccion documental de la entidad agrupada en series
y subseries documentales , teniendo en cuenta unidades administrativas u oficinas productoras y
funciones que cumplen, con miras a determinar los tiempos de retencion documental y disposicion
final en razoéna los valores primarios y secundarios. En cada una de las fases del archivos
(Gestion, Central e Histérico) : °

CUARTA ETAPA: Elaboracion de la Tabla de Retencion Documental - TRD

Flaboracion de las TRD para cada una de las unidades administrativas que cdifeaqan la estructura
organica de la entidad, incluyendo la gestion de aprobacion de estas apte™el Go ité Interno de
Archivo, como organismo correspondiente

3.1. CUADRO DE CLASIFICACION. Esquema que refleja la Jeram"&s?} y clasificacion dada a la
documentacion producida por una institucign. En €l se registfdp-jerdfquicamente las Secciones,
Subsecciones, las Series y Subseries Documentales de’lagi\_‘a' .

3.2. Tablas de Retencion Documental. X \

N
Tabla de Retencion Documental- TRD: Lis &ries y subseries con sus correspondientes
tipos documentales a las cuales se asigna I tiemp0 de permanencia en cada etapa del ciclo vital

de los documentos, asi como una dispo@
FORMATO DI:'%QL DE RETENCION DOCUMENTAL

ot Iy € e A 8 B

FORMAYO DE TARLA DE RE TENCION DOCUMENTAL
e T T s

T T

i Lo | smew et n.m

nn - ¥ g —
“ Jwte S -
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3.3. DOCUMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

1. SOLICITUD DEL ORGANIGRAMA VIGENTE, ACTUALIZADO, CON SU
RESPECTIVO ACTO SANCIONATORIO (ACUERDO O RESOLUCION, DECRETO
ETC).

EQIMENTOS

2. SOLICITUD DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y PROCERY
DAMENTE

VIGENTES, CON SU RESPECTIVO ACTO ADMINISTRATIVQ. DE

ACTUALIZADOS. . \ﬁ
(.

3. MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (yj éﬁé;)

4. ACTOS ADMINISTRAVOS DE CREACION DE LA@DAD

Calle 57 No. 1 B 23 Telefax: 8625825. Celular 314 279 54 90 -310 476 10 03
E-MAIL: asesoriaarchivistica@hotmai.com
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4, Objeto de la Propuesta:

ASESORIA ARCHIVISTICA M.R

NIT. 55.159.684-1

Asesoria en la Construccion de Instrumentos Archivisticos en

cumplimiento de la Politica de Gestion Documental, Ley 594 de 2000 expedido por el Archivo General
de la Nacion y Acuerdo 001 de 2024 expedido del Archivo General de la Nacion.

Descripcion de actividades PRODUCTOS A ENTREGAR TIEMPO DE
ENTREGA DEL
PRODUCTO

Entrega de  asistencia
1. Sensibilizacién, Capacitacién tedrica general y evaluacion al |firmada por cada uno de los
personal de la Alcaldia Municipal de Nataga, sobre Normas |funcionarios de la
Archivisticas. capacitacion tedrica
: Tt = realizada en la entidad y

Objetivo de la Capacitacion explicacién la normatividad | registros fotograficos. A

Archivistica

o Normas Archivisticas Ley 594 de 2000 del Archivo General de la
Nacion.

e Socializacion del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la

Nacion.

« Normas sobre la organizacion de Archivos de Gestion vy

Transferencias e Inventarios documentales

(Aproximadamente)

2. Elaborar técnicamente las Tablas de Retencién Documental de la Alcaldia
del Municipio de Nataga, teniendo como punto de partida la estructura
Organica de cada una de las diferentes oficinas. Decreto 1080 de mayo de
2015 Articulo 2.8.2.2.2. y Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la
Nacion.

Actividades para elaborar las Tablas de Retencion Documental TRD:

a. Investigacion preliminar sobre la Institucion - Entidad (Actos
Administrativos) ( Comunicacion de requerimiento solicitud documentos que
se requieren para la elaboracion de las TRD) v

b. Realizar visitas de Encuesta Estudio de Unidad Documental, la cual se
realizara a los productores de los documentos en las diferentes dependencias,
con el fin de identificar las unidades documentales que producen y/o tramitan.
(Cronograma de trabajo).

e |[dentificacion y definicion de unidades documentales.

* Analisis de la produccion y tramite documental teniendo en cuenta los
manuales de funciones de las dependencias.

e |dentificacion de valores primarios de la documentacion.

a. Actualizacion técnicamente
de las Tablas de Retencion
Documental de la Alcaldia
Municipal de Nataga.

b. Justificacion del proceso
realizado de las Encuestas
documentales por cada oficina
productora de documentos.

¢. Sustentacion de la revision
del primer borrador donde
se establece el tiempo de

retencion, tipos
documentales que
conforman las series,

subseries y disposicion
final del documento de la
TRD. Debidamente Firmada
por los jefes y auxiliares de

5 Meses
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Andlisis e interpretacion de la informacién recopiiada, con el fin de, en primer
lugar ,determinar acuales unidades administrativas de la entidad se les debe
elaborar Tabla de Retencion Documentai = TRD, y asi determinar la
conformacion de series, subseries documentales con sus respectivos tipos
documentales.

c. Valoracion Documental asi determinar los tiempos de retencion documental y
disposicion final en razon alos valores primarios y secundarios. En cada una
de las fases del archivos (Gestion, Central e Historico). s

d. Elaborar el cuadro de clasificacion Documental de la Alcaldia Municipal
de las diferentes oficinas acorde a la estructura Organica. Acuerdo No 001
de 2024, Cuadros de Clasificacion Documental,

f. Socializacion de las Tablas de Retencion Documental con jefes de las
diferentes oficinas.

g. Presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
entidad las Tablas de Retencion Documental ~ TRD, para la debida
aprobacion. (Comunicacion de requerimiento solicitud Citacion Comité
Institucicnal de Gestion y Desempefio de la Alcaldia )

H. Apoyar, revisar el tramite de documentos para el procedimiento de
radicacion en la Gobernacion del Huila de las Tablas de Retencion
Documental, para la convalidacion de las TRD por parte del Consejo
Departamental de Archivos de la Gobernacion del Huila. (La aprobacién no
es competencia del contratista, puesto que la funcion es del Consejo
Departamental de archivo del Huila).

documentos.

d. El cuadro de clasificacion

Documental debidamente
sustentado identificando las
series y subseries

documentales, aprobado por
el comité Interno de archivo de
la entidad.

e. Las Tablas de Retencién
Documental  debidamente
elaboradas, socializadas y
presentadas ante el comite
Institucional de Gestion y
Desempefio,  debidamente
aprobadas

cada oficina productora de |

3. Acompafiamiento en la asistencia técnica teorica y practica al personal
contratado por la Alcaldia en cada una de las dependencias, en la
normalizacién de la gestion documental, organizacién de los Archivos de
Gestion de conformidad a la normatividad Archivistica vigente acorde a los
siguientes criterios

a. Asesoria y acompafamiento en la Clasificacion de documentos de
Archivo y documentos de Apoyo de las unidades de conservacion (carpetas),
pertenecientes a cada Dependencia productoras de documentos.

b. Asesoria y acompafamiento en la Ordenacién de cada una de las
unidades documentales de forma cronoldgica. alfabético y numérico en cada
(carpetas), de cada una de las diferentes dependencias.

Sustentado el proceso de
Acompafamiento . .en la
asistencia técnica teorica y
practica al personal
contratado por la Alcaldia en
cada una de las dependencias
de la Alcaldia de acuerdo con

las actividades de
Clasificacion de los
documentos, Ordenacion,

Organizacion de expedientes
e inventarios documentales
archivos de gestion (Acuerdo
001 de 2024 Archivo General
de la Nacion).

5 meses
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c. Asesoria y acompaiamiento en la Organizacion documental que consiste
en la foliacion, marcacion, rotulacion y encarpetado de tal forma que permita su
ubicacion y recuperacion de los documentos en las unidades de
almacenamiento (carpetas cuatro aletas), pertenecientes a las diferentes
dependencias productoras de documentos.

d. Asesoria y acompanamiento en las Transferencias Documentales de los
documentos de Archivos de Gestion de las Diferentes Oficinas productoras de
la entidad, hacia el Archivo central destinado por la entidad.

e. Asesoria y acompaiiamiento en diligenciar el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID y Acta describiendo de manera precisa los
documentos a transferir de los Archivos de Gestion de cada una de las
diferentes oficinas productoras de documentos, al Archivo Central.

Se  anexaran  registros
fotograficos  planillas  de
asistencias  del  proceso
realizado.

4. Elaborar técnicamente el procedimiento para las fransferencias
documentales primarias del traslado de los archivos de gestion, al
archivo central de conformidad al Articulo “4.4.1 del Acuerdo 001 de
2024 expedido por el Archivo General de la Nacion”.

Entrega del documento del
procedimiento  para las
transferencias documentales
primarias del traslado de los
archivos de gestion, al archivo
central de la Alcaldia de
Nataga y presentado para
aprobacion por parte del
Comité  Institucional  de
Gestion y  Desempefio,
entregado en medio fisico y
CD.

3 meses

5. Elaborar técnicamente el procedimiento para la eliminacion de
documentos establecidos en las Tablas de Retencion Documental-
(TRD) y Tablas de Valoracion documental-(TVD) de conformidad al
Articulo “4.5.4 del Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo
General de la Nacion”.

Entrega del documento del
procedimiento de eliminacién
de documentos establecidos
en las Tablas de Retencion
Documental- (TRD) y Tablas
de Valoracién documental-
(TVD) de la Alcaldia de
Nataga y presentado para
aprobacion por parte del
Comité  Institucional  de
Gestion y  Desempefio,
entregado en medio fisico y
CD.

3 meses
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6. Construir tecnicamente el Diagnostico Integral de Archivos de la |Entrega del Documento del Un mes
Alcaldia Municipal de conformidad seguin lo establecido en el “Articulo  |Diagnastico Integral  de
1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 expedido por el Archivo General de |Archivos en medio fisico y
la Nacion”. CDs de la Alcaldia de N4taga
y presentado para aprobacion
por parte del Comité
Institucional de Gestion y
Desempeio.
7. Actualizacion del Plan Institucional de Archivos — (Pinar) - de la Alcaldia [Entrega del Documento de la 4 meses
Municipal de Nataga (Acuerdo 001 de 2024 AGN). presentado y|actualizacion del  Plan
socializado ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la [Institucional de  Archivos
entidad. PINAR en medio fisico y CDs
de la Alcaldia de Nataga y
presentado para aprobacion
por parte del Comité
Institucional de Gestion vy
Desempefio.
VALOR DE LA PROPUESTA $56.700.000.00
IVA $13.300.000.00
GRAN TOTAL $70.000.000.00

>

5. FORMA DE PAGO:

1. Un Primer pago par

evidencias de

icipal.

§6%) en cumplimiento de las actividades de capacitacion tedrica general

y evaluacién al p@l' bre normas Archivisticas soportadas con registros fotograficos y deméas
sofealizado al personal de la Alcaldia Mun

2.Un

seglin o parcial del (15%) a la entrega del documento del Diagnostico Integral de Archivos
de la @%I unicipal de Nataga — Huila; previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con
suggespectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3. Ut tercer pago parcial del (15%) a la entrega del proceso realizo de las Encuestas documentales
por cada oficina productora de documentos de la Alcaldia; previa presentacion de la cuenta de cobro
ylo factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.
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4. Un cuarto pago parcial del (10%) a la entrega del documento de los procedimientos para las
transferencias documentales primarias del traslado de los archivos de gestion, al archivo central y el
procedimiento para la eliminacion de documentos establecidos en las Tablas de Retencion
Documental- (TRD) y Tablas de Valoracion documental-(TVD); previa presentacion de la cuenta de
cobro y/o factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato.

5. Un quinto pago parcial del (10%) a la entrega del documento actualizado del Plan I
Archivos PINAR de la Alcaldia Municipal de Nataga — Huila; previa presentacion de |aue)
ylo factura con sus respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por p rte del supervisor del
contrato.

6.Un Sexto pago final del (30%) a la finalizacion y sustentacio CA’Comlte Institucional
de Gestiony Desempefio del proceso realizado de Ia abo ion de las Tablas
de Retencion Documental — TRD; previa presentacion de la cobro ylo factura con sus
respectivos soportes y acta de recibo a satisfaccion por part ,{%’p}msor del contrato.

6. TEMPO DE DURACION. ‘Q
El desarrollo de la propuesta esta dado par(&%meses y (15) dias, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio. N
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6. RESERVA 'Y ETICA PROFESIONAL.

La informacion contenida en esta propuesta es confidencial, la Ley y de acdertio
los principios éticos generalmente aceptados, se garantiza absoluta cong envj

del material documentario que por razén de la labor a realizar, se pded; ocer o0
manejar, asi como los informes, analisis, datos y resultados finales del.trabajo, los
cuales son propiedad intelectual de ASESORIA ARCHIVIST104 IR<a cual no sera
duplicada, ni reproducida ni distribuido por ningtin medio, o tmz por fuera de los
fines contractuales sin autorizacion escrita de la misma. 4™
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Libernd y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Medina Maria Cristina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
C.C. CE. PAS NoO. 55159684 F @ M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 0 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 57N 1B 23 CASA LAS MERCEDES
DIA MES ANO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO VILLAVIEJA TELEFONO 3142795490 EMAIL asesoriaarchivistica@hotmail. com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
-] # I 30 l ¢ | # e | 8 I g° 10° o MES ] 12 l | 2005

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

~

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO Q PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
CIENCIA DE LA INFORMACION ¥ LA
PREGRADO 10 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIAY | 10 2017
ARCHIVISTICA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE~

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630142 Dia ] 28 | mes| o1 [ ano | 2026 Dia | i wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO SUBGERENCIA ADMINISTRATI CALLE 6 null null No 6- 02
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia | 08 [ mes|[ o [ ano [ 202 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 null null calle octava esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212550977 pia | 13 | Mes| o8 [ aso | 2025 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO AVENIDA CALLE null null nullj

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 D [ 13 [ mes| o2 | ano [ 2025 pia | 30 | mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL - ARCHIVO CARRERA null null null cuarta con calle novena

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713304 Dia | 20 I mes| o8 | amo| 2025 pia | 20 | mes| 12 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 null null calle octava esquina

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630142 pia | 20 | mes| o6 [ ano | 2025 pia [ 19 [ mes| 12 | ano I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" - Calle 6 #6 - 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER DE ACEVEDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ACEVEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8311701 pia | o1 | mes| o8 [ ano | 2024 pia | 31 [ mes| 12 | ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 126 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 3 9 null 47




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA X COLOMBIA
RECREACION - INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8750423 Dia [ 16 | Mes| o7 | ano| 2024 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISSTA ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088713304 pia | 15 | mes| o5 | amo [ 2024 Dia I 31 l mes | 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 128 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 4 null null calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 07 | mes| o6 ] Afio I 2024 oia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 null null calle octava
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088713304 pia | 31 | wes [ or | a0 [ 2023 pia | 28 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 4 null null calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDa | PAlS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
883362500 Dia | 15 I Mes| 06 | Ao [ 2023 pia | 20 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION

CALLE 3SUR 1B 45

=




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144716852 Dia | mJ Mes | 04 | ano [ 202 pia | 31 | mes [ 10 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Y ARCHIVO CALLE 53 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8631818 pia | 16 | Mes [ 05 | ano ] 2022 pia [ 31 ] mes | 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI CARRERA 22 26 null SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE X COLOMBIA
GARZON
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3154883460 Dia ] 03 | Mes [ 03 | amo| 2022 Dia | 3 [ Mes | 12 | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI CALLE 7 14 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8713304 Dia | 26 ] Mes | 12 [ Ao | 2022 pia | 30 | mes [ 2 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI CARRERA 4 8 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - PITALITO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8632500 Dia | 30 | Mes [ o6 [ 4o [ 2022 Dia [ 15 | Mes [ 12 | Ao I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI

CALLE 3SUR 1B 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - PITALITO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8362504 pia | 05 [ mes| o5 | amo | 2021 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI CALLE 3 null null SUR 1b 45

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
JUAN RAMON NUREZ PALACIOS DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133970996 pia | 22 | Mes [ or | amo| 2021 pia | 22 | wmes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI carrera 4 No 7-90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE X COLOMBIA
GARZON
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332441 Dia [ 13 | mes| 10 [ amo | 2020 pia | 27 | mes| 12 | AnoJ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI  ~ CALLE 7 null null 14-69
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO X COLOMBIA
PERDOMO - NEIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715907 Dia | 17 | mes| o8 [ ano ] 2019 Dia | 26 | mes| 06 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE9 1525
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDpA | Pals
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE X COLOMBIA
GARZON
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
= FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TELEFONOS
8671300 Dia ] 01 | mes| o4 | Ao [ 2010 Dia | 3 [ mes [ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 7 14 null 69




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321052 Dia | 16 | Mes ] 05 l ano | 2019 Dia [ 16 I Mes I 1 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - FINANCIERA CALLE 4 951
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 01 | Mes ] 02 | ano| 2019 Dia I 02 | mes| o9 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL carera cuarta calle B
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia | 06 l mes | 09 | ado [ 2018 I I Mes | 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia | 08 | Mes| 09 | Ano | 2018 pia | 30 I mes | 12 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL carrera cuarta calle octava
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333943 Dia | 18 | mes| 09 [ ano| 2018 pia | 27 | mes| 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 8 # 774

-~




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE X COLOMBIA
GARZON
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332570 pia | 24 | Mes [ 04 | ano | 2018 Dia I 23 l mes [ 11 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 71479
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332000 pia | 26 | Mes| o1 I aso | 2018 Dia [ 25 | Mes| o7 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPENDENCIA DE ARCHIVO CARRERA 8N 7 74 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
ELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 ia | 20 | wes [ o1 | ano [ 201 pia | 20 | mes| o7 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 CALLE B ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia I 22 I Mes[ 1 | Ado ] 2017 Dia l 30 ‘ Mes | 12 | Ao I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO CARRERA 4C 8O 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
e EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332000 pia | 02 | Mes [ 03 | amo | 2017 pia | o1 | mes| 12 I Ao | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA GESTION CARRERA 8 7 74, Garzon, Huila




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS

HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO SAN MIGUEL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134821413 Dia | 177 | mes| 10 | ano I 2014 pia | 30 | mes| 12 I Ao I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA® CARRERA 7 1 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TESALIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8377022 pia | 09 | Mes | o7 | amo| 203 Dia I 31 | mes| 12 | Ao I 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 9N 6 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO LEGUIZAMO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 10 I mes | 05 | Ano | 2013

D.'al 20 lMesl 12 l Ar}ol

2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION
CALLE 6 125 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Dfal 18 | Mes| o4 IAﬁoI 2011

pia | 30 [ wes| 12 | Ano |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8488270 o

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ARCHIVISTA

DIRECCION
MUNICIPIO DE TELLO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: l I’Mes: I Iﬂﬁo: I Dia: I | Mes: | I Afio: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

-t




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

10
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

.’

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 15:13:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

55159684

Codigo de Verificacion

55159684260716151351

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORma=
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O IAMN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepta | 0 | 2 |  Actualizacion

4. Numero de formulario

14943214312

I ARV

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

55150968 41

Impuestos y Aduanas da Neiva

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

e ey Sy

26. Namero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 56159684
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : |HU.Eluﬁau!Muniupiu
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre V‘ ] 5 ﬁ4. Qtos nombres
RODRIGUEZ MEDINA MARIA ‘ CRISTINA
35, Razon social 7
36, Nombre comercial 37. Sigia ;
ASESORIAS ARCHIVISTICAS M. R YN
UBIGACION
38. Pals 39, Departamento d % 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila Oy 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal iy ‘7
CL57 1B 23BRRLAS MERCEDES e 3
42. Correo electronico asesoriaarchivistica@hotmail. com /S
43. Codigo postal |44. Teléfone 1 38862582 5145. Teléfono 2 3142795490
CLASIFICACION
Actividad aconémica - Ocupacion
Actividad principal Actividad ua:':.mua‘_m'a Otras actividades 52, NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cédiqo 49! Fecha inicio sctivigad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
lo 10 1]|2007,0104]|[4761{[20070104| |4 6 4 9| | 243 1] | 1]

‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

-

1 2 3 4 58 7,/ 8. 9~ W0 1 12
sowls loals2] | (C 4 Joobn] ||

13 14 15 16 17 18 19 20 21

I T T

22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - Impuesto sabre las ventas - IVA |
52 - Facturador electrénico

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | | l l | | I 1 ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I57' Kol ‘ I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l | | ‘ | 58. CPC l
IMPORTAP?I’E: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

a [] vo[x]

59. Anexos

61. Fecha [2023-09-01/ 11:18:28AM

|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionaltorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 16256
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
{ratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitanta:

Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
Firma aultorizada:

RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA
CONTRIBUYENTE

984. Noriibre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2026 05:14:51PM




D) AN BN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 HOIE 2
Espacio reservado para la DIAN - 4. Numero de formulario 14943214312
(415)7707212489984 00}0 14943
5. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . % | 14.Buzén electrénico
5 5 15 9 6 8 4| 1 |mousstosyAduanas de Neiva AN
Caracteristicas y formas de las organizaciones >

iali 64, Enﬂd"des 7 insiitulos de 'jarach oublico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 63. Formas asoclalivas municipal y descartralizados g P

65. Fondos 66. Cooperalivas g:l,f‘,';]‘;’,'?od;’d“ ¥ orgapmos

68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma L ‘ ' Composicién del Capital
Documento 1. Conslitucién 2. Reforina

71. Clase 09 \ = ! 82. Nacional %
72. Nimero AN '
73. Fecha ) v 3 83, Nacional publico %

74. Nomero de nolaria

75. Enlidad de registro W Y E— 84. Nacional privado %

76. Fecha de registro WO 70104 % / \

77. No. Matricula mercanti 17680 28 ST

78. Departamento 4 1 - 77

79. Ciudad/Municipio 3_3 { ., o , -L_‘ 85. Extranjero %

—— . N
Vigencia ) N - - 86. Extranjero publico %

80. Desde ) &3 A, ) )
81, Hasla - ' 4,/ 87. Exlranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad da vigilancia y control

.

Estado y Beneficio

Item 89. Eslado actual 90, Fechs cambio de eslado 91. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 92. DV

1 L. ! I =
2 LR :

Vinculacion econémica

93. Vinculacion

ALl 95. Numero de Idenlificacion Tribularia (NIT) de Ia 96. DV.

94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial Matriz o Conlrolante

97. Nombre o razon sacial de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributana
olorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exlerior con EP

Fecha generacion documenlo PDF: 16-07-2026 05:14:51PM




D | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
-~
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14943214312
(415)7707212489984(8020) 000001494321431 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { 14 'Buzén electrénico
5 5 1 5 9 6 B 4 1 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Es imientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios enI‘ otros -
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad economica .Q
Establecimiento de comerci (g 2 |Actividades de bibliotecas y archivos I 9101
162. Nombre del eslablecimiento '
ASESORIAS ARCHIVISTICAS MR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio ) /
Huila 4 1 | Neiva : 3 00 1
1 - -
165. Direccion
CL57 1B 23
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la malricula nlércaﬁlll
168030 “12.0 07,0 10 4|
168. Teléfono 169. Facha de clére ‘
8625825 iy | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
LR NS 1
162. Nombre del establecimiento /¢ .
163. Departamento 164. Ciudati/Municipio ’
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil ! \ p \ 1€7. Fecha de la matricula mercantil
. : ! it
168. Teléfono ) ; 169. Fecha de cierre
AN | e i |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-sconémica
162, Nombre del eslablecimiento:
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
[ .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| oy

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2026 05:14:51PM
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 55159684 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2026 03:24 PM

Codigo Verificacion: VIMRUHKSTZ
Valida hasta: 14/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




16/7/26, 16:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:28:01 horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55159684,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Nataga Huila , con NIT
891102844-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registio de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

rmps‘.'.'lmahuldaues,poucla.gnv‘cu.BDBﬂchnquIa‘|sesmomtl:XHVsm_ewCCHHLL3ISQBiMYTEjROmunﬁAKJRM-xanrQYtZDTXVM9221 48297
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L JEFE DE ADMISIONES, REGISTROS ¥ CONTROL ACADE

Nit. 890.000.432-8
HACE CONSTAR

Que, MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificado(a)
con documento de identidad Nro. 55159684 de Neiva, se
encuentra matriculado(a) en VIl semestre del plan de estudios de
CIENCIA DE (A INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, para el primer periodo
académico del afio 2014, metodologla virtual, calendario A,
educacién formal.

Fecha de Iniciacién: Febrero 8
Fecha de Terminacién: Junio 14

Que la Universidad se encuenira aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional segtin Decreto N° 1583 de enero 30 de
1975.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiin (21)
dias del mes de Febrero del afio 2014.

/

NELLY RESTREPO SANCHEZ

Nota: En la copia se adhiere y se anula las Estampillas Prodesarolio Departamental
por valor $2.000 (Decreto No, 000874 de Diciernbre 18 de 2013), Prohospital
por valor de $2.000 (Decreto 000844 de Diciembre 05 de 2013) y
Prouniversidad por valor de $2.000 (Decreto No. 000846 del 05 de Diciembre de
2013).
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Carrera 15 Calle 12 Norte - Conmutador: 735 93 00 - Extensiones; 837 - Armenia - Quindio - Colombia

Web siie: www.uniquindio.edu.co E-mail: admisiones@unigquindio.edu.co
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E.P.S.Sanitas

Sanitas lolernaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Maria Cristina Rodriguez Medina, identificado(a) con CC numero 55159684, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 55159684 MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ MEDINA Desde 05/06/2026 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 55159684 MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
Desde 01/03/2024 Hasta 01/05/2026

Generado por interfaces

CC 55159684

Maria Cristina Rodriguez Medina
Titular

Titular

05/09/1970

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2018

Activo(a)

98 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
43 semanas

Contributivo

01/12/2018

No aplica

16/07/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CP(.:olpemiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 55159684, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de julio de 2026.

B J_rl_i(_,'«t.l ( (.~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Fiinlipe: Carrere 7 he 74-21 Bogota O C, Colambia Dlreclén conesponencla: Carem § Mo 59-43 Led B4 urban Essence [Ragots DO, Calomie
Conmutador, {+57) 01 465 DS Commutador B PS: (#37 S01 187 DT Links Gronuta: Ui BUID S1040% Lines Graliics UEFS: 0L BOTE 416717

e e




Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
Prestador: 4100101149

Direccién: Calle 13 #5-34, Newa - Huila - Colombia.
Teléfeno: PBX: [8) 8722063 | (3) 8721353

Email: siau.sch@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO DE
APTITUD LABORAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Salud Ocupacianal del Huila itda.

INFORMACION GENERAL

Nombre: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA Edad: 52 Anos

Tipo de documento; Cédula de cudadania Documento: 55159684

Nacimiento: 1970-09-05 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Femenino

Rh: B+ Escolaridad: Profesional - 17

Hijos: 2 Raza: Caucasico

Estado civil: Casado Discapacitado: NO

Direccion: CALLE 57 18 23 Teléfono celular: 3142795490

Otros teléfonos: Nombre del responsable:

Cargo: ASESORIA EN GFSTION DOCUMENTAL
Fecha: 2023/02/20 Tipo de evaluaciém: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

* EXAMEN MEDICO DE INGRESO
* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: N\FTO Observacién: DIETA HIPOGRASA HIPOGLUCIDA EJERCICIO FISICO 30 MINUTOS DIARIOS REALIZAR CAMBIOS DE
POSTURAS Y PAUSAS ACTIVAS SE RECCMIENDA CONTROL MEDICO CON MEDICINA GENERAL POR PARTE DE EPS PARA MANEJO DE GEESIDAD
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATCLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

Sin recomendaciones

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

¢ PAUSAS ACTIVAS v HIGIENE POSTURAL v REMITIR A EPS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR
vo. MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA «entificade con (C 55159684, autonzo al medico quien: firma abaje 2 realizai jos exsmens: Mediios y pruebas complementanas sugendas por la

cmpresa. Certifico gue he sido informade (3) zcercade la naturalezs v propésto oo 25135 sxamends; Entienda que ki realizagdien de ertes examene:s oo voluntana y gue tuve 3 oporumadad do retirar

mi contentimento en cualguier momento, Cenifico demss aue 135 respuestas que doy son completas y vendicas. Se me informo 1amBign que este docamento es estrictaments conficencial y de
reserva profesional, o pusde (omunicarie o darse s conader, saha s f3¢ personas o entidades previstes en by legishicion agente. Comprend: las eaplicaciones ¥ recomendaciones suministradas por

& medice sabre 35pectos o mi &s1ado de  salud y SE Me NKIMS Jus predo ooTensr Copia | de las valorationes resfizedas en el memente gue ko requena.

Autorizo la realizacion de examenes oct.pacwnde: segun consentimiento informado y po!hca de proteccion de datos dmgen- iados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme la firma del paciente referida en este documentn es imagen extraida de
consentimiento informado y palitica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos
autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paracliricos correspondientes. La imagen de tirma del paciente certitica que se presentd y diligencio el
documentn de cansentimientn informado el cual repasa en las archivos de SALLUD QCUPACIONAL DEL HUILA

Firma del trabajador:

Firma del especialista:

DANIEL EDUARDO PASTRANA NARVAEZ Codigo de verificacién MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN SRELF-CONZ CC: 55159684
EL TRABAJO

Tarjeta prof. # 650/2022




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-07-16 15:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA CRISTINA RODRIGEZ MEDINA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 55159684
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NATAGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NATAGA
Direccion | ['Carrera 8 N° 3-42']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

| del servicio publico.

S : 1 DE'CLARACI_ON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 o 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

| Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales §150.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$150.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Nombre corporacion,

e adad s Sastalien Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y_socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JHON EDILBERTO GUTIERREZ RAMOS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 19341173
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Pagina 3de 5
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%um:_zgt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

-
Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

graines Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 08/02/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ MEDINA con Cédula de Ciudadania nimero 55159684

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550076300026457
Fecha de apertura 03/06/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A
NT.860.034.313-7

Banco Davivienda S A




VISTA UNIVERSITARIO: N°963

Apellidos: RODRIGUEZ MEDINA

Nombres: MARIA CRISTINA

Cédula de Ciudadania: 55.159.684
Egresado: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Fecha de Grado: 17-10-2017

Fecha de Expedicién: 06-12-2017

il

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1408 DE 2010

~HL SR
 beea diiipt
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¥

~ Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas

-




COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Presidencia

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Y VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL
CONSECUTIVO No:

C-26-0959

El suscrito Presidente del Colegio Colombiano de Archivistas certifica que:

e MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
55159684 se encuentra inscrito (a) en el Registro Unico de Profesionales Archivistas -
RUPA- como ARCHIVISTA en nivel UNIVERSITARIO y le fue expedida la Tarjeta
profesional No. 963 de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y los

Acuerdos 1y 2 de 2013 expedidos por el CCA.”

e A la fecha de expedicion NO registra antecedentes disciplinarios de caracter
profesional.

e A la fecha de expedicion, la Tarjeta Profesional se encuentra vigente y NO esta
impedido para ejercer la profesion.

+ Se expide en Bogota, el 16/07/2026 7:28

Firmado por: DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA
Area: Junta Directiva

Organizacion: Colegio Colombiano de Archivistas
Fecha de firma: 16/07/2026 7:29.52 COT

Cargo: Presidente

Fecha de caducidad del certificado: validitydatecert

Dagoberto Mendoza Zamora
Presidente

puede verificar la validez de la Tarjeta en el RUPA por medio
de este enlace o escaneando el codigo QR:

comunicaciones@ccarchivis tas.com www.ccarchivistas.com
Teléfonos: 305 200 2632 — 601 702 1169
Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808 Bogotd
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La Replblica de \‘..olombm y por autorizacién
del Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Quindio

Creada por ol acy udohwnpnll?’addltmﬂn Bie de 1960 y reconocida conm universidad por ta Lav 56 de 1967
y i decreic 11 1587 e Enero 18 de 1975 del Minusierio de Educacion Maclonal de Cclambia

En atencion a que

Mlavia Cristina Rodrigues Medina

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Profegional en Cienciag de la
Informacion p la Bocumentacion,
Bibliotecologia p Archivistica

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diplora
en la ciudad de Armenia el 17 de Octubre de 2017

Registro M® 5583 Libro M* 009

- - p
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Recigy de la Undersidad s [}E' ana ar'la Faculad
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A
REPUBLICA DE COLOMBIA o ao
DEPARTAMENTO DEL HUILA o (ﬁ ]
MUNICIPIO DE TELLO Q
CONCEJO MUNICIPAL

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE
TELLO- HUILA

CERTIFICA
Que: la Sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la

cedula de ciudadania No 55.159.684 de Neiva- Huila, presto sus servicios a
enteras satisfaccion a esta entidad segun Contrato de Prestacion de Servicios asi:

CONTRATO Objeto Periodo Valor
No. Del contratado Total del
~_contrato contrato

Prestar sus servicios para la
elaboracion de las Tablas de
Retencién Documental, organizacion
84 y clasificacion del Archivo de la 6
De Personeria Municipal y de la| Meses $ 7.000.000.00
2011 Elaboracién y aprobacién de las
Tablas de Retencién documental del
Concejo Municipal de Tello- Huila.
Segun la Ley 594 de 2000-Ley
General de Archivos.

Esta Certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Tello-Huila a los (28)
dias del mes de Octubre de 2011.

Atentamente,

[

ROBERT EDINSON PE ESQUIVEL
Presidente del Concejo
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SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO
HACE CONSTAR QUE:

La Sepora: Marla Cristina Rodrigue: Medina, dentificada con 12 cédula de ciudadania No.
55.159. 684 expedida en Neiva - Huila, Trabajo para esta Administracion ejecutando el
contrato de prestacion de Servicioe No. 053 de Mayo 7 de 2.013 cuyo objeto es:
“Prestacion de serviclos de apoyo a la gestidn en archivistica con el fin de
establecer 108 procesos y programas de gestion documental, que se
ajusten 2 jos principios legaies. reclores de ia archivistica modema del

Municipio de Leguizamo, departamento del Putumayo”.

Obligaciones del contrato: 1.- Ajustar ios acios administrativos de archivistica
del municipio. 2.- Conformar el comité intemo de archivo del municipic de
Leguizamo. 3.- Crear 13 tabla de retencion documental de la alcaldia municipal,
4.- Elaborar técnicamente fa Tabla de Valoracién Documental de fa  Alcaldia
Municipal de Leguizamo y aprobadas por el Comité intemo de Archivo de la
Entidad, 5.- Elaborar, ajustar y revisar de acuerdo a 08 requerimientos
fegales, fos nformes gue se deben presentar a jos entes de control, 6.-
Capacitar al personal de la Administracion’ de acuerdo a las Normas
Archivisticas.7.- Presentar informe mensual de cumplimiento de obHgaciones
contractuales, 8,- Custodiar fos bienes y documentos que con ocasion de fa
ejecucion det contrato el Municipio le entregue. 8) Responder conforme & 1a ley
pOT SUS aCctuaciones u omisiones cuando con ellas cauce prejuicio al Municipic ©
a tercercs.

Fecha de Inicio: Mayo 10 de 2.013
Fecha de terminacion: Diciembre 20 de 2.013

Valor del Contrato. $ 15.980.000.00

Para constancia se firma a jos Veinie dias del mes de Diciembre de 2.013

LEGUIZAMO JNCLUYENTE
Puerto Leguizamo — Putumayo: Calle 8 No 2~ 125 Barrio Centro. Tel: 5634083
www. puertoleguizamo-putumayo. gov .co
akcaldia@puertoleguizamo-putumayo. gov .co
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EL SUBGERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL FRONRTERIZO LA DORADA
CERTIFICA

Que la sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 55.159.684 expedida en la ciudad de Neiva- Huila, \

suscribié con la E.S.E. HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA en la vigencia \
2014, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ';
276 del 2014, cumpliendo a cabalidad el objeto del mismo. i
1
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ‘
PROFESIONALES
NUMERO: No. 276 del 2014
OBJETO: Prestacion de servicios para elaborar la

!

|

i

PRIMERA FASE del programa de !
Gestibn Documental para la E.S.E. !
HOSPITAL FRONTERIZO LA ;
B

!

H

i

DORADA.
VALOR: $ 19.275.000.00
PLAZO: 2 Meses y Trece dias. |
FECHA DE INICIO: 17 de Octubre de 2014 i
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2014 i
|

Expedido en el despacho Subgerente de la E.S.E. HOSPITAL
FRONTERIZO LA DORADA, a los B0 d{as DEL MES DE Diciembre de 2014.

1Niostra interes eclsu calaid ol emiin o T nddn®
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: §91180022-6 - Cédigo Dane: 41298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

LA SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

HACE CONSTAR:

ODRIGUEZ MEDINA Identiflicada con cedula de ciudadania

Jue la contratista MARIA CRISTINA R : _
nfinuacién relaciono:

i5.159.684 de Neiva - (H), celebro contrato con esta entidad que a €o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
000241 - 2017
sxorEtiONALts O 000241 - 201

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GARION
CONTRATISTA MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
PARA REALIZAR LAS LABORES DE ORIENTACION,

OBJETO COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO GENERAL EN
LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

VALOR TOTAL CONTRATO § 23.400.000
PLAZO DE EJECUCION Nue?e (09) meses
FECHA DEINICIO 02 DE MARZO DE 2017
FECHA DE TERMINAGION 01 DE DICIEMBREDE 2017

ESTADO LIQUIDADO

Se expide en Garzén-Huila, o los 12 dias del mes de diciembre de 2017, a solicitud de la interesada

YANETH GUTIERREZ MARTINEZ
C.C. 45.067.951 de Gasdn.
Supervisora

Hoboss: ChSan F. Marhaz
comumncc




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
HOSPITAL MUNICIPAL

ACTA DE INICIO DE EJECU

CONTRATO DE PRESTACION OF SERVICIOS Ne. 042 DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOD HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE {M) Y MARIA CRISTINA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE
ESTARLECER ¥ ACTUALIZAR (08 PROCESDS Y PROGRAMAS DFE
GESTION DOCUMENTAL, EN SU PRIMERA FASE PARA QUE SE AJUSTEN
A LOS PRINCIPIOS DE ARCHIMISTICA EXIGIDOS ¥ ESTABLECIDOS POR
El ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO,
PARA LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE HUILA.

FECHA DE SUSCRIPCION 10 Mayo del 2019

FECHA-INICIO DE EJECUCION 16 Mayo del 2019

PLAZOINICIAL Seis (06) Meses

VALOR VEINTICIE TE MILLONES DE PESOS (527 000 D00 ov) B/ICTE

No. CDP 0274 | No. BPC | 0275 | COD. PRESUPUESTAL | 2020201

FORMA DE PAGO Cancelar& en Tres (03 solo pago por valor de VEINTIGIETE MILLONES DE

PESOS {$27.600.000.00) M/CTE, cancetard Un pago anticipado def 30% a la
firma de! contrato, un 30% a la entrega del Diagnéstico Integral de Achivos
y Pilan institucional de Archivos Pinar y un. 40% al cumplimiento total de las
nbligaciones contrachfales previa presentacion de fadum o cuenta de cobro
son los soportes v requisitos exigides. por ta ESE, en.especial aquelics donde

_wnm'dw'w'WWWymmm,

acompaftada de certificacidn de cumplimiente: emitida por el supervisor det

16 Noviembre del 2018

En lasede de 12 Erpresa Social del Estado Hospial Municipal Nuestra Sefon de Guadalupe (H), se reunieron,
de una parte, SAUL MONTERD GARCIA, mayor de-edad, vecine del Municipio de Guadaiupe (H), identificado con
ta codula de cludadania 19.373.695 de Bogotd D.C., guien actia en nombre y representacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Municipal Nuestra Sefiora de Guadaiupe (H), y gquien se ha venido-conocide dentro def
contrato de la referencia como LA ESE., y por la ofra, el sefior , MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA,
identificado con Ia cédula de ciudadania nimero 55.159.684 expedida en Neiva Huila, quien para ios efecios del
presente confrato ¢ ama CA CONTRATISTA, todb elio, afin de dar inicio a ia sjpcucitn dei contrato cuyas

Se le informé al CONTRATISTA acesca del contenido ¥ alcance de las chiigaciones convenidas, ai fiermpo que se
delimité la forma de ejecucian fulura del acuerdo. En ese orden y una vey revisadas ias otiigaciones. y conforme
ios compromisas adgumidos, se de por rciado atmmdum*m 042 de 2019,

Para constancia se firma ef dieciséis (18) dia de! mes de Mayo de 2019

FPoria ESE.
SAUL MOMTERD GARCIA
{serente

Eicantratista

Calle 4 # 581 Av. Cervantes Tebefax: (8)8321052

e-mail: contactenos@esehospitalnuestrasenoradeguadalupe-huila.gov.co

Pagina Web: www.esehospitalnuestrasenoradeguadalupe-huila.gov.co

B s Bl i et et i e F s il il e B
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

B BE B HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO”
I n r PITALITO - HUILA&

CALLE 3% SUR N' 18-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: B-91180134-2

RADICADO
2022C5000046-1
FECHA:2022-01-05

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO,

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 55.159.684 expedida en Neiva (Huila), contraté con la E.S.E.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, asi:

CONTRATO FECHA DE | FECHA DE
Y FECHA .OBJETO VALOR INICIO | TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ELABORACION Y
Séiﬂﬁ" ?12 'PNRSETSR%NNT‘;NC;%NS N $85.550.000 | 05/05/2021 |  30/12/2021
2021 ARCHIVISTICOS DE GESTION R
DOCUMENTAL EN LA E.SE.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ
Subgerente Adminigtrativo y Financiero

Proyectd:Yudy Andrea Murillo Tapiero,Auxiliar - Proceso Gestion Juridica - SIAPSA

GESTION DOCUMENTAL: Te atendemos
Original: Persona natural y/o juridica (destinatario) -
1* Copia: Dependencia Productora el cal"ﬁzﬂﬂl

Resolucion No. 210 del 15 de Junio de 2010

Camino a la Acreditacion




EMPIESA SOCIAL DEL ESTADO \.“""
BB B HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN ANTONIO™ /"/ _°
el PITALITO - HUILA G.ﬁ/
CALLE 3 SUR N 18-4% TELS: 36 25 00 - 36 2% 04 (" RADICADO:

o 2023CS000386-1

FECHA: 2023-02-06

isi

NIT: B-31180124-2

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO,

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 55.159.684 expedida en Neiva {(Huila), contratd con la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, asi:

CONTRATO FECHA DE FECHA DE

| YFECHA REETY VALOR | INicio | TERMINACION
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE  LAS
TABLAS  DE RETENCION
DOCUMENTAL — TRD; ASi
COMO LA ELABORACION DE
ARCHIVOS DE GESTION E

141 del 21
2 INSTRUMENTOS
de él:);lg de ARCHIVISTICOS, PROGESOS Y $92.590.000 | 30/06/2022 16/12/2022

PROCEDIMIENTOS PARA LA
GESTION DOCUMENTAL, E
INVENTARIO EN  ESTADO X
NATURAL DEL FONDO
DOCUMENTAL DE LA ESE.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO

44

GESTION DOCUMENTAL

Onginal. Persona natuial y/o juridica (destinatanio) Te atendemos .

1% Copla: Dependencia Productora wd Corazesn

Resolucien No, 210 del 15 de Junio de 2010 . T
Comino a lo Acreditacion




MILLONES DE PESOS M/C
as obhgasicanes del obieto antes m' ncionado.
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- ACTA DE TERMINACION DE BIENES ¥ _YERMON 3
SERVICIOS VGEN';:'«GM 2;1;5:2013

A1 1

No. Contrato: 573

Clase: Prestacion de servicios

Contratante: Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina - NIT 813.005.265-7

Contratista: Maria Cristina Rodriguez Medina

Objeto: Contratar la elaboracion, actualizacion y ajuste de las Tablas de Retencion
Documental, conforme a la  Estructura Organizacional de la ESE Carmen Emilia
Ospina, elaboracién vy presentacién de los instrumentos Archivisticos de Gestion
Documental. Ley 594 del afio 2000.

Valor inicial del contrato: 94.500.000

Fecha de inicio del contrato: 16 de mayo de 2022

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2022
FECHA DE SUSPENSION: 29 de diciembre de 2022

FECHA DE REINICIO: 19 de abril de 2023

Otrosi: 1
Fecha de terminacion del otrosi: 18 de junio 2023

En Neiva, a los 18 dieciocho dlas del mes de junio del afo 2023, se reunieron en instalaciones de
la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, la Dra. Martha Patricia Plazas Zambrano, Coordinadora TIC
de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina en calidad de supervisora y la Seflora Maria Cristina
Rodriguez Medina en calidad de contratista, con el fin de elaborar la terminacion correspondiente,
cuyo objeto contractual se cumplié en los términos y condiciones previstas al contrato de
prestacion de servicios No. 673 del afic 2022.

De igual manera se deja constancia, que el contratista ejecuto el contrato satisfactoriamente,

cumpliendo con los pagos &l sistema de seguridad social, salud, pensién y ARL, durante el plazo
de ejecucion.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron.

Maria Cristina Rodri Meding’ Marth‘a-Pa‘fr}c’ia Plazas Zambrano
Contratista. Interventor y/o Supervisor




MUNICIPIO DE TERUEL HUILA
SECRETARIA DE PLANEACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE TERUEL - HUILA
CERT:029

CERTIFICA

Que |a Sefiora MAFIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA., identificada con la cédula de ciudania No.

55.159.684 expedida en Neiva (Huila), ceiebré y ejecutd con la Alcaldia del Municipio de Teruel Huila
los siguientes contrzlos:

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 056 DE
2023.

« OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD, DE LAS DIFERENTES
DEPENDEMNCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TERUEL.

. FECHA DE INICIO. PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2023

. FECHA DE TERMINACION: TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2023

. PLAZO TUTAL SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPC ON DEL ACTA DE INICIO.

. VALOR: VENTIUN MILLONES SETECIENTOS MIL PESGS (21 700 000; MICTE

ACTIVIDADES

1. Actualiza- técnicamente las tablas de retencién documental de |a Alcaldia Municipal de
Teruel, teni:ndo en cuenta como punlo de partida |a eslruclura organica de cada una de
las dependencias, Articulo 2.8.2.2.2. Del Decreto 1080 de 2015 y Acuerdo 04 de 2019 del
Archivo Gerieral de la Nacion, de acuerdo a las siguientes etapas:

a). PRIMEF:A ETAPA: Compilacién de informacién institucional. Consiste en recopilar las
fuentes qui: permiten identificar la compilacion de aclos administrativos que permitan
identificar 11 eslructura organizacional, (organigrama) vigente (acto administrativo de
aprobacién;, resoluciones ylo Acuerdos. De igual forma se revisa olros actos
administrativos de creacion de grupos de trabajo, funciones y manuales de
procedimiertos vigentes. Se recolecta la informacion de acuerdo a la Encuesta Estudio
de Unidad Jocumental, la cual se realiza a los produclores de los documentos de las
(diferentes dependencias), con el fin de identificar las unidades documentales que
producen y. 2 tramitan. . . S N

b) SEGUNI'A ETAPA: Andlisis e interpretacion de la informacion institucional. Analisis e
interpretaci.n de la informacion recopilada durante la primera etapa, con el fin de, en
primer luge, determinar a cuales unidades administrativas de la entidad se les debe

g A \ul-w““

RN L teruel-huila.qove.co / Cel. 3144716852
Wb s<lalealdia Municipil calle 5 No. 3 -59 centro / www leru ila.qove. )
aggntggje’:\us@geruel-huila gov.co Cédigo postal 412040 Nit. 891.180.181-9

Powered by @ CamScanner




‘ MUNICIPIO DE TERUEL HUILA

* ’ SECRETARIA DE PLANEACION
Lo

elaborar Tablg de Retencion Documental — TRD, y asi determinar la conformacién de
series, subgeries documentales con sus respectivos tipos documentales.

¢) TERCERA ETAPA: Valoracién documental. Consiste en analizar la totalidad de la
produccién documental de la entidad agrupada en series y subseries documentales,
teniendo en cuenta unidades administrativas u oficinas productoras y funciones que
cumplen, con miras a determinar los tiempos de retencion documental y disposicién final
en razon a los valores primarios y secundarios, En cada una de las fases de los archivos
(Gestidn, Central e Historico).

d) CUARTA ETAPA: Elaboracién de la Tabla de Retencién Documental — TRD.
Elaboracion de las TRD para cada una de las unidades administrativas que conforman la
estructura orgénica de la enlidad, incluyendo la gestion de aprobacion de las mismas ante
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como organismo correspondiente.

2. Sensibilizar y capacitar de manera teérica general al personal de |a Alcaldia Municipal

de Teruel (H), sobre las normas archivigticas Ley 594 de 2000, Acuerdo 042 de 2002
entre otras hormas establecidas por el archivo General de |a Nacion.

3. Reunir a los integrantes del comité de gestion y desempefio, para dar explicacion sobre
la metodologia de elaboracion de la Tabla de Retencion Documental — TRD, en la cual

se indique el método de la codificacién a series y subseries que se empleara, formato de
la TRD, tiempos de retencion y disposicién final.

4. Realizar invesligacion preliminar de la entidad.

5. Realizar visitas de encuesta Estudio de Unidad Documental, la cual se realizara a los

productores de los documentos de diferentes-procesos y subprocesos, con el fin de

identificar las unidades documentales que producen y/o tramitan.

6. Socializar las Tablas de Retencién Documental con jefes y auxiliares.

7. Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las Tablas de

Retencion Documental - TRD para la correspondiente revision, analisis y aprobacién.

8. Proyectaf el acto administrativo de aprobacion de las Tablas de Retencion Documental

—TRD. '

9. Radicar en la Gobernacién del Huila, el paquete de las Tablas de Relencién

Documental para convalidacion de las TRD por parte del Consejo Departamental de

Archivos.

10. Brindar acompaiamiento, asistencia técnica y practica conforme a la organizacion de

los Archivos de Gestion en cada una de las diferentes oficinas productoras de

documentos de la Administracion Municipal, (Acuerdo N-O 042 de 2002, *Por el cual se

establecen ‘los crilerios para la organizacion de los archivos de gestion del Archivo

General de la Nacion).

11. El contratista debera entregar los siguientes productos: a) Sustentacién de asistencia

firmada por cada uno de los funcionarios de la capacitacion presencial realizada en la
; !

E?tﬁi(l’i.ﬁcacién del proceso realizado de las Encuestas documentales por cada oficina

productpra de documentos.

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 -59 centro / www teruel-huila.gove.co / Cel. 3144716852
congagte?\g;g@teruel-hll"a-QOV-GQ Codigo postal 412040 Nit. 891.180.181-9
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MUNICIPIO DE TERUEL HUILA

SECRETARIA DE PLANEACION

¢) Sustentacion - .

retencion, tipos dgiuﬁerﬁt\glségn udee’ Pﬂfmer borrador'donde se‘eslabl.ece el tiempo de
documento de la TRD. Debidaqmen(ignF?rma: o S e Sspgatining Qel
productora de documentos. rmada por los jefes y auxiliares de cada oficina
3)05] ;lga(:rﬁ) de clasificacion debidamente sustentado identificando las series y subseries
entidadn ales, aprobado por el comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
e) Las Tablas de Retencion Documental debidamente elaboradas, socializadas con cada
uno de los diferentes jefes o auxiliares de cada dependencia acorde a la estructura
organica y de mas informacion recolectada y aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la entidad.

f) Soporte de la radicacion ante la Gobernacién del Huila, las Tablas de Retencion

Documental, para convalidacién de las TRD por parte del Consejo Departamental de

Archivos de la Gobernacion del Huila. -

g) Sustentado el proceso en el acompafiamiento de asistencia técnica y practico a los

funcionarios en cada una de las diferentes oficinas productora, mediante cronograma de

trabajo, sobre la organizacion de los Archivos de Gestion acorde a los siguientes criterios.

h) Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto del

contrato, requeridas por el Municipio de Teruel.

La presénte certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Teruel Huila a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Proyectb: Cesar M Rodriguer P
Apoyo Planeaclén

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 -59 centro / www.teruel-huila.gove.co / Cel
contactencs@teruel-huila.gov.co Cédigo postal 412040 Nit. 891.1 80:1318‘:‘-4; 10852

Powered by CamScanner




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
I u L HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SEAN ANTONIO"
Ik PITALITO - HUILA

CALLE 3* SUR N! 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2

RADICADO
2024C50001886-1
FECHA 2024-01-18

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO,

CERTIFICA:
Que la Sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la Cédula

de Ciudadania No. 55.159.684 expedida en Neiva (Huila), contrato con la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, asi:

CONTRAT
oy OBJETO VALOR
FECHA

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION

ELABORAR TECNICAMENTE EL
INSTRUMENTO ARCHIVISTICO DE
LAS TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO, LEY 594 DE
2000 ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION, COORDINAR LA
16 BB APLICACION DE LAS TABLAS DE
de Junio de RETENCION DOCUMENTAL, EN LAS
2023 DIFERENTES DEPENDENCIAS EN
LA ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DE  GESTION Y
TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION AL
ARCHIVO CENTRAL DE LA NUEVA

$102.869.000 15/06/2023 20/12/2023

SEDE. (ACUERDO No. 042
DE 2002 ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ
Subgerente rativo y Financiero

Proyecto Maria del Socorre Salgado Gerzon Profesional de Apoyo Area Juridica - SIAPSA

GESTION DOCUMENTAL Te atendemos
Original: Persona natural y/o juridica (destinatana) -
1% Copia. Dependencia Productorg ool corazﬂ‘ﬂ‘l

Resolucién No 210 de! 15 de Junio de 2010

Comino ¢ la Acreditacion
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION e
DEL HUILA Cédigo: DAC-C058-P1110-
, F09
Facha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
29 de noviembre de
2023 CONVENIO Pagina1 de 3
Wa
ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DEACTA: |FINAL: __x__ PARCIAL: No.:
__X_CONTRATO
DE: PRESTACION DE .~ SERVICIOS | ,,,. . .
___CONVENIO | PROFESIONALES . N°: | 914 | ARO: | 2024
DE:
CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA GENERAL - k
NOMBRE O = :
RAZON SOCIAL; | MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
NIT O CC: 55.169.684 P B
CONTRATISTAO | DIRECCION: Calle 57 No 1B 23 _~ | TEL: [ 3142785450
CONVINIENTE: CIUDAD: NEIVA - p
REPRESENTANTE |\ -
LEGAL: "
CC: N.A
- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL COMPONENETE
: ARCHIVISTICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE L'A GOBERNACION DEL HUILA.
" REGISTRO g '
PRESUPUESTAL: | NO-  3.383 FECHA (06/06/2024) |
e No. 0550076300026457 _banco. BANCO DAVIVIENDA  Tipo de Cuenta: AHORRO
VALOR INICIAL § 26.800.000 -
(CONTRATISTA): Valor en Letras: VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/GTE
3 -
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: .
(Efectivo - Especie): Valor en Letras:
$
Valor en Letras:
VALOR N
ADIGIONAL N°1 | $2.580.000
VALOR TOTAL $ 28.380.000°
LAZO INICIAL: | SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
P * | Y SIN EXCEDER EL 30 DE.DICIEMBRE DE 2024
PLAZO '
ADICIONAL: N1 | DIECIOCHO 18 DIAS/
o ELABORO REVISO APROBO
Firma
Nombre
Cargo




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG ;
GOBERNACION i
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
Fo9
Fecha Aprabacion: | scTa (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Version: §
e noviembre de CONVENIO =
2023 Pagina 2 de 3
SEIS (6) MESES Y DlECiOCHO (18) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO TOTAL: SUSCRIPCION DEL‘ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE
2024
FECHA DE INICIO: | 07/06/2024 .~
(ddimmiaa) -~ P
FECHA DE No1 SUSPENSION | DD 04 MM 12 _ANO 2024
SUSPENSION Y REINICIACION | DD__13 MM__12 ANO 2024
REINICIACION: nep | SUSPENSION | DD__MM__ ARNO
| (ddimmlaa) REINICIACION | DD___MM__ ANO
FECHA DE p
TERMINACION: 30/12/2024
{ddimmJ/aa) {
FECHA DE LA 7
PRESENTE ACTA: | 30/12/2024 *
(dd/imm/aa)
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: | DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
{dd/mm/aa) ¥
NOMBRE: MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON
EN CALIDAD DE: | SECRETARIA GENERAL
. | NOMBRE: ANDREA DEL PILAR VARGAS FIGUEROA —
PRESENTES HOY: | F N CALIDAD DE. | SUPERVISORA ‘
NOMBRE: MARIA CRISTINA ROW@E‘Z MEDINA
EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA 4
2. ACTAS
VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA \ Ot D SALDO
1. CONTRATO INICIAL 05/06/2024 | $25.800.000 $ 26.800.000.
2. ACTA PARCIAL No 1 08/07/2024 | § 4.300.000 | $ 21.500.000
3. ACTAPARCIAL No 2 08/08/2024 | § 4.300.000 :- $ 17.200,000
4. ACTAPARCIALNo3 09/09/2024 | §4.300.000 | $ 12.900,000
5. ACTAPARCIALNo4 09/10/2024 | $ 4.300.000 ; $ 8.500.000
6. ACTAPARCIALNo§ 08/11/2024 |-§ 4.300.000 ; $ 4.300,000
7. ADICIONAL 01 ¢ 13/112/2024 | $2.680.000 $688.000
8. ACTAPARCIALNoG ¢ 17/12/2024 | $ 4.300.000 g $ 2.580.000
9. ACTAFINAL p’ 30112/2024 | § 2.150.000 | $430.000
TOTAL § 27.950,60 “j $28.380.000 $430.000

3




LN SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 wocn
GOBERNACION rsend
DEL HUILA Cédigo: DAC-C058-P1110-
F09
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3. CUMPLIMIENTO

Que el_senor(a) MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA en calidad de contratista, se encuentra
al dla en el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segtn planilla No. 4583237120 del
mes de Diciembre de 2024, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién (40%) | Tipo de Aportes Valor
Salud 12,5% | $ 380.800
$ 3.046.000 Pension  16% | $487.400
ARL 0,522% | $ 16.000

CERTIFICACION DEL Fecha de elaboracién (dd/mm/aa).
REVISOR FISCAL: Quien suscribe:

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

Que el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 establecié que la liquidacién a que se refiere el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. Por lo que las partes en la presente acta final establecen:

1. El contrato arriba descrito se ejecutd de conformidad con lo pactado en el mismo, en el cual
se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que las partes contratantes cumplieron con lo pactado, por lo que de comun acuerdo
imparten la aprobacion a la presente acta de recibo final.

3. Que se autoriza el Gltimo pago por el valor de $ 2.150.000, por el acta final del periodo del
16/12/2024 al 30/12/2024, asi mismo se deja constancia un saldo a favor del Departamento

del Huila por valor de, $430.000

4. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: El contratista presenta Certificaciéon de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, lo cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanto a
los términos de ejecucién y los porcentajes a pagar.

5. Asi mismo se deja constancia del origen de la informacién, en virtud de los postulados de la
buena fe, a los cuales deben cefirse las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas, se tiene por ciera la informacion que, sobre la ejecucion del contrato
objeto de esta diligencia, obra en el respectivo expediente del archivo del Contrato en la
Gobernacién del Huila , la cual sirve de soporte y fundamento para suscribir la presente
acta de recibo final del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
914 de 2024
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6. Que el contrato se desarrolld a cabalidad.”

7. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existirdn
obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi
mismo las partes renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via

civil, comercial, laboral, o contenciosa administra

final.

o~

-

tiyé relacionada con esta Acta de recibo

“t

ANDREA DE PILAR VARG/
SUPERVISORA

. GUEROA MARIA CRiSﬂ{A RODRIGU
CONTRATISTA

MEDINA
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v DEPARTAMENTAL DEL HUHLA

LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.
CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con la cedula
de ciudadania No. 5§5.159.684, ejecuto el contrato No.0011-2024 de Prestacion de
Servicios Profesionales, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ARCHIVISTICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y APOYO EN SU PRESENTACION
PARA CONVALIDACION ANTE EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVO,
CONFORME AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, EL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO Y EL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA. Por un valor de SESENTA
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($60.911.000) desde el 15
de mayo hasta el 31 de diciembre de 2024

Dado en Neiva a solicitud de la interesada, a los veinte cuatro (24) dias del mes de

enero de 2025,
GLORIA ELENA %Qz MENACA

ecretarla General

i
Lo

Al

© Gcobernacion delHullaPlso s (M 608873304 Q) info@contralariahullagav.ca

@) contraloria Departamental del Huila www.contraloriahuila.gov.co @) contraloriadethuila

Powered by @ CamScanner
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
' ) GESTION - MIPG

, PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Vlgencla 3/12/2024

INDERHUILA et = —
ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DE PRESTACION DE

|Vers:on 2
' SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ,,,J P_;anide_z_

CONTRATO DE PRESTACION DE

| No. CDIH154-2024 |

SERVICIOS PROFESIONALES: . 7 !
CONTRATISTA: | ' MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA ;
C.C. YYONIT.. 55159, 684 |
) - - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOL
EN LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LOS DIFERENTES
OBJETO: PROCESOS EJECUTANDO TRANSFERENCIAS DE LOS ARCHIVOS |
DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL INDERHUILA CONFORME AL |
- (ACUERDO 001 DE 2024 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION" |
FECHA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2024 - ?
_"’—_ CINCO (05) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, CONTADOS A PARTIR |
DE A SUSCRIPCION DEL ACTA CE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO |
PLAZO INICIAL: DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO, !
EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA | ‘
- ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL. * i
PRORROGA PLAZO: N/A . 4
' ' o CINCO (05) MESES Y DIESICEIS (16) DIAS, CONTADOS A PARTIRJ\
' DE A SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO
PLAZO DE EJECUCION: DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO,

EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBER/I,JRA DE LA
ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
$ 24,900,000,00 -

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR ADICIONALNo,01 N/A )
- VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

VALOR I(_)TAL: - $ 24,900,000,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: gglg 5001{:;;;.‘22 MiL LONES NOVECIENTOS MIL PESOS

VALOR NO EJECUTADO N/A -

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - _




T__SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY |
- digo: DIH-
GESTION - MIPG | Codigo: DIRGJC.Fo4

- - f}f —
"S PROCESO DE GESTION JURIDICAY CONTRATACION Vigencta 3/12/2024

INDERHUILA _———— e

ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DE PRESTACIONDE | Version 2
- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LAGESTION | pagina 2de 2

| ACTA SUSPENSION: - NA -

ACTA DE REINICIO: | na -

En Neiva, Departamento del Huila, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio (2024), se reunieron
en las oficinas del INDERHUILA, las siguientes personas: Felipe Victoria Barragan, en calidad de Supervisor
y Maria Cristina Rodriguez Medina, identificado con cédula de ciudadania No. 55.159.684; en calidad de
contratista, con la finalidad de firmar fa presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se

a ef) Neiva, por las partes intervinientes,

Felipe Victoria Barragan Maria Cristina Rodriguez Medina
Supervisor Contratista

Revis{:{ niela Alvarado Canon

Abogado Externo Geslion Juridica y Contratacion -




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | ¢ 0. 1H.GC. 05
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PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ' Vigencia: 3/12/2024

INDE e . e S —= s — —} - e e -
RHUILA | 2 DE LIQUIDACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS | Version.2
~ PROFESIONALES Y APOYOALAGESTION  [Paginaided

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS NO. CDIH154/2024
| PROFESIONALES.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS
OBJETO: EJECUTANDO TRANSFERENCIAS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL
ARCHIVO CENTRAL INDERHUILA CONFORME AL (ACUERDO 001 DE 2024 |
_ARCHIVO GENERAL DE LA NACION" |

| CONTRATISTA: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA -

C.C. Y/O NIT.: §5.159.684 .
——— . VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.900,000,00 ’
| VALOR ADICION NIA

VALOR TOTAL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

| $.24,900,000,00 ) B o B
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

VALOR TOTAL EJECUTADO | ¢ 09, 000,00

SALDO A FAVOR DEL Wik §
| INDERHUILA -

CINCO (05) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, CONTADGS A PARTIR DE A |
' SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS |
PLAZO DE EJECUCION: REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL
CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA
| PRESENTE VIGENCIA FISCAL. <

'ADICIONALPLAZO NA o —
FECHA ACTA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2024 7
FECHA DE TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ' -

En Neiva Departamento del Huila el %3 p1c M . se reunigron en las oficinas del

INDERHUILA, las siguienles personas: FELIPE VICTORIA BARRAGAN identificado con cédula de
ciudadania No. 1.077.845632 en calidad de Director del INDERHUILA, facultado para celebrar
conlralos y adelantar los respectivos procesos contractuales, en todas sus fases, segun Decreto No.
001 del 2 de Enero del 2024 y Acta de pasesion No. 009 del 2 de Enero del 2024 y MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ MEDINA’ identificada con cédula de ciudadania No. 55.159.684; en calidad de
contratista: con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo con las

siguientes consideraciones: -

1. BALANCE FINANCIERO:

&




| SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |
= GESTION - MIPG
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4‘& | PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Vigencia: 3/12/2024

INDERHUILA

| ACTA DE LIQUIDACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS | Version 2

Codigo: DIH-GJC-Fos

o  PROFESIONALESYAPOYOALAGESTION ~ |pagina2de3
. DESCRIPCION [ " VALOR o
:‘i EalorInici_a!__q_gl_Q_q_z_m_ato B § 24,900,000,00
| 2.Adcon-olosi N NI

3. Valor Final Contratado

5. Valorpagado

| $ 24,900,000,00
_____ 52490000000
$ 22.500,000,00

& ACTAS:

~ DESCRIPCION 7 " FECHA

1. _Acta de Inicio 16 DE JULIO DE 2024
2. Acta de Terminacion 31 DE DICIEMBRE DE 2024 -

3. RECIBO A SATISFACCION:
El supervisor del contrato certifica que el contratista dio cumplimiento a las obligaciones pacladas
contractualmente, las cuales se ejecutaron hasta el 31 de diciembre de 2024. .

Que de conformidad con la autonomia presupuestal de la Entidad y atendiendo al principio de
anualidad, el proceso gestion financiera realizé la programacién de pago a funcionarios, proveedores
y contratistas hasta el dia 27 de diciembre del afio en curso.-

Paragrafo: - Lo anterior tiene como finalidad la reduccion de las cuentas por pagar, por parte de la
entidad, la agilidad en el pago a proveedores, contratistas y funcionarios con ocasion a la temporada
decembrina y finalmente el saneamiento de cuentas.

4, INFORME:

Que, seglin los informes suscritos por el superyisor, que reposan cronoldgicamente en la plataforma
virtual del SECOP 11, se dej6 constancia expresa que el conlralista ejeculd el objeto contractual hasta
el 31 de diciembre del 2024.

De igual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista, a los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, dentro del
tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y normas alinentes.

6. Valor E&nﬁdienlgn_pg{”r_.a—riéelar-_para liquidar o 7 $ 2,400,000,00 ¢
7 Saldo & Favor del INDERHULA NIA |
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INDERMWULA |

" ACTA DE LIQUIDACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS !V‘érsidg;,z___ ]
’ PROFESIONALESY APOYOALAGESTION ~ |Pagina3de3 |

Ei contratista manifiesta clara y taxativamente, que, durante la ejecucion del contrato, no surgieron
situaciones o coyuniuras que pudieran generar desequilibrios econémicos, ruptura de la ecuacion”
contractual

5. CONSTANCIAS

Que e! Contrato de prestacién de Servicios Profesionales No. CDIH154-2024, se suscribié 16 DE
JULIO DE 2024, fecha en la que inicia el computo del término de ejecucion contractual. -

Que la clausula Sexta del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N* CDIH154-2024, indico
que el valor del conirato es de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($24,900,000 00)MICTE y que el INDERHUILA pagaria dicho valor, en mensualidades vencidas, cada
una, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) MICTE, y Un.
(1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTQS MIL PESOS MCTE ($2.400.000]
previa presentacion dei informe de actividades, recibo de pago de aportes y planilia de |a seguridad
social integral de acuerdo con la Ley y riesgos laborales, conforme al periodo a cancelar, cuenta de
cobro ylo factura y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

Que presupuestalmente se afectd la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MICTE ($24,900,000.00)M/CTE, por concepto de los CINCO (05) MESES Y DIECISEIS (16)
DIAS, de ejecucion contractual de la contratista MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA.”

Que, de acuerdo al principio de la autonomia de la voluntad de las partes, manifiestan claramente
aceptacion de los derechos y obligaciones consignados en esta Acta de Liquidacion del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. COIH154 de 2024. -

6. LIQUIDACION:
Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefala que en el acta de liquidacion las
partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las parles para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

En ese sentido se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran obligaciones
pendientes entre las parles, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asimismo,las partes renuncian

a iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, faborgl \o contenciosa
administrativa relacionada con esta acta de liquidacion. Para constanciafse fifmp el presenle’“
documento por los que en ella intervinieron:

rd

FELI’PE VICTORIA BARRAGAN MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
Supervisor Contratista

. J (
RevismM/ aniela Alvarado Canon

Abogado Exlerno Gestion Juridica y Conlratacion
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EL SUBGERENTE
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER
ACEVEDO - HUILA

CERTIFICA:

Que la seitora MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, identificada con cedula de
ciudadania No. 55.159.684 oxpedida en Neiva, presto serviclos a esta institucién en
asesorla y acompafiamiento en la implementacion de las tablas de retencion
documental - TRD y elaboracion de instrumentos archivisticos, vinculada mediante
contrato de prestacion de servicios No. 404, por valor de $608.000.000, realizado
durante e! periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de diclembre de 2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Acevedo Huila, al primer (01) dias del mes de febrero de 2025.

r{//_’ﬁ
FAIVEI&EE\K%PETA OSORIO

Subgerente
Tel. 3226109015
Email: subgerencin@eseacevedo-huila.gov.co

ﬂ-’ufn Al [—’ Aleira H

Cerrera J No. 9. 47 « Aceveda . Huda

Emed brfrinsedomone e et “Construyende la Salud de Todos™ IGILAGO @
Pdpina Web: www, eseoceredo-husa gov co upersalud
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
y PLANEACION Y GESTION - MIPG
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DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO1
Fecha Aprobaclédn: ACTA DE INICIO Versién: §
. pamute 8 (CONTRATO O CONVENIO) Pagina 1 de2
ACTA DE INICIO <«
CONTRATO DE: ;

:X_CONVENIO BE: Prestacién De Serviclos Profasionalas.:N": 364 ARP: 3025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA — Secretaria General //
NOMBRE O RAZON
SOCIAL, (Unlén o @
temporal o Consorcio) | Maria Crislina Rodriguez Medina
NIT O CC: 55159684 /

CONTRATISTA O DIRECCION: Calle 57 No 1b 23 | TEL: | 3142795490

CONVINIENTE: CIUDAD: Neiva- Huila - "
REPRESENTATANTE
LEGAL y o cada uno NIA
de los integrantes
cC: NIA
PRESTAR LCS SERVICICS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE
LAS ACTIVIDARDES INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL

OBJETO: PATRIMORIO DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1083 & z{15. LEY 584 DE 200 Y ACUERDO NO 01 DE
2024, -
$35.200.000 4

VALOR DE Z g

CONTRATO:

Valor en Letras: Treinta y Clnco hyllgnas Dosclentos Mil pesos MCTE

$

Valor en Letras:

APORTANTE O

-

»

CONVINIENTE:

(Efectlvo — Especia):

Valor en Letras:

$

~

Valor en Letras:

PLAZO DE
EJECUCION:

Ocho (08) meses, a partir de

la suscﬁylﬁn del acta de Iniclo sin superar el 30
de diciembre de 2025,

FECHA DE INICIO:
{dd/mm/aa)

13 de febrero de 2025 /

FECHA
APROBACION DE
POLIZA:
(dd/mmJ/aa)

Ne Péliza: NIA

NIA

Aseguradora: | N/A

FECHA DE PAGO
PUBLICACION
GACETAYIO
ESTAMPILLAS
DEPTAL:

13 de febrero de 2025 /

Elabord

Revisd Aprohd

Firma

Nombre

Cargu_

Powered by @ CamScanner




l‘ ggp--" &
iy
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE i
PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION S
DEL HUILA C¢1dlgo: DAC-C055-P1110-
FO
Fochs Aprobacice: ACTA DE INICIO Version: 6
i (CONTRATO © CONVENIO) Pagina2 de2
(dd/mmJ/aa)

-~

En la ciudad de Neiva Huila, en el Despacho de la Secretaria General def Hulla_de’la Gobemacién del
Huila, se reunieron la Doctora Maria Lillana Q:;yy&hamnn en calid;a‘d,d‘e Secretaria General, Marla
Cristina Rodriguez Medina. en calidad de Conprétista y Andrea Del Pllar’y,grgas Figueroa en calidad de
Supervisora del Contrato de Prestacién de serviclos 364 de 2025, cop-elfin da dar Inicio a la ejecucién del
mencionado Conlrato y/o Convenio. <

En cumplimlento del procedimiento establecido por la Entldad y los requisitos legales, previo al inicio de la
ejecucidn del contrato, el supervisor debe solicitar y/o gestionar el registro de induccién y manejo del sistema
de comunicaciones oficiales de la Gobemacién del Huila. Dicha inducclén virtual a'l{mllum organizacional
de la Gobemacién del Huila, puede ser consullada en la pégina-principal extranet en el link
https:Mextranat huila gov.col, en la seccidn UTILIDADES, cen el nombre de 'Ind/u/ccian y Reinduccién” ylo

hitps:Hextranet huila_aov co/cms/nrin Hancdmen by, pRAsin -114:1.‘1 1osnx, con el nombre

de * Induccién y Reinducclén de la Cultura Crganizacional dn lu anernacldn del Huila".

As! mismo, el responsable de Seguridad y Szaid en =i trabajo de la entidad conservara el registro de
Induccién y/o reinduccién al SG-SST.

Se advierte en la presente acta, que previo al Inicio da la ejecucién del Contrato y/o Convenio, se cuenta con los
estudios de factibilidad y disefios, planos, licencias y demdas documentos necesarios para ejecutar en debida forma el
contrato, informacién que las partes manifiestan conocer y aceptar. (Aplica para contratos de obra).

e

)/Uj\» {~

aria Lllls&:::::n QIL Ja:::laha:i

Maria Cristiha Rodrigpez Med na Andrea De}/Pllarvs uaroa
Contratista S

Elaboré Revisd Aprobd

Firma
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y/O ORDEN }}c Eléa’ 0 2
DE SERVICIO > S
Z0N\
Proceso: Gestién de Contratacion | _\-I;gﬂ;lfﬂ dosdn ;‘3/(736120?5 7 Cédigo: GC r;Fli-Ot l Vorslon: 07

-

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. 216 DE 2025

NUMERO DE CONTRATO Y/O ORDEN 216 de 2025.

DE SERVICIO:

TIPO DE CONTRATO Y/O ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

DE SERVICIO:

OBJETO DEL CONTRATO Y/O ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS PARA

DE SERVICIO: REALIZAR LA ACTUALIZACION,

. ASESORIA, VALIDACION, SEGUIMIENTO Y

MEJORAS DE LOS PROCESOS
ARCHIVISTICOS DE GESTION

DOCUMENTAL DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION Y
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha
del acta de inicio, sin superar la presente
vigencia fiscal.

FECHA DE INICIACION: 20 - junio / 2025.

FECHA DE TERMINACION: 19 -12/2025.

VALOR DEL CONTRATO Y/O ORDEN $68.000.000 de pesos.

DE SERVICIO: ($):

VALOR EN LETRA: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($57.142.857)
M/CTE MAS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($10.857.143)
M/CTE POR CONCEPTO DE IVA DEL 19%
PARA UN VALOR TOTAL DE SESENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS ($68.000.000)
M/CTE IVA INCLUIDO DEL 19%.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
identificada con cedula de ciudadania No.

55.159.684 de Neiva (H).

Pégina 1de 2
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|CTADE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION D SERVICIO Y/0 ORDEN DE strvicio. 148 CEITB A S ..
Gadgo' GCT-FR-01 Version: 07 /711 l\&\
» NOMBRE DEL SUPERVISOR: OLGA LUCIA CASTARO MUROZ Subgerente

Administrativa y Financlera.

En Neiva (H), a los veinte (20) dias del mes de junio de 2025, se reunieron la sefiorn MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ MEDINA Identificada con cedula de ciudadanla No. 65.159.684 de Nelva (H), como conlratisia y a
la doctora OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ en calidad de Subgerente Administrativa y Financlera, con el fin de
INICIAR el contrato de prestacidn de servicios No. 216 de 2025, de acuerdo con los lineamientos de la minuta del
contrato de prestacién de servicios.

Mediante la suscripcién de la presente acta de inicio, el contratista y la supervisora asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida, especialmente respeclo a:

»  Condiciones técnicas y documentales que viabilicen el Inicio del contrato de prestacion de
servicios.

»  Fecha de iniciacion y terminacion de contrato de prestaclon de servicios de acuerdo a las
condiciones de la minuta.

Verificacion del personal ofrecido en la propuesta y su inscripcién al sistema de seguridad
social.

> El contratista acredita el pago del recibo No. 25010410011887 por valor de $ 1.429.000,
expedido el 18 de junio de 2025, por concepto de estampillas del orden municipal exigidas
para la legalizacién del contrato, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal
y sus acuerdos modificatorios, reglamentarios y complementarios vigentes, verificado por el
supervisor antes deTasuscripcion de la presente acta.

Para constancia/de lo anferio
del mes de junip de 2025.

an la presente acta, los que en ella intervinieron a los veinte (20) dias

&D@O &WEPCID%JD —

A . ; ,.
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, OLGA)' NEIA CASTAND MINGZ
identificado con cedula de ciudgdania No. Subgerente Administrativo y Financiero

55.1569,684 de Neiva (H). C.C. No. 36.280.507 de Neiva (H)
CONTRATISTA SUPERVISORA

Lo

Abogado Con

sta

PROYECTO: HUGO ANDﬂﬁj‘:DNCALEAHD MEDINA
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