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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 582 DE 2026

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CONTRATISTA SANDRA MILENA VALENCIA BELTRAN
f
CC.ONIT | CC N° 1018413367
i
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO LIDER DE PSICOLOGIA EN RUTA DE SALUD
' MENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO DE
SALUD DE GACHANCIPA
VALOR TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)
PLAZO TRES (03) MESES

FECHA SUSCRIPCION | 01 DE JULIO DE 2026

Entre los suscritos a saber SANDRA TORRES CRISTANCHO, mayor de edad y vecina de Sesquilé, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 51.968.806 expedida en Bogota D.C., en su condicién de Gerente y Representante
legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, identificada con NIT. 899.999.158-4, nombrada
mediante Decreto Nimero 0023 del primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024) y debidamente posesionada
segun Acta N°065 del primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), con efectos fiscales a partir del dos (02)
de abril de dos mil veinticuatro (2024), y debidamente facultada para contratar, de conformidad con el Articulo 10
Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé (Acuerdo No. 008 de 2.025), de una parte y
de la otra, SANDRA MILENA VALENCIA BELTRAN identificada con CC N°. 1018413367, y quien en adelante y
para los efectos del presente documento, se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de Servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Gerente certifico que dentro de la planta de
personal no existe el personal con el perfil requerido para el desarrollo de las actividades especificas objeto del
presente contrato. b) Que para la celebracion del presente contrato se da aplicacion a lo establecido en el Estatuto
Interno de Contratacion Acuerdo No. 008 de 2025. ¢) Que, de conformidad con los criterios de seleccion, los tipos
De Contratos, modalidades de seleccion establecidos en el Estatuto Interno de Contratacion Acuerdo No. 008 de
2025, se evaluo la oferta presentada, teniendo como resultado que el Contratista retine los requisitos requeridos por
el Hospital, para la ejecucion def objeto contractual. d) Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2025. e) Que para establecer el valor del contrato se
considero los servicios a prestar, las necesidades de la entidad y las responsabilidades que debe asumir EL
CONTRATISTA, entre otras la experiencia e idoneidad. f) Que el contrato se regira por las disposiciones de la Ley
100 de 1993, en el Numeral 6° del Articulo 195, el Decreto No. 1947 de 1994, la Ordenanza No. 020 de 1996, el
Acuerdo No. 008 de 2025 emitido por la Junta Directiva, las disposiciones Civiles y Comerciales aplicables. Vistas
las consideraciones anteriores las partes acuerdan suscribir el presente contrato de Prestacion de servicios, que se
regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
LIDER DE PSICOLOGIA EN RUTA DE SALUD MENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a ejecutar las siguientes actividades, conforme a la necesidad del
servicio requerido asi: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las
espegcificaciones técnicas y condiciones pactadas, colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la E.S.E
Hospital San Antonio de Sesquilé. 2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad sggial jptegral, en
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cumplimiento oportuno y estricto, conforme a lo establecido en la Ley. 3. Obrar con lealt Sib_yeﬁ e erggsg@@@ﬁ_é -
etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamiento en el servicio de acuerdo con las normas que rigen su
actividad. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, 1a ley
y las buenas costumbres que exige el Estado, en este caso la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Antonio
de Sesquile. 5. Aplicar las medidas de bioseguridad acorde con los protocolos institucionales. 6. Dentro de la
ejecucion de actividades el contratista de acuerdo a la politica institucional, normas, protocolos, no podra circular o
desarrollar actividades con ropa de calle en las areas asistenciales o sin la ropa apropiada para ello, de acuerdo a
su profesion y a lo pactado dentro de su propuesta, ademas del uso obligatorio de  los elementos de proteccion
personal que proporciona la entidad de acuerdo al programa de salud y seguridad en el trabajo. 7. Cumplir con los
requerimientos de segregacion de residuos. 8. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le
impartan por parte de La Empresa Social del Estado San Antonio de Sesquilé a través del supervisor. 9. No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 10. Cumplir
con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas del contrato aplicando los procesos, procedimientos, manuales
y protocolos institucionales 11. El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que se
desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 12. El contratista
sera responsable pecuniariamente por el dafio (provocado) y/o pérdida de los bienes muebles puestos a su
disposicion para el desempefio de sus obligaciones especificas B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: : 1. Apoyar
seguimiento a casos reportados en SIVIGILA 875 de la E.S. E Hospital San Antonio de Sesquilé2. Participar en la
elaboracion de las guias de manejo institucional, protocolos, manuales y demas documentacion acorde a los
servicios de psicologia y atencion en salud mental incluyendo Politica de Salud Mental Institucional.3. Apoyo en la
ejecucion, reporte y soporte de las metas, indicadores y actividades proyectadas en el POA institucional en los
procesos misionales y en el plan indicativo institucional.4, Participar en las actividades formativas y educativas
establecidas por la organizacion y demés que le sean asignadas por su superior de acuerdo con la naturaleza del
cargo y las necesidades del servicio.5. Realizacion y envio de informes requeridos por los diferentes entes de control
ylo supervisor del contrato.8. Participacion a los diferentes comités Municipales. (de red del buen trato, comité CIET,
comité de discapacidad, comité de infancia y adolescencia y comité de victimas.) informando previamente el
cronograma a la supervision del contrato o quien delegue.”. Realizar y gestionar la documentacion de acuerdo a
criterios de habilitacién y acreditacion en el marco de salud mental8. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a
ruta de salud mental de la institucion y programa de salud mental en [a institucion. 9. Las demas actividades que le
sean afines con la naturaleza del contrato CLAUSULA TERCERA. -OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL: EL
HOSPITAL se compromete para con el CONTRATISTA. 1. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente de la
ejecucion del contrato a través de la Gerencia o quien este designe para tal fin. 2. Expedir y tramitar los certificados
de cumplimiento del objeto contractual a través del supervisor. 3. Pagar el valor del contrato en los términos pactados
CLAUSULA CUARTA. -VALOR: El valor total del contrato se establece hasta en la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000) incluido IVA, si a elio hubiere lugar, y demas impuestos y gastos
directos e indirectos en que se incurra para la prestacion del servicio contratado. CLAUSULA QUINTA. -PLAZO DE
EJECUCION: El plazo total del contrato sera de TRES (03) MESES a partir de la suscripcién de la correspondiente
Acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. -FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos
parciales a periodo vencido, por concepto de honorarios, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOA MIL PESOS MI/CTE ($4.500.000), previa presentacion del informe respectivo de las actividades
ejecutadas por el contratista y la constancia de cumplimiento expedida por supervisor del contrato, la acreditacion
del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, segun corresponda; con la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro y/o factura del contratista. CLAUSULA SEPTIMA. -APROPIACION
PRESUPUESTAL: Se hara con cargo al Presupuesto de la actual vigencia fiscal, para lo cual existe la
correspondiente  certificacion de disponibilidad presupuestal No. 878 de 2026. CLAUSULA OCTAVA. -
SUPERVISION: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE controlara,
supervisara y velara el cabal cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del
SUBGERENTE o quien este designe para tal fin, quien ejercera la funcién de supervision del presente contrato con
el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicios y la calidad, dentro del marco de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Son obligaciones del SJ£§QT I3 esig
el Capitulo XIV. DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES. ARTICULO 81y ss. Del Estatuto Interno de

Contratacion de la ESE ACUERDO 008 DE 2025, y entre otras las obligaciones administrativas, técnicas, financieras,
presupuestales y juridicas. CLAUSULA. -DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del
presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés previstos en la Constitucion y en la Ley.
Igualmente, se obliga a dar aviso inmediato por escrito AL HOSPITAL vy solicitar la terminacion del contrato, en el
evento de que ocurra una causal sobreviniente de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés que
impida la continuacion de la ejecucién del contrato CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-DE INDEMNIDAD DE LA
ENTIDAD: El contratista mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion del contrato y
hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones
u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de eflos;
y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PENAL PECUNIARIA: En el caso en que el contratista se constituya en mora o incumplimiento injustificado y
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, pagara al HOSPITAL hasta el veinte por ciento (20%)
del valor del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios. EL HOSPITAL podra hacer efectivo el valor de la
clausula penal, descontandola de las sumas que adeude al CONTRATISTA en el desarrollo del contrato o podra
cobrarla por la jurisdiccion respectiva. PARAGRAFO: No habra lugar a la imposicion de pena pecuniaria cuando el
incumplimiento se deba a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
-MULTAS: En caso de mora de entrega de cualquier obligacion contraida en virtud de los contratos, durante la
vigencia del contrato y sin perjuicio de la clausula penal compensatoria y de la caducidad, si a ella hubiere lugar, se
causaran a cargo del contratista, multas de apremio equivalentes al dos por ciento (2%) del valor total del contrato,
sin que supere el 20% del valor total del mismo, por cada semana de atraso o proporcional por fraccion. El contratista
renuncia expresamente a todo requerimiento para efectos de constitucion de mora. PARAGRAFO: APLICACION
DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA PENA: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE, podra descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de las multas o de la
clausula penal, o exigirlas al garante o cobrarlas por via administrativa o judicial. Si esto Gltimo no fuere posible, se
cobrara ejecutivamente CLAUSULA DECIMA CUARTA. -TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se podra dar por terminado en los siguientes casos: 1.- Por cumplimiento del término o vencimiento del plazo
convenido en el contrato. 2.- Por mutuo acuerdo de voluntades entre las partes. 3.- De manera unilateral por parte
de la ESE, cuando se presente incumplimiento por parte del contratista en cuanto a las obligaciones aqui contenidas,
para lo cual la entidad informara al contratista con 10 dias calendario de antelacién. 4. Por Conclusion del servicio
que dio origen al contrato. PARAGRAFOQ: En el evento que el contratista requiera la finalizacion anticipada del
contrato, debera comunicar con antelacion de minimo 10 dias calendario, al supervisor del contrato para que
mediante el respectivo analisis se proceda o no a otorgar la terminacién por mutuo acuerdo de voluntades entre las
partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -SUSPENSION TEMPORAL: Podr4, de comin acuerdo entre las partes,
efectuarse suspensién temporal en la ejecucion del presente contrato, mediante acta donde conste tal evento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar, en todo o en parte la ejecucion del presente contrato, a ninguna persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o el
subcontrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por EL
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia administrativa, técnica y financiera, en desarrolio del
mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y/o sus dependientes si
los hubiere no dando fugar, en consecuencia, al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QCTAVA. -
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a continuacion se relacionan, se
consideran para todos los efectos parte integral del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) Estudio de conveniencia, oportunidad y necesidad. b) El certificado de disponibilidad presupuestal,
¢} La propuesta presentada por el contratista y los documentos adjuntos presentados con la misma, d) Acta de inicio. Paragrafo:
El contratista con la firma del presente documento manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones del presente
contrato. CLAUSULA VIGECIMA.-LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei lugar de ejecucian del presente contrato
corresponde a fa sede principal del Hospital San Antonio de Sesquilé, el cual se encuentra ubicado en el municipio de Sesquilg,
Departamento de Cundinamarca; asi como en el Puesto de Salud de Gachancip, ubicado en el municipio de Gachancip4,
Departamento de Cundinamarca y los demas que se generen seglin la necesidad que se origine por la prestacion del servicio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NORMATIVIDAD APLICABLE: El Presente Contrato de Prestacién de Servicios se rige
por el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, la normatividad de derecho privado que le sean
afin y por las disposiciones expresamente invocadas en el contrato de Prestacion de Servicios. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes contratantes, que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato, de su ejecucion, desarrollo,
terminacién o liquidacion, se podré someter a la solucidn de controversias directas, las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos de solucién de conflictos expresados
enlaLey, tales como, el arreglo directo, la conciliacion, amigable composicion o transaccion de conformidad con lo establecido
enla normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal y para
el inicio de su ejecucion, la suscripcién del acta de inicio._CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -DOMICILIO: Para efectos de
este contrato, las partes acuerdan come domicilio contractual el Municipic de Sesquilé. No obstante, se disponen las siguientes
direcciones de notificacion: En la Dieccion fisica y electranica que consten en la plataforma SIGEP || y, fa ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, en la Calle 5 No. 8-66 del municipio de Sesquilé (Cundinamarca), correo electranico: juridica@hospital-
sesquile~cundinamarca.qov.ca .

En constancia de lo anterior, se firma, 02 DE ENERO DE 2026.
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NDRATORRES CRISTANCHO SANDRA MILENA VALENCIA BELTRAN
GERENTE CC N°. 1018413367

ESE Hospital San Antonio de Sesquilé

Vibo: ANDRES FELIPE BONILLA ZULUAGA- Asesor Juridico
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