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1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

GRP5.

8. OBJETO CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X 

Bogota D.C. JULIO DE 2026.

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION____________

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
i EJERCITO NACIONAL
► COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
 LICEOS DEL EJERCITO

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

Anexo “N”
Informe de supervision

Nombre complete: RONHALD TENJO AVELLA /
Identification: C.C 1019053117
Nacionalidad: BOGOTA
Direction - ciudad de residencia: CARRERA 103 # 159 - 79
Telefono de contacto: 3042429092
E-mail de contacto: ronhaldtenjoavella@liceosejercito.edu.co
Grado y Nombre complete: 0018. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patria .
Resolution de Delegation: No003 de fecha 08 de enero de gfl26.  
No Del contrato: 053-CELIC-2026
Fecha de suscripcidn: 10 de enero de 20206_____________________________________
No. De pdliza: 21-16-101127794
Aseguradora: Seguros del estado S.A.
Fecha oficio aprobacidn: aprobacibn: 16 de enero de 2026
Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercfte ____________________________________
No. CDP 1026-CRP: 6526
Fecha expedition: 06-01-2026 - 13-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Position catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIO DE EDpCACION

Fuente: Nation
Recurso: 16
Valor: S43.291.500.00 _____________________________________

16 DE ENERO DE 2026 
30 DE NOVIEMBRE DE 2026 _______________________ ___________ ZZ—r—
PRESTAClbN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y FORM AC ION 
DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION 
FiSICA.________________________________ _____________________________________

OBLIGACIONES GENERALES:
1 Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposition y actitud 
favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus compaheros y miembros del Ejercito National, 
al igual que la aplicacidn permanente de principios y valores propios de la institution militar.
2. Dar esthete cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco normative 
correspondiente a la integridad. trasparencia y lucha contra la corruption.
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentation segiin clasificacidn con el 
fin de evitar la fuga de information de acuerdo con la normatividad vigente.
5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera 
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn 
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma 
mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo 
hasta el archive de los documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la termination del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotation, implementation, inventarios y/o materiales 
que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL________

7. PLAZO DE EJECUCION

mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co
http://www.liceosejecito.co
mailto:ronhaldtenjoavella@liceosejercito.edu.co


OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

7. PERIODO DEL INFORME JULIO 2026
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7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucibn 
del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
segundad. comprobacion de lealtad. realizacibn de los examenes de poligrafia y pruebas 
sicometncas antes y durante la contratacibn.
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo. documento que el contratista 
declara conocer. y que hace parte del presente contrato.
10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

1. Diseriar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla 
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y 
pertinentes a los mveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a traves de 
la plataforma institucional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formates y 
orientaciones institucionales. garantizando el cumplimiento de los derechos de 
autor y la coherencia con los desempenos definidos para el area.
3. Diseriar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la 
preparacibn de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en 
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.
4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas, 
aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas coherentes con los niveles de 
desemperio esperados. promoviendo los valores institucionales y la formacibn integral 
del estudiante. en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative 
Institucional.
5 Diseriar. aplicar y entregar evaluaciones peribdicas y bimestrales con base en los 
desemperios establecidos en la malla cumcular. utilizando el enfoque de Diserio 
Centrado en Evidencias (DOE) y documentando los resultados en los formates y medios 
institucionales.
6. Diseriar estructurar e implementar los Planes Individuates de Ajustes Razonables 
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la 
participacibn y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
7. Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de acuerdo con los 
indicadores de logro establecidos. registrando oportunamente las valoraciones en el 
Sistema Institucional de Evaluacibn (SIE) y demas reportes requeridos.
5. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las 
evaluaciones intemas y externas. articulando sus acciones con las metas del Plan 
Estrategico de los Liceos del Ejercito Nacional.
9. Participar activamente en reuniones academicas, comites de evaluacibn y promocibn, 
asi como en actividades institucionales convocadas por la institucibn, aportando 
informacion, propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.
10. Mantener comunicacibn efectiva y documentada con los padres de familia y la 
comunidad educativa, informando sobre el progreso. dificultades y necesidades de 
acompariamiento de los estudiantes.
H.CumpIir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema 
Institucional de Evaluacibn y los demas lineamientos academicos y admimstrativos 
establecidos por la institucibn.
12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacibn en procesos de 
formacibn y capacitacibn en su area de conocimiento, en metodologias pedagbgicas, 
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la enserianza.
13. Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en 
actividades academicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la 
mejora continua de los aprendizajes.
14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e 
identidad liceista, m^nteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y 
colaborativo con todos integrantes de la comunidad educativa.

•npr-omtsd)
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N° Asunto

1

Asunto

1

N° Asunto8.
1

N° Asunto

1

N° Asunto

1

N° Asunto

1

DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Aplique ajustes razonables conforme al 
DUA para atender las necesidades de los 
estudiantes y superar las barreras de 
aprendizaje.

Calle 100# 11 -00 
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Obligation No. 1: Diseiiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a 
la malla curricular institutional del area, incorporando estrategias didacticas 
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, 
a traves de la plataforma institutional.

Tipo de
documento

Plataforma
Elyceum

Tipo de 
documento

Plataforma
Elyceum

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

Tipo de 
documento 

GUIAS DE 
APRENDIZAJ 
E

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

Desarrolle sesiones de clase alineadas con 
la malla curricular institutional, 
implementando estrategias pedagdgicas 
innovadoras e mclusivas que favorecieron 
el aprendizaje y el logro de los 
desempenos de estudiantes de transition 
a quinto.______________________________

Obligation No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los 
formates y orientaciones institutionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autory la coherencia con los desempenos defimdos 
para el area.

Ajuste las actividades pedagbgicas e 
integre recursos didacticos y digitales para 
fortalecer el aprendizaie._________________

Obligacibn No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas coherentes con los 
niveles de desemperio esperados, promoviendo los valores institutionales y la 
formation integral del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institutional.

Tipo de 
documento

Planilia SIE

Implements estrategias de evaluation y 
realice el seguimiento de los aprendizajes 
mediante el registro oportuno de 

_______________________________ resultados.____________________________  
Obligacibn No. 6: Diseriar, estructurare implementar los Planes Individuates de Ajustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, 
la participation y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

Tipo de 
documento 

PIAR

Aplique las guias de aprendizaje de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, asegurando su coherencia 
con los desempenos del area y el 
cumplimiento de las normas de propiedad 

_____________________ intelectual.____________________________  
Obligation No. 3: Diseriar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
derivados de la preparation de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados 
y apoyados en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Registre las valoraciones cuantitativas y 
cualitativas, segun los procesos

, trabajados por los estudiantes en
■ concordancia con el enfoque formativo y 
! perfil liceista.__________________________

Obligation No. 5: Diseriar. aplicar y entregar evaluaciones penbdicas y bimestrales con 
base en los desemperios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de 
Diserio Centrado en Evidencias (DOE) y documentando los resultados en los formatos y 
medios institucionales.

Tipo de 
documento 

Evaluaciones

(NuStro)
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Asunto

1

2 N/A

N° Asunto

1

Asunto

1

N° Asunto

1

N° Asunto

1

N° Asunto

1

N° Asunto

1

Entrega de 
Informe

Cumpli el Manual de Convivencia y las 
directrices establecidas por la institucidn.

Tipo de 
documento

Acta

Tipo de 
documento 

Plamlla SIE

Obiigacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos. registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacidn (SIE) y demas reportes 
requeridos.

~N°

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N°de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

Diserie talleres de mejoramiento para 
fortalecer los aorendizajes y favorecer el 

________ logro de los desemperios esperados.______  
Obiigacion No. 9: Participar activamente en reuniones academicas, comites de 
evaluacidn y promocibn, asi como en actividades institucionales convocadas por la 
mstitucibn, aportando mformacibn, propuestas y entregables relacionados con su area 
de conocimiento.

"TF

N° de 
radicado 

N/A

Participe activamente de las reuniones de 
area, de nivel, y demas mstancias 

_____________institucionales requeridas.________________ 
Obiigacion No. 10: Mantener comumcacibn efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comumdad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y 
necesidades de acompariamiento de los estudiantes.

Tipo de
documento

Agenda 
escolar

Hice seguimiento al progreso academico 
de los estudiantes y reporte 
oportunamente los resultados en los 
sistemas institucionales.________________
Entregue oportunamente los informes 
academicos, garantizando una 
comunicacibn clara y precisa sobre el 
progreso y desemperio de los estudiantes. 

Obiigacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los 
resultados de las evaluaciones intemas y extemas, articulando sus acciones con las 
metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejerdto Nacional.

Tipo de 
documento 

Planes de 
mejora

Acato y cumplo con las mdicaciones dadas 
por los diferentes estamentos de la 
institucibn.

Realice acompariamiento efectivo a los 
estudiantes segun el horario 
correspondiente y las indicaciones dadas 
por la direccibn.

Obiigacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia. el 
Sistema Institucional de Evaluacibn y los demas lineamientos academicos y 
administrativos establecidos por la institucibn.

Tipo de
documento

Manual de
Convivencia_________________________________________

Obiigacion No. 12: Mantenerse actualizadoprofesionalmentemediante la participacibn en 
procesos de formacibn y capacitacibn en su area de conocimiento. en metodologias 
pedagbgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la enserianza.

Tipo de 
documento

Plataforma E-
Lyceum

Participe en propuestas pedagbgicas para 
fortalecer mi practica docente con 
estrategias innovadoras.________________

Obiigacion No. 13: Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover el trabajo en 
equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Tipo de 
documento

ACTA
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N° Asunto

1

N/A2

9. VALOR DEL CONTRATO

PAGO

12. CONSTANCIAS

13. RECOMENDACIONES

14. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C. en el mes de JULIO de 2026.

11. DOCUMENTOS QUE HAGEN 
PARTE DEL INFORME

10. CUMPLIMIENTO 
SEGURIDAD SOCIAL

E! suscrito supervisor declare que ha venficado el informe de gestion contemdo en el 
presente documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas en el contrato 
en referenda y en merito de Io anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion 
del ob|eto del contrato.

Obligation No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de segundad, 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato 
respetuoso y coiaborativo con todos los integrantes de la comumdad educativa.

Nota: Lo antenor. conforme Io establece la normatividad legal vigente. la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a la A.R.L.

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co

OD^B. LUZ MERY GOMEZ BARCIA
RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisor de Contrato No. 053-CELIC-2026

Documentacib 
_____ n __

Valor total: S43.291.500.00
Valor autonzado a pagan $4,123,000,00

Tipo de 
documento 

Informes 
Mensuales

Obligation 
PENSION 
SALUD

ARL

N° de 
radicado 

N/A

Entidad_______
PORVENIR 

SALUD TOTAL
POSITIVA

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRAT1STA y el recibido a satisfaction del supervisor del contrato, de acuerdo 
con el formato establecido.

3. (Sehalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el 
correspondiente pago)

Asi mismo. se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplib con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma 
PARCIAL US TOTAL O

________ _
www I'ceosejecito.co

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al 
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de 
cotizacibn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones 
y el 12,5% en salud.

Vlr. Pago z 
$280.200 / 
$218,900 '

$ 9.200 '

Doy respuesta de mis labores elaborando los 
informes mensuales requeridos que 
responden a los requenmientos solicitados.
Cumpli con todas las funciones generales y 

- especificas que se anotan en mi contrato.

mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co



