Corporacién Auténoma
Repional del Valle del Cauca

ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO
CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

En cumplimento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para |la elaboracion de estudios del sector
GEES-02 del 24 de junio de 2022 y el Modelo de Abastecimiento Estrategico actualizado al 5 de
noviembre de 2024, publicados por Colombia Compra Eficiente, la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, efectua el presente andlisis del sector econémico del servicio
a contratar, cuyo objeto es: « PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y APOYO LOGISTICO
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES), DIRIGIDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC, EN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE BILINGUISMO
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.».

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

» PERSPECTIVA ECONOMICA

El Conteo de Unidades Econdmicas realizado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE durante el primer semestre del 2021 logré establecer la cantidad de unidades
econdmicas que habia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en tres principales
variables: sector econémico, tipo de unidad econémica y su estado. De este estudio surgié la
division de cinco (5) sectores que retnen las unidades econémicas a nivel nacional, tal como se
muestra a continuacién (Figura 1):
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Fuente: DANE. hitps:/fwww. dane.gov cofindex phplestadisticas-par-lema/comercio-intarno/censo-economico-de-colombia/conteo-de-
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El sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional. Como ejemplos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El sector al cual corresponde el objeto del contrato es el sector servicios, especificamente en las
actividades enmarcadas en el subsector de actividades de apoyo a la gestion de la entidad en
temas especificos.

» PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Direccion Administrativa y del Talento Humano, esta compuesta por tres (3) Grupos internos de
trabajo; Grupo de Talento humano, Grupo de Recursos Fisicos, y Grupo de Relaciones laborales;
siendo el primero, el encargado de propender por todo lo relacionado con el Plan Institucional de
Capacitacion para cada vigencia fiscal.

El programa de formacién en bilingliismo se encuentra inmerso en dicho Plan, teniendo en cuenta
ademas que se trata de un compromiso adquirido y enmarcado en los acuerdos Sindicales, asi; en
la Vigencia 2020 se establece "PUNTO 1: PROGRAMA DE BILINGUISMO: La CVC se
compromete a fortalecer el programa de Bilingilismo (Espafiol-Inglés), incrementando el
presupuesto del Flan de Capacitacion Institucional, asl: Para el 2021 en $19.000.000, para el afio
2022 en $31.350.000, para el afio 2023 en $36.052.500, en adelante se incrementara conforme a
lo establecido conforme al presupuesto de la corporacion, respetandose el 15% del presupuesto
anual de capacitacion aprobado en cada vigencia, para lo cual se suscribiréd convenijos, acuerdos o
contrataclones, que se hagan con entidades publicas (Universidad del Valle y Sena, entre otros)
y/o cajas de compensacion. Los criterios y condiciones para acceder al beneficio, los determinaré
el comité del Plan Institucional de capacitacion e incentivos de la corporacién o quien haga sus
veces, en el cual liene en representacioén los sindicatos de desarrollar y fortalecer competencias en
una segunda lengua en los funcionarios de la entidad.,”

A su vez los acuerdos establecidos en el afio 2022, especificamente el "Punto 39: PROGRAMA
DE BILINGUISMO: La CVC a partir de la firma del presente acuerdo, para efectos del
cumplimiento del acuerdo de negociaciéon 2020 sobre el programa de bilingtiismo, incluird a las
entidades privadas para la celebracion de convenios o contratos”,

Es importante mencionar que el Departamento Administrativo Funcién Publica - DAFP ha indicado
que ‘una sociedad global requiere que nuestros servidores plblicos estén capacitados en un
segundo idioma"y es por eso que la CVC le hace una apuesta a dicho programa con el fin de
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fortalecer a los servidores publicos y seguir siendo referente tanto nacional como internacional en
la proteccion de los recursos naturales renovables.

Para tal efecto, se busca dar continuidad al programa de Bilingliismo desarrollado en la vigencia
2025 en el periodo de junio a diciembre, durante el cual sesenta y tres (63) funcionarios accedieron
al programa, quienes cursaron los siguientes madulos:

MODULO 2025 FUNCIONARIOS
A1 - Mddulo 1; A1 - Modulo 2 21
A2 - Médulo 3; A2 - Médulo 4 18
B1 - Médulo 5; B1 - Médulo 6 |2 15
B2- Médulo 7; B 2- Madulo 8 9
Total 63

De acuerdo con el diagnéstico realizado por la Direccién Administrativa y de Talento Humano, de
los 63 funcionarios que accedieron al programa en el afio 2025, 30 han manifestado su interes en
continuar con el programa y 25 en iniciarla. En consecuencia, para la vigencia 2026 se proyecta la
participacion de 55 funcionarios en el programa de formacién, con una intensidad de dos modulos,
por cada uno.

En ese orden, se requiere contratar los servicios profesionales de una entidad que cuente con el
perfil y la idoneidad necesarias para impartir la formacién en lengua extranjera (inglés) de acuerdo
con la necesidad que defina la Corporacion.

> PERSPECTIVA TECNICA

La Direccién Administrativa y del Talento Humano en su Grupo de Talento Humano, propende por
mejorar las competencias de sus funcionarios en el marco del Plan Institucional de capacitacion,
donde una lengua extranjera (inglés) cobra importancia, para el mejoramiento de sus
competencias profesionales.

Para tal efecto se requiere contratar a una entidad que cuente con la idoneidad y experiencia
requeridas para impartir la formacion en bilingtismo de acuerdo con el marco comun de referencia
europeo (Niveles A1, A2, A2+, B1, B1+, B2, B2+, C1), dos modulos por nivel, cada uno con una
duracién maxima de 3 meses, para una intensidad horaria de 90 horas, (70 horas virtuales y 20

horas asincrénicas), para lo cual debe contar con acceso a una plataforma virtual, funcional y
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completa y con material didactico para cada clase. Igualmente se debe realizar un examen de
clasificacién a cada colaborador que aplique para realizar el curso, para determinar el nivel de
inglés y asi conformar los grupos de estudiantes del mismo nivel.

El contratista debera contar con docentes altamente calificados para impartir la formacion, que
debera tener un enfoque 100% conversacional y de inmersion.

» PERSPECTIVA LEGAL

- Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica, que
desarrolla en su Titulo 9 el sistema de capacitacién. La finalidad de los programas de
capacitacion debe orientarse al desarrollo de las competencias |laborales necesarias para el
desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia. Con base en éste, la
Corporacion elabora y establece un Plan Institucional de Capacitacion, con el fin de hacer del
sistema de capacitaciones, el medio para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

- Ley 1064 de 2006, “por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley
General de Educacion.”

- Norma Técnica Colombiana NTC 5580 2007-12-12 programas de formacion para el trabajo en
el area de idiomas.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia Compra
Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario del sector de
los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del modelo y se utiliza la herramienta
de visualizacién de datos y compras histéricas de la entidad y por entidades similares.

Clasificador de Bienes y Servicios. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, el servicio objeto de la presente contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de |la CVC, vigencia fiscal 2026, asi:

Tabla 1. Clasificacién UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC |
11 ‘
86
iy Sistemas i PR
bt Servicios Educativ Ft i
Servicios i Bormasian ws educativos Ed? dﬁilr:rl:-:; ce Educacién de idiomas
alternativos
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. Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) ha suscrito contratos de objeto
similar, con el cual se dio el inicio al programa de bilingliismo para los servidores publicos al cual
se pretende dar continuidad con el proceso de contratacion que nos ocupa, asi:

Rl BC Objeto Valor Plazo Modahdgd £l Contratista

No, seleccion

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION EN

EL GRUPO DE TALENTO

HUMANO DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y DEL

TALENTO HUMANO PARA LA

EJECUCION Y LA LOGISTICA

DEL PROGRAMA DE

BIENESTAR SOCIAL, DE Contratacion

FORMACION EN LENGUA 16-06-2025 [Directa -

EXTRANJERA (INGLES), g al Prestacion de
2025 |CON EL FIN DE 118.720.000 31-12- servicios ICESI

DESARROLLAR Y AT 2025 profesionales

FORTALECER y de apoyo a

COMPETENCIAS DE UNA la gestion

SEGUNDA LENGUA, DANDO

CONTINUIDAD AL

PROGRAMA DEL

BILINGUISMO DEL ANO

INMEDIATAMENTE

ANTERIOR, DIRIGIDO A

FUNCIONARIOS DE LA

CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL VALLE DEL

CAUCA - CVC

PRESTACION DE : :
cor |SERVICIOS 30-07-2024 g::z:f:ac"‘”
S51. | 200V0 A LA GESTION paka | $112000000 |al . [rstasince s

LA EJECUCION Y LA 30-12-2024 [profesionales

LOGISTICA DEL PROGRAMA y de apoyo a

DE BIENESTAR SOCIAL DE
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COMPETENCIAS EN UNA
SEGUNDA LENGUA,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS
DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC

Rasional ol alla sta! Couen
FORMACION EN LENGUA la gestién
EXTRANJERA (INGLES),
CON EL FIN DE
DESARROLLAR Y
FORTALECER
COMPETENCIAS DE UNA
SEGUNDA LENGUA, DANDO
CONTINUIDAD AL
PROGRAMA DE
BILINGUISMO DEL ANO
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA- CVC
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA
LA EJECUCION Y ' LA
'| LOGISTICA DEL PROGRAMA ,
DE BIENESTAR SOCIAL DE Entratasion
cor. |FORMACION EN LENGUA 21-07-2023 |Orecta”
520. |EXTRANJERA  (INGLES), | $99.405.000 [99:00 1N de \
CON EL FIN he al SEWICIF!S |CESI
2023 DESARROLLAR Y . profesionales
FORTALECER ydeapoyo s
la gestién

¢Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Se utilizé la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra eficiente
para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas, teniendo en cuenta el codigo
UNSPSC 86111700 - Educacién de idiomas, usando de referencia a partir del 18 de marzo del

2025 hasta el 30 de abril del 2025, determinando lo siguiente:

CARRERA 56 No. 11-36

'SANTIAGO DE CALl, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00— 3181700

LINEA VERDE: 018000833083

WWWw.cve.gov.co

VERSION: 13 - Fecha de aplicacién: 2025/10/22

CODIGO: FT.0710.02

@) eerias

Inventarlos
da GEI

Pagina 6 de 14




LUt
Caorparacidn Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

i Valor Total
Gasto Mensual € Gl 555 360 147 Gasto Anual
A AR Jami M RAELP. . BAZ2ITA MO0 Fa i LIA S
$o0 mel 02 ] M
o
=
=
i
Lidmed 44 .
= amatd
o A N PR g i S fas ,“IIII llll
Lo . 7 o Vi 19 A0 | M W MU N A
Aflg
Aha 82015 8208 r Fiminie @UECOE @hilLd
~ Cantratng Tatal
Cantidad de contratos - Mensual 504 Canlidad de contratos - Anual
TY I nm s
i g
el
]
8
4
W
h- |
i H H
P, TR a1 HUl X Aed pr
Ala
Afia B2025 @208 i Tuinis @5EC00 ) @00

De lo anterior, que se hayan celebrado un total de 504 contratos, en diversas modalidades, por un
valor de $66.588.360.187. Que la modalidad preferente es la directa, por un valor de
$32.923.346.439seguida de la modalidad de régimen especial y otras.

Valor Total Estimado par Modalidad de Seleccion
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Que, de lo anterior, se utilizé la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra eficiente para determinar los proveedores en la prestacion del servicio teniendo en cuenta
el codigo UNSPSC 861117 — Educacion de idioma desde el 18 de marzo del 2025 hasta el 30 de

abril del 2026, identificando lo siguiente:
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~ Valor Contratacién Mumero de Proveedores Nimero de Contratos
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Se evidencia que para la prestacion de este servicio hay 443 proveedores, resaltando que la
Fundacion 180 Ramos de Buitrago es el mayor proveedor con contratos suscritos y que el
proveedor con la cuantia contratada mas alta es la Universidad EAFIT.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Considerando lo anterior y con el propésito de realizar un estudio de la oferta que se ajuste a la
necesidad propia del objeto del presente proceso de contratacién, se procedié a identificar
contratos suscritos por otras entidades del orden nacional, en la modalidad de contratacion directa,
con un objeto similar al de este proceso:
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§:§§2§c§ PRD:*’ESO OBJETO MODALIDAD
PLAZO VALOR
PRESTAR SERVICIOS
PARA LA
ESTRUCTURACION,
EJECUCION
YDESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE
EDUCACION INFORMAL CONTRATACIO
MUNICIPIO CONEL FIN N DIRECTA -
DE AMS-MC- DEFORTALECER LAS PRESTACION
SUBACHOQU | 027-2025 HABILIDADES 30dias | $29.997.0001 |ne eervicios
E COMUNICATIVAS EN UN PROFESIONAL
SEGUNDO ES
IDIOMA(INGLES) PARA
LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO 10 DE LAS DOS
(2)INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO",
¥ ~ | PRESTACION DE b g [l
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA 5 CONTRATACIO
CAPACITACION Y N DIRECTA -
POLICIA PN DIEPO | CERTIFICACION DE UN MESES | $598.919.965 | ppegTACiON
NACIONAL CD 050 2024 | PERSONAL UNIFORMADO DE SERVICIOS
DE LA POLICIA NACIONAL PROFESIONAL
EN LOS IDIOMAS INGLES, ES
FRANCES, PORTUGUES E
ITALIANO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL CONTRATACIO
MINISTERIO FORTALECIMIENTO  DEL N DIRECTA -
DE 103.2023 | IDIOMA INGLES DE LOS 8 PRESTACION
RELACIONES FUNCIONARIOS DEL | MESES | g a414605.000 |DESERVICIOS
EXTERIORES MINISTERIO DE PROFESIONAL
RELACIONES ES
EXTERIORES.
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s
CAPACITREION ENEL c™erT DL A e
IDIOMA INGLES Y
PORTUGUES PARA UN
PERSONAL DE LA FAC
FEERZA BAJO LA (I;AODALIDAD DE CONTRATACIO
AEREA 014-00-P- INMERSION PRESENCIAL N DIRECTA —
COLOMBIAN | EPFAC- Y SERVICIO DE 180 | $666.400.000 | prEsTACION
A GRUAC- APLICACION Y DIAS DE SERVICIOS
2023 CERTIFICACION DE PROFESIONAL
PRUEBAS DE ES
COMPETENCIA
LINGUISTICA ENEL |
CONTRATAR LOS i
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
FORMACION EN EL
IDIOMA INGLES COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL
MINISTERIO MARCO DEL PROGRAMA CONTRATACIO
DE CIENCIA, DE BILINGUISMO 150 N DIRECTA —
TECNOLOGI | CD-008-2023 | DESTINADO A LOS PRESTACION
AE SERVIDORES PUBLICOS pias | $57.913.000 |DE SERVICIOS
INNOVACION DE MINISTERIO DE PROFESIONAL
: CIENCIA, TECNOLOGIA E =S
INNOVACION PARA
CONTRIBUIR CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
IDIOMATICAS.
CONTRATACIO
CAPACITACIONES EN N DIRECTA -
AERONAUTI | 000 5oon | [DIOMA  INGLES — PARA PRESTACION
CA CIVIL CONTROLADORES  DE DE SERVICIOS
TRANSITO AERED 8 PROFESIONAL
MEsEs | §478.979.000 = A

A partir de ello, se observa que el monto de los contratos varia, en funcién de las actividades
realizadas, del tiempo de ejecucién, el lugar donde se ejecuta el Contrato, la intensidad horaria y el
numero de participantes de la formacion.

Ademas, se solicitaron cotizaciones a 4 posibles proveedores con experiencia y capacidad en
programas corporativos de Bilingliismo, donde se obtuvo un valor promedio por hora con las
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caracteristicas generales de modalidad virtual, procediendo a realizar un analisis entre calidad
académica— beneficio, de donde se recopild la siguiente informacién comparativa:

i VALOR NIVEL NoDE |VALORPOR | BENEFICIO
PARTICIPANTE | HORAS HORA RELACION
PROVEEDOR INTENSIDAD
POR NIVEL HORARIO VS
PRECIO
Berlitz $ 1.050.000 96 $ 10,937 $1.968.660
Learn English $ 1.080.000 iy 120 $ 9.000 $1.620.000
Universidad ICESI $1,650.000 180 $9.166 $1.650.000 |
Universidad Auténoma de $1.160.000 102 $11.372 $2.046.960
Occidente
"Promedio valor hora it $10.118 - $10.118
L s A i ik I = |y i |

Adicionalmente se tuvo en cuenta el proceso de contratacion directa realizado en la vigencia
inmediatamente anterior para el Programa de Bilingtiismo CVC No. 0562 de 2025, el cual se llevo
a cabo para 63 funcionarios, con dos modulos por nivel para cada funcionario, por un valor
ejecutado de $94.976.000 y un plazo de ejecucion comprendido entre agosto y diciembre del 2025.

Para la vigencia 2026, se llevé a cabo el proceso interno de la entidad para identificar el numero de
funcionarios interesados en acceder al programa de bilingliismo previsto en el plan de
capacitacion, para tal efecto se dispuso lo pertinente para la inscripcion al programa tanto de los
funcionarios que iniciaron la formacién en bilingtiismo el afio inmediatamente anterior y aquellos
funcionarios que estan interesados en iniciar la formacién en esta vigencia. El proceso se llevo a
cabo mediante el diligenciamiento de un formulario digital destinado a los funcionarios que desean
continuar con el curso y para los nuevos funcionarios. Los resultados obtenidos fueron los
siguientes:

- Se inscribieron un total de 55 funcionarios. De ellos, 25, quienes iniciaron el programa de
formacién en el periodo 2025, continuaran con el mismo gracias a esta nueva contratacion y 30
funcionarios, comenzaran su formacién en esta vigencia.

En virtud del analisis comparativo realizado en relacion al programa de bilinglismo implementado
para los funcionarios de la CVC, y en atencion a la experiencia exitosa adquirida el afio anterior
con la Universidad ICESI, se considera que dicha institucién representa la opcién mas favorable
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para la continuidad del programa dada la calidad académica, intensidad horaria, metodologia y
aprendizaje ofrecido, conforme a la cotizacién presentada.

La Universidad ICESI ha demostrado calidad en la formacién académica de los funcionarios de la
CVC, lo cual queda reflejado en la evaluacion realizada por los participantes del programa en su
edicion anterior. En una encuesta aplicada a los funcionarios que realizaron el programa el afio
pasado, el 93% de los encuestados respondié que el programa cumplié con sus expectativas,
Entre los aspectos mejor valorados se destacan la metodologia empleada por el docente, su
dominio del idioma, la claridad en la explicacion de los temas y la pertinencia de las estrategias
pedagoégicas utilizadas, ajustadas a las necesidades de los participantes. Lo anterior ha generado
un alto nivel de satisfaccién frente al aprendizaje adquirido.

Asi mismo, la estructura académica equivalente a 180 horas por nivel, resulta adecuada vy
congruente con los contenidos y objetivos del programa, lo que asegura una formacion integral y
completa en cada uno de los niveles y médulos ofrecidos. Esta intensidad horaria favorece la
apropiacion efectiva de las competencias linglisticas, el fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y la consolidacion de los conocimientos adquiridos, garantizando un proceso de
aprendizaje mas solido y sostenible en el tiempo. Este enfoque, con una duracién mayor, permite
que los funcionarios logren un dominio méas profundo del idioma, consclidando los aprendizajes
adquiridos.

En ese sentido, el valor hora ofertado por la Universidad ICES| se ajusta razonablemente al
promedio de las cotizaciones analizadas y guarda correspondencia con la calidad educativa
ofrecida y con el alcance académico del programa. La propuesta presentada contempla un
proceso formativo mas amplio, estructurado y detallado, lo que representa un mayor tiempo
efectivo de formacién para los funcionarios y, en consecuencia, una mejor optimizacion de los
recursos invertidos por la entidad en materia de capacitacion y fortalecimiento institucional.

De igual forma, la continuidad del programa con la Universidad ICES| se justifica plenamente por la
efectividad de su metodologia de ensefianza, la experiencia institucional en formacion de
bilingtiismo y el nivel de satisfaccién manifestado por los funcionarios participantes. El impacto
positivo evidenciado en el desarrollo de competencias comunicativas, asi como el fortalecimiento
de capacidades para el desempefio laboral y profesional de los servidores, constituyen factores
relevantes que respaldan la conveniencia de la inversién realizada por la CVC.

En consecuencia, y atendiendo a los aspectos técnicos, académicos y financieros anteriormente
expuestos, se concluye que la Universidad ICESI representa la mejor opcion para garantizar la
continjuidad y fortalecimiento del programa de bilinglismo dirigido a los funcionarios de la CVC,
contribuyendo de manera efectiva al desarrollo de competencias, al mejoramiento continuo del
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talento humano y al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de formacion y
capacitacion.

D. ESTUDIO DE MERCADO

Para el andlisis de la forma de adquisicién de servicios por contratacién directa, por parte de las
entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta de analisis de
oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico

Especificaciones técnicas. Los servicios a contratar requieren el desarrollo de las actividades
previstas para la formacion en lengua extranjera (Inglés) contemplada dentro del Plan Institucional
de capacitacién, para impartir la formacién en bilinglismo de acuerdo con el marco comun de
referencia europeo (Niveles A1, A2, A2+, B1, B1+, B2, B2+, C1), dos modulos por nivel, cada
modulo con una duracidon maxima de 3 meses, para una intensidad horaria de 90 horas de
formacién (140 horas sincrénicas y 40 horas asincrénicas), para lo cual el contratista debe contar
con acceso a una plataforma virtual, funcional y completa y con material didactico para cada clase.
El contratista debera contar con docentes altamente calificados para impartir la formacion, de
acuerdo con los requerimientos de la CVC, y tener un enfoque 100% conversacional y de
inmersion.

Valor de la contratacion. E| presupuesto previsto para la contratacion de «PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION
Y APOYO LOGISTICO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES), DIRIGIDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, EN
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE BILINGUISMO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA

2026». para la vigencia 2026 es de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M.CTE ($115.500.000).

Para estimar el valor de los servicios se tuvo en cuenta, ademas del promedio valor/ hora de las
cotizaciones recibidas, el valor del contrato ejecutado en el afio 2025, y los beneficios que
representa para la entidad la posibilidad de dar continuidad a la formacion con la misma
metodologia de aprendizaje que facilite el proceso de inmersion en lengua extranjera y la
aprehension del conocimiento, ya que se trata de un proceso formativo por niveles, en el cual un
numero significativo de funcionarios que cursaron y aprobaron los niveles A1, A2 y B1 en el afio
2026, continuaran con el proceso de capacitacion en esta vigencia.
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El costo definido por la entidad de acuerdo con los factores antes sefalados, para cada nivel por
participante sera de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000),
de acuerdo a la cotizaciéon presentada con una intensidad horaria de 180 horas por nivel,
multiplicada por el nimero estimado de participantes, cada funcionario inscrito cursara un nivel. El
numero de funcionarios sera el que resulte de las inscripciones definitivas, pues si bien hasta el
momento se han inscrito 55 funcionarios, este numero puede variar.

Por lo tanto, se establece el valor del contrato y la forma de pago a precios unitarios, segun la
demanda de servicios requeridos por la entidad contratante durante el plazo del contrato, sin
exceder el presupuesto oficial, esto es CIENTO VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M.CTE ($124.656.000). En consecuencia, el valor a pagar al
contratista sera el monto establecido por cada: nivel de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MI/CTE ($1.650.000) multiplicado por el numero de funcionarios efectivamente
inscritos, de acuerdo con el listado definitivo que entregara’la CVC al contratista.

E. ANALISIS DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato. Ademas, el Articulo 2.2,1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacion, se evaluaran los riesgos y la forma
de mitigarlos en el Estudio Previo, siguiendo el "Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente.

Dado en Santiago de Cali,

Préyectd: Viviana Marcela Gonzalez Mufioz - Abogada Contratista — Grupo de Talente Humano @
Revisd: Maria Eugenia Camacho Rojas- Coordinadara Talento Humuno%
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