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0330- 667082026
Santiago de Cali, 21 de julio del 2026

Sefior

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE
Representante Legal
UNIVERSIDAD ICESI

Calle 18 # 122-135 Barrio Pance
La ciudad

ASUNTO: INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA DE SERVICIO, PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA CVC No 8092026 DE 2026

Cordial saludo.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, esta adelantando el proceso de
contratacion directa, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y APOYO
LOGISTICO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES),
DIRIGIDO AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UNA
SEGUNDA LENGUA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, EN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE BILINGUISMO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026". Por medio
de la presente la CVC le invita para que, previa lectura y estudio de las condiciones para la
contratacion, presente propuesta de servicios, acompafada del Formato Unico de Hoja de Vida
del Departamento Administrativo de la Funcién plblica, certificaciones que acrediten la profesién

u oficio, capacidad idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar y
los siguientes documentos:

Documentos de caracter juridico a presentar:
Documentos de caracter juridico

Para que la Entidad pueda verificar la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el

area de que trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente la siguiente
documentacion:
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a. Carta de aceptacion de la invitacion debidamente firmada por |a persona natural donde
precise gue conoce los estudios y documentos previos los cuales se compromete a dar
cumplimiento.

b. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
de la persona juridica,

c. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica,

d. Cedula de Ciudadania del representante legal de |a persona juridica.

e. Libreta militar del representante legal de |a persona uridica si es hombre menor de 50
afnos.

f. Autorizacién para contratar al Representante Legal de ser necesario, y/o copia de los

- estatutos de la Institucién.

g. Registro Unico Tributario actualizado.

h. Certificado de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
-Social Integral y Aportes Parafiscales y ARL, suscrito por el Revisor Fiscal o en su defecto
por el Representante Legal (Art. 114 Decreto 2150 de 1995).

i. Certificado del REDAM.

j. Carta de aceptacion de la invitacién, debidamente firmada, comprometiéndose a cumplir
a cabalidad el objeto contractual.

k. Certificaciones que acrediten la experiencia especifica requerida en el perfil, (Las
certificaciones de contratos ejecutados, terminados o liquidados: en caso de no contar
con la certificacion, adjuntara el contrato acompafado del acta de liquidacién o el contrato
con el acta de recibo a satisfaccion)

|l Hojas de vida del personal asignado a la ejecucién del Contrato (equipo minimo), la cual
debe evidenciar experiencia profesional requerida.

Experiencia:

La persona juridica, debera acreditar experiencia general de diez (10) afios en la formacién en
lengua extranjera (ingles), de los cuales al menos dos (2) afios deben ser en capacitacion virtual
a grupos corporativos. Debera adicionalmente presentar a la CVC la hoja de vida del equipo

profesional minimo requerido, de acuerdo a la idoneidad y experiencia requeridas en el presente
estudio previo,

La Institucion de Educacién Superior debera contar con un equipo minimo de trabajo con el perfil
minimo descrito a continuacién: :

Profesional

el Cant.

Perfil
Experiencia general y especifica

Coordinador

Profesional en educacién y/o en la
ensefianza del inglés como
lengua extranjera y con maestria
en educacion y/o en la ensefianza

10 afios de experiencia minima en
la ensefianza del inglés como
lengua extranjera y con 5 afios
minimo de experiencia
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del idioma inglés como lengua | coordinando programas de
extranjera y/o en administracion. | bilingliismo

Profesionales en educacion y/o | Experiencia general minima de 5-
ensefianza del inglés como | afjosy adicionalmente acreditar

lengua extranjera con maestria y | |a experiencia docente en idioma
Docente 3
/o especializacion en educacién | inglés minima de 3 afios

y/o en la ensefianza del inglés
como lengua extranjera.

La propuesta y documentaciéon soporte debe ser radicada dentro de los seis (6) dlas siguientes
al recibo de la presente invitacion en el Centro de Archivo y Correspondencia CAC, de la sede
principal de la CVC, Carrera 57 No 11-29, de la ciudad de Santiago de Cali, en el horario de 8:00
am a12:30 p.m.y 1: 30 p.m a 5:30 p.m.

Atentamente,

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ.
Director General.

Proyectd: Viviana Marcela Gonzalez Mufioz -~ Abogada Cnnlrulintnﬂ@ i
Revisd: Mary Palifo Jiménez- Profesional E“P“'a”"ad"’w

Archives en; 0330-013-008-T8581-2026
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