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MEMORANDO

No: 25-2-2021-000166
259512 14/01/2021 5:10:20 p. m.

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya
Directora Regional (E) Cundinamarca

DE: Nelson Octavio Gémez Botero
Subdirector (E), Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacién los respectivos documentos para realizar la contratacion de
servicios personales indirectos del drea administrativa relacionados a continuacion:

CANTIDAD

ITEM
OBIJETO CcTo PLAZO VALOR CDP

Prestacioén de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar actividades propias de
trabajo de campo en las Unidades de Formacion — 14 11 Meses y
manejo de maquinaria agricola pesada, 15 Dias
Produccién y Areas comunes del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

$232.162.000 221

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar actividades propias de
trabajo de campo en las Unidades de Formacion —
manejo de maquinaria agricola pesada,
Produccién y Areas comunes del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

1 8 Meses S 11.536.000 221

Prestar los servicios personales para el apoyo de
los procesos operativos en el Economato de la
Escuela Gastrondmica del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria.

1 11 Meses S 15.400.000 221

Prestar los servicios personales como apoyo a los
procesos gastrondmicos en la preparacién y
distribucion de alimentos del casino CBA, de
4 . . . 4 11 Meses S 61.600.000 221
acuerdo con las directrices establecidas por la
Escuela Gastronémica del Centro de Biotecnologia

Agropecuaria.

Prestar los servicios personales para el desarrollo
de las operaciones de limpieza e higienizacion de
los equipos, menaje y superficies involucrados en
la preparacion y distribucién de alimentos, con el
fin de mantener las condiciones de Salubridad
6ptimas para el funcionamiento del Casino CBA.

2 11 Meses S 30.800.000 221

Prestar los servicios personales en la planeacion,
preparacién y distribucion de alimentos del

6 casino, de acuerdo con las directrices establecidas 1 11 Meses S 16.922.290 221
por la escuela gastrondmica del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.
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Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para atender las unidades de

7 capricultura y cunicultura implementando planes 1 10 Meses S 32.960.000 221
de manejo, reproduccidn, nutricién y sanidad de
acuerdo con las BPG en las unidades del Centro
de Biotecnologia agropecuaria.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para atender la unidad de ganaderia
8 implementando planes de manejo, reproduccion, 1 10 Meses S 32.960.000 221
nutricién y sanidad de acuerdo con las BPG en

bovinos del centro de Biotecnologia agropecuaria.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para atender la unidad de porcicultura 'y
ovicultura implementando planes de manejo,
reproduccién, nutricién y sanidad de acuerdo a las
BPG en porcinos del centro de Biotecnologia
agropecuaria.

1 10 Meses S 32.960.000 221

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para atender las unidades
implementando planes de manejo, reproduccion, 11 Mesesy
nutricién y sanidad de acuerdo a las BPG en las 15 Dias
unidades del Centro de Biotecnologia
agropecuaria.

10 S 27.600.000 221

TOTAL $ 494.900.290

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

e Certificado Plan Anual Adquisiciones.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e Formato de Certificado de Inexistencia de Personal.
e  Matriz de Riesgos.

e Analisis del Sector.

e  Estudio Previo.

e Formato de Autorizacion.

Cordial saludo,

NELSPN OCTAVIO GOMEZ BOTERO
ubdirector (E) de Centro

]

Revisé: Alba Pinzén Saenz — Coordinadora Administrativa CBA, “5:4 <=
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
atender las unidades de capricultura y cunicultura implementando planes de manejo,
reproduccidn, nutricion y sanidad de acuerdo a las BPG en las unidades del Centro de
Biotecnologia agropecuaria.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

Zulma Milena Barragan Roj
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4 | Cédigo UNS| Descripcion Fecha estimada de inicio de pr{F
6 (7210160 26-9612-01 vio de 5
6 80161801 25-9512-02 Arrendamiento de bienes muebles a 3
7 (12352205 25.9512-03 Suministro de alimentos cancentrados nutritivas para las diferentes unidades productivas del Centra de Biatecnologia Agropecuaria- Sena Mosquera Regional (2 3
8 10101516 25-9512-04 Contratar la compra de semovientes bovinos necesarios para los diferentes procesos de formacion del cba 3 3
9 10101601 25-9512-05 Contratar la compra de semovientes aves necesarios para los diferentes procesos de formacion del cba 3 3
10 10101612 26-95612-06 Contratar la compra de semovientes canejos necesarios para los diferentes procesas de formacion del cba 3 3
1110101508 25-9512-07 Contratar |a compra de semovientes cabras y/o ovejas necesarios para los diferentes procesos de formacion del cba a 3
12 10101511 25-9512-08 Contratar |a compra de semovientes cerdos necesarios para 03 diferentes procesas de formacion del cba 4 4
13 46171610 26.9512.09 Compra y/a_de equipos de proteccion, vigilancia y seguridad [ 7
138(80111612 25-9512-135 Prestacién de senicios de caracter temporal como conductor con licencia de categoria C2 para los vehiculos al Centro de Agropecual 1 I2
140 80111611 26-9612-136 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apayo a los diferentes procesos de almacén e del Centra de B i 1 2
141/80111607  26-9512-137 Prestar con plena técnica y i los senvicios i de caracter temporal para el control 1 2
14280111622 25-9512-138 Prestar los senicios profesionales de caracter temporal para apayar la ) i v continuo del Sistema Inte{1 2
143/80111622  25.9512-139 Prestar los sericias para la i dol do Gostidn de y Salud en el Trabajo como apoya de Higiene y Seguridad Industrial HY{ 1 2
14480111616 25-8512-140 Prestar los semvicios personales de cardcter temporal para apoyar las actividades relacionadas con el praoceso de gestion de correspondencia, elaboracién y ed1 2
14580111621 26-9612-141 Prestar senicios profesionales de caracter temporal con plena técnica como del programa denominado sistema de inv{1 2
146/80111613  26-9512-142 Prestacién de senicios personales de cardcter temporal para desarrallar acthidades propias de trabajo de campo en las Unidades de Formacién — Produccidn| 1 2
147 80111620 25-9512-143 Senviclos temporales de recursos humanos 1 2
148/80111613 26-9512-144 Prestar los servicios personales para el apoyo de los procesos en la planeacion, preparacion y distribucion de alimentos del casina, operaciones de limpieza (1 2
149/80111616  26-9512-145 Prestar los senicios de apoyo para la agencia publica de empleo, con el fin de desarrollar las actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionad 1 2
15080111616 25-9512-146 Prestar los senvicios personales de caracter temporal como apoyo asistencial en el grupo de relaciones corporativas para garantizar | adecuada registr en el|1 2
151/80111616 12-147 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como apoyo a la oficina de Atencion al Ciudadana del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Red1 2

DILIGEMCIAMIENTO | (] 4 >

Para mayor constancia se firma en Mosquera, a los doce (12) dias del mes de enero de
2021.

Cm@_{g_:;}‘*

ALBA PINZON SAENZ

(L\nu('

Proyect6: Alba Pinzén S4enz- Coordinadora Administrativa CBA.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsoforero

36-02-00-025-

SIMON ORLANDO FORERO MEDINA

2021-01-08-12:56 p. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.480.606.885,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 1.480.606.885,00 Saldo x 1.480.606.885,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 221 Fecha Registro: |2021-01-08 NUmero: Modalldacli,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RGO SITUAC.
ECURSO

951210 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacis 10 sk OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
CUNDINAMARCA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

Total: 1.480.606.885,00 0,00 1.480.606.885,00 1.480.606.885,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES DE CAMPO DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA.

Firma Responsable

Pégina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el(la) Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Agropecuaria lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para atender las unidades de capricultura y cunicultura
implementando planes de manejo, reproduccidn, nutricién y sanidad de acuerdo a las BPG en las
unidades del Centro de Biotecnologia agropecuaria.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C. alos a los 18 dias del ero dY 2021.
LEONO KRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) CUNDINAMARCA

Vo.Bo. Despacho Regional

B
Aprobo: Dr. Nelson Octavio Gomez Botero — Subdirector (E) Centro de Biotecnologia Agropecuaria. EE
Reviso: Alba Pinzén Saenz — Coordinadora Administrativa CBA. < =5
Proyecto: Alba Pinzén Saenz - Coordinadora Administrativa CBA. “:'< S
Anexo: Estudio previo y Andlisis de Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para atender las unidades de
capricultura y cunicultura implementando planes de manejo, reproduccion, nutricién y sanidad de
acuerdo a las BPG en las unidades del Centro de Biotecnologia agropecuaria..

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién Familia
UNSPSC Segmento Clase Producto

80] Servicios de gestidn, [12] Servicios de
Grupo [F] | Servicios profesionales de RecUrsos [16] Servicios de | [20] Servicios Temporales
Servicios empresas y Servicios Personal Tempora de Recursos Humanos

. . Humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen profesional(s) en diferentes areas que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debe ser:

Perfil: Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista y /o areas afines

Experiencia Relacionada :Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las
vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto, en las vigencias mencionadas se contrataron profesional(s) de
acuerdo con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2020-
000214 del 03 de diciembre de 2020 y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195 de
fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad.

GTH-F-076 V01
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El hist@ sefalado demuestra que la entidad contraté estos servicios por los siguientes valores promedio:

Aio 2018 Ano 2019 Ao 2020
$2.910.000 $3.000.000 $ 3.200.000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de
los honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide a los catorce 14) dias del mes de enero de 2021.

NELSON OCTAVJO GOMEZ BOTERO
Subdirector (E) §entro de Biotecnologia Agropecuaria

Reviso: Alba Pinzon Sdenz — Coordinadora Administrativa y Financiera CBA. Slanles

Proyectd: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa y Financiera CBA. Sl
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para atender las
unidades de capricultura y cunicultura implementando planes de manejo,
reproduccidn, nutricién y sanidad de acuerdo a las BPG en las unidades del
Centro de Biotecnologia agropecuaria..

EDUCACION Y/O
FORMACION

Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista y /o areas
afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres Millones
Doscientos Noventa y Seis Mil Pesos M/Cte.($ 3.296.000) para un valor por
contrato de Treinta y Dos Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte.(
$32.960.000) Correspondiente a (1) Un contrato (s), para un valor total de
Treinta y Dos Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($
32.960.000).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:a). Un primer pago en el mes de Enero de 2021
correpondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor
mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio. B). Pagos
mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre.
C)Un ultimo pago en el mes de Diciembre de manera proporcional al valor

VALOR Y FORMA DE mensual de los honoarios de acuerdo con la fecha de terminacién del
PAGO: contrato.
PLAZO: Diez(10) y Cero (0) y/ hasta el 31 de diciembre del 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato es el area de influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

SUPERVISOR:

El Funcionario desigando por el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, El Centro de Biotecnologia Agropecuaria del SENA, requiere contratar

los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcidn que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en
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actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacién de 17 municipios, cuenta con cinco (5)
Subsedes ubicadas en: Facatativd, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo
los programas de formacidén en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y complementaria,
impartiendo formacion profesional. Esta solicitud de contratacidén de trabajadores de campo, tiene como
finalidad garantizar el mantenimiento del sistemas agrosilvopastoril de los lotes del centro, ademas de la
salud, bienestar y supervivencia de todos los semovientes, los cuales constituyen la principal fuente de
ingresos al centro de costos de produccidon de centros, asi como el origen de conocimientos tedricos y
practicos de nuestros aprendices respondiendo de manera oportuna con los procesos de formacion
garantizando una adecuada produccién agropecuaria asociada al desarrollo de proyectos de formacidn, que
se generan a partir de los programas de las especialidades de: Tecnélogos en especies menores, Produccién
ganadera, Reproduccién bovina, Gestion de empresas agropecuarias entre otros, ademas de programas de
formacidon complementaria que surgen de las necesidades del sector agropecuario. El centro de
Biotecnologia agropecuaria requiere contratar los sevicios profesionales de caracter personal con el fin de
garantizar el apoyo en la unidad de caprinos en donde se realiza el proceso de formacion a los grupos de
tecnologos en gestion de empresas agropecuarias, produccion de especies menores, produccion
agropecuaria ecologica y produccion pecuaria; apoyando las actividades de la produccion de leche y venta
de animales en pie, estas actividades estan enmarcadas en la buenas practicas de produccion pecuaria
especialmente en capricultura y cunicultura.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Seleccionar reproductores. 2. Asistir y manejar crias en las unidades de capricultura y cunicultura.
3.Identificar animales enfermos de las unidades de capricultura y cunicultura. 4.Aplicar plan sanitario en las
unidades asignadas. 5.Establecer planes y procedimientos de bioseguridad en la produccién de las unidades
de cunicultura y capricultura. 6.Formular y ajustar programacién de dietas alimenticias en las unidades. 7.
seleccionar y suministrar pastos y forrajes para la produccién las unidades de capricultura y cunicultura.
8.Aplicar planes de higiene para las instalaciones de las unidades. 9. Calcular y manejar instalaciones para la
explotacién de la produccidn de las unidades 10. Apoyar actividades administrativas como elaboracién de
solicitudes de necesidades de contratacién, apoyo a supervisiones, evaluaciones técnicas y presentacion de
informes técnicos. 11. Apoyar e implementar estrategias de comercializacién de los servicios y bienes
producidos en las unidades, mediante la programacién oportuna de los semovientes o productos a
comercializar segun especie, estado, fase o ciclo productivo. 12.El contratista debera presentar cuenta de
cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y
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planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacién, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago
a realizar. La formula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para
terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal
pecuniaria.13. Apoyo a la certificacion de BPG, BPP y demds sistemas de gestién de mejora en que la
institucion pretenda certificarse. 14. Realizar los informes y procedimientos de bajas de semovientes cuando
este proceso es por muerte y altas segun corresponda. 15. Contribuir significativamente en el cumplimiento
de la meta de produccidn y comercializacién, generando estrategias para el cumplimiento del objetivo y
rindiendo informe mensual de la ejecucidn de la misma. 16. Las demas necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres Millones Doscientos Noventa y Seis Mil
Pesos M/Cte.($ 3.296.000) para un valor por contrato de Treinta y Dos Millones Novecientos Sesenta Mil
Pesos M/Cte.( $ 32.960.000) Correspondiente a (1) Un contrato (s), para un valor total de Treinta y Dos
Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. (S 32.960.000).Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:a). Un primer pago en el mes de Enero de 2021 correpondiente al periodo
ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio.
B). Pagos mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre. C)Un ultimo pago en el
mes de Diciembre de manera proporcional al valor mensual de los honoarios de acuerdo con la fecha de
terminacion del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 221 del 08 de Enero del 2021 Dependencia
951210-C-3603-1300-14-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicos.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. Una vez reunida la documentacion pertinente para
el inicio del tramite del pago, el contratista deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054
con Circular de Alcance No.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ARNO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARO.pdf

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacidn a la
plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacidn del Contratista. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacidon registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar, confirmar y
enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el que realmente va
a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: El Funcionario desigando por el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que el (Ia) Coordinadora Administrativa y Financiera del Centro de Biotecnologia Agropecuaria validaray
revisard la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomiendara la contratacién al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificara el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Mosquera a los catorce (14) del enero de 2021

OCTA\IO GOMEZ BOTERO
Spibdirector de Centro ( E)

ST e

(
Reviso: Alba Pinzon Saenz- Coordinadora Administrativa y Financiera CBA

SenTes

C
Proyectd: Alba Pinzon Saenz- Coordinadora Administrativa y Financiera CBA ==
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de Un (1) apoyo (s) cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para atender las unidades de capriculturay cunicultura
implementando planes de manejo, reproduccién, nutricidn y sanidad de acuerdo a las BPG en las unidades del
Centro de Biotecnologia agropecuaria.”

Se requiere adelantar la contratacidn del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar el apoyo en la
unidad de caprinos en donde se realiza el proceso de formacion a los grupos de tecnologos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion de especies menores, produccion agropecuaria ecologica y produccion
pecuaria; apoyando las actividades de la produccion de leche y venta de animales en pie, estas actividades estan
enmarcadas en la buenas practicas de produccion pecuaria.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Un (1) apoyo (s) cuyo objeto serd: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para atender las unidades de capricultura y cunicultura implementando planes de manejo, reproduccion,
nutricién y sanidad de acuerdo a las BPG en las unidades del Centro de Biotecnologia agropecuaria.”

Plazo de ejecuciodn: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y Cero (0) dias contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucidn y legalizacidn, sin exceder el 31 de diciembre del 2021.

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Treinta y Dos Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos
M/Cte.($32.960.000).

Recursos: CDP No. 221 del 08 de Enero del 2021, expedido por el area de presupuesto del Grupo Administrativo
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacidn de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0099.

Dada en la ciudad de Bogotd DC., a los a los 18 dias de

Vo.Bo. Despacho Regional

TB
Aprobd: Dr. Nelson Octavio Gémez Botero //Subdirector (E) de Centroﬁ
Qlau
Reviso: Alba Pinzon Saenz — Coordinadora Administrativa CBA. \\_ TR
:\tL,“_‘:;i_’:

(
Proyectd: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa CBA.
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