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INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

ASUNTO: La Direcciéon Regional Viejo Caldas del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, se permite convocar a los interesados en el proceso competitivo
de Entidades sin animo de lucro, en aras que presenten sus ofertas en el marco
juridico de lo contemplado en el decreto 092 de 2017.

La presente asociacién no corresponde a la adquisicidn de servicios logisticos por
parte del INPEC ni a la contratacion de un operador de eventos.

La finalidad del convenio consiste en desarrollar conjuntamente una estrategia de
interés publico encaminada a la promocién del deporte, la recreacion, la convivencia
institucional, la salud mental y el bienestar integral de los servidores penitenciarios.

La ESAL seleccionada participara en calidad de asociada y no como simple
proveedora, comprometiendo capacidades organizacionales, conocimiento
especializado, infraestructura, redes de cooperacion y aportes propios orientados al
cumplimiento de los fines comunes definidos por las partes.

Los resultados previstos en el convenio no constituyen contraprestaciones
individualizadas a favor del INPEC sino instrumentos necesarios para la ejecucion
de una actividad conjunta de interés publico.

En consecuencia, las obligaciones de las partes deberan ejecutarse bajo esquemas
de coordinaciéon, corresponsabilidad, concertacidon y aporte mutuo, evitando
relaciones de subordinacion propias de los contratos estatales de prestacion de
servicios o de los contratos de operacion logistica.

En ese sentido, la entidad se permite convocar a las entidades encargadas de
ejercer el control social, todo ello en atencion a lo siguiente:

Entidad convocante Direccion Regional Viejo Caldas del
Instituto  Nacional Penitenciario vy
Carcelario INPEC

Direccion Fisica de la Entidad Carrera 11 No. 50-57 Barrio maraya
Pereira, Risaralda

Correo electrénico Direccion.rvcaldas@inpec.gov.co
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Objeto del contrato a celebrar AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
LOGISTICOS ENTRE EL INPEC
REGIONAL VIEJO CALDAS Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO
PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES EN
LOS JUEGOS NACIONALES INPEC 2026,
BAJO CONDICIONES ESPECIALES DE

SEGURIDAD

Modalidad de seleccion Proceso competitivo ESAL - Decreto 092
de 2017

Numero de Proceso INPEC DRVC No. CA 001 DE 2026

Lugar de Presentacion de la oferta www.colombiacompraeficiente.gov.co -
SECORP lI

Valor aportes TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES

($325.000.000) M/CTE

Cronograma Publicacion convocatoria: 29/07/2026

Observaciones a convocatoria: 30/07/2026
hasta las 17:00 horas

Respuesta observaciones convocatoria:
31/07/2026 hasta las 17:00 horas

Plazo para presentar  propuestas:
03/08/2026 hasta las 17:00 horas

Publicacion Verificacion de requisitos
habilitantes y factores ponderativos
04/08/2026 hasta las 17:00 horas

Acto administrativo de Adjudicacion vy
minuta del convenio de asociacion hasta
06/08/2026
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INTRODUCCION

La presente invitacién se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas
normas reglamentarias y complementarias. Para su formulacion, la Direccion Regional Viejo
Caldas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC elaboré los estudios y
documentos previos correspondientes, los cuales cumplen rigurosamente con los requisitos
legales vigentes.

A fin de garantizar la claridad, la comparabilidad de las ofertas y una seleccion objetiva de
una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, se solicita a todos los
interesados seguir estrictamente la metodologia de presentacion de propuestas detallada
en este documento.

Nota sobre terminologia: En el cuerpo de este documento, los términos proponente u
oferente se utilizan como sinénimos.

Responsabilidad Juridica y Social de los Oferentes:
Se recuerda a los participantes que, conforme a la Ley 80 de 1993:

e Funcion social: Quien contrata con el Estado actua como colaborador en el
cumplimiento de sus fines publicos, lo que acarrea deberes y obligaciones
especiales, sin perjuicio de los derechos consagrados en la ley.

e Responsabilidad penal: Para efectos penales relacionados con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, los particulares son considerados como
personas que ejercen funciones publicas y, en consecuencia, estan sujetos al
régimen de responsabilidad penal aplicable a los servidores publicos.

Se recomienda a los proponentes en atencién al articulo sexto del decreto 092 de 2017,
que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de
seleccion las siguientes causales de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de

corrupcioén. El literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara
asi:
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Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la
libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por
delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales,
delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, o soborno
transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las ESAL en las que sean socias tales personas, a
sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las ESAL anbénimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) anos.

NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas.
El numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal k), el cual
quedara asi:

Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto
cinco por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las
campanas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel
administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido.
Esta causal también operara para las personas que se encuentren dentro del sequndo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha
financiado la campana politica.

Esta inhabilidad comprenderé también a las ESAL existentes o que llegaren a
constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las
alcaldias.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de
prestacion de servicios profesionales.

(...)

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el
contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:
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a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de
uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
inscripcién de la ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes,
de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad
pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios
de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como
las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria.

2. Andlogamente se exige un riguroso examen del contenido de la invitacion, los
documentos que hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacién
administrativa con el Estado, especialmente lo contenido en el articulo 355 constitucional y
lo desarrollado por el Decreto 092 de 2017.

3. Es deber del oferente adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de
los documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la informacion
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente
invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida en la presente invitacion.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.
POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL

PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS.

Es menester advertir que todos los documentos que expida la Direccion Regional Viejo
Caldas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC durante el desarrollo
del presente proceso competitivo de seleccion seran publicados y podran consultarse por
cualquier interesado en el Portal Unico de Contratacion — SECOP Il cuya direccion
electrénica es http://www.colombiacompra.gov.co
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION.

Para hallar el respectivo fundamento del presente proceso, necesariamente debemos partir
de la necesidad que obra frente a la ejecucidn de este tipo de eventos y la naturaleza que
ostenta el mismo, siendo asi procedente afirmar que las justas deportivas nacionales del
Instituto se configuran como certamenes de integracion, en los cuales se retnen servidores
de diversos territorios del pais, fomentando una pluralidad étnica y cultural y un entorno
apto para el fortalecimiento psicosocial que repercute en mayor medida en el cumplimiento
o6ptimo de la misionalidad del Instituto en el marco de los derechos humanos, y en ese
sentido en el bienestar de las personas privadas de la libertad como grupo vulnerable de
especial proteccion.

Conviene precisar entonces que este evento en particular debe gozar de condiciones
especiales de seguridad atendiendo a las circunstancias particulares a las que se
encuentran expuestos los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia quienes a lo
largo de la historia han sido fruto de represalias por parte del crimen organizado, ello con
ocasién al desempeno de su laboral funcional y social; de ahi entonces que se hace
necesario garantizar un desarrollo de las justas en un entorno que ofrezca un escenario
integral y permita preservar la vida e integridad fisica del recurso humano.

Bajo estos preceptos se establece la viabilidad de aunar esfuerzos con una entidad sin
animo de lucro que permita en cumplimiento de su misionalidad y en proporcional
autonomia, desarrollar este evento de interés social, ello siempre y cuando se cumplan los
postulados taxativamente senalados en el decreto 092 de 2017.

La Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC considera que la ejecucion de los Juegos
Nacionales INPEC 2026 requiere la adopcion de medidas especiales de seguridad institucional
derivadas de la naturaleza de las funciones desarrolladas por los servidores publicos
convocados al evento.

En efecto, una parte significativa de los participantes corresponde a integrantes del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria, asi como a servidores publicos cuyas funciones
se encuentran directamente relacionadas con la administracion del sistema penitenciario y
carcelario colombiano.

Historicamente, los funcionarios penitenciarios han estado expuestos a riesgos extraordinarios
derivados del ejercicio de sus funciones, especialmente frente a estructuras criminales
organizadas, grupos delincuenciales y demas actores que pueden verse afectados por las
decisiones propias de la actividad penitenciaria y de custodia del Estado.

En razén de dicha circunstancia, la Entidad identificé la necesidad de implementar medidas
preventivas orientadas a reducir factores de vulnerabilidad asociados a desplazamientos
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permanentes, concentracion de personas identificables como funcionarios del sistema
penitenciario y dispersion de actividades en multiples ubicaciones geograficas.

El analisis de riesgo adelantado por la Entidad permitié concluir que la ejecucién de actividades
deportivas, culturales, recreativas, de alojamiento y alimentacion en locaciones separadas
genera un incremento de los riesgos de seguridad institucional, debido a la multiplicidad de
desplazamientos, la exposicion permanente de los participantes en espacios abiertos al publico
y la necesidad de desplegar mayores esfuerzos de coordinacion y control.

Por el contrario, la concentracién funcional de los principales componentes del programa en un
entorno integrado permite reducir desplazamientos innecesarios, fortalecer los controles de
acceso, optimizar los protocolos de seguridad, mejorar la capacidad de supervision institucional
y disminuir los puntos de exposicion y vulnerabilidad de los participantes.

En consecuencia, los criterios relacionados con capacidad instalada y concentracion de los
espacios requeridos para el desarrollo del programa no obedecen a propésitos de restriccidon de
la participacion, direccionamiento o seleccién de un eventual oferente determinado, sino a
razones objetivas de seguridad institucional, gestion del riesgo, proteccién de la integridad de
los servidores publicos participantes y adecuada ejecucion de las actividades de bienestar
objeto del convenio.

Dichos criterios guardan relacién directa con la finalidad perseguida por la Entidad y resultan
proporcionales, razonables y necesarias para garantizar la ejecucion segura y eficiente del
programa institucional.

Ahora bien, partiendo de las razones facticas con miras a realizar el correcto analisis para
determinar el marco juridico aplicable al presente proceso, y al constituirse como la
herramienta mas eficiente y eficaz para su 6ptimo desarrollo, tenemos que, el articulo 355
de la Constitucion Politica advierte lo siguiente:

“Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Por su parte, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 expone lo siguiente:

“ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".

Como consecuencia, y en aras de regular la materia, el Gobierno nacional expidi6 el decreto
092 del afio 2017 a efectos de determinar la procedencia de la aplicacién de este marco
juridico en los acuerdos entre las Entidades estatales y las Entidades sin animo de lucro
(ESAL) con todas sus particularidades.

Al respecto, Colombia Compra eficiente expone lo siguiente:

“El Decreto regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica
con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacion, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades
estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

CONTRATACION CON ESAL - Contrato de colaboracién — Objeto — Alcance

Los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica tienen como objeto promover
acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion,
siempre que estén previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a
una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa
entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran, en ultimas, los sectores
de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contratos, segun lo establece el
articulo 3 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista.

CONTRATACION CON ESAL — Convenios de asociacién — Objeto — Alcance

De otro lado, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocie con personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley». En estos convenios
existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio. De todos
modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. El convenio de asociaciéon no es conmutativo,
y por tanto, la entidad no instruye al contratista para desarrollar los programas o actividades
previstas, sino que se asocia con él para el cumplimiento de objetivos comunes.”

Asi las cosas, es preciso sefalar que para el caso en particular, es procedente adelantar
un convenio de asociacion entre el INPEC Regional Viejo Caldas y una Entidad sin animo
de lucro (ESAL) bajo las reglas del proceso competitivo, toda vez que el estudio de mercado
revela la presencia de varias entidades al interior de la regién denominada como triangulo
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del café (Quindio, Risaralda y Caldas) y que ademas ninguna de ellas manifesté la intencion
solemne de comprometer en dinero el porcentaje advertido por la norma (30% del valor del
contrato), en tanto el presupuesto asignado, como bien se indico lineas atras, es de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($325.000.000).

Identificado el evento aplicable sobre el marco juridico en comento, es imperativo analizar
el cumplimiento de los requisitos contemplados en el numeral 2 del decreto ibidem, en aras
de verificar la procedencia legal del mismo, todo ello en concordancia con la ontologia de
los juegos nacionales del INPEC, que de manera cooperativa se busca llevar a cabo.

En primer lugar, la norma sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana(...);

Para analizar este preciso topico, es relevante reiterar que las justas nacionales del INPEC
se erigen como expresiones no solo de caracter deportivo, sino también de tipo cultural,
toda vez que alli convergen funcionarios de distintas regiones de nuestro territorio nacional,
lo que indiscutiblemente lo erige como un evento de caracter multiétnico y propicio para
brindar bienestar fisico y mental a los servidores publicos que tienen a cargo la custodia de
las Personas privadas de la libertad, y que como poblacion vulnerable seran indirectamente
favorecidas por el buen actuar de nuestros funcionarios, en tanto que una adecuada salud
mental repercute en mayor medida en el correcto desempefio de sus funciones en el marco
constitucional de los derechos humanos.

Analogamente, la entidad sin animo de lucro que prevalezca dentro del proceso competitivo
destinado a forjar la cooperacién, debe ser aquella que ostente dentro de su misionalidad
el brindar un bienestar social integral a la poblacién y en este entendido tenga establecido
como una de sus principales herramientas el fomento del deporte y la recreacion.

En concordancia, hay que decir que el articulo 52 de la carta magna reza lo siguiente:
“ARTICULO 52. El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y

autoctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Pagina 9 de 67



()
INPEC

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social”.

A su turno la ley 181 de 1995 que tiene por objeto dictar “disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea
el Sistema Nacional del Deporte”

Sefala en el numeral segundo de su articulo tercero lo siguiente:

“Articulo 3o. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

(...)20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

Bajo estos postulados normativos, es menester advertir que el Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia Potencia Mundial de la Vida" (Ley 2294 de 2023), contiene las obligaciones y
programas de las entidades publicas para con el deporte y se exponen principalmente
dentro de un eje estratégico central denominado Seguridad Humana y Justicia Social, el
cual se edifica con bases como la Recreacién y la Actividad Fisica (DRAF) que se definen
como herramientas fundamentales para la salud de la poblacién, la superacién de
desigualdades y la prevencion de la violencia.

Corolario a lo anterior, es correcto indicar que el objeto de este contrato que no es mas que
el de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y logisticos entre el INPEC
Regional Viejo Caldas y una entidad sin animo de lucro, para el fomento deportivo y
fortalecimiento psicosocial de los servidores publicos, en el marco de los juegos nacionales
INPEC 2026, bajo condiciones especiales de seguridad institucional, se encuentra
estrechamente relacionado no solo con lo contemplado al Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia Potencia Mundial de la Vida" (Ley 2294 de 2023), sino también ajustado, a las
obligaciones constitucionales y legales que ostentan las entidades publicas en lo que a la
implementacion del deporte se refiere.

Ahora bien, resulta necesario precisar que el objeto del presente convenio no persigue la
realizacion de actividades recreativas aisladas ni la satisfaccion de intereses particulares
de los servidores publicos participantes.

Por el contrario, su finalidad se encuentra directamente relacionada con el fortalecimiento
de la funcién administrativa y el cumplimiento efectivo de los fines constitucionales y legales
asignados al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

En efecto, los Juegos Nacionales INPEC constituyen una estrategia institucional de
bienestar social orientada al fortalecimiento del talento humano, en desarrollo de las
politicas publicas de bienestar laboral, calidad de vida en el trabajo, prevencion de riesgos
psicosociales y fortalecimiento organizacional aplicables a las entidades publicas.
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Los servidores penitenciarios y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia desempenan funciones
permanentes en entornos de alta exigencia fisica, emocional y psicologica, derivados de la
administracion del sistema penitenciario y carcelario, la interaccion continua con poblacién
privada de la libertad, la atencion de situaciones de riesgo para la seguridad institucional y
el cumplimiento de responsabilidades asociadas a la proteccion de derechos
fundamentales.

Bajo este contexto, las actividades deportivas, recreativas y de integracion institucional
constituyen herramientas reconocidas por el ordenamiento juridico para la promocion de la
salud fisica y mental, la prevencion del agotamiento laboral, la mitigacion de factores de
riesgo psicosocial, el fortalecimiento del trabajo en equipo, la mejora del clima
organizacional y el desarrollo integral de los servidores publicos.

En consecuencia, los Juegos Nacionales INPEC hacen parte de una estrategia de bienestar
institucional que contribuye al fortalecimiento de las capacidades humanas vy
organizacionales de los funcionarios responsables de la prestacién del servicio publico
penitenciario y carcelario.

De igual manera, la integracion de servidores provenientes de diferentes establecimientos
penitenciarios y dependencias administrativas del pais favorece el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de la identidad institucional, la cohesion organizacional y la
construccion de redes de cooperacion funcional que repercuten positivamente en la
ejecucion de los procesos misionales del Instituto.

Lo anterior permite afirmar que los beneficios derivados del presente programa trascienden
la esfera individual de los participantes, generando efectos institucionales concretos sobre
la calidad, eficiencia y continuidad del servicio penitenciario y carcelario, en la medida en
que contribuye al mejoramiento de las condiciones fisicas, emocionales y psicosociales del
talento humano encargado de ejecutar las funciones constitucionales y legales del INPEC.

Asi mismo, el fortalecimiento de las competencias socioemocionales, la promociéon de
habitos de vida saludable, la prevencion de factores asociados al estrés laboral y el
afianzamiento del sentido de pertenencia institucional inciden favorablemente en la
prestacion del servicio publico, beneficiando indirectamente a la poblacién privada de la
libertad y a la sociedad en general, quienes constituyen los destinatarios finales de una
gestion penitenciaria eficiente, segura y respetuosa de los derechos humanos.

En tal sentido, la actividad objeto del presente convenio se enmarca dentro de los
programas de interés publico dirigidos a la promocion del deporte, la recreacion, el bienestar
social y el fortalecimiento institucional, encontrandose alineada con los objetivos
constitucionales previstos en los articulos 2, 49, 52 y 209 de la Constitucion Politica, asi
como con las politicas nacionales de bienestar laboral, salud mental, seguridad y salud en
el trabajo y fortalecimiento de la funcion publica.

En segundo lugar, el decreto 092 de 2017 exige lo siguiente:
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“ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad. (...)

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y”

Es preciso entonces que, ante la suscripcidn del convenio, se establezca dentro de sus
formalidades, una autonomia proporcional para ambas entidades, de tal suerte que se
garantice el 6ptimo desarrollo de las justas nacionales dentro del marco cooperativo que
exige la naturaleza asociativa del mismo, permitiendo el cumplimiento de los objetivos
constitucionales y legales en cuanto al fomento del deporte, la diversidad étnica y cultural
se persiga, todo ello en el marco del cumplimiento de responsabilidades adquiridas en
consenso por las partes, con miras a adelantar el proceso de la manera mas eficiente y
eficaz.

Valga destacar entonces, que estan expresamente prohibidas las expresiones que
constituyan directrices particulares sobre los temas objeto del desarrollo del evento
institucional, pues como se ha dicho, no se trata de percibir un servicio a cambio de una
remuneracion; a contrario sensu, lo que se debe buscar aqui, es una alianza
interinstitucional a efectos de cumplir con cometidos de caracter constitucional y legal.

Como ultimo requisito la norma que regula este tipo de asociaciones dispone:

“ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad. (...)

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.”

Para cumplir esta ultima condicion, hay que indicar que el estudio de mercado estableci6
de manera fehaciente que no hay en el mercado regional, un prestador de servicios integral,
que pueda desarrollar el objeto del convenio con fundamento en las condiciones especiales
de seguridad del personal convocado, esto entendiéndose el hecho que los juegos deben
realizarse en la ciudad de Pereira, Risaralda y que todos los aspectos necesarios para su
correcta ejecucién durante el periodo establecido, tendran que implementarse en un mismo
lugar, con el fin de preservar la vida e integridad fisica del personal convocado.

Es claro también el decreto, que el representante legal de la Direccién Regional Viejo
Caldas que para efectos legales y tributarios cuenta con el NIT 816.002.178-1 debe expedir
acto administrativo mediante el cual otorgue la autorizacion expresa para aplicar este marco
juridico con miras a desarrollar el objeto del convenio. En este sentido hay que decir que se
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expidié la respectiva resolucion 1121 del 01 de julio del 2021 signada por el Doctor
MICHAEL ANDERSON BOTELLO MOJICA con miras a autorizar el desarrollo del proceso
competitivo a efectos de elaborar el respectivo convenio de asociacion entre la Direccion
Regional Viejo Caldas, entidad que legalmente representa y una Entidad sin animo de lucro

De otra parte, el proceso competitivo debe agotarse bajo los parametros establecidos en el
articulo 4 del decreto ibidem en concordancia con los articulos 5,6,7,8 y las guias que sobre
el tema ha dispuesto La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente.

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mds de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
(i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

Por lo anterior, se concluye entonces que el marco juridico que se debe aplicar para la
ejecucion de los X juegos deportivos nacionales INPEC 2026, es la contemplada en el
decreto 092 de 2017, como quiera que se cumple con cada uno de los requisitos
anteriormente descritos en la normativa ibidem.

1.2. IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al
desarrollo del presente proceso competitivo de seleccién, se haran en idioma castellano.

1.3. DOCUMENTOS

Forman parte integral del presente convenio de asociacion:

- Los estudios y documentos previos.
- El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
- La Invitacién.

- Las adendas y comunicaciones que expida la Direccion Regional Viejo Caldas del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en desarrollo del presente proceso
competitivo de seleccion.
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- Las propuestas con todos sus anexos.
- Los informes de verificacion.
- Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

- La minuta del convenio y sus anexos técnicos
1.4. ACCIONES ANTICORRUPCION

En el evento que las veedurias ciudadanas, la Direccion Regional Viejo Caldas, los
proponentes o un ciudadano adviertan hechos constitutivos de corrupcion, los pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, a través de las direcciones electronicas del INPEC:
anticorrupcion@inpec.gov.co de la Presidencia de la Republica:
www.presidencia.gov.co, y del Portal de Unico de Contratacién Estatal - SECOP:
http://www.colombiacompra.gov.co/

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan o adopten, para lo cual se han senalado en esta invitacion, etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico,
respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.
Los proponentes deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del convenio,
respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente respondera por haber ocultado al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacién falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso,
se entendera que el proponente renuncia a la participacion en el proceso competitivo de
seleccion y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera informar tal hecho
oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un Consorcio o Union Temporal este cedera su participacion a un tercero, previa
autorizacion del Fondo de Desarrollo Local Asi mismo debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009, que senala:
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“ARTICULO 1°. El inciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del
articulo 49 de la ley 617 de 2000, quedaré asi:”

“Los cényuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes
municipales y distritales, concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podrén ser
contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”

1.5.5. No incurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre
“CORRUPCION PRIVADA".

1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS
ENTRE EL INPEC REGIONAL VIEJO CALDAS Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES
EN LOS JUEGOS NACIONALES INPEC 2026, BAJO CONDICIONES ESPECIALES DE
SEGURIDAD. "

1.7. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

El objeto del presente convenio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como se indica a continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

90 - Servicios de viajes, 9014 - 901416.', 90141602 - Eventos
(F) . g Promocion y . -

. . alimentacion, Deportes L deportivos aficionados

Servicios _, . = . : patrocinio de )

alojamiento y comerciales eventos patrocinados por

entretenimiento : empresas

deportivos

1.8. PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera el periodo comprendido para la
realizacién del evento (del 30 de agosto al 03 de septiembre de 2026) previo a la suscripcion
del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio

1.9 RESULTADOS TECNICOS ESPERADOS
La satisfaccion optima en relacion al cumplimiento técnico que el presente convenio debe
agotar es la siguiente:

El convenio debe ejecutar las actividades deportivas y de integraciéon dirigidas a los
funcionarios del INPEC en el marco de los X Juegos Deportivos Nacionales de INPEC 2026,
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por tal razén se hace necesario que la Direccion Regional Viejo Caldas deba aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y logisticos con la Entidad sin animo de lucro
que en adelante se mencionara como” ESAL” a efectos de desarrollar las siguientes
actividades:

ITEM

RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

1

La ESAL en consenso y cooperacion con la Direccién Regional Viejo Caldas,
bajo el cumplimiento del objeto de fomentar el deporte, estructurara y realizara
la competencia de las siguientes disciplinas deportivas:

1. Futbol sala masculino
2. Futbol sala femenino
3. Baloncesto

4. Voleibol

5. Running masculino
6. Running femenino
7. Crossfit

8. Minitejo

9. Bolirana

10. Bolos

Cada una de las disciplinas desarrollara la competencia de 7 delegaciones las
cuales se componen de 38 participantes por delegacion, para un total de 266
deportistas.

En todo caso la estructuracion de las actividades deportivas deberan acordarse
y realizarse con los maximos estandares de calidad para este tipo de eventos
garantizado la eficiencia y eficacia en la inversién del recurso pactado.

Las justas se realizaran desde el domingo 30 de agosto al jueves 03 de
septiembre de 2026.
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Para la ejecucion de cada disciplina deportiva, la ESAL en consideracion a su
experiencia e idoneidad, tendra bajo su cargo las siguientes actividades:

Realizar y socializar los reglamentos de competicion

Elaboracién de fixtures de la competencia

Disponer de los arbitros necesarios para cada disciplina deportiva

Dispondra de los escenarios deportivos necesarios y suficientes para las

actividades deportivas garantizando la disponibilidad de los mismos de

acuerdo al cronograma de competencia desarrollado.

e Se entregara la premiacion para los 1°, 2° y 3° puesto. La premiacion
corresponde a medallas para los tres primeros lugares y trofeo para cada
disciplina deportiva, trofeo para la delegacion ganadora, valla menos
vencida en futbol masculino y femenino, goleador en futbol 5 masculino y
femenino, mayor encestador en baloncesto y mayor puntuacién en
voleibol.

Hidratacion para los deportistas en cada encuentro deportivo.
Elementos necesarios para el desarrollo de las actividades deportivas,
tales como balones, alquiler de calzado para bolos, barras y discos
olimpicos, kettlebells (pesas rusas) y mancuernas, cajas pliométricas de
alturas reguladas, anillas gimnasticas y todo lo necesario para un
desarrollo 6ptimo de las justas. EI INPEC proveera el total de los médulos
electronicos de boliranas para esta especifica competencia.

e Tanto los escenarios, el juzgamiento y los elementos necesarios para el

desarrollo de las justas deben contar con los maximos estandares de

calidad, alineados con la reglamentacion vigente para este tipo de
eventos.

La ESAL que prevalezca en el proceso competitivo debe tener la capacidad
logistica para desarrollar el objeto del convenio en la ciudad de Pereira
departamento de Risaralda, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas
en los lineamientos del evento y en las ventajas especiales que provee la
ubicacion geografica de esta municipalidad.

La ESAL debe contar con la capacidad de alojar a 290 participantes de los X
juegos nacionales INPEC 2026 para 5 dias y 4 noches. El alojamiento debe ser
en acomodacion doble con los maximos estandares de calidad para este tipo de
eventos.

La ESAL en atencion a su participacién, se encargara de la alimentacion
desayunos, almuerzos, cenas para 290 participantes del objeto del convenio para
5 dias y 4 noches. La propuesta de alimentacion diaria se acordara con el
supervisor por parte del INPEC

La ESAL en consenso y cooperaciéon con la Direccion Regional Viejo Caldas
debe organizar un evento de bienvenida e inauguracion del evento, esta actividad
incluye un kit de bienvenida por cada participante, actividad cultural y demas
elementos audiovisuales y logisticos en materia de presentacion, todo en
cantidades suficientes y calidad necesaria para la optima cobertura de la
totalidad de asistentes.
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7 La ESAL en consenso y cooperaciéon con la Direccion Regional Viejo Caldas
debe organizar un evento de clausura, esta actividad incluye un recordatorio por
cada participante y demas elementos audiovisuales y logisticos en materia de
presentacion, todo en cantidades suficientes y calidad necesaria para la 6ptima
cobertura de la totalidad de asistentes.

8 Los espacios deportivos como de alojamiento deben concentrarse en un espacio
cerrado y adecuado con el fin de garantizar las medidas de seguridad
correspondientes.

La anterior condicién obedece a la necesidad de adoptar medidas especiales de
proteccion para los servidores publicos del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, atendiendo los riesgos propios de las funciones de custodia,
vigilancia y administracion penitenciaria, asi como a la necesidad de minimizar
factores de exposicion derivados de desplazamientos frecuentes entre distintos
escenarios durante la ejecucion del programa.

1.10 DECLARACION DE COMPROMISO

El proponente debe manifestar en la propuesta que cumplira con la capacidad operacional,
administrativa y resultados esperados, caracteristicas, condiciones, actividades vy
obligaciones minimas proporcionadas en el presente documento.

1.11. LOCALIZACION

El lugar de ejecucion del convenio resultante de este proceso es la ciudad de Pereira
Risaralda

1.12. FINANCIACION O PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor total del convenio sera la sumatoria del aporte de la Direccion Regional Viejo Caldas
que corresponde a TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($325.000.000) y el valor de aportes ofrecidos por la entidad sin animo de lucro (ESAL)
seleccionada en aplicacion al proceso competitivo establecido por el Decreto 092 de 2017.

El presente proceso de asociacion se encuentra respaldada con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 2926 del 10/03/2026 Por un valor de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($325.000.000), Expedido
por el funcionario Luis Fernando Ortiz Bedoya INPEC responsable area Gestion
Corporativa.

1.13. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.
Podran participar todas las entidades sin animo de lucro, consideradas legalmente capaces

de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre
relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual sera objeto de verificacion.
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1.13.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80
de 1993).

1.13.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los articulos 1, 2y 90 de la Ley 1474
de 2011 y demas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con el Fondo
de Desarrollo Local. Dicha situacién se entendera declarada por el proponente bajo
juramento con la firma de la propuesta o del convenio, segun el caso.

1.13.3. La duracién de la persona juridica nacional o unién temporal no debera ser inferior
al plazo de ejecucion del convenio y un (1) ailo mas, contado a partir de la fecha de entrega
de propuestas del presente proceso competitivo de seleccion.

1.13.4. El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o
autorizado mediante documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con
su propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia
y las facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

1.14. CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultado de conformidad con el cronograma del proceso, en la
sede la Direccion Regional Viejo Caldas, Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrio maraya
Pereira, Risaralda, y/o en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién del SECOP ||
http://www.colombiacompra.gov.co/.

1.15. PRESENTACION DE PROPUESTAS

1.15.1. La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos
contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le
corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de
SECOP I, en la fecha y hora senalada en el cronograma del proceso, para la entrega

de propuestas.
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Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP |l como proveedores, para
lo cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra
Eficiente.

1.15.2. No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la
fecha y hora sefialada en el presente proceso competitivo de seleccion, para su entrega,
asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la
Plataforma de SECOP II.

1.15.3. Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y
sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en la invitacion.

1.15.4. La carta de presentacion de la propuesta debera llevar la firma autégrafa del
representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del
Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos se trate.

1.15.5. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal debera presentar,
segun sea el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

1.15.6. El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de
seleccion.

1.15.7. Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la propuesta. Por lo tanto, la Direccién Regional Viejo Caldas
no reconocera reembolso por este concepto.

1.15.8. Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las
propuestas deberan ser convalidadas con la firma al pie 0 margen de la misma, de quien
suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito las modificaciones o
enmiendas no seran consideradas como validas.

1.15.09. la Direccion Regional Viejo Caldas no aceptara propuestas complementarias o
modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con
posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion.

1.15.10. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en
numeros, se tomara el valor expresado en letras.

1.16. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.
Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de
la fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus

prérrogas, si las hubiere. Por solicitud de la Direccion Regional Viejo Caldas, el proponente
prorrogara el término de validez de su propuesta.
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1.17. INFORMACION SUMINISTRADA A LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
DEL INPEC

La Direccion Regional Viejo Caldas de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica, presume que toda la informacion que el proponente allegue a este
proceso es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la Direccién Regional Viejo
Caldas podra verificar la informacion suministrada por el proponente.

1.18. REGULACION JURIDICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, la Direccion Regional
Viejo Caldas se podra asociar con personas juridicas particulares para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la Ley, y en razén al objeto a contratar, el presente convenio se llevara a cabo mediante
proceso competitivo de seleccion.

El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulara por el articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de
2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento,
en las adendas, resoluciones y demas documentos que se expidan.

1.19. COMUNICACION INTERACTIVA

la Direccion Regional Viejo Caldas, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo 3 de la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y
agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccién, a
través del portal Unico de contratacion de SECORP Il http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP Il, los interesados podran formular consultas,
aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar
los documentos y demas actuaciones que se generen durante el presente proceso de
seleccion.

1.20. PARTICIPACION CIUDADANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido
en el Decreto 371 de 2010, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso competitivo de seleccion.
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La invitacion definitiva podra ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en el
acto de apertura del presente proceso, en el SECOP I, a través de la direccién electrénica:
http://www.colombiacompra.gov.co

1.21. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral
8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de
los estudios previos y la invitacion del presente proceso los interesados podran
pronunciarse sobre la estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos previsibles sefialados
por la Direccion Regional Viejo Caldas, en el anexo correspondiente el cual hace parte
integral de la presente invitacion.

Los posibles riesgos que se pueden presentar, entre otros, son:

1. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucién del convenio. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la ESAL.

2. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del convenio.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que los convenios se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del convenio como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos
sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucién del convenio. En general no son riesgos
operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el
embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los
proveedores, pérdida o destruccién de los bienes a suministrar, dano, hurto o perdida de
materiales o equipos para la ejecucion del convenio, obtencion o renovacién de licencias o
permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los convenios con los estudios respectivos y adelantar actividades que
permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce
los factores de riesgos que inciden sobre el convenio.
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3. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.

4. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en
la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan
tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

No son riesgos previsibles: (ver documento CONPES 3714 de diciembre de 2011)
El incumplimiento total o parcial de convenio.

Los hechos derivados de la Responsabilidad Extracontractual

Los que corresponden a la Teoria de la Imprevision.

Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

En el siguiente cuadro se establece la tipificacién y estimacién de los riesgos para el
presente proceso:
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ANEXO No. 1 — Matriz de Identificacion y Cobertura del Riesgo — CONVENIO COMPONENTES PROTECCION Y ASISTENCIA A
CIUDADANOS EN SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS, COMPONENTE DE FORMACION, INICIATIVAS Y REDES.
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RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del control de las partes, que impiden continuar con la
ejecucion del convenio temporal o definitivamente. En caso de ocurrencia las obligaciones
afectadas se suspenderan hasta que se pueda reanudar el convenio o, en caso de persistir
y hacer imposible su continuacién, se dara por terminado el convenio. No habra lugar a
reclamaciones, ni reconocimientos de una parte a la otra, por la imposibilidad del
cumplimiento de sus obligaciones. Los eventos temporales de fuerza mayor que causen
demoras pueden resolverse siempre que las partes acuerden quien asume los costos.

RIESGOS ASUMIDOS POR LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de
Colombia con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del
convenio resultante del presente proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por
el Fondo de Desarrollo Local.

CAPITULO II
2. PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden
presentar propuestas queda fijado en el cronograma del proceso visible en la plataforma
SECOP 2.

2.1. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION

La Direccién Regional Viejo Caldas podra de manera unilateral mediante adendas efectuar
las modificaciones que considere pertinentes a la invitacion, las cuales se publicaran en las
paginas Web http://www.colombiacompra.gov.co link procesos en curso, entidad Direccion
Regional Viejo Caldas, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, vinculo adendas, razén por la
cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicaciéon
y conocimiento.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por la Direccion
Regional Viejo Caldas antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas deberan ser
tenidas en cuenta por los proponentes para la presentacion de las propuestas y haran parte
integral de los documentos del convenio.

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso
de seleccion, se efectuara mediante adenda.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso,
los posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion
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o tuvieren dudas acerca de su significacion o su interpretacion, puedan consultarlas a la
Direccion Regional Viejo Caldas.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la
diligencia de cierre, Direccion Regional Viejo Caldas de manera unilateral, lo efectuara a
través de adenda, las cuales en todo caso seran publicados en el Portal de Unico de
Contratacion _Estatal — SECOPII:  http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

En ese sentido la entidad a traves de documento escrito que sera publicado en las paginas
Web http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, dara respuesta
a las mismas.

Si el proponente tuviere dudas sobre el contenido o alcance de cualquiera de los puntos
consignados en este documento, podra a través de http://www.colombiacompra.gov.co,
solicitar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes.

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos
y tramites y demas condiciones establecidas en esta invitacion.

Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido
publicados durante el presente proceso de seleccion a través de los diferentes medios de
comunicacion que utilice para el efecto la Direccion Regional Viejo Caldas.

Por lo anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones
que en este sentido le formulen los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por la Direccion
Regional Viejo Caldas antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas, deberan
ser tenidas en cuenta por los proponentes para la presentacion de las propuestas y haran
parte integral de los documentos del convenio.

2.2. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.
La Direccion Regional Viejo Caldas, podra prorrogar la fecha prevista para la entrega de
propuestas del presente proceso de seleccidon cuando asi lo estime conveniente por el

término que para el efecto se sefale en la respectiva adenda.

NOTA: La prérroga de la fecha de entrega de propuestas se dara a conocer a los
proponentes a través de las direcciones electronicas http://www.colombiacompra.gov.co

2.3. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.
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Las propuestas deberan ser allegadas y radicadas, unicamente a través de la
plataforma del SECOP II.

2.4. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los proponentes junto con su propuesta deberan adjuntar los documentos que se solicitan
en el presente proceso.

HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECORP II:

1. Anexo 1: Carta de Presentacién de la Propuesta firmada por el representante legal.

2. Anexo 2 Experiencia del proponente.

3. Anexo 3 RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
4. Anexo 4 Autorizacion para el tratamiento de datos personales

5. Anexo 5 Compromiso Anticorrupcion.

6. Anexo 6: Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacién Bancaria).

7. Anexo 7: Ponderacion de los factores de seleccion, experiencia adicional y capacidad
técnica instalada.

8. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

9. Certificado de Existencia y Representacién legal (persona juridica) expedido por la
Camara de Comercio y/o registro mercantil (persona natural) con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, renovado al ultimo afio conforme lo establecido en la ley.

10. Registro Unico Tributario RUT.
11. Certificado REDAM del Representante Legal

12. El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa y la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos de los oferentes en el presente proceso
de asociacién. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.28.
Contratacion que dispone: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa,
por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del convenio”.

13. Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de
aportes de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007).
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion expedida por el
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revisor fiscal — si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- o por la persona
natural, segun el caso, en donde acredite que dentro de los seis meses anteriores al cierre
del proceso de seleccion se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Si la persona juridica no esta obligada a tener
Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante legal debera
indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal. Requisito que
debera ser acreditado también por el contratista para la realizacién de cada uno de los
pagos derivados del contrato estatal.

14. Documento de acreditacién de capacidades institucionales.

La ESAL debera presentar un documento en el cual describa las capacidades
institucionales que pondra al servicio de la ejecucion del convenio, incluyendo como
minimo:

a) Estructura organizacional destinada a la ejecucion del convenio.

b) Capacidad técnica y administrativa directamente disponible.

¢) Infraestructura propia o bajo administracion de la entidad.

d) Convenios marco, alianzas estratégicas, acuerdos de cooperacion o mecanismos de
articulacion institucional vigentes que contribuyan al cumplimiento del objeto.

e) Experiencia institucional directamente ejecutada por la ESAL.

f) Recurso humano vinculado a programas de bienestar, deporte, recreaciéon o
fortalecimiento social.

g) Identificacion de los componentes que seran desarrollados directamente por la ESAL.

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econdmica, esta debera ser diligenciada de forma
directa en la plataforma SECOP Il, de igual manera se deberan anexar en su totalidad los
documentos exigidos en el presente numeral a través plataforma.

2.4.1 PARA PERSONA JURIDICA.

e El certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicibn no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas no sujetas a inscripciéon del
registro que llevan las camaras de comercio, la capacidad juridica se verificara en
el documento expedido por la autoridad competente.

e La ESAL debe cumplir con el objeto que se requiere para el proceso de seleccion,
verificable en sus estatutos.

e Registro Unico Tributario (RUT).
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e Autorizacion expresa del representante legal para suscribir el convenio de
asociacion, en los términos sefalados en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017.

e Certificado del pago de seguridad social y parafiscales.

e Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o estados
financieros a corte 31 de diciembre de 2025

e Certificado REDAM

La Direccion Regional Viejo Caldas, consultara los antecedentes judiciales, de medidas
correctivas en la pagina de la Policia Nacional, el Certificado Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la Republica.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, se requiere:

Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la
existencia del consorcio o de la unién temporal. La Direccion Regional Viejo Caldas no
acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

Debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus
miembros, si los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar
firmado por el/los representantes (s) legal(es).

Si se trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
convenio, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de la Direccion
Regional Viejo Caldas. Si en el documento de conformacién de la Uniéon Temporal, no
se expresa el porcentaje de participacién o la extension de la responsabilidad de cada
uno de los integrantes de la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el
evento de aplicacién de sanciones por parte de la Direccién Regional Viejo Caldas,
estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del convenio su liquidacion, y un
(1) afno mas. Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus
integrantes.

Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera
contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser remplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.
La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de
constitucién del consorcio o de la unién temporal.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los
documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion.
Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades
solicitadas en la presente invitacién so pena del rechazo de su propuesta.

En caso de resultar seleccionados en el proceso de seleccion, para la suscripcion del
convenio y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del
consorcio 0 union temporal constituida.

Pagina 34 de 67



()
INPEC

e En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del
consorcio o union temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion
escrita de la entidad. En ningun caso podra haber cesion del convenio entre quienes
integran el consorcio o la union temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de
la Ley 80 de 1993.

2.5. VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, PLAZO PARA
SUBSANAR Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Durante esta etapa la Direccion Regional Viejo Caldas verificara los soportes documentales
que acompafan la propuesta presentada dentro del término maximo que senala el
cronograma para la diligencia de cierre.

Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen los requisitos
habilitantes, deben contener toda la informacion referente al proponente, con el fin de
verificar el tipo de persona, su representacion, inhabilidades, incompatibilidades, capacidad
legal, idoneidad y capacidad técnica.

La informacion solicitada por la entidad para el presente proceso de seleccidon vy que se
verificara en el precitado documento, debera realizarse en el plazo establecido para dar
respuesta a la solicitud de aclaraciones.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la
Direccion Regional Viejo Caldas procedera a verificar y evaluar las propuestas dentro de
los plazos fijados en la invitacion.

Si sblo un oferente resultare habilitado, la entidad adjudicara el convenio al proponente
habilitado, siempre que su oferta se ajuste a los minimos establecidos en el estudio previo.

La Direccion Regional Viejo Caldas, podra solicitar hasta antes de la publicacion del informe
preliminar de verificacion, a través de la plataforma del SECOP Il, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas.

2.6. PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION

Durante este periodo los proponentes podran presentar las consideraciones respecto de la
verificacién de requisitos habilitantes y evaluacion de la propuesta, la cual se publicara en
la pagina Web http://www.colombiacompra.gov.co.

2.7. CELEBRACION DEL CONVENIO

2.7.1. La entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad, que sea seleccionada,
celebrara con la Direccién Regional Viejo Caldas un Convenio de Asociacion CON
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ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO regulado por el articulo 355 de la Constitucion
Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

NOTA: La Direccién Regional Viejo Caldas se reserva la facultad de celebrar hasta por el
monto total del presupuesto oficial.

En el evento que el proponente favorecido sea un consorcio o una unién temporal, el o los
asociados, previo a la suscripcion del convenio, debera allegar el formulario del registro
Unico tributario, en el cual conste el NIT del consorcio o de la union temporal, de
conformidad con lo ordenado en la ley tributaria.

CAPITULO Il

FASE |

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La Direccién Regional Viejo Caldas, por medio del Comité Asesor y Evaluador, conformado
para tal efecto, hara los estudios del caso y el andlisis comparativo de las propuestas,
teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos en los
documentos del presente proceso.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad juridica Cumple o No Cumple
Capacidad financiera y Organizacional Cumple o No Cumple
Experiencia Cumple o No Cumple
Cumplimiento condiciones técnicas Cumple o No Cumple

3.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

El estudio juridico habilita o no la propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas
se ajustan a los requerimientos legales y normativos de la invitacion y lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para el efecto se verificara lo siguiente:

El proponente persona juridica, debera acreditar su existencia, representacion legal,
facultades del representante y duracion de la ESAL, mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Entidad Competente, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega
de propuestas del presente proceso, en el cual conste que la ESAL esta facultada para
desarrollar el objeto del presente proceso competitivo de seleccion.
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En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, certificado de existencia y
representaciéon legal, tendra validez con la primera fecha prevista para la entrega de
propuestas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal de cada uno de los miembros integrantes, y adjuntar con
su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos
lo siguiente: el objeto, la duracion (no inferior al plazo de ejecucion del convenio y un afio
mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades, manifestacion expresa de
la responsabilidad frente al INPEC, frente a la celebracién y ejecucion del convenio,
porcentajes de participacion en los casos de las uniones temporales y demas clausulas
opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con
autorizacioén, de cada una de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta
y suscribir el convenio hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

3.1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS POR PARTE DE LA ENTIDAD
3.1.2.1 Poder

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente, en el cual se
afirme que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra facultado para
firmar el convenio respectivo. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania del apoderado.

3.1.2.2 Carta de presentacion de la propuesta

Podran participar en el presente procedimiento competitivo para la celebracion de un
Convenio Competitivo de Asociacion, las entidades privadas sin animo de lucro, nacionales
o extranjeras, que se presenten de manera individual o conjunta, siempre que su objeto
estatutario, mision institucional o actividades misionales guarden relacion directa con el
objeto del convenio y con el desarrollo de actividades de bienestar social de interés publico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto
092 de 2017.
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Las entidades interesadas deberan encontrarse legalmente constituidas, contar con
reconocida idoneidad, y no estar incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica y en la ley, lo cual debera declararse bajo la gravedad
de juramento en la carta de presentacién de la propuesta.

La participacion podra realizarse de las siguientes formas:

e De manera individual, como entidad sin animo de lucro.
e De manera conjunta, mediante la conformacion de Consorcio o Uniéon Temporal,
integrados exclusivamente por entidades sin animo de lucro.

Notas aclaratorias

Nota 1. Tanto la entidad participante de manera individual como aquellas que se presenten
de manera conjunta deberan cumplir integralmente con los requisitos juridicos, técnicos,
administrativos y financieros establecidos en los documentos del procedimiento
competitivo.

Nota 2. Las propuestas deberan presentarse para la totalidad del objeto del Convenio
Competitivo de Asociacion, dado que este se concibe como una gestion integral de las
actividades de bienestar social. En consecuencia, no se aceptaran propuestas parciales.

Participacion de entidades sin animo de lucro extranjeras. En caso de que la propuesta
sea presentada por una entidad sin animo de lucro extranjera, o que un Consorcio o Union
Temporal esté conformado por una o varias entidades extranjeras, estas deberan acreditar
su existencia y representacion legal conforme a la normativa del pais de origen, mediante
documento equivalente al certificado expedido por las camaras de comercio en Colombia,
emitido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha limite de presentacion de propuestas.

Cuando la entidad extranjera pretenda desarrollar actividades permanentes en Colombia,
debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, constituyendo
apoderado con facultades suficientes para representarla judicial y extrajudicialmente en el
pais, protocolizando los documentos correspondientes ante notaria y registrandolos en la
Camara de Comercio competente.

Las entidades extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en Colombia deberan
presentar su propuesta a través de apoderado debidamente facultado, anexando el
respectivo poder, el cual podra otorgarse de manera individual o conjunta, en caso de
participacion en Consorcio o Uniéon Temporal.

Para la participacién de entidades extranjeras, se aplicara el principio de reciprocidad, en
los términos previstos en la normativa colombiana vigente.

El proponente ESAL debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual,
de forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso
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de seleccién y en donde se compromete a suscribir el convenio y a ejecutarlo en el evento
que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: representante legal de la ESAL o
persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union temporal, en la carta de
presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la
firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que
conforman la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la
declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la
autorizacion de notificacion electronica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal
razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

3.1.3 Existencia y Representacion Legal
3.1.3.1 Personas juridicas de naturaleza privada
3.1.3.1.1 Certificado de existencia y Representacion Legal, Objeto Social y Duracion.

El proponente debera acreditar su existencia y representacién legal, mediante la
presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la
entidad competente social, donde se acredite que esta constituida con por lo menos un (1)
afo de anterioridad al cierre del presente proceso y en el que conste que su objeto social
esta relacionado con el objeto del presente proceso de asociacion, con fecha de expedicion
no superior a (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto
del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Igualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del convenio referido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del Organo Social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del convenio, y
para actuar en los demas actos requeridos para el proceso de asociacion en el caso de
resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si los
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estatutos lo requieren debera anexar certificacién de la ausencia temporal o definitiva del
Representante Legal Principal.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas,
cada uno de los integrantes de las mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza
juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su
duracién no sera inferior al plazo de ejecucién del convenio, su liquidacion y un (1) afio mas.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante
Legal o Apoderado, segun sea el caso.

Objeto social

El objeto social de la ESAL proponente, o de cada uno de los miembros si se trata de un
Consorcio, o de una Unién Temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y
ejecutar el objeto del Convenio de asociacion materia del presente Proceso de Seleccidn.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

3.1.3.1.2. Personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas juridicas Nacionales
de Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por la disposicién legal o
reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan domicilio principal en
Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representaciéon legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, mencionaran los
documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la
autoridad competente. Con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia
y punibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para la presentacion de la oferta y posterior suscripciéon del
convenio, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad
de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y
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ejecucion del convenio

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion y para la suscripcion
del convenio, teniendo en cuenta que para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

3.1.3.1.3 Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben
cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acreditan su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del
contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que apruebe (i)
la capacidad legal, (ii) el objeto o propésito de la persona juridica vy (iii) la informacion de su
representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el
plazo de ejecucién del convenio, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) ano mas,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentre relacionado con el objeto
del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que
quien presenta la oferta estd legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual
consten las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
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informacion que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada exigida en
el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los estudios previos, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente y acreditar la identidad del apoderado
o representante legal con su documento de identificacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su
validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte
del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresién de la exigencia de legalizacion de
documentos publicos extranjeros, en los términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y en el
Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacion.

Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el
articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: "A mas tardar el primero de julio de
2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran
solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacién personal del
solicitante. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de medios
electrénicos." (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacién o Legalizacion: En el caso que el documento sea expedido en un pais no
signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como
prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso
y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de
1993 vy el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del
Decreto-ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan
con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais, o que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditaciéon del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera acreditar
con la presentacion de una certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra los siguientes
aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacién; (i) Numero y fecha del Tratado;
(iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual va
dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién debera indicar

Pagina 42 de 67



()
INPEC

si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el ultimo caso, el Ministerio
de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las certificaciones
referidas y de mantener dicha informacién actualizada coordinadamente con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la Entidad se
reserva a verificar

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con el articulo
251 del Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

3.1.3. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unidon Temporal, se debera indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite la conformacion del Consorcio o la Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos, su responsabilidad y duracion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del INPEC.

Senalar la duracion de la constitucién que no debera ser inferior a la duracién del convenio,
el tiempo establecido para su liquidacién y un (1) ano mas.

Establecer claramente la participacién porcentual de cada uno de los integrantes tanto del
Consorcio como de la Unién Temporal, la omision de este sefalamiento, hara que el INPEC
tome la propuesta presentada con una participacion de sus integrantes del 100% del
Consorcio para todos los efectos legales Una vez el convenio sea adjudicado al Consorcio
o0 Unién Temporal, y dentro de los Dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion o
comunicacion de la resolucion de adjudicacion, se debera aportar el RUT del Consorcio a
Union Temporal.

3.1.4 Certificaciéon de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde se
acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a

efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado anexo. La

Pagina 43 de 67



()
INPEC

misma regla aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio a Unién Temporal, cada uno de sus miembros
deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de
origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 2. Se debe anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacién sea firmada por un
Revisor Fiscal.

3.1.5 Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o estados
financieros a corte 31 de diciembre de 2025

Con el fin de verificar las condiciones de las ESAL proponentes deben presentar con su
propuesta el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes expedido por la
respectiva Camara de Comercio en Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 .

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro Unico
de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la
fecha de cierre del presente proceso y expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Si la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) no cuenta con el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y atendiendo lo dispuesto en el ARTICULO 10 del decreto 092 de 2017 “Exclusién
del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la
inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la contratacion a la
que hace referencia el presente decreto.” La ESAL debe aportar los estados financieros
con corte al 31 de diciembre de 2025.

3.1.6 Verificacion de Boletin Responsables Fiscales
La entidad consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria

General de la Republica, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes
legales o de quien a nombre de ésta actue.
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NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

3.1.7 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el Sistema
de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-Procuraduria
General de la Nacidn, de las personas naturales o juridicas, junto a sus representantes
legales o de quien, a nombre de ésta, con la debida representacién especial, amplia y
suficiente para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

3.1.8 Verificaciones antecedentes judiciales

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la
Policia Nacional, de las personas naturales, junto con sus representantes legales o de quien
a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

3.1.09 Verificacion certificado REDAM

La ESAL debera publicar en la plataforma SECOP Il el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

3.1.10 Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de las personas naturales, junto a sus
representantes legales o de quien a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

3.1.11 Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del
Decreto 1082 de 2015, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas
impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idoneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
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Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota 1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos. y cada
uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de la entrada en
vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la situacion
consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de rechazo de la propuesta.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
3.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto analizé los estandares correspondientes al sector econémico relacionado con
este convenio. En el entendido que el analisis financiero debe hacerse en forma integral y
con base en el propésito para la cual se esta realizando; la Entidad considera que una
capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucion del
convenio de asociacion y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La capacidad
financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del convenio.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se
verificara teniendo en cuenta la informacion contenida en los estados financieros firmados
por el contador y avalados por el revisor fiscal de la ESAL con corte a 31 de diciembre de
2025 o la ESAL puede aportar el RUP vigente.

Las ESAL a presentarse deben tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad.
Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE O NO CUMPLE.

3.2.2 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos
de Contratacién" emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
Inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los
pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de los
estados financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con
las normas aplicables, los proveedores extranjeros "aprueben sus estados financieros
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auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de
abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor
fiscal certifique que: (a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la
entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente
en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.
(...). Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion de
acuerdo con la legislacion del pais de origen".

3.2.3 INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

3.2.3.1 indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

3.2.3.2 indice de endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

3.2.3.3 Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional/ Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

3.2.3.4 Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

3.2.3.5 Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA | CAPACIDAD MARGEN REQUERIDO
ORGANIZACIONAL

LIQUIDEZ Minimo 1.2

ENDEUDAMIENTO Maximo 50%

RAZON COBERTURA DE Mayor o igual a 1.2

INTERESES
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RENTABILIDAD SOBRE | Mayor o igual al 1.4%
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE | Mayor o igual al 1.2%
ACTIVO

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva,
quedan habilitados respecto del indicador de cobertura de intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero (0), NO
cumpliran con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con los
indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

3.2.4 CALCULO DE iNDICES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X 100%)

C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE
INTERESES)

D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)

E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES CONSORCIOS, los indicadores, se obtendran de la
sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los balances de los miembros que la
conforman, aplicando las anteriores formulas. Los indicadores de rentabilidad del activo y
rentabilidad del Patrimonio, cada integrante debera cumplir con el minimo requerida.

Indicador Férmula Oferente Férmula Oferente Plural
Individual
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo L=((Z (ACnx %n) =%
Corriente (PCn x %n))
indice de Endeudamiento | (Pasivo Total/ Activo Total) | E = (( £ PTn x %n) +(
x 100 ATn x %n)) x 100(
Razon Cobertura de Utilidad Operacional/ Cl=((Z(UOnx %n) %
Intereses Gastos Intereses (Gl n x %n))
Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ RA = ((Z (UOn x %n) + X
Activo Total) x 100 (ATn x %n)) x 100
Rentabilidad del (Utilidad Operacional/ RP = ((Z (UOn x %n) + X
Patrimonio Patrimonio) x 100 (Pn x %n)) x 100

Dénde: ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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PTn Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal

Pn Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se
tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para oferente plural en la tabla
anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de
intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no
se podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado
de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

Para la evaluacion de la capacidad financiera del proponente, se tendra en cuenta
unicamente la informacidén consignada en el Registro Unico de Proponente (RUP) o los
estados financieros en firme con corte a 31 de diciembre de 2025.

En el cuadro de la propuesta, se ajusta al peso ya sea por exceso o por defecto es decir
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco, se aproximara por exceso,
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto

3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

3.3.0 Acreditacion de capacidad institucional para la ejecucion del convenio
Considerando la naturaleza asociativa del presente convenio, la Entidad verificara que la ESAL
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cuente con capacidades institucionales propias que le permitan desarrollar de manera efectiva
los objetivos de interés publico perseguidos mediante el convenio.

En consecuencia, la ESAL debera acreditar que dispone directamente o mediante mecanismos
de cooperacion previamente establecidos de capacidades administrativas, técnicas, operativas,
logisticas o institucionales relacionadas con el desarrollo de programas de bienestar social,
deporte, recreacion, integracion institucional, fortalecimiento psicosocial o actividades afines.

La Entidad verificara que la participacion de la ESAL corresponda al ejercicio real de sus
capacidades organizacionales y de su mision institucional, evitando que su intervencion se limite
exclusivamente a la intermediacion contractual o a la simple subcontratacion de la totalidad de
las actividades requeridas para la ejecucion del convenio.

3.3.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia proponente debera presentar maximo dos (02) contratos o
convenios ejecutados, cuyas certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

e Razoén social del contratista o asociado: Los contratos o convenios pueden haber
sido celebrados con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o
privados.

Nombre del Contratista

Objeto, Alcance, actividades o Obligaciones: Debe guardar relacion con el objeto
del presente proceso y/o contemplar actividades de organizacion de eventos
institucionales de fomento al deporte.

e Valor: La sumatoria de los contratos o convenios debera ser igual o superior
al 100% del presupuesto de la entidad oficial, expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes.

e Plazo de ejecucidén: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion
indicando el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacion, se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el
primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

e Estado de los contratos o convenios: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

e Firma de quien expide la certificacion.

La experiencia aportada debera corresponder a actividades ejecutadas directamente por la
ESAL o mediante figuras asociativas en las cuales haya participado de manera efectiva en la

planeacion, coordinacion, direccidn, ejecucion o administracion del proyecto respectivo.
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La Entidad valorara especialmente aquellas experiencias que evidencien capacidad institucional
propia, articulaciéon comunitaria, ejecucion directa de programas de bienestar, deporte,
recreacion, integracion social o fortalecimiento psicosocial.

Para acreditar la experiencia la ESAL debera presentar maximo dos (02) contratos o
convenios ejecutados que cumplan las siguientes condiciones:

1. Valor: La sumatoria de los contratos o convenios debera ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.
No se admitiran dentro de este proceso contratos o convenios ejecutados bajo la
modalidad de subcontratos.

2. Estado de los contratos o convenios: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

3. Cada uno de los contratos o convenios debe certificar experiencia relacionada al
objeto del convenio.

4. Los contratos o convenios pueden haber sido celebrados con entidades publicas,
mixtas, organismos multilaterales, o privados.

5. Porcentaje de participacion, en caso de consorcios o uniones temporales.

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar experiencia relacionada
con el objeto del contrato o convenios

ANO VALOR DISPONIBLE SMMLV
PARA EL PRESENTE
PROCESO
2026 $325.000.000 185.62

El proponente debera convertir los valores de los contratos o convenios relacionados en el
anexo correspondiente, a Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, dividiendo el valor
del contrato o convenio por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de
suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor
en SMMLYV del aio a que corresponda:
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Periodo SMLMV
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de $ 781.242,00
2018
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de $ 828.116,00
2019
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de $ 877.803,00
2020
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de $ 908.526,00
2021
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de $ 1.000.000.00
2022
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de $ 1.160.000.00
2023
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de $ 1.300.000.00
2024
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de $ 1.423.500.00
2025
ggggo 1 de 2026 a diciembre 31 de $ 1.750.905.00

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante. Se evaluara con CUMPLE O NO CUMPLE.

LAS COPIAS DE CONTRATOS O CONVENIOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION
DE CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE
ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA'YY CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes
a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos
en las certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara
con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

En el periodo de verificacidn de las propuestas, los oferentes podran presentar nuevas
certificaciones de experiencia para acreditar este requisito, siempre y cuando cumplan con
los requerimientos exigidos por la Entidad en este numeral y los contratos o convenios se
encuentren concluidos antes de la fecha de cierre del proceso.

3.3.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES

EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.
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Cuando el proponente sea una ESAL extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia
no esté acreditada de la manera que exige el presente anexo complementario, debera
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de
los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos
equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

La (s) certificacion (es) expedida (s) por la(s) entidad(es), debe(n) ser suscrita(s) por el
funcionario competente e indicar la fecha de expedicion. El proponente debera diligenciar y
adjuntar la informacién contenida en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos o convenios mixtos, se debera
desagregar el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera tenido
en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi como las fechas
especificas de inicio y finalizacién de las mismas. Para estos contratos o convenios solo se
tendra en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucién de las actividades solicitadas
en el presente anexo complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio
o sucursal en el pais, deberan acreditar su experiencia a través de certificaciones que
deberan contener la informacion sefialada en el numeral de “Certificaciones de experiencia”
que se establezca en el anexo complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de asociacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion
oficial al castellano.

La ESAL puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar
la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizaciéon y aceptacién en idioma distinto al
castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccién
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio
del sector realizado.

3.3.3. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar maximo dos (02) contratos o
convenios ejecutados. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la
informacion que reporten los proponentes, para lo cual debera allegar el anexo
correspondiente del anexo complementario, y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo. En dicho formato, el proponente certificara bajo la gravedad de
juramento que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada
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en los documentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos o convenios
que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera
contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

1.
2.

e

Nombre o razén social del contratante o asociado en el convenio .

Nombre del Contratista o asociado en el convenio a quien se le expide la
certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la unién temporal, si se trata
de un proponente plural).

Numero de Contrato o convenio (si aplica).

Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato o convenio: El proponente
debera acreditar experiencia en la organizacién de eventos institucionales de
fomento al deporte y/o relacionados al objeto del convenio

Plazo de ejecucién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando
el dia mes y afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En
los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomara
el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo
mes como fecha de terminacion.

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que hayan presentado.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones
deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad publica o privada.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que reunan
la totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo
anterior, la entidad podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes cargados con la propuesta a SECOP, prevalecera la informacién de los
soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos o
convenios ejecutados, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos o
convenios, siempre que se acompafnen con la respectiva acta de liquidacion, o de
recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracta la
informacion requerida en el presente numeral. En el caso que la certificacién, copia
de contrato o acta de liquidacion, no contengan la informacion solicitada en el
presente anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios,
tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato
0 convenio, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios competentes. El
INPEC se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del
término del traslado del informe de evaluacion, la informacion y solicitara los
soportes que considere convenientes.
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NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones
de contratos o convenios que reposan en la entidad, debera mediante un oficio
firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Numero del proceso en el cual se aport6 la certificacion.
Numero de contrato o convenio.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato o convenio.

Estado del contrato o convenio.

Fecha de suscripcién y terminacién (dia, mes y afo)

3.3.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la experiencia,
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

En caso que se relacione mas de un contrato o convenio en una sola certificacion,
se tomara cada contrato o convenio de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre
que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas
por la ESAL, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o
interventores.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido
o recibido en cesién, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y
discriminar el valor del contrato o convenio ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato o convenio
principal para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar
la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores
requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique como ejecutado por el
proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
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desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos o convenios se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Los contratos o convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién
de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos
presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las
condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente anexo
complementario.

Cuando el valor de los contratos o convenios con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de
contratos en dodlares americanos ($USD), se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del Banco
de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo a
las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato o
convenio, y seguidamente a pesos colombianos.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo a
las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

3.4. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera manifestar en la Propuesta, que ha leido, entiende, acepta desarrollar
todas las actividades minimas establecidas en el acapite 1.9 del documento ibidem
denominado “RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS EN LA EJECUCION DEL
CONVENIQ” para llevar a cabo TODAS las actividades descritas en el citado documento.

Los proponentes deberan anexar con su propuesta lo siguiente:
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Anexo No. 3 de “RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS EN LA EJECUCION DEL
CONVENIOQO” debidamente diligenciado.

De requerirse _documentos adicionales que permitan validar las caracteristicas vy
capacidades técnicas para desarrollar el objeto del convenio (ejemplo: certificaciones de
fabricantes o de distribuidor autorizado o instalador de equipos, de software, hojas, fichas
de especificaciones técnicas, folletos etc.), se deben incluir en este aparte y relacionar en
el anexo

3.5. OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS

ElI INPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales
a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de sociedad futura la
capacidad financiera se determinara con base en la participacion porcentual de cada uno
de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se presenten
a los Procesos de asociacion con el Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a
ocurrir que un proponente se presenta bajo la constitucién de esta figura asociativa, la
Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta presentada y debera entender que
su participacion sera la de un consorcio, siempre que reuna los requisitos previstos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, se
aplicara la siguiente férmula:

Ponderacién de los componentes de los indicadores

En esta formula cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural.

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de par-ticipacicinl)

(i) Indicador =
( Ly Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬂcipacftin‘.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Verificacion de valores absolutos
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La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como
el capital de trabajo:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde no es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

1. NOTA 1: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los
indicadores anteriormente enunciados, su resultado cumpla la condicién de
aceptada.

2. NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores en la
verificacién financiera, esta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto,
no continda en el proceso de seleccion.

3. NOTA 3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a dos cifras
decimales.

4. NOTA 4: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses en caso de que el
proponente no incurra en gastos por concepto de intereses, es decir que estos sean
igual a cero pesos ($0), el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion
financiera.

3.5.1 PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, deberan estar
inscritos en el RUP y con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero deberan allegar la certificacién de los indicadores
financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura
si son sociedades nuevas.

3.5.2 PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro tnico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais la entidad se abstendra de
solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar los Estados Financieros (Balance
General y Estados de Resultados) a 31 de diciembre de 2025 debidamente aprobados por
el Representante Legal y por el Contador Publico o Revisor Fiscal segun corresponda, en
la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera, o
dicha informacién de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de
apertura si son sociedades nuevas. Asi mismo deberan indicar la normatividad que aplica
para el pais de origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se
indique el cierre del ejercicio.
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De igual forma, deberan presentar la certificacién firmada por el Representante legal,
acompanada de traduccién simple al idioma espanol, con los valores re-expresados a la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida por disposicion legal.

3.5.3. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia
no estan obligados a estar inscritos en el RUP, es necesario que remita un certificado de
acreditaciéon de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los
requisitos habilitantes. El certificado de acreditaciéon debe contener un resumen de las
cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de
acuerdo con la legislacion, de cada uno de los miembros del proponente plural deberan
firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir los estados
financieros basicos, acompafados de las Notas explicativas, debidamente firmados por el
representante legal y contador publico de la compania, y dictaminados por el auditor externo
o la figura que aplique, de acuerdo con las normas de contabilidad del pais de origen.

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta:

a. ldioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes
que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser
traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar una traduccidon simple al castellano. El
proponente durante el término de subsanacién debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe
ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

b. Documentos del proceso de contratacién o convenio: Para la valoracién de copias,
presuncion de autenticidad de los documentos, apostilla y consularizacion de documentos
publicos la entidad aplicara lo dispuesto en la circular No 17 expedida por Colombia Compra
Eficiente.

c. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia: los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte y normatividad establecida en los paises de origen.

d. Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del

pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y el
INPEC., para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la
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tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y el INPEC, tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por el Banco de la Republica.

El INPEC podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacion o documento
adicional a los estados financieros y podra hacer cruce de informacién con sus bases de
datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, esta sera declarada NO HABILITADO.

IS

10.

11

CAPITULO IV

. CAUSALES DE RECHAZO

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley y en los
eventos de prohibicion para contratar.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o uniéon temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para la presente seleccion, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando la Direccion Regional Viejo Caldas detecte inconsistencias que no puedan ser
resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.
Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la invitacion, o presente condicionamiento para la
celebracioén del convenio.

Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre
del proceso de acuerdo con el cronograma de este proceso competitivo de seleccion.
Cuando la Direccion Regional Viejo Caldas comprobare la violacion por parte del
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en
su nombre, de los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por la
SDG, la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes.

Cuando en el certificado de existencia y representacién se verifique que el objeto del
proponente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién
Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitacion.

. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente

no se encuentra al dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la
presente seleccién, con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales,
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cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente no debera tener
deudas anteriores al periodo sefialado en la presente invitacion.

Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la
persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante legal del
proponente, se determine que la duracién de la entidad sin animo de lucro no es igual
a la del plazo para la ejecucién del convenio y un (1) afio mas.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de ESALES.
Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la
Contraloria General de la Republica

Cuando la oferta sea enviada por correo electrénico, medio magnético o fax.

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva, en este caso se rechazaran las propuestas que
se encuentren en esta situacion.

En los demas casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitacion
que rige el presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos
requeridos en la invitacién y/o estudio previo y/o especificaciones técnicas.

Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir
cuando no se pueda determinar que se hayan tomado en cuenta los pardametros
sefalados por la entidad para efectuar la oferta) o su modificacion sustancial o su
diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido en los estudios y
documentos previos., o cuando el valor total de la propuesta econémica sobrepase el
presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de
la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacion
para la presentacién de propuesta, consorcio o unién temporal, o sus representantes
legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos

Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en
los estudios previos y la invitacion.

Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacién por parte de los
oferentes o esta no sea subsanada o se subsane parcialmente.

Cuando la propuesta econdmica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los
estudios previos, anexo de Especificaciones técnicas obligatorias e invitacion.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podran ser solicitados
por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.
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CAPITULO V
FASE Il
5. EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS

El comité evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas,
considerando los criterios de seleccidn objetiva contenidos en este estudio previo y demas
documentos del proceso.

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se
tendra en cuenta como factores de seleccion la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas asi:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTOS | TOTAL, PUNTAJE
SELECCION
CAPACIDAD INSTALADA 30 100
30
EXPERIENCIA
ADICIONAL DE LA
ESAL
APORTE DE LA ESAL 40

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira en un dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos o convenios se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
5.1. CAPACIDAD INSTALADA (Hasta 30 puntos)

ElI INPEC requiere que las actividades para el desarrollo del objeto del convenio se realicen

de manera integrada razén por la cual se otorgara puntaje hasta de 30 puntos a la
capacidad instalada de la ESAL
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El comité evaluador asignara el puntaje correspondiente teniendo en cuenta lo siguiente:

Puntaje
No Criterio de ponderacion de ponderacion Maximo
1 | La ESAL concentra en un solo lugar los siguientes 30

requerimientos :

- escenarios deportivos para las disciplinas:
Futbol sala mascullino, Futbol sala femenino,
Baloncesto, Voleibol, Atletismo, Minitejo.

- Cuenta con Bolera para desarrollar Ia
disciplina de bolos

- cuenta con los espacios 6ptimos requeridos
para realizar la inauguracién y clausura del
evento con participacion de 300 personas
aproximadamente

- _cuenta con hospedaje en el mismo lugar

2 | La ESAL concentra en un solo lugar los siguientes 20
requerimientos :

- escenarios deportivos para las disciplinas:
Futbol sala mascullino, Futbol sala femenino,
Baloncesto, Voleibol, Atletismo, Minitejo.

- Cuenta con Bolera para desarrollar Ia
disciplina de bolos

- cuenta con los espacios 6ptimos requeridos
para realizar la inauguracién y clausura del
evento con participacion de 300 personas
aproximadamente.

3 | La ESAL concentra en un solo lugar los siguientes 10
requerimientos :

- escenarios deportivos para las disciplinas:
Futbol sala mascullino, Futbol sala femenino,
Baloncesto, Voleibol, Atletismo, Minitejo.

4 LA ESAL no cuenta con escenarios 0

5.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL (Hasta 30 puntos)
Por cada certificacion de experiencia adicional que aporte la ESAL cuyo valor sea igual o

mayor al 50% del presupuesto oficial aportado por el INPEC y cuyo objeto esté relacionado
al objeto del convenio, se otorgara un puntaje hasta de 30 puntos.
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La experiencia aportada para acceder al puntaje debe ser diferentes a la experiencia
aportada para cumplimiento del requisito minimo.

El comité evaluador asignara el puntaje correspondiente teniendo en cuenta lo siguiente:

Puntaje
No Criterio de ponderacion de Maximo
. ponderacién
1 La ESAL presenta tres (03) 30
certificaciones de experiencia
adicional
2 La ESAL presenta dos (02) 15
certificaciones de experiencia
adicional
3 La ESAL no presenta 0
certificaciones de experiencia
adicional

5.3. APORTE DE LA ESAL

Para la ejecucion del

convenio de asociacion para aunar esfuerzos técnicos,

administrativos, operativos y logisticos entre el INPEC y una entidad sin animo de lucro,
para el fomento deportivo y el apoyo psicosocial de los servidores, en los juegos nacionales
INPEC 2026, bajo condiciones especiales de seguridad, la ESAL aportara como minimo
5% en especie del valor de los aportes realizados por el INPEC.

Puntaje
No Criterio de ponderacion de Maximo
. ponderacion
1 Aporte de ESAL igual o superior 40
al 20% de los aportes de INPEC
2 Aporte de la ESAL de 15% al 30
19.9% de los aportes del INPEC
3 | Aporte de ESAL de 10.1% al 14.9 20
% de los aportes de INPEC
4 | Aporte de ESAL de 5.1% al 10 % 10
de los aportes de INPEC
5 | Aporte de ESAL es igual al 5% de 0
los aportes de INPEC

Los aportes en especie ofrecidos por la ESAL deberan ser susceptibles de valoracion
econdmica objetiva y encontrarse directamente relacionados con la ejecucién del convenio.
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5.4 FACTORES DE DESEMPATE

Se aplicaran al presente proceso las reglas de desempate establecidas en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

CAPITULO VI
6. CELEBRACION DEL CONVENIO O DECLARATORIA DE DESIERTA
6.1. CRITERIOS DE SELECCION
Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente:

“La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de Ilucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para
comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaciéon de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto”.

Por lo que en el presente proceso de seleccidn se tendran en cuenta las siguientes fases:

FASES CONDICIONES GENERALES PONDERACION / PUNTAJE
Verificacion Requisitos Capacidad juridica
Fase | habilitantes Capacidad financiera y Organizacional Habilitado o No Habilitado
. Lo Experiencia
Idoneidad y Experiencia — — —
Cumplimiento condiciones técnicas
CAPACIDAD INSTALADA Puntuacion por infraestructura
. y logistica adicionales
Evaluacién y
Ponderacion de Puntuacion or ma
Fase Il p yor
Propuestas EXPERIENCIA ADICIONAL DE e
p LA ESAL experiencia
APORTE DE LA ESAL Puntuacion por montos de
aporte

La celebracién del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se hara teniendo
en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa verificacion de los requisitos
habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas.
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El informe podrda ser consultado en la siguiente direccion electronica
http://www.colombiacompra.gov.co/

La Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC podra solicitar hasta antes de la celebracion
del convenio, al proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas.

6.2. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA.

La Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC, podra declarar desierto a través de acto
administrativo, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta,
cuando no se presente propuesta alguna, cuando ningun proponente resulte habilitado
luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes, cuando ninguna
propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacion o en general cuando
falte voluntad de participacion.

7. GARANTIAS

7.1 GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio, La ESAL,
a su costo debera constituir a favor de la Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC con
NIT 816.002.178-1, una de las siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en
una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y
cuando reuna los requisitos legales exigidos.

La misma debera amparar los riesgos sefialados a continuacion:

PORCENTAJE
AMPARO SOBRE EL VIGENCIA
VALOR DEL
CONVENIO

Vigente por término de duracion del convenio y (seis) (6)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la

Cumplimiento

10% del valor
aportado por el
INPEC

garantia. En todo caso, debera estar vigente a la fecha de
liquidacion del convenio. Cubrira los perjuicios derivados de:
I. Incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable a la ESAL. Il. El cumplimiento
tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento
es imputable a la ESAL. Ill. El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios
prestaciones

Igual al plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la suscripcion del convenio.
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sociales legales e 5% del valor
indemnizaciones aportado por el
laborales INPEC
Responsabilidad 200 SMLMV Vigente por el término de ejecucion del convenio, contado a
Civil Extra partir de la firma del convenio.
contractual

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacidén por escrito por parte
de la entidad.

NOTA 2: La ESAL debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes
las garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo de la ESAL el pago de la prima y demas erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el convenio se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro
evento que fuera necesario, la ESAL se obliga a modificar las podlizas sefialadas en esta
clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no
expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcidon que posea el asegurador en
contra de la ESAL.

Se firma a los veintinueve (29) dias del mes de julio del dos mil veintiséis (2026)

Atentamente,

MICHAEL ANDERSON BOTELLO MOJICA
Director Regional Viejo Caldas - INPEC

Revisé: P.U. Luis Fernando Ortiz Bedoya- Responsable Area Gestion Corporativa

Proyecté: DS. Jorge Ivan Giraldo Salazar- Abogado Area Gestién Corporativa

Fecha de elaboracion: 29/07/206

Ubicacion del Archivo:https://drive.google.com/drive/folders/1uemYCmO70EyMJLONswnR92xjCIIHXMAv?usp=drive_link
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