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DE SUPERVISION/INTERVENTORiA

Nombre del Contratista:  SERAFIN GARCIA VALOR INICIAL:              $21.000.000.00
Cedula: 4.898.828 VALOR OPTROSI:         $                    0.00

VALOR TOTAL:              $21.000.000,00
Certificado de Disponibilidad No. 2026000061 Periodo de Ejecuci6n:
Registro Presupuestal Nro. 2026000044

01  AL  30  DE  MAYO  DE  2026'.$5i'(i'a-(
Forma de  Pago:   EI Municiplo de Teruel cancelara al Contratl§ta
el   valor  del   contrato,   de   la   siguiente   manera:   1)   Un   primer   pago
correspondiente  a   los  dlas  ejecutados  desde  el  acta  de   inicio  del
contrato hasta el dla tlltimo del respectivo mos, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS   MOTE   ($1.750.000),   2)
Cinco  (05)  pages  mensuales  iguales  vencidos,  comprendido  entre  el

#:.TLe6oNE,3yQ3,#,,tEmNOTg,S#LcapdEas%%S,MC€#:3:.g`#%,a:%SEF5:
\ .. \+I:i,^S#,I

;:%m:e(072)oE%?°'p::in:=n:ii:rendtere%#8rimw:i°L6`k'a'sC£+°E¥E`*)od§
CINCUENTA   MIL   PESOS   MOTE   ($1.750.000).      Cada   pago   estafa
precedido  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida
par  el  supervisor  del   contrato,   previa   preser`taci6n   del   informe  de
actividades  correspondiente  dentro  de  los4,tdiez. (10)  dlas  siguientes  al
vencimiento   de   cada   mensualidad   a   al   pSrtodo   de   ejecucidn   y
acreditaci6n  del pago de los aportes  al sistema!,de seguridad social en
Salud,   Pension   y   Riesgos   Laborales.   Todo   pago   esta  ,§ujcto  ,a ^fa .AI  ^se

g:ongerraaT:n::6r:saensu:,a:::r;:a.,Eafap:ec,::japepctAagfe:n¥9T€$gri%t:,qs#{
se derive del oresente Droceso no seran obieto dE aitistes.A                `*t%`:i)

Objeto:  PRESTAR SERVICIOS PRg¥FESION`ELES PARA BRINDAR ASESORiA, ACOMPANAMIENTO

##:TA£Ec::&uDMELL6NN€'pspEAEgD§ESDife§giTa:9IAL
pR'g:EFDrMPEFfop3QEULE::iTDAELEicrd¥AENN:3Lx

FECHA DEL ACTA DE INICIO (6xcepto conqutos de prestacj6n de servjcjos):   enero 15 de 2026
FECHA DE APROBAcl6N DE LA p6LrzA: No Api ica.
FECHA  DETERMINAC16N: 30/06/2026        .     a`.
Registro Banco de Proyectos: 202500000047428 -Apoyo al fortalecimiento a la gesti6n y direcci6n
de la administraci6n publica territorial del municipio de Teruel,

!€!.»             EN                      .              {Sasf                     g               gRE                       5i             i(i`r,ni`x!

Que,  para  dar  cumplimiento  al  contrato  referido,  conforme  al  informe  presentado  por  el  contratista,  Al
contratista   se   le   realizo   el   respectivo   control   y   seguimiento   de   las   actividades,   evidenciado   que
efectivamente,   el   contratista  cumpli6  satisfactoriamente  con   las  actividades  propuestas  y  el   objeto
contractual,  conforme se describen a continuaci6n:

`.:,\     ;&?jfiRE.w                                                                                                                  RE                        A     '!        -rm                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 A.       %,

+yt^),`z,yfa{}3At      o            A

;r::ci;,::  8e°n,Sat'tuc:I:tnrat:::8'nca:s'taafaL,ey;  i:§  ::S:a°::b:l[ia:i
sta durante el mes de mayo de 2026 dio cumplimiento acionesderivadasdelContratoNo.035de2026,dolasactjvidadescontractualesenobservanciadela

la ver816n vigen!B y controJacla de esto documon!c\  sole podra ser consliltada a trav6s dol link SG w\^w tenieLhuila aov co
L8 copia o rmpresi6n diferento a le publicada,  Sera consideracla como documento no comrolaclo y su uso indebido no e9 rosponsabilidacl de fa Alcaldia do Teruel
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demas           n a rmas           con cordantes           y Constituci6n   Polltica   de   Colombia,   la   normatividad   vigente`   Ios
complementarias.                                                                     *,Ci.??`\€-- principios     que     rigen     la     contrataci6n     estatal     y     las     demas

disposiciones legales y reglamentarias aplicables al ejercicio de  , `-i
funciones como contratista de apoyo a la gesti6n de Control  t r`+`-]i

En   el   desarrollo  de  las  actividades  encomendadas  el   contratita  I
realizo     con     fundamento     en      los      principios     de      legalidad,
transparencia,  responsabilidad,  economla,   eficiencia,   planeaci6n,
imparcialidad   y   buena   fe,   procurando   que   cada   una   de   las
actuaciones, realizadas se  ajustara al  marco  normativo que  regula
la administraci6n  pdblica y el Sistema de Control lnterno.

A§l    mismot    el<j  contratista    aplico    las    pollticas    institucionales
adopfadas   par   la 'Administrac.ion   Municipal,   incorporando   en   el
desarrollo  de  mis actividades€ las  lineamientos  relacionados  con  la
adecuada  gesti6n  documental,  el  uso  eficiente  y  racional  de  los
recursos publicos,  la politica de austeridad del gasto y las pfacticas
de   protecci6n   ambiental,   contribuyendo   al   fortalecimiento   de   la
qesti6n administrative %al cumplimiento de  los obietivos instituci6n.

Obligaci6n  No.i(2)   ++    + Gostich Desar ollada / Observ+Cionos Evidencia

£`38

EI    Cgntratist?.i;.en    este    periodo    dio    cumplimlento    de    in-a-I`-L}rf,

%%®n#a:&`eeien;e3greds:°n2Soa2b::a¢:Sa°r?:3:::°oneiaassu:;`::,`3daL,=``

RE£`aind\:dsa;o:7anf3e¥ree£,r,g,aGne::r:[ayb:,eoGyo:,:::o:eeqnu:rj:Lj:dt::t
•fag;r:`4Responderporeladecuadoyoportuno

( e dependenclaasapervisora del contrato.

EI  Contratista  atendi6  de  manera  permanente  las  solicitudes  de
apoyp presentadas por los diferentes lideres y responsables de los
proc€sos institucionales, brindando acompanamiento tecnico en los

cumplimiento        de        la§        obligaciones asuntos^  relacionados   con   el   Sistema   de    Control    lnterno,    Ia
contraidas del contrato. impl6mentaci6n de acciones de mejora, el seguimiento a los planes

institucionales    y    el    fortalecimiento    de     los     mecanismos    de
autocontrol.

As[  mismo  el  contratista  brindo  orientaciones  tecnicas  requeridas
para  el  desarrollo  de  las  actividades  encomendadas,  procurandct
que   cada   actuaci6n   se   ejecutara   con   criterios   de   oportunidad   t
calidad,   eficiencia   y   cumplimiento   de   la   normatlvidad   aplicao[€-
contribuyendo al fortalecimiento de  la gestj6n  lnstituclonal  y  ;I    '`
de los obietivos establecidos en el objeto contractual

Oblimcieft rso„(3} a     I GestibmDesarrollada+ Observaciones Evidencia                  I
Prestar    sus     servicios     generando     un En cumplimiento del Contrato 035 de 2026,  el contratista desarroll6
ambiente    adecuado    dentro    del    clima actividades  acordes  con  el  objeto  del  Contrato  promoviendo  un
organizacional       de       la       dependencia, ambiente   de   trabajo   basado   en   el   respeto,    la   cordialidad,   la
manteniendo    relaciones   de    cordialidad comunicaci6n asertiva y la colaboraci6n con los servidores pdblicos,

La \/ersi6n vigente y controlada de este documento,  solo podra ser oonsultada a trav69 del link SG www teruol-huHa aov co.
Ia copia o inipresi6n drferento a le publlcada. sore considerada come documento no controledo y so uso indebido no es rosponsabilidad do le AIcaldia de Teniol
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con  quienes  se  relaciona  y  desempefia contratistas y demas,actores con qujenes interactue en el ejercicio
sus   funciones,   brindado   una   adecuada de   mis   funciones,    contribuyendo   al   fortalecimiento   del    clima

atenci6n    al    usuario    y    entregando    el organizacional de la Secretarla General y de Gobierno.

maximo   de   sus   capacidades   para   el
Asr mismo,  el contratista  brindo atenci6n  oportuna y  respetuosa acumplimiento  de  las  metas  definidas  a  ladependencia.'tf?1\`Q;ySqthafl
los   usuarios   internos   y   externos   que   requirieron   orientaci6n   o
acompaflamiento   en   asuntos   relacionados   con   las   actividades
propias del Sistema de Control lnterno,  procurando siempre ofrecer
informaci6n clara,  objetiva y conforme a la  normatividad vigente.

En  ,:desarrQIfo    de    esta    actividad,    el    contratista    realizo    sus

::#3a3t!3:epse#::er:;%?npsoanp:Lddaod:Cd:smp%rs:cT;Sn°aeei:caAdp|ifn:S::anc:;%

yaur:,:%;a¥,:,::nm¥,jj:,,echsosgeerapse#eeT::a,nyst:taupc::ida:::,sf:::i:¥e;
los procesos de gesti6n y contribuir al mejoramiento continuo de la
entidad.

3!{}`y:tzt€;»y^ci`!;(z3^t    A;;iy:y3^i*&:&^.   :c5\??!Lq3<ss?:tt(5¥;^¥                                                  (t     y    ty..=h    :i    ;"(        ex     ,     -y,ctlf.       ^^.y,~.

-ife~aes^ri\=nrfetlifeae#s®baeheafisLhes: E*jterfeia ; a=;i:€\ A: I i    A ,i~a in
y.¥^¥3<3'..:~Y    )       i\g.A.(,?;.i;¥S(¥.:;f;.¥l;g)<)SYy       )         ^S(          )`S:SSR    (?2

a;;;3fi`=t;*i^,a   tis;%    y      *gtt`.2`~i;ft'.                                                                 ^y;A:„^ce:.3,^S7:;r{%:\¥)27Z}.;,      ^^t*S,2';.A.   ;A:    (¥y{:c:  i.y*¥,'^Cgz    to.fy.^^.zy,a,5?A::;t^      *   ^ex;^'   A   '   i:3^X3};te   i:,3^;:
"`i(:)€?``<Q"A;   3c:`Y;;:;)§|g;^^{8S}(.   x   (A(            ~ST\.A"       .:.A..)¥.)))8X}:   ()¥::£.¥((   i=s}%S:(Cl(`€)   ¥   .)"    )\)~   X(       «Yi^.({}}   ^Y<>¥   S((3?)^¥'f    A?);?i   *(       ;;in.A   A   .*      ()   ^i   T       ^X      ¥h~    -.).)`(S

A        `,,.`sS=

•      tial.

:a::gfapre|°s;6np;gr::sgco°srr:asbpo°rnat:g|;%ng%&€ha Asi   misrngiv.he  el   contratista   manifiesta   que,   en   calidad   de
haya  lugar en virtud del contrato  z cont*atista Pensionado,  no se realizan aportes al sistema de

perfeiones,  de  cQrformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo
17 cle la Ley„100 de 1993. Como soporte, se adjunta copia del
aetdfaadministrativo  mediante  el  cual  se  reconoce la  pensi6n
de vejez, disponible en la carpeta denominada: "Soporte Acto
Administrativo de Asianaci6n de Pension de Veiez".

:aermaa±ne#rfe&IREife*{§Iy ::.::i\.I:.=.i,. ~. t€ i    .        :=:yT..   \  _\.2:..   \.::;(23Z;(Y!¥j;}s=di¥)~``^^(.A.¥.

-

Radicar sus cuentas de cobros dentro de

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026 present6 la cuenta
de cobro de forma extempofanea.

De  igual  manera,  el  contratista  presento  informe  de  actividades
los  diez  (10)  primeros  dias de  corte  a  30 correspondiente    al    perlodo    ejecutado,    acompafiado    de    los
dias calendario. documentos y soporfes exigidos para el tfamite de pago, atendiendo

los  requisitos  establecidos  por  la  Administraci6n   Municipal  y  las
directrices   impartidas   por   el   supervisor   del   contrato   para    la
verificaci6n del cumplimiento de las obliqaciones contractuales.

La wenBich wgento y controJada de oste doaJmento, scto pedro ssr con8ult8da a trav6s del link SG www teruel-huila.aov co
La copia o lmpresi6n diferente a le publicada. sera considorada coma documento ne controlado y so usa indebido ro es reaponsabilidad de la Alcaldia do Toruel
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lnscribir  su  hoja  de  vida  en  el  SIGEP  El

EI   Contratista   dio   cumplimiento   a   la   obligaci6n   de   registrar   y
mantener actualizada mi hoja de vida en el Sistema de lnformaci6n
y  Gestidn  del  Empleo  Publico -SIGEP  11,  realizando  la  inscripci6n
y  actualizaci6n  de  la  informaci6n  personal,  academica,  laboral  y
contractual dentro del t6rmino establecido en el contrato.

Asl   mismo,   el   contratista   mantuvo   actualizada   la   informaci6n
registrada  en  la  plataforma,  en  cumplimiento  de  las disposiciones
legales  y   administrativas   aplicables,   garantizando   la   veracidad,

Contratista   durante   el    primer   mes   de integrldad y disponibilidad  de los datos  requeridos  para el ejercicio

ejecuci6n  del  contrato.                                     \&`89aa? de  ¥1as   funciones   de   seguimiento   y   control    por   parte   de   la
Administraci6n Municipal y de los organismos competentes.
`ed^:i                                               a,a,`     „

-           1,         #        i

La infbrmaei6n se givedefgrsultar en el siguiente Link.

httDs://www.funciormublica.gov.;o/sigeD-
web/sigeo2/oersona/informacionpersonal.xhtml?recursold=HoiaDe
VidasubMenu#no-backffbutton.

=S(. (.               ` s£"Sy"

``:=z=~3_s3V7i.si

ng

I En  caso  de  designarse  como  integpaife
del comite evaluador o como apoyo die los

8:::reant::tsa,dp:3=:°e:er::re:::eo¥:£jae:q#
' Contratisfa durahte el periodo informado.

de  manera  oportuna,  con  apego  a  laley y2;XNoobstarfte; el contratista~inanifiesta que si estuvo disposici6n para

vigente,      dandole      prioridad      a      esta asurfuir dicha  responsabilidad  cuando  sea  requerida  por la entidad,
obljgaci6n,         en         cumplimiento        .del dand6ht®umplimiento a las funciones asignadas con observancia de
cronograma establecido en el proceso. la  nQTmatividad   vigente  en   materia   de  contrataci6n   estatal,   los

pfincipios de transparencia, objetividad y responsabilidad, asi coma
los cronoaramas establecidos Dara cada Droceso de selecci6n.

=Ei3i;¥;I:;-(,:
:(.(i    .:  ()a-(:;..-i  A?         .Z^..x;.Iy`.:fuY~r_.a=If.j!;a..';i:;ap;..§:*=J.  ':i   :...~\|`SS;      L,.      <..^=;..:f:i.i.       '=.   .I

;..^dr^s   `,   .fu~       t   .   *,`yj    sa       i       \    .    .aF.y~;^¥.sx..     \   ^fty£3     !Cifl          ¥ys     ar,    y+;.A   .     `   .3a4=:L**:j;¥±:'.
3i*'`t*(A;   28€dx\    i;s;¥    ^C

En  caso  de  designarse  como  apoyo  a  la

EI  Contratista  durante el  mes de  mayo de 2026  no fue designado
coma   apoyo   a   la   supervision   de   contratos   por   parte   de   la
Administraci6n   Municipal;   en   consecuencia,   no   se   configur6   el

supervisi6n  de  contratos  debefa  ejercer supuesto   que   hiciera   exigible   el   desarrollo   de   esta   obligaci6n
esta  obligaci6n,  verificando y  controlando contractual EI Contratista durante el perlodo informado.
Ia    ejecuci6n    de    estos,    atendiendo    lo

No  obstante,   el  contratista  manifiesta  que  tuvo  disposici6n   paraseF`alado  en  el contrato y  las obligaciones
que le corresponden al supervisor. asumir dicha funci6n cuando sea formalmente asignada, ejerciendo

las  actividades  de  apoyo  a  la  supervision  con  observancia  de  la
normatividad  viaente,  los  DrinciDios  de  la  contrataci6n  estatal,  las

La versi6n vigcwhB y controlade de Oslo dacumerrio.  sole podfa ssr cx2risul!ada a lrawhs del link SG mm^/ torual-hula cov co.
La copia a inpresi6n diferente 8 le publicada, sera considorada coma documento no controlado y su usa lndebido no es responsabllidacl de le Alcaidia de Teruel
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obligaciones   establecidas   en    cada   contrato   y    las   directrices
impartidas por el supervisor designado,  contribuyendo al adecuado
seguimiento v control de la eiecuci6n contractual.

i),:3:5y=yt?a,,si<¥^2l~\fisy":i(8tQ?e32.#<i:;.ysst;^{{i;*sj%Si;,i;!^£;i.A;t:(j¢!3^as;;z;{{c;;;5;?}3.a,y§i:g5fjg;s¥yt^;a}¥aar~  a=J:;a()(j=  )=a€a=a})L2);\;;;:  aa:    ;        a  r*~:=:i:    ya\   a^^=+       )  ia  ¥^a£:in;£a``ar|);a+a,:i  ,r:i:A      ap;,)   |`maaa  ,a`/(  ':i:>:pr        ;\±a|£€\€:`a~aa+'~

t;,',    .     ,    'yx):,    ..^t;!¥s2^tutse;hj    ;          A      :A.ri     8     :;yy             t          ;,A,'    )%.;;Ty^i:.:     ,;     )     ),`,___-

Entregar informes  men

(  i.   .K¥S.Sg);`iasualessobrelas

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026 dio cumplimiento a
la   presente  obligaci6n   mediante   la  elaboraci6n,   consolidaci6n   y
presentaci6n del  informe  mensual de actividades,  acompaflado de
los  +espect.ivos   soportes   que   evidencian   la   ejecuci6n   de   las

=|g=cdoenFas;gt:ttarcj:a:eE66fpei:upaanr:o,asruev:sa,r6gnu;vya"rdeamc,,:,:npoar
F]grte 4qel 4Bu.pe'rvi§qpr del Contrato No.  035 de 2026.

para:|cuLpllmle;tutode8s¥abEIIgaci6n,lacontratlstadesarrollolas
siguientes actividades:

actividades     realizadas     EI     Contratista
durante  el  periodo  de  ejecuci6n,  Con  los
soportes correspondientes,  por medio de
Ia  plataforma  de  SECOP  11,  al~supervisor.
del   contrato.                                                                                  ^in~.I(A(.-a

•ehi         -i

ifeng*q;?Sl

;h'xp     .       Rea|izQ'aer  cargue   del   informe   y   de   los   soporfes   en   la

plataltgrma     SECOP     11,     atendiendo     los     lineamientos`exb  ijyi

£     est§blecidos por la entidad  para la gesti6n documental y el
3fi:>r`rf  `seguimiento  contractual."6    'Presento   el   informe   al   supervisor  del   contrato   para   su

revision,  verificaci6n y tfamite correspondiente, atendiendode5\\    Oportunamente   |as   Observaciones   o   requerimientos   qlle

pudieran derivarse del proceso de supervision.

Prestar Io§ servicios contratados    de

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026 presto los servlclos
contratados de manera eficaz, oportuna y responsable, ejecutando
las actividades previstas en el objeto del Contrato No. 035 de 2026

manera    eficaz    y    oportuna,    asi    como conforme al plan de trabajo y a las necesidades de la Administraci6n
atender  los  requerimientos  que  le  sean Municipal,    garantizando    el   cumplimiento    de    los   compromisos

efectuados  por el  supervisor  del  contrato adquiridos.

en desarrollo del objeto contractual.
En el desarrollo de las actividades asignadas, el contratista hizo uso
adecuado d6 Ios recursos fisicos,  tecnol6aicos y de la informaci6n

La ver8j6n vigomo y oonfro+ada de esto documento,  solo pochi ssr consLilfada a trav68 del link SG www teruel-huila aov co
La copia o lmpresi6n difereme a la plJblicada,  sora considerada como docunerrio no cortroledo y au ijso indebido no es responsatillidad de la Alcaldia de Teruel
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suministrados  por  la  entidad,  procurando  su  utilizaci6n  eficiente  y
conforme a  las pollticas institucionales.

De   igual   manera,   el   contratista   atendi6  de  forma   oportuna   los
requerimientos,    orientaciones   y    solicitudes   formuladas   por   el
supervisor     del     contrato,     suministrando     la     informaci6n,     los
documentos   y   el   apoyo   tecnico   requerido   para   el   adecuado
seguimiento  de  la  ejecuci6n  contractual  y  el  cumplimiento  de  los

establecidos.

E   illE   Efiff

Garantizar       el        adecuado       cuidado,
conservaci6n y custodia de los materiales,
documentos,  biene§  y  demas  elementos
del municipio utilizados o entregados pare
la       ejecucj6n       de       las
contractuales.

EI Cbntratisfa durante el mes de mayo de 2026 dio cumplimiento a

No.  035 de 2026.

:e:c.I:o:::gta[:in:;;:gi:;RE:cimTr:i

rerferi`s`abiiid;d.        x¥L

responsable   de   los   recursos   fisicos,
tales       asignados,        destinandolos

nto de las actividades contractuales y

#:in:¥ifedREi;abpI:;it;C:a;Sfag::S3tt;:g::i::;e±e:r:a:iLC±°e:n:t!::dba::°o3ei:

gualmente,   e^l   Contratista   adopto   las   medidas   necesarias   para

Pnr£;i::r6#inetiogsrj8:8Lmc::tfiodse:t:,I,::ddaodsEy,cd;Snpt?ant',:i':ddaudra::e,I:

:Jea%£6£den'oC°:irt3tr?zaedv;t,an:n°Scuudmept:#?::'tope:d:diasus3,::::ri:::
la Administraci6n  Munici

Disponer    de    equipo    de    c6mputo    y
elementos de trabajo para la ejecuci6n de
las actividades contractuales.

EI Contratista durante el mes de maya de 2026 dio cumplimiento a
la  presente obligaci6n,  disponiendo de  manera  permanente de  mi
equipo de c6mputo y de los demas elementos de trabajo necesarios
para el desarrollo de las actividades objeto del Contrato No. 035 de
2026.

Los   equjpos   y   herramientas,   utilizados,   son   de   propiedad   del
contratista, y estos estuvieron disponibles y en adecuado estado de
funcionamiento,  lo  que  me  permiti6  el  desarrollo  oportuno  de  las
actividades      asignadas,       la      elaboraci6n      de      informes,      el
procesamiento   de    informaci6n,    el    manejo   de    los    aplicativos
institucionales y  el  cumplimiento  de  los  requerimientos formulados
por la Administraci6n  Municipal y el supervisor del contrato.

La vers/6n vigade y controleda ds este toc2unento.  sofa pedn§ aer consultade a tra`n6s del link SG www terueLhuiLa u` IV co
Le copia o inipresidn diferento a le publieada. sch con8iderada coma documento fro confroledo y ou uso indebido rio es responsabilidad de fa Alealdia de Teruel
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De esta forma, el contratista garantiz6 la continuidad en la ejecuci6n
de  las  obligaciones  contractuales,  contribuyendo  al  cumplimiento
eficiente y oportuno del obieto del contrato.

I..I,      .           a

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la EI Contratista garantizo el cumplimiento de lo dispuesto por la
DIAN,  aplicando  la  obligaci6n  de facturaci6n  electr6nica,  enResoluci6n No. 000042 de 2020, y 000094
raz6n a la responsabilidad tributaria 01  -lvA y a la actividadde    2020    emitidas     por    la     DIAN,     e
econ6mica    registrada    bajo    el    c6digo    CIIu    7020.     Encontratista      debefa      cumplir      con      la conseedencia,  Ias cuentas de  cobro derivadas del  presentefacturaci6n   electr6nica   si   ello   estuviere contrato  son  soportadas  mediante  la  expedici6n  de  facturaobligado     conforme     la     reglamentaci6n ele&r6nica;tonforme a  los  lineamientos establecidos en  lasv,gente.
J35§olugones"o.a 000042 y 000094 de 2020.

-

Debe    contar    con     los    e|8#€eapiit¥os    de EI   C®ntratista   informa8  qorde,   durante  el   periodo   informado,
garantizo el cumplimiento de las disposiciones en materia deprotecci6n    personal,     conforme    a    los seguridad y salud en el trabajo, mediante el uso adecuado defactores   de   riesgo   a   los   cua|es  estara

f::nsct:;;:oari:%isdSse¥oRE#a:ac;;i:ira:S::t¥:{cFfo:n:a:Sdc§:;:::°ri:¥S;expuesto     EI     Contratista     dinrante     el
desarrollo     del     objeto     y     obligadones
contractuales.

+salud  en el trat>aio
•.       3-a               a

y     ir.=g.;xi;.

gg:n#:I;t!::ife%'6n:h5:S:e:ne2eoTz:#:i:e:;oi,:atngd:?oa:au!m:P;#§:ts°ea:
5

-                      A      -y'b;                      a

lid:;i, que,  por  su  naturaleza,  resultaron  necesarias  para  el  adecuado€apt),Lasdemasobligacionesquesean
cumplimiemut6  de  las  obligaciones  contractuales  y  el  logro  de  los
objetivoa§`ins{itucionales.

s-ap

En  es{ey mismo sentido,  el  contratista  atendi6 de  manera oportuna
les  fequerimientos,  solicitudes  y  actividades  relacionadas  con  el

analogas y de usa comtln de acuerdo con desarrollo   del   objeto   contractual   que   fueron   impartidos   por   el
el objeto y obligaciones del contractuales. supervisor del contrato y par la  Secretaria General y de Gobierno,

brindando  el  acompahamiento  tecnico  requerido  y  orientando  las
actuaciones  conforme  a  la   normatividad  vigente,   las  directrices
institucionales y los principios que rigen  la funci6n administrativa.

EI     Contratista     ejecuto      las     actividades     con      criterios     de
responsabilidad,  eficiencia,  oportunidad y calidad,  contribuyendo al
fortalecimiento  del  Sistema  de  Control  Interno  y  al  mejoramiento
continuo de la gesti6n  institucional.

%

_                   w              r_            esRg<REREENx            A;#m                                                                                                                                            i

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de EI  Contratista durante el  periodo  correspondjente al  mes de
Gobierno     en     las     actualizaciones     o mavo de 2026, realiz6 seguimiento al Plan Anual de Auditoria

La version vigaute y conlrolada de Oslo dociJmento,  solo podr5 ser consuJfada a !rav¢s dol link SG \^M^^r teruelmuila, aov co
La copia o inipresi6n diferente a le publicada,  sera considerada como dcoumento no controladci y su uso indebido no es responsabilldad de le Alcaldla de Ten-el
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modificaciones que requiera el plan Anual
de Auditoria y en su ejecuci6n.

iS    f  )   ife  *|T

g:nct:oT:`Lmri?::::::as#,roe:[°gsu,:eni:I

previamente elaborado,  socializado y publicado en  la pagina
web institucional en el mes de enero de 2026.

Coma  resultado,  el  contratista  continuo  con  los  respectivos
seguimientos     evidenciando     que      no      se     identificaron
necesidades de ajuste,  modificaci6n o actualizaci6n del plan,
manteniendose     vigente     en     los     t6rminos     inicialmente
aprobaqos.  En  consecuencia,  Ias actividades ejecutadas se
han  defarrollado  conforme  a  la  programaci6n  estab[ecida,
garantizando la continuidad en su ejecuci6n.

#a',ye:\#£::r¥!iasv:;,cS'g:;:;cpur:gp|:mT::taosdEa,raas:I,gT,::t::
actMdades:

EI Contratista en este mes de mayo cerro informe de auditoria
de  cumplimiento,  §qt2\rqa los  reportes  de  Ley  a  los  entes  de

t®vidoncraron  refx}rtes €xtompor6neos  en algunas

|#}%S:;Sob:;iffio£CH¢i£:i¥i€:#%u:;r::a:
detemlnadce
io que refleja
de  la  lnformQci6n,£^t?

lmplemenlar   ur`a   matrlz   instmciorral   de
control    de    venclmlentos    qua    pormifa
monitorear  fecha§  l[mlte  y  re§pon8able8,
con alertas preventivas aries del crerro del
p'azo.

#;i§£t#ng,£E'8f|:;a?:rmca#s°:£Sns'#rong::de%
q.ertstlal   a   sincebel   no   cangado8   en   los   dltlmos

8:I:::3:i,.£e:i:t:::olncurpllmlerfeenlaoblloacl6n

Reallzar  dlagn6stico   norrnatlvo  de   cads
formato  pera   vermcar  su   obJIga`onedad
vigonte      y      e8fablec8r     un      plan      do
regul8nzacfon con cronograma definlc(a

FELm=nfadeovgg:aneordeeips=,dJTe':t*nte::8Tda:
lo8  reportos  onto CHIP,  SIREcl  y  SIA  Con`ratorJa8  en
un solo instrumento de control

DI8ehar  e  .mplementor  un  procedimlento
lntomo   e8tandarlzado   p8ra   la   gas(Ion   y
8egulmiento    de    reportos    a    entco    do
control,  Incluyendo responsables y puntos
de vermcacl6n.

Se identffican archivo§ dupllcadas en alguno8 artexos
cargo,dos  en  pla`afcrmag  de  rendlcl6n,  'o  qua  puede
genefar nesgo8 de incon9Istencla documertal

Estab`ecer     oonlrol     provlo    do    calidad
dcoumental   antes   dol   cargue,   evltando
dilpllcldades   y   garantlzando   coherencra
en  la  lnform8ci6n romltida

Se PrBsenla 8usencla hist6rlca do reports en algiinos
formato8    eepeclfices   del    SIREcl,    lo    cual    podria
8enerar ob§ervaclonos per parto del Onto do control

Solicifer  revisi6n  t6cnlca  a  la  Corrtralor(a
Gerteral     de     la     Repdbllca     sabre     la
obligatoriedad  actual  de  dlchce  formatos
y.    de   ssr   procedente,    proceder   a   su
actualLzaadn  lnmediata

Aungue  le  mayorie  de  los  reportos fueron  aceptados
par   log   s[stena9,    no   se   cuenta   con   un    lnforme
conso(Idado   aniral   de   oumplmiemo   qua   lntecre   el
ostado general de todas lag plalaform8s

Elaborar        un        irfome        ar`ual        de
cLimpllmiento  de  obligacrones  de  reports
anto   ente9  de   control,   qiie   §hra   como
herTamieuta  preventiva  y  clo  segulm lento
irLslitucron8l

Lacop,aompros,#dv%re:::oV:iarripeu:,:ni;'saedr%d::sS,'d°e:ed:mcoe:g'dsoi°m#:::r£#:+::8ayas:rauvs6oS,:::gTdkosn:#re::roune:hbY|',I:a%°:e%AIca|diadoTeruei
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EI  Contratista durante el  periodo  correspondiente al  mes  de
mayo de 2026,  brind6  acompafiamiento y  asjstencia  t6cnica
a las diferentes dependencias de la Administraci6n Municipal
en  aspectos relacionados con  el fortalecimiento del  Sistema
de 6ontrol lnterno, orientando a los servidores pdblicos sobre
la   aplicaci6n   de   procedjmientos,   controles   y   lineamientos
jes}itvcjchale'§.€g`yque    contrjbuyen    al    cumplimiento    de    los'objet.fros4rie  gest}6n.      if  g,A  a  -ty

iL   #8   XPR  €\¥                      (.ys  \r    `.a;;;

De    igual     manera,     el    con(ratista    elaboro    informe    de
seguimiento   de   la   austeridad   del   Gastos,   en   el   cual   se
cone;uNyc:U::i:h`ng£*f¥xpsse%~   i

`-  ` a),*`\,,

rty

Apoyar   a    la    secretaria    general    y"   de<
Gobierno,  en  la  elaboraci6n  del  ini%xpeissemestraldecontrolinterno. c)       En  tog  gastog^^ife  personal  se  observaron  variacienos  acordes  con  los  lncrementos  salarlales,  ol

rocorociprlqrfe c(a  prest8ciones  soc[alce y  leg  aportos  al  Sistoma  General  de  SegLjridad  Soclalr  sin
'\   ::;;°8S&%yyk're:C[;::sec°bHd¥fim;;£r°9  desprop0rcromado8  que  Ofecten  log  prlnclplos  de  8us`endad.

d) ¥^  .L®edqul8icich de bienes y s8rvi8ibs regisLr6 un incnemento en`re lag vigenciag eveluades, aunqu8 con

\k€t4  ilna desaceleracidn eri su rlmo clo aecimrento entre 2024 y 2025. Io oral evidencla un comportamlonto\¥  >bha''   rnd8 moderado do oqle componerfe del gagto   La e/ocucl6n pro§upuestal 8Jconz6 nIVole8 superlores
^al S2 % en todas fas <foer`cias. rdiejando una aclecuacla u`ilLzaci6n de la9 aproplaclones dlspombles

e)       Lag  lranseroncias  de  lay  presem8ron  varrmones  entre  las  vigencl8s  anelLzadag,   proplae  cle  la

a?f    a\#:eran':=n &L:#g?qu¥£ait:% £en:Pu:r ::r:P±a:+:#escup8T:udpeu,:#=:£::£:p:: ,:nu,: d:
Lag obllg86mes legales,

f)        be  manera  general,  Ia  lrformacl6n  presupuestal  anal2ada  no  avidencia  situaciones  que  I)emltan
concluir  la  exlstencla  de  lncumpl]mlento8  a  toe  pnncipios  de  8u8terldad  dol  gasto.  No  obstento.  co
convenlente  qua  la Admlnl8tracl6n  Munlclpel contlnde fortaleciendo  log  mecanlsmco  de  plencaci6n,
segulmiento  y  contol  de   la   ejecuc[6n   presupue8!al,   con   el  fin   de   garantlzar  el   use  efiaento,
(ransperente y racional do Ice recursos pablico8

g)       La   Oficlrta  do  Confrol   lnlemo  cortsider8  quo  o1  comportamlento  d®   Ia   o]ecucich   presupuestal  EI
Contralista   durento   la8   vigencias   2023.   2024   y   2025   es   consistente   con   lag   neoe9idedes   do
funcion8mierto  y  el  cumpllm lento  de  fas  competencl89  In§lituclonales  clel  Munroiplo.  reeonendando
marfener  las  acclones  orlenteda8  a  la  optrmlzacl6n  del  ga8to  y  al  fortaleonlonto  de  la  ge8tth
fin8nclera. en concordana'a con los prlncipios de eficlencla, 8conomla. tran8parencla y responsabilldad
fiscal

2.       HALLAZGOS DEAUDITORiA

Como  resultado  del  analisis comparativo de  las ejecuciones
presupuestales  de  gastos  correspondientes  a  las  vigencias
2023,  2024  y  2025  del  Municipio  de  Teruel  (Huila),  Eg±
confidLlraron  hallazaos  adminjstrativos,  toda  vez  que  la

La ver8i6n vigente y contro/ado do este doci"nen!ci,  sots podrf sor consultada a tnav63 del link SG www teruelthuila aov co
La copia a impresi6n diforento a fa publicade, s®rd considonda corno documento rio comrol8do y su usa indobido no e§ responsabilided de la Alcaldia de Teruel
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informaci6n   evaluada   no   evidencia   incumplimientos   a   la
normatividad    presupuestal,     a    las    disposiciones    sobre
austeridad  del  gasto  o  situaciones  que  permitan  establecer
desviaciones en la administraci6n de los recursos pdblicos.

Las variaciones identificadas en  los diferentes componentes
del   gasto   corresponden   al   comportamiento   normal   de   la
ejecuci6n   presupuestal  y,   de   acuerdo   con   la   informaci6n
analizada,y    no     constituyen      evidencia      suficiente      para
determinarbresuntas irregularidades.

"g!  obefan
rtalediend

!e.r` \¥|a#~  yoficina de   Control    lnterno   recomienda

\   a §  yR% -; 0    y    cant*ipl'9d$6
mecanismos   de   planeaci6n,
la    ejecuci6n     presupuestal,

especi?lmente sobre los gasto`S de funcionamiento, con el fin
de  mantener  la  observancia  de  los  principios  de  economia,
eficiencia, eficacia onsabilidad fiscal

yEI  Cgngrati nte el mes de mayo de 2026 brind6 apoyo

¥j€:#as s?`esiferia   General   y   de   Gobierno   en   actividades
Prepaf#orrias relacionada§ con el seguimiento a las politicas

fee&ifea`an:Sdp:r:,n:jfr±iTjt::erLdt:dd:,I:sC|,aneca°#::ant:as::rrr#::|6on:
igentes

En desa

a la entidad territorial.

o de esta actividad,  el contratista constat6 que el

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,   en   la  elaboraci6n  del  informe
cuatrimestral    al    seguimiento    del    Plan
Anticorrupci6n y Atenci6n al Cjudadano.

#:tode;u:T+raouT:st,tuy3£#:,i,a:ticaint:£T#|!caulp7EE):
#::i3:*dftr#,a£°ei%Cck8:,:::::3::::::reid#boTdo';
publicado  en  el  portal  web  oficial  del  Municipio  de  Teruel,
garantizando   el   principio   de   publicidad   y   el   acceso   a   la
informacich por parte de la cindadania.  La publicaci6n puede
ser consultada en el siguiente enlace:

httos/^^n^n^r.teruel-huila.aov.co/Planes/Droarama-de-
transDarencia-v-etica-Dublica-411212

Asi  mismo,  de  acuerdo  con  la  informacl6n  suministrada  por
los  lideres  de  la  politica  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n,  el
contratista verific6 que el  primer seguimiento cuatrimestral al

rama de Trans arencia Etica  Ptiblica fue ramado

La ver8jch v;gemo y confroleda de eeto documenlq  soAci podr5 ssr consumuada a ha\/6s del IInk SG \^ww terualrfuiila.aov co.
Ia copia a impre8ich diferento a le publieada, sera considereda coma documeuto ro controlado y su uso indobido no es rosponsabmdad de le Alcaldia de Teruel
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para  el  mes  de  agosto  de  2026,  conforme  al  cronograma
institucional establecido para la vigencia.

En consecuencia, EI Contratista durante el periodo informado
indica que  las  actividades se orientaron  a  la  verificaci6n  del
estado   de   implementaci6n   y   publicaci6n   del   instrumento
institucional,  quedando  pendiente  la elaboraci6n  del  informe
de  seguimiento  una vez se  cumpla  el  periodo  definido  en el
cronograma de evaluaci6n.

E
pF`OGf`AM^  DE  TR.`NspARFNcr.iA y  £TicA
''(,'F|'  '{-.A
[>ttr.GrJAM^  €)E   1 itArJSci^C(ENc  i^  v  i  ric^
P`J8llc,A   -gNFQO  2C128

httos:/^^M^^/.teruel-huila.aov.co/planes/proararma-de-
arencia- -etica- ublica411212

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en   la  elaboraci6n  del   informe
trimestral  de  Austeridad  y   Eficiencia  del
Gasto Pdblico.

EI   Contratista  durante  el   mes  de   mayo  de  2026,   realizo
informe   de   austeridad   del   gasto   efectuando   un   analisis
comparativo  sabre  el   comportamiento  en   la  ejecuci6n   de
gastos de  las  vigencias  de  2023,  2024  y  2026.  Sobre  este
analisis,  se concluy6,  que no fueron  identificado hallazgos, y
se dejara algunas recomendaciones, como fueron:

RECOMENDACIONES   DEJADAS   EN   EL   INFORIVIE   DE
AUSTERIDAD DEL CASTO,

Lo version \rioonte y controfada do esto docunenlo.  sofa podra ssr consultada 8 trav6s del Iinl( SG www teruel-huila cLov co.
IJa copia a impreel6n diferento a le publieade, sera con8idereda como documento no controlado y su usa indebido no es responsab\IIdad de la Alcaldia de Teruol
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DE SUPERVISION/lNTERVENTORiA

Como    resultado    del    analisis    realjzado    a    la    ejecuci6n
presupuestal de gastos de las vigencias 2023,  2024 y 2025,
la    Oficina    de    Control     lnterno    formula     las    siguientes
recomendaciones orientadas  al fortalecimiento de  la  gesti6n
financiera  y  al  cumplimiento  de  los  principios  de  austeridad
del gasto:

E   seH   B  ill H

fflfri:§i:rFd*e*¥:fa::Ai§d;o:;eps:tr::u:;::::r::i:i:I:r:je:::oen::P::::::c;:bd;:::::ei

a-      Continuar   fortaleciendo   los   mecanismos   de   planeaci6n   y
in programaci6n presupuesfal, garantizando que la ejecuci6n del
:gasto fe§ponda a las necesidades institucionales y a las metas- esfablecidas en los instrumentos de planeaci6n del  Municipio.

ha"gg:te:n:d:e:ieu:::.g:u:Ffre!#:,::6gn:C::::i:;::sP;n:e,:::.:::r::n':e:

fin   de   identificar  oportunamente  variaciones   significativas  y
~   adoptar las medidas de control que resulten necesarias.

c-      Fortalecer   la   programaci6n    anual   de   adquisiciones   y    la

H±REE que perfrfuan optimizar el  us-o de los recursos publicos,

;rfexpsp&':in:nf:s:::rala MP:en:cipc:?n   de   los   serviclos   a   cargo   de   |a
e-      Fortalecer4el seguimiento a la ejecuci6n presupuestal mediante

+g¥u:'r¥crE?i::ann?aer'tdod##e'n%'e:,€:or::sfin;n:I,er:Soyn::r::StL6en,\£+ ifegmportamiento del gasto.

f-       Mantener   los   controles   internos   asociados   a   la   ejecuci6n
r\   'bresupuestal  y  al   seguimjento  de   las  obligacjones   legales,

garantizando el cumplimiento de las disposiciones que regulan
la  administraci6n  de  los  recursos  publicos  y  la  sostenibilidad
financiera del  Municipio.

g-      Continuar  promoviendo  una  cultura  jnstitucional  orientada  al
uso   eficiente,   transparente   y   responsable   de   los   recursos
pablicos,   en  concordancia  con   los   principios  de  economla,
eficiencia,  eficacia onsabilidad fiscal.

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  el  seguimiento  semestral  al
cumplimiento       en       el       Sistema       de
lnformaci6n y Gesti6n del Empleo Pdblico
-S'GEP.

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026 brind6 apoyo
a   la   Secretaria   General   y   de   Gobierno   en   actividades
relacjonadas   con    la    gesti6n    del    talento    humano   y    el
cumplimiento   de   obligaciones   institucionales   asociadas   al
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`xpfS&Sq

Sistema  de   lnformacj6n   y   Gesti6n  del   Empleo   Pdblico  -
SIGEP.

En desarrollo de esta obligaci6n, el contratista acompafi6 a la
Secretaria General y de Gobierno en el diligenciamiento de la
encuesta  promovida  por  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio
Civil  - CNSC,  relacionada  con  la  prevenci6n  y  atenci6n  del
acoso   `sexual    en    el    ambito    laboral,    contribuyendo    al
cumpHmiento  de  los   requerimientos  efectuados  par  dicha
entidaq',

A§i    mirfuo,\fty_   contratista     apoy6     la     consolidaci6n    y

:;:#ae¢ds,3r:::tj::sp:nesa:£t:ntdoe,B:omc:::;
dilige`nci3mie
instrrmento
mediante    la    revisi6n    de    la~  informaci6n    requerjda    y    el
acompaFlamiento en su registro, fortaleciendo el seguimiento

:a':ai:::6rfedd;:.nggrgi:nheusTnasnt:tuyc,':n:fenseracl6ndeinsumos

;1asThin;aegividades    desarrolladas,    estas    constituyeron
sRTe  apoyo al  proceso  de  administraci6n  del  talento

} de preparaci6n para el seguimiento peri6dico de la
aci6n re
Empleo

PfB#c%ne'_Sjst:rGaEdp:'nf::Tf::L6:yGaest',::

onsabilida`des asi nadas a la entidad

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,        en       el       seguimiento       y
consolidaci6n  del  avance  a  los  planes de
mejoramiento  vigentes  suscritos  con  los
entes    de    control,    de    acuerdo    a    la
informaci6n        suministrada        por        las
dependencjas responsables del hallazgo.

El eentratista durante el mes de mayo de 2026, indica que no
fu6 P®sible desarrollar el seguimiento correspondiente a esta
obligaci6n,   teniendo   en   cuenta   que,   de   acuerdo   con   la
pfogramaci6n  institucional  establecjda  por  los  lideres  de  las
politicas de  la  Secretaria  de  Planeaci6n,  la ejecuci6n  de  los
seguimientos  fue  reprogramada  para  el  mes  de  agosto  de
2026,  debido  al  alto  volumen  de  informes  institucionales  y
requerimientos   administrativos   que   deb fan   atenderse   EI
Contratista durante el periodo.

No  obstante,  el  contratista  realiz6  la  verificaci6n  de  dicha
programaci6n      con      los      responsables      del      proceso,
evidenciando que el seguimiento sera desarrollado dentro del
cronograma definido por la Administraci6n Municipal, una vez
se cuente con la informaci6n necesaria para su evaluaci6n.

La \rarsj6ri veenlo y canlrdeda de esle documemQ  sofa podra S®r consLiraada a trav6s del (ink SG www,terueml Lila cov co
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En   consecuencia,   el  contratista   indica   que  esta   actividad
queda pendiente de ejecuci6n para el periodo establecido por
la  Secretaria  de  Planeaci6n,   conforme  a  la  programaci6n
institucional vi

3%°bYearrno:e':ei::::tuaer'aeFgenthef%eFTL:;j!qica'
a I         FU RAG         de         I a         i nform a 6i\6 n
correspondiente a Control lnterno.

El    contratista    indica    que    el    cargue    de    la    informaci6n
correspondiente  al  Sistema  de  lnformaci6n  para  la  Gesti6n
lnstitucional -FURAG,  en  lo relacionado con el componente
de Control|nterno,  fue desarrollado  EI  Contratista durante el
meg  de,  abril   de  2026,   periodo  en  el   cual   se  efectu6   la
socializaci6n,\   recopilaci6n,     validaci6n    y    cargue    de    la
igiv6rmacfon  `;Begtygrida   en   la   plataforma   del   Departamento
Administrativod61aFigrsjLQppdblica.

EI  Contratista  manifiesta  que  al  cierre  del  mes de  mayo  de
2026 no se registraron nuevas actividades relacionadas con

:§tpaer°ab'i8e#6:i
URAG.  par

favez que  la  entidad  se encontraba  a  la
E16i6n  y  validaci6n  de  los  resultados  del
del   Departamento  Administrativo  de  la

6n,+fi`en"fca,   con   el  fin   de   realizar   posteriormente  su
isigELwts  socia[jzaci6n    Con    los    lideres   de    las    politicas

in§stfeL]eionales,  c o insumo para la formulaci6n de acciones

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  la  elaboraci6n  del  informe
anual de Control lnterno.

EI Contratistd durante el mes de maya de 2026 no desarrollo
actiyidedast especificas  relacionadas  con  la  elaboraci6n  del
lnfggive   Anual   d§   Control    lnterno,    en   raz6n   a   que   su
preparaci6n se ehouentra sujeta al cronograma institucjonal y
aJa\  cons61idaci6n   de   la   informaci6n   que   generan   las
diferentes   dependencias   de   la   Administraci6n    Municipal,
dicho  informe  fue  consolidado  y   reportado  en  el   mes  de
febrero de 2026, sobre la vigencia inmediatamente anterior.

No   obstante,   la   contratista   mantuvo   el   acompaF`amiento
permanente   a   las   dependencias   en   la   aplicaci6n   de   los
lineamientos    del    Sistema    de    Control    lnterno    y    en    la
orientaci6n   sobre   procedimientos   administrativos,    con   el
prop6sito de fortalecer los mecanismos de control y asegurar
que la  informaci6n ,requerida  para la elaboraci6n del  informe
anual se genere de manera oportuna, confiable y conforme a
las disposiciones legales e institucionales.

La versi6n vigente y oontro/add de e8te documento  solo podrd ser consultdda a trav6s del link SG \m^/w terualrfuiila aov co.
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De   igual   forma,   el   contratista   apoyo   a   la   secretaria   de
gobierno con la respuesta a diferentes PQRDS que me fueron
asignadas, y apoyos en temas consultados.
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alurante     el     periodo     evaluado     brind6
pafiamiento   y    asistencia    tecnica    a    las    diferentes

•:Srf:,!)`

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  la  elaboraci6n  del  informe
anual de Control lnterno Contable.

apli9q
ined€u

;8Sfeh-d-en-cia;.rfel'aAii;i;i;{r:cia-n-.in-u-nicTpaT:n-;.s-i;.;i;;
relacionados €-on  el  fortalecimiento  del  Sistema  de  Control
lntemo,   jlfientando   a  ,los   servidores   pdblicos   sobre    la

~yr'  €'`^

ci6n    de    procedimientos,    controles    y    lineamjentos
cionales    que    contribuyen    al    cumplimiento    de    los

objetivb\s de,ges%n

EI Contratista durante este periodo,  apoyo a  la secretaria de
gobierno,  en  la soluci6n  a  las diferentes  PQRDS  que fueron
asignados y redacci6n de oficio y documentos que me fueron
solicitados.
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Oficios Redactados.
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EI  Contratista  apoyo  a  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno
er]   la inetaboraci6n   y   presentaci6n   del   Informe   Anual   de
®dre§ri\6s de{ Atio/ fue cumplida el Contratista durante el mes
de  rri&rzo4ide  2026,  briflifethffo el  acompafiamiento  requeridoI aLR gS no&SApoyaralaSecretariaGeneral   y    de
para la consolidaci6n, verificaci6n y cargue de la informaci6n
en   la   plataforma   dispuesta   por  la   Direccj6n   Nacional   de
Derecho  de  Autor  -  DNDA,  dentro  del  termino  establecido
parasuprepent#stgivGobierno,   en   la  elaboraci6n  del   informe

anual  de derechos de autor.                    £t:?.591 ^`-a-*apgSj?
EI   Contra#s[.&¥+iinica   que   en   virtud   de   lo   anteriormente
'±faggrngeso:r:ae%n;;:!ien:;n:rca:a':n;ifq:lne3,:i:r!a?::ot:in::u;I:Tn::,peiz::e:

S   =mayo no fusanecesafio desarrollar actividades adicionales
telacjonadas,riprfir  esta  obligaci6n,  al  encontrarse  el  informe
presentad&foportunamente.

-

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de

El.4eentratista durante el mesh a.; .mayo de Z6Z6 `8rind6 apoyo
a  [a\Secretaria  General  y  de  Gobierno  en  el  seguimjento  al
tFarrifte  de  las  Peticiones,  Quejas,  Reclamos,   Denuncias  y
Solicitudes (PQRDS)  radicadas en  la entidad,  verificando su
asignact6n,   estado   de   tramite   y   el   cumplimiento   de   los
t6rminos  establecidos  en   la  normatividad  vigente  para  su
atenci6n.R§(AsOCARlosJUco6Auno                                                                                             14,'ij3/sI26&3}p,Ih          C€nguaea'cbtso5

Gobierno]  en el  seguimiento al tramite de
las PQRS dentro de la entidad.
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sAs6fi6itudSs*?dybidas

Asi mismo,  prest6 acompafiamiento en  la revisi6n,  analisis y
proyecci6n de las respuestas a las PQRDS y a los derechos
de  petici6n  asignados,  garantjzando  que  las  contestaciones
se   elaboraran   conforme   a   los   principios   de   oportunidad,
legalidad,  eficacia y transparencia administrativa.

Como  parte  de  esta  actividad,  el  contratista  elaboraron  los

%qcioes.id::sB::s,taasseyc.::aT,:sGdeonceu.#:Se:d.i::i:t:at::::
ateBder  log.  diferentes  requerimientos  presentados  por  los
ciudadanos    y    par    otras    entidades,     contribuyendo    al
fe,ifel?givientA6&\Jd€,   la   gesti6n   documental   y   al   adecuado

Oficios Redactados.
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el mes de mayo de 2026 no le fueron

Realizar     las     auditorias     regulares     y
especiales asignadas por el supervisor.

;:;Ei:&f;a;;:fb::s::ee:c:::e:?::.::::;idc:,d?rs:;a:i:::.:tn:a:;:as::j:;I:r::a!
obligaci6n E+ Contratista durante el periodo evaluado.

Nko  obstante,  el  contratista en desarrollo de las funciones de
apoyo al Sistema de Control lnterno,  brind6 acompafiamiento
t6cnico  a  las  diferentes  dependencias  de  la  Administraci6n
Municipal   en   la   revisi6n   y   estructuraci6n   de   informes   de
supervision  contractual,  orientando  a  los  supervisores sobre
el   adecuado   registro   de   las   actividades   ejecutadas,   el
cumplimiento     de     las    obligaciones    contractuales    y     la
organizaci6n de los soportes documentales que respaldan la
ejecuci6n de los contratos.

De  igual  forma,  el  contratista  prest6  asistencia  t6cnica  en
aspectos   relacionados   con   el   fortalecimiento   del   control
interno,    el    seguimiento    documental    y    la    aplicaci6n    de
mecanismos   de autocontrol,   contrjbu endo   a

LacopraormpreswhLaffi#+g,a:::+a::::::#+:=:=::::::::::::+#=::;i:::#ya#i#,::::;::k=#:;:;:::;:::ll\a#£AteidfadeTenial



y^`©i.RES`NI.\`9,I',
SISTEIV]A DE GESTION:   MODELO E#u#ff®edieE

INTEGRADO DE PLANEACION Y GEST16N -

C6digo: SP-C31 -P02-F02MIPG

Fecha Aprobaci6n:27dejuniode2025 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Versi6n: 1
SUPERVISION/lNTERVENTORiA - lNFORME

Pagina 18 de 23DE SUPERVISION/lNTERVENTORiA

calidad   de   la   informaci6n   y   a  fortalecer  los   procesos  de
supervisi6n y seguimiento institucional.

Las     actividades     descritas     corresponden     a     acciones
complementarias  de  fortalecimiento  del  Sistema  de  Control
lnterno y no sustituyen  la ejecuci6n  de auditorias,  Ias cuales
se realizaran  una vez sean  programadas o asignadas por el

ervisor del contrato.

eefi    HE  H fi  E

Asesorar  las  sesjones  de  las  in
trabajo de los grupos de visita de aufflRE`rlfa
para     fundamentar     la     connotacj6n     y
justificaci6n       de       los       hallaz8Qs       y/u
observaciones.

EI  Gontratista durante el  mes de mayo de 2026 no le fueron

:E:jn:s:E::::::i:e:;¢:;jen;ts£[S::ng::ji:;::at:'iqi:u:::o,p::ur:s::rn::i;diioni::i
discusi6n  de  hallazgos,  observaciones  o  recomendaciones,
raz6n   por  ,la   cual   no   fue    posible   ejecutar   actividades

con esta obligaci6n

;:*;`   contratista     brind6     acompafiamiento
nerm&¥±t`a      las    ;diferentes      dependencias      de      la

No     obsta

%dS¥fty%¥eF:;C;6&Yg;nf;:8::j6°nr'::tionsd,?n:a'::ern::8°dne:asb,'set:::
ntrol   lnt

rganizaci6n
Ia  .adecuada  gesti6n  documental  y  la

soportes administrativos, con el prop6sito
de   fortalecgr'  la   calidad   de   la   informaci6n   institucional   y
manteneFfa entidad  preparada  para atender oportunamente
eve.muales requerimientos de  los organismos de vigilancia y
coh[fo,.

De   igual   forma,    realiz6   seguimiento   al   estado   de   los
compromisos derivados de actuaciones de control anteriores
y   se   presto   asistencia   tecnica   en   la   verificacj6n   de   la
documentaci6n     soporte     de     los     diferentes     procesos,
promoviendo       acciones       preventivas       orientadas       al
fortalecimiento   del   autocontrol,    la   mejora   continua   y   el
cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  y  administrativas
aplicables.

En consecuencia,  la asesoria a las mesas de trabajo para la
fundamentaci6n de hallazgos y observaciones se desarrollafa
cuando dichas actuaciones sean  programadas o  requeridas

Or los or anismos de control o Or el su ervisor del contrato.

La versj6n vigenlo y confrolada de eslo donmenlo, solo pcwh6 sor consultada a trav6s del link SG www teruiemhulla aov co
La cqpia a irnpre8ich diferento a le publieada,  sena considerada como docunento ro controlado y ou uso indebido rio es responsebmclacl de la Alceldia de Teruel
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Elaborar los informes de ley solicitadosBpadf\

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026, en desarrollo
de las actividades de apoyo  relacionadas con  la elaboraci6n
y seguimiento de los informes de ley, el contratista efectu6 la
verificaci6n   del   estado   de   cumplimiento   de   los   reportes
institucionales a cargo de la Administraci6n  Municipal.

Como resultado de dicha revisi6n, se evjdenci6 que el lnforme
de   Personal   y   Costos   ai]n   no   habia   sido   diligenciado   ni
reportado,*,  pese    a    que    el    plazo    establecido    para    su
prem€entaci6n  venci6 el  20  de  marzo  de 2026.  Frente  a  esta
situaci6n,   ''r   el        contratista        realiz6        el        seguimiento
doresp®hdie`rifey^?,jnform6 oportunamente a los responsables\:e:{e%:3:§:as::f;o|aa8ngrdj:a€u#ep,,:d:I::ta,rose't:::?nrtoe;

el  supervisor,  para  ser presqnSaqss a los
entes  de  control,   entidades to  autoridad establecidos por la entidad coinpetente.
correspondiente.                                                          ifj'y::.A)(,93,§ifeEL§`:

i     i  .  .-..    ®=-~®..i-c.-.i,...  --.i--.   ..-.----..   ..-.-.-.     -.`-..--

•!   \*(    i

Como sops.rfeYde la gesti6n realizada, se anexa el pantallazoxpfy, i

de la comimicaci6n remftida al grupo de trabajo de la Alcaldia
Mudicipal de Teruel.

-

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o

E|  ®ontratista  durante  el  mes  de  mayo  de  2026  asisti6  y
particip6  activamente  en  las  reuniones,  mesas  de  trabajo  y
demas  espacios  de  coordinaci6n  convocado§  por  el  sefior
Alcalde  Municipal,  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno,  asi
como  por  las  diferentes  dependencias  de  la  Administraci6n
Municipal, en cumplimiento de los requerimientos formulados

actividades   que   requiera   la   Secretaria por la entidad.
General y de Gobierno.

En  estos escenarios,  el  contratista  apoyo  con  el  analisis  de
temas    relacionados    con    el    seguimiento    a    la    gesti6n
institucional,  el  cumplimiento  de  los  planes  y  compromisos
establecidos,    Ia    revision    de    asuntos   administrativos,    el
avance  de   los  procesos  institucionales  y  la  definici6n   de

La versjdn vlgon!o y conlroleda de o8te doczimontD,  soto podni ssr con8Liltada a travds del link SG w\^/w teruelJiuila aov co
la copia a impro8i6n djfacn!e a la publicade, sBrd considerade coma documento no controfado y su usa indebido no e§ responsabilidad de la Alcaldle de Teruel
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E   fi a   iE  ifH

Administraci6n M

acciones orientadas al fortalecimiento de la gesti6n  pdblica y
al cumplimiento de las metas institucionales.

En   desarrollo   de   dichas   reunjones,   el   contratista   brind6
asesoria y acompafiamiento t6cnico desde el componente de
Control  lnterno,  formulando  recomendacjones  orientadas  al
fortalecimiento de los  mecani§mos de control,  la gesti6n  del
riesgo,  pl cumplimiento de la normatividad vigente,  la  mejora
continua de  los  procesos  y  la  adecuada  implementaci6n  de
acctone§\ pfeventivas y correctivas cuando fueron requeridas.

:gi:;i;!!;;p;::§aiit:uf;##a:i:;r:Tit::c:6:;:;:a:re,ia:Pi:,?,:en,i:
dependencias  y  contribuir  al  mejoramiento  del  Sistema  de
Control    lnterno    y    de    la    gesti6n    administrativa    de    la

ra

an

Asistir    a    los    Consejos    de    Gobiemo
adelantados  por  parte  del  Despacho  del
alcalde, en caso de ser requerido.

nte el mes de mayo de 2026, y conforme a
ntos  efectuados  par  el  Despacho  del  sefior

unicipal{   asisti6   a   los   Consejos   de   Gobierno   y
§ ^espacios C18 coordinaci6n institucional convocados por
ministrac!S  Mu.ni€ipal,  participando  activamente  en  el

alisis  y seg`dihiiento  de   los  asuntos   prioritarios  para  la
gesti6n a inistrativa

de  estas  sesiones  el  contratista  apoyo  laI  desarrollo
revi5i6n  desdavance  de  los  planes,   programas  y  proyectos
iQstitucionales,     el     cumplimiento     de     los     compromisos
adquiridos por las diferentes dependencias,  el estado de los
procesos  administrativos  y  las  acciones  necesarias  para  el
fortalecimiento    de    la    gesti6n     ptlblica,     promoviendo    la
articulaci6n  entre  las  distintas  areas  de  la  Administraci6n
Municipal.

EI  Contratista  durante  las  reuniones,   el   contratista   brind6
ase§oria y acompafiamiento tecnico desde el componente de
Control  lnterno,  formulando  recomendaciones  orientadas  al
fortalecimiento  de  los  mecanismos de control,  la gesti6n  del
riesgo,   el   cumplimiento   de   la   normatividad   vigente   y   la

lementaci6n  de  acciones  de contribu endo   al

Le versi6n vigorrie y controleda do asto docunen!o.  6ofo podfa 8er consultada a trav6s del link SG w`w terual+huila czov co.
La copia a lmpresi6n diferento a le publicada, sore considerada como documento no controfado y su u8o indebido no es rosponsabllidad cle fa Alcaldie de Teruel
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proceso    de    toma    de    decisiones    y    al    fortalecimiento
institucional.

La participaci6n en los Consejos de Gobierno permiti6 apoyar
el seguimiento a los compromisos institucionales, fortalecer la
coordinaci6n       interinstitucional      y      promover      acciones
encaminadas    al    mejoramiento    continuo    de    la    gesti6n
administrativa del  Munici io de Teruel.

EH    fitE    iEH@fi

Las demas actividades que en rna
control     interno     le     sean     atnl

::#:€t::c,6n°P°Mrtuunn,:::,Tte o   Cq°uneife¥"ngs:
encuentren  en  su  propuesta,  la  6ual\ ha fa
parte integral del presente contrato.

EI Q\ontratista durante el mes de maya de 2026 brind6 apoyo

t;i!,ic::j£C:i:ia:g;ti:§o:;:ri:®#:t§J°:;.:;i:§i:n:ail;:v:ir;€io?:n;C!;a;:a!

t6rminos  establecidos  en   la   normatividad  vigente  para  su
atenci6n.

A   €=S.i       i'

RECA5ocARLDsjuLiocauroo

as cAsO cOMisARLA ,  D!NihLraA pfto(\iRAOuniA

14i®5/2EL'6 sesam            ffrpe!6 4`i Q`di¥c§

26/#5/20?a  6 31 p  nh              C3(plnja  Q`> aidiri`i)`

RE  case uvcurmlENTO R!Dorlt esuDA fty8LDCA ABR112026                                                  {9AVfy2ae6 ~` $3p,in            c8rpeTa ae *`th(ro;

aecch4uNICACIOwAfIwPET                                                                                                                      iQco6/aeas  iiolam           CafpetGcea¥trro§

gis RESpueslA A IA CchlTRAlffllA                                                                                                                a@5/`®flas 6;18Q in,              €Siprne  ae dttravc4

gBS0ucmuD^CcOEnrmlesap% \                                                                                         j8royfo26 i*!9om         topr®aedrcfroro,

3rs:y¥:s®pr6%#je,:ts6r::::epsat:::,fanstopeQnR,Ssey,:,fon;3:::,:Lso:

8:#£6r:r::]g:#:in%ar:i:Zsanpdr:n:,::o:asd:a:tpeosiauci%naed:
legalidad, eficacia y transparencia administrativa.

Como   parte  de  esta   actividad,   se  elaboraron   los   oficios,
re§puestas  y  demas documentos  administrativos  requeridos
por  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno  para  atender  los
diferentes  requerimientos  presentados  por  los  ciudadanos y
por  otras  entidades,  contribuyendo  al  fortalecimjento  de  la
gesti6n  documental  y  al  adecuado tfamite  de  las  solicitudes
recibidas.

Oficios Redactados.

Le version vigento y controrade de osto docurn8rto,  solo podrd sew consultada a trav6s del lint( SG www toruelrfu lilacic)v.co.
La copra a inpresrch cliferento a fa publlcada, sor6 considereda corno documento oo controledo y su use irrdebido no e8 responsabilidad de fa Alcaldla de Teruel
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TIPO DE ACTA                                                                                                                      FECHA

ACTADEINICIO                                                                                  a       1             15DEENERODE2026.
i                                        A(".)¥    i)    (S^..    `y^    *u       (^S.    (;£S.}S.)(.<~\    \.Y    Y                                                                                                                                                                   Y       Y;(`^vj    (*)C.;    ():         ;)A

\*t2....\.R&eSxpsro~¢qqapSSS.¥,gR`be.Iffisi^givies}y  \.i`;.   +`.   :i;                                 i`r  i..           !                                ,      ^~              ~.   -i:`!!~.L     i...I;.<`    `

En  cumplimiento  a  la  Clausula Quinta y Sexta: Valor y  Forma de Pago - el Contratista tiene derecho al
pago por concepto del serv icio prestado E Contratista durante e periodo comprendido entre el  01  al 30
del mes de mayo de 2026.

RE                          ¥§esRE`       H#sg§r§¥     f¥"qursREREEN&usqu%wf                    xp                Bf      madr=§m`        §RERE¥        {b       i          se     §A       sffiffi                  pr      ts       "rty       s©REeeENRAREffiB§g      F:#

RELAC16N DE PAGOS FEO|lA=<;;;:"ys,i!;*-'',y1`

f`J.;;S§*i;R    ¥pr
EJECUTADO SALDO

001-CE-2026000425 08,         026   +Sy¥ts'    1.750,000¢cO      `
s-1.750.000,00 19.250.000,00

002-CE-2026000431 08,04/2un*.. 3.500.00#:00 5.250.000,00 15.750.000,00
003-CE-2026000669 22/05/2i}26 3.500.goo,00 .  8.750.000.00 12.250.000,00
004-CE-2026000854 1 8/06/2026 ^3-.,500.000.00 12.250.000.00 8.750.000.00
005- CE-2026 -\``3-500.000,00  ' 15.750.000,00 5.250.000,00

Valor Contrato lnicial valo,  ' `  A_` Valor Total Valor Ejecutado Valor no
Adicional A    €ontratado Ejecutado

$21.000.000,00 $0,00 $21.000.000,00 $15.750.000,00 $5.250.000,00
3.    ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificaci6n de P6lizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si
el contrato lo exige).

/         En  cumplimiento  de   la  clausula  octava  del  contrato,   se  verifica  la  existencia  de  la  garantla  unica  de
cumplimiento  de  las  obligaciones  contraldas  por  parte  del  contratista:  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el
Articuio  2.2. 1 .2.1.4.5 del   Decreto  No.1082  de  2015,   No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la  contrataci6n
directa la exigencia de garantlas establecidas en  la Secci6n 3, que comprende los artlculos  2.2.1.2.3.1.1   al

2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los
estudios y documentos prevlos.

dffi

L- whch vtcrf y ci]rtrolld. cb .- doa-in ut fed - a"Jb . - dl IJ( cO - hlLtL|Tr cil
Lecapinoinpresichdiferentoafapublhacla,9erdconsiderad8comodocumentorocontrolatoysuusoindebidoroesrosponsabmd8ddeleAlcaidiadoTeruei
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Clausula Decima Sexta - Perfeccionamiento y
con  Recibo  de  Tesorerla  Municipal.  Los  Der-echos  son  autorizados  para  descuento  directo  por  parte  de  la
Secretaria de Hacienda en el primer pago.

En cumplimiento de la Clausula Decima -Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se verifican los pagos
correspondientes al  mes  mayo de 2026,  segun  planilla  Nro.   8641933711,  discriminados asl:

Ejecuci6n,  se verifica el  pago de los derechos de contracci6n

APORTES PERioDO DE PAGO 1                    VALORI$2815oo                  I
SALUD t 4Mayo - 2026

PENSION
NO APLICA,  SoyPEjvsIONADO

000
RIESGOS  PROFESIONALES     ha"r ```(^:al`\,    ,  .A    Ma}ai2926

$11.goo                    1F$293.4ooI
%   a-,      i  `*-~9`t8*#` `TOTAi          8gs#

Por lo anterior el suscrito supe
035 de 2026, certifica que el contrafo en in-enci6n se ou

S¢r delegado del co

del mismo,  EI Contratista durante el period
lo tanto, se recibe a entera satisfacci6n

de servicios Profesionales No.

}##aoq°ar,ja3E:net,ems:g€:Cm°amy°odd':e2:'2°6:I::°r
iguiente pargo:

(_,:3!i25i!                                                 `=           `5§         y

C.D.P

;fr-`             J,;ij;;;::ty/

'~!'          FUENTE VALOR A
REGISTRO#.        UPUESTA  ` CANCELAR$3.500.000

2026000061 •qREisoooo44 1 24303
Valor  a  Pagar.  TRES  IvllLLONES :QUINIENTOS,."lL  PESOS  ($3.500.000)M/CTE.

::rrper::::;:e::ert':ic::::and:ec::Pp'Feen::dho:'n{rp6:goc]u:P!'6i°es#¥yuo'S:te°SoP2a6raelQulntopagoparcial(05)

lnforme presentado en Teruel,  a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2026.

A MESA
Secretaria Ge y de Gobierno

Le \rBrslch vigento y controlada do esto documento, solo podra ser consultada 8 trav6s del link SG wvw,teruel-h` rila.qo\r co.
Le conia o inprosi6n diferenlo a le publicada, sera oonsidereda coma dacumento ro controlado y so usa indebido rro es responsat)iliaao de la Alealdia de Teruel


