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Nombre del Contratista: SERAFIN GARCIA VALOR INICIAL: $21.000.000.00
Cedula: 4.898.828 VALOR OPTROSI: __$ 0,00
VALOR TOTAL: $21.000.000,00

Certificado de Disponibilidad No. 2026000061 Periodo de Ejecucion:

Registro Presupuestal Nro. 2026000044
01 AL 30 DE MAYO DE 2026

Forma de Pago: El Municipio de Teruel cancelara al Contratista
el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000). 2)
Cinco (05) pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el
primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor.de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000,00). 3) Un
séptimo (07) pago, comprendido entre el primero (1) al catorce (14) de
Julio de 2026, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000). Cada pago estara
precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de
actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y ¥
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Sy
Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la o,
programaciéon anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin )
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que= <
se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAiES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO
Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE-TERUEL HUILA

FECHA DEL ACTA DE INICIO (excepto contratos de prestacién de servicios): enero 15 de 2026
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: No Aplica.

FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026

Registro Banco de Proyectos: 202500000047428 - Apoyo al fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administraci6én publica territorial del municipio de Teruel,

. _nsubre;esiado y avance del contrato de prestactén de serwcms

Que para dar cumplimiento al contrato referido, conforme al informe presentado por el contratlsta Al
contratista se le realizo el respectivo control y seguimiento de las actividades, evidenciado que
efectivamente, el contratista cumplié satisfactoriamente con las actividades propuestas y el objeto
_contractual, conforme se describen a continuacion:

(1) _ Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia .

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 dio cumphmlento a
las obligaciones derivadas del Contrato No. 035 de 2026,
desarrollando las actividades contractuales en observancia de la

Obligacién

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las

) La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.terusl-huila gov.co
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demas normas concordantes y

complementarias.

Constituciéon Politica de Colombia, la normatividad vigente los
principios que rigen la contratacion estatal vy
disposiciones legales y reglamentarias aplicables al gjercic
funciones como contratista de apoyo a la gestion de Con

las

En el desarrollo de las actividades encomendadas el contratia
realizo con fundamento en los principios de legalidad,
transparencia, responsabilidad, economia, eficiencia, planeacion,
imparcialidad y buena fe, procurando que cada una de las
actuaciones realizadas se ajustara al marco normativo que regula
la administracion publica y el Sistema de Control Interno.

Asi mismo, el Contratista aplico las politicas institucionales
adoptadas por la Administracion Municipal, incorporando en el
desarrollo de mis actividades los lineamientos relacionados con la
adecuada gestién documental, el uso eficiente y racional de los
recursos publicos, la politica de austeridad del gasto y las practicas
de proteccion ambiental, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion administrativa y al cumplimiento de los objetivos institucion

Obligacion No. (2)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Responder por el adecuado y oportuno

El Contratista en este periodo dio cumplimiento de
oportuna, eficiente y responsable a las obligaciones as

Contrato. “No. 035 de 2026, desarrollando las :
programadas conforme al plan de trabajo y a los requerimientos
formulados por la Secretaria General y de Gobierno, en su calidad

| de dependencia supervisora del contrato.

El Contratista atendi® de manera permanente las solicitudes de
apoyo presentadas por los diferentes lideres y responsables de los
procesos institucionales, brindando acompariamiento técnico en los

cumplimiento de las obligaciones | asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno, la
contraidas del contrato. implementacion de acciones de mejora, el seguimiento a los planes
institucionales y el fortalecimiento de los mecanismos de
autocontrol.
Asi mismo el contratista brindo orientaciones técnicas requeridas
para el desarrollo de las actividades encomendadas, procurando |
gue cada actuacion se ejecutara con criterios de oportunidad
calidad, eficiencia y cumplimiento de la normatividac -
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucior
de los objetivos establecidos en el objeto contractual
Obligacion No. (3) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
Prestar sus servicios generando un|Encumplimiento del Contrato 035 de 2026, el contratista desarrollo |

ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad

actividades acordes con el objeto del Contrato promoviendo un
ambiente de trabajo basado en el respeto, la cordialidad, la
comunicacion asertiva y la colaboracion con los servidores publicos,
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con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada
atencion al wusuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

contratistas y demas actores con quienes interactué en el ejercicio
de mis funciones, contribuyendo al fortalecimiento del clima
organizacional de la Secretaria General y de Gobierno.

Asi mismo, el contratista brindo atencion oportuna y respetuosa a
los usuarios internos y externos que requirieron orientacion o
acompafiamiento en asuntos relacionados con las actividades
propias del Sistema de Control Interno, procurando siempre ofrecer
informacion clara, objetiva y conforme a la normatividad vigente.

En desarrollo de esta actividad, el contratista realizo sus
obligaciones con responsabilidad, compromiso, ética profesional y
sentido de pertenencia, poniendo a disposicion de la Administracion
Municipal mis conocimientos, experiencia y capacidades técnicas
para apoyar el cumplimiento de las metas institucionales, fortalecer
los procesos de gestién y contribuir al mejoramiento continuo de la
entidad.

Obligacién No. (4)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar los pagos correspondientes a
salud, pensién y riesgos laborales a:que
haya lugar en virtud del contrato

Para el mes d_e"‘f’néyo de 2026, el contratista, efectué el pago
de la planilla-de seguridad social No. 8641933711, con fecha

02 de julio de 2026, mediante la cual realizé el aporte

corrg‘sﬁbndiente al mes de mayo de 2026, dando
mplimiento a las obligaciones en materia de seguridad

 social.

Asi mismo, el contratista manifiesta que, en calidad de
contratista pensionado, no se realizan aportes al sistema de
pensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 100 de 1993. Como soporte, se adjunta copia del
acto administrativo mediante el cual se reconoce la pension
de vejez, disponible en la carpeta denominada: “Soporte Acto
Administrativo de Asignacion de Pension de Vejez’.

Obligacién No. (5)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Radicar sus cuentas de cobros dentro de
los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 present6 la cuenta
de cobro de forma extemporanea.

De igual manera, el contratista presento informe de actividades
correspondiente al periodo ejecutado, acompafiado de los
documentos y soportes exigidos para el tramite de pago, atendiendo
los requisitos establecidos por la Administracion Municipal y las
directrices impartidas por el supervisor del contrato para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila.gov.co
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| Inscribir su hoja de vida en el SIGEP El

Contratista durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

El Contratista dio cumplimiento a la obligacion de registrar y
mantener actualizada mi hoja de vida en el Sistema de Informacidn
y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP I, realizando la inscripcion
y actualizacién de la informaciéon personal, académica, laboral y
contractual dentro del término establecido en el contrato.

Asi mismo, el contratista mantuvo actualizada la informacion
registrada en la plataforma, en cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas aplicables, garantizando la veracidad,
integridad y disponibilidad de los datos requeridos para el ejercicio
de las funciones de seguimiento y control por parte de la
Administracion Municipal y de los organismos competentes.

La informacion se puede consultar en el siguiente Link.
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-

web/sigep2/persona/informacionPersonal.xhtml?recursold=HojaDe
VidaSubMenu#no- back button.

Obligacion No. (7)

| Gestion DesarroliadalObsewaclones Evidencia

En caso de designarse como integrante
del comité evaluador o como apoyo de los

diferentes procesos de seleccidn de,

contratista, debera ejercer esta obhgac#on
de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso.

El Contratista-durante el mes de mayo de 2026 no fue designado

| como mteérante de comités evaluadores ni como apoyo en

procesos de seleccion de contratistas adelantados por la
Admiinistracion Municipal; en consecuencia, no se configuro el
Supuesto para el ejercicio de esta obligacion contractual El
Contratista durante el periodo informado.

No obstante, el contratista manifiesta que si estuvo disposicion para
asumir dicha responsabilidad cuando sea requerida por la entidad,
dando cumplimiento a las funciones asignadas con observancia de
la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, los
principios de transparencia, objetividad y responsabilidad, asi como
los cronogramas establecidos para cada proceso de seleccién.

Obllgaclén No. {8)

Gesﬁ Eesarroﬂada I Obsarvacaanes Ewdenma -

En caso de designarse como apoyo a la
supervisidon de contratos debera ejercer
esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo

| sefialado en el contrato y las obligaciones
| que le corresponden al supervisor.

| EI Contratlsta durante el mes de mayo de 2026 no fue desngnado

como apoyo a la supervision de contratos por parte de la
Administracién Municipal; en consecuencia, no se configurd el
supuesto que hiciera exigible el desarrollo de esta obligacion
contractual El Contratista durante el periodo informado.

No obstante, el contratista manifiesta que tuvo disposicion para
asumir dicha funciéon cuando sea formalmente asignada, ejerciendo
las actividades de apoyo a la supervision con observancia de la

normatividad vigente, los principios de la contratacién estatal, las

) La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila. gov.co
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obligaciones establecidas en cada contrato y las directrices
impartidas por el supervisor designado, contribuyendo al adecuado

_-t_:ligaéi&q No.(9)

seguimiento y control de la ejecucion contractual.

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Entregar informes mensuales sobre las
actividades realizadas E|I Contratista
durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP Il, al supervisor
del contrato.

El Contfatiéta durante el mes de méyo de 2026 dio éumplimiento a

la presente obligacién mediante la elaboracién, consolidacion y
presentacion del informe mensual de actividades, acompafiado de
los respectivos soportes que evidencian la ejecucion de las
obligaciones contractuales, efectuando su cargué y remision a
través de la plataforma SECOP |l para la revision y validacion por
parte del supervisor del Contrato No. 035 de 2026.

Para el cumplimiento de esta obligacién, la contratista desarrollo las
siguientes actividades:

e Elaboro y consolido el informe mensual de actividades
correspondiente al periodo ejecutado, describiendo las
acciones" desarrolladas y los resultados obtenidos en

- cumpllm:ento del objeto contractual.

Qr@amzo reviso y verifico los documentos soporte que
. ‘respaldan las actividades ejecutadas, garantizando la
% integridad, coherencia y correspondencia de la informacién

|%  presentada.

Realizo el cargue del informe y de los soportes en la
plataforma SECOP |l, atendiendo los lineamientos
establecidos por la entidad para la gestion documental y el
seguimiento contractual.

Presento el informe al supervisor del contrato para su
revision, verificacion y tramite correspondiente, atendiendo
oportunamente las observaciones o requerimientos que
pudieran derivarse del proceso de supervision.

Obligacién No. (10) | Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia
El Contratista durante el mes de mayo de 2026 presto los servicios
contratados de manera eficaz, oportuna y responsable, ejecutando
Prestar los servicios contratados de |las actividades previstas en el objeto del Contrato No. 035 de 2026

manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato
en desarrollo del objeto contractual.

conforme al plan de trabajo y a las necesidades de la Administracion
Municipal, garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

En el desarrollo de las actividades asignadas, el contratista hizo uso
adecuado de los recursos fisicos, tecnolégicos y de la informacién

o La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.teruel-huila gov.co
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada come documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Teruel
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suministrados por la entidad, procurando su utilizacién eficiente y
conforme a las politicas institucionales.

De igual manera, el contratista atendié de forma oportuna los
requerimientos, orientaciones y solicitudes formuladas por el
supervisor del contrato, suministrando la informacién, los
documentos y el apoyo técnico requerido para el adecuado
seguimiento de la ejecucion contractual y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Obligacién No. (11) | Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 dio cumpllm|ento a
la presente obligacion, garantizando el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos puestos a;mi disposicion por la Administracion
Municipal para el desarrollo de las actividades objeto del Contrato
No. 035 de 2026.

El Contratista hizo uso responsable de los recursos fisicos,
conservacion y custodia de los materiales, | €€nologicos y. .“documentales  asignados,  destinandolos
documentos, bienes y demas elementos excluswamentg&a‘fl-cum.pllmnento.de _Ias actlwdade_s contractuales y
del municipio utilizados o entregados para "obse:n(andq_ las polltlcas mstl_tumonates relacuonadas_ con la

. . 7 administracién de bienes, la gestion documental, la seguridad de la
la ejecucion de las actividades informasién y la conservacion de los documentos bajo mi
contractuales. respénsabmdad

Garantizar el adecuado cuidado,

Igualmente, el contratista adopto las medidas necesarias para
preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién y de los documentos utilizados El Contratista durante la
ejecucion del contrato, evitando su deterioro, pérdida, uso indebido
0 acceso no autorizado, en cumplimiento de las directrices
impartidas por la Administracién Municipal.

Obligacién No. (12) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 dio cumplimiento a
la presente obligacion, disponiendo de manera permanente de mi
equipo de computo y de los demas elementos de trabajo necesarios
para el desarrollo de las actividades objeto del Contrato No. 035 de
2026.

3:;22?;5 gee tr:t?aLj!:fZar:?a ég?u%l:é?] dé Los equipos y herrami_entas, .utiliz;dos, son de propiedad del
las actividades contractuales. cont_ratlsta: y estos estuvieron dlqumbfes y en adecuado estado de

funcionamiento, lo que me permitio el desarrollo oportuno de las
actividades asignadas, la elaboracién de informes, el
procesamiento de informacion, el manejo de los aplicativos
institucionales y el cumplimiento de los requerimientos formulados
por la Administracién Municipal y el supervisor del contrato.

o _La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www teruel-huila.gov co
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|

De esta forma, el contratista garantiz6 la continuidad en la ejecucién
de las obligaciones contractuales, contribuyendo al cumplimiento
eficiente y oportuno del objeto del contrato.

' Obligacién No. (13)

Gestion Desarroliada | Observaciones Evidencia

De conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con Ia
facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme l|a reglamentacién
vigente.

El Contratista garantizo el cumplimiento de lo dlspuesto porla
DIAN, aplicando la obligacién de facturacién electronica, en
razoén a la responsabilidad tributaria 01 — IVA y a la actividad
econémica registrada bajo el codigo ClIU 7020. En
consecuencia, las cuentas de cobro derivadas del presente
contrato son soportadas mediante la expedicién de factura
electronica, conforme a los lineamientos establecidos en las
Resoluciones No. 000042 y 000094 de 2020.

Obligacion No. (14)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de
proteccidon personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales estara
expuesto El Contratista durante el
desarrollo del objeto y obligaciones
, contractuales

El Contratista informa que, durante el periodo informado,
garantizo el cumplimiento de las disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, mediante el uso adecuado de
los elementos de proteccién personal (EPP), conforme a los
factores de r;esga“‘asomados a las actividades desarrolladas,
en concordangia con la politica institucional de seguridad y
salud en el rabajo

Obhgamén No. (15)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Las demas obligaciones que sean
analogas y de uso comun de acuerdo con
el objeto y obligaciones del contractuales.

Obl ig'ac ién No. (1)

|tas demas obligaciones inherentes, complementarias y analogas al

El G;B,n?ratlsta durante el mes de mayo de 2026 dio cumplirﬁiento a

‘objeto del Contrato No. 035 de 2026, desarrollando las actividades
que, por su naturaleza, resultaron necesarias para el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el logro de los
objetivos institucionales.

En este mismo sentido, el contratista atendidé de manera oportuna
los requerimientos, solicitudes y actividades relacionadas con el
desarrollo del objeto contractual que fueron impartidos por el
supervisor del contrato y por la Secretaria General y de Gobierno,
brindando el acompafiamiento técnico requerido y orientando las
actuaciones conforme a la normatividad vigente, las directrices
institucionales y los principios que rigen la funcion administrativa.

El Contratista ejecuto las actividades con criterios de
responsabilidad, eficiencia, oportunidad y calidad, contribuyendo al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

Gestién Desarrollada / Observaciones Eviden: ia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno  en las actualizaciones o

El Contratista durante el periodo correspondiente al m'es de
mayo de 2026, realizé seguimiento al Plan Anual de Auditoria

'La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www teruel-huila gov.co
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modificaciones que requiera el Plan Anual | previamente elaborado, socializado y publicado en la pagina
de Auditoria y en su ejecucion. web institucional en el mes de enero de 2026.

Como resultado, el contratista continuo con los respectivos
seguimientos evidenciando que no se identificaron
necesidades de ajuste, modificacién o actualizacién del plan,
manteniéndose vigente en los términos inicialmente
aprobados. En consecuencia, las actividades ejecutadas se
han desarrollado conforme a la programacién establecida,
garantizando la continuidad en su ejecucion.

En el marco de las acciones programadas para el mes de
mayo, el contratista verificé el cumplimiento de las siguientes
actividades: L2

El Contratista en este mes de mayo cerro informe de auditoria
de cumplimiento, sobre los reportes de Ley a los entes de
Control evidenciando lo siguiente:

Implementar una matriz institucional de

ﬁ&:avidenciarun reportes extemporaneos en algunas
control de vencimientos que permita

.| categorias del Sistema CHIP, especificamente en

determinados pericdos del CONPES Primera Infancia,
lo que refleja debilidades en el control de oportunidad
de la informacion,

monitorear fechas limite y responsables,
con alertas preventivas antes del cierre del
plazo.

Se identifica la existencia de categorias sin reporte en
el sistema SIREC| (ej formatos con periodicidad
mensual o semestral no cargados en los ultimos
periodos), generando incumplimiento en la obligacion

| de rendicion continua.

Realizar diagnéstico normativo de cada
formato para verificar su obligatoriedad
vigente y establecer un plan de
regularizacién con cronograma definido.

No se evidencia un procedimiento formal
documentado que consolide el seguimiento integral de
los reportes ante CHIP, SIRECI y SIA Contralorias en
un salo instrumento de control.

Disefiar e implementar un procedimiento
interno estandarizado para la gestién y
seguimiento de reportes a entes de
control, incluyende responsables y puntos
de verificacion

Se identifican archivos duplicados en algunos anexos
cargados en plataformas de rendicion, lo que puede
generar riesgos de inconsistencia documental,

Establecer control previo de calidad
documental antes del cargue, evitando
duplicidades y garantizando coherencia
en la informacién remitida.

Se presenta ausencia histérica de reporte en algunos
formatos especificos del SIRECI, lo cual podria
generar observaciones por parte del ente de control.

Solicitar revision técnica a la Contraloria
General de la Republica sobre la
obligatoriedad actual de dichos formatos
y, de ser procedente, proceder a su
actualizacion inmediata

Aunque la mayoria de los reportes fueron aceptados
por los sistemas, no se cuenta con un informe
consalidado anual de cumplimiento que integre el
estado general de todas las plataformas.

Elaborar un informe anual de
cumplimiento de obligaciones de reporte
ante entes de control, que sirva como
herramienta preventiva y de seguimiento
institucional

o La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www teruel-huila.gov.co.
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Se evidencid que el reporte correspondiente a la
categoria CGR Personal y Costos, con periodicidad
anual (enero a diciembre de 2025), no fue cargado en
7 | el Sistema CHIP y, a la fecha de la verificacion,
continia pendiente de reporte, configurandose una
omisién en la obligacion de informacion ante la
Cantaduna Geﬂera da la Nacwon

Verificar la obligatoriedad vigente de la
categoria y, de ser procedente, realizar el
cargue inmediato del reporte, asi como
establecer controles preventivos que
garanticen el cumplimiento oportuno de
esta obligacion en futuras vigencias

Obligacién No. (2)

El Contratlsta durante eI perlodo correspondlente aI mes de
mayo de 2026, brindé acompafiamiento y asistencia técnica
a las diferentes dependencias de la Administracién Municipal
en aspectos relacionados con el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, orientando a los servidores publicos sobre
la aplicaciéon de procedimientos, controles y lineamientos
institucionales . que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos de gestion.

De igual manera, el contratista elaboro informe de
seguimiento de la austeridad del Gastos, en el cual se
concluyé que: .

1. CONCLUSION.

a) - El analisis comparativo de las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y 2025
ewdm un crecimiento progresivo del presupuesto y de la ejecucion del gasto del Municipio de
Teruel, acompariado de niveles de ejecucion superiores al 90 %, lo que refleja una adecuada
“¢apacidad de gestidn ¥ ejecucion de los recursos publicos

.ug"«: Los gastos de funcionamiento presentaron una tendencia creciente E| Contratista durante el periodo

evaluado; sin embargo, dicho comportamiento resulta coherente con el incremento del presupuesto

municipal y con lag necesidades operativas de la Administracion, sin evidenciar incrementos atipicos

Apoyar a la secretaria general y de|
% que permitan inferir un manejo ineficiente de los recursos.
GOblerrIO en la elaboracion del lan me ¢) En los gastos de personal se observaron variaciones acordes con los incrementos salariales, el

reconocimiento de prestaciones sociales y los aportes al Sistema General de Seguridad Social, sin

semestral de control interno. o que se evidencien comportamientos desproporcionados que afecten los principios de austeridad,
econamia y responsabilidad fiscal.

d) Lae adquisicion de bienes y servicios registrd un incremento entre las vigencias evaluadas, aunque con

~ una desaceleracion en su ritmo de crecimiento entre 2024 y 2025, lo cual evidencia un comportamiento
mas moderado de este componente del gasto, La ejecucion presupuestal alcanzé niveles superiores
al 92 % en todas las vigencias, reflejando una adecuada utilizacion de las apropiaciones disponibles

e) Las transferencias de ley presentaron variaciones entre las vigencias analizadas, propias de la

. naturaleza de este lipo de gasto y de las apropiaciones presupuestales autorizadas, sin que se
evidencien situaciones que permitan concluir un uso inadecuado de los recursos o incumplimiento de
las obligaciones legales

f)  De manera general, la informacién presupuestal analizada no evidercia situaciones que permitan
concluir la existencia de incumplimientos a los principios de austeridad del gasto. No obstante, es
conveniente que la Administracion Municipal continde fortaleciendo los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de la ejecucién presupuestal, con el fin de garantizar el uso eficiente,
transparente y racional de los recursos plblicos.

g) La Oficina de Control Interno considera que el comportamiento de la ejecucién presupuestal El
Contratista durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 es consistente con las necesidades de
funcionamiento y el cumplimiente de las competencias institucionales del Municipio, recomendando
mantener las acciones orientadas a la optimizacion del gasto y al fortalecimiento de la gestion
financiera, en concordancia con los principios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad
fiscal.

2. HALLAZGOS DE AUDITORIA

Como resultado del andlisis comparativo de las ejecuciones
presupuestales de gastos correspondientes a las vigencias
2023, 2024 y 2025 del Municipio de Teruel (Huila), no _se

configuraron hallazgos administrativos, toda vez que la
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informacién evaluada no evidencia incumplimientos a la
normatividad presupuestal, a las disposiciones sobre
austeridad del gasto o situaciones que permitan establecer
desviaciones en la administracion de los recursos publicos.

Las variaciones identificadas en los diferentes componentes
del gasto corresponden al comportamiento normal de la
ejecucion presupuestal y, de acuerdo con la informacién
analizada, no constituyen evidencia suficiente para
determinar presuntas irregularidades.

No obstante, la Oficina de Control Interno recomienda
continuar fortaleciendo los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de la ejecucién presupuestal,
especialmente sobre los gastos de funcionamiento, con el fin
de mantener la observancia de los principios de economia,
eficiencia, eficacia y responsabilidad fiscal

Gesti6én Desarrollada / Observaciones Evidencia

Obligacién No. (3)

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracién del informe
cuatrimestral al seguimiento del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 brindé apoyo
a la Secretaria General y de Gobierno en actividades
preparatorias relacionadas con el seguimiento a las politicas
de. fransparencia, integridad y lucha contra la corrupcion,

yverificando el cumplimiento de los lineamientos normativos

| vigentes aplicables a |a entidad territorial.

En desarrollo de esta actividad, el contratista constaté que el
Programa de Transparencia vy Etica Publica (PTEP),
instrumento que sustituyé al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) de conformidad con la
normatividad vigente, se encuentra debidamente elaborado y
publicado en el portal web oficial del Municipio de Teruel,
garantizando el principio de publicidad y el acceso a la
informacion por parte de la ciudadania. La publicacién puede
ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.teruel-huila.gov.co/planes/programa-de-
transparencia-y-etica-publica-411212

Asi mismo, de acuerdo con la informaciéon suministrada por
los lideres de la politica de la Secretaria de Planeacion, el
contratista verificd que el primer seguimiento cuatrimestral al
Programa de Transparencia y Etica Publica fue programado

o !.a yersibn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila.qov.co.
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para el mes de agosto de 2026, conforme al cronograma
institucional establecido para la vigencia.

En consecuencia, El Contratista durante el periodo informado
indica que las actividades se orientaron a la verificacion del
estado de implementacién y publicacién del instrumento
institucional, quedando pendiente la elaboracién del informe
de seguimiento una vez se cumpla el periodo definido en el
cronograma de evaluacion.

R i T P —

202G, TIE Pra

A DE TRANSPARENCIA Y ETICA

MNEEARENCIA ¢ ETIIA

TEOs.

https://www teruel-huila.gov.co/planes/programa-de-
transparenma -y-etica-publica-411212
Gestién Desarrollada / Obsarvacaones Evidencia

EI Contratista durante el mes de mayo de 2026, realizo
informe de austeridad del gasto efectuando un analisis
comparativo sobre el comportamiento en la ejecucion de
gastos de las vigencias de 2023, 2024 y 2026. Sobre este
analisis, se concluyd, que no fueron identificado hallazgos, y
se dejara algunas recomendaciones, como fueron:

‘Obligacién No. (4)

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracion del informe
trimestral de Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico.

RECOMENDACIONES DEJADAS EN EL INFORME DE
AUSTERIDAD DEL GASTO,

) La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www teruel-huila.gov.co
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rasjonieda 3025 DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

Como resultado del analisis realizado a la ejecucic'm
presupuestal de gastos de las vigencias 2023, 2024 y 2025,
la Oficina de Control Interno formula las siguientes
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la gestion
financiera y al cumplimiento de los principios de austeridad
del gasto:

a- Continuar fortaleciendo los mecanismos de planeacion y
programacion presupuestal, garantizando que la ejecucion del
gasto responda a las necesidades institucionales y a las metas
establecidas en los instrumentos de planeacion del Municipio.

b- . Mantener el seguimiento periédico al comportamiento de los
gastos de funcionamiento, especialmente en los rubros de
gastos de personal y adquisicién de bienes y servicios, con el
fin de identificar oportunamente variaciones significativas y
adoptar las medidas de control que resulten necesarias.

c- Fortalecer la programaciéon anual de adquisiciones y la
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, promoviendo
procesos dexu;Ct;ﬁtratacién oportunos, eficientes y ajustados a
los principios de economia, transparencia y responsabilidad

. g fiscalgy

d- Continuar implementando estrategias de racionalizacién del

~-gasto que permitan optimizar el uso de los recursos publicos,

.. 'sin afectar la prestacion de los servicios a cargo de la

: Administracién Municipal.

e- Fortalecer el seguimiento a la ejecucion presupuestal mediante
la elaboracion periodica de indicadores financieros y de gestion
que faciliten la toma de decisiones y el monitoreo del
‘comportamiento del gasto.

f- Mantener los controles internos asociados a la ejecucion
presupuestal y al seguimiento de las obligaciones legales,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones que regulan
la administracién de los recursos publicos y la sostenibilidad
financiera del Municipio.

g- Continuar promoviendo una cultura institucional orientada al
uso eficiente, transparente y responsable de los recursos
publicos, en concordancia con los principios de economia,

_ . eficiencia, eficacia y responsabilidad fiscal.

Obligaciéon No. (5) o | Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de

Gobierno, en el seguimiento semestral al

cumplimiento en el Sistema de

Informacién y Gestion del Empleo Publico

- SIGEP.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 brindé apoyo
a la Secretaria General y de Gobierno en actividades
relacionadas con la gestion del talento humano y el
cumplimiento de obligaciones institucionales asociadas al
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Con
: 'accnones de apoyo al proceso de administracion del talento

\ del

Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP.

En desarrollo de esta obligacién, el contratista acompafié a la
Secretaria General y de Gobierno en el diligenciamiento de la
encuesta promovida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil = CNSC, relacionada con la prevencion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral, contribuyendo al
cumplimiento de los requerimientos efectuados por dicha
entidad.

Asi mismo, el contratista apoyd la consolidacién vy
diligenciamiento del diagnostico de talento humano,
instrumento elaborado por los responsables del proceso,
mediante la revision de la informacién requerida y el
acompafiamiento en su registro, fortaleciendo el seguimiento
a la gestion del talento humano y la generacién de insumos
para la toma de decisiones institucionales.

'las _ actividades desarrolladas, estas constituyeron

humnd y de preparacion para el seguimiento periddico de la
mfo*rmacmn reportada en el Sistema de Informacion y Gestion
Empleo Publico - SIGEP, conforme a las
responsabllldades aS|gnadas ala entldad

' Obligacién No. (6)

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en el seguimiento y
consolidacion del avance a los planes de
mejoramiento vigentes suscritos con los
entes de control, de acuerdo a la
informacién  suministrada por las
dependencias responsables del hallazgo.

El Cpntratlsta durante eI mes de mayo de 2026 mdlca gue no
fue posible desarrollar el seguimiento correspondiente a esta
obligacién, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
programacion institucional establecida por los lideres de las
politicas de la Secretaria de Planeacion, la ejecucion de los
seguimientos fue reprogramada para el mes de agosto de
2026, debido al alto volumen de informes institucionales y
requerimientos administrativos que debian atenderse El
Contratista durante el periodo.

No obstante, el contratista realizé la verificacién de dicha
programacion con los responsables del proceso,
evidenciando que el seguimiento sera desarrollado dentro del
cronograma definido por la Administracion Municipal, una vez
se cuente con la informacién necesaria para su evaluacion.

\N
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Obligacién No. (7)

En consecuencia, el contratista indica que esta actividad
queda pendiente de ejecucion para el periodo establecido por
la Secretaria de Planeacién, conforme a la programacion
institucional vigente.

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en el cargue de la informacion
al FURAG de la informacién
correspondiente a Control Interno.

El contratista indica que el cargue de la informacion
correspondiente al Sistema de Informacién para la Gestién
Institucional — FURAG, en lo relacionado con el componente
de Control Interno, fue desarrollado El Contratista durante el
mes de abril de 2026, periodo en el cual se efectud la
socializacién, recopilacion, validacion y cargue de la
informacién requerida en la plataforma del Departamento
Administrativo de la Funcion-Publica.

El Contratista manifiesta que al cierre del mes de mayo de
2026 no se registraron nuevas actividades relacionadas con
esta obligacién, toda.vez que la entidad se encontraba a la
espera de la pubﬁtac;on y validacion de los resultados del
FURAG por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Pblbllca con el fin de realizar posteriormente su
analisis.y socializacion con los lideres de las politicas
institucionales, como insumo para la formulacién de acciones
de mejora.

‘Gestion Desariolladal Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracion del informe
anual de Control Interno.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 no desarrollo
actividades especificas relacionadas con la elaboracion del
Informe Anual de Control Interno, en razén a que su
preparacion se encuentra sujeta al cronograma institucional y
a la consolidacion de la informacién que generan las
diferentes dependencias de la Administracién Municipal,
dicho informe fue consolidado y reportado en el mes de
febrero de 2026, sobre la vigencia inmediatamente anterior.

No obstante, la contratista mantuvo el acompafamiento
permanente a las dependencias en la aplicacion de los
lineamientos del Sistema de Control Interno y en la
orientacién sobre procedimientos administrativos, con el
propésito de fortalecer los mecanismos de control y asegurar
que la informacién requerida para la elaboracién del informe
anual se genere de manera oportuna, confiable y conforme a
las disposiciones legales e institucionales.
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[ De igual forma, el contratista apoyo a la secretaria de
gobierno con la respuesta a diferentes PQRDS que me fueron
asignadas, y apoyos en temas consultados.

Tl CASO CARIOS AMIO GALINDO WOSEESp  Campats de archivg
CASO COMISARIA - DENINICA PROCURADURIA (572026 631 o

© CASD INCUMPLIMIENTO REPORTE DEUDA PUBLICA ABHIL 2026

COMUNICACION A FONPET

RESPUESTA A LA CONTRALORIA

T SOUICTTUD A COLPENSIONES 2026 U206 1% e Carpels de athive
Oficios Redactados.

|14 CRCULAR 018 DE 27 MAYD 2026 pist

3 DOCLBSENTO ANALISIS IMPLEMENTACION OECRE 338 2026 CONTROL INTERNGWdorx 170572

Y INFORME PARA EL CONCEID MUNICIPAL oo LS/ 0SB Drcunserko e
&Y DHCIO RECUERIMIENTD A LA COMISARIA DE FANILIA dock

_525 RESPUESTA DERECHO DE PENCION JHON JARC ORTIZ - 80N PENSIONAL docr

@2‘ RESPUESTA DERECHO DF PETICION JOSE FIVER LADBNOdot

£ Saporte envio proyects te oficio para contniar 0N 103 FESPRCTVDS ramites. pat SO LR umsnts Ado
El Contratista durante el periodo evaluado brind6
kagdi‘gf'lpaﬁamiento y asistencia técnica a las diferentes
‘tdependencias de la Administracion Municipal en aspectos
\ relacionados con el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, orientando a los servidores publicos sobre la
aplicacion de procedimientos, controles y lineamientos
institucionales que contribuyen al cumplimiento de los

objetivos de gestion.

Apoyar a la Secretaria General y de|El Contratista durante este periodo, apoyo a la secretaria de
Gobierno, en la elaboracién del informe | gobierno, en la solucién a las diferentes PQRDS que fueron

anual de Control Interno Contable. asignados y redaccion de oficio y documentos que me fueron
solicitados.
T CASD CARLOS JULIO GAUINDO 1052826 B35y
1 CASO COMISARIA - DENINICA PROCURADURIA 20705/2026 631 pom Cappits de archivos

T CASO INCUMPLIMIENTO RERORTE DEUDA PUBLICA ASRIL 2026

" COMUNICACION A FONPET 30672026 i Carpeta de iy
i RESPUESTA A LA CONIRALORIA S/05/2026 6p e diohiecs

SOUICITUD A COLPENSIONES 2026
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Oficios Redactados.

|14 CIRCULAR 036 DE 27 MAYD 2026.06¢

% DOCUMENTD ANALISIS IMPLEMENTACION DECRE 338 2026 CONTROL INTERNO dacx
G (NFORME PARA EL CONCERD MUNICIPAL docx

O RO RECUERIMIENTD A LA COMISARBA DF SAMILIA Socx

@+ RESPUESTA DERECHC DF PETICION JHON JAIRD GRTIZ - BONG PENSIONAL S0
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5 Sopurte ewio prowecto o6 ofiGo pare continuar con los 1especivos tramites. pd!

ObligaciénNo.(10) =~ |Gesti6n Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista apoyo a la Secretaria General y de Gobierno
en la elaboracion y presentacion del Informe Anual de
Derechos de Autor fue cumplida el Contratista durante el mes
de marzo de 2026, brindando el acompafiamiento requerido
para la consolidacion, verificacion y cargue de la informacién
en la plataforma dispuesta por la Direcciébn Nacional de
Derecho de Autor — DNDA, dentro del término establecido
para su presentacion.

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracion del informe

anual de derechos de autor. 7 i ; :
GOS0 20 El Contratista indica que en virtud de lo anteriormente

‘expuesto y teniendo en cuenta que el plazo maximo para el
reporte:correspondiente a la vigencia 2025 vencia el 14 de
marzo de 2026, razén por la cual El Contratista durante el mes
_}de mayo no fue necesario desarrollar actividades adicionales

. |relacionadas con esta obligacion, al encontrarse el informe
presentado oportunamente.

a la Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento al
tramite de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y
Solicitudes (PQRDS) radicadas en la entidad, verificando su
asignacién, estado de tramite y el cumplimiento de los
términos establecidos en la normatividad vigente para su
Apoyar a la Secretaria General y de|atencién.

Gobierno, en el seguimiento al tramite de
las PQRS dentro de la entidad. 1 CASO CARLOS JULIO GAUNDO 14701542026 83555 Carpets 6o archivo
T CASO COMISARIA - DENINICA PROCURADURIA

CASO INCUMPUIMIENTD REPGRTE DEUDA PUBLICA ABRIL 2026
15 COMUNICACION A FONPET
! RESPUESTA A LA CONTRALORIA

£ SOLICITUD A COLPENSIONES 2026
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Asi mismo, presté acompafiamiento en la revision, analisis y
proyeccion de las respuestas a las PQRDS y a los derechos
de peticién asignados, garantizando que las contestaciones
se elaboraran conforme a los principios de oportunidad,
legalidad, eficacia y transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, el contratista elaboraron los
oficios, respuestas y demas documentos administrativos
requeridos por la Secretaria General y de Gobierno para
atender los diferentes requerimientos presentados por los
ciudadanos y por otras entidades, contribuyendo al
fortalecimiento. de la gestion documental y al adecuado
tramite de las solicitudes recibidas.

Oficios Redactados.

|4 CIRCLLAR 016 DE 27 MAYO 2026 pot
B DOCUMENTO ANALISIS IMPLEMENTACION DECRE 336 2026 CONTROL INTERNO docx

5 INFORME BARA £L CORCEIO MURKIPAL doe

B3 OFKCK RECUERIMIENTO A LA COMISARIA B SANILIA doex : i bR PR TR et da &

. B4 RESPUESTA DERECHO DE PETICION JHOM JAIRO ORTIZ - BONG PENSIONAL S0
5 RESPUESTA DERECHO DE PETICION JOSE ELVER LADING.docx

i ‘L;!miu‘mﬂmmviu ONICio Bans CONBuURT Con KOs respeClivas tramites. pdf

estion Desarrollada / Obsarvaclones Evndencla

Rt El Contrahsta durante el mes de mayo de 2026 no le fueron
- |asignadas por el supervisor del contrato auditorias regulares
ni auditorias especiales para su ejecucion, razén por la cual
no.fue posible desarrollar actividades relacionadas con esta
obligaciéon El Contratista durante el periodo evaluado.

No obstante, el contratista en desarrollo de las funciones de
apoyo al Sistema de Control Interno, brindé acompafiamiento
técnico a las diferentes dependencias de la Administracion
Realizar las auditorias regulares y|Municipal en la revisién y estructuracién de informes de

especiales asignadas por el supervisor. supervision contractual, orientando a los supervisores sobre
el adecuado registro de las actividades ejecutadas, el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
organizacion de los soportes documentales que respaldan la
ejecucion de los contratos.

De igual forma, el contratista presté asistencia técnica en
aspectos relacionados con el fortalecimiento del control
interno, el seguimiento documental y la aplicaciéon de
mecanismos de autocontrol, contribuyendo a mejorar la

'La \{ersic‘)n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila.gov.co
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calidad de la informacién y a fortalecer los procesos de
supervision y seguimiento institucional.

Las actividades descritas corresponden a acciones
complementarias de fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y no sustituyen la ejecucion de auditorias, las cuales
se realizaran una vez sean programadas o asignadas por el
supervisor del contrato.

Obligacién No. (13) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 no le fueron
programadas ni desarrolladas visitas de auditoria,
actuaciones especiales o mesas de trabajo por parte de los
organismos de control, ~externo que requirieran el
acompariamiento técnico para el andlisis, sustentaciéon o
discusién de hallazgos, observaciones o recomendaciones,
razéon por la cual no fue posible ejecutar actividades

No obstante, el contratista brind6 acompafiamiento
\permanente” a las diferentes dependencias de la
‘| Administracién Municipal, orientando a los responsables de
los procesos en la aplicacion de los lineamientos del Sistema

~|de Control Interno, la adecuada gestion documental y la
Asesorar las sesiones de las mesas de. "brganizacién de los soportes administrativos, con el propésito
trabajo de los grupos de visita de auditoria | de fortalecer la calidad de la informacién institucional y
para fundamentar la connotacion y|mantener la entidad preparada para atender oportunamente
justificacion de los hallazgos y/u|eventuales requerimientos de los organismos de vigilancia y
observaciones. control.

De igual forma, realiz6 seguimiento al estado de los
compromisos derivados de actuaciones de control anteriores
y se prestd asistencia técnica en la verificaciéon de la
documentacion soporte de los diferentes procesos,
promoviendo  acciones preventivas orientadas  al
fortalecimiento del autocontrol, la mejora continua y el
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

En consecuencia, la asesoria a las mesas de trabajo para la
fundamentacion de hallazgos y observaciones se desarrollara
cuando dichas actuaciones sean programadas o requeridas
por los organismos de control o por el supervisor del contrato.

ObligacionNo.(14) | Gesti6n Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Elaborar los informes de ley solicitados por
el supervisor, para ser presentados a los
entes de control, entidades o autoridad
correspondiente.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026, en desarrollo
de las actividades de apoyo relacionadas con la elaboracion
y seguimiento de los informes de ley, el contratista efectué la
verificacion del estado de cumplimiento de los reportes
institucionales a cargo de la Administracién Municipal.

Como resultado de dicha revision, se evidencié que el Informe
de Personal y Costos aun no habia sido diligenciado ni
reportado, pese a que el plazo establecido para su
presentacion vencio el 20 de marzo de 2026. Frente a esta
situacion, el contratista realizd el seguimiento
correspondiente e informé oportunamente a los responsables
del proceso sobre Ia necesidad de adelantar el reporte,
reiterando la lmportanx:la de cumplir con los términos
establecidos por la entidad competente.

En cumplimiento de esta actividad, se remitié comunicacion
al grupo de trabajo responsable de la informacion de la
Alcaldia Municipal de Teruel, dejando evidencia del

_requerlmleﬁlo efectuado para la gestién del reporte, con el
'proposite de promover el cumplimiento de las obligaciones

mstit!.:c:lonales y mitigar posibles riesgos derivados de la

|extemporaneidad en la presentacion del informe.

Como soporte de la gestion realizada, se anexa el pantallazo
de la comunicacion remitida al grupo de trabajo de la Alcaldia
Municipal de Teruel.

Obligacién No. (15)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o
actividades que requiera la Secretaria
General y de Gobierno.

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 aS|st|o y
participé activamente en las reuniones, mesas de trabajo y
demas espacios de coordinacién convocados por el sefior
Alcalde Municipal, la Secretaria General y de Gobierno, asi
como por las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, en cumplimiento de los requerimientos formulados
por la entidad.

En estos escenarios, el contratista apoyo con el analisis de
temas relacionados con el seguimiento a la gestion
institucional, el cumplimiento de los planes y compromisos
establecidos, la revision de asuntos administrativos, el
avance de los procesos institucionales y la definicion de

La v_ersic’an vigente y conltrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www teruel-huila.gov.co.
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acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién publica y
al cumplimiento de las metas institucionales.

En desarrollo de dichas reuniones, el contratista brindd
asesoria y acompafiamiento técnico desde el componente de
Control Interno, formulando recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de los mecanismos de control, la gestién del
riesgo, el cumplimiento de la normatividad vigente, la mejora
continua de los procesos y la adecuada implementacion de
acciones preventivas y correctivas cuando fueron requeridas.

La participaciébn permanente en estos espacios de
articulacién institucional ; permiti6 apoyar la toma de
decisiones, fortalecer la coordinacién entre las diferentes
dependencias y contribuir al mejoramiento del Sistema de
Control Interno y de la gestion administrativa de la
Administracion Munigipal.

Obligaciéon No. (16) | Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia
El Contratista durante el mes de mayo de 2026, y conforme a
los requerimientos efectuados por el Despacho del sefior
Alcaldu;qi;Municipal,, asistio a los Consejos de Gobierno y
demas espacios de coordinacion institucional convocados por
la Administracién Municipal, participando activamente en el
{analisis y seguimiento de los asuntos prioritarios para la
gestiéon administrativa.

En el desarrollo de estas sesiones el contratista apoyo |a
revision de avance de los planes, programas y proyectos
Asistir a los Consejos de Gobierno|institucionales, el cumplimiento de los compromisos
adelantados por parte del Despacho del | adquiridos por las diferentes dependencias, el estado de los
alcalde, en caso de ser requerido. procesos administrativos y las acciones necesarias para el
fortalecimiento de la gestion publica, promoviendo la
articulacion entre las distintas areas de la Administracion
Municipal.

El Contratista durante las reuniones, el contratista brindd
asesoria y acompafiamiento técnico desde el componente de
Control Interno, formulando recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de los mecanismos de control, la gestion del
riesgo, el cumplimiento de la normatividad vigente y la
implementacién de acciones de mejora, contribuyendo al
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proceso de toma de decisiones y al fortalecimiento
institucional.

La participacion en los Consejos de Gobierno permitié apoyar
el seguimiento a los compromisos institucionales, fortalecer la
coordinacién interinstitucional y promover acciones
encaminadas al mejoramiento continuo de la gestién
administrativa del Municipio de Teruel.

| Obligacién No. (17) . | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista durante el mes de mayo de 2026 brind6 apoyo
a la Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento al
tramite de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y
Solicitudes (PQRDS) radicadas en la entidad, verificando su
asignacién, estado de tramite y el cumplimiento de los
términos establecidos en la normatividad vigente para su
atencién.

L CASO CARIOS JUEIO GAUNDO
© CASD COMISARIA - DENINICA PROCURADURIA

T CASO INCUMPLIMIENTO REPORTE DEUDA PUBLICA ABRIL 2026

I COMUNICACION & FONPET

" RESPUESTA A LA CONTRAIORIA

Las demas actividades que en materia de
control interno le sean afines ylo|

2;:;?:1?;?;iénop?\;l-tL:jr?iiilSaelnteo Z‘L’é;g Asi mismo, presté acompafiamiento en la revision, analisis y
SHGHEHER S5 S0 propues,ta o Beadlh Fiafs proyeqcnle.‘?n de_las respuestas a las PQRDS y a los dergchos
parte integral del presente co’ntrato. de peticién asignados, garantlzandp que las contestac:_ones

se elaboraran conforme a los principios de oportunidad,
legalidad, eficacia y transparencia administrativa.

4 SOUICTUD A COLPENSIONES 2028

Como parte de esta actividad, se elaboraron los oficios,
respuestas y demas documentos administrativos requeridos
por la Secretaria General y de Gobierno para atender los
diferentes requerimientos presentados por los ciudadanos y
por otras entidades, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestién documental y al adecuado tramite de las solicitudes
recibidas.

Oficios Redactados.
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|1&] IRCULAR 016 DE 27 MAYD 2026

E“‘: DOCUMENTD ANAUSS IMPLEMENTACION DECRE 138 2006 CONTROL INTERND socx

B INFORME PARA £I CONCEID MUNICIPAL o0

7 OFICIO REQUERIMIENTO A LA COMISARIA DF EAMILIA doc
) RESPUESTA DERECHO DE PETICION JHON JAIRD ORYIZ - BONG PENSIONAL docs

B9 RESPUESIA DERECHO DE PETICION JOSE EAVER LADING ooy AR/ EE Bt pr W de M

TIPO DE ACTA

ACTA DE INICIO

15 DE ENERO DE 2026.

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

anciero del Contrato

En cumplimiento a la Clausula Quinta y .Sexta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derécho al
pago por concepto del servicio prestado El Contratista durante el periodo comprendido entre el 01 al 30

RELACIONDE PAGOS | FECHA | _ “VALOR EJECUTADO SALDO

| 001-CE-2026000425 08/04/2026 | 1.750.000,00 1.750.000,00 | 19.250.000,00
002-CE-2026000431 08/04/2026 3.500.000,00 5.250.000,00 15.750.000,00
003-CE-2026000669 22/05/2026 3.500.000,00 8.750.000.00 12.250.000,00
004-CE-2026000854 18/06/2026 3.500.000.00 12.250.000.00 8.750.000.00
005- CE-2026 ~3.500.000,00 15.750.000,00 5.250.000,00

= Valor Valor Total : Valor no

Valor Contrato Inicial Adicional conttatade Valor Ejecutado Ejecutado
$21.000.000,00 $0,00 $21.000.000,00 $15.750.000,00 $5.250.000,00

el contrato lo exige).

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

estudios y documentos previos.

3.1. Verificacion de Pdlizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si

v En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia Unica de
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista: de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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v Clausula Decima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de contraccién
con Recibo de Tesoreria Municipal. Los Derechos son autorizados para descuento directo por parte de la
Secretaria de Hacienda en el primer pago.

v" En cumplimiento de la Clausula Decima - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se verifican los pagos
correspondientes al mes mayo de 2026, segun planilla Nro. 8641933711, discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD Mayo - 2026 $281.500
NO APLICA, SOY
PENSION PENSIONADO 0,00
RIESGOS PROFESIONALES_ AR Mayo 2026 $11.900
TOTAL 191l $293.400

3.2 Certificado de Cumplimiento -

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de.prestacion de servicios Profesionales No.
035 de 2026, certifica que el contrato en mencién se cumpl_i_c?%”'sﬁtisfactoriamente segun como dice el objeto
del mismo, El Contratista durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 del mes de mayo de 2026, por
lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

; v VALOR A
C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
2026000061 2026000044 124303
Valor a Pagar. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) $3.500.000
M/CTE. ,_

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el Quinto pago parcial (05)
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo de 2026.

Informe presentado en Teruel, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2026.

p ) gﬂ

CA A MESA
Secretaria Ge | y de Gobierno
Supernvisora
Y
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