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Fecha Aprobacién:
19 de diciembre de 2024

) Diligenciar Unicamente a Computador

y Datos ;m Contrato IContralacion Directa,
de contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 035 DE 2026 [Fecha: | 45| 01 | 2026
Pr -\&-;r-lm SERAFIN GARCIA NIT IC C. ! X ]Na_ ld,BBB.BJB B
Direccion : CALLE 22 No. 1C - 22 Correo Electronico  |serafingarcial1@yahoo. es Teléfonos 3125845150
Establecer si s Secop la ll | secop Il secop I ] X [ Codigo del contrato por Secop | o Il CO1.PCCNTR.B8909365
2- Sistema automatico de pagos (SAP)
Cuenta Bancaria 43967203436 -3 ]Banca Iﬂancu Agrario de Colombia s.a Ahorros I X | Corriente l |

3- Informacién Tributaria

X IAutorre!enedur de Renta Caontribuyente de Renta

Responsable de IVA
Reégimen Tributario especial de renta. Art. 19 E.T. y Art. 14 Dec. 4400 de 2004

Prima el factor intelectual

I Prima el facter material

Gran Contribuyente
Tabla Art. 383 ETN Retencion 10% u 11%

Retefuente Honorarios
4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente
[ sl EE N NG [

Régimen Simple de Tributacién SIMPLE Art. 905 del ETN

5- Informacién del Compromiso

Objeto : (Copiar tal cual aparece en el contrato)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNC PARA EL
FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL

HUILA

Plazo: ]SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO l

E1 M. Jio de Teruel cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer page correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del conlrato hasta el dia Ultimo del
es mes, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000). 2) Cinco (05) pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre al primero (1) y el (itimo dia de
cada mes, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000,00). 3) Un séplimo (07) pago, comprendido entre el primero (1) al catorce (14) de Julio de 2026, por un valor
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000), Cada pago estara precedido de la certificacidn de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contralo, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de gjecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el

| contrato que se derive del presente proceso no seran objelo de ajustes.
Informacién Presup Inicial:
CDP RP Recurso ylo fuente Nombre del Recurso ylo fuente
SGP-PROPOSITO GENERAL-
Fecha de Inicio 15 |01 2026 2026000061 2026000044 124303 PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION
Informacién Pr | Adicional:
Suspension No. Tiempo: CDP RP Recurso y/o fuente Nombre del Recurso y/o fuente
Adicién No. Tiempo:
6- Clase de Pago ; De Fecha |01 |05 2026
Periodo:
Unico Pago i | lPago No | 05 ITotaI de pagos: [ 07 I A Fecha |30 |05 2026

% Anticipo I ‘_,. |Valnr Anticipe E

Valor Entrada [ J

7 |Amici;m [ )—-
] i ~EE

21.000.000,00 Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3 Cuenta 4 Cuenta 5 Cuenta 6
- $1.750.000,00 | $ 3.500.000,00 $ 3.500.000,00 $ 3.500.000,00 $ 3.500.000,00
iel contrato 21.000.000,00 Cumta’? Cuenta 8 Cuenta 8 Cuenta 10 Cuenta 11 Cuenta 12
Total Ejecutado: 15.750.000,00
Valor a Cobrar en el Periodo: 3.500.000,00
Saldo por ejecutar; 5.250.000,00
7- Pago de Seguridad Social
Periodos Pagados Pago ARL Pago Pension Pago Salud Nimero de Planillas de Sagurigad Social
DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2026 11.800,00 281.500 8641933711 s

B- Autorizacién Radicacion del pago
Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor ylo Interventor y el contratista Certifican que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato y que la informacién contenida en este FURC es verdadera,
que la cuenta cumple con los compromisos adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley {incluidos los aportes al sistema general de seguridad social y publicidad en el SECOP. 1y 2. Ilgualmente dan fe de estar a pazy
salvo en todos los tributos y obligaciones. auq;iridn con el Municipio de Teruel. Por tal motivo se autoriza la radicacion de este FURC para el inicio del proceso de Pago.

Firma del Interventor(si aplica) |Firma del Supervisor (Unicamente Secret

=7
A 29820 ;
e - S " 4

9 mas por pan¢ ;ievisnr de cuenta y Contabilidad L= 2]
Visto bueno Contabilidad ( Firma, nombre y fecha)

‘ / Visto bueno Revisor de Cuenta

iog, Directores o Lideres de Grupo)

Firma del Contratista

trolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www teruel-hulla.gov.col. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento na controlado y su uso
indabido 1o es responsabildad ds la Alcaldia de Teruel
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

def Documento

sodigo Unico de Factura - GUFE :

8d8514a2a42c6e3b65033b7c0432401c5b82858747a4cb4c8bd1f52bd49abc9c08ec76cebbed737b5670743c5 1157 dfe

Nimmero de Factura: FE-25

Fecha de Emision: 29/07/2026
Fecha de Vencimiento: 10/08/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estadndar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: GARCIA SERAFIN

Nombre Comercial: GARCIA SERAFIN
Nit del Emisor: 4898828

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Actividad Econdmica: 7020

Uatos del Adguiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: Municipio de Teruel Huib
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 891180181

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Efectivo

Orden de pedido: Contrato 035 de Enero 15 de 20
Fecha de orden de pedido: 31/01/2026

Pais: Colmbia

Departamento: Huia

Municipio / Ciudad: Neva

Direccion: CL 22 1 A07 F 29 CON BRISAS DEL
MAGDALENA

Teléfono / Mévil: 8634610

Correo: serafingarcial 1@yahoo.es

Pais: Colombia

Departamento: Huil

Municipio / Ciudad: Teruel

Direccidn: Cale 5 No. 3 - 59 _ Centro

Teléfono / Movil: 314 471 6852

Correo: secretariadehacienda@teruerhuil.gov.co

e i
el o |, unitario de
e ! i ;:3_5;{””“7 %, . wventa
| Contrato No 035 Enero 1 lg
1 93151501 1U | .941.176,47,
H151 i 5 de 2026 : ‘ i ;$ 2
¢ | H
| | } | |
Finales

1 e negacio:
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Datos Tgtaies

MONEDA -
TASADECAMBIO
Subtotal 294117647  Subtotal . aoat e a7
Descuento detalle 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
3% ) =  Total Bruto Factura 294117647  Total Bruto Factura | 2.941.176,47
Ol aR St -""J e VA 558823.53 VA 558.823,53
Documento generado el INC 0,00 INC 0,00
29/07/2026 08:04:13 Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos [4 Otros impuestos 0,00
e S Totalimpuesto(=) 55882353 Totalimpuesto(=) 55882353
ML Generada par: Solucién Total neto factura (=) _ ___ 3500000 Totalnetofactura(=)  3.500.000,00
Gratuita DIAN Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
J0197268 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
PDF Generado por: Totalfactura(=) COP$ & 3500000 Totalfactura(=) COP$  §  3.500,000,00
Solucién Gratuita DIAN :
TSI Valores informativos Valores informativos
T D 1 [Awticmos -
Anticipos 0 Anticipos 0,00
Rmﬂcmm - S : RETENCIONES e s
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 558823.53 Rete IVA 558.823,53
Rete ICA 0,00 Rete ICA a,00

Numero de Autorizacion: 18764078082110 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2026-08-27

Yo, SERAFIN GARCIA, identificado con la C. C. No. 4.898.828 de Colombia Huila.

actuando en nombre propio y como beneficiario del Contrato 035 de enero de 2026
AUTORIZO, a la secretaria de hacienda municipal de Teruel Huila, realiza la retencién de
manera total, es decir, el 100% del impuesto de IVA por la suma de QUINIENTOS
CINCUETNA'Y OCHO MIL OCHOSCIENOS VEINTITRES PESOS CON CINCUENTA TRES
CENTAVOS, ($558.823.53), Favor aplicar descuento directo para el tercero DIAN, por
concepto de impuesto de IVA sobre la cuenta del mes de mayo de 2026.

C .828 de Colombia Huila.

Céntratista

Hoja 2 de 2




RAZON SOCIAL : SERAFIN GARCIA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-4898828
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00 |
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-05
FECHA DE PAGO: 2026-07-02
| ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
'PERIODO PENSION: 202605
| PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 8641933711
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8630482680
TIPO DE PLANILLA: I
gl'??[l)i‘)ci% NIT NOMBRE Pyl Be SOLIBARIDAD St arencin | ehiee S BUTRrECES VALOR EAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS SA 1 $2.208.000 50 s0 $ 5500 § 276.000 $281.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $.2.208.000 $0 50 $ 300 $ 11.600 § 11.900
Total a pagar 50 50 $5.800 § 287,600 $293.400
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: %-0?.’0';!2026
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024_698353

VITALICIA DE VEJEZ

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

Oue el (la) sefior(a) GARCIA SERAFIN, identificado(a) con CC No. 4,898,828,
solicita el 15 de enero de 2024 el reconocimiento y pago de una pension

CONSIDERANDO

mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024_698353.

CONSIDERACIONES

Que el {la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

SUB 55407

19 FEB 2024
POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA r civoruy mivivoume

ENTIDAD LABORO DESDE __ [HASTA __INOVEDAD 1AS
INDUSTRIAS MADEMETALICAS DE 19840918 19841231 [TIEMPO SERVICIO [105
INDUSTRIAS MADEMETALICAS DE 119850101 119850715 [TIEMPO SERVICIC [196
CONTRALORIA HUILA 19850521 119900730 [TIEMPO SERVICIO 1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19900801 (19941031 [TIEMPO SERVICIO (1530
1 MUNICIPIO DE COLOMBIA 19941101 19941122 [TIEMPO SERVICIO 22
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19950501 19950523 [TIEMPO SERVICIO 23
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19950601 (19951231 TIEMPO SERVICIO 1210
MUNICIPIO DE COLOMBIA 9960101 19960430 [TIEMPO SERVICIO 120
FMUNICIPIO DE COLOMBIA 19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19960601 19961130 [TIEMPO SERVICIO 180
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19961201 (19961231 [TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970101 19970228 [TIEMPO SERVICIO 60
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970301 19970331 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970401 119970430 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970501 19971231 [TIEMPO SERVICIO 240
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19980101 19981231 [TIEMPO SERVICIO (360
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990101 18990228 TIEMPO SERVICIO 160
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990301 (19990331 [TIEMPO SERVICIO (30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990401 119991231 TIEMPO SERVICIO 1270
MUNICIPIO DE COLOMBIA 20000101 20000229 [TIEMPO SERVICIO |60
MUNICIPIO DE COLOMBIA 20000301 20001031 [TIEMPO SERVICIO [240
MUNICIPIO DE SALUD GUADALUPE H 20040101 20040229 TIEMPO SERVICIO 60
IMUNICIPIO DE SALUD GUADALUPE H _|20040401 [20040630 [TIEMPO SERVICIO 190
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 120041201 (20041231 TIEMPO SERVICIO (30
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 20050101 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20060301 (20061231 TIEMPO SERVICIO 1300




SUB 55407
19 FEB 2024

CTA DE SERVICIOS INTEGRALES g:gomomi 25076228 [TIEMPO SERVICIO 160
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 50070301 20071031 [TIEMPO SERVICIO 240
ICTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20071101 20071231 [TIEMPD SERVICIO 60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20080101 120080331 [TIEMPO SERVICIO 90
GARCIA SERAFIN 20080501 120080729 [TIEMPO SERVICIO 89
GARCIA SERAFIN 20080801 120080926 TIEMPO SERVICIO 56
GARCIA SERAFIN 20081001 20081231 [TIEMPC SERVICIO 80
GARCIA SERAFIN 20000101 20090108 [TIEMPO SERVICIO 18
GARCIA SERAFIN 0090201 20000228 TIEMPQ SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 00890301 20090331 [TIEMPO SERVICIO {30
IGARCIA SERAFIN 50000401 20001231 TIEMPO SERVICIO 1270
GARCIA SERAFIN - 50106101 20100131 [TIEMPO SERVICIO [30
GARCIA SERAFIN 0100201 20101231 [TIEMPO SERVICIO  [330
GARCIA SERAFIN 20110101 20110110 TIEMPG SERVICIO 110
GARCIA SERAFIN 20110201 20111231 [TIEMPO SERVICIO 1330
GARCIA SERAFIN 20120101 20120131 [TIEMPG SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20120201 20120531 [TIEMPO SERVICIO 120
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20120801 20121231 [TIEMPO SERVICIO 210
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 1503 30101 20130228 [TIEMPO SERVICIO 60
CTA DE GERVICIOS INTEGRALES po 30301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
SARCIA SERAFIN 126130301 20130331 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIC 130
GARCIA SERAFIN 20130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130501 20130531 TIEMPQ SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES gmaos&z 30130630 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20130601 20130630 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130901 120130930 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 50131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 50131101 120131130 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20131101 20131130 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20131201 20131231 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 70131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 120140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140301 20140331 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140401 20140430 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20140401 20140430 [TIEMPG SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 00140501 20140531 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140601 20140630 [TIEMPO SERVICIC 30
GARCIA SERAFIN 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIC 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 70140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20140801 [26140831 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140901 20140930 TIEMPC SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 50140001 20140930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIDS INTEGRALES 20141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 120141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 30141101 20141231 [TIEMPO SERVICIO 60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 50150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 126150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERAVICIOS INTEGRALES 20150201 20150228 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 120150301 20150331 TTIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 50150401 120150430 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20150401 20150430 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150501 20150531 [TIEMPO SERVICIO 30
CARCIA SERAFIN fioa‘sesm 20150531 [TIEMPO SERVICIO 130
T4 DE SERVICIOS INTEGRALES 20150601 (20150630 [TIEMPO SERVICIO 130




SUB 55407
19 FEB 2024

GARCIA SERAFIN 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150701 20150731 TIEMPQ SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20150701 120150731 [TIEMPO SERVICIO 130
{4 DE SERVICIOS INTEGRALES 20150801 (20150831 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 30150901 20150930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151101 20151130 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20151101 20151130 TTIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20151201 120151231 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160201 [20160228 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160301 [20160331 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20160301 120160331 TTIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160401 20160430 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO [30
IGARCIA SERAFIN 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO  [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120160601 20160630 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20160601 20160630 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160701 20160731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160701 20160731 [TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160801 20160831 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20160801 20160831 ITIEMPO SERVICIO 30
TTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160901 20160930 TIEMPD SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20160901 20160930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161001 20161031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 120161201 20161231 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 130 |
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120170301 120170331 TTIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAEIN 30170301 20170331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
IGARCIA SERAFIN 20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170601 20170630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170701 20176731 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170801 (20170831 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICID 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170801 20170930 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 120170901 [20170930 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIDS INTEGRALES 20171001 20171031 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20171001 20171031 TIEMPO SERVICID 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 136
GARCIA SERAFIN 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20180101 izozam.sl TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20180401 120180430 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 120180501 120180531 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20180601 120180630 TIEMPO SERVICIO 30
IGARCIA SERAFIN 20180701 20180731 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120180801 20180831 [TIEMPO SERVICIC 30
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IGARCIA SERAFIN 20180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO |30
ICTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20180901 20180930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20181001 [20181031 TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20181001 120181031 [TIEMPO SERVICIO 30
[CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 30181101 [20181130 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20181101 20181130 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20181201 120181231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 201812701 20181231 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE S5ERVICIOS INTEGRALES 20190101 20190131 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 26190101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20100201 20190228 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20190301 20190331 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 0190401 20190430 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20190401 120190430 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120190501 120190531 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN . 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 120190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190701 @0196731 TIEMPQO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20190701 (20190731 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190801 (20190831 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190901 20190930 [TIEMPO SERVICIO 130
IGARCIA SERAFIN 20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIC 30
GARCIA SERAFIN 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20 91101 20191130 [TIEMPO SERVICIO 30
[GARCIA SERAFIN 20181101 20191130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20191201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200201 20200229 TIEMPQ SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20200301 20200331 TIEMPO SERVICID [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200401 (20200430 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200501 20200531 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20200501 1202060531 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200701 20200731 [TIEMPO SERVICIO 130
ICTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200801 20200831 TIEMPC SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20200801 20200831 [TIEMPC SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200801 20200930 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20200901 [20200930 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201001 120201031 TIEMPO SERVICIO [30
GARCIA SERAFIN 20201001 120201031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201101 120201130 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20201101 20201130 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201201 20201231 [TIEMPO SERVICID 30
GARCIA SERAFIN 20201201 20201231 [TIEMPOD SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210101 20210131 [TIEMPC SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20210101 20210131 [TIEMPO SERVICIO 30
(CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20210201 20210228 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210301 120210331 [TIEMPO SERVICIO 30
IGARCIA SERAFIN 20210301 20210331 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20210401 120210430 TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210501 20210531 [TIEMPQ SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20210501 120210531 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 202108601 20210630 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20210601 20210630 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 202106701 20210731 [TIEMPO SERVICIO 130
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[GARCIA SERAFIN 20210701 20210731 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210801 20210831 [TIEMPO SERVICIO 30
(GARCIA SERAFIN 20210801 (26210831 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210901 20210930 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20210901 20210930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211001 20211031 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20211001 20211631 [TIEMPQ SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211101 20211130 TEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
ICTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20211201 20211231 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220101 20220131 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20220101 20220131 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120220201 120220228 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20220201 20220228 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220301 20220331 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20220301 20220331 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220401 20220430 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20220401 20220430 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20220501 120220531 TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220601 20220630 _[TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20220601 20220630 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120220701 20220731 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 130220701 20220731 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220801 (20220831 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20220801 [20220831 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220901 20220930 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20220901 20220930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221001 120221031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221101 [20221130 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20221101 [20221130 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221201 [20221231 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20221201 120221231 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230101 [20230131 [TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 120230101 20230131 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230201 (20230228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230201 (20230228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230301 (20230331 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO [30
GARCIA SERAFIN 20230401 (20230430 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 120230501 (20230531 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20230501 [20230531 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230601 [20230630 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20230601 |20230630 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230701 20230731 TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20230701 20230731 TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230801 20230831 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20230801 120230831 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230901 120230930 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20230901 20230930 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20231001 120231031 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20231001 20231631 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES ; | 20231130 TIEMPO SERVICIO 130
GARCIA SERAFIN 20231130 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES [ 120231231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN ';][2623 1231 TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20240131 [TIEMPO SERVICIO 30

Cue una vez revisada la Historia Laboral se evidencian los siguientes tiempos
cotizados a cajas diferentes a Colpensiones:
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Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,554 dias
laboradaos, correspondientes a 1,793 semanas.

Que nacié el 4 de noviembre de 1961 y actualmente cuenta con 62 anos de
edad.

Oue de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementarad a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 50 55
2006 1075 60 55
2007 T100 &0 55
2008 1125 60 55
5009 1150 60 55
2010 1175 80 55
2011 1200 60 55
2012 1225 50 55
2013 1250 650 55
3014 1275 62 57
5015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
daréd aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida /aboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del
1o, de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas.

El monto mensual de I3 pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion regueridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de los afiliades. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la formuja siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
5 = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el nimero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el lo. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas

en ef arip 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentafe se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 19 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el

Caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

WVinculacion al sistema fectividad

iDependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pension de vejez, ésta se reconocera a partir del
lcumplimiento del requisito de edad.

Fe;}enﬁiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
iitima cotizacién o de la novedad de retiro.
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independiente/ Régimenjal dia siguiente de la ultima semana efectivamente colizada, previo)
wubsidiade umplimiento de la edad.

ependiente [ independi&nteras dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P 4

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,298,543 x 77.35 = $3,324,923

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (ia)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre Fecha ALOR VALOR Mejor IBL % IBL  Valor

§ Bi. 1 IBL 2 nsién

| i

?}.050 5emanas§4 dejl de& 298,543.0012,777,062.011 77.35 [3,324,923.00 5!
lprogmswas 55 o ﬁﬁsnowembf ebrero  de 0

lafos de edad Ley ?9?@ de 2023

2024 ;
del 2003- Legal »

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
OEPARTAMENTO DE HUILA I o 1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 1530
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9209

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de febrero de 2024

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacion de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podré solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) 0 en cualquiera de los Puntos de Atencion de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) GARCIA SERAFIN, ya identificado(a), en los siguientes términos y

cuantfas:

valor mesada a 1 de febrero de 2024 = $3,324,923

| LIQUIDACION RETROACTIVO i

CONCEPTO | VALOR

Mesadas B e .
Descuentos en Salud 332.500.00 ) .
Valer a Pagar 2,992,423.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202403 que se paga el
Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de NEIVA CL 20 N 36 A 84 BUGANVILES.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
nrestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estaréd a cargo de:

ENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE HUILA 1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 1530
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a209

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GARCIA SERAFIN haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION il
COLPENSIONES

Francisco DE JESus SoLER CANTILLO

LIQUIDADCR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1




Banco Agrario de Colombia
£l Bonco que hace cracer ef campo
Nit : §60.037.800-8

CERTIFICACION

i ot

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: GARCIA SERAFIN. identificado(a)
con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4898828, se encuentra vinculado{a} con
nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, numero 4-398-
72-03436-3, con una antigliedadda DOCE{ 12) anols).

Se expide en TERUEL, a los cinco (05) diasiel mes de septiembre de 2025 con
destino a: ALCALDIA MUNICIPAL DE TERUEL




SERAFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud; Manejo y Aplicacion de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-Econémica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1 A — 07, Barrio Conj.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 —~ 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Neiva Huila.
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INFORME No. 05 DEL CONTRATO 035 DE 2026

REPORTE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 035 DE 2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA.

PERIODO A COBRAR 2026

01 al 30 de Mayo de

Fecha de Presentacion del

29 de Julio de 2026
Informe

Numero
| Contrato;

® | 035 DE 2026

LOS

: ADMINISTRACION MUNICIPAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
DE TERUEL_HU_IL_’_A.‘

| SERAFIN GARCIA

| MUNICIPIO DE TERUEL -

Do to de Identidad | 4.898.828
. o ~ [ 891.180.181 -

g \probacién s
No Aplica No Aplica No Aplica

Los Impuestos son descontados en los respectivos pagos que se

| presenten,

" | 15 de enero de 2026

El Municipio de Teruel cancelard al Contratista el valor del contrato, de la
siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados

| desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes, por
| valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
| ($1.750.000). 2) Cinco (05) pagos mensuales iguales vencidos, comprendido
| entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES
| MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000,00). 3) Un séptimo

(07) pago, comprendido entre el primero (1) al catorce (14) de Julio de 2026, por
un valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.750.000). Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a

| satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del

informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del

__| pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos

Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150

Email. Serafingarcial1@yahoo.es
P4g. 1 de 28




SERATFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
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| Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja
PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en

Niimero del R Fecha del | [ ValordelRP____
2026000044 15/01/2026 $21.000.000,00

En cumplimiento del Objeto y de las obligaciones establecidas en las clausulas Primera, “Objeto del
Contrato”, y Segunda Obligaciones del contrato No. 035 de fecha 15 de enero de 2026, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucion del objeto contractual,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 del mes de mayo de 2026, conforme a lo

siguiente:

En mi condicion de Contratista de apoyo a la Gestién Administrativa, me permito manifestar que he
prestado los servicios profesionales de apoyo, asesoria y acompafiamiento a la Administracion

Municipal de Teruel — Huila, Conforme a lo siguiente:

Durante el mes de mayo de 2026 d|

cumplimiento a las obligaciones derivadas del
Contrato No. 035 de 2026, desarrollando las
actividades contractuales en observancia de la
Constitucion  Politica de Colombia, la
normatividad vigente, los principios que rigen la
contratacion estatal y las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables al ejercicio
Acatar la Constituciéon | de mis funciones como contratista de apoyo a
Politica, la Ley, los principios | la gestiéon de Control Interno.
1 | de la contratacién estatal y las N/A
demas normas concordantes | En el desarrollo de las actividades
y complementarias encomendadas actué con fundamento en los
principios de legalidad, transparencia,
responsabilidad, economia, eficiencia,
planeacién, imparcialidad y buena fe,
procurando que cada una de las actuaciones
realizadas se ajustara al marco normativo que
regula la administracién publica y el Sistema de
Control Interno.
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Asi mismo, apliqué las politicas institucionales
adoptadas por la Administraciéon Municipal,
incorporando en el desarrollo de mis
actividades los lineamientos relacionados con
la adecuada gestion documental, el uso
eficiente y racional de los recursos publicos, la
politica de austeridad del gasto y las practicas
de proteccion ambiental, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion administrativa y al
cumplimiento de los objetivos institucién

En este periodo se dio cumplimiento de manera
oportuna, eficiente y responsable a las
obligaciones asumidas en el Contrato No. 035
de 2026, desarrollando las actividades
programadas conforme al plan de trabajo y a los
requerimientos formulados por la Secretaria
General y de Gobierno, en su calidad de
dependencia supervisora del contrato.

Atendi de manera permanente las solicitudes
de apoyo presentadas por los diferentes lideres
y responsables de los procesos institucionales,
Responder por el adecuado y | brindando acompafiamiento técnico en los
oportuno cumplimiento de las | asuntos relacionados con el Sistema de Control N/A
obligaciones contraidas del | Interno, la implementacion de acciones de
contrato. mejora, el seguimiento a los planes
institucionales y el fortalecimiento de los
mecanismos de autocontrol.

Igualmente, proporcioné las orientaciones
técnicas requeridas para el desarrollo de las
actividades encomendadas, procurando que
cada actuacién se ejecutara con criterios de
oportunidad, calidad, eficiencia y cumplimiento
de la normatividad aplicable, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y al
logro de los objetivos establecidos en el objeto
contractual.

Prestar sus servicios
generando un ambiente | En cumplimiento del Contrato 035 de 2026 se
adecuado dentro del clima | desarroll6 actividades acordes con el objeto del
organizacional de la | Contrato promoviendo un ambiente de trabajo
dependencia, manteniendo | basado en el respeto, la cordialidad, la N/A
relaciones de cordialidad con | comunicacion asertiva y la colaboracién con los
quienes se relaciona vy | servidores publicos, contratistas y demas
desempefia sus funciones, | actores con quienes interactué en el ejercicio de
brindado una  adecuada | mis funciones, contribuyendo al fortalecimiento
atencion al usuario vy
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entregando el maximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

del clima organizacional de la Secretaria
General y de Gobierno.

Asi mismo, brindé atencion oportuna vy
respetuosa a los usuarios internos y externos
que requirieron orientacion o acompafiamiento
en asuntos relacionados con las actividades
propias del Sistema de Control Interno,
procurando siempre ofrecer informacioén clara,
objetiva y conforme a la normatividad vigente.

En el mismo sentido realice mis obligaciones
con responsabilidad, compromiso, ética
profesional y sentido de pertenencia, poniendo
a disposicion de la Administracién Municipal
mis conocimientos, experiencia y capacidades
técnicas para apoyar el cumplimiento de las
metas institucionales, fortalecer los procesos
de gestién y contribuir al mejoramiento continuo
de la entidad.

Para el mes de mayo de 2026, el contratista,
efectud el pago de la planilla de seguridad
social No. 8641933711, con fecha 02 de julio de
2026, mediante la cual realizé el aporte

correspondiente al mes de mayo de 2026, gblrgam?nség
dando cumplimiento a las obligaciones en dagoa 82026
. materia de seguridad social. e ey '
Realizar los pagos
correspondientes a salud, F . -
4 | pension y riesgos laborales a ?:Ili d;n(;srr:jc; ol C;’”ttr.a:'Sta ma?;fr;ezta que; ‘an
que haya lugar en virtud del 2 pRIMSIE  PEROIONAtG, 19 88 | g
Sonirate: reallzanlaportes al sistema de pensiones, de Obligacion 1.4
‘ conformidad con lo establecido en el articulo 17 s
oporte
de la Ley 100 de 1993. Como soporte, se AN
g . . . ; Adjudicacién
adjunta copia del acto administrativo mediante Pensié
= . ension
el cual se reconoce la pensién de vejez,
disponible en la carpeta denominada: “Soporte
Acto Administrativo de Asignaciéon de Pension
de Vejez".
Durante el mes de mayo de 2026, se presentd
la cuenta de cobro de manera extemporanea.
Radicar sus cuentas de|De igual manera, presenté el informe de
5 cobros dentro de los diez (10) | actividades correspondiente al  periodo N/A
primeros dias de corte a 30 | ejecutado, acompafiado de los documentos y
dias calendario soportes exigidos para el tramite de pago,

atendiendo los requisitos establecidos por la
Administracién Municipal y las directrices
impartidas por el supervisor del contrato para la
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verificacion del cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Se dio cumplimiento a la obligacién de registrar
y mantener actualizada mi hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo
Publico — SIGEP II, realizando la inscripcion y
actualizacion de la informacién personal,
académica, laboral y contractual dentro del
término establecido en el contrato.

Asi mismo, mantuve actualizada la informacion
registrada en la plataforma, en cumplimiento de
las disposiciones legales y administrativas

Inscribir su hoja de vida en el | aplicables, garantizando la  veracidad,
SIGEP durante el primer mes | integridad y disponibilidad de los datos | N/A
de ejecucion del contrato. requeridos para el ejercicio de las funciones de
seguimiento y control por parte de la
Administracién Municipal y de los organismos
competentes.
La informacion se puede consultar en el
siguiente Link.
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/personal/informacionPersonal. xhtm
I?recursold=HojaDeVidaSubMenu#no-back-
button.
Durante el mes de mayo de 2026 no fui
designado como integrante de comités
evaluadores ni como apoyo en procesos de
En caso de designarse como | seleccion de contratistas adelantados por la
integrante del comité | Administraciéon Municipal; en consecuencia, no
evaluador o como apoyo de | se configurd el supuesto para el ejercicio de
los diferentes procesos de | esta obligacién contractual durante el periodo
seleccion de  contratista, | informado.
debera ejercer esta obligacion N/A
de manera oportuna, con | No obstante, manifiesto que si estuve
apego a la ley vigente, | disposicion para asumir dicha responsabilidad
dandole prioridad a esta | cuando sea requerida por la entidad, dando
obligacién, en cumplimiento | cumplimiento a las funciones asignadas con
del cronograma establecido | observancia de la normatividad vigente en
en el proceso. materia de contratacion estatal, los principios
de transparencia, objetividad y responsabilidad,
asi como los cronogramas establecidos para
cada proceso de seleccion.
En caso de designarse como | Durante el mes de mayo de 2026 no fui N/A

apoyo a la supervisién de

designado como apoyo a la supervisién de
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contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando ¥y
controlando la ejecucion de
estos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las
obligaciones que le
corresponden al supervisor.

contratos por parte de la Administracion
Municipal; en consecuencia, no se configuré el
supuesto que hiciera exigible el desarrollo de
esta obligaciéon contractual durante el periodo
informado.

No obstante, manifiesto que si mantuve
disposicion para asumir dicha funcién cuando
sea formalmente asignada, ejerciendo las
actividades de apoyo a la supervision con
observancia de la normatividad vigente, los
principios de la contratacion estatal, las
obligaciones establecidas en cada contrato y
las directrices impartidas por el supervisor

Entregar informes mensuales
sobre las actividades
realizadas durante el periodo
de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP II,
al supervisor del contrato.

designado, contribuyendo al adecuado
seguimiento y control de la ejecucion
contractual.

Durante el mes de mayo de 2026 di

cumplimiento a la presente obligacién mediante
la elaboracién, consolidacion y presentacién del
informe mensual de actividades, acompafado
de los respectivos soportes que evidencian la
ejecucién de las obligaciones contractuales,
efectuando su cargué y remisién a través de la
plataforma SECOP |l para la revisién y
validacion por parte del supervisor del Contrato
No. 035 de 2026.

Para el cumplimiento de esta obligacion
desarrollé las siguientes actividades:

« Elaboré y consolidé el informe mensual
de actividades correspondiente al
periodo ejecutado, describiendo las
acciones desarrolladas y los resultados
obtenidos en cumplimiento del objeto
contractual.

e Organicé, revisé vy verifiqué los
documentos soporte que respaldan las
actividades ejecutadas, garantizando la

integridad, coherencia y
correspondencia de la informacién
presentada.

e Realicé el cargue del informe y de los
soportes en la plataforma SECOP I,
atendiendo los lineamientos
establecidos por la entidad para la

Soportes
Consolidados
en la Carpeta:

Soportes  del
Informe del
periodo de

mayo de 2026.
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gestion documental y el seguimiento
contractual.

Presenté el informe al supervisor del contrato
para su revision, verificacion y tramite
correspondiente, atendiendo oportunamente
las observaciones o requerimientos que
pudieran derivarse del proceso de supervision.

Las actividades desarrolladas durante el
Durante el mes de mayo de 2026 presté los
servicios contratados de manera eficaz,
oportuna y responsable, ejecutando las
' actividades previstas en el objeto del Contrato
No. 035 de 2026 conforme al plan de trabajo y
a a las necesidades de la Administracién
Municipal, garantizando el cumplimiento de los

Prestar los servicios | compromisos adquiridos.
contratados de manera eficaz
y oportuna, asi como atender | En el desarrollo de las actividades asignadas
10 los requerimientos que le | hice uso adecuado de los recursos fisicos, N/A
sean efectuados por el |tecnologicos y de la informaciéon suministrados
supervisor del contrato en | por la entidad, procurando su utilizacién
desarrollo del objeto | eficiente y conforme a las politicas
contractual. institucionales.
De igual manera, atendi de forma oportuna los
requerimientos, orientaciones y solicitudes
formuladas por el supervisor del contrato,
suministrando la informacioén, los documentos y
el apoyo técnico requerido para el adecuado
seguimiento de la ejecucion contractual y el
B - cumplimiento de los objetivos establecidos.
Durante el mes de mayo de 2026 se dio
cumplimiento a la presente obligacién,
garantizando el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales,
Garantizar el adecuado | documentos, bienes y demas elementos
cuidado, conservacion y | puestos a mi disposicién por la Administracion
custodia de los materiales, | Municipal para el desarrollo de las actividades
11 documentos, bienes y demas | objeto del Contrato No. 035 de 2026. N/A

elementos del municipio
utilizados o entregados para
la ejecucion de las
actividades contractuales.

Hice uso responsable de los recursos fisicos,
tecnolégicos y documentales asignados,
destinandolos exclusivamente al cumplimiento
de las actividades contractuales y observando
las politicas institucionales relacionadas con la
administracion de bienes, la gestién
documental, la seguridad de la informacién y la
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conservacion de los documentos bajo mi
responsabilidad.

Igualmente, adopté las medidas necesarias
para preservar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion y de los
documentos utilizados durante la ejecucion del
contrato, evitando su deterioro, pérdida, uso
indebido o acceso no autorizado, en
cumplimiento de las directrices impartidas por
la Administracién Municipal.

12

Durante el mes de mayo de 2026 se dio
cumplimiento a la presente obligacion,
garantizando el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos
puestos a mi disposicién por la Administracion
Municipal para el desarrollo de las actividades
objeto del Contrato No. 035 de 2026.

Hice uso responsable de los recursos fisicos,
tecnolégicos y documentales asignados,
destinandolos exclusivamente al cumplimiento
de las actividades contractuales y observando
las politicas institucionales relacionadas con la
administracion de bienes, la gestion
documental, la seguridad de la informacién y la
conservacion de los documentos bajo mi

Disponer de equipo de | o neapilidad.

computo y elementos de
trabajo para la ejecucién de

s achidahas abniraciale. Igualmente, adopté las medidas necesarias

para preservar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién y de los
documentos utilizados durante la ejecucién del
contrato, evitando su deterioro, pérdida, uso
indebido o acceso no autorizado, en
cumplimiento de las directrices impartidas por
la Administracién Municipal. Computo y de los
demas elementos de trabajo necesarios para el
desarrollo de las actividades objeto del
Contrato No. 035 de 2026.

Los equipos y herramientas, utilizados, son de
mi propiedad, y estos estuvieron disponibles y
en adecuado estado de funcionamiento, lo que
me permitid el desarrollo oportuno de las
actividades asignadas, la elaboracién de
informes, el procesamiento de informacioén, el
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manejo de los aplicativos institucionales y el
cumplimiento de los requerimientos formulados
por la Administracion Municipal y el supervisor
del contrato.

Lo anterior garantizé la continuidad en la
ejecucion de las obligaciones contractuales,
contribuyendo al cumplimiento eficiente y
oportuno del objeto del contrato.

De conformidad con |lo
establecido en la Resolucion
No. 000042 de 2020, vy
000094 de 2020 emitidas por

El Contratista garantiza el cumplimiento de lo
dispuesto por la DIAN, aplicando la obligacién
de facturacién electronica, en razén a la
responsabilidad tributaria 01 — IVA y a la
actividad econdmica registrada bajo el cédigo

13 | la DIAN, el contratista debera | ClIU 7020. En consecuencia, las cuentas de | N/A
cumplir con la facturacién | cobro derivadas del presente contrato son
electréonica si ello estuviere | soportadas mediante la expedicion de factura
| obligado conforme la | electrénica, conforme a los lineamientos
reglamentacién vigente. establecidos en las Resoluciones No. 000042 y

000094 de 2020.

El Contratista informa que, durante el periodo
Debe contar con los | informado, garantizo el cumplimiento de las
elementos de proteccion | disposiciones en materia de seguridad y salud
personal, conforme a los | en el trabajo, mediante el uso adecuado de los

14 | factores deriesgo a los cuales | elementos de proteccion personal (EPP), | N/A
estar4d expuesto durante el | conforme a los factores de riesgo asociados a
desarrollo del objeto vy |las actividades desarrolladas, en concordancia
obligaciones contractuales. con la politica institucional de seguridad y salud

en el trabajo
Durante el mes de mayo de 2026 di
cumplimiento a las demas obligaciones
inherentes, complementarias y analogas al
objeto del Contrato No. 035 de 2026,
desarrollando las actividades que, por su
naturaleza, resultaron necesarias para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones
Las demas obligaciones que | contractuales y el logro de los objetivos
sean analogas y de uso | institucionales.

15 | comun de acuerdo con el N/A
objeto y obligaciones del | En este mismo sentido, atendi de manera
contractuales. oportuna los requerimientos, solicitudes y

actividades relacionadas con el desarrollo del
objeto contractual que fueron impartidos por el
supervisor del contrato y por la Secretaria
General y de Gobierno, brindando el
acompafiamiento  técnico requerido y
orientando las actuaciones conforme a la
) normatividad vigente, las directrices
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institucionales y los principios que rigen la
funcién administrativa.

Las actividades desarrolladas se ejecutaron
con criterios de responsabilidad, eficiencia,
oportunidad y calidad, contribuyendo al

fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
al mejoramiento continuo de
institucional.

la gestion

| Apoyar a la Secretaria
| General y de Gobierno en las
1 actualizaciones o]
modificaciones que requiera
el Plan Anual de Auditoria y
en su ejecucion.

Durante el periodo correspondiente al mes de
mayo de 2026, realice seguimiento al Plan
Anual de Auditoria previamente elaborado,
socializado y publicado en la pagina web
institucional en el mes de enero de 2026.

Como resultado, se continuo con los
respectivos seguimientos evidenciando que no
se identificaron necesidades de ajuste,
modificacion o actualizaciéon del plan,
manteniéndose vigente en los términos
inicialmente aprobados. En consecuencia, las
actividades ejecutadas se han desarrollado
conforme a la programaciéon establecida,
garantizando la continuidad en su ejecucion.

En el marco de las acciones programadas para
el mes de mayo, el contratista verificé el
cumplimiento de las siguientes actividades:

Se cierra informe de auditoria de cumplimiento,
sobre los reportes de Ley a los entes de Control
evidenciando lo siguiente:

institucional de control de

extempordneos en algunas categorias

del Sistema CHIP, especificamente en
determinados periodos del CONPES
Primera Infancia, lo que refleja
debilidades en el control de
oportunidad de la informacién.

vencimientos que permita
monitorear fechas limite y

responsables, con alertas
preventivas antes del cierre
del plazo.

Se identificd la existencia de categorias
sin reporte en el sistema SIRECI (ej.
formatos con periodicidad mensual o
semestral no cargados en los tltimos

Realizar diagndstico
normativo de cada formato
para verificar su
obligatoriedad vigente y
establecer un plan de

Ver carpeta de
soportes:
Obligacion 2.1
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periodos), g do incumplimi
en |a obligacién de rendicién continua.

regularizacién con cronograma
definido.

No se evidencia un procedimiento
formal documentado que consolide el
seguimiento integral de los reportes
ante CHIP, SIRECI y SIA Contralorias en
un solo instrumento de control.

Disefiar e implementar un
procedimiento interno
estandarizado para la gestiény
seguimiento de reportes a
entes de control, incluyendo
responsables y puntos de
verificacién.

Se identifican archivos duplicados en
algunos  anexos cargados en
plataformas de rendicién, lo que puede
generar riesgos de inconsistencia
documental.

Establecer control previo de
calidad documental antes del
cargue, evitando duplicidades
y garantizando coherencia en
la informacién remitida.

Se presenta ausencia histérica de
reporte en algunos formatos especificos
del SIRECI, lo cual podria generar
observaciones por parte del ente de
control.

Solicitar revisién técnica a la
Contraloria General de la
Repiiblica sobre la
obligatoriedad actual de
dichos formatos y, de ser
procedente, proceder a su
actualizacién inmediata.

Aunque la mayoria de los reportes
fueron aceptados por los sistemas, no
se cuenta con un informe consolidado
anual de cumplimiento que integre el
estado general de todas |las
plataformas.

Elaborar un informe anual de
cumplimiento de obligaciones
de reporte ante entes de
control, que sirva como
herramienta preventiva y de
seguimiento institucional.

Se evidencid que el reporte
correspondiente a la categoria CGR
Personal y Costos, con periodicidad
anual (enero a diciembre de 2025), no
fue cargado en el Sistema CHIP y, a la
fecha de la verificacién, continia
pendiente de reporte, configurdndose
una omisién en la obligacién de
informacién ante la Contaduria General
de la Nacién.

Verificar la obligatoriedad
vigente de la categoria y, de
ser procedente, realizar el
cargue inmediato del reporte,
asi como establecer controles
preventivos que garanticen el
cumplimiento oportuno de
esta obligacién en futuras
vigencias.

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en la
elaboracién del informe
semestral de control interno.

Durante el periodo correspondiente al mes de
mayo de 2026, se brindé acompafiamiento y
asistencia técnica a las  diferentes
dependencias de la Administracion Municipal
en aspectos relacionados con el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno, orientando a los
servidores publicos sobre la aplicacién de
procedimientos, controles y lineamientos
institucionales que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos de gestion.

De igual manera, se procedi6 a elaborar
informe de seguimiento de la austeridad del
Gastos, en el cual se concluyd que:

1. CONCLUSION.

a) El analisis comparativo de las ejecuciones
presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y
2025 evidencia un crecimiento progresivo del
presupuesto y de la ejecucion del gasto del

Ver Carpeta:
Oblicacion 2.2
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Municipio de Teruel, acompafiado de niveles
de ejecucion superiores al 90 %, lo que refleja
una adecuada capacidad de gestion y
ejecucion de los recursos publicos.

b) Los gastos de funcionamiento presentaron
una tendencia creciente durante el periodo
evaluado; sin embargo, dicho
comportamiento resulta coherente con el
incremento del presupuesto municipal y con
las  necesidades operativas de Ia
Administracién, sin evidenciar incrementos
atipicos que permitan inferir un manejo
ineficiente de los recursos.

c) En los gastos de personal se observaron
variaciones acordes con los incrementos
salariales, el reconocimiento de prestaciones
sociales y los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, sin que se evidencien
comportamientos desproporcionados que
afecten los principios de austeridad,
economia y responsabilidad fiscal.

. d) La adquisicién de bienes y servicios registré
un incremento entre las vigencias evaluadas,
aunque con una desaceleracién en su ritmo
de crecimiento entre 2024 y 2025, lo cual
evidencia un comportamiento mas moderado
de este componente del gasto. La ejecucion
presupuestal alcanzé niveles superiores al 92
% en todas las vigencias, reflejando una
adecuada utilizacién de las apropiaciones
disponibles.

e) Las transferencias de ley presentaron
variaciones entre las vigencias analizadas,
propias de la naturaleza de este tipo de gasto
y de las apropiaciones presupuestales
autorizadas, sin que se evidencien
situaciones que permitan concluir un uso
inadecuado de los recursos o incumplimiento
de las obligaciones legales.

f) De manera general, la informacion
presupuestal analizada no evidencia
situaciones que permitan concluir la
existencia de incumplimientos a los principios
de austeridad del gasto. No obstante, es
conveniente que la Administracién Municipal
contintie fortaleciendo los mecanismos de
planeacion, seguimiento y control de la
gjecucion presupuestal, con el fin de
garantizar el uso eficiente, transparente y
racional de los recursos publicos.
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g) La Oficina de Control Interno considera que el
comportamiento de la ejecucién presupuestal
durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 es
consistente con las necesidades de
funcionamiento y el cumplimiento de las
competencias institucionales del Municipio,
recomendando mantener las acciones
orientadas a la optimizacion del gasto y al
fortalecimiento de la gestién financiera, en
concordancia con los principios de eficiencia,
economia, transparencia y responsabilidad
fiscal.

2. HALLAZGOS DE AUDITORIA

Como resultado del analisis comparativo
de las ejecuciones presupuestales de
gastos correspondientes a las vigencias
2023, 2024 y 2025 del Municipio de Teruel
(Huila), no se configuraron hallazgos
administrativos, toda vez que Ila
informaciéon evaluada no evidencia
incumplimientos a la normatividad
presupuestal, a las disposiciones sobre
austeridad del gasto o situaciones que
permitan establecer desviaciones en la
administracion de los recursos publicos.

Las variaciones identificadas en los
diferentes componentes del gasto
corresponden al comportamiento normal
de la ejecucion presupuestal y, de
acuerdo con la informacién analizada, no
constituyen evidencia suficiente para
determinar presuntas irregularidades.

No obstante, la Oficina de Control Interno
recomienda continuar fortaleciendo los
mecanismos de planeacién, seguimiento y
control de la ejecucidbn presupuestal,
especialmente  sobre los gastos de
funcionamiento, con el fin de mantener la
observancia de los principios de economia,
eficiencia, eficacia y responsabilidad fiscal

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en la
elaboracién del informe
cuatrimestral al seguimiento

Durante el mes de mayo de 2026 se brindd
apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
actividades preparatorias relacionadas con el
seguimiento a las politicas de transparencia,

Ver Carpeta
Obligacion 2.3
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del Plan Anticorrupcién vy | integridad y lucha contra la corrupcion,

Atencién al Ciudadano. verificando el cumplimiento de los lineamientos
normativos vigentes aplicables a la entidad
territorial.

En desarrollo de esta actividad, se constaté que
el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), instrumento que sustituyé al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
(PAAC) de conformidad con la normatividad
vigente, se encuentra debidamente elaborado y
publicado en el portal web oficial del Municipio
de Teruel, garantizando el principio de
publicidad y el acceso a la informacion por parte
de la ciudadania. La publicacién puede ser
consultada en el siguiente enlace:

https.//www._teruel-
huila.gov.co/planes/programa-de-
transparencia-y-etica-publica-411212

Asi mismo, de acuerdo con la informacion
suministrada por los lideres de la politica de la
Secretaria de Planeacion, se verificé que el
primer seguimiento cuatrimestral al Programa
de Transparencia y Etica Publica fue
programado para el mes de agosto de 2026,
conforme al cronograma institucional
establecido para la vigencia.

En consecuencia, durante el periodo informado
las actividades se orientaron a la verificacion
del estado de implementacion y publicaciéon del
instrumento institucional, quedando pendiente
la elaboracion del informe de seguimiento una
vez se cumpla el periodo definido en el
cronograma de evaluacion.
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Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en la
elaboraciéon  del informe
trimestral de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico.

Durante el mes de mayo se realizd informe de
austeridad del gasto efectuando un analisis
comparativo sobre el comportamiento en la
ejecucién de gastos de las vigencias de 2023,
2024 y 2026. Sobre este analisis, se concluyd,
que no fueron identificado hallazgos, y se
dejara algunas recomendaciones, como fueron:

RECOMENDACIONES DEJADAS EN EL
INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO,

Como resultado del analisis realizado a la
ejecucion presupuestal de gastos de las
vigencias 2023, 2024 y 2025, la Oficina de
Control Interno formula las siguientes
recomendaciones orientadas al fortalecimiento
de la gestion financiera y al cumplimiento de los
principios de austeridad del gasto:

Ver Carpeta
Obligacion 2.5
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\ } a- Continuar fortaleciendo los mecanismos de
planeacién y programacién presupuestal,
garantizando que la ejecucién del gasto
responda a las necesidades institucionales
y a las metas establecidas en los
instrumentos de planeacién del Municipio.

b- Mantener el seguimiento periédico al
comportamiento de los gastos de
funcionamiento, especialmente en los
rubros de gastos de personal y adquisicion
de bienes y servicics, con el fin de
identificar oportunamente variaciones
significativas y adoptar las medidas de
control que resulten necesarias.

c- Fortalecer la programacién anual de
adquisiciones y la ejecucién del Plan Anual
de Adquisiciones, promoviendo procesos
de contratacién oportunos, eficientes vy
ajustados a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad fiscal.

d- Continuar implementando estrategias de
racionalizaciéon del gasto que permitan
optimizar el uso de los recursos publicos,
sin afectar la prestacion de los servicios a
cargo de la Administracién Municipal.

e- Fortalecer el seguimiento a la ejecucion
presupuestal mediante la elaboracién
periédica de indicadores financieros y de
gestiéon que faciliten la toma de decisiones

, y el monitoreo del comportamiento del

gasto.

f- Mantener los controles internos asociados
a la ejecucion presupuestal y al
seguimiento de las obligaciones legales,
garantizando el cumplimiento de las
disposiciones que regulan la
administracion de los recursos publicos y la
sostenibilidad financiera del Municipio.

Continuar promoviendo una cultura institucional
orientada al uso eficiente, transparente y
responsable de los recursos publicos, en

Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150

Email. Serafingarcial1@yahoo.es
Pag. 16 de 28




SERAFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
Interventoria del Régimen Subsidiado en Safud; Manejo y Aplicacion de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-Econdmica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1 A — 07, Barrio Cornj.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Netva Huila.

M

concordancia con los principios de economia,
eficiencia, eficacia y responsabilidad fiscal.

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en el

Durante el mes de mayo de 2026 se brind6
apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
actividades relacionadas con la gestion del
talento humano y el cumplimiento de
obligaciones institucionales asociadas al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP.

En desarrollo de esta obligacion, se acompafio
a la Secretaria General y de Gobierno en el
diligenciamiento de la encuesta promovida por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
relacionada con la prevencién y atencion del
acoso sexual en el ambito Ilaboral,
contribuyendo al cumplimiento de los
requerimientos efectuados por dicha entidad.

seguimiento semestral al | Asi mismo, se apoyé la consolidacion y | Ver Carpeta
cumplimiento en el Sistema | diligenciamiento del diagnéstico de talento | Obligacion 2.5
de Informacién y Gestién del | humano, instrumento elaborado por los
Empleo Publico — SIGEP. responsables del proceso, mediante la revision
de la informacién requerida y el
acompafiamiento en su registro, fortaleciendo
el seguimiento a la gestién del talento humano
y la generacién de insumos para la toma de
decisiones institucionales.
Las actividades desarrolladas constituyen
acciones de apoyo al proceso de
administracién del talento humano y de
preparacion para el seguimiento periodico
de la informacién reportada en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, conforme a las responsabilidades
asignadas a la entidad.
égiﬁ;l yile éaobiesrﬁgfe;rz Durante el mes de mayo de 2026 no fue_posible
e - . | desarrollar el seguimiento correspondiente a
SeguiNGhio” y- consalidaiion esta obligacién, teniendo en cuenta que, de
del avance a los planes de f R N
mejoramiento vigentes acuerdo' con la programacion |r]§t|tu0|onal
establecida por los lideres de las politicas de la | N/A

suscritos con los entes de
control, de acuerdo a |la
informacion suministrada por
las dependencias
| responsables del hallazgo.

Secretaria de Planeacion, la ejecucion de los
seguimientos fue reprogramada para el mes de
agosto de 2026, debido al alto volumen de
informes institucionales y requerimientos
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administrativos que debian atenderse durante
el periodo.

No obstante, se realiz6 la verificacion de dicha
programacion con los responsables del
proceso, evidenciando que el seguimiento sera
desarrollado dentro del cronograma definido
por la Administracién Municipal, una vez se
cuente con la informaciéon necesaria para su
evaluacioén.

En consecuencia, esta actividad queda
pendiente de ejecucidon para el periodo
establecido por la Secretaria de Planeacién,
conforme a la programacién institucional
vigente.

-~J

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en el
cargue de la informacién al
FURAG de la informacién
correspondiente a Control
Interno.

El apoyo para el cargue de la informacion
correspondiente al Sistema de Informacién
para la Gestién Institucional — FURAG, en lo
relacionado con el componente de Control
Interno, fue desarrollado durante el mes de abril
de 2026, periodo en el cual se efectud la
socializacién, recopilacién, validacion y cargue
de la informacién requerida en la plataforma del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Al cierre del mes de mayo de 2026 no se
registraron nuevas actividades relacionadas
con esta obligacién, toda vez que la entidad se
encontraba a la espera de la publicacién vy
validacién de los resultados del FURAG por
parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con el fin de realizar
posteriormente su analisis y socializaciéon con
los lideres de las politicas institucionales, como
insumo para la formulaciéon de acciones de
mejora.

N/A

Apoyar a la Secretaria

' General y de Gobierno, en la
| elaboracién

del informe
semestral de control interno.

Durante el mes de mayo de 2026 no se
desarrollaron actividades especificas
relacionadas con la elaboracion del Informe
Anual de Control Interno, en razén a que su
preparacion se encuentra sujeta al cronograma
institucional y a la consolidaciéon de Ila
informacion que generan las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal,
dicho informe fue consolidado y reportado en el

Ver Carpeta:
Oblicacion 2.8
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mes de febrero de 2026, sobre la vigencia
inmediatamente anterior.

No obstante, se mantuvo el acompafiamiento
permanente a las dependencias en la
aplicacion de los lineamientos del Sistema de
Control Interno y en la orientacion sobre
procedimientos  administrativos, con el
propésito de fortalecer los mecanismos de
control y asegurar que la informacién requerida
para la elaboracion del informe anual se genere
de manera oportuna, confiable y conforme a las
disposiciones legales e institucionales.

De igual forma se apoyo a la secretaria de
gobierno con la respuesta a diferentes PQRDS
que me fueron asignadas, y apoyos en temas
consultados.

T2 CAS0 CARLDS JULIO GAUNDO S8 RISy ADRL e ey

o CASG COMSARE - DERINICA PROCURADIRIA

CASQ INCUMPLREE PORTE DEUOA PUBLICA ABRE 2025 CH200 Mg NE G RO
COMUNICACON A SONPET

RESPUESTA & LALON

L1

SOUCTUD A (OLPENSIONES 2006

B0 ORTZ - BON PENSIONAL 0

FLADINO Goo

& Soporte 00 pro7eria de ohein nara romiuiar (on 08 resprcives e pri 1

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en la
elaboracién del informe anual
de Control Interno Contable.

Durante el periodo evaluado el contratista
brind6 acompanamiento y asistencia técnica a
las diferentes dependencias de |la
Administracibn  Municipal en  aspectos
relacionados con el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, orientando a los servidores
publicos sobre la aplicacion de procedimientos,
controles y lineamientos institucionales que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
gestion.

Pero durante este periodo, se apoyo a la
secretaria de gobierno, en la solucién a las

Ver Carpeta:
Oblicacion 2.8
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diferentes PQRDS que fueron asignados vy
redaccion de oficio y documentos que me
fueron solicitados.

CAS0 CARLDS JOUO GAUNDO
1 CASC COMISARIA - DENINICA BROCURADUSIA

CAS0 INCUMPUMIENTO REPORTE DEUDA PUSLICA KBRIL 2026
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RESPUESTA A LA CONTRALORI
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10

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en la
elaboracion del informe anual
de derechos de autor.

La obligacién relacionada con el apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en la
elaboracion y presentacion del Informe Anual
de Derechos de Autor fue cumplida durante el
mes de marzo de 2026, brindando el
acompaniamiento requerido para la
consolidacién, verificacion y cargue de la
informacion en la plataforma dispuesta por la
Direccion Nacional de Derecho de Autor —
DNDA, dentro del término establecido para su
presentacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el plazo
maximo para el reporte correspondiente a la
vigencia 2025 vencia el 14 de marzo de 2026,
razén por la cual durante el mes de mayo no fue
necesario desarrollar actividades adicionales
relacionadas con esta obligacion, al
encontrarse el informe presentado
oportunamente.

N/A

11

Apoyar a la Secretaria
General y de Gobierno, en el
seguimiento al tramite de las
PQRS dentro de |la entidad.

Durante el mes de mayo de 2026, se brind6
apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
la ejecucion de auditorias y actividades de
seguimiento asignadas por el supervisor, en el
marco de las funciones de evaluacion y control
institucional.

Ver Carpeta:
Obligacién 2.8
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En desarrollo de esta obligaciéon, se apoyé la
realizacion de auditoria de seguimiento al
cumplimiento en el reporte de informacién
relacionada con los procesos de rendicién de
cuentas ante los entes de control
correspondientes a la vigencia fiscal 2025.
Asimismo, se efectué seguimiento al
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025
y a la elaboracién del informe relacionado con
Derechos de Autor — Software Legal, conforme
a los lineamientos establecidos por la Direccién
Nacional de Derechos de Autor. Durante el mes
de mayo de 2026 se brindd apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en el
seguimiento al tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes
(PQRDS) radicadas en la entidad, verificando
su asignacién, estado de tramite y el
cumplimiento de los términos establecidos en la
normatividad vigente para su atencion.

1 CASC CARLOS JULIO GAUNDO A #peta gt B

CASD COMISARIA - DENNICA %20

1 CASCINCUMPLMIENTO REPORFE DEUDA PUBLICA ABRR 2028

5 COMUNICACION A FORPET

£ RESPUESTA A LA CONTRALDRIA

T SOUCITED A COLPENGIONES 208

Asi mismo, se presté acompafamiento en la
. revision, analisis y proyeccién de las
! respuestas a las PQRDS y a los derechos de
peticibn asignados, garantizando que las
contestaciones se elaboraran conforme a los
principios de oportunidad, legalidad, eficacia y
transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, se elaboraron los
oficios, respuestas y demas documentos
administrativos requeridos por la Secretaria
General y de Gobierno para atender los
diferentes requerimientos presentados por los
ciudadanos y por otras entidades,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
documental y al adecuado tramite de las
solicitudes recibidas.

Oficios Redactados.
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Los informes y actuaciones desarrolladas
fueron cargados y publicados en la pagina web
institucional del municipio, en el componente de
Control Interno - Informes de Control,
garantizando el cumplimiento de los principios
de transparencia, publicidad y acceso a la
informacion publica.

12

Realizar las auditorias
regulares y especiales
asignadas por el supervisor.

Durante el mes de mayo de 2026 no fueron
asignadas por el supervisor del contrato
auditorias regulares ni auditorias especiales
para su ejecucion, razén por la cual no fue
posible desarrollar actividades relacionadas
con esta obligacion durante el periodo
evaluado.

No obstante, en desarrollo de las funciones de
apoyo al Sistema de Control Interno, se brindé
acompafamiento técnico a las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal
en la revisién y estructuracion de informes de
supervision contractual, orientando a los
supervisores sobre el adecuado registro de las
actividades ejecutadas, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la organizacién de
los soportes documentales que respaldan la
ejecucioén de los contratos.

De igual forma, se prestd asistencia técnica en
aspectos relacionados con el fortalecimiento
del control interno, el seguimiento documental y
la aplicacion de mecanismos de autocontrol,
contribuyendo a mejorar la calidad de la
informacion y a fortalecer los procesos de
supervision y seguimiento institucional.

Las actividades descritas corresponden a
acciones complementarias de fortalecimiento
del Sistema de Control Interno y no sustituyen
la ejecucidon de auditorias, las cuales se

N/A
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realizaran una vez sean programadas o
asignadas por el supervisor del contrato.

Durante el mes de mayo de 2026 no fueron
programadas ni desarrolladas visitas de
auditoria, actuaciones especiales o mesas de
trabajo por parte de los organismos de control
externo que requirieran el acompafiamiento
técnico para el analisis, sustentacion o
discusion de hallazgos, observaciones o
recomendaciones, razén por la cual no fue
posible ejecutar actividades especificas
relacionadas con esta obligacién.

No obstante, el contratista brindd
acompanamiento permanente a las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal,
orientando a los responsables de los procesos
en la aplicacién de los lineamientos del Sistema
de Control Interno, la adecuada gestion
documental y la organizacién de los soportes
administrativos, con el propésito de fortalecer la
calidad de la informacién institucional vy
mantener la entidad preparada para atender
oportunamente eventuales requerimientos de
los organismos de vigilancia y control.

Asesorar las sesiones de las
mesas de trabajo de los
' grupos de visita de auditoria
para fundamentar la
- connotacién y justificacion de
los hallazgos y/u
observaciones.

13 N/A

De igual forma, se realizé seguimiento al estado
de los compromisos derivados de actuaciones
de control anteriores y se presté asistencia
técnica en la verificacion de la documentacion
soporte de los diferentes procesos,
promoviendo acciones preventivas orientadas
al fortalecimiento del autocontrol, la mejora
continua y el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

En consecuencia, la asesoria a las mesas de
trabajo para la fundamentacion de hallazgos y
observaciones se desarrollara cuando dichas
actuaciones sean programadas o requeridas
por los organismos de control o por el
supervisor del contrato.

14

Elaborar los informes de ley
solicitados por el supervisor,
para ser presentados a los
entes de control, entidades o
autoridad correspondiente.

Durante el mes de mayo de 2026, en desarrollo
de las actividades de apoyo relacionadas con la
elaboracién y seguimiento de los informes de
ley, el contratista efectud la verificacion del
estado de cumplimiento de los reportes

N/A
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institucionales a cargo de la Administracion
Municipal.

Como resultado de dicha revision, se evidencio
que el Informe de Personal y Costos aun no
habia sido diligenciado ni reportado, pese a que
el plazo establecido para su presentacion
vencio el 20 de marzo de 2026. Frente a esta
situacion, el contratista realizé el seguimiento
correspondiente e infformé oportunamente a los
responsables del proceso sobre la necesidad
de adelantar el reporte, reiterando Ia
importancia de cumplir con los términos
establecidos por la entidad competente.

En cumplimiento de esta actividad, se remitio
comunicacion al grupo de trabajo responsable
de la informacién de la Alcaldia Municipal de
Teruel, dejando evidencia del requerimiento
efectuado para la gestion del reporte, con el
propdsito de promover el cumplimiento de las
obligaciones institucionales y mitigar posibles
riesgos derivados de la extemporaneidad en la
presentacion del informe.

Como soporte de la gestion realizada, se anexa
el pantallazo de la comunicacién remitida al
grupo de trabajo de la Alcaldia Municipal de
Teruel.

Durante el mes de mayo de 2026 se asistid y
participé activamente en las reuniones, mesas
de trabajo y demas espacios de coordinacién
convocados por el sefior Alcalde Municipal, la
1 Secretaria General y de Gobierno, asi como por
las  diferentes dependencias de la
| Asistir a las reuniones, mesas | Administracién Municipal, en cumplimiento de
de trabajo o actividades que | los requerimientos formulados por la entidad.

requiera la Secretaria
General y de Gobierno. En estos escenarios se analizaron temas
relacionados con el seguimiento a la gestion
institucional, el cumplimiento de los planes y
compromisos establecidos, la revision de
asuntos administrativos, el avance de los
procesos institucionales y la definicion de
acciones orientadas al fortalecimiento de la

15 N/A
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gestion publica y al cumplimiento de las metas
institucionales.

En desarrollo de dichas reuniones, el
contratista brindé asesoria y acompafiamiento
técnico desde el componente de Control
Interno, formulando recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de los
mecanismos de control, la gestién del riesgo, el
cumplimiento de la normatividad vigente, la
mejora continua de los procesos y la adecuada
implementacion de acciones preventivas y
correctivas cuando fueron requeridas.

La participacion permanente en estos espacios
de articulacién institucional permitié apoyar la
toma de decisiones, fortalecer la coordinacion
entre las diferentes dependencias y contribuir al
mejoramiento del Sistema de Control Interno y
de la gestion administrativa de la
Administraciéon Municipal.

16

Asistir a los Consejos de | avance de los planes, programas y proyectos

Durante el mes de mayo de 2026, y conforme a
los requerimientos efectuados por el Despacho
del sefior Alcalde Municipal, se asistié a los
Consejos de Gobierno y demas espacios de
coordinacién institucional convocados por la
Administracion Municipal, participando
activamente en el analisis y seguimiento de los
asuntos  prioritarios para la  gestion
administrativa.

En el desarrollo de estas sesiones se reviso el

Gobierno adelantados por | institucionales, el cumplimiento de los
parte del Despacho del | compromisos adquiridos por las diferentes | N/A
alcalde, en caso de ser|dependencias, el estado de los procesos
requerido. administrativos y las acciones necesarias para
el fortalecimiento de la gestion publica,
promoviendo la articulacion entre las distintas
areas de la Administracion Municipal.

Durante las reuniones, el contratista brindd
asesoria y acompanamiento técnico desde el
componente de Control Interno, formulando
recomendaciones orientadas al fortalecimiento
de los mecanismos de control, la gestién del
riesgo, el cumplimiento de la normatividad
vigente y la implementacién de acciones de
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17

mejora, contribuyendo al proceso de toma de
decisiones y al fortalecimiento institucional.

La participacion en los Consejos de Gobierno
permiti6 apoyar el seguimiento a los
compromisos institucionales, fortalecer Ila
coordinaciéon interinstitucional y promover
acciones encaminadas al mejoramiento
continuo de la gestion administrativa del
Municipio de Teruel.

Las demas actividades que
en materia de control interno

| le sean afines y/o acordadas

oportunamente con la
administracion Municipal, o0
que se encuentren en su
propuesta, la cual hara parte
integral del presente contrato.

Durante el mes de mayo de 2026 se brindé
apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
el seguimiento al tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes
(PQRDS) radicadas en la entidad, verificando
su asignacion, estado de ftramite y el
cumplimiento de los términos establecidos en la
normatividad vigente para su atencioén.

CASL CARIDS L0 GALNDO
{ASG COMISARIA - DENINICA SROCURADURIA

CASO INCUMPLUMIENTO) REPORTE DEUDA PUBLICA ARRIL X008

HICACON A SORPET
+ RESPUESTA & LA CONTRALORIA

T S0UCTUD A COLPENSIONES X006

Asi mismo, se prestd acomparnamiento en la
revision, analisis y proyeccion de las
respuestas a las PQRDS y a los derechos de
peticion asignados, garantizando que las
contestaciones se elaboraran conforme a los
principios de oportunidad, legalidad, eficacia y
transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, se elaboraron los
oficios, respuestas y demas documentos
administrativos requeridos por la Secretaria
General y de Gobierno para atender los
diferentes requerimientos presentados por los
ciudadanos y por otras entidades,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
documental y al adecuado tramite de las
solicitudes recibidas.

Oficios Redactados.

Ver carpeta:
Obligacién 2.8
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B OHC0 REQUERSAENTO A LA COMISARIA DF FAREIAC

5 RESPUESTA DERECHO DE PETICION IHON JARD GTIZ - 3070 PEISIONAL doc

$21.0000.000,00 |

Del 15 al 30 de enero de 2026

1.750.000,00 1.750.000,00 $19.250.000,00

ulad

2 Mes de febrero 2026 3.500.000,00 5.250.000,00 $15.750.000,00
-3 Mes de mayo de 2026 3.500.000,00 8.750.000,00 12.250.000.00
77 7 Mes de Abril de 2026 3.500.000,00 12.250.000,00 8.750.000,00
5 Mes de Mayo de 2026 3.500.000,00 15.750.000,00 5.250.000,00

SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO

$5.250.000,00

Sistema de seguridad social salud, pensién, y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en
la ley 100 de 1993, ley 190de 1995, ley 789 de 2003, y 510 de 2003.

SALUD 281.500

PENSION 8641933711 Mayo de 2026 NO APLICA, SOY PENSIONADO
ARL 11.900

TOTAL, PAG $293.400
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' en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento, que la
informacién descrita en la primera parte de este informe, y sus respectivos soportes documentales
enunciados, corresponden a la realidad de mis actividades ejecutadas en virtud de las obligaciones
contractuales establecidas en el contrato No 035 de 2026.

Asi como, los soportes del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,
corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035
de 2026, celebrado con la Administracién Municipal de Teruel Huila, conforme al Numero de planilla
8641933711, correspondiente al mes de mayo de 2026.

ACLARACION: Soy Persona Pensionada a partir del 01 de febrero de 2024, por consiguiente, no estoy
obligado a pagar Pension. (Ver Carpeta Soporte 5 Soporte de Confirmacion de que se es
Pensionado), Articulo 157 de la Ley 100 de 1993.

Firma del Contratista:

Firma:

Nombre.: SERAFI RCIA
C.C. No. A.898.828 de Colombia Huila

Teruel, 29 de Julio de 2026.
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Auditoria de Seguimiento (Auditoria de Ley).
| Verificar el comportamiento de la ejecucién presupuestal de gastos
| durante la vigencia 2025, evaluando el cumplimiento de los principios de
| economia, eficiencia, eficacia, racionalidad y disciplina fiscal en la
administracién de los recursos publicos del Municipio de Teruel (Huila),
mediante el analisis comparativo de los gastos de funcionamiento e
inversion y la identificacion de variaciones significativas en su ejecucion.
Evaluar el comportamiento de la ejecumén presupuestal de gastos del
S Municipio de Teruel durante la vigencia 2025, comparada con los gastos
| de 2024y 2023, verificando el cumplimiento de las politicas de austeridad
: | del gasto y la adecuada administracion de los recursos publicos.
| La auditoria comprendid la revisién y analisis comparativo de la ejecucion
| presupuestal de gastos del Municipio de Teruel (Huila) durante las
| vigencias fiscales 2023,-2024 y 2025, con base en las ejecuciones
| presupuestales oficiales suministradas por la Secretaria de Hacienda
| Municipal, evaluando. el comportamiento de los principales componentes
| del gasto y su. relacion con los principios de austeridad, economia,
| eficiencia y.responsabilidad fiscal.

_MODALIDAD DE AUDITORIA

OBJETIVO DE LA AU

Representante Legal Lider del Proceso de Auditor (es) responsable (s)
Control Interno
Jefe de Control Interno, y
GOBIERNO Contratista de Apoyo a la SERAFIN GARCIA
Gestion de Control Interno

L INFORME EJECUTIVO

| _ DESARROLLOD

1. introduccion

Desde el Rol de Control Interno del Municipio de Teruel (Huila), en cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, presenta el Informe de Austeridad del Gasto correspondiente al analisis
comparativo de la ejecucion presupuestal de gastos de las vigencias fiscales 2023, 2024 y 2025, con el
proposito de evaluar el comportamiento del gasto publico y verificar la aplicacion de los principios de
economia, eficiencia, racionalidad y responsabilidad fiscal.

El informe se elaboré con base en la informacién contenida en las ejecuciones presupuestales oficiales
descargadas del Aplicativo Sia Contraloria, ya que el municipio no cuenta con un plan de austeridad del
Gastos; realizando un analisis comparativo de los principales componentes del gasto, con el fin de

La versién vigente es una copia controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlade ¥ su uso indebido no es resp abilidad de la Alcaldia de Teruel
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identificar su comportamiento, las variaciones presentadas entre vigencias y las tendencias en la
utilizacién de los recursos publicos.

Los resultados de este andlisis permiten emitir un concepto sobre el comportamiento de la ejecucion
presupuestal, identificar oportunidades de mejora y formular recomendaciones que contribuyan al
fortalecimiento del control interno, la gestién financiera y el cumplimiento de las politicas de austeridad
del gasto en el Municipio de Teruel.

Marco Normativo

La presente auditoria se desarrollé6 con fundamento en el marco constitucional y legal que regula el
Sistema de Control Interno, la gestion presupuestal, la disciplina fiscal y las medidas de austeridad del
gasto publico, entre las que se destacan las siguientes disposiciones:

° Constitucion Politica de Colombia

- Articulo 209: Establece que la funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante mecanismos de descentralizacion, delegacion y desconcentracién de
funciones.

- Articulo 269: Dispone que las entidades publicas deben disefiar y aplicar sistemas de control
interno para garantizar el cumplimiento de sus objetivos y la adecuada administracion de los
recursos publicos.

° Ley 87 de 1993: Define las normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado y establece como funcién de las Oficinas de Control Interno la evaluacion independiente
de la gestion institucional y la formulacién de recomendaciones para el mejoramiento continuo.

® Ley 489 de 1998: Regula la organizacién y funcionamiento de las entidades de la administracion 1
publica, promoviendo la eficiencia administrativa, el control de la gestién publica y el adecuado usc
de los recursos del Estado.

. Ley 617 de 2000: Establece normas tendientes al fortalecimiento de la descentralizacion y la
racionalizacion del gasto publico de las entidades territoriales, fijando limites a los gastos de
funcionamiento y promoviendo la sostenibilidad financiera.

. Ley 819 de 2003: Introduce normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad fiscal y
sostenibilidad de las finanzas publicas, orientadas a garantizar el manejo eficiente de los recursos
y la estabilidad fiscal de las entidades territoriales.

° Decreto 111 de 1996: Compila las normas organicas del presupuesto y establece los principios
que rigen la programacion, aprobacion, ejecucion, modificacion y control del presupuesto de las
entidades publicas. |

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.co!. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Terue!




Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO ""‘Te I’Uel oo

INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

Cadigo: SGG-C32-M02-F15

2 Versién: 1
Fecha Aprobacion: INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE
17 de diciembre de 2024 CUMPLIMIENTO Pagina 3 de 11
. Decreto 444 de 2023: Establece el Plan de Austeridad del Gasto para las entidades que hacen

parte del Presupuesto General de la Nacion, definiendo lineamientos dirigidos a racionalizar el
gasto publico, optimizar el uso de los recursos y fortalecer la eficiencia administrativa. Aunque su
aplicacion es directa para las entidades del orden nacional, constituye un referente de buenas
practicas para las entidades territoriales en materia de control y racionalizacion del gasto.

o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Promueve la implementacion de politicas de
gestién y desempefio institucional, entre ellas la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico, orientada a fortalecer la administracion responsable de los recursos publicos y la
mejora continua de la gestion institucional.

En atencién al marco normativo sefialado, la presente auditoria evalué el comportamiento de la ejecucion
presupuestal de gastos del Municipio de Teruel (Huila) durante la vigencia fiscal 2025, ya que el municipio
no tiene un plan austeridad del gasto; y esto se realizar con el propésito de verificar la aplicacion de los
principios de economia, eficiencia, responsabilidad fiscal y austeridad en el manejo de los recursos

publicos.
3. Metodologia

Para la elaboracion del presente informe se aplicé una metodologia de analisis comparativo de la
ejecucién presupuestal de gastos del Municipio de Teruel (Huila), correspondiente a las vigencias fiscales
2023, 2024 y 2025, con base en la informacion oficial suministrada por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

La evaluacién comprendié la revision y analisis de las ejecuciones presupuestales de gastos, mediante la
consolidacion y comparacion de la informacion financiera de cada vigencia, verificando el comportamiento
del presupuesto definitivo, los compromisos, |as obligaciones y los pagos ejecutados.

Asi mismo, se analizaron las variaciones presentadas entre las vigencias objeto de estudio, identificando
las principales tendencias en la ejecucién del gasto y el comportamiento de los componentes de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién, con el proposito de establecer su incidencia frente a los
principios de austeridad, economia, eficiencia y responsabilidad fiscal.

El desarrollo de la auditoria se realizd bajo criterios de objetividad, independencia, integridad y
materialidad, propios de la funcién de evaluacion independiente de la Oficina de Control Interno, emitiendo
las observaciones, conclusiones y recomendaciones que se consideran pertinentes para fortalecer la
gestién financiera y promover el uso eficiente de los recursos publicos del Municipio de Teruel.

4, Analisis del comportamiento del presupuesto
Con el propésito de evaluar el comportamiento de la ejecucién presupuestal del Municipio de Teruel

(Huila), se realizé un analisis comparativo de las vigencias fiscales 2023, 2024 y 2025, tomando como
referencia el presupuesto definitivo y el valor de las obligaciones registradas al cierre de cada vigencia.

La version vigente es una copia cantrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https:/iwww.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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41 Comportamiento general del presupuesto de gastos

Durante el periodo analizado se evidencié un crecimiento progresivo del presupuesto definitivo del
Municipio, pasando de $15.818.005.429,76 en la vigencia 2023 a $18.374.382.349,90 en 2024 y
alcanzando $20.980.034.128,13 en la vigencia 2025. Este comportamiento refleja un fortalecimiento de la
capacidad presupuestal de la entidad, asociado principalmente a mayores recursos incorporados al
presupuesto municipal y a las modificaciones presupuestales efectuadas durante cada vigencia.

En cuanto a la ejecucion del gasto, medida a través de las obligaciones reconocidas, tambien se observa
una tendencia creciente, registrandose obligaciones por $14.715.065.369,43 en 2023,
$16.627.944.647,53 en 2024 y $19.829.520.259,92 en 2025. Lo anterior evidencia que la Administracion
Municipal increment6 la ejecucion de los recursos en concordancia con el crecimiento del presupuesto

aprobado para cada vigencia.

72023 | $15.818.005.429,76 $ 14.715.065.369,43 93,03%

2024 $ 18.374.382.349,90 $ 16.627.944.647,53 90,49%
2025 $20.980.034.128,13 $19.829.520.259,92 94,52%

Del analisis anterior se observa que el nivel de ejecucién presupuestal fue superior al 90 % en las tres
vigencias evaluadas, lo cual evidencia una adecuada capacidad de ejecucion de los recursos asignados
y una gestién presupuestal orientada al cumplimiento de los programas, proyectos y obligaciones
institucionales.

No obstante, desde la perspectiva de la austeridad del gasto, un mayor nivel de ejecucion presupuestal
no constituye por si mismo un indicador de eficiencia o racionalidad del gasto. En consecuencia, resulta
necesario evaluar el comportamiento de los diferentes componentes del presupuesto para determinar si
el incremento observado obedece al fortalecimiento de la inversién pulblica y al cumplimiento de las
competencias legales del municipio, o si corresponde a incrementos en gastos de funcionamiento
susceptibles de racionalizacion.

En términos generales, el comportamiento presupuestal durante las vigencias 2023-2025 evidencic
estabilidad financiera, un crecimiento gradual del presupuesto y una alta capacidad de ejecucio

aspectos que deberan analizarse conjuntamente con la composicion del gasto para emitir un concepto
integral sobre la observancia de los principios de austeridad, economia y responsabilidad fiscal.

411 Analisis Gastos de Funcionamiento

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como d 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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Los gastos de funcionamiento corresponden a los recursos destinados a garantizar la operacién
administrativa del Municipio de Teruel (Huila), comprendiendo, entre otros, los gastos de personal, la
adquisicion de bienes y servicios, las transferencias corrientes y demas erogaciones necesarias para el
cumplimiento de las funciones institucionales.

Del analisis comparativo de las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y 2025, se
evidencio un incremento gradual en las obligaciones reconocidas por concepto de gastos de
funcionamiento, como se observa en la siguiente tabla:

2023 $1.537.048.659,97
2024 $1.948.192.041,26 $411.143.381,29 26,75%
2025 $ 2.250.054.211,54 $301.862.170,28 15,49%

Durante el periodo evaluado, los gastos de funcionamiento presentaron una tendencia creciente,
registrando un incremento del 26,75 % entre las vigencias 2023 y 2024, y del 15,49 % entre 2024 y 2025.
Este comportamiento puede obedecer a diferentes factores, entre ellos los incrementos salariales
decretados por el Gobierno Nacional, el reconocimiento de prestaciones sociales, el aumento en los
costos de adquisicion de bienes y servicios, la actualizacién de contratos de apoyo a la gestion y las
necesidades propias del funcionamiento de la Administracion Municipal.

No obstante, desde la perspectiva del control interno y de Ia politica de austeridad del gasto, el incremento
de los gastos de funcionamiento debe estar debidamente soportado en las necesidades institucionales y
mantenerse dentro de los limites establecidos por la normatividad vigente, procurando siempre la
racionalizacion del gasto y la utilizacién eficiente de los recursos publicos.

En consecuencia, aunque se evidencia un crecimiento sostenido de los gastos de funcionamiento durante
las vigencias analizadas, este comportamiento debe interpretarse de manera integral con el incremento
del presupuesto general del Municipio y con las obligaciones derivadas del cumplimiento de las
competencias constitucionales y legales de |a entidad territorial.

En términos generales, no se evidencian, a partir de la informacién presupuestal analizada, incrementos
atipicos que permitan inferir un comportamiento contrario a los principios de austeridad del gasto. Sin
embargo, se recomienda a la Administracion Municipal continuar implementando mecanismos de
seguimiento y control sobre los gastos de funcionamiento, fortaleciendo las acciones orientadas a la
racionalizacion del gasto, la optimizacion de los recursos y la mejora continua de la gestién financiera.

Analisis Gastos de Personal
Con base en las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y 2025, se realiz6 el analisis

comparativo de los gastos de personal del Municipio de Teruel (Huila), evidenciando un
comportamiento acorde con la dindmica presupuestal y las obligaciones laborales de la entidad.
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Las variaciones observadas obedecen principalmente a los incrementos salariales. las prestaciones
sociales y los aportes al Sistema General de Seguridad Social, sin evidenciar incrementos
desproporcionados o injustificados que afecten los principios de austeridad del gasto.

En consecuencia, se concluye que el comportamiento de los gastos de personal es consistente con
las necesidades del servicio y las obligaciones legales de la Administracion Municipal,
recomendandose continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control para garantizar el
uso eficiente de los recursos publicos.

El analisis comparativo de los gastos de personal durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 evidencia
el siguiente comportamiento:

2023 $ 935.362.166
2024 $1.181.972.790 $ 246.610.624 26,37%
2025 $1.421.619.069 $ 239.646.279 20,27%

Durante la vigencia 2023, los gastos de personal alcanzaron una ejecucion de $935.362 166 Para
vigencia 2024 se registr6 una ejecucion de $1.181.972.790, evidenciando un incremento
$246.610.624, equivalente al 26,37 % respecto al afio anterior.

En la vigencia 2025, la ejecucion ascendié a $1.421.619.069, presentando un incremento de
$239.646.279, correspondiente al 20,27 % frente a la vigencia 2024.

El comportamiento observado refleja un crecimiento progresivo de los gastos de personal, el cual puede
estar asociado a los incrementos salariales decretados por el Gobierno Nacional, el reconocimiento de
prestaciones sociales y demas obligaciones laborales derivadas de la planta de personal. Con base en la
informacion presupuestal analizada, no se evidencian elementos que permitan inferir incrementos
desproporcionados o injustificados que contrarien los principios de austeridad, economia y
responsabilidad fiscal, no obstante, se recomienda mantener el seguimiento permanente a este
componente del gasto para garantizar su sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos.

Analisis Adquisicion de Bienes y Servicios

Con el fin de evaluar el comportamiento del gasto destinado a la adquisicion de bienes y servicios de
la Administracién Central del Municipio de Teruel (Huila), se realizé un andlisis comparativo de [z
ejecuciones presupuestales correspondientes a las vigencias 2023, 2024 y 2025.

2023 $ 573.230.872,00 $531.227.267,97 | - : 92,67%
2024 $ 676.622.679,10 §671.852.479,26| S 140.625.211,29 26,47% 99,29%
2025 $792.590.580,00 $772.322.346,54 | $100.469.867,28 14,95%

La versién vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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L

Con el prop6sito de evaluar el comportamiento del gasto por concepto de adquisicién de bienes y servicios
de la Administracion Central del Municipio de Teruel (Huila), se realizé un analisis comparativo de las
ejecuciones presupuestales correspondientes a las vigencias 2023, 2024 y 2025.

Durante la vigencia 2023, las obligaciones por este concepto ascendieron a $531.227.267,97, alcanzando
una ejecucion del 92,67 % de la apropiacion definitiva. Para la vigencia 2024, las obligaciones aumentaron
a $671.852.479,26, lo que representé un incremento de $140.625.211,29, equivalente al 26,47 % respecto
al afo anterior, con un nivel de ejecucién del 99,29 %.

En la vigencia 2025, las obligaciones registradas fueron de $772.322.346,54, presentando un incremento
de $100.469.867,28, correspondiente al 14,95 % frente a la vigencia 2024, y una ejecucion presupuestal
del 97,44 %.

El comportamiento observado evidencia una tendencia creciente en la ejecucién de los recursos
destinados a la adquisicién de bienes y servicios; sin embargo, el porcentaje de crecimiento disminuyd
entre 2024 y 2025, pasando del 26,47 % al 14,95 %, lo que refleja una moderacion en el incremento de
este componente del gasto.

Desde la perspectiva de la politica de austeridad del gasto, no se evidencian incrementos atipicos o
desproporcionados que permitan inferir un uso ineficiente de los recursos publicos. No obstante, se
recomienda a la Administracién Municipal continuar fortaleciendo la planeacién de las adquisiciones, la
programacion anual de compras y el seguimiento a la ejecucién contractual, garantizando que la
adquisicion de bienes y servicios responda a necesidades institucionales plenamente justificadas y a los
principios de economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal.

'4.1.4 Analisis Transferencias de Ley

Las transferencias de ley corresponden a los recursos que la Administracién Municipal est4 obligada a
reconocer y girar en cumplimiento de disposiciones legales, razon por la cual su ejecucién presenta un
comportamiento determinado principalmente por la normatividad vigente y no por decisiones
discrecionales de la entidad.

Durante las vigencias 2023, 2024 y 2025, la ejecucion de este componente del gasto evidencié un
comportamiento acorde con las obligaciones legales asumidas por el Municipio, observandose
variaciones derivadas de la dindmica presupuestal, la disponibilidad de recursos y las apropiaciones
aprobadas para cada vigencia fiscal.

2023 $ 205.559.582 $70.459.226 | - - 34,28%
2024 $109.405.439 $94.366.772 $ 23.907.546 33,93% 86,25%
2025 $103.216.437 $56.112.796 -$38.253.976 -40,54% 54,36%

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link hitps:/iwww.terue\-huila.gov.col, La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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Durante la vigencia 2023, las obligaciones por concepto de transferencias corrientes ascendieron a
$70.459.226, equivalentes al 34,28 % de la apropiacion definitiva. En la vigencia 2024, las obligaciones |
alcanzaron $94.366.772, registrando un incremento de $23.907.5486, correspondiente al 33,93 % frente a |
la vigencia anterior, con un nivel de ejecucion del 86,25 %.

Para la vigencia 2025, las obligaciones fueron de $56.112.796, evidenciando una disminucion de
$38.253.976, equivalente al 40,54 % respecto de 2024, alcanzando una ejecucion del 54,36 % de la
apropiacion definitiva.

El comportamiento observado refleja un incremento de las transferencias durante 2024, seguido de una
disminucién en 2025. Estas variaciones obedecen a la naturaleza legal de este tipo de gasto y a las
apropiaciones presupuestales definidas para cada vigencia, mas que a decisiones discrecionales de la
Administracion.

Desde la perspectiva de |a austeridad del gasto, no se evidencian situaciones que permitan inferir un uso
inadecuado de los recursos, toda vez que las transferencias de ley corresponden a obligaciones de
caracter legal y su ejecucion depende de las disposiciones normativas y de las apropiaciones
presupuestales aprobadas. No obstante, se recomienda mantener un seguimiento permanente a este
componente del gasto, con el fin de asegurar una adecuada programacion presupuestal y el cumplimiento
oportuno de las obligaciones legales del Municipio.

5. CONCLUSION.

1) El analisis comparativo de las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y 2025
evidencia un crecimiento progresivo del presupuesto y de la ejecucion del gasto del Municipio de
Teruel, acompafado de niveles de ejecucion superiores al 90 %, lo que refleja una adecuada
capacidad de gestion y ejecucion de los recursos publicos.

2) Los gastos de funcionamiento presentaron una tendencia creciente durante el periodo evaluado;
sin embargo, dicho comportamiento resulta coherente con el incremento del presupuesto municipal
y con las necesidades operativas de la Administracién, sin evidenciar incrementos atipicos que
permitan inferir un manejo ineficiente de los recursos.

3) En los gastos de personal se observaron variaciones acordes con los incrementos salariales, el
reconocimiento de prestaciones sociales y los aportes al Sistema General de Seguridad Social, sin
que se evidencien comportamientos desproporcionados que afecten los principios de austeridad,
economia y responsabilidad fiscal.

4)  La adquisicion de bienesy servicios registré un incremento entre las vigencias evaluadas, aungue
con una desaceleracion en su ritmo de crecimiento entre 2024 y 2025, lo cual evidencia un
comportamiento mas moderado de este componente del gasto. La ejecucion presupuestal alcanzo
niveles superiores al 92 % en todas las vigencias, reflejando una adecuada utilizacion de las |
apropiaciones disponibles.

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https:/iwww.teruel-huila.gov.co/. La copia @
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5) Las transferencias de ley presentaron variaciones entre las vigencias analizadas, propias de la
naturaleza de este tipo de gasto y de las apropiaciones presupuestales autorizadas, sin que se
evidencien situaciones que permitan concluir un uso inadecuado de los recursos o incumplimiento

de las obligaciones legales.

6) De manera general, la informacion presupuestal analizada no evidencia situaciones que permitan
concluir la existencia de incumplimientos a los principios de austeridad del gasto. No obstante, es
conveniente que la Administracién Municipal continte fortaleciendo los mecanismos de planeacion,
seguimiento y control de la ejecucién presupuestal, con el fin de garantizar el uso eficiente,
transparente y racional de los recursos publicos.

7)  LaOficina de Control Interno considera que el comportamiento de la ejecucion presupuestal durante
las vigencias 2023, 2024 y 2025 es consistente con las necesidades de funcionamiento y el
cumplimiento de las competencias institucionales del Municipio, recomendando mantener las
acciones orientadas a la optimizacion del gasto y al fortalecimiento de la gestion financiera, en
concordancia con los principios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad fiscal.

6. HALLAZGOS DE AUDITORIA

Como resultado del analisis comparativo de las ejecuciones presupuestales de gastos correspondientes
a las vigencias 2023, 2024 y 2025 del Municipio de Teruel (Huila), no se configuraron hallazgos
administrativos, toda vez que la informacién evaluada no evidencia incumplimientos a la normatividad
presupuestal, a las disposiciones sobre austeridad del gasto o situaciones que permitan establecer
desviaciones en la administracién de los recursos publicos.

Las variaciones identificadas en los diferentes componentes del gasto corresponden al comportamiento
normal de la ejecucion presupuestal y, de acuerdo con la informacién analizada, no constituyen evidencia
suficiente para determinar presuntas irregularidades.

No obstante, la Oficina de Control Interno recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de
planeacion, seguimiento y control de la ejecucion presupuestal, especialmente sobre los gastos de
funcionamiento, con el fin de mantener la observancia de los principios de economia, eficiencia, eficacia

y responsabilidad fiscal.

7. POSIBLE PLAN DE MEJORA PROPUESTO.

Al no evidenciarsen hallazgos, no hay merito alguno a la elaboracion de Plan de Mejora.

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https:/iwww.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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8. RECOMENDACIONES

Como resultado del andlisis realizado a la ejecucion presupuestal de gastos de las vigencias 2023, 2024
y 2025, la Oficina de Control Interno formula las siguientes recomendaciones orientadas al fortalecimiento
de la gestién financiera y al cumplimiento de los principios de austeridad del gasto:

1) Continuar fortaleciendo los mecanismos de planeacion y programacion presupuestal, garantizando
que la ejecucién del gasto responda a las necesidades institucionales y a las metas establecidas
en los instrumentos de planeacién del Municipio.

2) Mantener el seguimiento periddico al comportamiento de los gastos de funcionamiento,
especialmente en los rubros de gastos de personal y adquisicién de bienes y servicios, con el fin
de identificar oportunamente variaciones significativas y adoptar las medidas de control que
resulten necesarias.

3) Fortalecer la programacion anual de adquisiciones y la ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones
promoviendo procesos de contratacién oportunos, eficientes y ajustados a los principios
economia, transparencia y responsabilidad fiscal.

4) Continuar implementando estrategias de racionalizacion del gasto que permitan optimizar el uso de
los recursos publicos, sin afectar la prestacion de los servicios a cargo de la Administracién

Municipal.

5) Fortalecer el seguimiento a la ejecucion presupuestal mediante la elaboracién periédica de
indicadores financieros y de gestion que faciliten la toma de decisiones y el monitoreo del
comportamiento del gasto.

6) Mantener los controles internos asociados a la ejecucion presupuestal y al seguimiento de las
obligaciones legales, garantizando el cumplimiento de las disposiciones que regulan la
administracién de los recursos publicos y la sostenibilidad financiera del Municipio.

7) Continuar promoviendo una cultura institucional orientada al uso eficiente, transparente vy
responsable de los recursos publicos, en concordancia con los principios de economia, eficiencia
eficacia y responsabilidad fiscal.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA =
: : ~ Para constancia se firmaen Teruel alos dias 07 del mes Julio
Nombre Completo Cargo
German Morales Oliveros Alcalde Municipal
Faviola Ordofiez Secretaria de Hacienda
. Secretaria General de Servicios,
Caroling Lozada Nesa Con Funciones de Control Interno.

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https;//www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresi6n diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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