
SEIS  (6)  MESES,  CONTADOS  A  PAF`TIR  DE  LA  FECHA  DE  SUSCRIPCION  OEL ACTA  DE  INICIO

ForrT\D  dc  Pago    Copiar  comaIdp[-i'eceenelconlratoI

EI  Municipro  de  TeruBI  canceLard  8[ Conmusth el  valor del  conhato   de  la  a/guorfe  manere   1 )  Un  prmar pago  correspondk}rfe  a  k)a dla8 a/ocufadog dosdo  ct  acta  de  rfuck} dad  conlrato  ha8la  o1 dTa  Oltimo de[
respectivo  rnes,  par  vabr do  UN  MILLON  SETECIENTOS  CINCuENTA  MIL  PESOS  MOTE  ($1  7so,Oco)   2)  Cneo (05) pagco  mensuake  rau8leg vonado9.  comprutfro a prmoro  (1 ) y el  ommo  dla da
cada  mos,  cede  uno par vak» do TRES  Mn.LONES  QUINIENTOS  NIL  PEsoS  MCIE  (S3 soo Coo,oo)   3) Un s¢ptimo  (07) pago.  comprendido  onrfe  el pnmoro (1 ) al  caloico do Julio do 2028,  par un valor

do  uN  MiLLON  SETECIENTO9  CINCuEr\ITA  NIL  PESos  MCTE  ($1  7so oco)    Ced8  page ostafa  procedido do  fa  carmbec>lch do  cumpumierfe  a  aaifronl` oxpodida  par apresantaci6ndolifermdoacouadcecama8pendiedodenfrodobgd)ez(10)dTassigup3ntogalvoumiomodecatamansuBlidedo61perdedoeiecuci6nyacredftactheelpsegundadBrmalonSalird.Pon8bnyRlcegosLabor8le8Todopeooest65uietoafapro!mmacfonormlmoreLLal28dadoci|aPACdolMUNICPIO,slngx]rrerarlntarosoarrroratI  supamsor dol  cordeto,  provraIda

9o de lce aporte el slslemaorneLceprcacepactodcoon o1

contrato que so dorrvo eel  prosonto pioceso .I) Gar8n oDsto do aj`iaea

Informact6n P-puedl ll,'clal:

CDP RP R®eun® ylo hanto Nonbr® all Recureo y/a frode

2026000081 2026000Ou4 1 24303
SGP-PROPOSITO  GENERAL-PROPO§lTC)GENERALLIBREINVERSION

Doclar8cl6n:  1. Con .a flmia ol 8uperwlcor y/o Lntevertoi y ®1 confutl8fa Crfucon qlJ® Ice acovidide e® o8tfro ®|ocumo cordbmo a lo cablecldo on ot   contrato y  qo fa  lrfurrnAcl6n codenlde on o8to FURC co verdadera,
qL-la cueha cimpl® con los contpronl8os adquJildto ®n el co"o y tado. Ioi requlellEB de le)/ (incluldos loo ap~ el 818tema q8I-ral da eeoLDldid .oclal y p`Ibllcldad en el 8ECOP`   1  y 2.  bu8Imente dan fo  de eela] a paz y

do cu®iito y Contabllldad



DIAN FACTURA ELECTR6NICA DE VENTA          I I.A |\J

Representaci6n Grafica

!=36'£tos  d©§  D®cumento

C6digo dnico de  Factura -CUFF :
8d8514a2a42c6e3b65033b7c043240lc5b82858747a4cb4c8bdlf52bd49abc9cO8ee76cebbe4737b5670743c51f57clfe
Nthmero de  Factura:    FE-25

Fecha de  Emisi6n:   29/07/2026
Fecha de vencimiento:    10/08/2026

Tipo de  Operaci6n:    10 -Est5ndar

Datos de! Emisor I Vendeder

Raz6n  social:    GARCIA SERAFIN

Nombre  Comercial:    GARCIA SERAFn\l

Nit del  Enr`lsor:    4898828

"po de  Contribuyente:    Persona Natural
R6gim®n  Fiscal:O-23

Responsabilidad trlbutaria:    01  -IVA

Actividad  Econ6m!ca:    7020

FJ)at®s del Adquiriente / Comprador

Nombre  a  Razon  Social:    Munk:®b deTeruel Huib

Tipo de  Documento;    NIT

Ntlmero D®cumento:    891180181

"po de  ContribLiysnte:    Persona Jurdta
Regimen fiscal:    O-23;R€9-PN

Re8ponsabllldad  tributai.ia:    01  -IVA

DeSalles de Productos

Forma de  pago:   Contado
Medio de  Pago:    Efectivo

orden de  pedido:    Contrato 035 de Enero 15 de 20
Fecha de  arden de  p®dido:   31/01/2026

Pai8:    Cobmbi]

Departamento:    Hilfa

municipio/ Ciudad:    Neiva

Direcci6n:    CL 22  I A 07  F 29 CON BRrsAS  DEL
MAGDALENA

Telctono/ M6vll:    8634610

Correo:    serafingarciall@yahoo.es

Pats:    CobmbLa

Departamento:     HuiEa

Munjcipio/ Ciudad:    Teruel

Djrecci6n:    Cake 5  No.  3  -59 _ Centro

Tel6fono/ M6vll:    314 4716852

Corre o;    secretarfadehacenda@terueLhuib.gov.co

*tisas  Finales

Hoja 1  de 2



Datos Totales

DocLlmento  gen®rado  el:
29/07/2026  08:04.13

Documento vandado  pot la
DIA N;

`,  `(^  7,  2026   08   04.14

XML  Generado  per:  Soluck5n
Gratulta  DIAN
300197268

F.DF Generado  per:
Soluci6n Gratuita DI^N
Nit:eooi97268

Antk:Dos                                                                                                             0

Numero de Autorizaa6n:  18764078082110      Rango desde:  1   Rango hasta:  100   Vigencla:  2026,08-27

A ntK:IPOS                                                                                                                         0,00
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RAZON  SOCIAL  : SERAFIN  GARCIA

10ENTIFICACION: CC4898828

COD.  DEPENDENCIA 0  SUCURSAL: 00

NOM.  DEPENDENCIA  0  SUCIJRSAL: 00

FECHA GENERACION  REPORTE: 2026-07J)2

FECHA LIMITE  DE  PAGO: 2o26-o6rd5

FECHA  DE  PAGO: 2026®7ro2

ENTIDAD  DE  PAGO: BANCO  DE  OCCIDENTE

i PERIODO  PENSION: 2026-05       ,

PERIODO  SALUD: 2026-05

NOMERO  PLANILLA; 864193371f''

TOTAL  COTIZANTES: 1

F{EFERENCIA DE  PAGO  (PIN): 8630482680

TIPO  DE  PLANILLA; I

c6D!GO
NIT NOMBRE

NOMERO
lBC

FOwcO FONDO TOTAL VALOR PAGAFl
VALOR PAGAR

ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA lNTERESES SIN  INTERESES

EPsoer 8oo\co2ee NUEVA Ep s, an 1 S Z200'OOO SO SO i  5  SOO 6 2ro,oco $  201 .§cO

14rd3 80cot„6® FuslTIVA 1 $ 2.20¢jsoo SQ SO -N\,\ $  116cO $  11.900

Total a p8gar So SO $ 5.8cO ® ZB| .cO $ 293`4cO
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REPuBLICA DE  COLOMBIA

ADM!NISTRADORA COLOMBIANA  DE  PENSIONES  -COLPENSIONES

RESOLu€16N  NLJMERO
RADICADONo.2024  698353        Sun  554Q7

19 FEE 2$24
FOR LA CuAL SE RECONceE Y ORDENA EL DAGO DE UNA r L.i`-]vi` i-.I.I`-UAL

VITALIcffi DE VEJEZ

EL  SuBDIRECTOR   DE   DETERM[NACIQN   DE   IA   DIRECCION   DE   PRESTACIONES
EcONOMICAS     DE     LA    ADMINISTRADORA     COLOMBIANA     DE     PENSIONES     -
COLPEN§loNES. en uso de las atribuci®nes inherentes al cargo y,

co"sreEENcO

Qua  el  (laj  sefior(a)  GARCIA  SERAFIN,  jdentificado(a)  con  CC  No.  4,898,828,
5Qncita   el  15  de  enero  de  2024  el  reconocimiento  y  pago  de  una  pension
mensual vitalicia de VEjEZ,  radicada  D&jo el  No 2024_698353.

CONSIDEREIONES

Cue el (la) peticionario(a) ha prestado {Qs siguigntes servicios:

HINT- LArmo LDEREE A NifveAD
llNDusTftlAS  MADEMETALICAS  DE i98aei8 19841231 EMPO SERvicIO 105
NDusTRias MADEMETAucAs DE 19BSOIO1 9850715 lEMcO  SERVICIO 196

cONTRALOR!A HUILA 198S052i 19900730 lEMP0  SEBVICIO 1870
MUNlcipro DE cOLomBiA 19900col 19941031 iEMro sERvicio 1530
1  MUNICIPIO  OE  C0lc"BIA |99dllo| 19941122 iEMpO  seRvicict 22
MUNicipro  DE         LOM8iA 199S0501 199£®523 iEMro sERvicio 3
MUNICIPIO  DE  COLOMBIA 19950601 i9951231 lEMPO  SERVIclo 210
NlllNICIPIO  DE  COLOMBIA 19960101 199cO430 irmpo sERv!cio 1120
MUNICIPIO  DE  COLOMBIA 19960501 19960531 EMPO  SERVICIO a
MUNICIpto OE  COLOMBIA 1996C6Q1 19961130 EMro SERviclo 180

uNiapiQ DE coioM8iA 199612®1 19961231 mEMpo s€Rvicio 0
UNICIPIO 0E  COLOMBIA 18970101 1997®Z28 mEMpO sERvicio 0
uNICIplo  DE  COLOMBIA 9970301 |99?Oa$1 lEMPO     E   Vtcto 0
UNICIpto  DE  CC)lcwsIA 199?OuQ| 1997¢430 lEMcO  SERV{Clo 0
UNICIplo  DE  COLOMBIA 19970sol 1§971231 lEMPO  §ERVICIO 240

MUNICIPIO  DE  COLOMBIA 1998¢101 19981231 iEMpo sERviao 360
UNJCIPIO  DE  COLOMBIA 19990101 L9990228 lENPO  SERV'C`O 60

MUM(CipIO DE  COLOMBIA 1gso0301 19990331 l£MP0 SERVICIO 0
MUNICIPIO BE  COLOMB}A i9`se04Oi 19991231 EMPO  SERVICIQ 70
MUNICIP!O  DE  COLOMBIA 20000ro| cO002?9 6MPO  SEAVIclo 0

UNICIPIO  DE  cOLOM8lA 20cO0301 ZOO    1031 EMro sERvicio 40
MUN!C}PIO  DE  SALVO  GUADALuPE H 00cO|01 2004Q229 mEMro sERvicio 0

uN!CIPIQ  DE  SALUD  6RADALUPE  H 00   0401 }200406sO mEM pO sERvlcio 90
NTlflcIA  llNIVERSIDAD  IAVERA 20041201 Q0041231 mEMro sERvicio 30
r\mFiclA uN ivERsi DAD IAVERiA 20050101 2Q051231 FTIEMPO  SERVICIO     i360
A DE sERvicios iNTEGaALEs 0060301 120061231 rnEMPo SERvlcIO raoo



SUB 5 5 407
19 FEE 2024

A DE  SERVIclos INTEGRALES aoo7oioi 20070228 lEMPO  SERVICIO 60
A  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 2cO703®1 20071031 iEMro sERvlcio 2¢0
A DE SERVICIOS  INTEGRALES H!ee7iioi cO71231 fEMPO  SERVICIO 60
A DE SERVICJOS INTusRALES 20080101 2cO80331 EMPO  S€RVICIO reo

ARCIA 8ERAFIN P00cO50l 20080?29 EMPO  SERVIclo 89
ARCIA SERAFIN P008080| 0080926 rriEMpo sERV!cio 56
AnciA 5ERAFiN 20081001 20Q81231 EMPO  SERVICIO 90

RCIA SERAFIN 30090101 0090108 lEMPO  SERVIcto 8
CIA  SERAFIN #0090201 0090228 `EMPO  SERVICIO 30

AncIA sERAFiN 0090301 20090331 EMPO  SERVICIO 30
ARCiA SERAF]N OOsO401 20091231 EMcO  SERVICIOlEMcOSERVICIO 270!

GARCIA a ERAFIN 2010Q101 20100131 30
RCIA 5ERAFI N 20100201 Q101231 EMP0  SERVICIO 33D1

GARCIA SEBAFIN 20110101 0110110 EMPO  SERvtcto 10

GARCIA SERAFIN 20110201 0111231 EMro sERviCio 330
GARCIA SERAFIN 2012Q1$1 0120131 EMPO  SERV!CIO 30
GARCIA SERAFIN 20120201 201Z0531 lEMPO  S€RVIC!O 120
!cTA DE sERviaos iNTEGRALEs 20130cO| 20121231 EMpo sERvlao 210
!CTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 20130101 raoi3o228 EMro sERvtcict 0!

CTA  DE  SEBVICIOS  INTEGRALES 0130301 20130331 rriEMro sEavicio Sol
`GARCIA SERAFIN 2Oia03Oi 20130331 rriEMpo  sERviao 30
I   TA DE  SERV!CIOS  !NTEGRALES 13¢401 80130430 EMPO  §ERVICIO 30

reARCIA sERAFiN 2D130401 t20130J30 EMro sERv Clo 30
erA 6E sERvtcios )NTEGRAi€s 20130io} XZQ13Q§31 EMPO  S€RVIC}O 30

PTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 2Si3Oeni XZ0130630 lEMF'O  SEHVICIO 30i

6ARCIA SERAFIN 20130enl i2®130630 EMro sERviao 30
CTA  DE SERVICIQ§  lNTEGRALES 0130701 !20130731 EMro sERvicio !30

ETA DE SERVICIOS INTEGRALES ouocol E20130831 n'iEMro sERvlcio L30

CIA DE SERVIC}OS INTEGRALES 20130901 80130930 mEMpO sERvicio 130!

erA DE SERviaos iNTEGRALes 20131001 r20„1031 I hipo  sERvicro 30
GAACIA  SERAFIN 20nloo| 2¢131031 EMPO SERvloo 80
CTA DE sERviciQs iNTE6RALes ?0}31101 t20131130 EMPO SEBVIC/a 30

ARCIA §ERAFIN 0131101 2013] 130 iEMro sERvicio 80
A DE SERVICIOS  INTEGRALES 0131201 raoi3i2¥i reMro sERvicio 130

ARciA SERAF IN al3120| raoi3i23i FTt8M PO SERVICI a i3080
CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 140101 E0140131 rriEMco sERvicio
GARCIA  SERAFIN 20140ro1 E0140131 rriEMro sERvicio 80
CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 20140201 P¢240228 mEMpo  sEFivicic) 130

GARCIA  SERAFIN 2®140201 8014®228 rriEMpO  sERvici olEMPC)SERVICIO !30
icTA DE sERvlcios iNTEGRALes 20|cO30| R0140331 80
!GARCIA  SERAFIN 2014®301 20140331 EMP0  SERVICIO '30
lcTA  DE  SERVICIOS  INTEGRAIES 20140401 R0140430 iEMro  sERvicio    130
(GARCIA  SERAFIN 2®|¢04en £0140430 EMPO  SERVICIO 30
(CTA DE  SERVIC105  li`ITEGRALES 20„0501 i20140531 EMPO  SERVICIO 130

GARCIA  SERAFIN 2oun5oi E0140S31 EMPO SERvic}O 30
lcTA DE SERvtcIOS  INTEGRALES 28i4asoi  I2®140630 EMPO  SERVICIO 30
GARCIA  SERAFIN 20„0601 20140630 iENro  sEQvicio 30
CTA DE SEfivICIOS  !NTEGRALES 2C!140701 281¢0?31 EMPO  SERVICIO 301

GARCIA  SERAFIN 2014070¥ 20140731 EMpO sERviao 301

CTA DE S8RVICIQ5  lNTEGRALES 0„0801 20140831 EMro sERvicio Oi

ARCIA SERAFIN 2$140801 0140831 EMro 5ERvicio 30
A DE  SERVICIOS  INTE6RAIES 201co901 0140930 lEMPO  SERVICIO }0

ARCLA SERAFIN 201409o1 0140930 EMPO  SERVIcto 30
A DE SEftvICIOS INTEGRALES 20„roo| ®141031 EMPO  SERVICIO 30

GARCIA  SERAFIN OMloo| 20141031 EMro sERvicio 30
A DE SERVIclos JNTt=GRALES 20„|ro| 20141231 iEMro  sERvlcio 0
A DE SERVICIOS  INTEGRALE5 ?0150101 20150131 EMro sERvicio 30

ARCIA SERAFIN a 1 sO ro 1 201sO13l EMPO  SERVICIO 0
CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 20150Z0I E20150228 EMPO  SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 2orso2o} L20150238 iEMpo sEavicio 30
CIA DE SERVIctos  INTEGRALES 20150301 X20150331 EMP0  SERVICIO 30

ARCIA SEuslN 20150301 raoi5o33i EMpO sERviao Sol

CTA DE sERvici05 iNTE6mLfs zai504Qi E0150430 EMPO SERVICIO     iSol
ARCIA SERAFIN Z0150401   I2015D430 EMPOS£RVICIO     ISol

CTA DE  SERVICIOS  INTEGRALES 20150501 20150531 rnEMro sERvicio rao\

CaARCIA  SEBAFIN 20150591 20150531 rTiEMpO  sEf`vlcio 80
CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 0150601 n0150630 rriEMpo sERvicio Sol



SUB 5 5407
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roARCIA §ERAFiN 20150601 R0150630 mEMro SERvicio 130

ieTA DE sERvicios iNTEGRALEs 2Oi5a7Oi 12015Q731 mEMpo sERvlcio )30

{GAR€lA  SERAFIN E!0150701 20150?31 rriEMpo  sERvicio 30
CTA DE sERvicios iNTEGRALastc.ARCIAS€RAF"erADEsERvicro5iNTEGRALEs 8015080i 0150831 rriEMro sERvicio 30

120150801 2015Q831 mENpo  SERvicio BQ
20150901 0150930 ITIEMPO  SERVICIO BO

AftcIA SERAFIN 20150sO1 0150930 rriEMPo SErvicio 80
TA  DE SERVICIOS  INTEGRALES 0151001 20151031 mEMpo sERvlcio 80

GARCIA SERAFIN 2015]001 2oe5iQ3i mEMro sERvicio 80
fi DE sERv!cias iNTEGRALEs Z01§1LQ| 0151130 rrlEM ro sERvic !o 80

ARCIA SERAFIN 2orsiioi 0151130 m€M po sERvicio 80
reTA DE sERvicio8 iNTEGRALEs 20151201 0151231 mENro SERvicio L)a

reARcfA sERAFiN 20151201 2015123L rriEM ro sERvicio L'O

JCTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 0160101 0160131 mEMpO  sERvicio 30
rota DE gERVIcios iNTEGRALEs 20160201 01€0229 mEMpo sERvlclo 80
lcTA DE SERVICIOS "TEGRALES 2Qlco301 20160831 mEMpO sERvicio 30
lGARCIA SERAFI N 0166301 20160331 mEMpO sERvicio leo
lcTA  D8  SEF`VICIOS INTEGRALE5 Olco401 20160430 mEMpo sERvicio 30

ARCIA SERAFIN roi60ao1 120160430 rriEM po sERvl clo 30
grA DE sERviaos iNTEGRALEs Olco501 20160531 mENpO sERviclo 30

CIA SERAFIN 0160501 0160531 iEMro sERvicio 30
erA DE sERvia05 iNTEGRAiEs 20160cO1 20160630 iEMro sERvicio 30
GARCIA SERAF" 120160col Q160630 lEMP0  SEF`VICIO 30

A DE  SERVICios INTEGRALES lz016070| 0160731 EMPO  SERVICIO 30
ARCIA SERAFIN P016070| 0160731 lEMPO  SERVICIO 30)

raTA DE s€Rvic{os iNTEGRALEs L!0160coi 20180831 lEMPO  SERVICIO 30
AP`CIA SERAFIN 120}60801 Z0160831 iEMro sERvlcio 30

RES sERVIcios iurEGRALi5§lGARC}ASERAFIN it,016090| 120160930 iEMro sERvlclo Sol
t016090| 8016®930 lEMPO  SERVICIO 301

lcTA DE SERVICIO§  lNTEGRALES L20161Oul 20161031 EMPO  SERVIC!O Sol
GAqcIA  SERAFIN t20161001 j20161Q3l lEMPO SERVICIO 30j
icTA DE SERVIclos INIEGRAIES '20161 rot R0i61130 rnEMpo  sERvicio 1301

raARciA sERAFiN 2016uo| t20161130 rriEMPO  SERVIcio 30
CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 120L6120L 20161231 ITIEMPO  SERVICIO Oi

GARCIA 5ERAFIN oi6iroi 2Oi6i2ai rriEMPo sEavicio 30
A DE  3ERVICIOS INTEGRALES 20170ro| 2oi7ai3i mEMpO sERvicia 30

ARCIA SERAFIN 201?0101  I20170131 iEMro sERvlcio 30
A DE SERVIclos IRTEGRALES 01T¢ZQl  I20170=28 EMPO  SERVICIO 30

GARCIA SERAFiN 0„0" EL0170228 EMP0  SERVICIO 30!
CTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 20„0301  )20170331 iEMpO  sERviao 030!

ARCIA SERAFIN ra017oaoi 20170331 EMro sERvicio
CTA  DE  SERVICIOS INTEGRALES 20170401 20170430 EMcO SERVICIO Sol
GARCIA SERAFIN 8017Q401 20170430 ITIEMP0 SERVIclo 30(
CTA DE SERVIclos iNTEGRALES 20L70§O| j20170531 ITIEMPO  SgRVIclo 301

ARCIA SERAFIN                                                    i20170sO| 120170S31 iEMPo  SEavicio 30i
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES r20„060} i20170630 mEMpo s€Rvicio 30)
K;ARCIA SERAFI N 80170cO|  i20lF0630 mEMpO 5ERvicio 30!
reTA DE SERvlcios }NTEGRALEs               I201?0701 20170731 "EMpa 5ERvicio 301

KRARC!A  SERAFIN raoi707oi B01?0731 mEMpO sERVIcio Sol'cTA  DE sEi`viaos iNTEGRALEs 80170801   i20170831 rnEMco SERvlclo 301

;f*ARCIA SERAFI N                                                      i201?0801 801708$1 ITIEMPO  SERVICIO Sol
lcTA  DE SERVICIOS  INTEGRALES 20170901 E'017Q930 mE"pO sERvicio 30)
GARCIA SERAFI N                                                      i201?0901 raoi7og30 ITiEMpO sERviao 30!

icTA D€ SERVICIOS INTEGRAIES Oa7100|  j20171031 mEMposEavicio    ,30j
reARciA  sERAFiN 0171001 2ai7ia3i rnEMpo SERvicio Sol
raTA DE sERv[cios iNTECRALEs al71|0| 20171130 EMPOS8RVICIO     ISol
RARCIA  SERAF!N 20171101 L20171130 lEMPO  SERVIcto     1Sol
if=TA DE  SERVIC105  !NTEGRALES 0171281 20171231 EMPO  SERVICIO 30!
roARciA sERAFi N LZ0171201 20171231 EMrosERvicio    jSol
K;ARCIA SERAFIN uol8010| 2®180131 iEMro sERvicio Sol
ieARCIA SERAFi N                                                   i20     0201   iZ0180228 ITIEMcO SERVICIO     i90!
raARciA sERAFiN r20"030| 120180331 rriEM po sEBvicio Sol
GARCIA SERAFIN 120180,01 i20180430 mEMPo sERvicio Sol

CIA  SERAFIN LZ018050| 20180531 mEMro senvicio 301
ARCIA SERAFiN                                                    ra 8180601 20180630 mEMro sERvicio Sol
ARCIA SERAFIN 2018Q7Cil   I20180731 rriEMro sERvicio 30i

A  DE  5ERVIcl®S )NTEGRALES                E2 0180801  I20180831 mEMpo sERVIclo 30'
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fiRTCIA SERAFiN 2oi8a8oi 20180831 mEMpO sERvicio 30
!CTfi DE SERVICIOS  INTEGRALES '20180901 20180930 rnEMro SERvicio 30
GARciA SERAF! N 20180901 20180930 rTiEMpO  sErvicio 30
CTA DE  SERVIctos iNTEGRALES &Q18|001 20181031 lEMP0 SERVICIO 30

ARCIA S8RAFIN 12018|cO| 01$1031 iEM PQ sERvtao 30
A DE sERvicros iNT6GRALEs 2ai8iioi 01$1130 EMro sERvicio 30

ARCIA S ERAFIN 120i81ZO1 Oi3irso EMP0  SERVICIO 30
A DE SERVIC105  lNTEGRALES 20181201 20181231 EMcO SERVIclo 30

GARC!A  SgRAFIN 0181?01 20181231 EMpO sERviao 30!
ierA DE sERvicios iNTEGRAiEs Z019D10L 20190131 iEMro sERvicio 30
GARCIA SERAFIN 0190101 20190131 EMPO  SERVIC{O Sol
rctA  c>E sERvicios  iNTEGRAiEs 0190201 0190228 lEMP0  SERVICIO 301

)GARCIA SERAFI N 20190201 2Oiga228 lEMP0  SERVICIO Sol

i[eTADgsERviaosiNT€GRALEs 2Q190301 01sO331 EMPO  SERVICIO 80i
}GARCIA  SEftAFIN Oro030t 2019033i EMcO  SERVICIO 30
CTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 0190401 R019®43Q mEMP0 SERvic!o 30
GARCIA  SERAFIN 2019Q401 12019043Q rrlEMPo  5ERvlcio 30

TA DE  5ERVIcios INTEGRALES 20190501 120190531 mEMpo sERviao 30
Arc IA SE Fu F IN Olgoso| 20190531 mENcO sERvlcio 30

CTA CjE SERVICios !NTEGRALES oi9acoi H2®190630 rr!EMPO SERVIcio 30
GARCIA  SERAFtN ?0190601 J01sO630 mEMro sERvlcio 30

A DE SERVIclos IRTEGRALES 20190T01 20190731 mEMpo sERvicio 30
ARCIA SERAFIN ¢1907S| 20190731 mEMpo sERvicio 80

CTA DE SERVICios IRTEGRALES 0190801 0190831 mENro sERvlcio 80
reARciA sERAFiN 2algono| 0190831 mEMro sERvicio 30
GTA  DE SERVICIOS  INTEGRALES 0190cO1 raolgog30 mEMpo seRvlcio 30

lGAGCIA SERAFI N raoigogoi 20190930 rriEMro sERvlclo L}Oj

|CTA Dg SERVIC105 lNTEGRALES t2019|001 20191031 mEM pO sERvicio 30
GARCIA SERAFIN 20191001 H!0191031 EMPO  SERVICIO 301

CTA DE SERvicios iNrrEGRALE5 8L91101 raoigii30 €Mro sERvlcict 39
A&CIA SERAFtN Ou91|8| EQ191130 EMPO SERVIclo 30;

A DE SERVICIOS !NTEGRAL€S 0191201 201§1231 EMro sERvicio 80
A DE sERviaos iNITEGRALEs 20200101 2020®131 EMro sERvicio 0

K;ARCIA SERAFIN 0200ro1 20200131 lEMPO  SERVICIO 0!

K:`rA  DE  SERVICIOS  INTEGRAIES 0200201 202Q0329 IT!EMPO  SERVICIO 30
iGARCIA SERAFI N 20a00201 20200229 mEMro sERvicio 01

PEA DE SERVIclos INTEGRAL£S 202®03ai 20200331 rrl E M po  S E RVI Cto 01

REARCIA SERAFI N 20200301 0800331 mEoupo s€Rv!cjo 0
K:TA DE sERviaos iNTEGRAiEs 20200401 0200430 lEMPO  SEtwlcIO Sol
K;ARaA 5ERAFi N 20Z00401 20?00430 lEMPOSERVICIO      I30
!CTA DE SERVICIOS  INTEGRALES 202cosol 0208531 lEMPO  SERVICIO      i30
raAREIA sERAFiN 20  00  01 20200531 EMPO  SERVICIO 30
lcT,A DE           VICIOS  INTEGRAIES P0200601 3020Q630 iEMPc)  sERvicro 30
RTA DE  SERv{cios imTEGRALEs t2Oro07Oi 202®0731 iEMro sERvicio    i30
icTA DE sERviaas iNT£GRALEs 120200801 20200831 EMPO SERVICIQ 30
rmciA sERAFiN 2oroo8oi 02®Q83| EMro sERvicio 30
icrA DE sERvicios  iNTEGRALEs 20200901 20200930 iEMro sERvicio 30
tsARCIA SERAFIN                                                   I20200901 20200930 lEMPO  SEf`VICIO 30
maTA DE  sERvicios iNTEGRALEs 20?01001 ?0201031 EMPO     E    VICIO 30
reARciA sERAFi N ra020100l 20201031 EMPO SE"CIO 30
CTA DE  SERVICIOS  INTEGRALES 2020il01 Z02¢1130 lEMPO  SERVICIO 30
REARCIA  SERAFIN 2®201101 20201130 EMPO  SE   Vl    to 30
CTA DE SERVIclos INTE8RALES 020i201 2®2Oa23i iEMPo  sErvicio 30

ARcm sERAFiN 0201201 20201231 lEMPO  SERVICIQ 30
A es sERvicios iNTEGRALes 0210101 2021@131 iEMrosERvlcio 0

ARCIA SERAF)N 0210101 0   10131 EMPO SERVICIO 30
CTA DE sERviacis iNTEGRALES 0210301 20210Z28 lEMPO  SERVICIO 30
CAR CIA 5ERAFIN 20210201 20210228 iEMro sERvlcio 30
CTA DE SERvicIOS INTEGRALES 2021030i 202ia33i iEMro sERvicio 30
GARCIA SERAFIN 20210301 20210331 EMPQ  sEnvlciQ 30
CTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES ?0210401 0210430 EMPO  SERVICIO 3D

ARCIA 5ERAFIN 2021040} £0210430 EMpo sEavicio Sol
erA DE sERvraos iNTEGRALEs 20Z10501 28210531 rriEMpO sERvicio 301
GARCIA  SERAFIN 02|OSO1 20210591 mEMpo sERvicio 30!
CTA DE SERVIctos INTEGRALE5 0210601   i20210630 rriEMPo sEBvicro    I301

GARCIA SERAFIN 0?10601   '20210630 rTiEMpo  sEavicio Sol
CTA DE sERviaos iNTEGRALEs 20210701   I20210731 rnEMpc)  sEf`v`cio     (3C)I
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raARciA sgRAFi N R0210701 20210731 lEMPO  SERVICIO 30
bcTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES j20210col Ez02ioBai EMPO  SERVICIO 30
K;ARCIA  SERAFIN P0210col L202108}t EMPO  5ERVICIO 30
lcTA D€ 5ERVICIQS INTEGRALES B02109®1 20210930 lEMPO  SERVICIO 30

RCIA S£RAFIN do?1090| 20210930 EMPO SERVICIO 30
A DE  SEAvtcIC)a  INTEGRALES t2 02 i I oo| 0211031 iEMro sERvicio 30

ARCIA SEREIN 2021aooi 0211031 ENPO  SEBVIclo 301

TA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES RE21118l 30„ 1130 iEMro sERvicio 301

RCIA SERAFIN ?0211101 20211130 EMPO  SERVIC{O 30
TA OE  SERVICIOS  INTEGRALES cO2 1 1 20t B021123| EMpO  5ERvrcio 30

K3ARCIA SERAFIN 202112Q1 r2o?11231 lEMPO SERVIcto 30
lcTA DE SERVICIOS INTEGRAIES ?0220101 }20220131 EMPO  SERVICIC) i30
iRARCIA SERAFIN PO?20ro1 20220131 tempo §ERVICIO L30

icTA DE smvicios iwTEGRALEs i20220sO1 rao220228 lEMPQ  SERVICIO 30
roARCIA sERAFi N 1202Z0201 0220228 lEMPO  SERVICIO 30
RITA DE SERVICI0S  INTEGRALES 2022030t 0220331 EMPO  SERVIC!O 30
reARciA  §ERAFiN 20220301 0220331 EMPO  SERVIcio 30
CTA  DE  SERVICIOS  INTEGRALES 120220401 20220430 lEMPO  SERVICIO 30
iGTfiRCIASERAFIN i2022eeoi 20220430 lENPO SERvicIO 30
!erA  DE  §ERvlaos iNTEGRALEs t20„0501 20220531 EMro sEnvicio 30

ARCIA  SERAFIN t20220sol 0220531 EMP0  S[RVIclo 30
A DE  SERVICIOS  INTE6RALES 0220cO} 20220630 EMro sERvlcio 30

K;AJ`C!A SERAFiN 202?0601 Z0220630 lEMcO SERvicIO 30
lcTA DE S€RVICIOS INTEGRALES 0220ro| 20220731 EMro sERvicio 3Q
lGARC]A SERAFIN 0220701 0220731 Ere sERvicio 30
icTA DE 5ERv(a05 iNTEGRALEs 20220cO1 0220831 EMro sERvicio 30

ARCIA  SERAFIN 0220sol 20220831 EMPO  SERVICIO 30
CTA DE sEnvlcios iNTEGRALEs 20Z20901 20220930 rriEMpo sERvlc.io 30
6AnciA s£RAFiN 0220901 20220930 mEMpo sERvicio 30
icTA RE sERviaQ§ iNTEGRALE§ 0221001 20221031 rriEMpo sERVIcio 30;
GAQCIA  SERAFIN Eoz2\iaoi 20221031 mEMro sERVIci a '301

raTA DE sERvic}Os  iNTBGRAiEs arz2L|0| Q221130 mEMPQ sERvrcio L30

ARCIA SERAF IN 20221101 ®221130 mEMpo 5ERvicio 80!
CIA DE SERVICIOS INTEGRALES 0221201 20221231 ITiEM ro sERviCio Sol
GARCLA SERAFIN 0221201 OZ2£231 EMro sERvic!O 80!

A DE  SERVICIOS !NTEGRALES 20230ro| 0230131 iEMpo sERviao 30!
ARCIA SERAFI N 20230101 023013`1 EMPO  SERVICIO 30)

A E]€ sERviaos iNTEGRALE§ 20230201 0230228 EMPO  SERVICIO 30!
GARC IA §ERAFIN 20230?01 023a228 EMPQ  SERVICIO 0
CTA DE SERVICIOS INTE6RALES a23Q3oi 2023Q33l EMPO  SERVICIO 30
GARCIA  SERAF!N 20230301 20230331 iEMpO sERviao 30
CTA  DE  SERVIC!OS  INTEGRALES 0230" 20230430 lEMPO  5ERVICIO 30
GARcjA  SERAFIN 0230401 ]02sO430 EMPQ SERVIclo 30
erA DE sERvicios iNTEGRALEs 0230501 20230531 iEMPO  SERVICIO 30
6ARCIA SERAFIN 20230sol 02sO531 lEMPQ  SERVIC[O 301

CTA DE SERvicros iNTEGRALEs ®330cO1 20Z30$30 EMPO  S€RVICIO Sol
ARCIA  SERAFIN 20?30601 2Q230630 EMPO  SERVICIO Sol

A  DE  SERVIOOS  INTEGRALES                  i20230701 2023Q73l EMro sERvtcio Sol
GARCIA  SENAFIN rea23Q?oi 202}0731 !EMpO sERviao 301

A DE SERV]CJOS  INTEGRALES ra0230801 0230831 lEMPO SERVIC(a 30
GARCIA SE RAFIN 20Z3080l 0230831 IEMPO  SERVICIO 30i

A DE  SERVICIOS  INTEGRALE§ 20230901 8230930 Eenpo sERvicio 301
ARCIA SBRAFiN 20230901 2®230930 EMPO  SERVICIO 30!

CTA DE §ERvicros iNTEGRALEs 0231001 20231031 IT}EMcO SE RVIcto Jt'\
reARCIA sERAFiN 20231001 0231031 rnEMPQ sERVIcio 3C';

lcTA C}E SERVIclos I NTEGRALES 0231101 2Q231130 mERIpo 5ERvicio Sol
K;ARCIA SERAFIN o2 3 I rot 20231130 mEMro seRvic)O Sol
reTA DE sERvicios i"TEGRALfs 20231201 0231231 rriEMra sERviciQ 80!
lGARctA  SERAFIN 0231201 0231231 mEMPo  sEavicic)     ISol

A DE SERVIclos `NTEGRALES rzo24orol 202Y¢0|3l rnEMpo SERVIclo 801

C}ue  una  vez  revisada  la  Historic  Laboral  se  evidencian  los  siguientes  tiempos
cQtizados a cajas diferentes a Colpensiones:
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CONTRALORIA
21/05/1985 3O/07n9sO DEPARTAMENTO  DE 18?0D€PARTAMENTALDELHulLA t1|''|A

MUNIcipIO  DE „08/1990 111994 MUNICipIO  DE 1530
COLOMBIA COLOMBIA

Cue   conforme   la   ariterior,   el   interesado  acredita   un   total   de   12,554   dias
laborado§. correspondientes a 1,793 semanas.

Que  naci6  el  4  de  noviembre  de  19£1  y  actualmen€e  cuenta  con  62  afios  de
edad.

Qua  de  conformidad  con  lo  esta¢lecido  en  el  artfculo  33  de  la  Ley  100  de
1993y  modificado  por  el  arti'culo  9  de  la  Lay  797  de  2003,  los  requisitos  pare
ot)tener  la  pensi6n  cle  vejez,  son  log  siguientes:  haber  cumplido  cincuenta  y
cinco  (55)  afios de edad si es mujer a sesenta  (60)  aFios si  es  riombre. A partir
del  1 de  enero del  afro 2014  la  edad  se  incrementara  a  cincuenta  y  siete  (57)
afros de edad pare la mujer, y s€senta y dos (62) afros pare el hombre,

A  partir del  1  de  enero  del  afro  2005  @1  rtfimero  de  semanas  se  incrementar&,
asi:

•. sEHULNrs EDAD "RAE Efrm uniER
2005 i050 €®' 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2cO8 112S 60 5S
2®a9 1150 cO 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 322§ 60 55
2013 12SC' 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que  papa  ohtener el  ingreso  base de  liquidaci6n  de  la  presente  pre5taci6n,  se
de!ra  aplicaci6n  a  lo  establecido er`  ct arti€ulo 21  de  la  ICY  loo  de  1993;  el  cual
e!s{R3ird}®ce.. " Se entiende  par ingres® base pare liquidar fas pensiones  previstas
en este lay, el promedio de los salarios a rerltas sobre /os cuales ha cotizado a/
afi/iad© durante los dlez (10) arias anteriores a/ reconocimiento de /a perlsi6n, a
en  tedo  el  tiempo  si  este  fuere  iriferior  para  el  caso  de  fas  per}slorles  d€
invaticie2  a  sobreviveficla,  actualizaclos  anua!rrlente  con  base  erl  la  variaci6n
del lndice de Precios al consumid®r, segtin certificaci6n que expida el DANE.
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Cuarld®  el  promedio  del  ingresa  hose,  Eljustedo  par inflaci6n,  calculado  sabre
/g:Jnef;%odaen%%r/,aeJidt:a'bff:5a:rdpe:d%6b:J#r'po%Seu!%Ss:s%%ar,a:f8%%°y

cuando haya cotizado 1250 semaflas coma minimc}".

Qua  igualmente el  monto de la  presents pres{aci6n,  se define  de acuerdo   cofl
lo estaBl€cido en  el ardculo  10 de la  hey 797 de 2003,  par el cual  se modifica  el
ar±fcLilo  34  de  la  Ley  loo  de  1993,  en  tog  sigilientes  terminos:   `'...  A pare/r dE/
1o. de enero de/ afio 2004 se aplicaran /as siguientes reglas:

El   monto  mensual  de   ia  perisidrl   corresporrdlerite  al   n4mero   de   sefriarlas
in(nimas  de  cotizac.idn  requeridas,  serti  del  equivalente  a/  65%,  del  ingreso
base  de  liquidaci6n de  los  afiliados.  Ditto  porceritaje  se  calculard  de  acuerdcj
con la f6rmu/a siguiente:

r = 65.50 -0.50 s, donde:
r =poncentaje del ingreso de liquidaci6n.
s ¥ ndmero de salarit}s minimos legates fnensijales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensi6n de veiez sera un poreenteje
qua  oscilar6  entre  a/  65   y  el   55%a  eel  ingre5o  base  de  liqu{daci6ri   de   tvs
afillados,  en  forrr)a  decr€ciente  en  funci6n  de  su  nivel  de  ingresos  calculado
con base en !a fdrrnula  sefialada".  EI  Io.  de enero del  afio 2005  el  n&mero de
semana5 se incrementar6 en 50 semanas,  Adiciorlalmente,  el  lo.  de enero de
2C}&6 se  incrementardn en 25 sernanas cads afro hasta llegar a  1.300 semanas
em el afio 201S.

A pardr del 2005, per cada cincuenta {50) serrlarlas adicionales a  las mfnimas
requeridas,  el  porcenteje  se  increrr[efitrr6  en  un  1.5%  del  ingreso  base  de
liqu{daci6n,  llegar!do a un morito maxirun de pensi6n entre el 80 y el  70.5% de
dicho   ingreso,   en   f®rma   decrecienfrB  en   furici6n   del   riivel   de   ingrescis   de
cotizaci6n,   calculado   con   base   er}  !a   formula   establecida   en   a/   presente
artfculo. El valor total de la pensi6n rlo podr8 ser superior al cichenta (80%} del
ir]greso base de liquidaci6n, ni inferidr a la pensi6n minima."

Qua  pare  obtener  el  ingreso  base  de  E®tizaci6n  de  la  presence  prestaci6n.  se
toman  log factores  salariales  estableeidos  en  los  arfrculos  18  y  19    de  la  hey
100  de  1993  y  artfculo  19  del  Decreto  1158  del  3  de junio  de  1994,  segdn  el
CasoI

Que de conformidad con la Circular GAL 02 de 2021. que modjfic6 las reglas de
pensi6n  de  ¥ejez de  la  Circular 01  de 2012, suscrita  par  la  Oficina  Asesora  de
Asunto  Legales de esta admlnistredoraj  las reglas de efectivldad  de la  pensi6n
son  las siguientes:

ineulaci6n al glstema fectivida¢

6 pe`ndiente y/a I ndependiente e  en€uentra  rettred©  ®  ha  deiado  de  cotjzar  anfes  de  cumplir  requjsl.{os
are   acceder   a   la   peng}&n   de   vejez,   45ta   se   reconocer5   a   partir   de
umoJlmlento del  reQuistto de eddcl+

Oeper`dier`te revio al cLlmplimier\[o de La edad se reconerer6 desde el dfa sisulente de la`lt}macoifeactor!adelacove8aaderetiro,
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r`depend iente/                 R4gi me i   dfa    a(go{ente   de   la   dltima   semana   efectivamente   cctizada,    prevl
Bsldiado umDlimieritQ de fa edad.
pgr}diente     /     lndepend`renovedacP I dfa siguiente de la n®veded P,  previo el  cumpl)mlentQ de la edad`

Owe a partir de lo amerlormente enunclado se procedi6 a  realizar la  liquidaci6n
de la prestaci6n reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

lBL:  4,298,543 x 77.35  =   $3.324,923

SON:     TRES     MILLONES     TRESCIENTOS     VEINTICuATRO     MIL     NOVECIENTOS
VEINT!TRES  PESOS  M/CTE.

Pare   el   an&lisis   de   la   pensi6n   reconocida,   se  tom6   en   cuenta   que   el   (la)
peticionario   (a)   cumple   (os   requisites  Pare   los  sigujentes  tipos   de   pensi6n,
siendo   aplicada    par   favorabilidad    el    indicado   en    la    columns   "Aceptada
Sistema":r pr neR - OrlBL lBL kr toput,

ell BL2 n I

1®50                     sem©na a 1d 29    54300 2,17T.USZ.a i 77,35 .32+923  00     i i                                           I

rogresjvas,    55    a    60noviembr ebrero    de
fios  de   edad   Ley  797ldel2003-Legal de 2023 0?4

Esta pensi6n estafa a cargo de:

EN"DAD Dbrs
HEPARTAMENTO  DE  HUILA 1870
MUNIC\Pio  DE  COLOMBIA 1530

I  ADMlttlsTRADORA cOLOM8lANA DE  PENsloNES  -COLPENSIONES 9209

El disfrute de la presents pensi6n ser5 a partir de 1 de febrero de 2024

Que es importante sefialar que en caso   de qua u5ted desee obtener el detalle
de la   liquldaci6n de la  prestaci6n e9con6mica  reconocida  a trav6s de este  acto
adminisfrativo,  lo  pedrfe  solicitar a  trav€s  de  la  Sede  Electr6nica  de  la  Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co)   o en cualqiniera de  los Punto5 de Atenci6n de
Colpensiones   a   nivel   nacional.      Este   docurnento   sera   recibido   via   correo
electrchlco a a trav€s de correspondencia Ffsica segfln su preferencia.

Son disposiciones apllcables:   Ley loo/93, key 797 de 2003 y C.P.A»C.A.

En  m€rito d@ 1o expuesto,
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ARflcuro  PRIMERO:  Reconocer el  pago  de  una  pensi6n  de  VEjEZ  a  favor  del
(la)  sefior(a)  GARC[A SERAFIN.  ya  ld€nfificado(a),  en  los  siguientes  t€rminos  y
cuantfas:

Valor mesada a  1 de febrero de 2024 =   $3,3Z4,923

i LrouiDAcoN RETnoAcn\co

cohH- Vlwh,
MesadBs 3.324.923.cO

Descuentos en Salad 33Z.5®O,OO

Valor a Patlai. 2.992  +23,00

AR:tlcuLO  §EGUNDO:  La  presence  prestaci6n  junto  con  el  retroactive  sl  hay
lug@r a  ello,  sera  ingresada  en  la  n6mina  del  periodo  202403  que  se  page  el
dltimo    dia    habil    del    mismo    meg   en    la    central    de    pages    del    banco
BANCOLOMB!A de  NEIVA CL 20  N  36 A 84 BUGANVILES.

ART[CuLO  TERCERO:   A   pardr   de   1@   inclusi6n   en   n6mina   de   la   presen{e
prestaci6n, se hardn los respectivo5 descuentos en salud conforme a la  ley loo
de  1993 en  EPS  FOR ASIGNAR.

ARTfeuLO CUARllo: Esta pensi6n estar& a cargo de:

Ermco •

DEPARTAMENTO t>E  HulLA 1870
MUNICIPIO  DE COLOMBIA 1530
ADMiNJSTRADORA CC)LOMBIANA  DE  PENSIONES  -COLPENSIONES 9209

ARticuro QulNTO:  Remitir copia  de  la  pre§ente  resoluci6n  a  la  Direcci6n  de
Contrlbuciones   Pensionales  de  Egregos  de  la   Gerencia   de   Financiamiento   e
lnver§iones de Colpensiones pars 1o de su competencia.

ARThcuLO  §Exro:   Notiffquese  al   (la}  Sefi®r  (a)  GARCIA  SERAFIN   haci6ndoie

foasb::cqurseo:°dnetr&eep'03g%enn;;oaActpae,:€%rr)5Dt:a:]svt%sP¥eecdu%::e5:3:gerh8::r:=C:i:3
clentro   de   log  diez   (10)   dfas  siguiente§   a   la   notificaci6n.   manjfestando   por
escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A«

Dada en Bogat6,  D.C. a:

COMUNIQUESE.  NO"FiQUESE Y CUMPLASE
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uQulDADOR
ANALISTA COLRENSION ES

col-VEj.03-5©1.1

tNGRID  CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SuBDIRECTORJ&  DE  DEl-ERMINACION  lil

COLPENSICINES

FRANasco DE jEsus s®LER cANTiLLO
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INFORrviE NO. 05 DEL cONTRATo 035 DE 2026

REPORTE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 035 DE 2026, CUYO OBJETOES LA PRESTACION
DE     SERV[CIOS     PROFESIONALES     PARA BRINDAR    ASESORiA,     ACOIVIPAjqAIvllENTO     Y
EVALUAC16N    DEL SISTEMA    DE    CONTROL    INTERNO    PARA    EL    FORTALEC"IIENTO   Y
CORRECTA EJECucl6N DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
ADwllNISTRAC16N  WIU NIC[PAL DE TERUEL HU lLA.

PERIODO A COBRAR 01   al   30   de   lvlayo   de Fecha  de  Presentaci6n  del 29 de Julio de 20262026 Informe

035 DE 2026

PRESTAR   SERVICIOS   PROFEsloNALES   PARA   BRINDAR   ASESORiA,
ACOMPANAMIENTO    Y    EVALUACION    DEL    SISTEMA    DE    CONTROL
INTERNO  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  Y  CORRECTA  EJECUC16N  DE
LOS   PROCESOS   Y   PROCEDIMIENTOS   QUE   SE   ADELANTAN   EN   LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL DE TERUEL HUILA.
SERAFIN  GARCIA 4.898.828
MUNICIPIO DE TERUEL -
HUILA

891.180.181  -

9

Los   lmpuestos   son   descontados   en   los   respectivos   pagos   que   se
resenten,

Feclla
Contr 1 5 de enero de 2026

15 de enero de 2026

NO Aplica

14 de Julio de 2026.

NO Aplica

EI   Municipio  de  Teruel   cancelafa  al   Contratista   el   valor  del   contrato,   de   la
siguiente  manera:   1)  Un  primer  pago  correspondiente  a  los  dlas  ejecutados
desde el  acta de  injcio  del  contrato  hasta el  dla  i]ltimo del  respecti.vo  mes,  por
valor   de    UN    MILLON    SETECIENTOS    CINCUENTA    MIL    PESOS    MCTE
($1.750.000).  2)  Cinco  (05)  pagos  mensuales  iguales  vencidos,  comprendido
entre el  primero  (1)  y el  ultimo  dia de cada  mes,  cada  uno  por valor de TRES
MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($3.500.000,00).  3)  Un  septimo

|°n7)vEfogr°'dce°T}PNre#dL°oeNntr:Ee+EgTEerd%J3a:ffit€LCE#A)dMe,!uB°Eseo2s°2#T°Er
($1.750,000).   Cada pago estafa precedido de la certificaci6n de cumplimiento a
satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor  del  contrato,   previa  presentaci6n  del
informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada  mensualidad  o  al  periodo de  ejecuci6n  y  acreditaci6n  del

o de los a ortes al sistema de se uridad social en Salud,  Pension
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Laborales. Todo pago esta sujeto a la programaci6n anual mensualizada de caja
PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.  Los precios pactados en
el contrato ue se derive del resente roceso no seran

2026000061 1 3/01 /2026 $21.000.000,00

2026000044 15/01/2026 $21.000.000,00
En  cumplimiento  del  Objeto y  de  las  obligaciones establecidas en  las  clausulas  Primera,  "Objeto del
Contrato",  y  Segunda  Obligaciones  del  contrato  No.  035 de fecha  15  de enero  de 2026,  me  permito
relacionar   las   actividades   ejecutadas   durante   el   periodo   de   ejecuci6n   del   objeto   contractual,
correspondiente  al  periodo  comprendido  entre el  01  al  30  del  mes  de  mayo  de 2026,  conforme  a  lo
siguiente:

En  mi  condici6n  de Contratista  de  apoyo  a  la  Gesti6n Administrativa,  me  permito  manifestar que  he
prestado   los  servicios  profesionales  de   apoyo,   asesoria  y   acompafiamiento   a   la  Administracj6n
Munici al de Teruel -Huila,  Conforme a lo si uiente:

Acatar         la         Constituci6n
Politica,  la  Ley,  los  principios
de la contratacj6n estatal y las
demas  normas  concordantes
y complementarias

Durante    el     mes    de    mayo    de    2026    di
cumplimiento  a  las  obligaciones  derivadas  del
Contrato  No.  035  de  2026,  desarrollando  las
actividades contractuales en observancia de la
Constituci6n       Politica       de       Colombia,       la
normatividad vigente,  los principios que rigen la
contrataci6n  estatal y  las demas disposiciones
legales y  reglamentarias aplicables  al  ejercicio
de  mis funciones  como  contratista  de apoyo  a
la gesti6n de Control lnterno.

En      el      desarrollo      de       las      actividades
encomendadas  actu6  con  fundamento  en  los
principios        de        legalidad,        transparencia,
responsabilidad,          economia,           eficiencia,
planeaci6n,       imparcialidad       y       buena      fe,
procurando  que  cada  una  de  las  actuaciones
realizadas se  ajustara  al  marco  normativo  que
regula la administraci6n ptlblica y el Sistema de
Control lnterno.

N/A
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Asi  mismo,  apliqu6  las  politicas  institucionales
adoptadas    por   la   Administraci6n    Municipal,
incorporando      en      el      desarrollo      de      mis
actividades  los  lineamientos  relacionados  con
la    adecuada    gesti6n    documental,    el    uso
eficier]te y  racional  de  los  recursos  ptlblicos,  la
politica  de  austeridad  del  gasto y  las  practicas
de    protecci6n    ambiental,    contribuyendo    al
fortalecimiento de la gesti6n administrativa y al
cumplimiento de los obietivos instituci6n

2

Responder por el adecuado y

En este periodo se dio cumplimiento de manera

N/A

oportuna,     eficiente    y     responsable     a     las
obligaciones asumidas en  el  Contrato  No.  035
de     2026,      desarrollando     las     actividades
programadas conforme al plan de trabajo y a los
requerimiento§   formulados   por   la   Secretaria
General   y   de   Gobierno,   en   su   calidad   de
dependencia supervisora del contrato.

Atendi  de  manera  permanente  las  solicitudes
de apoyo presentadas por los diferentes lideres
y responsables de los procesos jnstitucionales,
brindando    acompafiamiento    t6cnico    en    los

oportuno cumplimiento de las asuntos relacionados con el Sistema de Control
obligaciones    contrafdas    del lnterno,   la   implementaci6n   de   acciones   de
contrato. mejora,      el      seguimiento      a      los      planes

institucionales    y    el    fortalecimiento    de    los
mecanismos de autocontrol.

lgualmente,     proporcion6     las     orientaciones
t6cnicas  requeridas  para  el  desarrollo  de  las
actividades   encomendadas,   procurando   que
cada  actuaci6n  se  ejecutara  con  criterios  de
oportunidad,  calidad,  eficiencia  y  cumplimiento
de  la  normatividad  aplicable,  contribuyendo  al
fortalecimiento  de  la  gesti6n  institucional  y  al
logro de los objetivos establecidos en el objeto
contractual.

3

P restar         s us          serviciosgenerandounambiente
En  cumplimiento  del  Contrato  035  de  2026  se

N/A

adecuado   dentro   del   clima desarroll6 actividades acordes con el objeto del
organizacional           de            la Contrato  promoviendo  un  ambiente  de trabajo
dependencia,       manteniendo basado    en    el    respeto,     la    cordialidad,     la
relaciones de cordialidad  con comunicaci6n asertiva y la colaboraci6n con los
quienes      se      relaciona      y servidores    pdblicos,    contratistas    y    demas
desempefia    sus    funciones, actores con quienes interactu6 en el ejercicio de
brindado       una       adecuadaatenci6nalusuarioy mis funciones,  contribuyendo al fortalecimiento
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I

entregando el maximo de sus del    clima    organizacional    de    la    Secretaria
capacid ades           pa ra           e Icumplimientodelasmetasdefinidasaladependencia. General y de Gobierno.

Asf     mismo,     brind6     atenci6n     oportuna     y
respetuosa  a  los  usuarios  internos  y  externos
que requirieron  orientaci6n  o  acompafiamiento
en   asuntos  relacionados  con   las  actividades
propias    del     Sistema     de     Control     lnterno,
procurando  siempre  ofrecer  informaci6n  clara,
objetiva y conforme a la normatividad vigente.

En  el  mismo  sentido  realice  mis  obligaciones
con       responsabilidad,       compromiso,       6tica
profesional y sentido de pertenencia,  poniendo
a   disposici6n   de   la  Administraci6n   Municipal
mis conocimientos,  experiencia  y  capacidades
t6cnicas  para  apoyar  el  cumplimiento  de  las
metas  jnstitucionales,  fortalecer  los  procesos
de gesti6n y contribuir al mejoramiento continuo
de la entidad.

4

Realizar            los            pagos

Para  el  mes  de  mayo de  2026,  el  contratista,

Obligaci6n   1.4PagoalaSSSdemayo2026.Parte

efectu6   el   pago   de   la   planilla   de   seguridad
social No. 864193371'1, con fecha 02 dejulio de
2026,    mediante    la    cual    realiz6    el    aporte
correspondiente   al   mes   de   mayo   de   2026,
dando   cumplimiento   a    las   obligaciones   en
materia de seguridad social.

correspondientes     a     salud,pensi6nyriesgoslaboralesaquehayalugarenvirtuddel
Asi   mismo,   el  contratista   manifiesta  que,   en
calidad    de    contratista    pensionado,    no    se
realizan  aportes  al  sistema  de  pensiones,  decontrato. Obligaci6n   1.4SOporteAdjudicaci6nPensi6nconformidad con lo establecido en el articulo 17
de   la   Ley   100   de   1993.   Como   soporte,   se
adjunta  copia  del  acto  administrativo  mediante
el   cual   se   reconoce   la   pensi6n   de   vejez,
disponible en  la carpeta denominada:  "Soporte
Acto Administrativo  de Asignaci6n  de  Pension
de Veiez".

5

Radicar     sus     cuentas     de

Durante el mes de mayo de 2026,  se pre§ent6

N/A

la cuenta de cobra de manera extemporanea.

De    igual    manera,    present6   el    informe   de
cobros dentro de los diez (10) actividades       correspondiente       al       periodo
primeros  dias  de  corte  a  30 ejecutado,  acompafiado  de  los  documentos  y
dias calendario soportes   exjgidos   para   el   tfamite   de   pago,

atendiendo  los  requisitos  establecidos  por  la
Administraci6n     Municipal     y     las    directrices
impartidas por el supervisor del contrato para la
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verificaci6n        del       cumplimiento        de       las
obliaaciones contractuales.

6
lnscribir su  hoja de vida en el

Se dio cumplimiento a la obligaci6n de registrar

N/A

y  mantener  actualizada  mi  hoja  de  vida  en  el
Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo
Pdblico  -SIGEP  11,  realizando  la  inscripci6n  y
actualizaci6n     de     la     informaci6n     personal,
academica,   laboral   y   contractual   dentro   del
t6rmino establecido en el contrato.

Asi mismo,  mantuve actualizada la informaci6n
registrada en la plataforma, en cumplimiento de
las    dispo§iciones    legales    y    administrativas
aplicables,        ggrantizando        la        veracidad,

SIGEP durante el primer mes integridad     y     disponibilidad     de     lo§     datos
de ejecuci6n del contrato. requeridos para el ejercicio de las funciones de

seguimiento     y     control     por     parte     de     la
Administraci6n  Municipal  y  de  los  organismos
competentes.'

La    informaci6n    se    puede   consultar   en    el
siguiente Link.

httDs://www.funcionoublica.aov.co/siaeD-
web/siaeD2/Dersona/informacionpersonal.xhtm
I?recursold=HoiaDevidasubMenu#no-back-
button.

7

En  caso de designarse como

Durante   el   mes   de   mayo   de   2026   no   fui

N/A

designado     como     integrante     de     comites
evaluadores  ni  como  apoyo  en  procesos  de
selecci6n   de  contratistas   adelantados   por  la

i nteg ra nte          del          com its Administraci6n  Municipal;  en  consecuencia,  no
evaluador  o  como  apoyo  de se  configur6  el  supuesto  para  el  ejercicio  de
los   diferentes   procesos   de esta  obligaci6n  contractual  durante  el  periodo
selecci6n       de       contratista,deberaejercerestaobligaci6ndemaneraoportuna,con informado.

No     obstante,     manifiesto     que     si     estuve
apego     a     la     ley     vigente, disposici6n  para  asumir dicha  responsabilidad
dandole     prioridad     a     esta cuando  sea  requerida  por  la  entidad,   dando
obligaci6n,    en    cumplimiento cumplimiento  a  las  funciones  asignadas  con
del   cronograma   establecido observancia   de   la   normatividad   vigente   en
en el proceso. materia  de  contrataci6n  estatal,   los  principios

de transparencia, objetividad y responsabilidad,
asi  como  los  cronogramas  establecidos  para
cada proceso de selecci6n.

8 En caso de designarse como Durante   el   mes   de   mayo   de   2026   no   fui N/A
aDovo    a    la    SUE)ervisi6n    de designado   como   apoyo   a   la   supervisi6n   de
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contratos debefa ejercer esta contratos    por    parte    de    la    Administraci6n
obligaci6n,        verificando       y Municipal;  en consecuencia,  no se configur6 el
controlando   la   ejecuci6n   de supuesto  que  hiciera  exigible  el  desarrollo  de
estos, atendiendo lo sefialado esta  obligaci6n  contractual  durante  el  periodo
en       el       contrato      y       lasobligacionesquelecorrespondenalsupervisor. informado.

No    obstante,    manifiesto    que    si    mantuve
disposici6n  para  asumir  dicha  funci6n  cuando
sea    formalmente    asignada,    ejerciendo    las
actividades   de   apoyo   a   la   supervision   con
observancia   de   la   normatividad   vigente,   los
principios    de    la    contrataci6n    estatal,     las
obligaciones  establecidas  en  cada  contrato  y
las   directrices   impartidas   por   el   supervisor
designado,       contribuyendo       al       adecuado
seguimiento     y     control      de     la      ejecuci6n
contractual.

9I

Entregar jnformes mensuales

Durante    el     mes    de    mayo    de    2026    di

SOportes

cumplimiento a la presente obligaci6n mediante
Ia elaboraci6n, consolidaci6n y presentaci6n del
informe  mensual  de  actividades,  acompafiado
de  los  respectivos  soportes  que  evidencian  la
ejecuci6n   de   las   obligaciones   contractuales,
efectuando su cargue y remisi6n a trav6s de la
plataforma    SECOP    11     para     la    revision    y
validaci6n por parte del supervisor del Contrato
No.  035 de 2026.

Para    el    cumplimiento    de    esta    obligaci6n
desarroll6 las siguientes actividades:sobre          las          actividades Consolidados

realizadas durante  el  periodo •      Elabofe y consolide el  informe mensual
en  la  Carpeta:

de ejecuci6n, con los soportes Soportes      del
de     actividades     correspondiente     alcorrespondientes,   por  medio lnforme          del

de la plataforma de SECOP 11, periodo    ejecutado,    describlendo    las periodo          deacciones desarrolladas y  los resultadosal supervisor del contrato. mayo de 2026.
obtenidos   en   cumplimiento   del   objeto
contractual.

•      Organic6,      revise      y      verifiqu6      los
documentos soporte que  respaldan  las
activi,dades ejecutadas,  garantizando  la
integridad,                 coherencia                 y
correspondencia     de     la     informaci6n
presentada.

•      Realic6  el  cargue  del  informe  y  de  los
soportes  en   la   plataforma   SECOP   11,
atendiendo             los             lineamientos
e§tablecidos   por   la   entidad    Dara    la
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gesti6n   documental   y   el   seguimiento
contractual.

Presente  el  informe  al  supervisor  del  contrato
para     su     revisi6n,     verificaci6n     y     tramite
correspondiente,    atendiendo    oportunamente
las    observaciones     o     requerjmientos     que
pudieran derivarse del proceso de supervisi6n.

10I

P restar          los          servicioscontratadosdemaneraeficazyoportuna,asicomoatender

Las     actividades    desarrolladas    durante    el

N/A

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  preste  los
servicios     contratados     de     manera     eficaz,
oportuna     y     responsable,     ejecutando     las
actividades  previstas en  el  objeto  del  Contrato
No.  035 de 2026 conforme al  plan de trabajo y
a     las    necesidades    de     la    Administraci6n
Municipal,  garantizando el  cumpljmiento de  los
compromisos adquiridos.

En  el  desarrollo  de  las  actividades  asignadas
los    requerimjentos    que    le hice   uso  adecuado  de   los   recursos  ffsicos,
sean      efectuados     por     el tecnol6gicos y de la informaci6n suministrados
supervisor   del    contrato    en por    la    entidad,     procurando    su     utilizaci6n
desa rro I lo           del           obj eto eficiente      y      conforme      a      las      politicas
contractual. institucionales.

De igual  manera,  atendi de forma oportuna los
requerimientos,     orientaciones    y    solicitudes
formuladas   por   el   supervisor   del    contrato,
suministrando la informaci6n, los documentos y
el  apoyo  tecnico  requerido  para  el  adecuado
seguimiento  de.  la  ejecuci6n   contractual  y  el
cumplimiento de los obietivos establecidos.

11

Garantizar       el        adecuado

Durante   el   mes   de   mayo   de   2026   se   dio

N/A

cumplimiento      a      la      presente      obligaci6n,
garantizando         el         adecuado         cuidado,
conservacj6n   y   custodia   de   los   materiales,
documentos,     bienes    y    demas    elementos

cuidado,       conservaci6n       y puestos  a  mi  disposici6n  por  la Administraci6n
custodia   de   los   materiales, Municipal  para  el  desarrollo  de  las  actividades
documentos,  bienes y demaselementosdelmunicipioutilizadosoentregadospara objeto del Contrato No. 035 de 2026.

Hice  uso  responsable  de  los  recursos fisicos,
Ia         ejecuci6n         de         las tecnol6gicos     y     documentales      asignados,
actividades contractuales. destinandolos  exclusivamente  al  cumplimiento

de  las  actividades  contractuales y  observando
las politicas institucionales  relacionadas con  la
administraci6n       de       bienes,       la       gesti6n
documental,  la sequridad de la informaci6n v la
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conservaci6n    de    los   documentos    bajo    mi
responsabilidad.

lgualmente,   adopte   las   medidas   necesarias
para preservar la integridad,  confidencialidad y
disponibilidad    de    la    informaci6n    y    de    los
documentos utilizados durante la ejecuci6n del
contrato,   evitando  su  deterioro,   perdida,   uso
indebido     o      acceso     no     autorizado,      en
cumplimiento  de  las  directrices  impartidas  por
la Administraci6n  Municipal.

12)I

Disponer      de      equipo      dec6mputoyelementosde

Durante   el   mes   de   mayo   de   2026   se   dio
cumplimiento      a      la      presente      obligaci6n,
garantizando         el         adecuado         cuidado,
conservaci6n   y   custodia   de   los   materiales,
documentos,     bienes    y    demas    elementos
puestos a  mi  disposici6n  por la Administraci6n
Municipal  para  el  desarrollo de  las  actividades
objeto del Contrato No. 035 de 2026.

Hice  uso  responsable  de  los  recursos  fisicos,
tecnol6gicos     y      documentales     asignados,
destinandolos  exclusivamente  al  cumplimiento
de  las  actividades  contractuales  y  observando
las polfticas  institucionales relacionadas con  la
administraci6n       de       bienes,        la       gesti6n
documental,  la seguridad de la informaci6n y la
conservaci6n    de    los    documentos    bajo    mi
responsabiljdad.

trabajo  para  la  ejecuci6n  delasactividadescontractuales. lgualmente,   adopte   las   medidas   necesarias
para preservar la  integridad,  confidencialidad y
disponibilidad    de    la    informacj6n    y    de    los
documentos utilizados durante la ejecuci6n del
contrato,   evitando  su  deterioro,   p6rdida,   uso
indebido     o     acceso     no      autorizado,      en
cumplimiento  de  las  directrices  impartidas  por
Ia  Administraci6n  Municipal.  C6mputo  y  de  los
demas elementos de trabajo necesarios para el
desarrollo     de     las    actividades     objeto     del
Contrato No.  035 de 2026.

Los equipos y  herramientas,  utilizados,  son  de
mi  propiedad,  y estos estuvieron  disponibles y
en adecuado estado de funcionamiento,  lo que
me   permiti6   el   desarrollo   oportuno   de   las
actividades     asignadas,     la     elaboraci6n     de
informes,  el  procesamiento  de  informaci6n,  el
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manejo  de  los  aplicativos  institucionales  y  el
cumplimiento de los requerimientos formulados
por  la Administraci6n  Municipal  y  el  supervisor
del contrato.

Lo    anterior   garantiz6    la    continuidad    en    la
ejecuci6n   de   las   obligacjones   contractuales,
contribuyendo    al    cumplimiento    eficiente    y
oportuno del obieto del contrato.

13

De      conformidad      con      lo
EI  Contratista  garantiza  el  cumplimiento  de  lo

N/A

dispuesto  por  la  DIAN,  aplicando  la  obligacj6n
establecido  en  la  Resoluci6n de   facturaci6n    electr6nica,    en    raz6n    a    la
No.     000042     de     2020,     y responsabilidad   tributaria   01    -   lvA   y   a   la
000094 de 2020 emitidas  por actividad  econ6mica  registrada  bajo  el  c6digo
la  DIAN,  el contratista debefa Cllu  7020.   En  consecuencia,  las  cuentas  de
cumplir    con    la    facturaci6n cobro   derivadas   del   presente   contrato   son
electr6nica   si   ello   estuviere soportadas  mediante  la  expedici6n  de  factura
obligado          conforme          la electr6nica,     conforme     a     los     lineamientos
reglamentaci6n vigente. establecidos en las Resoluciones No. 000042 y

000094 de 2020.

14

De be        co nta r       con        I os
EI  Contratista  informa  que,  durante  el  periodo

N/A

informado,   garantizo   el   cumplimiento   de   las
elementos      de      protecci6n disposiciones en  materia de seguridad  y salud
personal,     conforme    a     los en el trabajo, mediante el uso adecuado de los
factores de riesgo a los cuales elementos    de    protecci6n    personal    (EPP),
estafa   expuesto   durante   el conforme a lo§ factores de riesgo asociados a
desarrollo      del       objeto      y las actividades desarrolladas,  en  concordancia
obligaciones contractuales. con la politica institucional de seguridad y salud

en el trabajo

15

Las  demas  obligaciones  que

Durante    el     mes    de    mayo    de    2026    di

N/A

cumplimiento     a     las     demas     obligaciones
inherentes,    complementarias   y   analogas   al
objeto    del     Contrato     No.     035     de    2026,
de§arrollando    las    actividades    que,    por    su
naturaleza,     resultaron    necesarias    para    el
adecuado   cumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales  `y    el    logro    de    los    objetivos

sean    analogas    y    de    usocomLlndeacuerdoconelobjetoyobligacionesdel institucionales.

En   este   mismo   sentido,   atendi   de   manera
contractuales. oportuna    los    requerimientos,    solicitudes    y

actividades  relacionadas  con  el  desarrollo  del
objeto contractual que fueron  impartidos  por el
supervisor   del   contrato   y   por   la   Secretaria
General     y     de     Gobierno,      brindando      el
acompafiamiento        tecnico        requerido        y
orientando    las   actuaciones    conforme   a    la
n orm atividad         vig ente,          I as         d i rectri ces
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institucionales   y    los    prim cipios   que   rigen   la
funci6n administrativa.

Las   actividades   desarrolladas   se   ejecutaron
con    criterios   de   responsabilidad,    eficiencia
oportunidad     y     calidad,      contribuyendo     a
fortalecimiento del Sistema de Control lnterno y
al     in-ejoramiento     continu o     de     la     gesti6n
institucional.

+  I  ++++

Apoyar      a      la      Secretaria

Durante  el  periodo  correspondiente  al  mes  de

Ver carpeta de

mayo   de   2026,   realice   seguimiento   al   Plan
An ual    de   Auditoria    previamente   elaborado,
socjalizado   y    publicado   en    la    pagina   web
institucional en el mes de enero de 2026.

Como      resultado,      se     continuo      con      los
respectivos seguimientos evidenciando que no
se     identificaron     necesidades     de     ajuste,
inodificaci6n       o       actualjzaci6n       del       plan,
manteni6ndose     vigente     en     los     terminos
inicialmente  aprobados.  En  consecuencia,  las
actividades   ejecutadas   se   han   desarrollado
conforme    a    la    programaci6n    establecida,
garantizando la continuidad en su ejecuci6n.

General y de Gobierno en las En el marco de las acciones programadas para
1

actualizaciones                           o el   mes   de   mayo,   el   contratista   verific6   e sOportes:
modificaciones   que   requleraelPlanAnualdeAuditoriay cumplimiento de las siguientes actividades: Obligacion  2.1

en su ejecuci6n. Se cierra informe de auditoria de cumplimiento,
sobre los reportes de Ley a os entes de Contro
evidenciando lo siguiente:

1

Se               e`/ldenclaron               reportesextempordneoseneLpinascate8orfesdelStstemaCJILP,especfflcarnenteen Implementar       uno       matrfulnstitucleluldecontroldevonclmlentosquepermha

detem]nedes   pededas   del   CONPES i")riltorear   fechas    lrmfee    y
Primera     lnfancfa,      Io     que     refle|a resporlsables,      con      alertes
deblldedes      en      el      control      de pre`/enthme   antes   del   cierre
operfumlded de la lrLformad6n. del plaza.

2

Se ldentlflo6 Ia exlstencla do cat®gohas
Ftea]lzar                     dlagiidstlconomathrodecadaformats

sin   reporte  en  el  slseema   SIRECI   (ej,formatosconp®riodiddad.Inensualoserttestralnocaqadosenlesdltlmos
pan              vewhcar              soobl|ptorledadvfrontoyestaE)Iecerunpfar`de
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pe.lodos),  gerLerando   lneumpllmlento regufarlzad6i`concrono8rama
en fa oblfrocl6n de rendlcl6n contlnua. deflnido.

3

No   se    evidencla    un    proeedlmlento
DtsDefror    e    lmplemental.    unprocedlmlentolnterro

formal  documentado  que  consollde el estaridarlzado per® fa gestLdn y
ee8vlmk)nto   Integral   de   Ice   rep®rteg seeulmlento    de    rep®rtes    a
ants CHIP, SIRECI  y SIA Contralorfes en enees  de  control,   Ineluyendo
Lin solo lnsrfumento de control, responsal)lee    v    puntos    deve.mcacton.

4

Se  ldentHScan  archhes  dup»cades  en Esbblece.  control   I)ravlo   de
atrylnos        al`exes        car8ades        en catklad  doaimental  entes  del
plataforl"s de rendlcl6D lo que pLiede car8ue,  ewltando  dupllcIAedes

eenerar     riesgos     do     lnconslste":fa y  garantlaendo  coherencla  en
dadrnencal. Ia lnformacldn remltlda.

5

Se    iiresenta    ousencla    htst6rica    d®
Solfeltar  re`tsldn  tecnka  a  laContraLorfeGenenldeLa

reporte en aLgunes fomatos especfflcas Regivbllca              sabre              la
del    SIREcl,    Lo    aial    podrla    Benerar ol]Iieatoriedad       actual       de
observadories  per  parfe  del  ente  de dLehos    forrmatos    y,    de    sei
control. I.racedente,    proceder   a    suactuallzachinlnmedlata,

6

ALingue   fa   lmyoria   de   los   reportes Elaborar un  lnforine  ancal  de
fueron  aeeptades iior las §tstemas.  ae oumpLlmlento de oblleaclones
se cuenta  con  IIn  lnfomo consolldrdo de   reporte   ants   ekes   de
anual  de  crmpllmlento  qua  lnte8r®  el control,     Cue     slne     coma
eseado       general       de       tadas       las herramlenta  pre`/enthra  y  de

pfatefo-§. segulmlento lnsthic!onal.

7

S®      evldend6      que       el       repoite Vermcar     fa      obltsatorledadvigentedefacateeorfay,deserproeedente,re8llz8relcar8uelnmedfatodelrepoite,a§fcomoest8l)lecerconfroles
conespondlente   a   fa   cate8orfa   CGRPersocolyCostos7conperlodlcldedanvel(eneroadlclembred®2025),nofuecanpdoenelSlstemaCHIPv,ala

fecha    de    la    `ierIAcad6n,    contlneapendLentedereporte,conf|grirdndoseunaomtsl6nenfaobllgaddndelnfomas[6n®ntetaContadurfuGeneral
pTe`/enttwos que garantlcen elcumpllmientooporttinodoestaobLdyd6nenfut`lras

de fa Nacl6n,
vtsencfas.

2I

Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enla

Du rante  el  periodo  correspondiente  al  mes  de

Ver      Carpeta:

inayo  de  2026,  se  brind6  acompafiamiento  y
as isten ci a        tecn i ca        a I as        d iferentes
dependencias  de  la  Administraci6n   Municipa
en aspectos relacionados con el fortalecimiento
de Sistema de Control lnterno, orientando a los
Servidores    pdblicos   sobre la    aplicaci6n    de

Procedimientos,      controles y      lineamientos
institucionales que Contribuyen al cumplimiento
de Ios objetivos de gesti6n.

elaboraci6n        del        informesemestraldecontrolinterno.
De igual    manera,    se    procedi6    a    elaborar

Oblicacion 2.2

informe  de  seguimiento  de  la  austeridad  de
Gastos, en el cual se concluy6 que:

1. CONCLUSION.

a)   El   analisis   comparativo   de   las   ejecuciones
presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y
2025 evidencia un crecimiento progresivo de
presupuesto  y  de  la  eiecuci6n  del  qasto  de
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Municipio  de  Teruel,  acompahado  de  niveles
de ejecuci6n superiores al 90 %, lo que refleja
una    adecuada    capacidad    de    gesti6n    y
ejecuci6n de los recursos pdblicos.

b)   Los   gastos  de  funcionamiento   presentaron
una  tendencia  creciente  durante  el  periodo
evaluado;             sin             embargo,             dicho
comportamiento    resulta    coherente   con    el
incremento  del  presupuesto  municipal  y  con
las       necesidades       operativas       de        la
Administraci6n,   sin   evidenciar   jncrementos
atipjcos    que    permifan    inferir    un    manejo
ineficiente de los recursos.

c)   En   los   gastos   de   personal   se   observaron
variaciones   acordes   con    los    incrementos
salariales,  el reconocimiento de prestacjones
sociales y  los aportes al  Sistema General de
Seguridad   Social,    sin    que   se   evidencien
comportamientos     desproporcionados     que
afecten      los      princjpios      de      austerjdad,
economla y responsabjlidad fiscal.

d)   La  adqujsici6n  de  bienes  y  servicios  registr6
un incremento entre las vigencias evaluadas,
aunque  con  una  desaceleraci6n  en  su  ritmo
de  crecimiento  entre  2024  y  2025,   lo  cual
evidencia  un comportamiento mss moderado
de este componente  del  gasto.  La  ejecuci6n
presupuestal alcanz6 niveles superiores al 92
%   en   todas   las   vigencias,   reflejando   una
adecuada   utilizaci6n   de   las   apropiaciones
disponibles.

e)  Las     transferencias     de     ley     presentaron
variaciones  entre   las  vigencias   analizadas,
propias de la naturaleza de este tipo de gasto
y     de     las     apropi.aciones     presupuestales
autorizadas,       sin       que       se       evidencien
situaciones   que   permitan   concluir   un    uso
inadecilado de los recursos o incumplimiento
de las obligaciones legales.

0    De       manera      general,       la       informaci6n

i,::::?.une.s:a'qu:na'';:i:itannoconecY#enc::
existencia de incumplimientos a los principios
de   austeridad   del   gasto.   No   obstante,   es
conveniente  que  la  Administraci6n  Municipal
contintle   fortaleciendo   los   mecanismos   de
planeaci6n,    seguimiento    y    control    de    la
ejecuci6n     presupuestal,     con     el     fin     de
garantizar  el   uso   eficiente,   transparente   y
racjonal de los recursos dblicos.
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g)   La Oficina de Control Interno considera que el
comportamiento de la ejecuci6n  presupuestal
durante  las  vigencias  2023,  2024  y  2025  es
consistente      con      las      necesidades      de
funcionamiento   y    el    cumplimiento   de    las
competencias   instjtucionales   del   Municipio,
recomendando      mantener      las      acciones
orientadas  a  la  optimizaci6n  del  gasto  y  al
fortalecimiento   de   la   gesti6n   financiera,   en
concordancia  con  los  principios de eficiencia,
economia,   transparencia   y   responsabilidad
fiscal.

2.        HALLAZGOS  DEAUDITORiA

Como  resultado  del  analisis  comparativo
de   las   ejecuciones   presupuestales   de
gastos  correspondientes  a  las  vigencias
2023, 2024 y 2025 del Municipio de Teruel
(Huila),    no    se    configuraron    hallazgos
administrativos,      toda      vez      que      la
informaci6n      evaluada      no      evidencia
incumplimientos       a       la       normatividad
presupuestal,   a   las  disposiciones  sobre
austeridad   del  gasto  o  situaciones  que
permitan   establecer  desviaciones   en   la
administraci6n de los recursos publicos.

Las    variaciones    identificadas    en     los
diferentes      componentes      del      ga§to
corresponden  al  comportamiento  normal
de    la    ejecuci6n    presupuestal    y,    de
acuerdo con  la  informaci6n  analizada,  no
constituyen     evidencia     suficiente     para
determinar presuntas irregularidades.

No   obstante,    la   Oficina   de   Control   lnterno
recomienda       continuar       fortaleciendo       los
mecanismos   de   planeaci6n,    seguimiento   y
control       de,      la      ejecuci6n       presupuestal,
especialmente       sobre       los       gastos       de
funcionamiento,   con   el   fin   de   mantener   la
observancia   de   los   principios   de   economia,
eficiencia,  eficacia v responsabilidad fiscal

3

Apoyar      a      la      Secretaria Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  se  brind6
Ver       CarpetaGeneral y de Gobierno,  en  la apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en

ela boraci6 n        del        i nform e actividades  preparatorias  relacionadas  con  el Obligacion 2.3
cuatrimestral   al   seauimiento seauimiento  a  las  politicas  de  transparencia,
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del     Plan     Anticorrupci6n     y
Atenci6n al Ciudadano.

integridad     y     lucha     contra     la     corrupci6n,
verificando el cumplimiento de los lineamientos
normativos   vigentes   aplicables   a   la   entidad
territorial.

En desarrollo de esta actividad, se constat6 que
el  Programa  de  Transparencia  y  Etica  Publica
(PTEP),    instrumento   que   sustituy6   al    Plan
Anticorrupci6n   y   de   Atenci6n   al   Ciudadano
(PAAC)   de  conformidad  con   la   normatividad
vigente, se encuentra debidamente elaborado y
publicado en  el  portal  web  oficial  del  Municipio
de     Teruel,     garantizando     el     principio     de
publicidad y el acceso a la informaci6n por parte
de   la   ciudadania.   La   publicaci6n   puede   ser
consultada en el siguiente enlace:

s'./lvwNI.kerual-
huila.aov,co/Planes/oroarama-de-
transDarencia-vuetica-oublica411212

Asi   mismo,   de   acuerdo   con   la   informacl6n
suministrada por los lideres de fa  politica de  la
Secretaria  de   Planeaci6n,   se  verific6  que  el
pnmer  seguimiento  cuatrimestral  al  Programa
de     Transparencia     y     Etica     Pdblica     fue
programado  para  el  mes  de  agosto  de  2026,
conforme        al        cronograma         institucional
eestablecidoparalavigencia.

En consecuencia, durante el perfodo informado
las  actividades  se  orientaron  a  la  verificaci6n
del estado de implementaci6n y publicaci6n del
instrumento  institucional,  quedando  pendiente
la  elaboraci6n  del  informe de  seguimiento  uma
vez   se   oumpla   el    periedo   definido    en    el
cronograma de evaluaci6n.
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Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enla

Durante el  mes de mayo se  realiz6  informe de

Ver       CarpetaObligacion2.5

austeridad   del   gasto   efectuando   un   analisis
comparativo   sobre   el   comportamiento   en   la
ejecuci6n  de gastos de  las vigencias  de 2023,
2024 y 2026.  Sabre este analisis,  se concluy6,
que   no   fueron   identificado   hallazgos,   y   se
dejara algunas recomendaciones, como fueron:

RECOMENDACIONES     DEJADAS     EN     EL
elaboraci6n        del        informetrimestraldeAusteridadyEficienciadelGastoPtlblico. lNFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO,

Como   resultado   del   analisis   realizado   a   la
ejecuci6n    presupuestal    de    gastos    de    las
vigencias  2023,   2024  y  2025,   la   Oficina  de
Control       lnterno      formula       las      siguientes
recomendaciones orientadas  al  fortalecimiento
de la gesti6n financiera y al cumplimiento de los
principios de austeridad del gasto:
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a-     Continuar fortaleciendo los mecanismos de
planeaci6n  y  programaci6n  presupuestal,
garantizando  que  la  ejecuci6n  del  gasto
responda a las necesidades institucionales
y    a    las    metas    establecidas    en    los
instrumentos de planeaci6n del Municipio.

b-     Mantener    el    seguimiento     peri6dico    al
comportamiento      de      los      gastos      de
funcionamiento,     especialmente     en     los
rubros de gastos de personal y adquisici6n
de    bienes    y    servicios,    con    el    fin    de
identificar      oportunamente       variaciones
significativas   y   adoptar   las   medidas   de
control que resulten necesarias.

c-     Fortalecer    la     programaci6n     anual     de
adquisiciones y la ejecuci6n del Plan Anual
de  Adquisiciones,   promoviendo  procesos
de   contrataci6n   oportunos,   eficientes   y
ajustados , a   los  principios  de  economia,
transparencia y responsabilidad fiscal.

d-     Continuar  implementando   estrategias   de
racionalizaci6n    del   gasto   que    permitan
optimizar  el  u§o  de  los  recursos  publicos,
sin  afectar la  prestaci6n de los  servicios  a
cargo de la Administracj6n  Municipal.

e-     Fortalecer  el  seguimiento  a   la  ejecuci6n
presupuestal     mediante     la     elaboraci6n
peri6dica  de  indicadores  financieros  y  de
gesti6n que faciliten la toma de decisiones
y   el   monitoreo   del   comportamiento   del
gasto.

f-      Mantener los controles  internos asociados
a      la      ejecuci6n      presupuestal      y      al
seguimiento  de  las  obligaciones  legales,
garantizando     el     cumplimiento     de     las
disposiciones           que           regulan           la
administraci6n de los recursos pdbljcos y la
sostenibilidad financiera del  Municipio.

Continuar promoviendo una cultura institucional
orientada    al    uso    eficiente,    transparente    y

onsable   de    los   recursos dblicos,    en
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concordancia  con  los  principios  de  economia,
eficiencia,  eficacia y responsabilidad fiscal.

(I          5I

Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enelseguimientosemestralal

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  se  brjnd6

Ver      Carpeta

apoyo a la Secretarfa General y de Gobierno en
actividades   relacionadas   con   la   gesti6n   del
talento      humano     y     el      cumplimiento      de
obligaciones      institucionales      asociadas      al
Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo
Publico -SIGEP.

En desarrollo de esta obligaci6n,  se acompafi6
a  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno  en  el
dilioencjamiento de la encuesta  promovida  por
la Comisi6n Nacional del Servicio Civil -CNSC,
relacionada  con  la  prevenci6n  y  atenci6n  del
acoso      sexual      en      el      ambito       laboral,
contribuyendo       al       cumplimiento      de       los
requerimientos efectuados por dicha entidad.

Asi    mismo,    se    apoy6    la    consolidaci6n    y
cumplimiento   en   el   Sistema diligenciamiento    del    diagn6stico    de    talento Obligacion 2.5
de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del humano,      instrumento     elaborado     por     los
Empleo Pdblico -SIGEP. responsables del proceso,  mediante la revision

de        la        informaci6n        requerida        y        el
acompafiamiento  en  su  registro,  fortaleciendo
el seg.uimiento a  la gesti6n del talento  humano
y  la  generaci6n  de  insumos  para  la  toma  de
decisiones institucionales.

Las   actividades   desarrolladas   constituyen
acciones     de     apoyo     al     proceso     de
administraci6n   del   talento   humano   y   de

preparaci6n  para  el  seguimiento  peri6dico
de la informaci6n reportada en el Sistema de
Informaci6n y Gesti6n del Empleo Pdblico -
SIGEP,  conforme  a  las  responsabilidades
asignadas a la entidad.

6

Apoyar      a      la      SecretarfaGeneralydeGobierno,enelseguimientoyconsolidaci6ndelavancealosplanesdemejorainientovigentessuscritosconlosentesdecontrol,deacuerdoalainformaci6nsuministradaporlasdependenciasresponsablesdelhallazgo. Durante el mes de mayo de 2026 no fue posible

N/A

desarrollar  el   seguimiento  correspondiente  a
esta  obligaci6n,   teniendo  en  cuenta  que,   de
acuerdo    con    la    programaci6n    institucional
establecida por los lideres de las politicas de la
Secretaria  de  Planeaci6n,  Ia  ejecuci6n  de  los
seguimientos fue reprogramada para el mes de
agosto  de  2026,   debido  al   alto  volumen  de
informes      institucionales      y      requerimientos
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i

administrativos  que  debian  atenderse  durante
el periodo.

No obstante,  se realiz6 la verificaci6n de dicha
programaci6n     con     los     responsables     del
proce§o, evidenciando que el seguimiento sera
desarrollado   dentro   del   cronograma   definido
por  la  Administraci6n   Municipal,   una   vez   se
cuente  con  la  informaci6n  necesaria  para  su
evaluaci6n.

En     consecuencia,     esta     actividad     queda
pendiente    de    ejecuci6n     para    el     periodo
establecido   por  la  Secretaria  de  Planeaci6n,
conforme     a     la     programaci6n     institucional
vlgente.

!7

Apoyar      a      la      Secretaria

El   apoyo   para   el   cargue   de   la   informaci6n

N/A

correspondiente   al   Sistema   de   lnformaci6n
para  la  Gesti6n  lnstitucional  -  FURAG,  en  lo
relacionado   con   el   componente   de   Control
lnterno, fue desarrollado durante el mes de abril
de   2026,   periodo   en   el   cual   se   efectu6   Ia
socializaci6n,  recopilaci6n,  validaci6n  y  cargue
de la informaci6n requerida en la plataforma del
Departamento   Administrativo   de   la    Funci6n

General  y de Gobierno,  en  elcarguedelainformaci6nalFURAGdelainformaci6n Pdblica.

Al   cierre  del   mes  de  mayo  de  2026  no  se
correspondiente     a     Control registraron   nuevas   actividades   relacionadas
lnterno. con esta obligaci6n, toda vez que la entidad se

encontraba   a   la   espera   de   la   publicaci6n   y
validaci6n  de  los  resultados  del   FURAG   por
parte  del   Departamento  Administrativo  de   la
Funci6n     Ptlblica,     con     el     fin     de     realizar
po§teriormente  su  analisis  y  socializaci6n  con
los lfderes de las politicas institucionales,  como
insumo   para   la   formulaci6n   de   acciones  de
meiora.

!8I

Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enla

Durante   el   mes   de   mayo   de   2026   no   se

Ver      Carpeta:

desarrol la ro n           actividades           especificas
relaci6nadas   con   la   elaboraci6n   del   lnforme
Anual  de  Control  lnterno,  en  raz6n  a  que  su
preparaci6n se encuentra sujeta al cronogramaelaboraci6n        del        informesemestraldecontrolinterno. Oblicacion 2.8institucional     y     a     la     consolidacj6n     de     la
informaci6n     que     generan     las     diferentes
dependencias  de  la  Administraci6n  Municipal,
dicho informe fue consolidado y reportado en el
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mes  de  febrero  de  2026,   sobre  la  vigencia
inmediatamente anterior.

No  obstante,  se  mantuvo  el  acompafiamiento
permanente     a     las     dependencias     en     la
aplicaci6n  de  los  lineamientos  del  Sistema  de
Control    lnterno    y    en    la    orientaci6n    sobre
procedimientos       administrativos,        con       el
prop6sito   de   fortalecer   los   mecanismos   de
control y asegurar que la informaci6n requerida
para la elaboraci6n del informe anual se genere
de manera oportuna, confiable y conforme a las
disposiciones legales e institucionales.

De  igual  forma  se  apoyo  a  la  secretaria  de
gobierno con la respuesta a diferentes PQRDS
que  me fueron  asignadas,  y apoyos en temas
consultados.ffiGASOCARiosAAO€Au\m                                                                           lAes'j€)X 8L;Sp #          Cat*¢rd & &6)tt¢`
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Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enla

Durante   el   periodo   evaluado   el   contratista

Ver      Carpeta:

brind6  acompafiamjento y  asistencia tecnica  a
las        diferentes        dependencias        de        la
Administracj6n        Municipal        en        aspectos
relacionados con el fortalecimiento del Sistema
de Control  lnterno,  orientando a  los servidores
pdblicos sobre la aplicaci6n de procedimientos,elaboraci6n del  informe anualdeControllnternoContable. Oblicacion 2.8controles   y   lineamientos   institucionales   que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
gesti6n.

Pero   durante   este   periodo,   se   apoyo   a   la
§ecretaria  de  qobierno,   en   la  soluci6n   a  las
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II
diferentes   PQRDS   que   fueron   asignados   y
redacci6n   de   oficio   y   documentos   que   me
fueron   solicitados.Z!CAsocasonGA!ffiiso                                              `a)ts.8ee5`R`isr a.        C-!ra3 fe!'t*>-``.
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10

Apoyar      a      la      Secretaria

La   obligaci6n   relacionada  con  el   apoyo  a   la

N/A

Secretaria    General    y    de    Gobierno    en    la
elaboraci6n  y  presentaci6n  del  lnforme  Anual
de  Derechos de Autor fue  cumplida  durante el
mes    de    maizo    de    2026,     brindando    el
acompafiamiento         requerido         para         la
consolidaci6n,    verificaci6n    y    cargue    de    la
informaci6n  en  la  plataforma  dispuesta  por  la
Direcci6n   Nacional   de   Derecho   de   Autor   -

General y de Gobierno,  en  la DNDA,  dentro  del  termino establecido  para  su
elaboraci6n del informe anualdederechosdeautor. presentaci6n.

Lo  anterior,  teniendo  en  cuenta  que  el  plazo
maximo  para  el  reporte  correspondiente  a  la
vigencia  2025 vencia el  14 de marzo de 2026,
raz6n por la cual durante el mes de mayo no fue
necesario   desarrollar  actividades   adicionales
relacionadas       con       esta       obligaci6n,       al
encontrarse         el         i nfo rm e         presentado
oportunamente.

11

Apoyar      a      la      SecretariaGeneralydeGobierno,enel

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026,  se  brind6

Ver      Carpeta:

apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
la   ejecuci6n   de   auditorias   y   actividades   de
seguimiento  asjgnadas por el  supervisor,  en el

seguimjento  al  tfamite  de  lasPQRSdentrodelaentidad. Obligaci6n 2.8marco de las funciones de evaluaci6n y control
institdcional.
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En  desarrollo  de  esta  obligaci6n,  se  apoy6  la
realizaci6n    de   auditoria    de   seguimiento   al
cumplimiento   en   el    reporte   de   informaci6n
relacionada  con  los  procesos  de  rendici6n  de
cuentas      ante       los      entes      de      contro I
correspondientes   a   la   vigencia   fiscal   2025.
Asimismo,       se      efectu6      seguimiento      al
cumplimiento del  Plan Anual de Auditoria 2025
y  a  la elaboraci6n  del  informe  relacionado  con
Derechos de Autor - Software Legal, conforme
a los lineamientos establecidos por la Direcci6n
Nacional de Derechos de Autor. Durante el mes
de   mayo   de   2026   se   brind6   apoyo   a   la
Secretaria    General    y    de   Gobierno   en    el
seguimiento    al    tfamite    de    las    Peticiones,
Quejap,   Reclamos,   Denuncias   y   Solicitudes
(PQRDS)  radicadas  en  la  entidad,  verificando
su     asignaci6n,     estado     de    tramite     y     el
cump[imiento de los terminos establecidos en la
normatividad vigente para su atenci6n.
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Asi  mismo,  se  presto  acompaflamiento  en  la
revisi6n,      analisis     y      proyecci6n      de      las
respuestas a  las  PQRDS y  a  los derechos  de
petici6n    asignados,     garantizando    que    las
contestaciones  se  elaboraran  conforme  a  los
principios  de  oportunidad,  legalidad,  eficacja  y
transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, se elaboraron los
oficios,     respuestas    y    demas    documentos
administrativos   requeridos   por   la   Secretaria
General    y    de    Gobierno    para    atender    los
diferentes  requerimientos  presentados  por  los
ciudadanos       y        por       otras       entidades,
contribuyendo  al  fortalecimiento  de  la  gesti6n
documental   y   al   adecuado   tramite   de   las
solicitudes recibidas.

Oficios Redactados.
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Los    informes    y    actuaciones    desarrolladas
fueron cargados y publicados en la pagina web
institucional del municipio, en el componente de
Control     Interno     -     Informes     de     Control,
garantizando  el  cumplimiento  de  los  principios
de   transparencia,   publicidad   y   acceso   a   la
informaci6n  pdblica.

12
Realizar         las         auditorias

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  no  fueron

N/A

a§ignadas    par    el    supervisor    del    contrato
auditorias   regulares   ni   auditorias   especiales
para  su  ejecuci6n,   raz6n  por  la  cual   no  fue
posible   desarrollar   actividades    relacionadas
con     esta     obligaci6n     durante     el     periodo
evaluado.

No obstante,  en desarrollo de  las funciones de
apoyo al Sistema de Control  lnterno,  se brind6
acompafiamiento    tecnico    a    las    diferentes
dependencies  de  la  Administraci6n   Municipal
en  la  revision  y  estructuraci6n  de  informes  de
supervjsi6n     contractual,     orientando     a     los
supervisores sobre el adecuado registro de las
actividades ejecutadas,  el  cumplimiento de  las

regulares        y        especiales obligaciones contractuales y la organizaci6n de
asignadas por el supervisor. los  soportes  documentales  que  respaldan   la

ejecuci6n de los contratos.

De igual forma, se prest6 asistencia tecnica en
a§pectos   relacionados  con   el  fortalecimiento
del control interno, el seguimiento documental y
la  aplicaci6n  de  mecanismos  de  autocontrol,
contribuyendo    a    mejorar    la    calidad    de    la
informaci6n   y   a   fortalecer   los   procesos   de
supervision y seguimiento institucional.Lasactividadesdescritascorresponden    a

acciones   complementarias  de  fortalecimiento
del  Sistema de Control  lnterno y  no sustituyen
la    eiecuci6n    de   auditorias,    las    cuales   se
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realizafan    una    vez    sean    programadas    o
asignadas por el supervisor del contrato.

131

Asesorar  las  sesiones  de  lasmesasdetrabajodelosgruposdevj§itadeauditoriaparafundamentarlaconnotaci6nyjustificaci6ndeIoshallazgosy/uobservaciones.

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  no  fueron

N/A

programadas     ni     desarrolladas     visitas     de
auditoria,  actuaciones  especiales  o  mesas  de
trabajo  por parte de  los organismos de  control
externo   que   requirieran   el   acompafiamiento
tecnico     para     el     analisis,     sustentaci6n     o
discusi6n     de    hallazgos,     observaciones     o
recomendaciones,   raz6n   par  la   cual   no   fue
posible      ej.ecutar      actividades      especificas
relacionadas con esta obligaci6n.

No        obstante ,         el        co ntratista        bri n d 6
acompaflamiento  permanente  a  las  djferentes
dependencias  de  la  Administraci6n  Municipal,
orientando a los responsables de los procesos
en la aplicaci6n de los lineamientos del Sistema
de    Control    lnterno,    Ia    adecuada    gesti6n
documental  y  la  organizaci6n  de  los  soportes
administrativos, con el prop6sito de fortalecer la
calidad     de     la     informaci6n     institucional     y
mantener  la  entidad  preparada  para  atender
oportunamente ,eventuales  requerimientos  de
los organismos .de vigilancia y control.

De igual forma, §e realiz6 seguimiento al estado
de  los compromisos derivados  de actuaciones
de  control  anteriores  y  se  prest6   asistencia
tecnica  en  la verificaci6n  de  la  documentaci6n
soporte       de       los       diferentes       procesos,
promoviendo  acciones  preventivas  orientadas
al   fortalecimiento   del   autocontrol,   la   mejora
continua y el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

En  consecuencia,  la  asesoria  a  las  mesas  de
trabajo  para  la fundamentaci6n  de  hallazgos y
observaciones  se  desarrollafa  cuando  dichas
actuaciones  sean  programadas  o  requeridas
por    los    organismos    de    control    o    por    el
supervisor del contrato.

14

Elaborar  los  informes  de  ley Durante el mes de mayo de 2026, en desarrollo

N/A
solicitados  por  el  supervisor, de las actividades de apoyo relacionadas con la
para   ser   presentados  a   los elaboraci6n  y  seguimiento  de  los  informes  de
entes  de  control,  entidades  o ley,   el   contratista   efectu6   la   verificaci6n   del
autoridad correspondiente. estado    de    cumplimiento    de    los    reportes
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I

jnstitucionales   a   cargo   de   la   Adminjstraci6n
Municipal.

Como resultado de dicha revisi6n,  se evidenci6
que  el  lnforme  de  Personal  y  Costos  atln  no
habia sido diligenciado ni reportado, pese a que
el    plazo   establecido   para   su    presentaci6n
venci6 el 20 de marzo de 2026.  Frente a esta
situaci6n,  el  contratista  realjz6  el  seguimiento
correspondiente e inform6 oportunamente a los
responsables  del  proceso  sabre  la  necesidad
de     adelantar     el     reporte,      reiterando     la
importancia    de    cumplir    con     los    terminos
establecidos por la entidad competente.

En 'cumplimiento  de  esta  actividad,  se  remiti6
comunicaci6n  al  grupo  de trabajo  responsable
de  la  jnformaci6n  de  la  Alcaldia  Municipal  de
Teruel,   dejando   evidencia   del   requerimiento
efectuado  para  la  gesti6n  del  reporte,  con  el
prop6sito  de  promover el  cumplimiento  de  las
obligaciones  institucionales  y  mitigar  posibles
riesgos derivados de la extemporanejdad en la
presentaci6n del informe.

Como soporte de la gesti6n realizada, se anexa
el   pantallazo  de   la   comunicaci6n   remitida   al
grupo  de  trabajo  de  la  Alcaldia  Municipal  deTeruel.

15

Asistir a las reuniones, mesas

Durante el  mes de mayo de 2026  se asisti6 y

N/A

particip6 activamente en  las reuniones,  mesas
de  trabajo  y  demas  espacios  de  coordinaci6n
convocados  por el  sefior Alcalde  Municipal,  Ia
Secretaria General y de Gobierno, asi como por
las        diferentes        dependencias        de        la
Administraci6n  Municipal,  en  cumplimiento  de

de  trabajo  o  actividades  querequieralaSecretariaGeneralydeGobierno. Ios requerimientos formulados por la entidad.

En   estos   escenarios   se   analizaron   temas
relacionados  con  el  seguimiento  a  la  gesti6n
institucional,   el  cumplimjento  de  los  planes  y
compromisos    establecidos,     la    revisi6n    de
asuntos    administrativos,    el    avance    de    los
procesos    institucionales    y    la    definici6n    de
acciones   orientadas   al   fortalecimiento   de   la
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gestj6n  pdblica y al cumplimiento de las metas
institucionales.

En     desarrollo     de     dichas     reuniones,      el
contratista  brind6  asesoria  y  acompafiamiento
tecnico    desde    el    componente    de    Control
lnterno,          formulando           recomendaciones
o rie ntad as       al       fortaleci in iento       de        los
mecanismos de control, la gesti6n del riesgo, el
cumplimiento   de   la   normatividad   vigente,   la
mejora continua de los procesos y la adecuada
implementaci6n   de    acciones    preventivas   y
correctivas cuando fueron requeridas.

La participaci6n permanente en estos espacjos
de  articulaci6n  institucional  permiti6  apoyar  la
toma  de  decisiones,  fortalecer  la  coordinaci6n
entre las diferentes dependencias y contribuir al
mejoramiento del  Sistema de Control  lnterno y
de       la       gesti6n       administrativa       de       la
Administraci6n  Municipal.

16

Asistir    a    los    Consejos    de

Durante el mes de mayo de 2026, y conforme a

N/A

los requerimientos efectuados por el  Despacho
del  sefior  Alcalde  Municipal,   se  asisti6  a   los
Consejos  de  Gobierno  y  demas  espacios  de
coordinaci6n   institucional   convocados   por   la
Administraci6n           Municipal,           participando
activamente en el analisis y seguimiento de los
asuntos        prioritarios        para        la        gesti6n
administrativa.

En el desarrollo de estas sesiones se revis6 el
avance de  los  planes,  programas  y  proyectos

Gobierno     adelantados     por institucionales,       el      cumplimiento      de      los

parte     del      Despacho     del compromisos   adquiridos    por   las    diferentes
alcalde,    en    caso    de    ser dependencias,    el    estado    de   los    procesos
requerido. administrativos y  las acciones  necesarias para

el     fortalecimiento     de     la     gesti6n     pdblica,
promoviendo  la  articulaci6n  entre  las  distintas
areas de la Administraci6n Municipal.

Durante   las   reuniones,   el   contratista   brind6
asesoria  y  acompafiamiento  tecnico  desde  el
componente   de   Control   lnterno,   formulando
recomendaciones orientadas  al fortalecimiento
de  los  mecanismos  de  control,  la  gesti6n  del
riesgo,    el   cumplimiento   de   la   normatividad
viaente  v  la   implementaci6n  de  acciones  de
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mejora,  contribuyendo  al  proceso  de  toma  de
decisiones y al fortalecimiento institucional.

La  participaci6n  en  los  Consejos  de  Gobierno
permiti6      apoyar     el      seguimiento      a      los
compromisos     institucionales,     fortalecer     la
coordinaci6n      interinstitucional     y     promover
acciones      encaminadas      al      mejoramiento
continuo    de    la    gesti6n    administrativa    del
MuniciDio de Teruel.

17

Las   demas   actividades   que

Durante  el  mes  de  mayo  de  2026  se  brind6

Ver       carpeta:

apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en
el   seguimiento   al   tfamite   de   las   Peticiones,
Quejas,   Reclamos,   Denuncias   y   Solicitudes
(PQRDS)  radicadas  en  la  entidad,  verificando
su     asignacj6n,     estado     de     tfamite     y     el
cumplimiento de los t6rminos establecidos en la
normativjdad vigente para su atenci6n.

Z3  GisoGiRlosRflroGillllD0                                                                                                      14i:i,23:I:I 8.<>;, #             :eexta  te aczes

:a CAsoco". DrmRA9RocuRAoucaA                                                                ee,es`}jz6g3i a th           cargiv@ ck @* ifei

a CAsonrmm€NTtoREsoffEO{"REmA!REL 2026                                          tg¢<j20jb 3.±`Dn`          rrduni# dc @rth ,<j!

± COI!u#bcAOO!l A "PIr                                                                                                      lu}((..XP:` "vla en         rfuu de dngn tan

ca  R5n;ESTiAIAcoNTRitcaA                                                                                                &LbL'}ez*6i3p rL             ccoera d9 s'e RE

&S  sotffmuoAchffiBIohE5 !R6                                                                                                >&as/2xp8  `!.¥9 mL         C8cae:i sc 6unrree

en  materia  de  control  internoleseanafinesy/oacordadasoportunamenteconla Asi  mismo,  se  presto  acompafiamiento  en  la
revision,      analisis     y      proyecci6n      de      las
respuestas a  las  PQRDS y  a  los derechos  de

adminjstraci6n    Municipal,    oqueseencuentrenensupropuesta,lacualhardparteintegraldelpresentecontrato. Obligaci6n 2.8
petici6n    asignados,     garantizando    que    las
contestaciones  se  elaboraran  conforme  a  los
principios  de  oportunidad,  legalidad,  eficacia  y
transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, se elaboraron los
oficios,     respuestas    y    demas    documentos
administrativos   requeridos   por   la   Secretaria
General    y   de   Gobierno    para    atender    los
diferentes  requerimientos  presentados  por  los
ciudadanos        y        par       otras        entidades,
contribuyendo  al  fortalecimiento  de  la  gesti6n
documental   y   al   adecuado   tramite   de   las
solicitudes recibidas.OficiosRedactados.

Callo 58 No. 1-C -22, 8. Las lv[ercedes,
Tel. 6084647755, Colular N° 312-5845150

Em ail. Serafingarclal 1 a/ahoo.os
Pig. 26 de 28



Sq3quqIN8fl:glcIAfu;eswhsjidndmistrtwaLs,flseswiadeflpeyoaCoi.ero[IieeerroydeSchuE
Itd,er\rtyporta  de( q|tgdrien  Su6sidiafo  en  SchL4  5Mapjo  y  fupGcaci6i\  de  q±i.aLestas  de  SlsorE9`r,  y
Estmapeaci6rls_pprrfecxpcrtyahgviorma;rfuid;adqftgen±e.Caife22ano.1jl-o7,®arriocorij.
Cermdb®risasde[Magdelenaq;bqfonoog8-875-35-54,Ceddrgvlo.31o-27o7o52,INinghih.

@arusemAunys"EA~DicRfasanonmciev7Saerfu   2a`;/2aei  ij^-r\urma.de,tr           so:§|S

®9rfeacaslacoex{obamrixziAi¢ex                                                                 i<yfj`r,,26.=y}.i`i           ie<`ise6RE.         \t``v¢

g ormaEa{)ae#aroAu\co"flaoft/i!amlaoo=                                           a,,ee,,a2,,   zjbpr-`        cifetrreeATD ds ner           `i64. FB

eREsnErIADFcacoD!P"r"rmonz,Sen¢msolassoi         27,ca.26soRn        Suraer,./c{ou          gseKB

a aisaiESIA DFrm oEP€reeusE EL"\Aamtioo!                                        (i*dst/i»63iij` H          jirvfl+.e>o€ w             g6® ce

fxpxrurcoripr®deckcoo8eics©rurta:tierqucemffE.gr!            !fr'D~~`&'6S4_S`          CVIL*.A>ar.               tse[B

$21.0000.COO,00

Del 15 al 30 de enero de 2026 1.750.000,00 1.750.000,00 $19.250.000,00

Mes de febrero 2026 3.500.000,00 5.250.000,00 $15.750.000,00

Mes de mayo de 2026 3.500.000,00 8.750.000,00 12.250.000.00

Mes de Abril de 2026 3.500.000,00 12.250.000,00 8.750.000,00

Mes de Mayo de 2026 3.500.000,00 15.750.000,00 5.250.000,00

SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO $5.250.000,00
Sistema de seguridad social salud, pensj6n, y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en

100 de 1993, ley 190de 1995, ley 789 de 2003, y 510 de 2003.

281.500

8641933711 Mayo de 2026 NO APLICA,  SOY PENSIONADO

11.900

$293.400
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Como Contratista de la Administraci6n Municipal de Teruel Huila y para dar cumplimiento a lo estipulado
en el Articulo 4 del  Decreto 2271  de junio  18 de 2009,  certifico bajo  la gravedad de juramento,  que la
informaci6n  descrita  en  la  primera  parte  de  este  informe,  y  sus  respectivos  soportes  documentales
enunciados,  corresponden  a  la  realidad  de  mis  actividades  ejecutadas  en  virtud  de  las  obligaciones
contractuales establecidas en el contrato No 035 de 2026.

Asi  como,  los soportes del  pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad  Social,
corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS No. 035
de  2026,  celebrado  con  la Administraci6n  Municipal  de  Teruel  Huila,  conforme  al  Ntlmero  de  planilla
8641933711,  correspondiente al mes de mayo de 2026.

ACLARAcloN: Soy Persona Pensionada a partir del 01  de.febrero de 2024, por consiguiente, no e§toy
obligado  a  pagar  Pension.   (Ver  Carpeta  Soporte  5  Soporte  de  Confirmaci6n  de  que  se  es
Pensionado), Articulo 157 de la Lay 100 de 1993.

Firma del Contratisfa:

T6ruetlp 29  de Juife de 2Cas.

Calle 58 No. 1-C -22, a. Las lvlercedes,
Tel. 608e647755, Celular N° 312-58451so

Emall.S®raflngarclall©/ahoo.es
P5g. 28 do 28
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Dfa: 29 mos: 05 Afro; 2026

Auditorla de Se uimiento Auditoria de Le
Verificar  el   comportamiento  de   la   ejecuci6n   presupuestal   de   gastos
durante  la vigencia 2025,  evaluando el cumplimiento de los principjos de
economla,   eficiencia,   eficacia,   racionalidad   y   disciplina   fiscal   en   la
adminjstracl6n  de  los" reciirsos  pdblicos  del  Municipio  de  Teruel  (Huila),
mediante  el  analisi§  apmparativo  de  los  gastos  de  funcionamiento  e
inversi§n de variaciones si nificativas en su

:Vu¥rc:;,:'d:°Tmepmu°efdmu'reanntt°eTaev',a;en4#au%825?rceos#:::ia:£eni:sstg°asstdoe:
de 2024 y 2023, verificando el cumplimiento de las politicas de austeridad

la adecuada administraci6n de los recursos Oblicos.

::e:#:r:'taaf°d:Prgefd#js'adr&Y#::,:i:roa'LS:S¥:Tupeiri#Vu?,ad)e:au:len::C],::

;i;:jii::::i:g#ig:::#i!!st;:;!ii::o,i:::no`:3.:s::::crs;ja;[ia!:do::e;cain;;::n:;ai
onsabilidadfiscal.

Lider del Proce§o de
Coiltrol lntemo

Auditor (es) respon8able (s)

GOBIERNO
Jefe de Control  lnterno, y
Contratista   de   Apoyo   a   la
Gesti6n de Control  Inferno

SERAFIN  GARCIA

1.          Introducci6n

Desde  el   Rol  de  Control   Inferno  del  Municipio  de  Teruel   (Huila),   en  cumplimiento  de   las  funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, presenta el lnforme de Austeridad del Gasto correspondiente al analisis
comparativo de la ejecuci6n presupuestal de gastos de las vjgencias fiscales 2023,  2024 y 2025,  con  el
prop6sito  de  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  publico  y  verificar  la  aplicaci6n  de  los  principios  de
economla,  eficiencia,  racionalidad y  responsabilidad fiscal.

El jnforme se elabor6 con  base en  la  informaci6n contenida en  las ejecuciones  presupuestales oficiales
descargadas del Aplicativo Sia Contralorla, ya que el municipio no cuenta con  un  plan de austeridad del
Gastos;  realizando  un  analisis  comparativo  de  los  principales  componentes  del  gasto,  con  el  fin  de

LI] vors;&n vtoorito es uno copAa canhalade do cots doc.I"nto, solo podrd sol comaultada a trav63 del «nk htt -..M_ _ wtoruow`uila.oov.cot. La copla a
irnpresj6n diforonto a la publlcada, 8or6 con8lderada come docurnento no controlado y 8Li uco lndobido no ce rosponsal>ltldad do fa AJcdld[a do Toru8I
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identificar
utilizaci6n

su   comportamiento,   las  variaciones   presentadas  entre  vigencias  y   las  tendencias  en   la
de los recursos publicos.

Los  resultados  de  este  analisis  permiten  emitir  un  concepto  sobre  el  comportamiento  de  la  ejecuci6n
presupuestal,   identificar  oportunidades   de   mejora   y   formular  recomendaciones   que   contribuyan   al
fortalecimiento  del  control  interno,  la  gesti6n  financiera  y  el  cumplimiento  de  las  pollticas  de  austeridad
del gasto en el  Municipio de Teruel.

2.        Marco Normativo

La  presente  auditorra  se  desarroll6  con  fundamento  en  el  marco  constitucional  y  legal  que  regula  el
Sistema  de  Control  lnterno,  la  gesti6n  presupuestal,  Ia  disciplina  fiscal  y  las  medidas  de  austeridad  del

gasto ptlblico, entre las que se destacan las siguientes disposiciones:

•          Constituci6n politica de colombia

-           Articulo 209: Establece que la funci6n admjnistrativa debe desarrollarse con fundamento en
los   principios   de   igualdad,    moralidad,    eficacia,    economla,    celeridad,    imparcialidad   y
publicidad,  mediante  mecanismos de descentralizaci6n,  delegaci6n  y desconcentraci6n  de
funciones.

-           Articulo 269: Dispone que las entidades publicas deben disefiar y aplicar sistemas de control
interno para garantizar el cumplimiento de sus objetivos y la adecuada administraci6n de los
recursos pdblicos.

•    '      Ley87de 1993: Define las normas parael ejercicjodel sistemadecontrol lnternoen lasentidades
del Estado y establece como funci6n de las Oficinas de Control lnterno la evaluaci6n independiente
de la gesti6n  institucional y la formulaci6n de recomendaciones para el  mejoramiento continuo.

•           Ley 489  de  1998:  Regula  la organizaci6n  y  funcionamiento de  las entldades de  la administraci6n

ptiblica,  promoviendo la eficiencia administrativa,  el control de la gesti6n  publica y el adecuado  uso
de los recursos del  Estado.

•           Ley  617  de  2000:  Establece  normas  tendientes  al  fortalecimiento  de  la  descentralizaci6n  y  la
racionalizaci6n  del  gasto  ptlblico  de  las  entidades  territoriales,  fijando  llmites  a  los  gastos  de
funcionamiento y  promoviendo la sostenibilidad financiera.

•           Lay 819 de 2003:  Introduce normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad fiscal y
sostenibilidad de las finanzas publicas,  orientadas a garantizar el manejo eficiente de los recursos
y la estabilidad fiscal de las entidades territoriales.

•           Decreto  111  de  1996:  Compila  las  normas organicas del  presupuesto  y  establece  los  principios
que  rigen  la  programaci6n,  aprobaci6n,  ejecuci6n,  modificaci6n  y  control  del  presupuesto de  las
entidades dblicas.
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Decreto 444 de 2023:  Establece el  Plan  de Austeridad  del  Gasto  para  las  entidades  que  hacen
parte  del  Presupuesto  General  de  la  Naci6n,  definiendo  lineamientos  dirigidos  a  racionalizar  el
gasto pdblico,  optimizar el  uso de  los recursos y fortalecer la eficiencia administrativa  Aunque su
aplicaci6n  es  directa  para  las  entidades  del  orden  nacional,  constituye  un  referente  de  buenas
pfacticas para las entidades territoriales en materia de control y racionalizaci6n del gasto.

Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG):  Promueve la implementaci6n de politicas de
gesti6n  y  desempefio  institucional,  entre  ellas  la  Polltica de Gesti6n  Presupuestal y  Eficiencia  del
Gasto  Pablico,  orientada a  fortalecer la  administraci6n  responsable de  los  recursos  publicos y  la
mejora continua de la gesti6n  institucional.

En atenci6n al marco normativo sehalado, la presente auditoria evalu6 el comportamiento de la ejecuci6n
presupuestal de gastos del Munjcipio de Teruel (Huila) durante la vigencia fiscal 2025, ya que el municipio
no tiene  un  plan  austeridad  del  gasto;  y esto  se  realizar con  el  prop6sito de verificar la  aplicaci6n  de  los

principios  de  economia,  eficiencia,  responsabilidad  fiscal  y  austeridad  en  el  manejo  de  los  recursos
pdblicos.

3.        Metodologfa

Para  la  elaboraci6n   del   presente  informe  se  aplic6  una  metodologla  de  analisis  comparativo  de  la
ejecuci6n presupuestal de gastos del Municipio de Teruel (Huila), correspondiente a las vigencias fiscales
2023,  2024  y  2025,  con  base  en  la  informacj6n  oficial  suministrada  por  la  Secretarla  de  Hacienda
Municipal.

La evaluaci6n comprendi6 la revision y analisis de las ejecuciones presupuesfales de gastos, mediante la
consolidaci6n y comparaci6n de la informaci6n financiera de cada vigencia, verificando el comportamiento
del  presupuesto definitivo,  los compromisos,  las obligaciones y los pagos ejecutados.

Asi mismo, se analizaron las variaciones presentadas entre las vigencias objeto de estudio,  identificando
las   principales  tendencjas  en   la  ejecuci6n   del   gasto  y  el   comportamiento  de   los  componentes  de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion, con el prop6sito de establecer su incidencia frente a los
principios de austeridad, economla,  eficiencia y  responsabilidad fiscal.

El   desarrollo   de   la   audjtorla   se   realiz6   bajo   criterios   de   objetividad,   independencia,   integridad   y
materialidad, propios de la funci6n de evaluaci6n independiente de la Oficina de Control lnterno, emitiendo
las  observaciones,  conclusiones  y  recomendaciones  que  se  consideran  pertinentes  para  fortalecer  la
gesti6n financiera y promover el  uso eficiente de los recursos publicos del  Municipio de Teruel.

4.        Analisis del comporfamiento del presupuesto

Con  el  prop6sito  de  evaluar  el  comportamiento  de  la  ejecuci6n  presupuestal  del  Municipio  de  Teruel
(Hiiila),  se  realiz6  un  analisis  comparativo  de  las  vigencias fiscales  2023,  2024  y  2025,  tomando  como
referencia el uesto definitivo el valor de las obli aciones re istradas al cierre de cada vi

La vorsi6n vlgeme co tiria copra oonfrolacla do o8to documento, solo podrd sol cons`iltada a tra`rd8 del link htfro:/hmmi..^oruemul`a.co`i.co/. La copta a
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4.1      Comportamiento general del presupuesto de gastos

Durante  el  periodo  analizado  se  evidenci6  un  crecimiento  progresivo  del  presupuesto  definitivo  del
Municipio,   pasando   de   $15.818.005.429,76   en   la   vigencia   2023   a   $18.374.382.349,90   en   2024   y
alcanzando $20.980.034.128,13 en la vigencia 2025. Este comportamiento refleja un fortalecimjento de la
capacidad  presupuestal  de  la  entidad,  asociado  principalmente  a  mayores  recursos  incorporados  al
presupuesto municipal y a las modificaciones presupuestales efectuadas durante cada vigencia.

En cuanto a la ejecuci6n del gasto, medida a traves de las obligaciones reconocidas, tambien se observa
una      tendencia      creciente,      registfandose      obligaciones      por      $14.715.065.369,43      en      2023,
$16.627.944.647,53 en 2024 y $19.829.520.259,92 en 2025.  Lo anterior evidencia que la Administraci6n
Municipal  incremento  la ejecuci6n  de  los  recursos en  concordancia con  el  crecimiento  del  presupuesto
aprobado para cada vigencia.
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2023 $ 15.818.005.429,76 $  14.715.065.369,43 93,03%

2024 $ 18.374.382.349,90 $ 16.627.944.647,53 90,49%
2025 $ 20.980.034.128,13 $  19.829.520.259,92 94,52%

Del  analisis anterior se observa que el  nivel de ejecuci6n  presupuestal fue superior al  90 % en  las tres
vigencias evaluadas,  lo cual evidencia una adecuada capacidad de ejecuci6n de los recursos asignados
y   una  gesti6n   presupuestal  orientada  al  cumplimiento  de  los  programas,   proyectos  y  obligaciones
institucionales.

No obstante,  desde la perspectiva de la austeridad del gasto,  un  mayor nivel de ejecuci6n  presupuestal
no constituye  por sl  mismo  un  indicador de eficiencia o racionalidad  del  gasto.  En consecuencia,  resulta
necesario evaluar el comportamiento de  los diferentes componentes del presupuesto para determinar si
el  incremento  observado  obedece  al  fortalecimiento  de  la  inversion  pdblica  y  al  cumplimiento  de  las
competencias   legales  del   municipio,   o  si  corresponde  a   incrementos  en  gastos  de  funcionamiento
susceptibles de racionalizaci6n.

En  terminos  generales,   el  comportamiento  presupuestal  durante  las  vigencias  2023-2025   evidencia
estabilidad   financiera,   un   crecimiento   gradual   del   presupuesto  y   una   alta   capacidad   de   etecucicjn
aspecto§  que debefan  analizarse conjuntamente con  la composici6n  del  gasto  para emitir  un  concepto
integral sobre la observancia de los principios de austeridad,  economla y responsabilidad fiscal.

4.1.1     Analisis Gastos de Funcionamiento
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Los   gastos   de   funcionamiento   corresponden   a   los   recursos   destinados   a   garantizar   la   operaci6n
admjnjstrativa  del  Municipio  de  Teruel  (Hujla),  comprendiendo,  entre  otros,   los  gastc>s  de  personal,  la
adquisici6n de  bienes y servicios,  las transferencias corrientes y demas erogaciones  necesarias para el
cumplimjento de las funcjones institucionales.

Del  analisis  comparativo  de  las  ejecuciones  presupuestales  de  las  vigencias  2023,  2024  y  2025,  se
evidenci6   un   jncremento   gradual   en    las   obligaciones   reconocidas   por   concepto   de   gastos   de
funcionamiento, como se observa en la siguiente tabla:i&'2023$1.537.048.659,97-2024$1.948.192.041,26$411.143.381,29               26,75%2025$2.250.054.211,54$301.862.170,2815,49%Duranteelperiodoevaluado,losgastosdefuncionamientopresentaronuna tendencia   creciente,

registrando un incremento del 26,75 % entre las vigencias 2023 y 2024, y del 15,49 % entre 2024 y 2025.
Este  comportamjento   pilede  obedecer  a   diferentes  factores,   entre  ellos   los   incrementos  salariales
decretados  por  el  Gobierno  Nacional,  el  reconocimiento  de  prestaciones  sociales,  el  aumento  en  los
costos  de  adquisici6n  de  bienes  y  servicios,  la  actualizaci6n  de  contratos  de  apoyo  a  la  gesti6n  y  las
necesidades propias del funcjonamiento de la Administraci6n  Municipal.

No obstante, desde la perspectiva del control interno y de la polltica de austeridad del gasto, el incremento
de los gastos de funcionamiento debe estar debidamente soportado en las necesidades institucionales y
mantenerse  dentro  de   los  llmites  establecidos   por  la   normatividad  vigente,   procurando  siempre  la
racionalizaci6n  del gasto y la  utilizaci6n  eficiente de los recursos poblicos.

En consecuencia, aunque se evidencia un crecimiento sostenido de los gastos de funcjonamiento durante
las vigencias analizadas,  este comportamiento debe interpretarse de  manera  integral con  el  incremento
del   presupuesto   general   del   Municipio   y   con   las   obligaciones   derivadas   del   cumpljmiento   de   las
competencias constitucionales y legales de la eritidad territorial.

En t6rminos generales,  no se evidencian,  a partir de la informaci6n  presupuestal analizada,  incrementos
at`picos  que  permitan  inferir  un  comportamiento  contrario  a  los  principios  de  austeridad  del  gasto   Sin
embargo,   se   recomienda   a   la  Administraci6n   Municipal   continuar   implementando   mecanismos   de
seguimiento  y  control  sabre  los  gastos  de  funcionamjento,  fortaleciendo  las  acciones  orientadas  a  la
racionalizaci6n del gasto,  Ia optimizaci6n de los recursos y  la mejora continua de la gesti6n financiera.

4.1.2       Analisis Gastos de personal

Con base en las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2023, 2024 y 2025, se realiz6 el analisis
comparativo    de    los    gastos    de    personal    del    Munjcipio    de    Teruel    (Huila),    evjdenciando    un
comportamiento acorde con la dinamica presupuestal y las obligaciones laborales de la entjdad.
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Las va+iaciones observadas obedecen  principalmente a  los incrementos  salariales,  las  prestacic]nes
sociales   y   los   aportes   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social,    sin   evidenciar   incrementos
desproporcionados o injustificados que afecten los principios de austeridad del gasto.

En  consecuencia,  se concluye que el comportamiento de  los gastos de  personal es consistente con
las    necesidades    del    servicio    y    las    obligaciones    legales    de    la    Administraci6n    Municipal,
recomendandose continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control para garantizar el
uso eficiente de los recursos pdblicos.

EI analisis comparativo de los gastos de personal durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 evidencia
el siguiente comportamiento:

Tit   TT          TT.(F(   2023 ill  a    `S935.362.166

2024 $ 1.181.972.790 $ 246.610.624 26,37%

2025 $ 1.421.619.069 $ 239.646.279 20,27%

Durante  la  vigencia  2023,  los  gastos  de  personal  alcanzaron  una  ejecuci6n  de  $935 362166   Para  la
vigencia    2024    se    registr6    una    ejecuci6n    de    $1.181.972.790,    evidenciando    un    incremento    c)e
$246.610.624,  equivalente al 26,37 % respecto al aflo anterior.

En    la   vigencia   2025,    la   ejecuci6n   ascendi6   a   $1.421.619.069,    presentando   un    incremento   de
$239.646.279, correspondiente al 20,27 % frente a la vigencia 2024.

El comportamiento observado refleja un crecimiento progresivo de los gastos de personal,  el cual puede
estar asociado  a  los incrementos salariales decretados por el Gobierno  Nacional,  el  reconocimiento de
prestaciones sociales y demas obligaciones laborales derivadas de la planta de personal. Con base en la
informaci6n   presupuestal   analizada,   no   se   evidencian   elementos   que   permitan   inferir   incrementos
desproporcionados    o    injustificados    que    contrarlen    los    principios    de    austeridad,    economia    y
responsabilidad   fiscal,   no   obstante,   se   recomienda   mantener   el   seguimiento   permanente   a   este
componente del gasto para garantizar su sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos.

4.1.3        AnalisisAdqui§ici6n de Bienes y servicios

Con el fin de evaluar el comportamiento del gasto destinado a la adquisici6n de bienes y servicios de
la  Administraci6n  Central  del  Municipio  de  Teruel  (Huila),  se  realiz6  un  analisis  comparativo  de  las
ejecuciones presupuestales coITespondientes a las vigencias 2023, 2024 y 2025

nyu@

92,67%2023
A    .    <gse,  xx    ,Sm.$573.230.872,00

$ 531.2=7.267,97

2024 $ 676.622.679,10 $ 671.852.479,26 $ 140.625.211,29 26,47% 99'29%

2025 $ 792.590.580,00 $ 772.322.346,54 $ 100.469.867,28 14,95% 97,44%
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Con el prop6sito de evaluar el comportamiento del gasto por concepto de adquisici6n de bienes y servjcios
de  la  Administraci6n  Central del  Municipjo  de  Teruel  (Huila),  se  realiz6  un  analisis comparativo  de  las
ejecuciones presiipuestales correspondientes a las vjgencias 2023, 2024 y 2025.

Durante la vjgencia 2023, las obljgaciones por este concepto ascendieron a $531.227.267,97, alcanzando
una ejecilci6n del 92,67 % de a apropiaci6n definjtiva.  Para la vigencia 2024, las obligaclones aumentaron
a $671.852.479,26, lo que represent6 un incremento de $140.625.211,29, equivalenteal 26,47 % respecto
al afio anterior,  con  un  nivel de ejecuci6n del  99,29  %.

En la vigencia 2025,  las obligaciones registradas fueron de $772.322.346,54,  presentando un incremento
de $100.469.867,28,  correspondiente al  14,95 % frente a la vigencia 2024, y una ejecuci6n presupuestal
del 97,44 %.

El   comportamiento   observado   evidencia   una  tendencia  creciente   en   la   ejecucj6n   de   los   recursos
destinados  a  la  adquisicidn  de  bienes  y  servicios;  s in  embargo,  el  porcentaje de  crecimiento disminuy6
entre 2024 y 2025,  pasando del  26,47  %  al  14,95  a/a,  lo que refleja una  moderaci6n  en el  incremento de
este componente del gasto.

Desde  la  perspectiva  de  la  politica  de  austeridad  del  gasto,  no  se  evidencian  incrementos  atipicos  o
desproporcionados  que  permitan  inferir  un  uso  ineficiente  de  los  recursos  ptlblicos.   No  obstante,  se
recomienda  a  la Administraci6n  Municipal  continuar fortaleciendo  la  p aneaci6n  de  Ias  adquisiciones,  la
programaci6n   anual   de  compras  y   el   seguimiento  a   la  ejecuci6n   contractual,   garantizando  que   la
adquisici6n de bienes y servicios responda a necesidades instituciona es plenamente justificadas y a los
principjos de economia,  eficiencia,  transparencja y  responsabilidad fiscal.

4.1.4     Analisis Transferencias de Ley

Las transferencias de ley corresponden a los recursos que la Administraci6n  Municipal esta obligada a
reconocer y girar en cumplim iento de disposiciones legales,  raz6n por la cual su ejecuci6n presenta un
comportamiento   determinado   principalmente   por   la    normatividad    vigente    y    no    por   decisiones
discrecionales de la entidad.

Durante  las  vigencias  2023,  2024  y  2025,  la  ejecuci6n  de  este  componente  del  gasto  evidencj6  un
comportamiento   acorde   co n   las   obljgaciones   legales   asumidas   por   el   Municipio,   observandose
variaciones  derivadas  de  la dinamica  presupuesta la  disponibilidad  de  recursos  y las  apropiaciones
aprobadas para cada vigencia fiscal.

H

2023 $ 205.559.582 $ 70.459.226 34,28%

2024 $ 109.405.439 $ 94.366.772 $ 23.907.546 33,93yo 86,25%

2025 $ 103.216.437 $ 56.112.796 -$ 38.253.976 40,54% 54,36%
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de  transferencias  corrientes  ascendieron  a

S70:456.2-26, -equivalentes al  34,28-%  de  la apropiaci6n  definitiva.  En  la vigencia 2024,  las obligaclones
alcanzaron $94.366.772,  registrando un incremento de $23.907.546, correspondiente al 33,93 % frente a
la vigencia anterior, con  un  nivel de ejecuci6n del 86,25 %.

Para   la   vigencia   2025,   las   obligaciones  fueron   de   $56.112.796,   evidenciando   una   disminuci6n   de
$38.253.976,  equivalente  al  40,54  %  respecto  de  2024,  alcanzando  una  ejecuci6n  del  54,36  %  de  la
apropiaci6n definitiva.

El comportamiento observado refleja un incremento de las transferencias durante 2024,  seguido de una
disminuci6n  en  2025.  Estas  variaciones  obedecen  a  la  naturaleza  legal  de  este  tipo  de  gasto  y  a  las
apropiaciones  presupuestales definidas  para cada vigencia,  mas que a  decisiones discrecionales de  la
Administraci6n.

Desde la perspectiva de la austeridad qel gasto,  no se evidencian situaciones que permitan inferir un uso
inadecuado  de  los  recursos,  toda  vez  que  las  transferencias  de  ley  corresponden  a  obligaciones  de
caracter   legal   y   su   ejecuci6n   depende   de   las   disposiciones   normativas   y   de   las   apropiaciones
presupuestales  aprobadas.  No  obstante,  se  recomienda  mantener  un  seguimiento  permanente  a  este
componente del gasto, con el fin de asegurar una adecuada programaci6n presupuestal y el cumplimiento
oportuno de las obligaciones legales del  Municipio.

las  obligaciones  por  conceptoDurante  la  vigencia  2023,

5.     CONCLusloN.

1)        El  analisis  comparativo  de  las  ejecuciones  presupuestales  de  las  vigencias  2023,  2024  y  2025
evidencia  un  crecimiento  progresivo del  presupuesto y de  la ejecuci6n  del gasto del  Municipio de
Teruel,  acompafiado  de  niveles  de  ejecuci6n  superiores  al  90  %,  lo  que  refleja  una  adecuada
capacidad de gesti6n y ejecuci6n de los recursos ptlblicos.

2)        Los  gastos de funcionamiento  presentaron  una tendencia creciente durante el  periodo evaluado;
sin embargo, dicho comportamiento resulta coherente con el incremento del presupuesto municipal
y  con  las  necesidades  operativas  de  la  Administraci6n,  sin  evidenciar  incrementos  atipicos  que
permitan  inferir un  manejo ineficiente de los recursos.

3)        En  los  gastos de  personal  se  observaron  variaciones  acordes  con  los  incrementos  salariales,  el
reconocimiento de prestaciones sociales y los aportes al Sistema General de Seguridad Social, sin
que se evidencien  comportamientos despropercionados que afecten  los principios de austeridad,
economla y responsabilidad fiscal.

4)        La adquisici6n de bienes y servicios registr6 un incremento entre las vigencias evaluadas,  aunque
con  una  desaceleraci6n  en  su  ritmo  de  crecimiento  entre  2024  y  2025,   lo  cual  evidencia  un
comportamiento mas moderado de este componente del gasto.  La ejecuci6n presupuestal alcanz6
niveles  superiores  al  92  %  en  todas  las  vigencias,  reflejando  una  adecuada  utilizaci6n  de  las
apropiaciones disponibles.
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5)        Las  transferencias  de  ley  presentaron  variaciones  entre  las  vigencias  analizadas,  propias  de  la
naturaleza  de  este  tipo  de  gasto  y  de  las  apropiaciones  presupuestales  autorizadas,  sin  que  se
evidencien situaciones que permitan concluir un  uso inadecuado de los  recursos o  incumplimiento
de las obligaciones legales.

6)        De manera general,  la informaci6n  presupuestal analizada  no evidencia situaciones que  permitan
conclujr la existencia de incumplimientos a los principios de austeridad del gasto.  No obstante,  es
conveniente que la Admjnistraci6n Municipal continue fortaleciendo los mecanismos de planeaci6n,
seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  presupuestal,   con  el  fin  de  garantizar  el   uso  eficiente,
transparente y racional de los recursos ptlbljcos.

7)        La oficina de control lnterno considera que el comportamiento de la ejecuci6n presupuestal durante
las  vigencias  2023,  2024  y  2025  es  consistente  con  las  necesidades  de  funcionamiento  y  el
cumplimiento  de  las  competencias  institucionales  del  Municipio,   recomendando  mantener  las
acciones  orientadas  a  la  optimizaci6n  del  gasto  y  al  fortalecimiento  de  la  gesti6n  financiera,  en
concordancia con los ios de eficjencia, economia, transarencia onsabilidad fiscal.

HALLAZGOS DE AUDITORIA

Coma resultado del analisis comparativo de las e`ecuciones presupuestales de gastos correspondientes
a  las  vigencias 2023,  2024  y  2025  del  Munielpio  de  Teruel  (Huila),  no  se  confiauraron  hallazaos
administrati`/os, toda vez que le informacich evaluada no evidencia inoumpliniientos a la normativldad
presupuestal,   a  las  disposiciones  sobre  austeridad  del  gasto  o  situaciones  que  permitan  establecer
desvjaciones en la administraci6n de los recursos pilblicos.

Las variaciones identifieadas en  los diferentes componentes del gasto corresponden  al comportamiento
normal de le ejecuci6n presupuestal y, de acuerdo con fa informaci6n amalizada,  no constituyen evidencia
suficiente para determinar presuntas irregularidades.

No  obstante,   fa   Oficina  de   Control   lntemo   recontienda  continuar  fortaleciendo  los   mecanismos  de
planeaci6n,   seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  presupuestal,   especialrnente  sobre  los  gastos  de
ffuncionamiento,  con el fin de mantener le observancia de los principios de economfa,  eficiencia,  eficacia

y responsabilidad fiscal.

7.        POSIBLE PLAN DE MEJORA PROPUESTO.

Al no evidenciarsen hallazgos,  no hay merito alguno a la elaboraci6n de plan de Mejora.
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8.        RECOME DACIONES

Como restultado del analisis realizado a la ejecuci6n presupuestal de gastos de las vigencias 2023, 2024
y 2025, la Oficina de Control lnterno formula las siguientes recomendaciones orientadas al fortalecimiento
de la gestibn financiera y al cumplimiento de los principios de austeridad del gasto:

1)         Continuar fortaleciendo los mecanismos de planeaci6n y programaci6n presupuestal, garantizando
que la ejecuci6n  del gasto responda a  las  necesidades institucionales y  a  las  metas establecidas
en  los instrumentos de planeaci6n del Municipio.

2)         Mantener   el   seguimiento    peri6dico   al   comportamiento   de   los   gastos   de   funcionamiento,
especialmente en  los rubros de gastos de  personal y adquisici6n  de bienes y servicios,  con  el fin
de  identificar  oportunamente  variaciones  significativas  y  adoptar  las   medidas  de  control  que
resulten necesarias.

3)          Fortalecer la programaci6n anual de adquisicionesy la ejecuci6n  del  plan Anual  de Adquisiciones
promoviendo   procesos  de   contrataci6n   oportunos,   eficientes  y  ajustados   a   los   principios   de
economla, transparencia y responsabilidad fiscal.

4)         Continuar implementando estrategias de racionalizaci6n del gasto que permitan optimizar el usa de
los  recursos  publicos,   sin  afectar  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  cargo  de  la  Administraci6n
Municipal.

5)         Fortalecer  el   seguimiento   a   la  ejecucidn   presupuestal   mediante   la   elaboraci6n   peri6dica  de
indicadores  financieros   y   de   gesti6n   que   faciliten   la   toma   de   decisiones   y   el   monitoreo  del
comportamiento del gasto.

6)         Mantener  los  controles  internos  asociados  a  la  ejecuci6n  presupuestal  y  al  seguimiento  de  las
obligaciones    legales,    garantizando    el    cumplimiento    de    las    disposiciones    que    regulan    la
administraci6n  de los recursos poblicos y la sostenibilidad financiera del Municipio.

7)         Continuar   promoviendo   una   cultura   instjtucional   orientada   al   uso   eficiente,    transparente   y
responsable de los recursos publicos, en concordancia con los principios de economia,  eficiencia
eficacia y  responsabilidad fiscal.

Nombre Com

German Morales Oliveros Alcalde Municipal

Faviola Ordofiez Secretaria de Hacienda

Carolina Lozada Mesa
Secretaria   General    de   Servicios,
Con Funcjones de Control lnterno.
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Sera fin Garcl'a Contratista   de   Apoyo   a   Control
lntemo
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