INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO:BS-F26
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VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
558 - 2026 Mensual 1/06/2026 A __30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ERWIN GARCIA SANCHEZ CC 1026268532
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena ia técnica y sus. servwclos pi a \a Agenc\a para la GUAVIARE San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacién ARN — Direccion P de i6n

Temlonal para la asesorla y acompanarmen(o técnico a la poblacion sujeto de \a ARN para la

de iniciativas productivas y de sostenibiidad econémica,

y
en el marco de los procesos, lineamientos y programas definidos por la entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar Ias actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y sin sujecion a iones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de
1 que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
> |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. o
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4| Deberé presentar para verificacion de 1a supervisién el documento de liquidacion y, previo al nicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampills a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion el contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme ala tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar
6 |la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. si
de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
7
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y ion de la i i6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen i vigente de i con lo ido en el Decreto 1072 de 2015.
u No aplica
1 Consultar y aplicar los manuales, \nslruc(lvos guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar acti en las ir i es, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
16 | Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de 6n para la Rei ion y la Reil i6n — SIRR en forma errada o no jiendo los i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita,
17 |so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar ala 6n del contrato en medio magneético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, paral
19 10 cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de Durante el periodo, el asesoramiento técnico se centré en la fase exploratoria y de viabilidad, asi como en la estructuracion de la programacion del ciclo anual 2026 para garantizar que|
ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, los firmantes ejecuten su ruta pi bajo los vigentes. Se las siguientes acciones:
cumpliendo con los requisitos de los programas establecidos.
« Trazar la ruta de 6n para la 6ny 6n de un (1) proyecto productivo priorizado para la vigencia 2026, enfocado en la linea de produccion avicola (pollos de|
engorde).
1 Si « Brindar apoyo técnico a la cooperativa CAMPOGUAVIARE para apalancar sus proyectos comerciales (Supermercado y Turismo Manatt), garantizando el cumplimiento de los|
exigidos para su 6n'y ejecucion a la de (Contrato 1746 de 2024).
« Asesorar a los firmantes de paz en la 6n de su Base de 6n Ciclo Anual 2026, vinculando sus iniciativas econémicas a los procesos de Asistencia Técnica
Integral (accion 2.1.1.1.2) en articulacion con la OIM y los procesos internos de formulacién de la ARN.
Acompaiiar, asesorar y realizar seguimiento a fa| El seguimiento a las iniciativas exigié un estricto control de calidad sobre los de medicion, y alertas sobre los factores operativos|
implementacién de las iniciativas productivas de la poblacion| que impactan la en terreno. Las derivadas de este seguimiento fueron:
sujeto de los procesos de, Reintegracion, Reincorporacion,
Atencion Diferencial, Fuerza Publica, y los procedimientos « Gestionar la revision y subsanacion integral de cuatro (4) proyectos productivos observados en el mes anterior, i al equipo de para ajustar el Instrumentol
enlas de de Seguimiento (IR-F-135) y obtener el visto bueno en el "Punto de Control".
« Supenvisar el diligenciamiento, cargue y remisién mediante memorando de dos (2) nuevos a proyectos p a la vigencia de junio, asegurandol
2 si la trazabilidad de la accion PRI 2.1.1.1.3.
« Consolidar el seguimiento de nueve (9) proyectos en i i j un monitoreo para aquellos que cuentan con asistencia técnica de la OIM.
« Identificar y analizar los factores territoriales que afectan la correcta aplicacion de los instrumentos ISPRO e ISUN, asi como aquellos que impactan la produccion del AEBEI (entregal
efectiva de bienes e insumos), estructurando estrategias de mejora operativa con el Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE).
Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en| Con el objetivo de optimizar acuerdo institucionales y fortalecer las dinamicas dentro del equipo de trabajo, la ica a los p se enfoco en
la aplicacién de lineamientos, metodologias y acciones estandarizar controles de calidad y asegurar la trazabilidad operativa.
relacionadas con los procesos productivos de las rutas,
progi ¥ proyectos de la poblacion sujeto de la ARN. + Socializar y est: 6 sobre la matriz "Base_PP_Fortale", al equipo en los para la aplicacion del formato versién 3 y el
diligenciamiento de los instrumentos clave PP_PRE e ISPPI.
« Impartir instrucciones de obligatorio cumplimiento sobre el flujo de validacion mediante la estrategia "Punto de Control", estableciendo la prohibicién estricta de cargar reportes de|
seguimiento en el sistema SIRR sin la validacion previa del GT Guaviare y el Nivel Central.
3 si + Socializar e instruir al equipo sobre los procedimientos técnicos requeridos en el sistema SIRR p ala 6n de aclarando las emitidas|
por auditoria.
- Dirigir al equipo en la bisqueda, ion y gestion de itori para subsanar los seguimientos y soportes faltantes identificados en los procesos de revision.
* Guiar metodolégicamente al equipo para la correcta en terreno del le C i de e Inclusién Laboral (IR-F-184) y asegurar la|
6n de los lir de y (IR-F-113, IR-F-111, IR-I-26 € IR-M-. 10)
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implementar acciones y actividades de acompaiiamientol Las acciones de fortalecimiento organizacional buscaron promover la insercién de la poblacion en dinamicas de economia solidaria, garantizando su participacion efectiva en|
técnico, fortalecimiento organizacional, y apoyo en mercadeo y| y redes de
comercializacién que faciliten el acceso y la participacion de lal
poblacion atendida, conforme a los objetivos establecidos en| « Ejecutar el acompafiamiento presencial en territorio durante el Médulo 3 de la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular (EESSyP Il - Regién Oriente), garantizando el|
las rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN. cumplimiento de la accién PRI 2.3.1.1.1 para los firmantes vinculados.
4 Si
« Fomentar el trabajo en red y el v i la de la poblacién en la oferta formativa articulada con COOTREGUE y la Universidad UNIMINUTO,|
promoviendo la cultura organizacional
+Ejecutar el acompanamiento organizativo integral a las formas asociativas ASOMUSEPAZ, CAMPOGUAVIARE, ASOPROG y ASOPAZCAL.
Apoyar, desarrollar, socializar, y acompanar las acciones def El componente de habitat demand6 un intenso despliegue interterritorial y de debida diligencia, logrando la remision de bases de datos criticas para la adjudicacion de subsidios en
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras | Guaviare y Arauca. Se ejecutaron las siguientes actividades de apoyo:
vivienda de la poblacién sujeto de atencién de la ARN.
+ Consolidar y remitir dos cortes de informacion con veinte (20) jefes de familia del ETCR Charras (y sus nicleos) al Ministerio de Vivienda, garantizando el tramite del Formato de|
inscripcién para postulantes de vivienda rural.
- Aplicar y consolidar el Instrumento ARPA para dos (2) grupos familiares y organizar los i de (6 carpetas y 1 formato formal) para la gestion|
habitacional en el ETCR Charras.
5 Si « Apoyar interterritorialmente al GT Arauca para la 6n de de identidad y de insumos de los potenciales beneficiarios de viviendal
ubicados en el AETCR Filipinas.
+ Activar la ruta de postulacién de predios mediante el diligenciamiento de los formatos IR-F-194 e IR-F-219, verificando que el 60% de los potenciales beneficiarios posean condicion
activa en el SIRR y gestionando sus certificados de vigencia.
+ Remitir y consolidar de validacion de compra de predios correspondientes a las organizaciones: ASO. INDIGENA DABUCURI CHANUAT,
ASOCAM, COOJAPAL, DE LA AMAZONIA PARA COLOMB\A y APAZ G.
Brindar _orientacion y acompanamiento en los procesos| El fortalecimiento asocialivo se concentré en el acompanamiento técnico y juridico para asegurar que las cooperativas del territorio consoliden su base social y avancen en los|
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las formas| procesos de titularidad de activos.
asociativas, asi como de proyectos productivos tanto colectivos|
como indivi conforme a las de la poblacion + Realizar la verificacion integral de la base social de ASOMUSEPAZ, validando un total de 12 personas inscritas. Esta fue remitida opor al
sujeto y en coherencia con las rutas y programas de atencion| Equipo de Tierras y Vivienda para apalancar el inicio del proceso de adjudicacion de predios.
establecidos por la ARN.
6 si « Orientar juridicamente a las asociaciones ASOMUSEPAZ y CAMPOGUAVIARE en la ruta de adjudicacion de tierras, formalizando la solicitud ante la Agencia Nacional de Tierras,
! (ANT) para que la titulacion de los dos globos de terreno se realice bajo la figura de comtn y proindiviso.
« Ejecutar el seguimiento técnico y consolidar el monitoreo de las bases asociativas (ASOMUSEPAZ, CAMPOGUAVIARE, ASOPROG y ASOPAZCAL), apoyando su transito|
organizativo hacia la sostenibilidad comercial.
far la 6n de orientadas  a| La aplicacion de los enfoques transversales requirié una atencion directa y priorizada hacia la poblacion, aplicando el enfoque de género y abordando el enfoque diferencial étnico paral
garantizar los procesos de asistencia técnica en las| asegurar su inclusion en las lineas formativas y de empleabilidad.
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y|
en los enfoques transversales establecidos para la poblacion| - Brindar atencién y acompafiamiento técnico a la poblacion suijeto garantizando la aplicacion del enfoque de género y el enfoque di I étnico en el
sujeto, de acuerdo con los programas y procesos de| desarrollo de sus iniciativas, un proceso de reir ico equitativo e incluyents
acompafiamiento liderados por la ARN.
« Aplicar efectivamente el enfoque transversal de género y de cuidado al promover la participacion en la EESSyP, la inclusién directa de cuatro (4) mujeres|
7 si firmantes mediante la articulacion logistica de un espacio de cuidado dedicado a sus hijos.
+ Realizar el cruce técnico de datos entre el Anexo 6, la base de ajustes de y la base de del SRR, personas sin acciones clave priorizadas y|
detectando inconsistencias para depurar los certificados médicos de discapacidad.
« Articular operatlvamente con la ONG We Effect la ruta de Ori y Socio O (accién PRI 2.2.1.1.1), apoyando la insercién laboral mediante la|
1 de con enfoque
Apoyar la formulacién, ejecucion seguimiento de los planes de| Aunque en la presente vigencia no se han iniciado procesos formales para la formulacion de planes colectivos en el GT Guaviare, la directriz institucional obliga a sostener un|
reincorporacién  colectiva, con enfoque productivo y de monitoreo de las bases asociativas.
generacion de ingresos, conforme a los lineamientos operativos|
8 |establecidos. si + Realizar seguimiento y monitoreo continuo del contexto local asociativo en el para generar que aseguren la viabilidad futura en Ia|
formulacion de Planes Colectivos de Reincorporacion, garantizando la incorporacion de enfoques diferenciales.
Promover procesos de articulacion interinstitucional con| La lidacion de icti en el Guaviare se fundamentd en la ejecucion de agendas conjuntas con entidades ministeri y i de|
entidades  piblicas, ~privadas demas  organizaciones| cooperacion internacional.
en el territorio, que faciliten la generacion de|
escenarlos orientados a fortalecer la sostenibilidad econémical « Promover alianzas operativas con la Universidad UNIMINUTO (para la certificacion académica de la EESSyP II), la OIM, FondoVivienda y la ONG We Effect, garantizando la|
de la poblacién sujeto, en el marco de los programas Y| cobertura de la oferta institucional para el ciclo anual 2026.
procesos de acompafiamiento liderados por la ARN.
« Consolidar el trabajo interinstitucional con la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Sociedad de Activos Especiales (SAE) para viabilizar la debida diligencia y el acceso a predios|
9 Si rurales por parte de las formas asociativas del Guaviare.
+ Consolidar y remitir Ia matriz de necesidades territoriales para el Grupo Territorial Guaviare en el marco del Convenio 1356 de 2024 con el SENA, aportando insumos estratégicos|
para el Plan de Accién 2026 en lineas de Formacion, Certificacion de Ce y de Unidades P
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos| Durante el periodo reportado, se realizé el seguimiento riguroso a la gestién documental de los proyectos productivos y se garantizo la representacion técnica e institucional en los|
con proyectos productivos y estrategias de| siguientes espacios de articulacion:
fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos
convocados por la supervision, registrando los compromisos | + 09y 12 de junio de 2026: Asistir a las sesiones de trabajo con la Agencia Nacional de Tierras relacionadas con la adjudicacion del predio ASOMUSEPAZ. Se gestion6 la convocatoria|
avances correspondientes en el marco de los programas de la de los liderazgos del ETCR Charras y se remiti6 la documentacion pertinente al equipo de tierras para viabilizar la titulacién en comun proindiviso.
RN.
+ 10 de junio de 2026: Participar en la reunién periédica de seguimiento GSE y GT, donde se analizaron los factores que inciden en ISPRO, ISUN y AEBEI, concertando métodos
operativos para superar retos territoriales.
+ 17 de junio de 2026: Acompafiar el espacio de socializacion del esquema de parcelacion de los predios productivos del ETCR Charras, convocado por la ANT. Se garantizé la|
participacion de las personas iciarias y se consolidé i6n de apoyo para la adjudicacion colectiva.
10 s + 19 de junio de 2026: Asistir al espacio de retroalimentacion de los formatos de reporte del segundo trimestre (2T), las de para el
i

componente de Acciones de Fortalecimiento - Asociatividad.

+ 22 de junio de 2026: Participar en la Mesa de Generacion de Ingresos, escenario donde se presentaron dos proyectos (PRE), logrando la aprobacion definitiva de uno y
la ruta de ajuste técnico para el segundo.

* 24 de junio de 2026: Asistir al espacio i
visitas de formulacién de pilotos ambientales.

de las activi del

para la ambiental (CTO 1746-2024), iniciando la concertacion de agendas para las

* 25 de junio de 2026: Participar en la mesa de trabajo de seguimiento al Convenio FAO, verificando los avances en las zonas de intervencion P1y P2 (Meta y Guaviare).

* 26 de junio de 2026: Asistir a la presentacion de resultados de la visita de perfilamiento del proyecto de Turismo Manatti. Se socializé el Plan de Sostenibilidad de la iniciativa|
postulada por CAMPOGUAVIARE, dejando de los hallazgos

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas aJ La proyeccion de reportes se centré en la respuesta oportuna a entes naci yenla idacién de isti i q para medir el impacto de las politicas de]
PQRSD y deméas entidades del orden nacional y territorial, reincorporacion en el nivel central.
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier
otra informacion requerida por la supervision del contrato| * Proyectar y remitir respuestas formales y oportunas a los requerimientos de informacion emitidos por la Agencia Nacional de Tierras (ANT), despachando coordenadas, planos vy el|
relacionado con el objeto. estatus de las escrituras publicas de los predios focalizados.
- Gestionar, estructurar y remitir los insumos solicitados correspondientes al segundo trimestre de 2026 para garantizar el reporte de los Indicadores CONPES 3931, respondiendo|
1 Si especificamente a los indicadores 3.11 (gestion de oferta de formacion) y 3.19 (acceso a servicios de desarrollo empresarial).

+Elaborar el reporte detallado del estado de avance de gestion del Instrumento ARPA (SFV) y consolidar la depuracion de la matriz "Base_PP_Fortale" para la revision de la supervision|
contractual

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certiico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas y pi por el durante el periodo
d. Se realiz6 el resp y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su i6n y debe ser al Grupo de Gestion Ce para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado

ERWIN  Firmado digitalm'er?t
GARCIA digitalmente por e por EgldIO

ERWIN GARCIA
SANCHEZ SANCHEZ Suarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: ERWIN GARCIA SANCHEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos através de http://www. gov. i d idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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